
ตารางตรวจสอบการพจิารณาอนุญาตใหขาราชการไป ฝกอบรม ณ ตางประเทศ 

ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตร ีวาดวยการใหขาราชการไปศกึษา ฝกอบรม ปฏบัิตกิารวิจัย และดูงาน ณ ตางประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ 

ของ (นาย/นาง/นางสาว) ................................................................ 

(Mr./Mrs./Miss/Ms)…………………………………………………………………. ขาราชการสังกัด............................................................   

ขอลาไปฝกอบรม หลักสูตร ...............................................................................    ณ ................................................................................

ประเทศ .....................................................  ดวยทุน ................................................................. ประเภท ๑(ก)  ๑(ข)  ๑(ค)  ๒  

ไประหวาง วันที่ ................................................. ถงึ ................................................................  เปนเวลา .......... ป ........... เดอืน ..........วัน 

การพจิารณาหลักการ ผลการพจิารณา ( ทําเครื่องหมาย ) เหตุผล 

ความจําเปนและความตองการของทางราชการ  ขอ ๘(๑)  ผาน  ไมผาน      ................................................. 

สาขาวชิาและระดับความรูเหมาะสม  ขอ ๘ (๒)  เหมาะสม     ไมเหมาะสม ................................................. 

อัตรากําลังที่ปฏิบัตงิาน ขอ ๙  - มีอยูเพยีงพอ  พอ          ไมพอ      ................................................. 

-  ไมเสยีราชการ  ไมเสยีราชการ    เสยีราชการ ................................................. 

- ไมตองตัง้อัตรากําลังเพิ่ม  ไมตองตัง้  ตองตัง้ ................................................. 

กลับมาปฏิบัติงานชดใชไดครบกอนเกษยีณ  ขอ ๑๐(๑)  ครบกอนเกษยีณ  ไมทันเกษยีณ ................................................. 

รับราชการมาแลวไมนอยกวา ๑ ป  ขอ ๑๐(๒)  เทา /มากกวา  ๑ ป   นอยกวา ๑ ป ................................................. 

พนการทดลองปฏิบัตหินาที่ราชการแลว   ขอ ๑๔  พนทดลอง   ไมพนทดลอง ................................................. 

ถูกตัง้ ก.สอบสวนทางวนิัย / ถูกฟองคดอีาญา ขอ ๑๐(๕)  ไมมี            มี      ................................................. 

การใหไดรับเงนิเดอืน  ไดรับขัน้   ไมไดรับ ตัง้แต .................. ถงึ .............. 

รายการที่พจิารณา ประเภททุน   เหตุผล 

การย่ืนเอกสาร ๑ ก / ๑ค ๑ข ๒  

ก. โครงการหรอืแนวการฝกอบรม    ...................................................... 

ข. เหตุผลความจําเปน&ความตองการของราชการ    ...................................................... 

ค. แผนงานโครงการ ที่จะใหกลับมาปฏิบัตริาชการ    ...................................................... 

ง. หนังสอืตอบรับจากสถานฝกอบรม 

o ชื่อขาราชการ 

o ระดับการฝกอบรม 

o สาขาวชิา/หลักสูตรที่ตอบรับ 

o วันเปดภาคเรยีนหรอืวันเริ่มฝกอบรม 

o ภาพถาย I-20 หรอื DS-2019 (เฉพาะ USA)  

 ...................................................... 

...................................................... 

...................................................... 

...................................................... 

...................................................... 

...................................................... 

การดําเนนิการ ผลการดําเนนิการ ( ทําเครื่องหมาย และกรอกขอความ) 

๑. การลาตามระเบียบการลา  ย่ืนใบลาไปฝกอบรมเม่ิอ..........................  ไดรับอนุมัตเิม่ือ ........................................... 

๒. ทําสัญญาอนุญาต&คํ้าประกัน  ทําสัญญาเม่ือ......................................... ลงนามครบเม่ือ ................................................. 

๓. การเดนิทาง  ออกเดนิทางเม่ือ ....................................  เที่ยวบนิ ........................... เวลา .................     

๔. การออกคําสั่ง  ออกคําสั่งที่ ................ ลว. ...................      หนังสอืแจง ก.พ. ที่ ..............ลว. ................. 

๕. การรายงาน  หนังสอืรายงาน ก.พ. ที่ ......................... ลว . ...................................................................     

 ไดรับแจงที่อยู เม่ือ ................................    โทรศัพทขาราชการ ……………………………………… ๖. ไดรับรายงานที่อยูของขาราชการ 

  e-mail address:  



 

 

 

บันทกึเจาหนาที่ 

.................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือผูรับผดิชอบ ............................................................. ตําแหนง ............................................................................... 

มือถอื ........................................  โทรศัพท .......................................................... โทรสาร .................................................. 

e-mail ………………………………………………………………………………. 

 

ตารางตรวจสอบการพจิารณาอนุญาตใหขาราชการไปศกึษาหรือฝกอบรม ณ ตางประเทศ: ๑๒ สงิหาคม  ๒๕๕๓ 


