
ตารางตรวจสอบการพจิารณาอนุญาตให้ข้าราชการไปปฏิบัติการวิจยั ณ ต่างประเทศ 
ตามระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบติัการวิจยั และดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ 

ของ (นาย/นาง/นางสาว) ............................................................ ข้าราชการสังกดั ................................................................... 
ขอลาไป  ปฏิบติัการวจิยัหวัขอ้ ................................................................................................................................................................................. 
ณ ...................................................  ประเทศ .....................................................  ดว้ยทนุ ........................................................................................ 
ไประหวา่ง วนัที) ................................................................ ถึง .............................................................  เป็นเวลา .......... ปี ........... เดือน ..........วนั 
 

การพจิารณาหลักการ (ข้อ ๑๙ วรรคแรก) ผลการพิจารณา เหตุผล 

อตัรากาํลงัที)ปฏิบติังาน  - มีอยูเ่พยีงพอ � พอ         � ไม่พอ      ..................................................... 
- ไม่เสียราชการ � ไม่เสียราชการ   � เสียราชการ ..................................................... 
- ไม่ตอ้งตัCงอตัรากาํลงัเพิ)ม � ไม่ตอ้งตัCง � ตอ้งตัCง ..................................................... 

 

หลกัเกณฑ์การให้ไปฏิบัติการวิจัย (ข้อ ๔) ผลการพิจารณา เหตุผล 

(๑) เป็นนกัวจิยั � เป็น         � ไม่เป็น      ..................................................... 
(๒) มีผลงานวิจัยที)เป็นประโยชน์ และได้ตีพิมพ์

เผยแพร่ในระดบันานาชาติ อยา่งนอ้ย ๒ ผลงาน 
� มีผลงานครบ   � มีผลงานไม่ครบ ..................................................... 

..................................................... 
(๓) การวจิยัสอดคลอ้งกบั 

• นโยบายรัฐบาล  
• โครงการ/แผนงานที)ส่วนราชการดาํเนินงานอยู ่หรือ 
• โครงการหรือแผนงานที)ส่วนราชการเตรียมที)จะ

ดาํเนินงาน 

 
� สอดคลอ้ง 
� สอดคลอ้ง 
� สอดคลอ้ง 

 
� ไม่สอดคลอ้ง 
� ไม่สอดคลอ้ง 
� ไม่สอดคลอ้ง 

 
..................................................... 
..................................................... 
..................................................... 
..................................................... 

(๔) หัวขอ้วิจยัเป็นส่วนหนึ) งของแผนงานวิจยัของ
ส่วนราชการ (มีผูรั้บผิดชอบและงบประมาณชัดเจน /      
มีแผนรองรับชดัเจนที)จะใหก้ลบัมาดาํเนินการวจิยั) 

� มีแผนงานวิจยั /
แผนรองรับ 

� ไม่มีแผนงานวจิยั/
แผนรองรับ    

.................................................... 

..................................................... 

..................................................... 
(๕) เป็นประโยชนต่์อประเทศไทยโดยตรง � เป็นประโยชน์ � ไม่เป็น/ไม่ชดัเจน ..................................................... 
(๖) เป็นความร่วมือระหว่างรัฐบาล/ส่วนราชการ กับ

รัฐบาลต่างประเทศ/องค์การระหว่างประเทศ/องค์การ
ต่างประเทศ/นิติบุคคลต่างประเทศ 

� เป็น � ไม่เป็น ..................................................... 
..................................................... 
..................................................... 

(๗) เจา้ของทุนใหแ้ก่ส่วนราชการโดยตรง � โดยตรง � ไม่ใช่ ..................................................... 
(๘) คา่ใชจ่้ายไมเ่บิกจ่ายจากเงินงบประมาณ � ไม่เบิก � เบิก (แมบ้างส่วน) ..................................................... 
(๙) มีลกัษณะเป็นการวา่จา้ง � ไม่เป็น � เป็น/ไม่แน่ใจ ..................................................... 
(๑๐) ความเห็นของส่วนราชการต่ อโครงการและ

แผนปฏิบติังานวจิยั 
� เห็นชอบ � ไม่เห็นชอบ / ยงั

ไม่ไดพิ้จารณา 
..................................................... 

 

คุณสมบัติของข้าราชการ (ข้อ ๑๙) ผลการพิจารณา เหตุผล 
มีคณุวฒิุไม่ต ํ)ากวา่ปริญญาตรี � ป.ตรี/สูงกวา่ � ต ํ)ากวา่ ป.ตรี ..................................................... 
รับราชการมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ ๑ ปี � เท่า /มากกวา่  ๑ ปี  � นอ้ยกวา่ ๑ ปี ..................................................... 
พน้ทดลองปฏิบติัหนา้ที)ราชการ (ขอ้ ๑๔ โดยอนุโลม) � พน้ทดลอง  � ไม่พน้ทดลอง ..................................................... 



คุณสมบัติของข้าราชการ (ข้อ ๑๙) ผลการพิจารณา เหตุผล 

ราชการรับรองประสบการณ์วจิยั/สอน/ปฏิบติังานไม่นอ้ย
กวา่ ๒ปี 

� รับรอง � ไม่/ยงัไมร่ับรอง ..................................................... 
..................................................... 

กรณีไปศึกษา/ฝึกอบรม/ปฏิบติัการวิจยั ตปท.มาแลว้ ตอ้ง
กลบัมาปฏิบติัราชการไม่นอ้ยกวา่  ๑ ปี 

� ไม่นอ้ยกวา่ ๑ ปี     � นอ้ยกวา่ ๑ ปี ..................................................... 
..................................................... 

 

การยื4นเอกสาร (ข้อ ๒๐) ผลการพิจารณา เหตุผล 

ฌ. โครงการพร้อมแผนปฏิบตัิการวิจยัโดยสมบรูณ์ � มี        � ไม่มี    ...................................................................................... 
ญ. บันทึก ข อ ง เ จ้า สังกัด แ สด ง เ หตุ ผ ล ค ว าม จํา เ ป็ น 

(รายละเอียดความสอดคล้องนโยบาย งบประมาณ และ
ประโยชนที์)ทางราชการไดรั้บ) 

� มี        � ไม่มี    ...................................................................................... 
...................................................................................... 
...................................................................................... 

ฎ. รายละเอียดขอ้ตกลง � มี        � ไม่มี    ...................................................................................... 
ฏ. รายละเอียดอตัรากาํลงัหน่วยงานที)ขา้ราชการผูนี้Cสงักดั � มี        � ไม่มี    ...................................................................................... 
ฐ. ผลงานวจิยัที)ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบันานาชาติ � มี        � ไม่มี    ...................................................................................... 

 

การดําเนินการ ผลการดาํเนินการ 
๑๑. การขออนุมติั � อนุมติั              �ไม่อนุมตัิ ...................................................................................... 
๑๒. การขอหนงัสือเดินทาง � มีแลว้               � ยงัไม่มี    � ยื)นขอแลว้    � ไดรั้บแลว้      
๑๓. การขอวซ่ีา � ยื)นขอแลว้        � ไดรั้บแลว้       
๑๔. การลาตามระเบียบการลา � ยื)นใบลาไปปฏิบติัการวจิยัเมิ)อ ....................         � ไดรั้บอนุมติัเมื)อ ........................................... 
๑๕. ทาํสญัญาอนุญาต&คํCา

ประกนั 
� ทาํสญัญาเมื)อ ............................................ ลงนามครบเมื)อ .................................................. 

๑๖. การเดินทาง � ออกเดินทางเมื)อ ..........................................     � เที)ยวบิน ..................... เวลา .........................      
๑๗. การออกคาํสั)ง � ออกคาํสั)งที) ......................... ลว. ................     � แจง้ ก.พ. แลว้  เมื)อ ...................................... 
๑๘. การรายงาน � รายงาน ก.พ. เมื)อ ........................................     � ตามกาํหนด   � .........................................      
๑๙. ไดรั้บรายงานที)อยูข่อง

ขา้ราชการ 
� ไดรั้บแจง้ที)อยู ่เมื)อ ......................................     � โทรศพัท ์………………………………… 
�  e-mail address:  

 

 
บันทึกเจ้าหน้าที4 
.............................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................. 
 

ลงชื4อผู้รับผดิชอบ................................................ ตําแหน่ง ...................................................  เมื4อ .......................................... 
โทรศัพท์ ................................................................ โทรสาร ........................................................... e-mail ………………………………………. 

ตารางตรวจสอบการพิจารณาอนุญาตให้ข้าราชการไปปฏิบติัการวิจัย ณ ต่างประเทศ: ๑๒ สิงหาคม ๒๕๕๓ 




