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รายละเอยีดของหลกัสูตร 
หลกัสูตร ศึกษาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิา ภาษาองักฤษ 
(หลกัสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2555) 

 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา        มหาวทิยาลยัศิลปากร 
วทิยาเขต/คณะ/ภาควชิา     พระราชวงัสนามจนัทร์  คณะศึกษาศาสตร์   ภาควชิาหลกัสูตรและวธีิสอน 
 

หมวดที ่1  ข้อมูลทัว่ไป 
1.  ช่ือหลกัสูตร 
 ภาษาไทย               หลกัสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต  สาขาวชิาภาษาองักฤษ 
 ภาษาองักฤษ          Bachelor of Education Program in English 
 
2.  ช่ือปริญญา 
 ช่ือเต็มภาษาไทย       ศึกษาศาสตรบณัฑิต (ภาษาองักฤษ) 
 ช่ือย่อภาษาไทย   ศษ.บ. (ภาษาองักฤษ) 
 ช่ือเต็มภาษาองักฤษ Bachelor of Education (English) 
 ช่ือย่อภาษาองักฤษ   B.Ed. (English) 
 
3.  วชิาเอก (ถ้ามี)      
  ภาษาองักฤษ 
 
4.   จ านวนหน่วยกติทีเ่รียนตลอดหลกัสูตร       
  ไม่นอ้ยกวา่ 165 หน่วยกิต 
 
5.  รูปแบบของหลกัสูตร 
 5.1  รูปแบบ         หลกัสูตรระดบัปริญญาตรี     หลกัสูตร 5 ปี   
 5.2  ภาษาทีใ่ช้       ภาษาไทย 
 5.3  การรับเข้าศึกษา    รับเฉพาะนกัศึกษาชาวไทย 
 5.4  ความร่วมมือกบัสถาบันอ่ืน   เป็นหลกัสูตรเฉพาะของคณะศึกษาศาสตร์ท่ีจดัการเรียนการสอนโดยตรง 
 5.5  การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา    ใหป้ริญญาเพียงสาขาวชิาเดียว  
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6.  สถานภาพของหลกัสูตรและการพจิารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลกัสูตร 
 หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 เร่ิมเปิดสอนภาคการศึกษาตน้ ปีการศึกษา 2555 
 คณะกรรมการวชิาการใหค้วามเห็นชอบในการประชุมคร้ังท่ี 3/55 วนัท่ี 9 เดือน กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2555 
 สภามหาวทิยาลยัอนุมติัหลกัสูตรในการประชุมคร้ังท่ี 5/55 วนัท่ี 16 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2555 
 สภาวชิาชีพ...............เห็นชอบหลกัสูตรเม่ือวนัท่ี ............เดือน .................. พ.ศ.  ........ 
7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลกัสูตรทีม่ีคุณภาพและมาตรฐาน 
  ปีการศึกษา 2557 
8.  อาชีพทีส่ามารถประกอบได้หลงัส าเร็จการศึกษา  
  (1)   ผูส้อนวชิาภาษาองักฤษ 
  (2)   ศึกษานิเทศกว์ชิาภาษาองักฤษ 
  (3)   นกัวจิยั 
  (4)   ผูแ้ปล ล่าม  
  (5)   พนกังานโรงแรม หรือพนกังานในธุรกิจการท่องเท่ียว 
  (6)   ผูเ้ขียนข่าว ผูเ้ขียนบทรายการดา้นส่ือสารมวลชน 
  (7)   ผูป้ระสานงาน หรือบุคลากรในองคก์รระหวา่งประเทศ 
9.  ช่ือ นามสกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 
 (1)   นาย ชยัวฒัน์ แกว้พนังาม     
         ต  าแหน่ง อาจารย ์
     คุณวฒิุ    M.Ed (International Educational Development), Teachers College, Columbia University, 
U.S.A. (2008) 

ศศ.ม. (ภาษาศาสตร์ประยกุต)์ มหาวทิยาลยัมหิดล (2544)   
ศษ.บ. (ภาษาองักฤษ) มหาวทิยาลยัศิลปากร (2541) 

  (2)   นางสาวมณัฑนา พนัธ์ุดี   
         ต  าแหน่ง อาจารย ์
     คุณวฒิุ    ศษ.ม. (การสอนภาษาองักฤษ) มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ (2543) 
     ศศ.บ. (ภาษาองักฤษ) มหาวทิยาลยัขอนแก่น (2532) 
10.  สถานทีจั่ดการเรียนการสอน 
   คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศิลปากร พระราชวงัสนามจนัทร์ จงัหวดันครปฐม  
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11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพฒันาทีจ่ าเป็นต้องน ามาพจิารณาในการวางแผนหลกัสูตร 
 11.1  สถานการณ์หรือการพฒันาทางเศรษฐกจิ 
   สถานการณ์หรือการพฒันาทางเศรษฐกิจท่ีพิจารณาในการวางแผนหลกัสูตร เป็นไปตามแผนพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 10 (พ.ศ. 2550 -2554) ท่ีกล่าวถึง การพฒันาคุณภาพคนและสังคมไทยสู่
สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ ซ่ึงมีเป้าหมายเพื่อให้คนไทยทุกคนไดรั้บการพฒันาให้มีความพร้อมทั้งดา้น
ร่างกาย สติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม อารมณ์ มีความสามารถในการแกปั้ญหา มีทกัษะในการประกอบอาชีพ 
มีความมัน่คงในการด ารงชีวิตอยา่งมีศกัด์ิศรี และอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสงบสุข โดยมีแผนการพฒันาเด็กและ
เยาวชนให้มีจิตใจท่ีดีงาม อยูใ่นกรอบศีลธรรม และมีจิตส านึกสาธารณะ สร้างและพฒันาเด็กและเยาวชนให้มี
ความพร้อมดา้นสติปัญญา อารมณ์ และศีลธรรม นอกจากน้ี ยงัมีแผนการพฒันาสมรรถนะและทกัษะแรงงาน
ให้รองรับการแข่งขนัของประเทศ เร่งสร้างก าลงัคนท่ีมีความเป็นเลิศในการสร้างสรรค์นวตักรรมและองค์
ความรู้ใหม่ท่ีน าไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันาประเทศ และการพฒันาการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
   จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550 -2554) ท่ีได้กล่าวมาแล้ว 
ประกอบกบัเป้าหมายยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการและแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยัศิลปากรท่ีเน้นให้เป็น
มหาวิทยาลยัท่ีเป็นแหล่งคน้ควา้วิจยั บูรณาการ ถ่ายทอดความรู้ ศิลปวฒันธรรม และเทคโนโลยีชั้นสูง เพื่อการ
พฒันาชุมชน รวมทั้งผลิตบณัฑิตท่ีมีภูมิปัญญา ความคิดสร้างสรรค์ ยึดมัน่ในคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อ
สังคม ประเทศชาติและมนุษยชาติ จึงตอ้งใช้บุคลากร ท่ีบูรณาการในศาสตร์ทางศึกษาศาสตร์ ภาษาและสังคม
เป็นจ านวนมาก โดยเฉพาะอยา่งยิง่ภาษาองักฤษ ซ่ึงเป็นภาษาท่ีใชก้นัอยา่งแพร่หลาย  
 11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวฒันธรรม 
   สถานการณ์หรือการพฒันาทางสังคมและวฒันธรรมท่ีพิจารณาในการวางแผนหลักสูตรนั้นได้
ค  านึงถึงการเปล่ียนแปลงทางด้านสังคม ซ่ึงเป็นยุคท่ีผู ้คนสามารถติดต่อส่ือสารกันได้ทั่วโลก การใช้
ภาษาองักฤษจึงจ าเป็นต่อการติดต่อส่ือสารทั้งในระดบัอาเซียนและระดบัโลก นอกจากน้ีการปรับปรุงหลกัสูตร
ศึกษาศาสตรบณัฑิตยงัสอดคลอ้งกบัมาตรา ๘๐ (๓) ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2550 ท่ีระบุวา่
รัฐตอ้งจดัใหมี้การพฒันาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหก้า้วหนา้ทนัการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก  
12.  ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพฒันาหลกัสูตรและความเกีย่วข้องกบัพนัธกจิของสถาบัน 
 12.1  การพฒันาหลกัสูตร 
   ผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอกในการพฒันาหลกัสูตรจึงจ าเป็นตอ้งพฒันาหลกัสูตรในเชิงรุกท่ี
มีศกัยภาพและสามารถปรับเปล่ียนไดต้ามความตอ้งการของตลาดแรงงาน และรองรับการแข่งขนัในตลาดการ
จา้งงานระดับประเทศ และนานาชาติ โดยการผลิตบุคลากรทางด้านการสอนและการใช้ภาษาอังกฤษท่ีมี
ศกัยภาพสูงสอดคลอ้งตามยทุธศาสตร์ของมหาวทิยาลยัศิลปากร 
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 12.2  ความเกีย่วข้องกบัพนัธกจิของสถาบัน   
   ผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอกหรือการพฒันาทางสังคมและวฒันธรรมท่ีมีต่อพนัธกิจของ
มหาวทิยาลยัท่ีมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางดา้นศิลปะ และวฒันธรรม  ปณิธานในการสร้างบณัฑิตโดยการบูรณาการ
ศาสตร์ทั้ งด้านศึกษาศาสตร์ มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และศิลปะ การปรับปรุงหลักสูตรจึงต้องเน้นการ    
บูรณาการความรู้ข้างต้น เพื่อให้เกิดความหลากหลาย และสะท้อนความต้องการก าลังคนจากแผนพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 10 (พ.ศ. 2550 – 2554) 
 
13.  ความสัมพนัธ์(ถ้ามี) กบัหลกัสูตรอ่ืนทีเ่ปิดสอนในคณะ/ภาควชิาอ่ืนของสถาบัน  
 13.1 รายวชิาในหลกัสูตรทีเ่ปิดสอนโดยคณะ/ภาควชิาอ่ืน   จ านวน 39 รายการ ดังนี ้
  13.1.1  หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 
    มหาวทิยาลัยศิลปากร จ านวน 18 รายวชิา คือ 
081 101 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร    3(3-0-6) 
  (Thai for Communication)  
081 102  ภาษาองักฤษในชีวติประจ าวนั   3(2-2-5) 
   (English for Everyday Use) 
081 103 การพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ   3(2-2-5) 
    (English Skills Development) 
082 101  มนุษยก์บัศิลปะ                                         3(3-0-6) 
  (Man and Art) 
082 102  มนุษยก์บัการสร้างสรรค ์       3(3-0-6) 
   (Man and Creativity) 
082 103 ปรัชญากบัชีวติ               3(3-0-6)  
  (Philosophy and Life) 
082 104 อารยธรรมโลก    3(3-0-6)  
  (World Civilization) 
082 105 อารยธรรมไทย    3(3-0-6)  
  (Thai Civilization) 
083 101 มนุษยก์บัส่ิงแวดลอ้ม                         3(3-0-6)  
  (Man and His Environment) 
083 102 จิตวทิยากบัมนุษยสัมพนัธ์                             3(3-0-6)  
  (Psychology and Human Relations)   
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083 103 หลกัการจดัการ   3(3-0-6) 
  (Principles of Management) 
083 104 กีฬาศึกษา    3(2-2-5) 
  (Sport Education)  
083 105 การเมือง การปกครองและเศรษฐกิจไทย  3(3-0-6) 
  (Thai Politics, Government and Economy) 
084 101 อาหารเพื่อสุขภาพ             3(3-0-6)  
  (Food for Health)  
084 102  ส่ิงแวดลอ้ม มลพิษและพลงังาน            3(3-0-6)  
  (Environment, Pollution and Energy) 
084 103 คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 3(3-0-6)  
  (Computer, Information Technology and Communication) 
084 104 คณิตศาสตร์และสถิติในชีวติประจ าวนั    3(3-0-6) 
                 (Mathematics and Statistics in Everyday Life) 
084 105 โลกแห่งเทคโนโลยแีละนวตักรรม  3(3-0-6) 
  (World of Technology and Innovation) 
 
       13.2 รายวชิาในหลกัสูตรทีเ่ปิดสอนให้คณะ/ภาควชิาอ่ืน จ านวน 5 วชิา 
466 100 ภาษาองักฤษเพื่อนนัทนาการ         2(2-0-4)   
 (English for Recreation) 
466 205 ภาษาองักฤษในส่ือมวลชน         2(2-0-4)   
 (English in Mass Media) 
466 320 การเสนอผลงานภาษาองักฤษ         2(2-0-4)  
 (English Presentation) 
466 352  สัทศาสตร์ภาษาองักฤษ       3(3-0-6) 
      (English Phonetics)     
466 477 การสอนภาษาองักฤษระดบัประถมศึกษา           2(2-0-4) 
              (Teaching of English in Elementary Education) 
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หมวดที ่2  ข้อมูลเฉพาะของหลกัสูตร 
1.  ปรัชญา  ความส าคัญ  และวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 
 
 1.1  ปรัชญา 
  หลกัสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเป็นหลกัสูตรท่ีมุ่งเน้นท่ีจะผลิตและสร้างสรรคใ์ห้
ผูเ้รียนเป็นผูท่ี้มีความเป็นเลิศทางวชิาชีพครูสอนภาษาองักฤษ และเป็นผูเ้ช่ียวชาญในดา้นการใชภ้าษาองักฤษ 
 
 1.2  ความส าคัญ 

ภาษาองักฤษนับว่าเป็นภาษาสากลซ่ึงท าให้ผูท่ี้มีความรู้ในสาขาวิชาน้ีสามารถเขา้สู่ขอ้มูลด้านความ
บนัเทิง ดา้นความรู้ หรือดา้นเศรษฐกิจไดท้ัว่โลก ในการเช่ือมโยงโลกเขา้ดว้ยกนั ขอ้มูลข่าวสารต่างถูกน าเสนอ
ดว้ยภาษาองักฤษ ดงันั้นผูท่ี้มีความรู้ภาษาองักฤษยอ่มเป็นท่ีตอ้งการขององร์กรต่างๆเพื่อช่วยพฒันาการส่ือสาร
ระหว่างหน่วยงานกับประชาคมอ่ืนๆ สถาบันอุดมศึกษาย่อมมีบทบาทส าคญัในการพฒันาเศรษฐกิจของ
ประเทศ เน่ืองจากเป็นผูก้  าหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ท่ีบณัฑิตพึงมีและให้การศึกษาขั้นสูงแก่นกัศึกษา
ส าหรับใชใ้นอาชีพการงานในอนาคต หน่ึงในคุณลกัษณะนั้นคือ การใหค้วามรู้ภาษาองักฤษ ครูหรืออาจารยทุ์ก
ระดับการศึกษาจึงมีส่วนเก่ียวข้องในการสร้างความสามารถในภาษาอังกฤษให้กับผูเ้รียน ดังนั้ นการท่ี
ประเทศชาติจะมีทรัพยากรมนุษยผ์ูมี้ความสามารถในการใช้ภาษาองักฤษเพื่อตอบสนองเศรษฐกิจยุคโลกาภิ
วตัน์ข้ึนอยู่กบัความสามารถในการให้การศึกษาหรือการสอนภาษาองักฤษแก่ผูเ้รียน หลกัสูตรศึกษาศาสตร
บณัฑิตน้ีจึงถูกออกแบบข้ึนมาเพื่อตอบสนองความตอ้งการผลิตครูสอนภาษาองักฤษท่ีมีประสิทธิภาพ  

 
 1.3  วตัถุประสงค์ 
         1.3.1 เพื่อพฒันาบณัฑิตใหมี้คุณธรรม จริยธรรม และศรัทธาในวชิาชีพครูสอนภาษาองักฤษ 
         1.3.2 เพื่อผลิตบณัฑิตท่ีไดรั้บการเสริมสร้างและบูรณาการความรู้และทกัษะทางภาษาองักฤษ รวมถึง
ทกัษะทางภาษาศาสตร์ วรรณคดีและวฒันธรรม 
          1.3.3 เพื่อผลิตบณัฑิตท่ีมีทกัษะทางปัญญา รวมถึงการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า และความรู้
เก่ียวกบัแนวคิดทฤษฎีและหลกัการท่ีเก่ียวขอ้งในศาสตร์สาขาภาษาองักฤษ และวิจยัต่อยอดองค์ความรู้ อีกทั้ง
ปลูกฝังความเป็นผูน้ าในการปฏิบติังาน 
    1.3.4 เพื่อผลิตบณัฑิตท่ีมีความไวในการรับรู้ความรู้สึกของผูเ้รียนภาษาองักฤษระดบัประถมศึกษาและ
มธัยมศึกษา เอาใจใส่ในการรับฟัง และพฒันาความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลอยา่งมีความรับผดิชอบ 
        1.3.5 เพื่อผลิตบณัฑิตท่ีมีความไวในการวิเคราะห์สรุปความคิดรวบยอดขอ้มูลข่าวสารดา้นภาษาองักฤษ
จากผูเ้รียนระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สามารถส่ือสารมีดุลยพินิจในการเลือกใช้ และน าเสนอขอ้มูล
สารสนเทศส าหรับผูเ้รียนระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษาไดอ้ยา่งเหมาะสม  
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   1.3.6 เพื่อผลิตบณัฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู้ภาษาองักฤษอย่างบูรณาการ ท่ีมีรูปแบบ
หลากหลายอยา่งสร้างสรรค ์ใหเ้หมาะสมส าหรับผูเ้รียนท่ีหลากหลาย ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบัการ
เปล่ียนแปลงของสังคมและแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 
2.  แผนพฒันาปรับปรุง 

แผนการพฒันา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลกัฐาน/ตัวบ่งช้ี 
ปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณ ฑิ ต  ส าข าภ าษ าอังกฤษ ให้
เป็นไปตามมาตรฐานไม่ต ่ ากว่าท่ี 
สกอ. ก าหนด ภายในระยะเวลา 5 ปี 

ติดตามและประเมินหลักสูตร
อยา่งสม ่าเสมอทุก 5 ปี 

1.เอกสารการปรับปรุงหลกัสูตร 
2.รายงานผลการประเมินหลกัสูตร 
  
 

ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมยัและ
สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน ภายในระยะเวลา 5 ปี 

ติดตามการเปล่ียนแปลงตามความ
ต้องการของหน่วยงาน องค์กร 
และสถานประกอบการ 

1.รายงานผลการประเมินความ     
พึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต 
2.ผูใ้ช้บัณฑิตมีความพึงพอใจใน
ด้ าน   ค ว าม รู้   เจ ต ค ติ  ทั ก ษ ะ
ความสามารถในการท างานโดย
เฉล่ียในระดบัดี 

แผนการส่งเสริมการเรียนการสอน
ท่ี เน้นผู ้เรียน เป็นส าคัญ  ภายใน
ระยะเวลา 5 ปี 

1 .เพิ่ ม พู น ทั ก ษ ะ /ค ว าม รู้ แ ก่
อาจารย์ เพื่อส่งเสริมการจดัการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู ้เรียนเป็น
ส าคญั 
2 .พัฒน าระบบส ารสน เทศ ท่ี
สนับสนุนการเรียนรู้ด้วยตนเอง
อยา่งต่อเน่ือง 
3.ส่งเสริมการประเมินผลท่ีเน้น
พฒันาการของผูเ้รียน 
4.จดักิจกรรมเสริมนอกหลกัสูตร
ท่ีเน้นทกัษะการเรียนรู้ทั้ง 6 ด้าน 
ต ามก รอบ ม าต รฐ าน คุณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2552 

1.มี กิจกรรมการอบรมเพิ่ มพูน
ทกัษะแก่คณาจารย ์
2.ผลการประเมินประสิทธิภาพ
การจดัการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็น
ส าคญั 
3.ความพึงพอใจของผู ้เรียนต่อ
ระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนการ
เรียนรู้ดว้ยตนเอง 
4 จ า น ว น ร า ย วิ ช า ท่ี ใ ช้ ก า ร
ประเมินผลท่ีเน้นพัฒนาการของ
ผูเ้รียน 
5.ผลการประเมินการมีส่วนร่วม
ของผูเ้รียนในการจดัการเรียนการ
สอน กิจกรรมทางวิชาการและ
กิจกรรมอ่ืน ๆ ของคณะ 
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แผนการพฒันา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลกัฐาน/ตัวบ่งช้ี 
แผนการพฒันาทกัษะการสอน/การ 
ประเมินผลของอาจารยต์ามผลการ
เ รี ย น รู้ ทั้ ง 6  ด้ า น ต า ม ก ร อ บ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2552 ภายในระยะเวลา 5 ปี 

พัฒ น าทั ก ษ ะก ารส อน ขอ ง
อาจารย ์
ท่ี เน้นการสอนด้าน คุณธรรม
จริยธรรม  ดา้นความรู้ ทกัษะทาง
ปัญญา  ทักษะความสัมพัน ธ์
ร ะ ห ว่ า ง บุ ค ค ล แ ล ะ ค ว า ม
รับ ผิ ด ช อ บ   ทั ก ษ ะ ใน ก า ร
วเิคราะห์และส่ือสาร 

1.จ  านวนโครงการการพฒันา 
ทั ก ษ ะ ก า ร ส อ น แ ล ะ ก า ร
ประเมินผลการเรียนรู้ทั้ง 6 ดา้น 
2 .ร ะ ดับ ค ว าม พึ งพ อ ใจข อ ง
นักศึกษาต่อทักษะการสอนของ
อาจารย์ท่ี มุ่งผลการเรียนรู้ทั้ ง 6 
ดา้น  
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หมวดที ่3  ระบบการจัดการศึกษา  การด าเนินการ  และโครงสร้างของหลกัสูตร 
1.  ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1  ระบบ  จดัการศึกษาในระบบหน่วยกิตทวิภาค     ขอ้ก าหนดต่าง ๆให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยั
ศิลปากร ว่าด้วยการศึกษาระดบัปริญญาบณัฑิต พ.ศ. 2551  (ภาคผนวก ก) และ/ หรือ ท่ีมีการเปล่ียนแปลง
ภายหลงั 
 1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  มีการจดัการเรียนการสอนภาคการศึกษาพิเศษฤดูร้อน  ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัการ
พิจารณาของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 
 1.3  การเทยีบเคียงหน่วยกติในระบบทวภิาค   ไม่มี 
2.  การด าเนินการหลกัสูตร  
 2.1  วนั – เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน    
             ภาคการศึกษาตน้    เดือนมิถุนายน – กนัยายน 
        ภาคการศึกษาปลาย   เดือนพฤศจิกายน – กุมภาพนัธ์ 
        ภาคการศึกษาพิเศษฤดูร้อน  เดือนมีนาคม - พฤษภาคม 
 2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
        2.2.1  เป็นผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายตามหลกัสูตรของกระทรวงศึกษาธิการหรือ
เทียบเท่า โดยไดรั้บการรับรองจากกระทรวงศึกษาธิการ 
           2.2.2  ผ่านการคดัเลือกตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและ/หรือเป็นไปตาม
ระเบียบการคดัเลือกของคณะศึกษาศาสตร์ และ / หรือ มหาวทิยาลยัศิลปากร 
        2.2.3  มีคุณสมบติัอ่ืนครบถว้นตามท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด 
 2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า    
    2.3.1 นกัศึกษามีขอ้จ ากดัทางทกัษะการส่ือสารภาษาองักฤษและการใช้ไวยากรณ์ ให้ถูกตอ้งเหมาะสม
ตามบริบทของเจา้ของภาษา 
  2.3.2 นักศึกษามีปัญหาการปรับตวัในการเรียนการสอน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการแบ่งเวลา ขาดความ
รับผดิชอบในการศึกษาเพิ่มเติมดว้ยตนเอง  
  2.3.3 นกัศึกษามีปัญหาดา้นการประเมินผลการเรียนรู้ในระดบัมหาวิทยาลยั เช่น ยงัขาดประสบการณ์
ในการท าขอ้สอบแบบอตันยั 

2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากดัของนักศึกษาในข้อ 2.3 
   2.4.1 นักศึกษาท่ีมีข้อจ ากัดทางทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษและการใช้ไวยากรณ์ คือการจัด
รายวิชา 466 203 การใชภ้าษาองักฤษและการส่ือสาร 1 466 204 การใชภ้าษาองักฤษและการส่ือสาร 2 466 211 
การพฒันาการฟังและการพูดภาษาองักฤษ และ466 241 การเขียนและการอ่านขอ้มูลข่าวสารภาษาองักฤษเพื่อ
การวิจยั ส าหรับนกัศึกษาชั้นปีท่ี 2 และ466 354 โครงสร้างภาษาองักฤษเพื่อการสอน ส าหรับนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 
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เพื่อปรับพื้นฐานความรู้ด้านการส่ือสารและไวยากรณ์ ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในการพฒันาการสอนและทกัษะ
ภาษาองักฤษดา้นอ่ืนๆ  

 2.4.2 ผูบ้ริหารหลกัสูตรจดัใหมี้การปฐมนิเทศเฉพาะสาขาวชิา ส าหรับนกัศึกษาแรกเขา้ และจดัใหมี้
อาจารยท่ี์ปรึกษาฝ่ายวชิาการเพื่อใหค้  าปรึกษา แนะแนวการศึกษา และวา่กล่าวตกัเตือนเม่ือนกัศึกษาแสดงวา่
ก าลงัมีปัญหาในการศึกษา  

 2.4.3 ในการเรียนการสอนระหวา่งภาคการศึกษา อาจารยป์ระจ าวชิาจดัการประเมินผลหลากหลาย
รูปแบบเพื่อใหน้กัศึกษาไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเอง เช่น นอกจากขอ้สอบแบบปรนยัแลว้ ยงัมีการสังเกตจากการท างาน 
การอภิปรายกลุ่ม การน าเสนอผลงาน เป็นตน้ พร้อมเสริมทกัษะการคิดวเิคราะห์ในทุกบทเรียนเพื่อใหน้กัศึกษา
รู้จกัรวบรวมขอ้เท็จจริง วเิคราะห์ขอ้มูล และเรียบเรียงสังเคราะห์ขอ้มูลตามความคิดของตนเองแต่อยูบ่น
พื้นฐานของขอ้มูลท่ีไดค้น้ควา้ 

2.5   แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี   

ช้ันปีที่ จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 
ชั้นปีท่ี 1 35 35 35 35 35 
ชั้นปีท่ี 2  35 35 35 35 
ชั้นปีท่ี 3   35 35 35 
ชั้นปีท่ี 4    35 35 
ชั้นปีท่ี 5     35 
รวม 35 70 105 140 175 
จ านวนท่ีคาดวา่จะส าเร็จการศึกษา     35 
  

2.6  งบประมาณตามแผน 
         2.6.1  งบประมาณรายรับ(หน่วย  บาท) 

รายละเอยีดรายรับ ปีงบประมาณ 

2555 2556 2557 2558 2559 
ค่าบ ารุงการศึกษา 70,000 140,000 210,000 280,000 350,000 
ค่าลงทะเบียน 560,000 1,120,000 1,680,000 2,240,000 2,800,000 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 4,800,000 4,800,000 5,000,000 5,000,000 5,200,000 

รวมรายรับ 5,432,555 6,062,556 6,892,557 7,522,558 8,352,559 
หมายเหตุ  รายรับต่อปีต่อหน่ึงหลกัสูตร 
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2.6.2  งบประมาณรายจ่าย (หน่วย  บาท) 

หมวดเงิน ปีงบประมาณ 

2555 2556 2557 2558 2559 

ก.  งบด าเนินการ  
ค่าใชจ่้ายบุคลากร 480,000 499,000 518,000 538,000 559,000 
ค่าใชจ่้ายด าเนินงาน  200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 
ทุนการศึกษา 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 
รายจ่ายระดบัมหาวทิยาลยั 0 0 0 0 0 

รวม (ก) 730,000 749,000 768,000 788,000 809,000 
ข. งบลงทุน  
ค่าครุภณัฑ ์ 2,000,000 2,000,000 2,000,000 3,000,000 3,000,000 
ค่าส่ิงก่อสร้าง 0 0 0 0 0 

รวม (ข) 2,000,000 2,000,000 2,000,000 3,000,000 3,000,000 
รวม (ก) +  (ข) 2,730,000 2,749,000 2,768,000 3,788,000 3,809,000 

จ านวนนกัศึกษา* 170 170 170 170 170 
ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา   16,058.82 16,170.58 16,282.35 22,282.35 22,405.88 

* หมายเหตุ    จ านวนนกัศึกษารวมหลกัสูตรเก่าและหลกัสูตรปรับปรุง 
                       ค่าใชจ่้ายต่อหวันกัศึกษา     18,640     บาทต่อปี 
 (แสดงงบประมาณ  จ าแนกรายละเอียดตามหัวข้อการเสนอตั้งงบประมาณ)  
 2.7  ระบบการศึกษา 

[]     แบบชั้นเรียน 
[    ]     แบบทางไกลผา่นส่ือส่ิงพิมพเ์ป็นหลกั 
[    ]     แบบทางไกลผา่นส่ือแพร่ภาพและเสียงเป็นส่ือหลกั 
[    ]     แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นส่ือหลกั ( E-learning) 
[    ]     แบบทางไกลอินเตอร์เนต            
[    ]     อ่ืน ๆ (ระบุ)  

 2.8  การเทยีบโอนหน่วยกติ  รายวชิา  และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวทิยาลยั (ถ้ามี) 
  เป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัศิลปากร  วา่ดว้ยการศึกษาระดบัปริญญาบณัฑิตพ.ศ. 2551 และ / หรือ 
ท่ีมีการเปล่ียนแปลงภายหลงั 
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3.  หลกัสูตรและอาจารย์ผู้สอน   
 3.1  หลกัสูตร 
       3.1.1  จ านวนหน่วยกติ     รวมตลอดหลกัสูตรไม่นอ้ยกวา่ 165 หน่วยกิต  
  3.1.2  โครงสร้างหลกัสูตร  
 หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป   จ านวนไม่น้อยกว่า       31  หน่วยกติ
   วชิาบงัคบั      จ  านวน  9  หน่วยกิต 
   วชิาบงัคบัเลือก   จ  านวนไม่นอ้ยกวา่ 12  หน่วยกิต 
    กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์ จ  านวนไม่นอ้ยกวา่ 3  หน่วยกิต 
    กลุ่มวชิาสังคมศาสตร์ จ  านวนไม่นอ้ยกวา่ 3  หน่วยกิต 
    กลุ่มวชิาคณิตศาสตร์กบัวทิยาศาสตร์ จ  านวนไม่นอ้ยกวา่ 3  หน่วยกิต 
    กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์ หรือสังคมศาสตร์ 
                               หรือคณิตศาสตร์กบัวทิยาศาสตร์ จ  านวนไม่นอ้ยกวา่  3  หน่วยกิต 
   วชิาเลือกท่ีก าหนดโดยคณะวชิา  จ  านวน  10  หน่วยกิต 
 หมวดวชิาเฉพาะ   จ านวนไม่น้อยกว่า 128  หน่วยกติ 
    วชิาชีพครู   จ  านวนไม่นอ้ยกวา่ 50  หน่วยกิต 
     วชิาชีพครูบงัคบั จ านวน 42  หน่วยกิต  
     วชิาชีพครูเลือก จ านวนไม่นอ้ยกวา่ 8  หน่วยกิต 
    วชิาเอก   จ  านวนไม่นอ้ยกวา่ 78  หน่วยกิต   
     วชิาเอกบงัคบั จ านวน 68  หน่วยกิต    
     วชิาการสอนวชิาเอก จ านวน 6  หน่วยกิต 
     วชิาเอกเลือก จ านวนไม่นอ้ยกวา่ 4  หน่วยกิต 
 หมวดวชิาเลือกเสรี   จ านวนไม่น้อยกว่า 6  หน่วยกติ  
 
       3.1.3  รายวชิา 
                              3.1.3.1   รหัสวชิา   ก าหนดไวเ้ป็นเลข 6 หลกัโดยแบ่งออกเป็นสองกลุ่ม  กลุ่มละสามหลกั 
         -    เลขสามหลกัแรก  เป็นเลขประจ าหน่วยงานท่ีรับผดิชอบรายวชิานั้น ๆ  ดงัน้ี 
 081 – 084  มหาวทิยาลยัศิลปากร 
 461    ภาควชิาบริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์ 
 462    สาขาวชิาหลกัสูตรและการนิเทศ  ภาควชิาหลกัสูตรและวธีิสอน 
 463    ภาควชิาจิตวทิยาและการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร์ 
 464    ภาควชิาพื้นฐานทางการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์ 
 465    สาขาวชิาการสอนภาษาไทย ภาควชิาหลกัสูตรและวธีิสอนคณะศึกษาศาสตร์ 
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  466    สาขาวชิาการสอนภาษาต่างประเทศ  ภาควชิาหลกัสูตรและวธีิสอน คณะศึกษาศาสตร์ 
 467    สาขาวชิาการสอนสังคมศึกษา ภาควชิาหลกัสูตรและวธีิสอนคณะศึกษาศาสตร์ 
 468    ภาควชิาเทคโนโลยทีางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
 469    ภาควชิาการศึกษาตลอดชีวติ  คณะศึกษาศาสตร์ 
 471    สาขาวชิาการประถมศึกษา ภาควชิาหลกัสูตรและวธีิสอน คณะศึกษาศาสตร์ 
 2. เลขสามหลกัหลงัเป็นเลขบอกรหสัรายวชิาของสาขาวชิาภาษาองักฤษดงัน้ี 
  เลขตวัแรก หมายถึง ระดบัชั้นปีท่ีนกัศึกษาปกติควรเรียนได ้คือ 
   1 = ระดบัการศึกษาปริญญาบณัฑิต ชั้นปีท่ี 1    
   2 = ระดบัการศึกษาปริญญาบณัฑิต ชั้นปีท่ี 2 
   3 = ระดบัการศึกษาปริญญาบณัฑิต ชั้นปีท่ี 3    
   4 = ระดบัการศึกษาปริญญาบณัฑิต ชั้นปีท่ี 4    
   5 = ระดบัการศึกษาปริญญาบณัฑิต ชั้นปีท่ี 5 หรือระดบับณัฑิตศึกษา 
       ตวัท่ีสอง หมายถึง รายวชิาในหมวดวชิาหรือกลุ่มวชิา ดงัน้ี 
   0 คือ กลุ่มวชิาพื้นฐานทกัษะภาษาต่างประเทศ ทั้งทกัษะฟัง พูด อ่าน เขียน 
   1 คือ กลุ่มวชิาภาษาท่ีเนน้การฟัง 
   2 คือ กลุ่มวชิาภาษาท่ีเนน้การพูด 
   3 คือ กลุ่มวชิาภาษาท่ีเนน้การอ่าน 
    4  คือ กลุ่มวชิาภาษาท่ีเนน้การเขียน 
   5 คือ กลุ่มวชิาภาษาท่ีเนน้ภาษาศาสตร์ 
   6 คือ กลุ่มวชิาภาษาท่ีเนน้วรรณคดี 
   7 คือ กลุ่มวชิาภาษาท่ีเนน้การสอน กิจกรรม การประเมินผลภาษา 
   8 คือ กลุ่มวชิาท่ีเสริมอาชีพภาษาองักฤษ 
  ตวัท่ีสาม หมายถึง ล าดบัท่ีของรายวชิา 
   3.1.3.2  การคิดหน่วยกติ 
        รายวชิาบรรยาย 1 หน่วยกิต เท่ากบั 1 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ 
     รายวชิาฝึกหรือทดลองหรือปฎิบติัการ 1 หน่วยกิต เท่ากบั 2 หรือ 3 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ 
     รายวชิาฝึกงานหรือฝึกภาคสนาม 1 หน่วยกิต เท่ากบั 3 – 6 ชัว่โมงต่อสัปดาห์  
    
  ในแต่ละรายวิชาก าหนดเกณฑ์ในการค านวณหน่วยกิตจาก จ านวนชั่วโมงบรรยาย (บ)  ชั่วโมงปฏิบติั  
(ป) และชัว่โมงท่ีนกัเรียนตอ้งศึกษาดว้ยตนเองนอกเวลาเรียน (น)  ต่อ 1 สัปดาห์แลว้หารดว้ย 3 ซ่ึงมีวธีิคิด ดงัน้ี 
         จ  านวนหน่วยกิต  =    บ + ป + น  
                                                             3 
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  การเขียนหน่วยกิตในรายวชิาต่าง ๆ ประกอบดว้ยเลข 4 ตวั คือ  
      เลขตวัแรกอยูน่อกวงเล็บ เป็นจ านวนหน่วยกิตของรายวชิานั้น 
      เลขตวัท่ีสอง สาม และส่ี อยูใ่นวงเล็บโดย 

       เลขตวัท่ีสองบอกจ านวนชัว่โมงบรรยายต่อสัปดาห์ 
       เลขตวัท่ีสามบอกจ านวนชัว่โมงปฏิบติัต่อสัปดาห์ 
   เลขตวัท่ีส่ีบอกจ านวนชัว่โมงศึกษานอกเวลาต่อสัปดาห์ 
 

   3.1.3.3   รายวชิา   ประกอบดว้ย 
  1. หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป   
   นักศึกษาทุกสาขาวิชา  ต้องศึกษารายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไปไม่น้อยกว่า  31 หน่วยกิต 
ประกอบดว้ย 
   1.1  วชิาบังคับ   9 หน่วยกติ 
   กลุ่มวชิาภาษา 
081 101 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร    3(3-0-6) 
  (Thai for Communication)  
081 102  ภาษาองักฤษในชีวติประจ าวนั   3(2-2-5) 
   (English for Everyday Use) 
081 103 การพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ   3(2-2-5) 
    (English Skills Development) 

 วชิาบังคับเลือก  12  หน่วยกติ   กลุ่มละจ านวนไม่น้อยกว่า   3  หน่วยกติ 
   กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์ 
082 101  มนุษยก์บัศิลปะ                                         3(3-0-6) 
  (Man and Art) 
082 102  มนุษยก์บัการสร้างสรรค ์       3(3-0-6) 
   (Man and Creativity) 
082 103 ปรัชญากบัชีวติ               3(3-0-6)  
  (Philosophy and Life) 
082 104 อารยธรรมโลก    3(3-0-6)  
  (World Civilization) 
082 105 อารยธรรมไทย    3(3-0-6)  
  (Thai Civilization) 
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 กลุ่มวชิาสังคมศาสตร์ 
083 101 มนุษยก์บัส่ิงแวดลอ้ม                         3(3-0-6)  
  (Man and His Environment) 
083 102 จิตวทิยากบัมนุษยสัมพนัธ์                             3(3-0-6)  
  (Psychology and Human Relations)   
083 103 หลกัการจดัการ   3(3-0-6) 
  (Principles of Management) 
083 104 กีฬาศึกษา    3(2-2-5) 
  (Sport Education)  
083 105 การเมือง การปกครองและเศรษฐกิจไทย  3(3-0-6) 
  (Thai Politics, Government and Economy) 
 
  กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์กบัคณติศาสตร์ 
084 101 อาหารเพื่อสุขภาพ             3(3-0-6)  
  (Food for Health)  
084 102  ส่ิงแวดลอ้ม มลพิษและพลงังาน            3(3-0-6)  
  (Environment, Pollution and Energy) 
084 103 คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 3(3-0-6)  
  (Computer, Information Technology and Communication) 
084 104 คณิตศาสตร์และสถิติในชีวติประจ าวนั    3(3-0-6) 
                  (Mathematics and Statistics in Everyday Life) 
084 105 โลกแห่งเทคโนโลยแีละนวตักรรม  3(3-0-6) 
  (World of Technology and Innovation) 
   1.2 รายวชิาศึกษาทัว่ไปทีก่ าหนดโดยคณะศึกษาศาสตร์   จ านวน  10   หน่วยกติ ประกอบด้วย 
465 258 การเขียนเพื่อการส่ือสาร   2(2-0-4) 
  (Writing for Communication) 
466 221 ภาษาองักฤษเพื่อวชิาการ 1  3(3-0-6) 
  (English for Academic Purposes I) 
466 222  ภาษาองักฤษเพื่อวชิาการ 2  3(3-0-6) 
  (English for Academic Purposes II) 
467 253 ชุมชนศึกษา        2(2-0-4) 
 (Community Studies) 
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2. หมวดวชิาเฉพาะ   จ านวนไม่นอ้ยกวา่ 128 หน่วยกิต ประกอบดว้ย 
   2.1 วชิาชีพครู   จ  านวนไม่นอ้ยกวา่  50  หน่วยกิต   ประกอบดว้ย 
         2.1.1  วชิาชีพครูบังคับ   จ  านวน  42  หน่วยกิต  
461 101 หลกัและระบบการจดัการศึกษา   2(2-0-4) 
    (Principles and Systems of Educational Management) 
462 200  การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู   2(1-2-3) 
           (Experience for Teachers) 
462 201  การพฒันาหลกัสูตร   2(1-2-3) 
           (Curriculum Development) 
462 202  วธีิสอนทัว่ไป    2(2-0-4) 
            (Methods of Teaching) 
463 201  จิตวทิยาการศึกษา                                      2(2-0-4) 
               (Educational Psychology) 
463 202   การแนะแนวเบ้ืองตน้                                                                              2(2-0-4) 
                (Introduction to Guidance) 
464 211 ปรัชญาและทฤษฎีทางการศึกษา  2(1-2-3) 
 (Philosophy and Theories in Education) 
464 230      การวดัและประเมินผลการศึกษา 2(1-2-3) 
           (Educational Measurement and Evaluation) 
464 340 สถิติเพื่อการวจิยัทางการศึกษา 2(2-0-4) 
 (Statistics for Research in Education) 
464 350  การวจิยัทางการศึกษา 2(2-0-4) 
 (Educational Research) 
465 251   วาทการส าหรับครู 2(1-2-3) 
 (Speech for Teachers) 
466 501     การฝึกปฏิบติัการสอนภาษาองักฤษ 1   6(0-12-6) 
    (English Teaching Practice 1) 
466 502    การฝึกปฏิบติัการสอนภาษาองักฤษ 2   6(0-12-6) 
             (English Teaching Practice 2) 
467 261  การพฒันาวชิาชีพครู 2(2-0-4) 
 (Teachers’ Professional Development) 
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467 359 อาเซียนศึกษา   2(2-0-4) 
   (ASEAN Studies) 
468 101   นวตักรรม เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารทางการศึกษา   2(1-2-3) 

     (Innovation, Information Technology and Communication for Education) 
468 201   ส่ือการศึกษา การจดัแหล่งเรียนรู้ และส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้   2(1-2-3)  
  (Educational Media, Learning Resources and Learning Environment Management) 
 
     2.1.2 วชิาชีพครูเลือก   จ  านวนไม่นอ้ยกวา่  8 หน่วยกิต ใหเ้ลือกเรียนจากรายวชิาต่อไปน้ี 
461 201 โครงสร้างการบริหารการศึกษาไทย     2(2-0-4) 
      (Thai Educational Administrative Structure) 
461 202   ระเบียบวธีิปฏิบติัราชการ   2(2-0-4) 
           (Official Regulations and Practice) 
461 207   มนุษยสัมพนัธ์ในการบริหาร     2(2-0-4) 
           (Human Relations in Administration) 
461 301   การนิเทศการศึกษา   2(2-0-4) 
    (Educational Supervision) 
461 304 กฎหมายและระเบียบในการบริหารโรงเรียน   2(2-0-4) 
      (Laws and Regulations for School Administration) 
461 405  การบริหารกิจกรรมนกัเรียน   2(2-0-4) 
   (Student Activities Administration) 
461 421 การประกนัคุณภาพการศึกษา   2(2-0-4) 
   (Quality Assurance in Education) 
462 104  การมธัยมศึกษา    2(2-0-4) 
   (Secondary Education) 
462 204  การสอนโครงงานในโรงเรียน   2(1-2-3) 

    (Project Teaching in School) 
462 303  ฝึกปฏิบติัการสอนในหอ้งทดลอง   2(1-2-3) 
   (Laboratory Experience Teaching Practice) 
463 101 จิตวทิยาเบ้ืองตน้                                                                         3(3-0-6) 
 (Introduction to Psychology) 
463 116   จิตวทิยาพฒันาการ                                                                      2(2-0-4) 
 (Developmental Psychology) 
463 218   ความบกพร่องในการเรียนรู้   3(3-0-6) 
               (Learning Disabilities) 
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464 111     การศึกษาเบ้ืองตน้   2(2-0-4) 
         (Introduction to Education) 
464 112   การศึกษาไทย                     2(2-0-4)  
         (Thai Education) 
464 113  การศึกษาเปรียบเทียบ                                 2(2-0-4)  
          (Comparative Education)  
464 236     การประเมินตามสภาพจริง   3(3-0-6) 
         (Authentic Assessment) 
464 237     การประเมินคุณภาพการศึกษา   3(3-0-6) 
        (Educational Quality Assessment) 
464 238 การจดัโครงการนนัทนาการในโรงเรียนและชุมชน  2(2-0-4) 
   (School and Community Recreation Program) 
464 240    การประยกุตใ์ชไ้มโครคอมพิวเตอร์ในการรายงานผลการศึกษา  2(1-2-3) 
         (Microcomputer Applications in Educational Reports) 
464 241     ฐานขอ้มูลทางการศึกษา   3(2-2-5) 
         (Educational Data Base) 
464 243 การคิดเชิงวพิากษท์างการศึกษา   3(3-0-6) 
   (Critical Thinking for Education) 
464 247  การประเมินโครงการในสถานศึกษา   2(2-0-4) 
   (Project Evaluation in Basic Education Institution) 
464 351   การวจิยัเบ้ืองตน้ทางการศึกษา   2(1-2-3) 
         (Introduction to Educational Research) 
467 100   วกิฤตและทางรอดในการพฒันาท่ีย ัง่ยนื  2(2-0-4) 
 (Critical and Survival in Sustainable Development) 
467 216   การศึกษากบัส่ิงแวดลอ้ม                                2(2-0-4)  
         (Education and Environment) 
467 357  ลูกเสือ-เนตรนารี   2(1-2-3) 
   (Venturing Boy and Girl Scouting) 
469 101  การศึกษานอกระบบ   2(2-0-4) 
         (Nonformal Education) 
469 251 การศึกษาตามอธัยาศยั   2(2-0-4) 
            (Informal Education) 
469 252 ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเพื่อการศึกษา   2(2-0-4) 
         (Local Wisdom for Education) 
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470 101   การศึกษาปฐมวยั   2(1-2-3) 
   (Early Childhood Education) 
471 101   การประถมศึกษา   2(2-0-4) 
   (Elementary Education) 
471 313 ลูกเสือส ารอง-เนตรนารี   2(1-2-3) 
   (Cub Boy Scouting and Girl Guiding) 
 

2.2 วชิาเอก จ านวนไม่นอ้ยกวา่ 78 หน่วยกิต แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มวชิาดงัน้ี 
      2.2.1 วชิาเอกบังคับ จ  านวน 48 หน่วยกิต ประกอบดว้ย 2 กลุ่มวชิา ดงัต่อไปน้ี 
   กลุ่มวชิาทกัษะ 
466 111 การพฒันาการฟังและการพูดภาษาองักฤษ     3(2-2-5) 
   (English Listening and Speaking Development) 
466 203 การใชภ้าษาองักฤษและการส่ือสาร 1      3(2-2-5) 
   (English Usage and Communication I) 
466 204 การใชภ้าษาองักฤษและการส่ือสาร 2      3(2-2-5) 
   (English Usage and Communication II) 
466 241  การอ่านขอ้มูลข่าวสารภาษาองักฤษเพื่อการเขียนวจิยั    3(3-0-6) 

    (English Reading for Information and Writing Research) 
466 333 การแปล          3(3-0-6) 
   (Translation) 
466 421 การพูดภาษาองักฤษระดบัสูง      3(2-2-5) 
   (Advanced English Speaking) 
466 431  การอ่านและการคิดวเิคราะห์ในภาษาองักฤษ           3(3-0-6) 
  (Critical Thinking and Reading in English) 
466 441 การเขียนภาษาองักฤษระดบัสูง      3(3-0-6) 
   (Advanced English Writing)    
   กลุ่มวชิาภาษาศาสตร์ วฒันธรรม และวรรณคดี 
466 251 วฒันธรรมภาษาองักฤษและนานาชาติส าหรับครูสอนภาษา    3(3-0-6) 
   (English and International Cultures for Language Teachers) 
466 252 ภาษาศาสตร์ประยกุตเ์บ้ืองตน้      3(3-0-6) 
   (Introduction to Applied Linguistics) 
466 351 โครงสร้างภาษาองักฤษเพื่อการสอน      3(3-0-6) 
   (English Structure for Teaching)  
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466 352 สัทศาสตร์ภาษาองักฤษ      3(3-0-6) 
   (English Phonetics)     
466 354 การรู้ภาษาต่างประเทศและภาษาท่ีสอง      3(3-0-6) 
   (Foreign and Second Language Acquisition) 
466 361  วรรณคดีองักฤษเบ้ืองตน้      3(3-0-6) 
   (Introduction to English Literature)  
466 362 นวนิยายและเร่ืองสั้นองักฤษและอเมริกนั     3(3-0-6) 
   (English and American Novels and Short Stories)     
466 461 กวนิีพนธ์คดัสรรภาษาองักฤษ      3(3-0-6) 
   (Selected English Poems) 
 

   2.2.2 วชิาเอกการสอน จ  านวน 20 หน่วยกิต ประกอบดว้ยวชิาดงัต่อไปน้ี 
466 371 วธีิสอนภาษาองักฤษ      3(3-0-6) 
   (Methods of Teaching English) 
466 372 คอมพิวเตอร์ช่วยในการเรียนการสอนภาษา     2(2-0-4) 
   (Computer-Assisted Language Learning) 
466 373 การพฒันาส่ือการสอนภาษาองักฤษ      2(2-0-4) 
   (Material Development for English Language Teaching) 
466 473 การวดัและประเมินผลการเรียนภาษาองักฤษ     3(3-0-6) 
   (English Language Assessment and Evaluation) 
466 474 เทคโนโลยสีารสนเทศในการสอนภาษาองักฤษ     2(2-0-4) 
   (ICT in English Language Teaching) 
466 475 วจิยัการสอนภาษาองักฤษ      3(3-0-6) 
   (Research in English Language Teaching) 
466 476 สัมมนาการสอนภาษาองักฤษ      2(2-0-4) 
   (Seminar in English Language Teaching) 
466 480 การพฒันานวตักรรมภาษาองักฤษเพื่อชุมชนทอ้งถ่ิน    3(3-0-6)  
                 (Development of Innovations in English Language Teaching for Local Communities)  
   2.2.3 วชิาการสอนวชิาเอก จ านวน 6 หน่วยกิต 
466 471 การสอนฟังและพูดภาษาองักฤษ      3(3-0-6) 

    (Teaching English Listening and Speaking) 
466 472 การสอนอ่านและเขียนภาษาองักฤษ      3(3-0-6) 
   (Teaching English Reading and Writing) 
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   2.2.4 วชิาเอกเลือก จ  านวนไม่นอ้ยกวา่ 4 หน่วยกิต ประกอบดว้ยวชิาดงัต่อไปน้ี 
466 100 ภาษาองักฤษเพื่อนนัทนาการ 2(2-0-4)   
 (English for Recreation) 
466 205 ภาษาองักฤษในส่ือมวลชน 2(2-0-4)   
 (English in Mass Media) 
466 320 การเสนอผลงานภาษาองักฤษ 2(2-0-4)  
 (English Presentation) 
466 353 ระบบค า          2(2-0-4) 
   (Morphology) 
466 363 วรรณกรรมองักฤษส าหรับเด็ก      2(2-0-4) 
   (English Literature for Children) 
466 374 บทละครส าหรับการสอนภาษาองักฤษ      2(2-0-4) 
   (Dramas for English Language Teaching) 
466 375 กิจกรรมส าหรับการสอนภาษาองักฤษ      2(2-0-4) 
   (Activities for English Language Teaching) 
466 376 โครงงานภาษาองักฤษ      2(2-0-4) 
   (English Project Works) 
466 377 การศึกษารายบุคคลสาขาการสอนภาษาองักฤษ     2(2-0-4) 
   (Individual Study in English Language Teaching) 
466 381 ภาษาองักฤษธุรกิจ      2(2-0-4) 
   (English for Business) 
466 382 ภาษาองักฤษเพื่อการท่องเท่ียวและการโรงแรม     2(2-0-4) 
   (English for Tourism and Hotel Management) 
466 477 การสอนภาษาองักฤษระดบัประถมศึกษา            2(2-0-4) 
                (Teaching of English in Elementary Education) 
466 481 ภาษาองักฤษเพื่อการเตรียมสอบและการสมคัรงาน    3(3-0-6) 
   (English for Examination Preparation and Job Applications) 
  
 3.  หมวดวชิาเลือกเสรี จ  านวนไม่นอ้ยกวา่ 6 หน่วยกิต 
  ใหน้กัศึกษาเลือกเรียนรายวชิาต่าง ๆ ท่ีเปิดสอนในมหาวทิยาลยัศิลปากรไดต้ามความสนใจ  
  หมายเหตุ การนบัหน่วยกิตในแต่ละหมวดวชิา ใหน้บัเป็นรายวชิา จะแยกนบัหน่วยกิตรายวชิาใดรายวชิา
หน่ึงไปไวท้ั้งสองหมวดวชิาไม่ได ้
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3.1.4   แสดงแผนการศึกษา 
 
ปีที ่1  ภาคการศึกษาที ่1   
รหสัวชิา ช่ือรายวชิา จ  านวนหน่วยกิต 

081 101 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร 3(3-0-6) 
081 102 ภาษาองักฤษในชีวติประจ าวนั 3(2-2-5) 
467 253 ชุมชนศึกษา 2(2-0-4) 
468 101 นวตักรรม เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารทางการศึกษา 2(1-2-3) 
………. เลือกจากกลุ่มวชิาศึกษาทัว่ไป กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์ 3 
………. เลือกจากกลุ่มวชิาเลือกเสรี 2 

รวมจ านวน 15 
 
ปีที ่1  ภาคการศึกษาที ่2 
รหสัวชิา ช่ือรายวชิา จ  านวนหน่วยกิต 

081 103 การพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ 3(2-2-5) 
083 101 มนุษยก์บัส่ิงแวดลอ้ม 3(3-0-6) 
466 111 การพฒันาการฟังและการพูดภาษาองักฤษ 3(2-2-5) 
………. เลือกจากกลุ่มวชิาศึกษาทัว่ไป กลุ่มวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 3 
………. เลือกจากกลุ่มวิชาศึกษาทัว่ไป กลุ่มมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ หรือกลุ่ม

วทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
3 

………. เลือกจากกลุ่มวชิาเลือกเสรี 2 
………. เลือกจากกลุ่มวชิาชีพครูเลือก 2 

รวมจ านวน 19 
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ปีที ่2  ภาคการศึกษาที ่1 
รหสัวชิา ช่ือรายวชิา จ  านวนหน่วยกิต 

461 101 หลกัและระบบการจดัการศึกษา 2(2-0-4) 
463 202 การแนะแนวเบ้ืองตน้ 2(2-0-4) 
464 340 สถิติเพื่อการวจิยัทางการศึกษา 2(2-0-4) 
466 203 การใชภ้าษาองักฤษและการส่ือสาร 1 3(2-2-5) 
466 221 ภาษาองักฤษเพื่อวชิาการ 1 3(3-0-6) 
466 251 วฒันธรรมภาษาองักฤษและนานาชาติส าหรับครูสอนภาษา  3(3-0-6) 
467 359 อาเซียนศึกษา 2(2-0-4) 
468 201 ส่ือการศึกษา การจดัแหล่งเรียนรู้ และส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้  2(1-2-3) 

รวมจ านวน 19 
 
ปีที ่2  ภาคการศึกษาที ่2 
รหสัวชิา ช่ือรายวชิา จ  านวนหน่วยกิต 

462 202 วธีิสอนทัว่ไป 2(2-0-4) 
463 201 จิตวทิยาการศึกษา 2(2-0-4) 
465 258 การเขียนเพื่อการส่ือสาร 2(2-0-4) 
466 204 การใชภ้าษาองักฤษและการส่ือสาร 2 3(2-2-5) 
466 222 ภาษาองักฤษเพื่อวชิาการ 2 3(3-0-6) 
466 252 ภาษาศาสตร์ประยกุตเ์บ้ืองตน้  3(3-0-6) 
467 261 จริยธรรมส าหรับครู 2(2-0-4) 
………. เลือกจากกลุ่มวชิาชีพครูเลือก 4 

รวมจ านวน 21 
 
 
 
 
 
 
 



24 
 

 
ปีที ่3  ภาคการศึกษาที ่1 
รหสัวชิา ช่ือรายวชิา จ  านวนหน่วยกิต 

464 211 ปรัชญาและทฤษฎีทางการศึกษา 2(1-2-3) 
464 230 การวดัและประเมินผลการศึกษา 2(1-2-3) 
466 333 การแปล 3(3-0-6) 
466 352 สัทศาสตร์ภาษาองักฤษ  3(3-0-6) 
466 361 วรรณคดีองักฤษเบ้ืองตน้ 3(3-0-6) 
466 371 วธีิสอนภาษาองักฤษ 3(3-0-6) 
466 372 คอมพิวเตอร์ช่วยในการเรียนการสอนภาษา 2(2-0-4) 
………. เลือกจากกลุ่มวชิาเอกเลือก 2 

รวมจ านวน 20 
 
ปีที ่3  ภาคการศึกษาที ่2 
รหสัวชิา ช่ือรายวชิา จ  านวนหน่วยกิต 

462 200 การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 2(1-2-3) 
462 201 การพฒันาหลกัสูตร 2(1-2-3) 
465 251 วาทการส าหรับครู 2(1-2-3) 
466 241 การอ่านขอ้มูลข่าวสารภาษาองักฤษเพื่อการเขียนวจิยั  3(3-0-6) 
466 351 โครงสร้างภาษาองักฤษเพื่อการสอน 3(3-0-6) 
466 354 การรู้ภาษาต่างประเทศและภาษาท่ีสอง  3(3-0-6) 
466 362 นวนิยายและเร่ืองสั้นองักฤษและอเมริกนั 3(3-0-6) 
466 373 การพฒันาส่ือการสอนภาษาองักฤษ  2(2-0-4) 

รวมจ านวน 20 
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ปีที ่4  ภาคการศึกษาที ่1 
รหสัวชิา ช่ือรายวชิา จ  านวนหน่วยกิต 

464 350 การวจิยัทางการศึกษา 2(2-0-4) 
466 461 กวนิีพนธ์คดัสรรภาษาองักฤษ 3(3-0-6) 
466 471 การสอนฟังและพูดภาษาองักฤษ 3(3-0-6) 
466 472 การสอนอ่านและเขียนภาษาองักฤษ  3(3-0-6) 
466 473 การวดัและประเมินผลการเรียนภาษาองักฤษ  3(3-0-6) 
466 474 เทคโนโลยสีารสนเทศในการสอนภาษาองักฤษ  2(2-0-4) 
………. เลือกจากกลุ่มวชิาชีพครูเลือก 2 
………. เลือกจากกลุ่มวชิาเลือกเสรี 2 

รวมจ านวน 20 
 
ปีที ่4  ภาคการศึกษาที ่2 
รหสัวชิา ช่ือรายวชิา จ  านวนหน่วยกิต 

466 431 การอ่านและการคิดวเิคราะห์ในภาษาองักฤษ 3(3-0-6) 
466 421 การพูดภาษาองักฤษระดบัสูง    3(2-2-5) 
466 441 การเขียนภาษาองักฤษระดบัสูง  3(3-0-6) 
466 475 วจิยัการสอนภาษาองักฤษ  3(3-0-6) 
466 476 สัมมนาการสอนภาษาองักฤษ   2(2-0-4) 
466 480 การพฒันานวตักรรมภาษาองักฤษเพื่อชุมชนทอ้งถ่ิน  3(3-0-6) 
………. เลือกจากกลุ่มวชิาเอกเลือก 2 

รวมจ านวน 19 
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ปีที ่5 ภาคการศึกษาที ่1 
รหสัวชิา ช่ือรายวชิา จ  านวนหน่วยกิต 

466 501 การฝึกปฏิบติัการสอนภาษาองักฤษ 1 6(0-12-6) 
รวมจ านวน 6 

 
ปีที ่5 ภาคการศึกษาที ่2 
รหสัวชิา ช่ือรายวชิา จ  านวนหน่วยกิต 

466 502 การฝึกปฏิบติัการสอนภาษาองักฤษ 2 6(0-12-6) 
รวมจ านวน 6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



27 
 

3.1.5  ค าอธิบายรายวชิา 
หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 
 
081 101 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร      3(3-0-6) 
  (Thai for Communication) 

หลกัเกณฑแ์ละแนวคิดของการส่ือสาร  ทกัษะการใชภ้าษาไทยเพื่อการส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ
และสร้างสรรค ์ เพื่อใชใ้นการด าเนินชีวติและแสวงหาความรู้ไดด้ว้ยตนเอง 
 
081 102 ภาษาองักฤษในชีวติประจ าวนั  3(2-2-5) 

 (English for Everyday Use) 
การฝึกทักษะภาษาอังกฤษทั้ ง 4 ด้าน โดยฝึกการฟังและการพูดในชีวิตประจ าวนั และใน

สถานการณ์ต่างๆ  ฝึกอ่านเพื่อความเขา้ใจ สามารถสรุปใจความส าคญั ฝึกเขียนในระดบัยอ่หนา้ และสามารถใช้
ภาษาองักฤษเป็นเคร่ืองมือแสวงหาความรู้ไดด้ว้ยตนเอง 
 
081 103 การพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ  3(2-2-5) 
  (English Skills Development) 

การฝึกทกัษะภาษาองักฤษทั้ง 4 ด้าน โดยฝึกการอ่านและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัเร่ืองท่ีอ่าน 
สามารถน าข้อมูลท่ีได้จากการอ่านไปประกอบการเขียน ฟังจบัใจความและสามารถใช้ภาษาองักฤษเป็น
เคร่ืองมือแสวงหาความรู้ไดด้ว้ยตนเอง 
 
082 101 มนุษยก์บัศิลปะ 3(3-0-6) 
  (Man and Art) 

ความส าคญัของศิลปะ บทบาทของมนุษยใ์นฐานะผูส้ร้างสรรคง์านศิลปะ ท่ีมาของแรง     บนัดาล
ใจ วิวฒันาการของผลงานศิลปะในด้านทศันศิลป์ ศิลปะการแสดง และดนตรีจากอดีตถึงปัจจุบนั ทั้ งน้ีโดย
ครอบคลุมประเด็นส าคญัต่อไปน้ี คือ ลกัษณะเฉพาะของงานศิลปะ ศิลปะในฐานะส่ือความคิด อารมณ์ คติ 
ความเช่ือ และการสะทอ้นภาพสังคม วิธีการมองและช่ืนชมผลงานศิลปะจากแง่มุมสุนทรียศาสตร์ ปฏิสัมพนัธ์
ระหวา่งศิลปะกบัมนุษยแ์ละสังคม 
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082 102  มนุษยก์บัการสร้างสรรค ์      3(3-0-6) 
  (Man and Creativity) 

ววิฒันาการของมนุษยแ์ละบทบาทของมนุษยใ์นการสร้างสรรคท์ั้งส่ิงท่ีเป็นนามธรรมและรูปธรรม 
ซ่ึงเป็นรากฐานของความเจริญของสังคมมนุษยใ์นดา้นต่างๆ ท่ีสืบเน่ืองจากโบราณสมยัมาถึงปัจจุบนั โดยให้
ความส าคญัแก่ประเด็นส าคญัดงัต่อไปน้ี ปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการสร้างสรรค์ กระบวนการสร้างสรรค์ ลกัษณะและ
ผลผลิตของการสร้างสรรค์ ตลอดจนผลกระทบต่อมนุษยชาติในแต่ละยุคแต่ละสมยั ทั้ งน้ีโดยการวิเคราะห์ 
ขอ้มูลในปริทศัน์ประวติัศาสตร์ และจากมุมมองของศาสตร์ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
082 103 ปรัชญากบัชีวติ              3(3-0-6) 
  (Philosophy and Life) 

ความหมาย ความคิดและวิธีการทางปรัชญาอนัเก่ียวเน่ืองกบัชีวิต  การแสวงหาความจริง ความรู้ 
คุณค่าทางจริยธรรมและความงาม การคิดอย่างมีเหตุผล เพื่อให้นกัศึกษาสามารถวิเคราะห์ประเด็น ปัญหาร่วม
สมยั อนัจะน าไปสู่การสร้างส านึกทางจริยธรรม ความรับผดิชอบต่อตนเอง และสังคม   

 
082 104 อารยธรรมโลก   3(3-0-6) 
  (World Civilization) 

ความหมายของค าวา่ อารยธรรม รูปแบบและปัจจยัพื้นฐานท่ีน าไปสู่ก าเนิด ความรุ่งเรืองและความ
เส่ือมของอารยธรรมส าคญัของโลกในแต่ละยคุสมยั กระบวนการสั่งสมความเจริญท่ีมาจากความคิดสร้างสรรค ์
การเรียนรู้จากประสบการณ์  และปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งอารยธรรมต่างๆ ทั้งในดา้นวตัถุธรรมและจิตใจ ไม่วา่จะ
เป็นระบบการเมืองการปกครอง กฎหมาย วรรณกรรม ศิลปกรรม ปรัชญา ศาสนาและคติความเช่ือ ซ่ึงยงัคงมี
คุณูปการต่อสังคมมนุษยใ์นปัจจุบนั 
              
082 105 อารยธรรมไทย                             3(3-0-6) 
  (Thai Civilization) 

พื้นฐานและววิฒันาการของอารยธรรมไทย ภูมิหลงัทางดา้นประวติัศาสตร์ การสร้างสรรค ์ค่านิยม 
ภูมิปัญญาไทย และมรดกทางวฒันธรรม โดยครอบคลุมภาษา วรรณกรรม ศิลปะ ศาสนา การเมืองการปกครอง 
เศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งผลกระทบของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและบทบาทของไทยในประชาคม
ระหวา่งประเทศ 
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083 101        มนุษยก์บัส่ิงแวดลอ้ม                             3(3-0-6) 
  (Man and His Environment)  

ความสัมพนัธ์ระหวา่งมนุษยก์บัส่ิงแวดลอ้มและภูมินิเวศน์  โดยพิจารณาถึงความสัมพนัธ์ของการอยู่
ร่วมกันของส่ิงมีชีวิตเพื่อให้เกิดความสมดุลแห่งธรรมชาติ  ปัจจยัท่ีน าไปสู่ความเส่ือมโทรมของส่ิงแวดล้อม
ธรรมชาติและภูมินิเวศน์  ลักษณะและขอบเขตของปัญหาในปัจจุบัน แนวโน้มในอนาคตและผลกระทบต่อ
มนุษยชาติ  ตลอดจนส่งเสริมใหมี้ส่วนร่วมในการจดัการส่ิงแวดลอ้มเพื่อน าไปสู่สังคมแบบยัง่ยืน 
 
083 102 จิตวทิยากบัมนุษยสัมพนัธ์                                3(3-0-6) 
  (Psychology and Human Relations) 

ธรรมชาติของมนุษยใ์นด้านพฒันาการ  พฒันาการของชีวิตแต่ละช่วงวยั  ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมตามวยั  กระบวนการคิดและการรับรู้ตนเองและบุคคลอ่ืน  ทศันคติและความพึงพอใจระหวา่งบุคคล  
การส่ือสารสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล  หลกัการจูงใจและการให้ก าลงัใจ  อารมณ์ การควบคุมอารมณ์และการ
จดัการความเครียด  การพฒันาบุคลิกภาพ การปรับตวั  ภาวะผูน้ า การท างานเป็นหมู่คณะ การประยกุตจิ์ตวิทยา
เพื่อการพฒันาตนและสร้างสรรคคุ์ณภาพชีวิต 
 
083 103 หลกัการจดัการ  3(3-0-6) 
  (Principles of Management) 

ความหมาย นยัและความส าคญัของค าวา่ การจดัการ ตลอดจนจุดประสงค์แนวคิดในเชิงปรัชญา
และหลกัการในเชิงทฤษฎีท่ีเอ้ือต่อความส าเร็จในการด าเนินชีวิต การประกอบกิจหรือภารกิจใดๆ ก็ตามของ
ปัจเจกบุคคล องคก์รและสังคมให้ลุล่วงไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   ทั้งน้ีโดยครอบคลุมประเด็น
วา่ดว้ย   จริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม การก าหนดนโยบายและการวางแผน พฤติกรรมองค์กร การ
จดัการองคก์ร  การบริหารทรัพยากร และการติดตามประเมินผล 

   
083 104 กีฬาศึกษา  3(2-2-5) 
  (Sport Education) 

ความเป็นมาของกีฬา เรียนรู้ ฝึกฝน พฒันา ทกัษะ เทคนิคกีฬา กฎระเบียบและกติกา มารยาทของผู ้
เล่นและผูช้ม สมรรถภาพทางกาย การป้องกันอุบติัเหตุจากการเล่นกีฬา การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น รวมถึง
บทบาทหนา้ท่ีการเป็นนกักีฬาและผูช้มท่ีดี ประโยชน์ของกีฬาท่ีมีต่อกบัการเสริมสร้างสุขภาวะ โดยเลือกศึกษา
กีฬาสากล หรือกีฬาสมยันิยมหน่ึงชนิดกีฬา 
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083 105        การเมือง การปกครองและเศรษฐกิจไทย     3(3-0-6) 
           (Thai Politics, Government and Economy) 

โครงสร้าง ระบบ และกระบวนการทางการเมือง การปกครองและเศรษฐกิจ  พฒันาการบทบาท
ของภาครัฐ ภาคประชาสังคม วิเคราะห์ให้เห็นความสัมพนัธ์ระหว่างกลไกทางการเมือง การปกครองและ
เศรษฐกิจท่ีส่งผลกระทบต่อการพฒันาประเทศ     ตลอดจนศึกษาผลกระทบของโลกาภิวตัน์ท่ีมีต่อระบบ
การเมือง การปกครองและเศรษฐกิจ 

084 101 อาหารเพื่อสุขภาพ           3(3-0-6) 
  (Food for Health) 
  ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับความต้องการอาหารของร่างกาย องค์ประกอบอาหาร สุขลักษณะของ
อาหารกบัสุขภาพ อาหารท่ีไม่ไดส้ัดส่วนกบัโรค อุปนิสัยการรับประทานอาหารกบัสุขภาพ ปัญหาโภชนาการ 
โรคจากโภชนาการ จากการปนเป้ือน สารถนอมอาหารและบรรจุภณัฑ์ ความปลอดภยัด้านอาหารและการ
คุม้ครองผูบ้ริโภค 

084 102 ส่ิงแวดลอ้ม มลพิษ และพลงังาน                    3(3-0-6)  
  (Environment, Pollution and Energy) 

ส่วนประกอบและความสัมพนัธ์ของส่ิงต่างๆในธรรมชาติ  สาเหตุ ผลกระทบ และการจดัการ
มลพิษดา้นต่างๆ  พลงังาน ผลกระทบจากการใชพ้ลงังานและการจดัการ  

084 103 คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร  3(3-0-6) 
  (Computer, Information and Communication Technology)  

บทบาทและความส าคัญของคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในปัจจุบัน 
แนวโน้มในอนาคต ความรู้พื้นฐาน การประยุกต์ใช้อย่างสร้างสรรค์ การรักษาความมั่นคง กฎหมายและ
จริยธรรมท่ีเก่ียวขอ้ง              

084 104 คณิตศาสตร์และสถิติในชีวติประจ าวนั     3(3-0-6) 
                   (Mathematics and Statistics in Everyday Life) 

เซต ระบบจ านวนจริง  ตรรกวิทยา ความน่าจะเป็น ประเภทของขอ้มูล  สถิติพรรณนา เลขดชันี 
ดอกเบ้ีย ภาษีเงินได ้บญัชีรายรับ-รายจ่าย 
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084 105 โลกแห่งเทคโนโลยแีละนวตักรรม      3(3-0-6) 
  (World of Technology and Innovation) 

ปรัชญา   แนวคิด และการสร้างสรรค์เทคโนโลยีและนวตักรรมต่างๆ  ในปัจจุบนัและอนาคต  
การพฒันา  การประยุกตใ์ช้และการจดัการ บทบาทและผลกระทบจากการพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรม 
ต่อชีวติ เศรษฐกิจและสังคม  

465 258 การเขียนเพื่อการส่ือสาร   2(2-0-4) 
  (Writing for Communication) 
  หลกัการใชถ้อ้ยค า ส านวน โวหารและมารยาทในการใชภ้าษาเพื่อส่ือสารในชีวิตประจ าวนั  ฝึกฝน
การเขียนแบบต่าง ๆ  การเขียนค าร้อง ค าช้ีแจง อนุทิน เล่าเร่ืองแสดงความยินดี แสดงความเสียใจ ฯลฯ และ
พฒันาทกัษะการใชภ้าษาเพื่อส่ือสารในชีวติประจ าวนั 

466 221  ภาษาองักฤษเพื่อวชิาการ 1   3(3-0-6) 
   (English for Academic Purposes I) 
   อ่านบทความ ต ารา ภาษาองักฤษ ตีความและสรุปความงานวิชาการในแต่ละสาขาวชิาเอกน าขอ้มูลท่ี
ไดจ้ากการอ่านมาอภิปราย  น าเสนอขอ้มูลปากเปล่าอยา่งเป็นวชิาการ 

466 222   ภาษาองักฤษเพื่อวชิาการ 2   3(3-0-6) 
   (English for Academic Purposes II) 
   วชิาบงัคบัก่อน  : 466 221 ภาษาองักฤษเพื่อวชิาการ 1 
   อ่านบทความ ต ารา ภาษาองักฤษ ตีความและสรุปความงานวชิาการในแต่ละสาขาวชิาเอกน าขอ้มูลท่ี
ไดจ้ากการอ่านมาเขียนโครงร่างและเขียนรายงาน น าเสนองานเขียนอยา่งเป็นทางการ 

467 253 ชุมชนศึกษา      2(2-0-4) 
 (Community Studies) 
  ชุมชนในด้านกายภาพ ประวติัศาสตร์ ศิลปวฒันธรรม เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง
บุคคลส าคญั ประชากรและส่ิงแวดลอ้มตลอดจนปัญหาและการวางแผนเพื่อพฒันาชุมชน 
 มีการศึกษานอกสถานท่ี 
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หมวดวชิาเฉพาะ 
461 101 หลกัและระบบการจดัการศึกษา  2(2-0-4) 
              (Principles and Systems of Educational Management)\ 
  ทฤษฎี รูปแบบ ระบบการบริหารการศึกษาและการประกนัคุณภาพการศึกษา ปฏิบติัการออกแบบ
ระบบการบริหารการศึกษาและการประกนัคุณภาพการศึกษา ปฏิบติัการวางแผนการบริหารการศึกษา และการ
ประกนัคุณภาพการศึกษา ปฏิบติัการน าแผนการบริหารการศึกษาและการประกนัคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบติั
ปฏิบติัการประเมินและปรับปรุงแผนการบริหารการศึกษาและการประกนัคุณภาพการศึกษา บทบญัญติัใน
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง กบัการบริหารการศึกษาและการประกนัคุณภาพการศึกษา 
 
461 201 โครงสร้างการบริหารการศึกษาไทย                                                       2(2-0-4) 
  (Thai Educational Administrative Structure)  
 แผนการบริหารการศึกษาของไทยในอดีตและปัจจุบนั ระบบการศึกษาระดบัต่าง ๆ ส่วนราชการท่ี
บริหารงานดา้นการศึกษา แนวโน้มการเปล่ียนแปลงท่ีอาจมีข้ึนเก่ียวกบัการบริหารการศึกษาของไทย รวมทั้ง
ปัญหาการศึกษาในอดีตและปัจจุบนั 
 
461 202 ระเบียบวธีิปฏิบติัราชการ                                                                             2(2-0-4) 
 (Official Regulations and Practice)  
  การจดัระบบบริหารราชการแผ่นดิน อ านาจและหน้าท่ีในการบริหารราชการ หน้าท่ีสิทธิ และ
ประโยชน์ตอบแทนของขา้ราชการพลเรือน ตลอดจนการควบคุมการปฏิบติังานของขา้ราชการ 
 
461 207  มนุษยสัมพนัธ์ในการบริหาร 2(2-0-4) 
  (Human Relations in Administration) 
   ความหมายของมนุษยสัมพนัธ์ ความต้องการพื้นฐานของมนุษย ์การปรับตวั เจตคติของบุคคล 
เทคนิคและหลกัการของมนุษยสัมพนัธ์ ซ่ึงผูบ้ริหารจะไดน้ าไปใชใ้นการบริหาร ตลอดจน  สร้างความสัมพนัธ์
กบัผูบ้งัคบับญัชา เพื่อนร่วมงาน ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และชุมชน 
 
461 301  การนิเทศการศึกษา 2(2-0-4) 
  (Educational Supervision) 
  ความหมาย ทฤษฎี และหลกัการนิเทศการศึกษา พฒันาในการจดัการนิเทศการศึกษา ภารกิจและ
คุณสมบติัของผูนิ้เทศ ศึกษานิเทศก ์การบริหารและการจดัการนิเทศภายในสถานศึกษา สังกดัต่าง ๆ ในปัจจุบนั
และแนวโนม้ 
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461 304   กฎหมายและระเบียบในการบริหารโรงเรียน  2(2-0-4) 
  (Laws and Regulations for School Administration) 
  วเิคราะห์กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวกบัการบริหารโรงเรียน การบริหารงานบุคคล  และการ
ปฏิบติังานของครูและผูบ้ริหาร รวมทั้งกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
461 405  การบริหารกิจกรรมนกัเรียน 2(2-0-4) 
 (Student Activities Administration) 
  วตัถุประสงค์ของการจดักิจกรรมนกัเรียน วิธีการจดัโปรแกรมกิจกรรมนกัเรียน ชนิดของกิจกรรม
นกัเรียน ชนิดของกิจกรรมนกัเรียนท่ีพึงจดัให้มีในโรงเรียนระดบัต่าง ๆ การจดัครูท่ีปรึกษาให้กบัฝ่ายกิจกรรม
นกัเรียน วธีิการประเมินผลกิจกรรมนกัเรียนต่าง ๆ การก าหนดหนา้ท่ีความรับผดิชอบ และบทบาทของผูบ้ริหาร
ในการจดักิจกรรมนกัเรียน 
 
461 421  การประกนัคุณภาพการศึกษา 2(2-0-4) 
 Quality Assurance in Education 
 องคป์ระกอบของระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา มาตรฐานระบบการบริหารคุณภาพ องคก์รท่ี
มีหน้าท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริม ควบคุม และตรวจสอบคุณภาพ การน าระบบการประกนัคุณภาพมาใช้ใน
ระบบการศึกษา กระบวนการของการประเมินผลภายใน และการประเมินผลภายนอก ตลอดจนการบริหาร
จดัการระบบประกนัคุณภาพการศึกษาใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
 
462 104   การมธัยมศึกษา  2(2-0-4) 
                   (Secondary Education)   
 หลกัการมธัยมศึกษา ความมุ่งหมายของการมธัยมศึกษา ววิฒันาการของการมธัยมศึกษาในประเทศ
ไทย การมธัยมศึกษาในต่างประเทศ ความสัมพนัธ์ระหวา่งการประถมศึกษากบัการมธัยมศึกษา ความสัมพนัธ์
ระหว่างการมธัยมศึกษากบัอุดมศึกษา นักเรียนในโรงเรียนมธัยม หลกัสูตรในโรงเรียนมธัยมศึกษา การจดั
กิจกรรมเสริมหลักสูตร การสอนในโรงเรียน การบริหารโรงเรียนมธัยม   องค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลต่อการ
เปล่ียนแปลงโรงเรียนมธัยม  นวตักรรมและเทคโนโลยีโรงเรียนมธัยมกบัชุมชน บทบาทของโรงเรียนมธัยมใน
การพฒันาประเทศ การมธัยมศึกษาในอนาคต เกณฑม์าตรฐานโรงเรียนมธัยมศึกษา 
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462 200       การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู      2(1-2-3) 
               (Experience for Teachers) 
  ร่วมสังเกตและร่วมปฏิบติังานกบับุคลากรของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้งแลกเปล่ียน เรียนรู้
ประสบการณ์วิชาชีพครูในการจดัการเรียนรู้  งานส่งเสริมการเรียนรู้  งานธุรการในชั้นเรียน และงานปกครอง
และกิจกรรมนกัเรียน  โดยเนน้การฝึกประสบการณ์ตามสาขาวชิาเอกเป็นส าคญั 
 
462 201 การพฒันาหลกัสูตร   2(1-2-3) 
 (Curriculum Development) 
  ความหมาย ความส าคญั และองคป์ระกอบของหลกัสูตร พื้นฐานการพฒันา  หลกัสูตรและผูมี้ส่วน
ร่วมในการพฒันาหลกัสูตร ทฤษฎีและวิธีการปฏิบติัในการพฒันา หลกัสูตร หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน การ
จดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาให้ตรงกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ิน การใช้หลกัสูตร  การวิเคราะห์และประเมิน
ประสิทธิภาพของหลกัสูตร 
 
462 202  วธีิสอนทัว่ไป  2(2-0-4) 
 (Methods of Teaching) 
  ความหมายและกระบวนการของการสอน ความสัมพนัธ์ระหวา่งปรัชญากบัวิธีสอนเทคนิคการสอน
ใหม่ ๆ ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ การปกครองชั้นเรียน วินยัและการเสริมแรง การ
วิเคราะห์สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจดัท าหน่วยการเรียนรู้ การจดัท า
แผนการเรียนรู้ เทคโนโลยีและนวตักรรมการสอน การใช้ส่ือและอุปกรณ์การเรียนการสอน การวดัและการ
ประเมินผลการเรียนรู้ การนิเทศการเรียนการสอน ตลอดจนการนิเทศโครงงาน และลกัษณะครูท่ีดี  
 
462 204  การสอนโครงงานในโรงเรียน  2(1-2-3) 
   (Project Teaching in School) 
 หลักการและเหตุผลของการท าโครงงานรายวิชาต่าง ๆ ในโรงเรียน ประเภทของโครงงาน  
หลกัการพื้นฐานในการออกแบบโครงงาน บทบาทของอาจารยท่ี์ปรึกษาโครงงาน การประเมินโครงงาน การจดั
แสดงและการน าเสนอโครงงาน รวมทั้งฝึกปฏิบติัเพื่อให้มีความรู้ความเขา้ใจ เก่ียวกบัการท าโครงงานในวิชา
ต่าง ๆ และเพื่อให้เห็นคุณค่าของการท าโครงงาน จนสามารถน าความรู้และหลกัการท าโครงงานไปใชส้อนใน
โรงเรียนได ้
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462 303       ฝึกปฏิบติัการสอนในห้องทดลอง      2(1-2-3) 
                (Laboratory Experience for Teaching Practice) 
  ฝึกปฏิบติัดา้นเทคนิควิธีการสอนแบบต่าง ๆ  ฝึกปฏิบติัดา้นทกัษะการสอน ฝึกวิเคราะห์ สอนใน
สถานการณ์จ าลอง และสถานการณ์จริง และฝึกทดลองใชรู้ปแบบการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
463 101 จิตวทิยาเบ้ืองตน้  3(3-0-6) 
  (Introduction to Psychology) 

พื้นฐานของวิชาจิตวิทยา ความหมาย ประวติั และขอบข่ายของวิชาจิตวิทยาพฤติกรรมและ  การ
ก่อใหเ้กิดพฤติกรรมของมนุษยใ์นสภาพแวดลอ้มตามธรรมชาติ  การจูงใจการรับรู้ บุคลิกภาพ ความขดัแยง้ การ
ปรับตวั สุขภาพจิต และการน าวชิาจิตวทิยาไปใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ในดา้นต่าง ๆ 
 
463 116 จิตวทิยาพฒันาการ 2(2-0-4) 
 (Developmental Psychology) 

     พฒันาการของมนุษย์ ลักษณะพัฒนาการโดยทั่วไป ตั้ งแต่ระยะก่อนเกิดจนถึงวยัสูงอายุ เน้น
ความส าคญัของพนัธุกรรมและส่ิงแวดล้อม ซ่ึงมีผลต่อพฒันาการของมนุษย ์ศึกษาปัญหาท่ีเกิดข้ึนในทุกขั้น
พฒันาการตลอดจนแนวทางในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาเหล่านั้นและการส่งเสริมให้บรรลุผลพฒันาการท่ี
สมบูรณ์ในทุก ๆ ดา้น 
 

463 201  จิตวทิยาการศึกษา                                       2(2-0-4) 
               (Educational Psychology) 
    ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติัการโดยน าหลกัการทางจิตวิทยาพื้นฐาน จิตวิทยาพฒันาการของ
มนุษย ์จิตวิทยาการเรียนรู้ จิตวิทยาส าหรับเด็กพิเศษ ตลอดจนจิตวิทยาการศึกษา ไปใช้ในการจดัการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกับพฒันาการทางสมอง แบบการเรียนรู้ ศกัยภาพและความถนัด ของผูเ้รียน โดยเน้นการเรียนรู้
ส าหรับผูเ้รียนในแต่ละระดบัการศึกษา กลุ่มผูเ้รียนท่ีมีความสามารถแตกต่างกนั และการจดัการเรียนรู้ส าหรับ
ผูเ้รียนในสาขาวชิาท่ีแตกต่างกนั    
 
463 202  การแนะแนวเบ้ืองตน้                                                                               2(2-0-4) 
                (Introduction to Guidance) 
  หลักเบ้ืองต้นและการบริการงานแนะแนวในโรงเรียน การจดับริการท่ีจ าเป็นซ่ึงควรจดัข้ึนใน
สถานศึกษาโดยจดัให้สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีเนน้การน าความรู้เพื่อเป็นพื้นฐานใน
การน าไปจดักระบวนการแนะแนวและการใหค้  าปรึกษาในโรงเรียน 
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463 218 ความบกพร่องในการเรียนรู้ 3(3-0-6) 
 (Learning Disabilities) 
 ลกัษณะและสาเหตุความบกพร่องในการเรียนรู้  แนวความคิดทางจิตวิทยาท่ีน ามาประยุกต์ใช ้ 
หลกัการเรียนรู้และการฝึกหัดพฤติกรรมท่ีจะช่วยพฒันาเด็กเหล่าน้ี  ลกัษณะการเรียนการสอนท่ีควรน ามาใช ้ 
แนวทางในการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความบกพร่องในการเรียนรู้อนัเน่ืองมาจากความบกพร่องของอวยัวะบางชนิด  
ตลอดจนบทบาทของครูและผูป้กครองท่ีมีต่อเด็กซ่ึงมีความบกพร่องในการเรียนรู้ 
 

464 111  การศึกษาเบ้ืองตน้  2(2-0-4) 
 (Introduction to Education) 
 พื้นฐานทางการศึกษา ได้แก่ พื้นฐานทางสังคม จิตวิทยา ปรัชญา และประวติัศาสตร์ ซ่ึงเป็น
รากฐานของวิชาชีพครู ลกัษณะของวิชาชีพครูในฐานะวิชาชีพชั้นสูง คุณธรรมและจรรยาบรรณของครู ฐานะ
ของครูในสังคมไทย ความกา้วหน้าในอาชีพ แนวโน้มของอาชีพครูในอนาคต ตลอดจนบทบาทของครูในการ
พฒันาประเทศ 
 

464 112  การศึกษาไทย   2(2-0-4) 
 (Thai Education) 
 วิวฒันาการของการจดัการศึกษาไทย และการจดัโรงเรียนในสมยัต่าง ๆ จนถึงปัจจุบนั การขยาย
การศึกษา  โครงการท่ีเก่ียวกบัการศึกษา  การเมือง  การพฒันาเศรษฐกิจและสังคมท่ีสอดคลอ้งกบัแผนการศึกษา 
การระดมสรรพก าลงัเพื่อการศึกษา ปัญหาทางการจดัการศึกษาและทางการแกปั้ญหารวมทั้งแนวความคิดในการ
ปฏิรูปการศึกษาในอนาคต 
 

464 113  การศึกษาเปรียบเทียบ  2(2-0-4) 
 (Comparative Education) 
 บงัคบัก่อน :  464 111  การศึกษาเบ้ืองตน้ 
 การจดัการศึกษาในประเทศต่าง ๆ  เช่น  มาเลเซีย  เกาหลี  ญ่ีปุ่น  เยอรมนั และสหรัฐอเมริกา  เป็น
ตน้  เพื่อให้ทราบจุดมุ่งหมาย แนวนโยบายในการจดัการศึกษา ระบบโรงเรียน หลกัสูตรระดบั  ต่าง ๆ การลง
ทุนการศึกษา ผลผลิตทางการศึกษา และอิทธิพลของสังคมท่ีมีต่อการเปล่ียนแปลงทางการศึกษา 
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464 211       ปรัชญาและทฤษฎีทางการศึกษา                                 2(1-2-3) 
            (Philosophy and Theories in Education) 
  แนวคิดหลกัของปรัชญาและปรัชญาการศึกษา การจดัการศึกษาอย่างสร้างสรรค์และมีปรัชญา
วิวฒันาการของการศึกษาไทย และการศึกษาโลก หลักการ เป้าประสงค์ และรูปแบบของการจดัการศึกษา 
ทศวรรษสหประชาชาติว่าดว้ยการศึกษาเพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยืน บทบญัญติัวา่ดว้ยการศึกษาในรัฐธรรมนูญและ
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ การสร้างสรรคป์รัชญาการศึกษา และกลยทุธ์การจดัการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง
การพฒันาท่ีย ัง่ยนื 

464 230  การวดัและประเมินผลการศึกษา  2(1-2-3) 
                (Educational Measurement and Evaluation) 
   ทฤษฎี รูปแบบและเทคนิคการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ปฏิบัติการออกแบบและพัฒนา
เคร่ืองมือการวดัประเมินผลการเรียนรู้ปฏิบติัการวดัประเมินผล และน าผลไปใช้ในการปรับปรุงการจดัการ
เรียนรู้ การประเมินผลตามสภาพท่ีแท้จริง การประยุกต์ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวดัและประเมินผล
การศึกษา  

464 236    การประเมินตามสภาพจริง  3(3-0-6) 
 (Authentic Assessment) 
 แนวคิด และหลกัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั การก าหนดจุดประสงค์ของการเรียนรู้ท่ีสัมพนัธ์
กบัระดับคุณภาพ ผลการเรียน รูปแบบการประเมินผล การเรียนตามสภาพจริง การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการ
ประเมินคะแนน และการแปลความหมาย การน าผลการประเมินไปใชใ้นการปรับปรุงจดัการเรียนการสอน 

464 237    การประเมินคุณภาพการศึกษา  3(3-0-6) 
 (Educational Quality Assessment) 
 แนวคิด หลกัการของการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเจตนารมณ์ของพระราชบญัญติัการศึกษา 
พ.ศ. 2542  การก าหนดตวับ่งช้ีในการประเมิน การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา การประเมินคุณภาพ
ภายนอก และการรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 

464 238 การจดัโครงการนนัทนาการในโรงเรียนและชุมชน   2(2-0-4) 
   (School and Community Recreation Program) 
   แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับการจดักิจกรรมนันทนาการในโรงเรียนและชุมชน เทคนิคการจดั
กิจกรรมนันทนาการประเภทต่าง ๆ ในโรงเรียนและชุมชน วิธีการจดัด าเนินงาน แหล่งนันทนาการประเภท
ต่างๆ ทั้งในโรงเรียนและชุมชน มาตรการต่าง ๆ ท่ีจะช่วยใหก้ารด าเนินงานดา้นนนัทนาการประสบความส าเร็จ 
   มีการศึกษานอกสถานท่ี  
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464 240    การประยกุตใ์ชค้อมพิวเตอร์ในการรายงานผลการศึกษา 2(1-2-3) 
 (Microcomputer Applications in Educational Reports) 
 พื้นฐานการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปของไมโครซอฟคอมพิวเตอร์ท่ีสามารถน ามาประยุกต์ใชใ้นการ
รายงานผลการศึกษาของสถานศึกษา อนัได้แก่ การจดัท าขอ้มูล ค่าสถิติการศึกษาของสถานศึกษา ระเบียน
แสดงผลการศึกษาของผูเ้รียนรายบุคคล การหาค่าระดบัเฉล่ียสะสม การหาคะแนน  อนัดบัท่ีร้อยละ (Percentile 
rank)  การจดัล าดบัท่ี  การคดัเลือกบุคคลตามท่ีเง่ือนไขก าหนด 
 
464 241   ฐานขอ้มูลทางการศึกษา  3(2-2-5) 
 (Educational Data Base) 
 ขอ้มูลทางการศึกษา  5  ดา้น  ประกอบดว้ยขอ้มูลดา้นบุคลากร  ผูเ้รียน  หลกัสูตรงบประมาณ และ
อาคารสถานท่ี การประยุกต์ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปของไมโครคอมพิวเตอร์ในการจดัท าระบบฐานขอ้มูล และ
ดชันีทางการศึกษาของสถานศึกษา 
 
464 243      การคิดวพิากษท์างการศึกษา                                                                                       3 (3-0-6) 

      (Critical Thinking for Education) 
      กระบวนการคิดเชิงวิพากษ ์และเป็นการคิดเชิงวิพากษ์เก่ียวกบัประเด็นทางการศึกษา โดยให้มีการ
คน้ควา้ประเด็นใหม่ทั้งในและต่างประเทศ โดยเนน้การวิพากษท์างการศึกษาดว้ยแนวทางวิภาษวิธี (Dialectic 
Approach) รวมทั้งจดัใหมี้การน าอภิปรายในประเด็นทางการศึกษาท่ีคน้ควา้มาอยา่งกวา้งขวาง 

 
464 340    สถิติเพื่อการวจิยัทางการศึกษา 2(2-0-4) 
   (Statistics for Research in Education) 
 ธรรมชาติของสถิติ การเก็บรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูลและการน าเสนอขอ้มูลดว้ยสถิติเชิง
พรรณา  สถิติทดสอบเก่ียวกบัค่าเฉล่ีย  และสัดส่วนของประชากร  การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว  
ความสัมพนัธ์และการถดถอย  การทดสอบดว้ยสถิติท่ีไม่อิงพารามิเตอร์ 
 
464 350  การวจิยัทางการศึกษา 2(2-0-4) 
  (Educational Research) 
  ทฤษฎี รูปแบบและเทคนิคการวิจยัการศึกษาจรรยาบรรณนกัวิจยัและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งระเบียบ
วิธีวิจยัและการออกแบบการวิจยัการศึกษา ปฏิบติัการจดัท าโครงการวิจยัเพื่อพฒันาหลกัสูตรและการจดัการ
เรียนรู้ ปฏิบติัการเขียนรายงานการวิจยัการศึกษา ปฏิบติัการวิพากษ์งานวิจยัและน าผลการวิจยัไปใช้ในการ
พฒันาหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ 
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464 351    การวจิยัเบ้ืองตน้ทางการศึกษา  2(1-2-3) 
 (Introduction to Educational Research) 
 หลกัการ การใช้วิธีทางวิทยาศาสตร์ในการแสวงหาความรู้ ระเบียบและประเภทของการวิจยั การ
ออกแบบงานวิจยั การเขียนโครงการวิจยั เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั การเก็บรวบรวมขอ้มูลการวิเคราะห์ การ
สรุปและน าเสนอผลการวจิยั 

465 251   วาทการส าหรับครู                                                       2(1-2-3)    
              (Speech for Teachers) 
              หลกัและกลวิธีการพูดแบบต่าง ๆ ท่ีน าไปใชใ้นวิชาชีพครู โดยใช้ทกัษะการฟัง การอ่าน การเขียน 
เพื่อฝึกพูดส่ือความหมายไดถู้กตอ้ง 

466 100 ภาษาองักฤษเพื่อนนัทนาการ 2(2-0-4)   
 (English for Recreation) 
 ทกัษะการส่ือสารภาษาองักฤษโดยการจดันนัทนาการ ฝึกการเขียนโครงการค่ายภาษาองักฤษ เนน้การ
ฝึกพูด เรียนรู้กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ ฝึกการใช้ภาษาในค่ายภาษาอังกฤษ รวมทั้ งฝึกการจัดการค่าย
ภาษาองักฤษ 

466 111 การพฒันาการฟังและการพูดภาษาองักฤษ 3(2-2-5) 
 (English Listening – Speaking Development) 
 การใชภ้าษาองักฤษในชั้นเรียน การใชก้ลยทุธ์ในการฟัง ความรับผดิชอบในการจดัการเรียนภาษาของ
ตนเอง ฝึกการสนทนาในกลุ่ม การเสนอผลงาน ฝึกแกไ้ขขอ้ผิดพลาดในการฟัง-พูดในชั้นเรียนและฝึกการฟัง
ดว้ยตนเองในศูนยก์ารเรียนรู้ 

466 203 การใชภ้าษาองักฤษและการส่ือสาร 1 3(2-2-5) 
 (English Usage and Communication I) 
 การใชศ้พัท ์โครงสร้างและไวยากรณ์ภาษาองักฤษ ฝึกทกัษะ ฟัง พูด อ่าน และเขียน เพื่อการส่ือสาร 
ฟังค าบรรยาย อภิปราย สรุปเน้ือหาเร่ืองท่ีฟัง อ่าน และเขียนตอบค าถาม สรุปเร่ืองท่ีอ่านดว้ยไวยากรณ์ และการ
เรียบเรียงภาษาไดถู้กตอ้ง 

466 204 การใชภ้าษาองักฤษและการส่ือสาร 2 3(2-2-5) 
 (English Usage and Communication II) 
 วชิาบงัคบัก่อน: 466 203 การใชภ้าษาองักฤษและการส่ือสาร 1 
 การใชศ้พัท ์โครงสร้างและไวยากรณ์ภาษาองักฤษ ฝึกทกัษะ ฟัง พูด อ่าน และเขียน เพื่อการส่ือสารท่ี
ต่อเน่ืองจากรายวิชาการใชภ้าษาองักฤษและการส่ือสาร 1 น าส่ิงท่ีไดฟั้งและอ่าน มาพูดอภิปราย เขียนโครงร่าง
และเรียบเรียงเป็นเรียงความท่ีมีความชดัเจน และรวบรวมในแฟ้มสะสมงานท่ีจะเก็บประเมินผลในปลายภาค 
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466 205   ภาษาองักฤษในส่ือมวลชน       2(2-0-4)   
 (English in Mass Media) 
 ภาษาอังกฤษทั้ งในด้านเสียง ค าศัพท์ โครงสร้าง ส านวน และค าศัพท์เฉพาะสาขาท่ีปรากฏใน
ส่ือมวลชนต่าง ๆ เช่น หนงัสือพิมพ ์นิตยสาร วทิย ุโทรทศัน์ โทรทศัน์ดาวเทียม ฯลฯ ทั้งน้ีเพื่อประโยชน์ในการ
พฒันาทกัษะภาษาองักฤษทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ ฟัง พูด อ่าน และเขียน 
 
466 241  การอ่านขอ้มูลข่าวสารภาษาองักฤษเพื่อการเขียนวจิยั     3(3-0-6) 

    (English Reading for Information and Writing Research) 
การอ่านเชิงวิชาการเพื่อการท าวิจยัทางการศึกษาและการสอนภาษา ฝึกการใช้แหล่งขอ้มูลอา้งอิง

ภาษาองักฤษ  ฝึกอ่านบทความทางวชิาการ วเิคราะห์ วจิารณ์ และเขียนสรุปเพื่อใชใ้นงานวจิยั 
 
466 251 วฒันธรรมภาษาองักฤษและนานาชาติส าหรับครูสอนภาษา    3(3-0-6) 
   (English and International Cultures for Language Teachers) 
 การวิเคราะห์ และเปรียบเทียบวฒันธรรมไทยกับชนชาติท่ีมีภาษาอังกฤษเป็นภาษาแม่หรือใช้
ภาษาองักฤษเป็นภาษาทางการ และชนชาติอ่ืน  เพื่อเรียนรู้และประยกุตใ์ชใ้นการเรียนการสอนภาษาองักฤษ 
 
466 252 ภาษาศาสตร์ประยกุตเ์บ้ืองตน้      3(3-0-6) 
   (Introduction to Applied Linguistics) 
 ธรรมชาติของภาษา เสียง ค า ความหมาย โครงสร้างภาษา และสาระท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้ภาษา 
เพื่อเป็นแนวทางเบ้ืองตน้ในการศึกษาภาษา เนน้ศึกษาหวัขอ้ทางภาษาศาสตร์ท่ีครูสอนภาษาองักฤษจะน าไปใช้
ในการเรียนการสอน 
 
466 320 การเสนอผลงานภาษาองักฤษ 2(2-0-4)  
 (English Presentation) 
 ทกัษะในการน าเสนอผลงานภาษาองักฤษ เน้ือหาประกอบดว้ย การอภิปราย ระดมสมองในหวัเร่ืองท่ี
น่าสนใจในปัจจุบนั การเลือกหัวขอ้ การคน้ข้อมูล การเขียนโครงร่างและขอ้มูล เตรียมการน าเสนอโดยใช้
คอมพิวเตอร์และการน าเสนอท่ีเหมาะสม ทั้งในรูปแบบท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ การฝึกบุคลิกภาพ 
ศึกษาบริบทท่ีเก่ียวขอ้งกบัการน าเสนอ 
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466 333    การแปล         3(3-0-6) 
  (Translation) 
  หลกัและกลวธีิการแปล วเิคราะห์หลกัภาษาไทยและภาษาองักฤษ การใชภ้าษาและส านวนภาษาไทย
และภาษาองักฤษ รวมทั้งการเปรียบเทียบโครงสร้างภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื่อฝึกแปลขอ้ความท่ีน ามาจาก
หนงัสือทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษประเภทสารคดี บนัเทิงคดี และเอกสารวชิาการ 
 
466 351 โครงสร้างภาษาองักฤษเพื่อการสอน       3(3-0-6) 
   (English Structure for Teaching)  
   ลักษณะส าคัญของโครงสร้างและไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ ลักษณะส าคัญด้าน       วจีวิภาค 
วากยสัมพนัธ์ ตามทฤษฎีไวยากรณ์แบบต่าง ๆ เตรียมนกัศึกษาให้น าความรู้ดา้นไวยากรณ์ไปใช้เพื่อการเรียน
การสอนภาษาองักฤษเป็นภาษาท่ีสองหรือภาษาต่างประเทศ 
 
466 352 สัทศาสตร์ภาษาองักฤษ       3(3-0-6) 
   (English Phonetics)     
   เสียง เนน้ทางดา้นสรีรสัทศาสตร์ ฝึกเสียงสระ พยญัชนะ เสียงควบกล ้า เสียงสูง  ต ่า  หนกั  เบา  การ
ถ่ายทอดเสียงเหล่านั้นเป็นสัญลกัษณ์ทางสัทศาสตร์ และศึกษาปัญหาการออกเสียงภาษาองักฤษส าหรับนกัเรียน
ไทย  
 
466 353 ระบบค า 2(2-0-4) 
 (Morphology) 
 ประเภทต่าง ๆ ของค าและความหมาย กฎการสร้างค า ค  าท่ีท าหนา้ท่ีทางไวยากรณ์ การวิเคราะห์ระบบค า 
วธีิการสร้างค าใหม่ในภาษา เช่น ค าผสม ค ายอ่ การสร้างค าแบบยอ้นกลบั ค าจากช่ือเฉพาะ และค าผสมต่าง ๆ 
 
466 354 การรู้ภาษาต่างประเทศและภาษาท่ีสอง      3(3-0-6) 
   (Foreign and Second Language Acquisition) 
   ทฤษฎีการรู้ภาษา เปรียบเทียบความเหมือนและความแตกต่างของการเรียนรู้ภาษาแม่และภาษาท่ีสอง 
เรียนรู้ขั้นตอนในการรู้และการเรียนรู้ภาษาองักฤษเป็นภาษาต่างประเทศ 
 
466 361  วรรณคดีองักฤษเบ้ืองตน้      3(3-0-6) 
   (Introduction to English Literature)  
   พื้นฐานและประวติัวรรณคดีองักฤษและอเมริกนั เร่ืองสั้น นวนิยาย บทกว ีบทละคร และศพัทเ์ฉพาะ
ทางวรรณคดี ฝึกอ่านวรรณกรรมต่าง ๆ ดว้ยความเขา้ใจและซาบซ้ึง 
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466 362 นวนิยายและเร่ืองสั้นองักฤษและอเมริกนั     3(3-0-6) 
   (English and American Novels and Short Stories)     
   นวนิยายและเร่ืองสั้ น วิธีเขียน ส านวนโวหาร สาระส าคญัของเน้ือเร่ือง พฒันาการอ่านเพื่อการ
วเิคราะห์และวจิารณ์ 
 
466 363     วรรณกรรมองักฤษส าหรับเด็ก 2(2-0-4) 
   (English Literature for Children) 
 แนวทางการพฒันาวรรณกรรมส าหรับเด็กของอเมริกนัและองักฤษ ศึกษาวรรณกรรมหลกั และ
หนงัสือส าหรับเด็ก รวมทั้งวรรณกรรมส าหรับเด็กของเอเชียท่ีมีช่ือเสียง ศึกษาหลกัการเขียนเร่ืองเชิงจินตนาการ 
เชิงการศึกษาท่ีเหมาะสมกบัแนวคิดและธรรมชาติของเด็ก ฝึกการวเิคราะห์ วจิารณ์วรรณกรรมส าหรับเด็ก 
 
466 371 วธีิสอนภาษาองักฤษ      3(3-0-6) 
   (Methods of Teaching English) 
   การเปรียบเทียบทฤษฎี จิตวิทยา วิธีสอน การจดัการชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 
และเทคนิคการสอนภาษาองักฤษเป็นภาษาต่างประเทศแบบต่าง ๆ เน้นศึกษาเทคนิคการสอนบูรณาการทกัษะ
ทั้ง 4 การท าแผนการสอน การสร้างแบบทดสอบ และการท าอุปกรณ์การสอน ศึกษานวตักรรมและผลงานวิจยั
ใหม่ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้ง มีการสังเกต วพิากษว์จิารณ์ อภิปรายและสาธิตการสอน 
 
466 372 คอมพิวเตอร์ช่วยในการเรียนการสอนภาษา     2(2-0-4) 
   (Computer-Assisted Language Learning) 
  การใช้ไมโครคอมพิวเตอร์เพื่อจุดประสงค์ในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เน้นการศึกษา
ซอฟท์แวร์นิพนธ์ (Authoring Program) ต่าง ๆ เพื่อเป็นเคร่ืองมือพฒันาโปรแกรมการเรียนภาษาองักฤษท่ี
เหมาะสมส าหรับนักเรียนท่ีมีความสามารถแตกต่างกัน การประเมินซอฟท์แวร์การสอนภาษาองักฤษท่ีมี
จ าหน่ายในทอ้งตลาด 
 
466 373 การพฒันาส่ือการสอนภาษาองักฤษ      2(2-0-4)  
   (Material Development for English Language Teaching) 
  หลกั วิธีการคดัเลือก ออกแบบและพฒันาส่ือการสอนภาษาองักฤษ ศึกษาโครงสร้างสาระมาตรฐาน
การเรียนรู้ หลักสูตรภาษาอังกฤษขั้นพื้นฐานของไทย หลักการคัดเลือก ประยุกต์ และสร้างส่ือเสริม
ภาษาองักฤษ กิจกรรมการเรียนการสอนภาษาองักฤษ ให้เหมาะสมกบัระดบัและความสามารถของนกัเรียน การ
ประเมินส่ือ การประเมินโครงงาน และหลกัการน าส่ือไปใช ้
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466 374    บทละครส าหรับการสอนภาษาองักฤษ              2(2-0-4) 
 (Dramas for English Language Teaching) 
 ลักษณะของบทละคร ธรรมชาติของสุขนาฏกรรมและโศกนาฏกรรม วฒันธรรมภาษา การ
เปรียบเทียบวิธีคิด ค่านิยมท่ีสอดแทรกในบทละครท่ีส าคญั ๆ อภิปรายอย่างมีวิจารณญาณ และเขียนรายงาน/
สรุปบทละครท่ีส าคญั เนน้การอ่านละครท่ีมีช่ือเสียงและเหมาะสมท่ีจะน าไปใชใ้นการเรียนการสอน 

466 375 กิจกรรมส าหรับการสอนภาษาองักฤษ 2(2-0-4) 
 (Activities for English Teaching) 
 กิจกรรมการเรียนภาษาท่ีเสริมแบบเรียนและหลกัสูตรภาษาองักฤษ กิจกรรม    การสอนภาษาองักฤษ
ท่ีส่งเสริมประสบการณ์การเรียนภาษาท่ีใช้ภาษาจริงเพื่อการส่ือสาร ศึกษาแหล่งขอ้มูลการสอนภาษาองักฤษ 
เช่น เพลง กลอน โคลง เกม เกมส่ือสาร และหนงัสืออ่านเพื่อความบนัเทิง กิจกรรมเสริมหลกัสูตรท่ีช่วยใหเ้รียน
ภาษาอยา่งสนุกสนาน 

466 376 โครงงานภาษาองักฤษ      2(2-0-4) 
   (English Project Works) 
  การสอนภาษาองักฤษโดยใชโ้ครงงานชนิดต่าง ๆ ขั้นตอนการวางแผนและด าเนินงานการประเมิน
ส ารวจการจดัโครงงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอนภาษาองักฤษ วางแผนด าเนินการจดัโครงงาน เสนอ
โครงงานท่ีเก่ียวข้องกับการเรียน    การสอนภาษาอังกฤษและสอดคล้องกับจุดประสงค์ของหลักสูตร
ภาษาองักฤษท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ตลอดจนประเมินผลโครงงาน 

466 377 การศึกษารายบุคคลสาขาการสอนภาษาองักฤษ     2(2-0-4) 
   (Individual Study in English Language Teaching) 
  การอ่านงานหวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาษาองักฤษ / การสอนภาษาองักฤษตามความสนใจของนกัศึกษา
ภายใตก้ารดูแลของอาจารยผ์ูส้อนซ่ึงจะเป็นผูใ้หค้  าแนะน าปรึกษาดา้นเน้ือหาและการเลือกหวัขอ้ 

466 381 ภาษาองักฤษธุรกิจ      2(2-0-4) 
   (English for Business) 
  ทกัษะการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาองักฤษ ท่ีใชใ้นการติดต่อธุรกิจประเภทต่าง ๆ ฝึกเขียนบนัทึกและ
จดหมายธุรกิจ โทรเลข โทรสาร ฝึกใชภ้าษาองักฤษเพื่อการส่ือสารทางธุรกิจ 

466 382     ภาษาองักฤษเพื่อการท่องเท่ียวและการโรงแรม     2(2-0-4) 
   (English for Tourism and Hotel Management) 
   ภาษาองักฤษท่ีใช้ในการท่องเท่ียวและการโรงแรมทั้ งในฐานะผูใ้ห้บริการและผูบ้ริโภค ศึกษา
สถานท่ีท่องเท่ียวและงานโรงแรมในประเทศไทย ฝึกอบรมภาษาองักฤษเพื่อบริการแก่พนกังาน 
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466 421 การพูดภาษาองักฤษระดบัสูง      3(2-2-5)  
   (Advanced English Speaking) 
   การพูดภาษาองักฤษระดบัสูง ฝึกให้มีความเช่ือมัน่ในการพูดในท่ีชุมชน เขา้ใจจรรยาบรรณของการ
พูดในท่ีชุมชน รู้จกัวเิคราะห์ผูฟั้ง ฝึกใหมี้ทกัษะในการวิเคราะห์วจิารณ์ ฝึกการโตว้าที เล่าเร่ือง กล่าวสุนทรพจน์
ต่อสาธารณชนตามโอกาส 

466 431 การอ่านและการคิดวเิคราะห์ในภาษาองักฤษ  3(3-0-6) 
 (Critical Thinking and Reading in English) 
 การอ่านเชิงคิดวิเคราะห์วิจารณ์เอกสารเชิงวิชาการ ฝึกการคิดอิสระ และแสดงความคิดเห็น ฝึกอ่าน
แบบวิเคราะห์ มุ่งพฒันากลยทุธ์ในการอ่านท่ีช่วยในการเขา้ใจบทอ่านระดบัสูงไดค้ล่องและมัน่ใจ พฒันาทกัษะ 
การตีความ ถอดความ อภิปราย แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัเร่ืองท่ีอ่าน 

466 441 การเขียนภาษาองักฤษระดบัสูง      3(3-0-6)  
   (Advanced English Writing)    
  โครงสร้างและศพัท์ท่ีเหมาะสม พฒันาการเขียนท่ีถูกต้อง ฝึกทกัษะการแก้ไขงานเขียน ฝึกเขียน
เรียงความเชิงวิชาการในระดบัมหาวิทยาลยั ฝึกการเขียนเชิงบรรยาย เขียนชัก จูง เขียนโดยการเปรียบเทียบ
เน้ือหาสาระ และเขียนแสดงความคิดเห็น 

466 461 กวนิีพนธ์คดัสรรภาษาองักฤษ      3(3-0-6) 
   (Selected English Poems) 
  องค์ประกอบส าคญัของงานกวีนิพนธ์เพื่อให้อ่านกวีนิพนธ์รูปแบบต่าง ๆ ไดอ้ย่างซาบซ้ึง เน้นการ
เขา้ใจแนวเร่ือง อารมณ์ น ้าเสียง อุปมา อุปมยั จินตนาการในงานกวนิีพนธ์ เพื่อใหผู้เ้รียนเขา้ใจกวนิีพนธ์ไดอ้ยา่ง
ลึกซ้ึงและเพิ่มพูนทกัษะการเขียนเพื่อการวเิคราะห์ วจิารณ์ 

466 471 การสอนฟังและพูดภาษาองักฤษ      3(3-0-6) 
    (Teaching English Listening and Speaking) 
  หลกั และทฤษฎีการสอนฟัง-พดูภาษาองักฤษ กระบวนการฟัง-พูด การพฒันาทกัษะการฟัง-พูดโดยใช้

กลวธีิและเทคนิคแบบต่าง ๆ เพื่อน าไปปรับใชใ้นการสอนฟัง-พูดภาษาองักฤษ 

466 472 การสอนอ่านและเขียนภาษาองักฤษ      3(3-0-6) 
   (Teaching English Reading and Writing) 

   หลกั และทฤษฎีการสอนอ่าน-เขียนภาษาองักฤษ กระบวนการอ่าน-เขียน การพฒันาทกัษะการอ่าน-
เขียนโดยใชก้ลวธีิและเทคนิคแบบต่าง ๆ เพื่อน าไปปรับใชใ้นการสอนอ่าน-เขียนภาษาองักฤษ 
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466 473 การวดัและประเมินผลการเรียนภาษาองักฤษ     3(3-0-6) 
   (English Language Assessment and Evaluation) 
  หลกัเบ้ืองตน้ของการวดัผลทางภาษา และรูปแบบการวดัผลภาษาแบบต่าง ๆ ธรรมชาติของการวดัผล 
ความเท่ียง ความตรงของขอ้สอบ การสร้างขอ้สอบ ขอ้สอบสัมฤทธ์ิผล ขอ้สอบวดัทศันคติ ความสามารถทาง
ภาษา การวดัผลในสภาพจริงตามความเหมาะสมของความสามารถท่ีแตกต่างกนัของผูเ้รียน และการน าผลการ
วดัไปปรับปรุงการเรียนการสอน 
 
466 474 เทคโนโลยสีารสนเทศในการสอนภาษาองักฤษ     2(2-0-4) 
   (ICT in English Language Teaching) 

   เทคโนโลยีสารสนเทศแบบต่างๆ ในการสอนทกัษะภาษาองักฤษทั้งฟัง พูด อ่าน เขียน และทกัษะ
บูรณาการ รวมทั้งการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพฒันาส่ือ แบบเรียน และการวดัประเมินผลการ
เรียนการสอนภาษาองักฤษ 
 
466 475 วจิยัการสอนภาษาองักฤษ      3(3-0-6) 
   (Research in English Language Teaching) 

    ระเบียบวิธีวิจยัต่างๆ ในสาขาการสอนภาษาองักฤษทั้งการวจิยัเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยเนน้การ
ตั้งค  าถามการวิจยั การก าหนดวตัถุประสงค์ การตั้งสมมุติฐาน การศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง การ
ก าหนดเคร่ืองมือและการพัฒนาเคร่ืองมือ การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนรายงาน การสรุปและอภิปราย
ผลการวจิยั รวมถึงการท าวจิยัในชั้นเรียนและการประเมินงานวจิยัสาขาการสอนภาษาองักฤษ 
 
466 476 สัมมนาการสอนภาษาองักฤษ      2(2-0-4) 
   (Seminar in English Language Teaching) 
   ทฤษฎี และหลกัการทางการเรียนการสอนภาษาองักฤษ วเิคราะห์ สังเคราะห์ปัญหาท่ีพบในการเรียน
ภาษาองักฤษในโรงเรียน การใช้ส่ือ การประเมินผล ศึกษาแนวทางการแกไ้ขปัญหา ตลอดจนแสดงนวตักรรม
ใหม่ ๆ ทางการสอนภาษา มีการศึกษานอกสถานท่ี 
 
466 477 การสอนภาษาองักฤษระดบัประถมศึกษา            2(2-0-4)  
                  (Teaching of English in Elementary Education) 
   ความหมาย ความส าคญั และลกัษณะของภาษาองักฤษ หลกัสูตรภาษาองักฤษระดบัประถมศึกษา 
และเอกสารประกอบหลักสูตร สาระการเรียนรู้ วิธีการสอนภาษาองักฤษ ส่ือการเรียนการสอน การวดัและ
ประเมินผล และฝึกปฏิบติัการสอน 
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466 480 การพฒันานวตักรรมการสอนภาษาองักฤษเพื่อชุมชนทอ้งถ่ิน    3(3-0-6) 
                  (Development of Innovations in English Language Teaching for Local Communities)  

   การวางแผนพฒันาหลกัสูตรหรือวิธีสอนภาษาองักฤษตามความตอ้งการจ าเป็นของชุมชนทอ้งถ่ิน  
และผลิตนวตักรรมตามแนวคิด ทฤษฏี หรือเทคโนโลยสีมยัใหม่ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน
การพฒันาศกัยภาพของทอ้งถ่ินในดา้นอตัลกัษณ์ วฒันธรรม และความมัน่คงทางเศรษฐกิจ 

  มีการศึกษานอกสถานท่ี 
 
466 481 ภาษาองักฤษเพื่อการเตรียมสอบและการสมคัรงาน     3(3-0-6)  
   (English for Examination Preparation and Job Applications) 
  ทกัษะพื้นฐานเพื่อการเตรียมสอบวดัความสามารถทางภาษา เช่น TOEFL, TOEIC, IELTS, FCE และ
เตรียมภาษาเพื่อการสมัครงาน ฝึกการท าข้อสอบ เรียนรู้ทักษะและองค์ประกอบทางภาษาในข้อสอบ วดั
ความสามารถทางภาษา ศึกษากลยุทธ์ในการท าขอ้สอบภาษาองักฤษ ฝึกอ่าน เขียนขอ้มูลท่ีมีประโยชน์ต่อการ
สมคัรงาน เขียนจดหมายสมคัรงาน การโทรศพัท ์นดัหมาย ตลอดจนการฝึกกลยทุธ์ในการสอบ 
 
466 501 การฝึกปฏิบติัการสอนภาษาองักฤษ 1       6(0-12-6) 
 (English Teaching Practice 1) 
 เง่ือนไข:  โดยความยนิยอมของสาขาวชิา 
 การปฏิบติัการสอนวชิาภาษาองักฤษในสถานศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ภาคเรียน ภายใตก้ารแนะน าและ
การควบคุมของอาจารย์พี่ เล้ียง อาจารย์นิเทศ และบุคลากรผูเ้ก่ียวข้องในการนิเทศ พัฒนาทักษะในการ
ปฏิบติังานสอน งานธุรการ งานกิจการนกัเรียน งานพฒันาตนและสังคม จดัท าโครงการพฒันาประสบการณ์
วชิาชีพครู และท าวจิยัในชั้นเรียน 
 
466 502 การฝึกปฏิบติัการสอนภาษาองักฤษ 2       6(0-12-6) 
 (English Teaching Practice 2) 
 วชิาบงัคบัก่อน: 466 501 การฝึกปฏิบติัการสอนภาษาองักฤษ 1 
 การฝึกปฏิบติังานสอนในสถานศึกษาต่อเน่ืองอีก 1 ภาคเรียน โดยมีการฝึกปฏิบติังานสอน และปฏิบติั
ภารกิจต่างๆ ท่ีต่อเน่ืองจากรายวชิา 466 501 
 
467 100     วกิฤตและทางรอดในการพฒันาท่ีย ัง่ยนื      2(2-0-4) 
   (Critical and Survival in Sustainable Development) 
     วิกฤตของการพัฒนาท่ี เกิดข้ึนทั่วโลก สาเหตุของวิกฤต  กระบวนทัศน์ใหม่ในการพัฒนา
ความสามารถและความจ าเป็นเร่งด่วนของกระบวนทศัน์ใหม่ และกรอบแนวคิดของการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 
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467 216    การศึกษากบัส่ิงแวดลอ้ม   2(2-0-4) 
                 (Education and Environment) 
   บทบาทและความสัมพนัธ์ของการศึกษากบัส่ิงแวดลอ้ม อิทธิพลส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อการศึกษา และ
การศึกษาท่ีมีอิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลงส่ิงแวดลอ้ม 
    มีการศึกษานอกสถานท่ี 

467 261 การพฒันาวชิาชีพครู     2(2-0-4) 
                 (Teachers’ Professional Development) 
    ความส าคญัของคุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ  ระเบียบการปฏิบติัพระราชบญัญติั
ควบคุมการประกอบอาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ บทบาท หนา้ท่ีของหน่วยงาน ท่ีควบคุมดูแลการมีความรู้ความ
เขา้ใจสิทธิหนา้ท่ีและการปฏิบติัหน้าท่ีและการปฏิบติัในการ ประกอบอาชีพท่ีถูกตอ้ง จะท าให้เกิดความส าเร็จ
และความสุขในวชิาชีพ 

467 359 อาเซียนศึกษา   2(2-0-4) 
    (ASEAN Studies) 
  ประวติัความเป็นมาของอาเซียน เป้าหมายและวตัถุประสงค์ หลักการพื้นฐาน กฎบัตรอาเซียน 
ประชาคมอาเซียน ประชาคมการเมืองความมัน่คงอาเซียน ประชาคมสังคมและวฒันธรรมอาเซียน ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน  ประชาคมอาเซียนกบัความร่วมมือกบัภูมิภาคอ่ืนๆ ไทยกบับทบาทดา้นต่างๆ ในอาเซียนและ
ผลกระทบจาการรวมตวัเป็นประชาคมอาเซียน 

467 357  ลูกเสือ-เนตรนารี สามญัรุ่นใหญ่ 2(1-2-3) 
 (Venturing Boy and Girl Scouting) 
 จุดมุ่งหมายของกิจการลูกเลือสามญั ค าปฏิญาณ กฎและคติพจน์ของลูกเสือ การสาธิตอุปกรณ์ การ
อยู่ค่ายพกัแรม การพฒันาทกัษะความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น การเป็นผูน้ า การบนัเทิงในกองลูกเสือ กิจกรรมใน
กิจการของลูกเสือสามญั พิธีการเขา้ประจ ากอง การท าก าหนดการฝึกอบรม การสาธิตการประชุมกองลูกเสือ 
การวางแผนการเดินทางส ารวจโดยใชแ้ผนท่ีและเขม็ทิศ 
 มีการฝึกปฏิบติัการนอกสถานท่ี 

468 101   นวตักรรม เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารทางการศึกษา   2(1-2-3) 
     (Innovation, Information Technology and Communication for Education) 

 ทฤษฎี หลักการคอมพิวเตอร์ นวตักรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารทางการศึกษา 
บทบาท กุลยุทธ์การพฒันานวตักรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารทางการศึกษา  การเลือก การ
ประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยสีรสนเทศ และการส่ือสารทางการศึกษาท่ีส่งเสริมการพฒันาคุณภาพการเรียนรู้   ไดแ้ก่  
แหล่งการเรียนรู้และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์   การเรียนการสอนอีเลิร์นนิง  ส่ือ
มลัติมีเดีย  การออกแบบ การพฒันา นวตักรรมเทคโนโลยีและสารสนเทศ  การน าไปใช้การประเมินและการ
ปรับปรุงนวตักรรม  เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการส่ือสารทางการศึกษา 
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468 201   ส่ือการศึกษา การจดัแหล่งเรียนรู้ และส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้   2(1-2-3)  
  (Educational Media, Learning Resources and Learning Environment Management) 

 ความหมาย  พฒันาการ บทบาท และคุณค่าของส่ือ เทคโนโลยีและนวตักรรมการศึกษา  หลกัการ
เบ้ืองตน้ในการเลือก  การผลิต  การใช้ และการบ ารุงรักษาส่ือการศึกษา ทฤษฎี  หลกัการ และการออกแบบ
แหล่งเรียนรู้ ส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้และสามารถใชแ้หล่งเรียนรู้กบัการเรียนการสอน การออกแบบระบบส่ือ
การสอน ตลอดจนใชแ้หล่งเรียนรู้และบริการเสริมการสอน  และการประเมินผลส่ือ เทคโนโลยี  นวตักรรมและ
แหล่งเรียนรู้เพื่อการศึกษา 
 
469 150 การศึกษานอกระบบ 2(2-0-4)  
  (Nonformal  Education) 
  ความหมาย ลักษณะเฉพาะ ความส าคัญของการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  
พฒันาการของการศึกษานอกระบบในประเทศไทย ประเภท วิธีการจดัองค์กรท่ีจดัการศึกษานอกระบบ  การ
ประกันคุณภาพการศึกษานอกระบบ การเทียบโอนประสบการณ์การเรียนรู้ระหว่างการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยั 
 
469 251 การศึกษาตามอธัยาศยั 2(2-0-4) 
 (Informal Education) 
 เป้าหมายและวตัถุประสงคข์องการศึกษาตามอธัยาศยัในฐานะท่ีเป็นการศึกษารูปแบบหน่ึง รูปแบบ 
ลักษณะและวิธีการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ท่ีจดัโดยองค์กรต่าง ๆ ทั้ งของ  รัฐ  เอกชน บุคคล  ชุมชน  
ส่ือมวลชน  และแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ การเช่ือมโยงการศึกษาตามอธัยาศยักบัการศึกษาในระบบและการศึกษา
นอกระบบ รวมทั้งการวเิคราะห์โครงสร้างในภาพรวมตามแนวคิดการศึกษาตลอดชีวติ 
 
469 252 ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเพื่อการศึกษา 2(2-0-4) 
 (Local Knowledge for Education) 
  ลกัษณะและความส าคญัของภูมิปัญญาทอ้งถ่ินของไทย ขุมทรัพยภู์มิปัญญาทอ้งถ่ินไทยแขนงต่างๆ 
การส ารวจภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  กระบวนการเรียนรู้ และการถ่ายทอดภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน     แนวความคิดในการน า
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาเป็นเครือข่ายและมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ   
     มีการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
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470 101   การศึกษาปฐมวยั   2(1-2-3) 
   (Early Childhood Education) 
 ความหมาย ความส าคญั ความมุ่งหมายและประวติัความเป็นมาของการศึกษาปฐมวยัของไทยและ
ต่างประเทศ นโยบายของการศึกษาปฐมวยั แนวคิดและทฤษฏีของนกัการศึกษาท่ีมีอิทธิพลต่อการจดัการศึกษา
ปฐมวยั หน่วยงาน รูปแบบและลกัษณะเฉพาะของการจดัการศึกษาปฐมวยั กฎหมายการศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบั
สิทธิเด็ก สภาพปัจจุบนั ปัญหา และแนวโนม้ของการศึกษาปฐมวยั 
 
471 101 การประถมศึกษา 2(2-0-4) 
 (Elementary Education) 
 ความหมาย ความส าคญั หลกัการ และความมุ่งหมายของการประถมศึกษาวิวฒันาการของการ
ประถมศึกษาของไทย พระราชบัญญัติประถมศึกษา หลักสูตรประถมศึกษาทั้ งในอดีตและปัจจุบัน 
ลกัษณะเฉพาะของการจดัการเรียนรู้ระดบัประถมศึกษา การจดัการโรงเรียน หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดั
การศึกษาระดบัประถมศึกษา เกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนประถมศึกษา องค์ประกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัความส าเร็จ
ของการประถมศึกษา สภาพปัจจุบนั ปัญหา และแนวทางแกปั้ญหาของการประถมศึกษาของไทย  
 
471 313      ลูกเสือส ารอง-เนตรนารี       2(1-2-3) 
      (Cub Boy Scouting and Girl Guiding) 
     ประวติัความเป็นมาของกิจการลูกเสือโลก และลูกเสือไทย พระราชบญัญติัลูกเสือ หลกัสูตรวชิา
ลูกเสือส ารอง ลูกเสือสามญั และเนตรนารีระดบัประถมศึกษา การจดัตั้งและบริหารจดัการกองลูกเสือ การจดัตั้ง
และบริหารจดัการกองลูกเสือ การจดักิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษา 

   มีการฝึกปฏิบติัการนอกสถานท่ี 
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3.2  ช่ือ สกุล เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์   
             3.2.1  อาจารย์ประจ าหลกัสูตร     

ล าดับ ต าแหน่ง   ช่ือ  สกุล 
หมายเลขประจ าตัวประชาชน 

คุณวุฒิ   สาขา สถาบัน 
ปีทีส่ าเร็จการศึกษา 

ภาระงานสอนเฉลี่ย(ช่ัวโมง/
สัปดาห์/ปีการศึกษา) 

ปัจจุบัน หลกัสูตรใหม่ 
1 อาจารยช์ยัวฒัน์ แกว้พนังาม 

 
 

M.Ed (International 
Educational Development), 
Teachers College, Columbia 
University, U.S.A (2008) 
ศศ.ม. (ภาษาศาสตร์ประยกุต)์ 
มหาวทิยาลยัมหิดล (2544) 
ศษ.บ. (ภาษาองักฤษ) 
มหาวทิยาลยัศิลปากร (2541) 

7 7 

2 อาจารยม์ณัฑนา พนัธ์ุดี 
 
 

ศษ.ม. (การสอนภาษาองักฤษ)  
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
(2543) 
ศศ.บ. (ภาษาองักฤษ) 
มหาวทิยาลยัขอนแก่น (2532) 

7 7 

3 อาจารย์ เบ็ญ จพร  สิท ธิธัญ
กรรม 
 

ศศ.ม. (การสอนภาษาองักฤษ
ในฐานะภาษาต่างประเทศ) 
มหาวทิยาลยัศิลปากร (2551) 
ศศ.บ. (ภาษาองักฤษ) 
มหาวทิยาลยัศิลปากร (2545) 

7 7 

4 อาจารย ์Philip B. Calabro 
 

M.A.T. (Secondary Education 
English) College of New 
Jersey, U.S.A. (2010) 
B.A. (English Teaching) 
Ruggers University, U.S.A. 
(2005) 

7 7 
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ล าดับ ต าแหน่ง   ช่ือ  สกุล 
หมายเลขประจ าตัวประชาชน 

คุณวุฒิ   สาขา สถาบัน 
ปีทีส่ าเร็จการศึกษา 

ภาระงานสอนเฉลี่ย(ช่ัวโมง/
สัปดาห์/ปีการศึกษา) 

ปัจจุบัน หลกัสูตรใหม่ 
5 อาจารย ์Arianna Butts 

 
M.A. (Secondary Social 
Studies Education) College of 
New Jersey, U.S.A. (2010) 
B.A. (History/Social Sciences) 
Rutgers University, U.S.A. 
(2008) 

7 7 

 
 3.2.2  อาจารย์ประจ า  

ล าดับ ต าแหน่ง   ช่ือ  สกุล 
หมายเลขประจ าตัวประชาชน 

คุณวุฒิ   สาขา สถาบัน 
ปีทีส่ าเร็จการศึกษา 

ภาระงานสอนเฉลีย่
(ช่ัวโมง/สัปดาห์/ปี

การศึกษา) 

ปัจจุบัน หลกัสูตรใหม่ 
1 อาจารยช์ยัวฒัน์ แกว้พนังาม 

 
 

M.Ed (Internaional Educational 
Development), Teachers 
College, Columbia University, 
U.S.A (2008) 
ศศ.ม. (ภาษาศาสตร์ประยกุต)์ 
มหาวทิยาลยัมหิดล (2544) 
ศษ.บ. (ภาษาองักฤษ) 
มหาวทิยาลยัศิลปากร (2541) 

7 7 

2 อาจารยม์ณัฑนา พนัธ์ุดี 
 
 

ศษ.ม. (การสอนภาษาองักฤษ)  
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
(2543) 
ศศ.บ. (ภาษาองักฤษ) 
มหาวทิยาลยัขอนแก่น (2532) 

7 7 
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ล าดับ ต าแหน่ง   ช่ือ  สกุล 
หมายเลขประจ าตัวประชาชน 

คุณวุฒิ   สาขา สถาบัน 
ปีทีส่ าเร็จการศึกษา 

ภาระงานสอนเฉลีย่
(ช่ัวโมง/สัปดาห์/ปี

การศึกษา) 

ปัจจุบัน หลกัสูตรใหม่ 
3 อาจารยเ์บญ็จพร  สิทธิธญักรรม 

 
ศศ.ม. (การสอนภาษาองักฤษใน
ฐานะภาษาต่างประเทศ) 
มหาวทิยาลยัศิลปากร (2551) 
ศศ.บ. (ภาษาองักฤษ) 
มหาวทิยาลยัศิลปากร (2545) 

7 7 

4 อาจารย ์Philip B. Calabro 
 

M.A.T. (Secondary Education 
English) College of New 
Jersey, U.S.A. (2010) 
B.A. (English Teaching) 
Ruggers University, U.S.A. 
(2005) 

16 16 

5 อาจารย ์Arianna Butts 
 

M.A. (Secondary Social Studies 
Education) College of New 
Jersey, U.S.A. (2010) 
B.A. (History/Social Sciences) 
Rutgers University, U.S.A. 
(2008) 

16 16 

6 รองศาตราจารย ์ดร. วสิาข ์จติัวตัร์ 
 
 

Ph.D. (Curriculum & 
Instruction) 
University of Missouri, 
Columbia, U.S.A. (1990) 
อ.ม. (ภาษาองักฤษ) 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั (2521) 
ค.บ. (การสอนภาษาองักฤษ) 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั (2516) 

6 7 

7 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. บ ารุง โตรัตน์ 
 
 

Ph.D. (Reading and Language 
Studies) Southern Illinois 
University, U.S.A. (1994) 

6 7 
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ล าดับ ต าแหน่ง   ช่ือ  สกุล 
หมายเลขประจ าตัวประชาชน 

คุณวุฒิ   สาขา สถาบัน 
ปีทีส่ าเร็จการศึกษา 

ภาระงานสอนเฉลีย่
(ช่ัวโมง/สัปดาห์/ปี

การศึกษา) 

ปัจจุบัน หลกัสูตรใหม่ 
M.A.(Applied Linguistics) 
National University of 
Singapore, Singapore (1986) 
Post Grad Dip. (TESOL) 
Regional Language Center , 
Singapore (1985) 
ศศ.ม. (การสอนภาษาองักฤษ) 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
(2521) 
กศ.บ.(ภาษาองักฤษ) 
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
(เกียรตินิยม) (2518) 

8 อาจารย ์ดร. ภทัร์ธีรา เทียนเพิ่มพูล 
 
 

ศศ.ด. (ภาษาองักฤษศึกษา) 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี 
(2553) 
ศศ.ม. (ภาษาศาสตร์ประยกุต)์ 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระ
จอมเกลา้ธนบุรี (2546) 
ศศ.บ. (ภาษาองักฤษ) 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
(2546) 

7 7 

9 อาจารย ์ดร.สุนีตา  
โฆษิตชยัวฒัน์ 
 
 

ศษ.ด. (หลกัสูตรและการสอน) 
มหาวทิยาลยัศิลปากร  (2555) 
 ศษ.ม. (การสอนภาษาองักฤษใน
ฐานะภาษาต่างประเทศ)  
มหาวทิยาลยัศิลปากร (2549)             
ศ.ม.  (เศรษฐศาสตร์)  
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  
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ล าดับ ต าแหน่ง   ช่ือ  สกุล 
หมายเลขประจ าตัวประชาชน 

คุณวุฒิ   สาขา สถาบัน 
ปีทีส่ าเร็จการศึกษา 

ภาระงานสอนเฉลีย่
(ช่ัวโมง/สัปดาห์/ปี

การศึกษา) 

ปัจจุบัน หลกัสูตรใหม่ 
(2534) 
วท.บ. (เศรษฐศาสตร์)  
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์  
(2531) 

10 อาจารยว์ชิระ จนัทราช 
 
 

ศศ.ม. (ภาษาองักฤษเพื่ออาชีพ) 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  
(2547) 
ศศ .บ . (การส่ือสารมวลชน) 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  
(2539) 

  

11 อาจารยริ์นทร์ ชีพอารนยั 
 

ศศ.บ. (การสอนภาษาองักฤษ) 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
(2549) 
บธ.บ. (การตลาด) จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั (2541) 

7 7 
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3.2.3 อาจารย์พเิศษ 

ล าดับ ต าแหน่ง   ช่ือ  สกุล 
 

คุณวุฒิ   สาขา สถาบัน 
ปีทีส่ าเร็จการศึกษา 

1 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. เสง่ียม โตรัตน์ 
 

Ph.D. (Reading and Language Studies) Southern Illinois 
University, U.S.A. (1994) 
ศศ.บ. (ภาษาองักฤษ) มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  (2515) 
ศศ.ม.(การสอนภาษาองักฤษ) มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
(2521)  

2 อาจารย ์ดร. พนอ สงวนแกว้ 
 

ศษ.ด. (หลกัสูตรและวธีิสอน) มหาวทิยาลยัศิลปากร (2553)  
ศษ.ม. (การสอนภาษาองักฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ) 
มหาวทิยาลยัศิลปากร (2542)  
อ.บ. (ภาษาองักฤษ) มหาวทิยาลยัศิลปากร (2525) 

3 อาจารย ์ดร.อมรศรี แสงส่องฟ้า 
 

ศษ.ด. (หลกัสูตรและวธีิสอน) มหาวทิยาลยัศิลปากร (2554) 
ศษ.ม. (การสอนภาษาองักฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ) 
มหาวทิยาลยัศิลปากร (2546) 
ศษ.บ. (ภาษาองักฤษ) มหาวิทยาลยัศิลปากร (2530) 

4 อาจารยสุ์ปิยา องักุรวานิช 
 

M.A. (Information Systems) Monash Universtiy, Australia 
(1999) 
M.B.A. (Business Systems) Monash Universtiy, Australia 
(1997) 
ศศ.บ. (การจดัการเอกนิเทศศาสตร์) มหาวทิยาลยัราชภฎัสวน
ดุสิต (2537)  

5 อาจารยธี์ระวฒัน์ อาจปรุ ศศ.ม. (ภาษาองักฤษ) มหาวทิยาลยัรามค าแหง (2550) 
ศศ.ม. (บริหารการศึกษา) มหาวทิยาลยัรามค าแหง (2546) 
ศศ.บ. (ภาษาองักฤษ) มหาวทิยาลยัรามค าแหง (2542) 

6 อาจารยก์ณัฐิกานต ์เช่ียววนิชกิจ ศศ.ม. (การจดัการเชิงวฒันธรรม) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
(2550) 
ศศ.บ. (การบริหารอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว) 
มหาวทิยาลยัมหิดลนานาชาติ (2547) 
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4.  องค์ประกอบเกีย่วกบัประสบการณ์ภาคสนาม 
 4.1  มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม   
        ความคาดหวงัในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนกัศึกษามีดงัน้ี 
              (1)  ทกัษะในการฝึกปฏิบติัการสอนจากสถานศึกษา  ตลอดจนมีความเขา้ใจในหลกัการ  ความ
จ าเป็นในการเรียนรู้ทฤษฎีมากยิง่ข้ึน และการประยกุตใ์ชท้ฤษฎีเหล่านั้นในชั้นเรียนจริง 
                     (2)  บูรณาการความรู้ท่ีเรียนมาเพื่อน าไปแกปั้ญหาในการท างานไดอ้ย่างเหมาะสม นอกจากงาน
สอนแล้วยงัมีงานธุรการ งานกิจการนักเรียน งานพฒันาตนและสังคม จดัท าโครงการพฒันาประสบการณ์
วชิาชีพครู และท าวจิยัในชั้นเรียน 
                     (3)  มีมนุษยสัมพนัธ์และสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดดี้ 
                     (4)  มีระเบียบวินยั  ตรงต่อเวลา  และเขา้ใจวฒันธรรมองคก์ร  ตลอดจนสามารถปรับตวัให้เขา้กบั
สถานประกอบการได ้
                     (5)  มีความกลา้ในการแสดงออก  และน าความคิดสร้างสรรคไ์ปใชป้ระโยชน์ในงานได ้  
 4.2  ช่วงเวลา   ภาคการศึกษาตน้ และภาคการศึกษาปลาย ชั้นปีท่ี 5   
 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน        

ลกัษณะการฝึกปฏิบัติภาคสนาม จ านวนช่ัวโมง 
ฝึกทกัษะการสอนภาษาองักฤษ 300 ชัว่โมง (20 ชัว่โมงต่อสัปดาห์)  
ฝึกทกัษะการท าวจิยัในชั้นเรียน 150 ชัว่โมง (10 ชัว่โมงต่อสัปดาห์) 
ฝึกทกัษะการท างานธุรการ งานปกครอง และงานพฒันาสถานศึกษาอ่ืนๆ  150 ชัว่โมง (10 ชัว่โมงต่อสัปดาห์) 
  
 4.4 กระบวนการประเมินผล 
   การประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีการก าหนดโดยคณะกรรมการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพของคณะศึกษาศาสตร์ โดยแบ่งออกเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นงานสอน ดา้นงานวิจยัในชั้นเรียน ดา้นการ
พฒันาตน และด้านงานพฒันาสถานศึกษาและชุมบน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน แบ่งตามน ้ าหนักของ
ภารกิจแต่ละดา้น  การประเมินแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะครูใหม่ ระยะครูประจ าการ และระยะพฒันา
วิชาชีพ ผู ้ประเมินประกอบด้วย อาจารย์นิเทศ และครูพี่ เล้ียง ท าหน้าท่ีประเมินภารกิจของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพทั้ ง 4 ด้าน โดยมีน ้ าหนักของค่าคะแนนแตกต่างกันไปตามบทบาทและสถานะของผู ้
ประเมิน โดยผูป้ระเมินด าเนินการประเมินตามระยะเวลาของการพฒันาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพระยะละ 1 
คร้ัง คือ ครูใหม่ สัปดาห์ท่ี 2-4  ครูประจ าการ สัปดาห์ท่ี 5-12  และพฒันาวิชาชีพ สัปดาห์ท่ี 13-17 รวมอาจารย์
นิเทศและครูพี่เล้ียงจะตอ้งประเมินผลนกัศึกษาคนละ 3 คร้ัง 
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   หลงัจากการประเมินผลในระยะต่าง ๆ เสร็จส้ินแลว้ ให้น าคะแนนของนกัศึกษาแต่ละคนมาเทียบกบั
เกณฑก์ารประเมินผล เพื่อก าหนดเป็นระดบัคะแนนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ ดงัน้ี 
     85 คะแนนข้ึนไป มีค่าเท่ากบั A 
     80 – 84 คะแนน มีค่าเท่ากบั B+ 
     75 – 79 คะแนน มีค่าเท่ากบั B 
     70 – 74 คะแนน มีค่าเท่ากบั C+ 
     65 – 69 คะแนน มีค่าเท่ากบั C 
     60 – 64 คะแนน มีค่าเท่ากบั D+ 
     55 – 59 คะแนน มีค่าเท่ากบั D 
     54 คะแนนลงมา มีค่าเท่ากบั F 
 
5.  ข้อก าหนดเกีย่วกบัการท าโครงงานหรืองานวจัิย 
 5.1  ค าอธิบายโดยย่อ 
        หลักสูตรก าหนดให้นักศึกษาท าโครงงาน/งานวิจยัหรือวิทยานิพนธ์ในประเด็นปัญหาปัจจุบันท่ี
นกัศึกษาสนใจ  หรือประเด็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อสถานประกอบการ       สามารถอธิบายทฤษฎีท่ีน ามาประยุกต์
ในการท าโครงงาน / งานวิจยั หรือวิทยานิพนธ์   มีขอบเขตโครงงาน/งานวิจยัหรือวิทยานิพนธ์ท่ีสามารถท า
ส าเร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด     ภายใตก้ารแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา 
 5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
 นักศึกษามีความรู้ความเขา้ใจในกระบวนการวิจยัอย่างเป็นระบบ    สามารถท าวิจยัเบ้ืองตน้  และเขียน
รายงานผลการวจิยัเพื่อน าเสนอสู่สังคมได ้       
 5.3  ช่วงเวลา              ภาคการศึกษาตน้ และภาคการศึกษาปลาย ชั้นปีท่ี 5   
 5.4  จ านวนหน่วยกติ  นบัรวมเป็นภาระงานในรายวชิาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ   
       จ  านวน   6   หน่วยกิต ต่อภาคการศึกษา 
 5.5  การเตรียมการ 
            (1)  มีการแต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษาโครงการใหน้กัศึกษาเป็นรายบุคคล   
       (2)  มีการก าหนดชัว่โมงใหค้  าปรึกษา 
            (3)  อาจารยท่ี์ปรึกษาใหค้  าปรึกษาในการเลือกหวัขอ้และกระบวนการศึกษาคน้ควา้ 
      (4)  มีตวัอยา่งโครงงานใหศึ้กษา 
 5.6  กระบวนการประเมินผล 
        (1)  ผูส้อนและผูเ้รียนก าหนดหวัขอ้   และเกณฑ/์มาตรฐานการประเมินผลรายวชิา 
        (2)  ประเมินผลจากความกา้วหน้าในการท าโครงงาน/งานวิจยั   จากรายงานท่ีไดก้ าหนดรูปแบบการ
น าเสนอตามระยะเวลา 
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            (3)  ผูเ้รียนประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
       (4)   ผูส้อนประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
            (5)  ผูส้อนและผูเ้รียนประเมินผลการเรียนรู้ร่วมกนั 
            (6)  ผูเ้รียนน าเสนอผลการศึกษาและรับการประเมินโดยผูส้อนประจ ารายวิชาทุกคนซ่ึงเขา้ร่วมฟังการ
น าเสนอผลการศึกษา 
            (7)  ผูป้ระสานงานรายวชิาน าคะแนนทุกส่วนเสนอขอความเห็นชอบจากอาจารยป์ระจ าวชิาทุกคน  ผา่น
คณะกรรมการหลกัสูตรและคณะกรรมการประจ าคณะ 
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หมวดที ่4  ผลการเรียนรู้  กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
1.  การพฒันาคุณลกัษณะพเิศษของนักศึกษา 
  นกัศึกษาสาขาวิชาภาษาองักฤษ คณะศึกษาศึกษาศาสตร์จะไดศึ้กษาความรู้ ทั้งดา้นทกัษะภาษาองักฤษ 
ทฤษฎี และวิธีสอนภาษาองักฤษ นอกจากน้ี ยงัจะไดรั้บความรู้ดา้นบุคลิกภาพ ดา้นจริยธรรมและจรรยาบรรณ
วชิาชีพ ดา้นภาวะผูน้ า  ความรับผิดชอบ และมีวนิยัในตนเอง เพื่อสร้างการเรียนรู้และพฒันาตนเอง ชุมชน และ
สังคม 
 
คุณลกัษณะ

พเิศษ 
กลยุทธ์หรือกจิกรรมของนักศึกษา 

ดา้นบุคลิกภาพ 1. สอนเร่ืองการสร้างความเช่ือมัน่ในตนเอง เน่ืองจากเป็นบุคลิกภาพอย่างแรกท่ีส าคญัต่อ
การเรียนรู้ภาษาองักฤษ หากนกัศึกษาซ่ึงจะเป็นครูในอนาคตไม่มีความเช่ือมัน่ท่ีจะส่ือสาร
ภาษาองักฤษย่อมจะเป็นครูภาษาองักฤษท่ีดีไม่ได้ อาจารยผ์ูส้อนจะสร้างความเช่ือมัน่ให้
นกัศึกษาโดยการให้โอกาสในการฝึกทกัษะภาษาตลอดเวลาโดยการส่ือสารดว้ยภาษาองักฤษ 
เปิดโอกาสใหน้กัศึกษาไดใ้ชภ้าษาองักฤษตลอดการเรียนการสอนอยา่งต่อเน่ือง 
2. สอนเร่ือง การแต่งกายท่ีถูกตอ้งเหมาะสมต่อการเป็นครู  เทคนิคการเจรจาส่ือสาร การมี
มนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี และการวางตวัในการท างาน เช่นในรายวิชาท่ีนกัศึกษาตอ้งจดัโครงการ
อนัจะตอ้งขอความร่วมมือกบัหน่วยงานหรือบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งไดแ้ก่ ภาควิชาหรือคณะเพื่อ
ขออนุมติั ฝ่ายสถานท่ี ฝ่ายอุปกรณ์โสต ฝ่ายยานพาหนะ เป็นตน้ นอกจากน้ียงัมีกิจกรรม
ปัจฉิมนิเทศก่อนท่ีนกัศึกษาจะส าเร็จการศึกษา 

ดา้นจริยธรรม  
และ
จรรยาบรรณ
วชิาชีพ 

1. รายวชิาหน่ึงท่ีนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ทุกคนตอ้งเรียนให้ความรู้ถึงผลกระทบต่อสังคม
และขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งในวชิาชีพครู  
2. ปลูกฝังเร่ืองความรับผดิชอบต่อเยาวชนหรือผูเ้รียนของนกัศึกษาในอนาคต  
3. นอกจากน้ี  ผู ้สอนวิชาอ่ืนๆ ได้สอนหรือจัดกิจกรรมท่ี เส ริมสร้างจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวชิาชีพในชั้นเรียนอีกดว้ย 

ดา้นภาวะผูน้ า  
ความ
รับผดิชอบ 
และมีวนิยัใน
ตนเอง 

1. ก าหนดให้มีรายวชิาซ่ึงนกัศึกษาตอ้งท างานเป็นกลุ่ม  และมีการก าหนดหวัหนา้กลุ่มในการ
ท ารายงาน  ตลอดจนก าหนดใหทุ้กคนมีส่วนร่วมในการน าเสนอรายงาน  เพื่อฝึกใหน้กัศึกษา
ไดส้ร้างภาวะผูน้ าและการเป็นสมาชิกกลุ่มท่ีดี 
2. มีกิจกรรมนักศึกษาท่ีมอบหมายให้นักศึกษาหมุนเวียนกันเป็นหัวหน้าในการด าเนิน
กิจกรรม  เพื่อฝึกใหน้กัศึกษามีความรับผดิชอบ 
3. มีกติกาท่ีจะสร้างวินยัในตนเอง เช่น การเขา้เรียนตรงเวลา  เขา้เรียนสม ่าเสมอ  การมีส่วน
ร่วมในชั้นเรียน  เสริมความกลา้ในการแสดงความคิดเห็น นักศึกษาตอ้งยอมรับผลในการ
กระท าของตนเองเสมอ 
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2.  การพฒันาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
     2. การพฒันาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
 2.1 คุณธรรม จริยธรรม 
  2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
    (1) คุณธรรมจริยธรรมส าหรับครู เช่น กลัยาณมิตรธรรม ๗ 
    (2) จรรยาบรรณวชิาชีพครู ท่ีก าหนดโดยองคก์รวชิาชีพ คือ คุรุสภา 
    (3) สามารถเป็นแบบอยา่งท่ีดีของผูอ่ื้นทั้งในการด ารงตน การปฏิบติังานและการส่งเสริมใหมี้การ
ประพฤติปฏิบติัตามหลกัคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพ 
    (4) มีวนิยั ตรงต่อเวลา ซ่ือสัตยแ์ละมีความรับผดิชอบต่อคนเองและสังคม 
    (5) เคารพกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่างๆ ขององคก์รและสังคม 
    (6) รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น เคารพสิทธิ คุณค่าและคุณงามความดีของผูอ่ื้น 
   2.1.2 กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้พฒันาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
   (1) สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 
    (2) ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมใหน้กัศึกษามีความซ่ือสัตยสุ์จริต โดยไม่ทุจริตในการสอบ ไม่คดัลอก
งานผูอ่ื้น 
    (3) ปลูกฝังใหน้กัศึกษามีวนิยัและมีความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม โดย    แต่งกายถูกระเบียบ 
เขา้เรียนตรงเวลา มีเวลาเรียน 80% และปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งครบถว้น 
   (4) ฝึกใหท้  างานร่วมกบัผูอ่ื้นโดยการท างานกลุ่ม 
  2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
   (1) ประเมินจากปริมาณการทุจริตในการสอบและงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
    (2) ประเมินจากการเขา้ชั้นเรียน การส่งงานตามระยะเวลาท่ีก าหนดและการเขา้ร่วมกิจกรรม 
   (3) ประเมินจากความรับผดิชอบในการปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
    (4) ประเมินจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกของนกัศึกษาต่อผูอ่ื้นทั้งในและนอกชั้นเรียน 
 2.2 ความรู้ 

2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
 บูรณาการของความรู้ภาษาต่างประเทศท่ีครอบคลุมไม่นอ้ยกวา่หวัขอ้ต่อไปน้ี 
 (1) มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการศึกษา ปรัชญาการศึกษา วชิาชีพครู ความเป็นครู การ
บริหารการศึกษาและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาในแต่ละระดบัการศึกษาและวชิาเอก 

    (2)  มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัจิตวทิยาพฒันาการและการเรียนรู้ จิตวทิยาการศึกษา จิตวทิยาครู
ส าหรับการจดัการเรียนรู้ในแต่ละระดบัการศึกษาและวชิาเอก 
         (3)  มีความสามารถในการออกแบบและพฒันาหลกัสูตร ออกแบบการจดัการเรียนรู้และจดัการ
เรียนรู้ พร้อมทั้งวจิยัทางการศึกษาในแต่ละระดบัการศึกษา วชิาเอกและการศึกษาพิเศษ 
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      (4) มีความรู้และความสามารถในการจดัการชั้นเรียนและการจดัส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ในแต่ละ
ระดบัการศึกษาและวชิาเอก 
   (5)  มีความรู้และความสามารถในการพฒันานวตักรรม รวมถึงการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการ
ส่ือสารทางการศึกษาส าหรับการจดัการเรียนรู้ในแต่ละระดบัการศึกษาและวชิาเอก 
     (6)  มีความรู้ความเขา้ใจในดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษาวชิาเฉพาะส าหรับการจดัการ 
เรียนรู้แต่ละระดบัการศึกษาและวชิาเอก 

  (7) มีความรู้ ความเขา้ใจในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะทางภาษาองักฤษ 
             (8) มีความรู้ ความเขา้ใจภาษาศาสตร์เพื่อการสอนภาษาองักฤษ 
            (9) มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัวฒันธรรมของเจา้ของภาษา วฒันธรรมไทย และวฒันธรรม
นานาชาติ  
            (10) มีความรู้ ความเขา้ใจความวรรณคดีภาษาองักฤษเบ้ืองตน้ในยคุสมยัต่างๆ จนถึงร่วมสมยั และ
องคป์ระกอบของวรรณศิลป์ ร้อยแกว้ ร้อยกรองภาษาองักฤษ 

 
  2.2.2 กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้ในการพฒันาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
   (1) ใชเ้ทคนิควธีิสอนท่ีหลากหลายโดยใหค้วามรู้ดา้นหลกัการ/ทฤษฎี และเนน้การฝึกปฏิบติัใน
สถานการณ์จริง ตลอดจนการประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ต่างๆ 
   (2) จดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
   (3) ส่งเสริมใหมี้การเรียนรู้โดยจ าลองสถานการณ์จริง เชิญผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีประสบการณ์ตรงมาเป็น
วทิยากรพิเศษ หรือศึกษาดูงาน 
  2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
   (1) การทดสอบยอ่ย 
   (2) การสอบกลางภาค และปลายภาคเรียน 
   (3) ประเมินตามสภาพจริง เช่น การท ารายงาน ช้ินงาน การน าเสนองาน การปฏิบติังาน ฯลฯ 
   (4) ประเมินจากการอภิปรายรายบุคคลและกลุ่มยอ่ย 
 2.3 ทกัษะทางปัญญา 
   2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
   (1) สามารถคิดคน้หาขอ้เทจ็จริง ท าความเขา้ใจและประเมินขอ้มูลสารสนเทศ และแนวคิดจาก
แหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลายเพื่อน ามาใชใ้นการปฏิบติังานสอนและงานครู รวมทั้งการวินิจฉยัผูเ้รียน และการวจิยั
เพื่อพฒันาผูเ้รียน 
   (2) สามารถคิดแกปั้ญหาในการจดัการเรียนรู้ท่ีมีความสลบัซบัซอ้น เสนอทางออก และ 
น าไปสู่การแกไ้ขไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์
   (3) มีความเป็นผูน้ าทางปัญญาในการคิดพฒันาการจดัการเรียนรู้อยา่งสร้างสรรคแ์ละมี 
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วสิัยทศัน์ 
   (4) สามารถคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า และน าความรู้เก่ียวกบัแนวคิดทฤษฎีและ 
หลกัการท่ีเก่ียวขอ้งในศาสตร์สาขาภาษาองักฤษไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้แกปั้ญหาการพฒันาผูเ้รียน 
   (5) สามารถวจิยัต่อยอดองคค์วามรู้ท่ีเก่ียวขอ้งในศาสตร์สาขาภาษาองักฤษ  
   (6) มีความเป็นผูน้ าในการปฏิบติังานอยา่งมีวสิัยทศัน์ในการพฒันาการสอนภาษาองักฤษ 
  2.3.2 กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้ในการพฒันาผลการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 
   (1) การศึกษาคน้ควา้ 
   (2) การน าเสนองาน 
   (3) การอภิปราย 
   (4) การปฏิบติังานและเรียนรู้จากสถานการณ์จริง 
   (5) การท ากรณีศึกษา 
  2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 
   (1) การสอบดว้ยขอ้สอบแบบอตันยัท่ีเนน้การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 
   (2) การประเมินตามสภาพจริง 
  2.4 ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
  2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
   (1) มีความไวในการรับความรู้สึกของผูเ้รียนดว้ยความเขา้ใจ และความรู้สึก 
เชิงบวก มีวฒิุภาวะทางอารมณ์และสังคม 
   (2) มีความเอาใจใส่ มีส่วนช่วยเหลือและเอ้ือต่อการแกปั้ญหาความสัมพนัธ์ในกลุ่ม 
และระหวา่งกลุ่มผูเ้รียนอยา่งสร้างสรรค ์
   (3) มีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูเ้รียน เป็นผูน้ าและผูต้ามท่ีมีความรับผดิชอบต่อส่วนรวมทั้งดา้นเศรษฐกิจ 
สังคม และส่ิงแวดลอ้ม 
   (4) มีความไวในการรับรู้ความรู้สึกของผูเ้รียนภาษาองักฤษระดบัประถมศึกษา 
และมธัยมศึกษา  
   (5) มีความเอาใจใส่ในการรับฟัง และพฒันาความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลอยา่งมีความรับผดิชอบ
   
   2.4.2 กลยุทธการสอนทีใ่ช้พฒันาการเรียนรู้ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
   (1) จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีการท างานกลุ่ม การท างานท่ีตอ้งประสานงานกบัผูอ่ื้นเพื่อ
ส่งเสริมการแสดงบทบาทของการเป็นผูน้ าและผูต้าม 
   (2) เนน้การมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียน ผูเ้รียนกบัผูส้อนและกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
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  2.4.3 กลยุทธ์การประเมินการเรียนรู้ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
   (1) การประเมินผูเ้รียนในการแสดงบทบาทของการเป็นผูน้ าและผูต้ามในสถานการณ์การเรียนรู้ตาม
วตัถุประสงค ์
   (2) การประเมินทกัษะท่ีแสดงออกถึงภาวะผูน้ าตามสถานการณ์การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
   (3) การประเมินความสามารถในการท างานกลุ่มไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและสร้างสรรค ์
 2.5 ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
  2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   (1) มีความไวในการวเิคราะห์และเขา้ใจขอ้มูลสารสนเทศท่ีไดรั้บจากผูเ้รียนอยา่งรวดเร็ว ทั้งท่ีเป็น
ตวัเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร์ ภาษาพูดหรือภาษาเขียน 
   (2) มีความสามารถในการใชดุ้ลยพินิจท่ีดีในการประมวลผล แปลความหมาย และเลือกใชข้อ้มูล
สารสนเทศเก่ียวกบัวชิาท่ีสอน และงานครูท่ีรับผดิชอบโดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศไดดี้ 
   (3) มีความสามารถในการส่ือสารกบัผูเ้รียนอยา่งมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูด การเขียน และการ
น าเสนอดว้ยรูปแบบท่ีเหมาะสมกบักลุ่มผูเ้รียน 
   (4) มีความไวในการวเิคราะห์สรุปความคิดรวบยอดขอ้มูลข่าวสารดา้นภาษาองักฤษจากผูเ้รียนระดบั
ประถมศึกษาและมธัยมศึกษา  
   (5) สามารถส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพทั้งในการพูดและการเขียน ไดอ้ยา่งเหมาะสมกบักลุ่มบุคคล
ต่างๆ ทั้งในวงการวชิาการและวชิาชีพ รวมถึงชุมชนทัว่ไป 
   (6) มีดุลยพินิจในการเลือกใช้ และน าเสนอขอ้มูลสารสนเทศส าหรับผูเ้รียนระดบัประถมศึกษาและ
มธัยมศึกษาไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 
   2.5.2 กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้ในการพฒันาผลการเรียนรู้ด้านทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และ
การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
   (1) จดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนไดฝึ้กทกัษะการส่ือสารระหวา่งบุคคล ทั้งการพูด การฟัง 
การอ่านและการเขียนในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย 
   (2) จดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดเ้ลือกใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารท่ี
หลากหลาย 
   (3) จดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดใ้ชค้วามสามารถในการเลือกใชส้ารสนเทศ 
และฝึกทกัษะการน าเสนอท่ีเหมาะสมกบัผูฟั้งและเน้ือหา 
  2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
   (1) ประเมินผลจากแบบประเมินทกัษะการส่ือสาร ทั้งการพูด การฟัง การอ่านและการเขียน 
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   (2) ประเมินจากความสามารถของผูเ้รียนในการอภิปรายถึงขอ้จ ากดั เหตุผลในการเลือกใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศและเคร่ืองมือต่างๆ ในการน าเสนอในชั้นเรียน 
   (3) การวเิคราะห์ขอ้มูลผลการศึกษาวจิยั หรือการท าโครงงาน 
2.6 ทกัษะการจัดการเรียนรู้ 
 2.6.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
    (1) มีความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู้ภาษาองักฤษท่ีมีรูปแบบหลากหลาย ทั้งรูปแบบท่ีเป็น
ทางการ (Formal) รูปแบบก่ึงทางการ (Nonformal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อยา่งสร้างสรรค ์
    (2) มีความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู้ภาษาองักฤษส าหรับผูเ้รียนท่ีหลากหลาย ทั้งท่ีมี
ความสามารถพิเศษ ท่ีมีความสามารถปานกลาง และท่ีมีความตอ้งการพิเศษอยา่งมีนวตักรรม 
    (3) มีความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู้ในวชิาเอกภาษาองักฤษอยา่งบูรณาการ 
 2.6.2 กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้พฒันาการเรียนรู้ด้านทกัษะการจัดการเรียนรู้ 
   (1) ใชเ้ทคนิคการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
   (2) การฝึกปฏิบติัจริง 
 2.6.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทกัษะการจัดการเรียนรู้ 
   (1) การสอบ 
   (2) การปฏิบติังาน 
   (3) ผลงาน 
 
3.  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum 
Mapping) 
 3.1 ผลการเรียนรู้ในหมวดวชิาศึกษาทัว่ไปในตารางมีความหมายดงัน้ี 
  1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
   (1) มีวนิยั เคารพกฎระเบียบขององคก์รและสังคม 
   (2) ตรงต่อเวลาและมีความรับผดิชอบ 
   (3) มีความซ่ือสัตยสุ์จริต 
   (4) มีความส านึกในตน เขา้ใจผูอ่ื้น และเขา้ใจโลก 
   (5) มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ 
   (6) สามารถแกปั้ญหาดว้ยสันติวธีิ โดยยดึหลกัคุณธรรมและจริยธรรม 
  2. ด้านความรู้ 
   (1) มีความรอบรู้ มีโลกทศัน์ และวสิัยทศัน์ท่ีกวา้งไกล 
    (2) มีความใฝ่รู้ และสามารถแสวงหาความรู้ไดด้ว้ยตนเอง 
   (3) สามารถน าความรู้ไปใชใ้นการด าเนินชีวติ และพฒันาสังคม  
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  3. ด้านทกัษะทางปัญญา 
   (1) มีความคิดสร้างสรรค ์
   (2) มีทกัษะการคิด และสามารวางแผนอยา่งเป็นระบบ 
   (3) รู้จกัวเิคราะห์ และแกปั้ญหาต่าง ๆ โดยใชปั้ญญา 
  4. ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
   (1) มีความเขา้ใจพื้นฐานของการอยูร่่วมในสังคม 
   (2) มีภาวการณ์เป็นผูน้ า และเขา้ใจบทบาทการเป็นสมาชิกท่ีดีในกลุ่ม 
   (3) มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูอ่ื้น 
   (4) มีความรับผดิชอบต่อตนเอง สังคม และส่ิงแวดลอ้ม 
  5. ด้านทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
   (1) มีความสามารถในการส่ือสาร และใชภ้าษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
   (2) มีความสามารถในการใช ้และรู้จกัเลือกใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศไดอ้ยา่งเหมาะสม 
   (3) มีความสามารถในการวเิคราะห์เชิงตวัเลข และการจดัการขอ้มูล 
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แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 
   ความรับผดิชอบหลกั                                 ความรับผดิชอบรอง   

รายวชิา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทกัษะ
ทางปัญญา 

4. ทกัษะความ 
สัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความ
รับผดิชอบ 

5 . ทั กษ ะก าร
วิ เค ร าะ ห์ เชิ ง
ตั ว เล ข  ก า ร
ส่ือสาร แลการ 
ใช้ เท ค โน โลยี
สารสนเทศ 

6 .  ศิ ล ป ะ
แ ล ะ ก า ร
สร้างสรรค์ 

1 2 3 4 5 6 1  2 3 1  2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

กลุ่มวชิาภาษา                       

081 101 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร                       

081 102 ภาษาองักฤษในชีวติประจ าวนั                       

081 103 การพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ                       

กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์                       

082 101 มนุษยก์บัศิลปะ                       

082 102    มนุษยก์บัการสร้างสรรค ์                       

082 103  ปรัชญากบัชีวติ                       

082 104  อารยธรรมโลก                       

082 105  อารยธรรมไทย                       
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แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 
   ความรับผดิชอบหลกั                                 ความรับผดิชอบรอง   

รายวชิา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทกัษะ
ทางปัญญา 

4. ทกัษะความ 
สัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความ
รับผดิชอบ 

5 .  ทั ก ษ ะ ก า ร
วิ เค ร า ะ ห์ เชิ ง
ตั ว เ ล ข  ก า ร
ส่ือสาร แลการ 
ใ ช้ เท ค โน โล ยี
สารสนเทศ 

6 .  ศิ ล ป ะ
แ ล ะ ก า ร
สร้างสรรค์ 

1 2 3 4 5 6 1  2 3 1  2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

กลุ่มวชิาสังคมศาสตร์                       

083 101 มนุษยก์บัส่ิงแวดลอ้ม                       

083 102 จิตวทิยากบัมนุษยสมัพนัธ์                       

083 103  หลกัการจดัการ                       

083 104  กีฬาศึกษา                       
083 105  การเมือง การปกครองและเศรษฐกิจไทย                       

กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์กบัคณิตศาสตร์                       

084 101 อาหารเพื่อสุขภาพ                       

084 102  ส่ิงแวดลอ้ม มลพิษและพลงังาน                       

084 103  คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร                       

084 104 คณิตศาสตร์และสถิติในชีวติประจ าวนั                       

084 105 โลกแห่งเทคโนโลยแีละนวตักรรม                       
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แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 

   ความรับผดิชอบหลกั                                 ความรับผดิชอบรอง   

รายวชิา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทกัษะ
ทางปัญญา 

4. ทกัษะความ 
สัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความ
รับผดิชอบ 

5 . ทั กษ ะการ
วิ เค ร าะ ห์ เชิ ง
ตั ว เล ข  ก า ร
ส่ือสาร แลการ 
ใช้ เทค โน โลยี
สารสนเทศ 

6 .  ศิ ล ป ะ
แ ล ะ ก า ร
สร้างสรรค์ 

1 2 3 4 5 6 1  2 3 1  2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

ศึกษาทัว่ไปทีก่ าหนดโดยคณะวชิา                       

465 258  การเขียนเพื่อการส่ือสาร                       

466 221  ภาษาองักฤษเพื่อวชิาการ 1                        

466 222  ภาษาองักฤษเพื่อวชิาการ 2                       

467 253  ชุมชนศึกษา                       
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3.2 ผลการเรียนรู้ในหมวดวชิาชีพเฉพาะในตารางมีความหมายดังนี้ 
  หลกัสูตรน้ีได้บูรณาการผลการเรียนรู้ในหมวดวิชาเฉพาะดา้น ซ่ึงไดแ้ก่ วิชาชีพครู และวิชาเอกเขา้
ดว้ยกนั  โดยรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

1. ด้าน คุณธรรม จริยธรรม 
1) คุณธรรมจริยธรรมส าหรับครู เช่น กลัยาณมิตรธรรม ๗ 
2) จรรยาบรรณวชิาชีพครู ท่ีก าหนดโดยองคก์รวชิาชีพ คือ คุรุสภา 
3) สามารถเป็นแบบอยา่งท่ีดีของผูอ่ื้นทั้งในการด ารงตน การปฏิบติังานและการส่งเสริมให้

มีการประพฤติปฏิบติัตามหลกัคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพ 
4) มีวนิยั ตรงต่อเวลา ซ่ือสัตยแ์ละมีความรับผดิชอบต่อคนเองและสังคม 
5) เคารพกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่างๆ ขององคก์รและสังคม 
6) รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น เคารพสิทธิ คุณค่าและคุณงามความดีของผูอ่ื้น 

2. ด้านความรู้ 
  บูรณาการของความรู้เก่ียวกบัการศึกษาและวชิาชีพครูท่ีครอบคลุมไม่นอ้ยกวา่หวัขอ้ต่อไปน้ี 

  1)  มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการศึกษา ปรัชญาการศึกษา วชิาชีพครู ความเป็นครู  
การบริหารการศึกษาและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาในแต่ละระดบัการศึกษาและวชิาเอก 
            2)  มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัจิตวทิยาพฒันาการและการเรียนรู้ จิตวทิยาการศึกษา จิตวทิยา
ครูส าหรับการจดัการเรียนรู้ในแต่ละระดบัการศึกษาและวชิาเอก 

      3)  มีความสามารถในการออกแบบและพฒันาหลกัสูตร ออกแบบการจดัการเรียนรู้และ 
จดัการเรียนรู้ พร้อมทั้งวจิยัทางการศึกษาในแต่ละระดบัการศึกษา วชิาเอกและการศึกษาพิเศษ 

     4) มีความรู้และความสามารถในการจดัการชั้นเรียนและการจดัส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ในแต่ 
ละระดบัการศึกษาและวชิาเอก 
            5)  มีความรู้และความสามารถในการพฒันานวตักรรม รวมถึงการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสารทางการศึกษาส าหรับการจดัการเรียนรู้ในแต่ละระดบัการศึกษาและวชิาเอก 
     6)  มีความรู้ความเขา้ใจในดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษาวชิาเฉพาะส าหรับการจดัการ 
เรียนรู้แต่ละระดบัการศึกษาและวชิาเอก 

       7) มีความรู้ ความเขา้ใจในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะทางภาษาองักฤษ 
                    8) มีความรู้ ความเขา้ใจภาษาศาสตร์เพื่อการสอนภาษาองักฤษ 
                    9) มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัวฒันธรรมของเจา้ของภาษา วฒันธรรมไทย และวฒันธรรม
นานาชาติ  
                   10) มีความรู้ ความเขา้ใจความวรรณคดีภาษาองักฤษเบ้ืองตน้ในยคุสมยัต่างๆ จนถึงร่วมสมยั 
และองคป์ระกอบของวรรณศิลป์ ร้อยแกว้ ร้อยกรองภาษาองักฤษ 
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3. ด้านทกัษะทางปัญญา 
  1) สามารถคิดคน้หาขอ้เท็จจริง ท าความเขา้ใจและประเมินขอ้มูลสารสนเทศ และแนวคิด
จากแหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลายเพื่อน ามาใชใ้นการปฏิบติังานสอนและงานครู รวมทั้งการวนิิจฉยัผูเ้รียน และ
การวจิยัเพื่อพฒันาผูเ้รียน 

2) สามารถคิดแกปั้ญหาในการจดัการเรียนรู้ท่ีมีความสลบัซบัซอ้น เสนอทางออก และ 
น าไปสู่การแกไ้ขไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์

3) มีความเป็นผูน้ าทางปัญญาในการคิดพฒันาการจดัการเรียนรู้อยา่งสร้างสรรคแ์ละมี 
วสิัยทศัน์ 

4) สามารถคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า และน าความรู้เก่ียวกบัแนวคิดทฤษฎีและ 
หลกัการท่ีเก่ียวขอ้งในศาสตร์สาขาภาษาองักฤษไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้แกปั้ญหาการพฒันาผูเ้รียน 

5) สามารถวจิยัต่อยอดองคค์วามรู้ท่ีเก่ียวขอ้งในศาสตร์สาขาภาษาองักฤษ  
6) มีความเป็นผูน้ าในการปฏิบติังานอยา่งมีวสิัยทศัน์ในการพฒันาการสอนภาษาองักฤษ 

4. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
1) มีความไวในการรับความรู้สึกของผูเ้รียนดว้ยความเขา้ใจ และความรู้สึก 

เชิงบวก มีวฒิุภาวะทางอารมณ์และสังคม 
2) มีความเอาใจใส่ มีส่วนช่วยเหลือและเอ้ือต่อการแกปั้ญหาความสัมพนัธ์ในกลุ่ม 

และระหวา่งกลุ่มผูเ้รียนอยา่งสร้างสรรค ์
3) มีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูเ้รียน เป็นผูน้ าและผูต้ามท่ีมีความรับผดิชอบต่อส่วนรวมทั้ง 

ดา้นเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม 
4) มีความไวในการรับรู้ความรู้สึกของผูเ้รียนภาษาองักฤษระดบัประถมศึกษา 

และมธัยมศึกษา  
5) มีความเอาใจใส่ในการรับฟัง และพฒันาความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลอยา่งมีความ

รับผดิชอบ 
5. ด้านทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

1) มีความไวในการวิเคราะห์และเขา้ใจขอ้มูลสารสนเทศท่ีไดรั้บจากผูเ้รียนอยา่งรวดเร็ว ทั้ง
ท่ีเป็นตวัเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร์ ภาษาพูดหรือภาษาเขียน 

2) มีความสามารถในการใชดุ้ลยพินิจท่ีดีในการประมวลผล แปลความหมาย และเลือกใช้
ขอ้มูลสารสนเทศเก่ียวกบัวชิาท่ีสอน และงานครูท่ีรับผดิชอบโดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศไดดี้ 

3) มีความสามารถในการส่ือสารกบัผูเ้รียนอยา่งมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูด การเขียน และ 
การน าเสนอดว้ยรูปแบบท่ีเหมาะสมกบักลุ่มผูเ้รียน 

4) มีความไวในการวิเคราะห์สรุปความคิดรวบยอดขอ้มูลข่าวสารดา้นภาษาองักฤษจาก
ผูเ้รียนระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา  
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5) สามารถส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพทั้งในการพูดและการเขียน ไดอ้ยา่งเหมาะสมกบั
กลุ่มบุคคลต่างๆ ทั้งในวงการวชิาการและวชิาชีพ รวมถึงชุมชนทัว่ไป 

6) มีดุลยพินิจในการเลือกใช ้และน าเสนอขอ้มูลสารสนเทศส าหรับผูเ้รียนระดบั
ประถมศึกษาและมธัยมศึกษาไดอ้ยา่งเหมาะสม 

6. ด้านทกัษะการจัดการเรียนรู้ 
1) มีความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู้ภาษาองักฤษท่ีมีรูปแบบหลากหลาย ทั้งรูปแบบท่ี

เป็นทางการ (Formal) รูปแบบก่ึงทางการ (Nonformal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อยา่ง
สร้างสรรค ์

2) มีความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู้ภาษาองักฤษส าหรับผูเ้รียนท่ีหลากหลาย ทั้งท่ีมี
ความสามารถพิเศษ ท่ีมีความสามารถปานกลาง และท่ีมีความตอ้งการพิเศษอยา่งมีนวตักรรม 

3) มีความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู้ในวชิาเอกภาษาองักฤษอยา่งบูรณาการ    
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แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวชิา (Curriculum Mapping) หมวดวชิาชีพครูและหมวดวชิาเฉพาะ 
   ความรับผดิชอบหลกั                                 ความรับผดิชอบรอง   

 
รายวชิา 

 
คุณธรรม จริยธรรม 

 
ความรู้ 

ทักษะทางปัญญา ทักษะความ 
สัมพนัธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผดิชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

การจัดการ
เรียนรู้ 

 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 1 2 3 

461 101 หลกัและระบบการจดัการศึกษา                    
      

              

461 201 โครงสร้างการบริหารการศึกษาไทย                 
      

              

461 202 ระเบียบวิธีปฏิบติัราชการ                 
                    

461 207 มนุษยสมัพนัธ์ในการบริหาร                 
                    

461 301 การนิเทศการศึกษา                    
                    

461 304 กฎหมายและระเบียบในการบริหารโรงเรียน                 
                    

461 405 การบริหารกิจกรรมนกัเรียน                 
                    

461 421 การประกนัคุณภาพการศึกษา                 
                    

462 104 การมธัยมศึกษา          
   

              
             

462 200 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู                                       

462 201 การพฒันาหลกัสูตร                                        

462 202 วิธีสอนทัว่ไป                                        

462 204  การสอนโครงงานในโรงเรียน                 
                  

  

462 303  ฝึกปฏิบติัการสอนในห้องทดลอง                                     

463 101 จิตวิทยาเบ้ืองตน้                    
        

                    

463 116 จิตวิทยาพฒันาการ                                  
                    

463 201 จิตวิทยาการศึกษา                     
          

                    

463 202  การแนะแนวเบ้ืองตน้                      
                              
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แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวชิา (Curriculum Mapping) หมวดวชิาชีพครูและหมวดวชิาเฉพาะ 
   ความรับผดิชอบหลกั                                 ความรับผดิชอบรอง   

 
รายวชิา 

 
คุณธรรม จริยธรรม 

 
ความรู้ 

ทักษะทางปัญญา ทักษะความ 
สัมพนัธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผดิชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

การจัดการ
เรียนรู้ 

 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 1 2 3 

463 218 ความบกพร่องในการเรียนรู้                                            

464 111 การศึกษาเบ้ืองตน้                                            

464 112  การศึกษาไทย                                                       

46 413  การศึกษาเปรียบเทียบ                                                     

464 211 ปรัชญาและทฤษฎีทางการศึกษา                                      

464 230 การวดัและประเมินผลการศึกษา                                       

464 236  การประเมินตามสภาพจริง                                      

464 237  การประเมินคุณภาพการศึกษา       
                              

464 238 การจดัโครงการนนัทนาการในโรงเรียนและชุมชน                                     

464 240  การประยกุตใ์ชไ้มโครคอมพิวเตอร์ในการรายงานผล
การศึกษา   

                                    

464 241  ฐานขอ้มูลทางการศึกษา                                       

464 243 การคิดเชิงวิพากษท์างการศึกษา       
                              

464 247  การประเมินโครงการในสถานศึกษา            
 

    
                    

464 340 สถิติเพ่ือการวิจยัทางการศึกษา             
    

             
       

464 350 การวิจยัทางการศึกษา             
    

             
       

464 351  การวิจยัเบ้ืองตน้ทางการศึกษา             
    

             
       

465 251 วาทการส าหรับครู                                     

466 501  การฝึกปฎิบติัการสอนภาษาองักฤษ 1                                     

466 502  การฝึกปฎิบติัการสอนภาษาองักฤษ 2                                     
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แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวชิา (Curriculum Mapping) หมวดวชิาชีพครูและหมวดวชิาเฉพาะ 
   ความรับผดิชอบหลกั                                 ความรับผดิชอบรอง   

 
รายวชิา 

 
คุณธรรม จริยธรรม 

 
ความรู้ 

ทักษะทางปัญญา ทักษะความ 
สัมพนัธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผดิชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

การจัดการ
เรียนรู้ 

 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 1 2 3 

467 100 วิกฤตและทางรอดในการพฒันาท่ีย ัง่ยนื                                      

467 216  การศึกษากบัส่ิงแวดลอ้ม                                                                  

467 261  การพฒันาวิชาชีพครู                                     

467 357  ลูกเสือ เนตรนารี สามญัรุ่นใหญ่                                     

467 359  อาเซียนศึกษา                                      

468 101  นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร
ทางการศึกษา   

                                    

468 201  ส่ือการศึกษา การจดัแหล่งเรียนรู้และส่ิงแวดลอ้มเพ่ือ
การเรียนรู้  

                                    

469 101  การศึกษานอกระบบ                                       

469 251 การศึกษาตามอธัยาศยั                                       

469 252  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเพ่ือการศึกษา       
                              

470 101  การศึกษาปฐมวยั                                     

471 101  การประถมศึกษา                                      

471 313  ลูกเสือส ารอง  เนตรนารี                                     

466 100 ภาษาองักฤษเพ่ือนนัทนาการ                                  
   

466 111 การพฒันาการฟังและการพดูภาษาองักฤษ                                     

466 203 การใชภ้าษาองักฤษและการส่ือสาร 1                                     

466 204 การใชภ้าษาองักฤษและการส่ือสาร 2                                     

466 205 ภาษาองักฤษในส่ือมวลชน                                     
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แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวชิา (Curriculum Mapping) หมวดวชิาชีพครูและหมวดวชิาเฉพาะ 
   ความรับผดิชอบหลกั                                 ความรับผดิชอบรอง   

 
รายวชิา 

 
คุณธรรม จริยธรรม 

 
ความรู้ 

ทักษะทางปัญญา ทักษะความ 
สัมพนัธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผดิชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

การจัดการ
เรียนรู้ 

 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 1 2 3 

466 241 การเขียนและการอ่านขอ้มูลข่าวสารภาษาองักฤษเพ่ือ
การวิจยั 

                                    

466 251 วฒันธรรมภาษาองักฤษและนานาชาติส าหรับครูสอน
ภาษา 

                                    

466 252 ภาษาศาสตร์ประยกุตเ์บ้ืองตน้                 
                    

466 320 การเสนอผลงานภาษาองักฤษ                 
                    

466 333 การแปล                                      

466 351 โครงสร้างภาษาองักฤษเพ่ือการสอน                                     

466 352 สทัศาสตร์ภาษาองักฤษ                 
                    

466 353 ระบบค า                 
                    

466 354 การรู้ภาษาต่างประเทศและภาษาท่ีสอง                 
                    

466 361 วรรณคดีองักฤษเบ้ืองตน้                                     

466 362 นวนิยายและเร่ืองสั้นองักฤษและอเมริกนั                                      

466 363 วรรณกรรมองักฤษส าหรับเด็ก                                     

466 371 วิธีสอนภาษาองักฤษ                                     

466 372 คอมพิวเตอร์ช่วยในการเรียนการสอนภาษา                                     

466 373 การพฒันาส่ือการสอนภาษาองักฤษ                                     

466 374 บทละครส าหรับการสอนภาษาองักฤษ                                     

466 375 กิจกรรมส าหรับการสอนภาษาองักฤษ                       
              

466 376 โครงงานภาษาองักฤษ                    
      

           
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แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวชิา (Curriculum Mapping) หมวดวชิาชีพครูและหมวดวชิาเฉพาะ 
   ความรับผดิชอบหลกั                                 ความรับผดิชอบรอง   

 
รายวชิา 

 
คุณธรรม จริยธรรม 

 
ความรู้ 

ทักษะทางปัญญา ทักษะความ 
สัมพนัธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผดิชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

การจัดการ
เรียนรู้ 

 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 1 2 3 

466 377 การศึกษารายบุคคลสาขาการสอนภาษาองักฤษ                                     

466 381 ภาษาองักฤษธุรกิจ                                     

466 382 ภาษาองักฤษเพ่ือการท่องเท่ียวและโรงแรม                                     

466 421 การพดูภาษาองักฤษระดบัสูง                                     

466 431 การอ่านและการคิดวิเคราะห์ในภาษาองักฤษ                                     

466 441 การเขียนภาษาองักฤษระดบัสูง                                     

466 461 กวีนิพนธ์คดัสรรภาษาองักฤษ                                     

466 471 การสอนฟังและพดูภาษาองักฤษ                                     

466 472 การสอนอ่านและเขียนภาษาองักฤษ                                     

466 473 การวดัและประเมินผลการเรียนภาษาองักฤษ                                     

466 474 เทคโนโลยสีารสนเทศในการสอนภาษาองักฤษ                                     

466 475 วิจยัการสอนภาษาองักฤษ                                     

466 476 สมัมนาการสอนภาษาองักฤษ                       
              

466 477 การสอนภาษาองักฤระดบัประถมศึกษา                                     

466 480 การพฒันานวตกรรมภาษาองักฤษเพ่ือชุมชนทอ้งถ่ิน                                     

466 481 ภาษาองักฤษเพ่ือการเตรียมสอบและการสมคัรงาน                                     
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หมวดที ่5  หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

1.  กฎระเบียบหรือหลกัเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
      การวดัผลและการส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัศิลปากรวา่ดว้ยการศึกษาระดบัปริญญา
บณัฑิต  พ.ศ.  2551 (ภาคผนวก ก)  และ/หรือ ท่ีมีการปรับปรุงเปลียนแปลงภายหลงั 

2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 
 มีคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรรับผิดชอบเร่ือง กระบวนการทวนสอบมาตรฐานการวดัผลสัมฤทธ์ิของ
นกัศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละรายวชิาทวนสอบในเร่ืองต่างๆ ดงัน้ี 

 2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา        
 ก าหนดใหมี้ระบบการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ของนกัศึกษาเป็นส่วนหน่ึงของระบบประกนัคุณภาพ
ภายในสถาบนัอุดมศึกษา ท่ีจะตอ้งท าความเขา้ใจตรงกนัทั้งสถาบนัและน าไปด าเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธ์ิ ซ่ึง
ผูป้ระเมินภายนอกจะตอ้งสามารถตรวจสอบได ้ 

(1) การทวนสอบระดบัรายวิชา ให้ประเมินและวดัผลการศึกษาของนักศึกษาในระดบัรายวิชา ตาม
ลกัษณะเฉพาะของรายวชิา มีคณะกรรมการโดยผา่นการก าหนดจากท่ีประชุมภาควชิาฯพิจารณาความเหมาะสม
ของขอ้สอบให้เป็นไปตามแผนการสอน รวมทั้งก าหนดเป้าหมายท่ีผูเ้รียนพึงจะไดรั้บในแต่ละรายวชิาจดัท าการ
ประเมินผลการสอนของอาจารยโ์ดยนกัศึกษา และน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน
ของอาจารยผ์ูส้อนต่อไป  
        (2) การทวนสอบในระดบัหลกัสูตร สามารถท าไดโ้ดยมีระบบประกนัคุณภาพการศึกษาทุกปี และระบบ
ประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถาบนัศึกษาด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 

 2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลงัจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา   
  การก าหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา เน้นการท าวิจยัสัมฤทธิผลของการ
ประกอบอาชีพของบณัฑิตท่ีท าอยา่งต่อเน่ือง  และน าผลวิจยัท่ีไดย้อ้นกลบัมาปรับปรุงกระบวนการเรียนการ
สอนและหลกัสูตรแบบครบวงจร  รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลกัสูตรและหน่วยงานโดยองค์กรระดบั
สากล โดยอาจด าเนินการไดด้งัน้ี 
  (1) ภาวะการไดง้านท าของบณัฑิต  ประเมินจากบณัฑิตแต่ละรุ่นท่ีส าเร็จการศึกษาในดา้นของระยะ เวลาใน
การหางานท า  ความเห็นต่อความรู้  ความสามารถ  ความมัน่ใจของบณัฑิตในการประกอบอาชีพ 
 (2)    การส ารวจความเห็นของผูใ้ชบ้ณัฑิต     โดยการสัมภาษณ์หรือการส่งแบบสอบถามเพื่อประเมินความ
พึงพอใจบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาและเขา้ท างานในสถานประกอบการนั้นๆ ในคาบระยะเวลาต่างๆ เช่น ปีท่ี 1ปี
ท่ี 5 เป็นตน้ 
 (3)   การประเมินต าแหน่ง และ/หรือความกา้วหนา้ในสายงานของบณัฑิต 
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 (4)  การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน  โดยการส่งแบบสอบถามหรือสอบถามระดบัความพึงพอใจในด้าน
ความรู้  ความพร้อม  และคุณสมบติัดา้นอ่ืน ๆ ของบณัฑิตท่ีเขา้ศึกษาต่อในระดบัปริญญาท่ีสูงข้ึนในสถานศึกษา
นั้น ๆ 
 (5)  การประเมินจากบณัฑิตท่ีไปประกอบอาชีพ  ในแง่ของความพร้อมและความรู้จากสาขาวิชาท่ีเรียน  
รวมทั้งสาขาอ่ืน ๆ ท่ีก าหนดในหลกัสูตรท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการประกอบอาชีพของบณัฑิต  รวมทั้งเปิดโอกาสให้
เสนอขอ้คิดเห็นในการปรับปรุงหลกัสูตรใหดี้ยิง่ข้ึน 
 (6)  ความเห็นจากผูท้รงคุณวุฒิภายนอกท่ีมาประเมินหลักสูตรหรืออาจารยพ์ิเศษ   ต่อความพร้อมของ
นกัศึกษาในการเรียน  และคุณสมบติัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการเรียนรู้  และการพฒันาองค์ความรู้ของ
นกัศึกษา  
 (7)  พิจารณาผลงานของนกัศึกษาท่ีวดัเป็นรูปธรรมได ้ เช่น  จ  านวนสิทธิบตัร  จ  านวนรางวลัทางสังคมและ
วิชาชีพ  จ  านวนกิจกรรมการกุศลเพื่อสังคมและประเทศชาติ จ  านวนกิจกรรมอาสาสมัครในองค์กรท่ีท า
ประโยชน์ต่อสังคม  เป็นตน้  
 (8) การประเมินของนักศึกษาปัจจุบนั ในแง่ของความเหมาะสมของหลกัสูตร และวิธีการจดัการเรียนการ
สอนของรายวชิาต่าง ๆ 

3.  เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 
 เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรของนักศึกษาเป็นไปตามข้อบงัคบัมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วย
การศึกษาระดบัปริญญาบณัฑิต พ.ศ. 2551(ภาคผนวก ก) และมีขอ้เพิ่มเติมดงัน้ี 

(1) สอบไดห้น่วยกิตสะสมครบถว้นตามหลกัสูตรก าหนดไม่นอ้ยกวา่  161 หน่วยกิต 
(2) สอบไดค้่าระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมตลอดหลกัสูตรไม่ต ่ากวา่ 2.00 และค่าระดบัเฉล่ียสะสมของ

สาขาวชิาเอก ไม่ต ่ากวา่ 2.00 
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หมวดที ่6  การพฒันาคณาจารย์ 

1.  การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
 (1)  ก าหนดให้มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครูแก่อาจารยใ์หม่ ให้มีความรู้ความเขา้ใจนโยบายของ
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศิลปากร  สาขาวชิาและหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั 
 (2)   จดัให้มีกระบวนการอบรมทกัษะการสอนก่อนมอบหมายภาระงานสอน เพื่อให้มีความรู้ความเขา้ใจ
ในการน าไปพัฒนานักศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เช่น การประชุม การสัมมนา การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การศึกษาดูงาน การแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูเ้ช่ียวชาญ เป็นตน้ 
 (3) สนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารยใ์หม่ได้มีโอกาสศึกษาต่อ ฝึกอบรม ศึกษาดูงานทางวิชาการและ
วชิาชีพในองคก์รต่างๆ การประชุมทางวิชาการ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

2.  การพฒันาความรู้และทกัษะให้แก่คณาจารย์  

     2.1  การพฒันาทกัษะการจัดการเรียนการสอน  การวดัและการประเมินผล 
 (1)  จดัสัมมนาเชิงปฏิบติัการเพื่อทบทวน/ประเมินผลการจดัการเรียนการสอนประจ าปี    
 (2)  เพิ่มพูนทกัษะการจดัการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและการวดัประเมินผลใหท้นัสมยั 
 (3)  ส่งเสริมให้อาจารยเ์พิ่มพูนความรู้  สร้างเสริมประสบการณ์เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนและการ
วจิยัอยา่งต่อเน่ือง 
 (4)  สนับสนุนให้คณาจารยไ์ด้มีโอกาสเพิ่มพูนประสบการณ์ในการศึกษาดูงานและการศึกษาต่อทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ 
 (4)  สนบัสนุนใหค้ณาจารยไ์ดมี้การท าวจิยัในชั้นเรียน 
 (5)  พฒันาทกัษะการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา 
 (6)  พฒันาระบบการประเมินโดยผูร่้วมงาน (peer evaluation) 

     2.2  การพฒันาวชิาการและวชิาชีพด้านอ่ืน ๆ 
 (1)  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาความรู้ดา้น
การศึกษาปฐมวยัท่ีทนัสมยั และสอดคลอ้งกบัเหตุการณ์ปัจจุบนัโดยสอดแทรกคุณธรรม 
       (2)  ส่งเสริมให้อาจารยมี์การเพิ่มพูนความรู้  สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการสอนและการวิจยั
อย่างต่อเน่ืองโดยผ่านการท าวิจยัสายตรงในสาขาวิชา   สนับสนุนด้านการศึกษาต่อ  ฝึกอบรม  ดูงานทาง
วิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ  การประชุมทางวิชาการทั้ งในและต่างประเทศ  เพื่อการเพิ่มพูน
ประสบการณ์ 
 (3)  ส่งเสริมใหค้ณาจารยท์  าผลงานทางวชิาการดา้นการศึกษาปฐมวยั เพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ   
 (4)  ส่งเสริมการท าวจิยัเพื่อสร้างองคค์วามรู้ใหม่และพฒันาการเรียนการสอนให้มีความเช่ียวชาญในสาขา
วชิาชีพ 
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 (5)  จดัหาแหล่งทุนเพื่อสนบัสนุนงบประมาณส าหรับท าการวจิยั 
 (6)  สนบัสนุนใหค้ณาจารยเ์ขา้ร่วมกลุ่มท าวจิยัในระดบัคณะ และมหาวทิยาลยั 
 (7)  สนบัสนุนใหค้ณาจารยเ์ขา้ร่วมกิจกรรมบริการวชิาการต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั 
  (8)  พฒันาคณาจารยด์า้นการบริหารงาน งบประมาณ บุคลากร วสัดุ อุปกรณ์ ฯลฯ เพื่อความกา้วหน้าใน
การเป็นผูบ้ริหาร 
 
 



81 

หมวดที ่7  การประกนัคุณภาพหลกัสูตร 

1.  การบริหารหลกัสูตร 
 บริหารหลกัสูตรโดยมีคณะกรรมการประจ าหลกัสูตร   ประกอบดว้ยรองคณบดีฝ่ายวชิาการ  ประธาน
หลกัสูตรหรือหวัหนา้ภาค  และอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรรับผิดชอบ  โดยมีคณะกรรมการประจ าคณะเป็น
ผูก้  ากบัดูแล  และคอยใหค้  าแนะน า  ตลอดจนก าหนดนโยบายการปฏิบติัแก่อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 
 อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรจะวางแผนการจดัการเรียนการสอนร่วมกบัผูบ้ริหารของคณะและ
อาจารยผ์ูส้อน   ติดตามและรวบรวมขอ้มูลส าหรับใชใ้นการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตร 
 

เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
1 . พัฒ น าห ลัก สู ต รให้
ทันสมัยโดยอาจารย์และ
นักศึกษาสามารถก้าวทัน
หรือเป็นผูน้ าในการสร้าง
องค์ความ รู้ใหม่  ๆ  ท าง
การศึกษ าปฐมวัย  และ
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ส ภ า พ
ปั จ จุ บั น ต า ม เก ณ ฑ์
มาตรฐานของส านักงาน
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อุดมศึกษา คุ รุสภา และ
ผู ้ ใ ช้ บั ณ ฑิ ต  ภ า ย ใ น
ระยะเวลา 5 ปี 
 

1 . จัดหลัก สู ตรให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานวิชาชีพในระดับชาติหรือ
ระดบัสากล (หากมีการก าหนด) 
 
2. ปรับปรุงหลกัสูตรให้ทนัสมยัโดย
มีการพิจารณาปรับปรุงหลกัสูตรทุกๆ  
6 ปี 
3. ปรับปรุงหลกัสูตรให้สอดคลอ้งกบั
สภาพปัจจุบันตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา คุรุสภา และผูใ้ชบ้ณัฑิต 
4. จดัประชุมวิพากษ์หลักสูตร โดย
ผูท้รงคุณวุฒิและผูใ้ช้บณัฑิต พร้อม
ทั้งปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน า 

1. หลัก สู ตรท่ีสามารถอ้างอิงกับ
มาตรฐานท่ีก าหนดโดยหน่วยงาน
วิชาชีพดา้นการศึกษาปฐมวยั มีความ
ทนัสมยัและมีการปรับปรุงสม ่าเสมอ 
2. จ  านวนรายวิชาท่ีต้องปรับปรุงให้
สอดคลอ้งกบัสภาพปัจจุบนั 
 
3. หลักสูตรท่ีสอดคล้องกับสภาพ
ปัจจุบันตามเกณฑ์มาตรฐานของ
ส านั ก ง าน คณ ะ ก ร รม ก ารก าร
อุดมศึกษา คุรุสภา และผูใ้ชบ้ณัฑิต 
4. ผลก ารวิพ ากษ์หลัก สู ตร  ของ
ผู ้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ แ ล ะ ผู ้ ใ ช้ บั ณ ฑิ ต 
ตลอดจนหลักสูตรท่ีได้ด าเนินการ
ปรับปรุงแกไ้ข 

2. สนับสนุนให้นักศึกษา
ในสาขาวิชามีทกัษะในการ
คิดวิเคราะห์ เกิดความใฝ่รู้ 
มีแนวทางการเรียนท่ีสร้าง
ทั้งความรู้ ความสามารถใน
วิชาการ วิชาชีพท่ีทันสมัย 
ภายในระยะเวลา 5 ปี 
 
 

1. จัด แน วท างก าร เรี ยน ให้ มี ทั้ ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  รวมทั้ ง
กิจกรรม เส ริมให้นัก ศึกษาได้ รับ
ความรู้ท่ีทนัสมยัดว้ยตนเอง 
2. จดัให้มีผูส้นบัสนุนการเรียนรู้และ 
ห รือ ผู ้ ช่ ว ยส อน เพื่ อ ก ระ ตุ้ น ให้
นกัศึกษาเกิดความใฝ่รู้ 
 
3. ก าหนดให้อาจารยท่ี์สอนมีคุณวุฒิ

1. จ  านวนวิชาเรียนท่ีมีภาคปฏิบติัและ
วิชาเรียนท่ีมีแนวทางให้นักศึกษาได้
คน้ควา้ความรู้ใหม่ดว้ยตนเอง 
 
2. จ  านวนและรายช่ือคณาจารยป์ระจ า 
ป ร ะ วั ติ อ า จ า ร ย์ ด้ า น คุ ณ วุ ฒิ 
ประสบการณ์ และการพฒันาอบรม
ของอาจารย ์
3. จ  านวนบุคลากรสนับสนุนการ
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เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ต ่ ากว่าป ริญญาโทหรือเป็นผู ้มี
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์   แ ล ะ มี จ าน ว น
คณาจารย์ประจ าไม่น้อยกว่าเกณฑ์
มาตรฐาน 
4. สนับสนุนให้อาจารย์ผู ้สอนเป็น
ผู ้น าท างวิช าก ารและ /ห รือ เป็ น
ผูเ้ช่ียวชาญทางวิชาชีพดา้นการศึกษา
ปฐมวยั หรือดา้นท่ีเก่ียวขอ้ง 
5. ส่งเสริมอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรให้
ไปดูงานในหลักสูตรหรือวิชาการท่ี
เก่ียวขอ้งทั้งในและต่างประเทศ 
6. จดัท าโครงการส่งเสริมความรู้เพื่อ
พฒันาบุคลากรท่ีมีส่วนร่วมในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและสถานศึกษา
ท่ีเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
 
 
 
 
 
7. จัดท าฐานข้อมูลด้านนัก ศึกษา 
อ าจารย์  อุป กรณ์  เค ร่ือ ง มื อวิ จัย 
งบ ป ระ ม าณ  ค ว าม ร่ ว ม มื อ กั บ
ต่างประเทศ ผลงานทางวิชาการทุก
ภาคการศึกษาเพื่อเป็นข้อมูลในการ
ประเมินของคณะกรรมการ 
8. จัดประชุมพิ จารณาตรวจสอบ 
(รายงานผลการด า เนิ นก ารของ
รายวิช า  (ม คอ .5 ) เพื่ อป รับป รุง
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) โดย
คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 

เรียนรู้ และบันทึกกิจกรรมในการ
สนบัสนุนการเรียนรู้ 
 
 
4. ผลการประเมินการเรียนการสอน  
อาจารยผ์ูส้อน และการสนบัสนุนการ
เรียนรู้ของผูส้นบัสนุนการเรียนรู้โดย
นกัศึกษา 
5. ตรวจสอบผลการด าเนินงานของ
โรงเรียนสาธิต 
 
6. ประ เมินผลโครงการส่ ง เส ริม
ความรู้เพื่อพัฒนาบุคลากรท่ีมีส่วน
ร่วมในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
และสถาน ศึกษาท่ี เป็นแห ล่ ง ฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพ 
  ประ เมินผลโดยคณะกรรมก าร
ผูท้รงคุณวฒิุภายนอกทุกๆ 4 ปี 
  ประ เมินผลโดยบัณ ฑิตผู ้ส า เร็จ
การศึกษาทุกๆ 2 ปี  
7. ประเมินผลโดยคณะกรรมการท่ี
ประกอบด้วยอาจารย์ภายในคณะฯ
ทุก 2 ปี 
 
 
 
8. ผลการประเมินรายละเอียดของ
รายวชิา (มคอ.3) 
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เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
9. จัดประชุมพิ จารณาตรวจสอบ 
(รายงานผลการด า เนิ นก ารของ
หลักสูตร) (มคอ.7) เพื่ อปรับปรุง
รายละเอียดของหลักสูตร(มคอ.2)  
โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ร่วมกบัผูท้รงคุณวฒิุและผูใ้ชบ้ณัฑิต 

9. ผลการประเมินรายละเอียดของ
หลกัสูตร 
 
 

3. ตรวจสอบและปรับปรุง
หลกัสูตรให้มีคุณภาพและ
มาตรฐานตามเกณฑ์ของ
ส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา และคุรุสภา 
4. มีการประเมินมาตรฐาน
ของหลักสูตรตามกรอบ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับ อุดม ศึกษ า อย่าง
ส ม ่ า เ ส ม อ  ภ า ย ใ น
ระยะเวลา 5 ปี 

1 . มี ก ารป ระ เมิ นห ลัก สู ต รโด ย
คณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิภายในทุก
ปี และภายนอกอยา่งนอ้ยทุก 4 ปี 
2 . ป ระ เมิ น ค วามพึ งพ อ ใจข อ ง
หลกัสูตรและการเรียนการสอนโดย
บณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 

1. ผลการประเมินหลัก สู ตรของ
คณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิภายในทุก
ปี และภายนอกอยา่งนอ้ยทุก 4 ปี 
2. ประเมินผลความพึงพอใจโดย
บณัฑิตทุก ๆ 2 ปี 
 

2.  การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
     2.1  การบริหารงบประมาณ 
 คณะจดัสรรงบประมาณประจ าปี  ทั้งงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายไดเ้พื่อจดัซ้ือส่ือวสัดุ 
ครุภณัฑ์ ต ารา เอกสารประกอบการเรียนการสอน โสตทศันูปกรณ์ ซ่ึงเป็นทรัพยากรการเรียนการสอนให้
เพียงพอตามเกณฑ์มาตรฐาน  เพื่อสนบัสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียนและพฒันาศกัยภาพของนกัศึกษา 
ตลอดจนสร้างสภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะสมกบัการเรียนรู้ดว้ยตนเองของนกัศึกษา 
    2.2  ทรัพยากรการเรียนการสอนทีม่ีอยู่เดิม 
  คณะวิชามีความพร้อมดา้นหนังสือ ต ารา และการสืบคน้ผ่านฐานขอ้มูลโดยมีส านักหอสมุดกลางท่ีมี
หนงัสือดา้นการศึกษาปฐมวยั และดา้นอ่ืน ๆ   รวมถึงฐานขอ้มูลท่ีจะให้สืบคน้  ส่วนระดบัคณะและสาขาวิชา 
ก็มีหนงัสือ ต าราเฉพาะทาง   รวมทั้งอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการสนบัสนุนการจดัการเรียนการสอนอยา่งเพียงพอ  ดงัน้ี  
 (1)  หอ้งปฏิบติัการสอนจุลภาค ( Micro teaching ) จ  านวน 1 หอ้ง 
 (2)  หอ้งปฏิบติัการหลกัสูตร จ านวน 1 หอ้ง 
 (3)  หอ้งศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง จ านวน 1 หอ้ง 
 (4)  หอ้งเรียนคอมพิวเตอร์ จ านวน  1  หอ้ง 
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 (5)  มีอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ประกอบการสอนทุกหอ้งเรียน 
 (6)  มีห้องเรียนระดบัปฐมวยัส าหรับฝึกปฏิบติัการเรียนการสอนภายใตก้ารด าเนินงานของโรงเรียนสา ธิต 
จ านวน 6 หอ้งเรียน  
 (7) ส านกัหอสมุดกลาง วทิยาเขตพระราชวงัสนามจนัทร์ 

2.3  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิม่เติม 
 (1)  มีคณะกรรมการวางแผนจดัหาและติดตามการใชท้รัพยากรการเรียนการสอนของคณะ 
 (2) ใหอ้าจารยผ์ูส้อนและผูเ้รียนเสนอรายช่ือส่ือ  และต าราในสาขาวชิาท่ีรับผดิชอบต่อคณะกรรมการ 
 (3)  คณะจดัสรรงบประมาณประจ าปีและจดัซ้ือต าราและส่ือต่าง ๆ  
 (4)  ประสานงานกบัส านกัหอสมุดกลางในการจดัซ้ือหนงัสือ และต าราท่ีเก่ียวขอ้ง 
 (5)  ติดตามความตอ้งการและการใชท้รัพยากรการจดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันา 

 2.4  การประเมินความเพยีงพอของทรัพยากร 
 คณะกรรมการวางแผนจดัหาและติดตามการใช้ทรัพยากรการเรียนการสอนของคณะและเจา้หน้าท่ีดา้น
โสตทศันูปกรณ์ซ่ึงท าหนา้ท่ีอ านวยความสะดวกในการใช้ส่ือของอาจารยร่์วมกนัประเมินความพอเพียงและ
ความตอ้งการใชส่ื้อของอาจารย ์  โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
1. จั ด ใ ห้ มี ห้ อ ง เ รี ย น 
ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร  ร ะ บ บ
เครือข่าย  แม่ข่าย อุปกรณ์การ
ทดลอง  ทรัพยากร ส่ือ และ
ช่องทางการเรียนรู้ท่ีเพียงพอ 
2. เพื่อสนบัสนุนทั้งการศึกษา
ในห้องเรียน  นอกห้องเรียน 
และเพื่อการเรียนรู้ดว้ยตนเอง
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

1. จดัให้มีห้องเรียนมลัติมีเดียท่ีมีความ
พร้อมใชง้านอยา่งมีประสิทธิภาพทั้งใน
การสอน  การบนัทึกเพื่อเตรียมจดัสร้าง
ส่ือส าหรับทบทวนการเรียน 
2. จดัเตรียมห้องปฏิบติัการทดลองท่ีมี
เคร่ืองมือทันสมัยและเป็นเคร่ืองมือ
วิชาชีพระดับสากล  เพื่อให้นักศึกษา
สามารถฝึกปฏิบติั  สร้างความพร้อมใน
การปฏิบติังานในวชิาชีพ 
3. จดัให้มีเครือข่ายและห้องปฏิบติัการ
คอมพิวเตอร์ท่ีนักศึกษาสามารถศึกษา
ทดลอง  หาความ รู้ เพิ่ ม เติมได้ด้วย
ตนเองด้วยจ านวนและประสิทธิภาพท่ี
เหมาะสมเพียงพอ 
4. จดัให้มีห้องสมุดให้บริการทั้งหนงัสือ 
ต ารา และส่ือดิจิตอลเพื่อการเรียนรู้   

1. รวบรวม จัดท าสถิติจ านวน
เคร่ืองมืออุปกรณ์ต่อหัวนกัศึกษา  
ชัว่โมงการใช้งานห้องปฏิบติัการ
และเคร่ืองมือ ความเร็วของระบบ
เครือข่ายต่อหวันกัศึกษา 
2. จ  านวนนักศึกษาลงทะเบียน
เรียนในวิชาท่ีมีการฝึกปฏิบติัดว้ย
อุปกรณ์ต่าง ๆ 
3. สถิติของจ านวนหนังสือ ต ารา 
และส่ือดิจิตอลท่ีมีใหบ้ริการ  และ
สถิติการใช้งานหนังสือ ต ารา ส่ือ
ดิจิตอล 
4. ผลส ารวจความพึงพอใจของ
นั ก ศึ ก ษ า ต่ อ ก าร ให้ บ ริ ก าร
ท รั พ ย า ก ร เพื่ อ ก า ร เรี ย น รู้
หอ้งปฏิบติัการ และโรงเรียนสาธิต 
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เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
5.  ส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษา
ต่อการให้บริการทรัพยากรเพื่ อการ
เรียนรู้และการปฏิบติัการ 
6. สนับสนุนให้โรงเรียนสาธิตเป็น
ห้องปฏิบัติการแบบเปิดให้นักศึกษา
สามารถศึกษาและสร้างองค์ความรู้ได้
ดว้ยตนเอง 

 

 
3.  การบริหารคณาจารย์ 
     3.1  การรับอาจารย์ใหม่ 
 มีการคดัเลือกอาจารยใ์หม่ตามระเบียบและหลกัเกณฑ์ของมหาวิทยาลยัโดยอาจารยใ์หม่จะตอ้งมีคุณวุฒิ
การศึกษาระดบัปริญญาโทข้ึนไปในสาขาวชิาการสอนภาษาองักฤษ หรือสาขาวชิาท่ีเก่ียวขอ้ง 
    3.2  การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน  การติดตามและทบทวนหลกัสูตร 
 คณาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร  และอาจารยผ์ูส้อนตอ้งประชุมร่วมกนั ดงัน้ี 
 (1)  วางแผนการจดัการเรียนการสอน  การวดัและประเมินผลทุกรายวชิาก่อนเปิดภาคการศึกษา    
 (2)  ใหค้วามเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวชิา   
 (3)  เก็บรวบรวมขอ้มูลการด าเนินงานของหลกัสูตรเพื่อเตรียมไวส้ าหรับการปรับปรุงหลกัสูตร 
 (4)  ปรึกษาหารือแนวทางท่ีจะท าให้บรรลุเป้าหมายของหลกัสูตร  และไดบ้ณัฑิตเป็นไปตามคุณลกัษณะ
บณัฑิตท่ีพึงประสงค ์

 3.3  การแต่งตั้งคณาจารย์พเิศษ 
 คณาจารยพ์ิเศษถือว่ามีความส าคญัมาก  เพราะจะเป็นผูถ่้ายทอดประสบการณ์ตรงจากการปฏิบติัให้กบั
นกัศึกษา  ดงันั้นคณะจึงไดก้ าหนดนโยบายการเชิญอาจารยพ์ิเศษ  ดงัน้ี 
 (1)  ตอ้งเป็นผูมี้ประสบการณ์ตรง  และมีความเช่ียวชาญพิเศษ  หรือมีวฒิุการศึกษาไม่ต ่ากวา่ปริญญาโท 
 (2)  การพิจารณาจะตอ้งผา่นการกลัน่กรองของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร    และตอ้งเสนอประวติัและ
ผลงานท่ีตรงกบัหวัขอ้หรือรายวชิาท่ีจะใหส้อน 
 (3)  การเชิญอาจารยพ์ิเศษตอ้งวางแผนล่วงหนา้เป็นรายภาคการศึกษาเป็นอยา่งนอ้ย 
 (4)  ใหมี้การประเมินการสอนของอาจารยพ์ิเศษทุกภาคการศึกษาและทุกคร้ังท่ีมีการสอน 
  (5)  จ  านวนอาจารยพ์ิเศษไม่เกินก่ึงหน่ึงของคณาจารยป์ระจ าในหลกัสูตร 
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4.  การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

     4.1  การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 การก าหนดคุณสมบติัเฉพาะต าแหน่งให้เป็นไปตามความตอ้งการของคณะและนโยบายของมหาวิทยาลยั  
โดยใหส้อดคลอ้งกบัภาระงานท่ีรับผดิชอบ 

    4.2  การเพิม่ทกัษะความรู้เพ่ือการปฏิบัติงาน 
 (1)   จดังบประมาณสนบัสนุนการท างานวจิยัสถาบนัและงานวจิยัเพื่อพฒันาหน่วยงาน 
 (2)   น าผลการวิจยัสถาบนัและวิเคราะห์ความตอ้งการของหน่วยงานและพฒันาบุคลากร   ให้สอดคลอ้ง
กบัการพฒันาหน่วยงาน  โดยจดัท าเป็นแผนประจ าปี  เพื่อใหค้ณะสนบัสนุนงบประมาณ 
     (3)   จดัการฝึกอบรมเฉพาะทางท่ีสอดคล้องกบัภาระงานท่ีรับผิดชอบ   เพื่อสามารถให้บริการด้านการ
สนบัสนุนการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
5.  การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา 

     5.1  การให้ค าปรึกษาด้านวชิาการและอ่ืน ๆ แก่นักศึกษา 
 (1)   คณะวชิาแต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษาทางวชิาการใหแ้ก่นกัศึกษาทุกคน  พร้อมก าหนดบทบาทหนา้ท่ี 
 (2)  อาจารยท่ี์ปรึกษาทุกคนตอ้งก าหนดชัว่โมงให้ค  าปรึกษา       พร้อมจดัท าตารางการท างานติดไวห้น้า
หอ้งท างานและในเวบ็ไซตข์องคณะ 
 (3)  จดัใหมี้อาจารยท่ี์ปรึกษากิจกรรม   เพื่อใหค้  าแนะน าในการจดัท ากิจกรรมแก่นกัศึกษา 
 (4)  จดัให้มีหน่วยงานท่ีประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิและมีประสบการณ์สูงในการให้ค  าแนะน าปรึกษาดา้น
ต่าง ๆ  เพื่อใหส้ามารถใชชี้วติในมหาวทิยาลยัอยา่งมีความสุข 

     5.2  การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
 กรณีท่ีนกัศึกษามีความสงสัยเก่ียวกบัผลการประเมินในรายวชิาใด   สามารถยืน่ค  าร้องขอดูกระดาษค าตอบ
ในการสอบ   คะแนน  และวิธีการประเมินของอาจารย์ในแต่ละรายวิชาได้ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวทิยาลยั 
 
6.  ความต้องการของตลาดแรงงาน  สังคม และ/หรือความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
 (1)  จดัให้มีการส ารวจระดบัความพึงพอใจของผูใ้ช้บณัฑิตต่อคุณภาพบณัฑิตในภาพรวม เพื่อน ามาใช้
ประกอบการปรับปรุงหลกัสูตร 
 (2)  ส ารวจอตัราการไดง้านท า/การศึกษาต่อของบณัฑิตในระยะเวลา 1 ปี หลงัส าเร็จการศึกษา 
 (3)  ส ารวจอตัราการไดง้านท าตรงสาขาวชิาในระยะเวลา 1   ปี 
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 (4)  ส ารวจระดบัความพึงพอใจของผูใ้ช้บณัฑิตต่อคุณภาพบณัฑิตในภาพรวม เพื่อน ามาใช้ประกอบการ
ปรับปรุงหลกัสูตร 
7.  ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
     ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน  (Key Performance Indicators) ของหลกัสูตร 
     ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 
    เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดบั 
 

ดัชนีบ่งช้ีผลการด าเนินงาน พ.ศ.
2555 

พ.ศ.
2556 

พ.ศ.
2557 

พ.ศ.
2558 

พ.ศ.
2559 

พ.ศ.
2560 

(1) อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรอย่างนอ้ยร้อยละ  80 มีส่วนร่วมใน
การประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงาน
หลกัสูตร 

x x x x x x 

(2) มีรายละเอียดของหลกัสูตรตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคลอ้งกบั
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา(ถา้มี)  

x x x x x x 

(3) มีรายละเอียดของรายวิชาท่ีจดัการเรียนการสอนตามแบบ มคอ. 
3  อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุก
รายวิชา 

x x x x x x 

(4) จดัท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาตามแบบ มคอ. 5 
ภายใน 30 วนั หลงัส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา 

x x x x x x 

(5) จดัท ารายงานผลการด าเนินการของหลกัสูตร ตามแบบ มคอ. 
7 ภายใน 60 วนัหลงัส้ินสุดปีการศึกษา 

x x x x x x 

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ท่ีก าหนดใน มคอ.3 อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาท่ี
เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

x x x x x x 

(7) มีการพฒันา/ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน กลยุทธ์การ
สอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการ
ด าเนินงาน ท่ีรายงานใน มคอ. 7  ปีท่ีแลว้ 

 x x x x x 

(8)   อาจารย์ใหม่  (ถ้ามี ) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือ
ค าแนะน าดา้นการจดัการเรียนการสอน 

x x x x x x 

(9)   อาจารยป์ระจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ อยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง  

x x x x x x 

(10) จ านวนบุคลากรสายสนบัสนุนการเรียนการสอนไดรั้บการ x x x x x x 
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ดัชนีบ่งช้ีผลการด าเนินงาน พ.ศ.
2555 

พ.ศ.
2556 

พ.ศ.
2557 

พ.ศ.
2558 

พ.ศ.
2559 

พ.ศ.
2560 

พฒันาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ต่อปี 
(11) ระดบัความพึงพอใจของนกัศึกษาปีสุดทา้ย/บณัฑิตใหม่ท่ีมี
ต่อคุณภาพหลกัสูตร เฉล่ียไม่นอ้ยกวา่ 3.5 จากคะแนนเตม็ 5 

    x x 

(12) ระดับความพึงพอใจของผูใ้ช้บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิตใหม่ 
เฉล่ียไม่นอ้ยกวา่ 3.5 จากระดบั 5 

     x 

รวมตวับ่งช้ีบงัคบัท่ีตอ้งมีผลการด าเนินการ (ขอ้ท่ี1-5)(ตวั)ในแต่
ละปี 

5 5 5 5 5 5 

รวมตวับ่งช้ี (ตวั) 9 10 10 10 11 12 
 
เกณฑ์การประเมิน 

  หลกัสูตรไดม้าตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ ฯ ตอ้งผา่นเกณฑก์ารประเมิน ดงัน้ี 
  ตวับ่งช้ีบงัคบั (ตวับ่งช้ีท่ี 1 – 5) มีผลการด าเนินการตามเป้าหมายและมีจ านวนตวับ่งช้ีท่ีมีผลด าเนินการ
บรรลุเป้าหมายไม่นอ้ยกวา่ 80 % ของตวับ่งช้ีรวม โดยพิจารณาจากจ านวนตวับ่งช้ีบงัคบั และตวับ่งช้ีรวมในแต่
ละปี 
 

ปีการศึกษา หลกัสูตรได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ฯ 
2555 ตอ้งบรรลุเป้าหมายตวับ่งช้ีบงัคบั ตวัท่ี 1 – 5 และบรรลุเป้าหมายตวับ่งช้ีรวม 9 ตวั 
2556 ตอ้งบรรลุเป้าหมายตวับ่งช้ีบงัคบั ตวัท่ี 1 – 5 และบรรลุเป้าหมายตวับ่งช้ีรวม 10 ตวั 
2557 ตอ้งบรรลุเป้าหมายตวับ่งช้ีบงัคบั ตวัท่ี 1 – 5 และบรรลุเป้าหมายตวับ่งช้ีรวม 10 ตวั 
2558 ตอ้งบรรลุเป้าหมายตวับ่งช้ีบงัคบั ตวัท่ี 1 – 5 และบรรลุเป้าหมายตวับ่งช้ีรวม 10 ตวั 
2559 ตอ้งบรรลุเป้าหมายตวับ่งช้ีบงัคบั ตวัท่ี 1 – 5 และบรรลุเป้าหมายตวับ่งช้ีรวม 11 ตวั 
2560 ตอ้งบรรลุเป้าหมายตวับ่งช้ีบงัคบั ตวัท่ี 1 – 5 และบรรลุเป้าหมายตวับ่งช้ีรวม 12 ตวั 
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หมวดที ่8  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลกัสูตร 

 1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

     1.1  การประเมินกลยุทธ์การสอน 
 (1)  ประเมินจากการทดสอบยอ่ย  การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา  การอภิปรายโตต้อบจากนกัศึกษา  
การตอบค าถามของนกัศึกษาในชั้นเรียน  รวมทั้งการทดสอบกลางภาคและปลายภาค 
 (2)  จดัใหมี้การประเมินรายวชิา  ประเมินการสอน  และประเมินผลสัมฤทธ์ิของแต่ละรายวชิา  

     1.2  การประเมินทกัษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
 (1)  นกัศึกษาประเมินการสอนของอาจารยทุ์กรายวิชาเม่ือส้ินสุดการเรียนการสอนรายวิชาผ่านเครือข่าย
อินเตอร์เนต  ตามแบบฟอร์มท่ีคณะก าหนด 
 (2)  ) อาจารยผ์ูส้อน และประธานหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั  สามารถตรวจสอบผลการประเมินผ่าน
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตเพื่อพฒันา และปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไป 
 (3)  คณะรวบรวมผลการประเมินท่ีเป็นความตอ้งการในการปรับปรุงทกัษะการสอน   เพื่อน ามาวางแผน
พฒันาใหส้อดคลอ้งและ/หรือปรับปรุงกลยทุธ์การสอนใหเ้หมาะสมกบัรายวชิาและสถานการณ์ของคณะ 
 
2.  การประเมินหลกัสูตรในภาพรวม 
   คณะศึกษาศาสตร์ก าหนดให้มีการประเมินเพื่อพฒันาปรับปรุงหลกัสูตรทุก 6 ปีการศึกษา เพื่อให้
หลักสูตรมีความทันสมัย และเป็นไปตามมาตรฐานไม่ต ่ากว่าท่ี สกอ. ก าหนด โดยจดัท ารายงานผลการ
ด าเนินการหลกัสูตร และแต่งตั้งผูท้รงคุณวฒิุเป็นคณะกรรมการประเมินหลกัสูตร โดยด าเนินการดงัน้ี  
 2.1  โดยนักศึกษาและบัณฑิต 
 (1)  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินหลกัสูตรท่ีประกอบดว้ยผูแ้ทนทุกสาขาวิชา  ผูแ้ทนนกัศึกษาปัจจุบนั 
และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย 
 (2)  คณะกรรมการฯ วางแผนการประเมินอยา่งเป็นระบบ 
 (3)  ด าเนินการส ารวจข้อมูลเพื่อประกอบการประเมินหลักสูตรจากผู ้เรียนปัจจุบนัทุกชั้นปี   และจาก
ผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีผา่นการศึกษาในหลกัสูตรทุกรุ่น   

 2.2  โดยผู้ทรงคุณวุฒิและ/หรือจากผู้ประเมินภายนอก 
 คณะกรรมการประเมินหลกัสูตรท าการวเิคราะห์และประเมินหลกัสูตรในภาพรวมและใชข้อ้มูลยอ้นกลบั
ของผูเ้รียน  ผูส้ าเร็จการศึกษา  ผูใ้ชบ้ณัฑิตประกอบการประเมิน 
 2.3  โดยผู้ใช้บัณฑิตและ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืน ๆ 
 (1)  ติดตามบณัฑิตใหม่โดยส ารวจขอ้มูลจากนายจา้งและ/หรือผูบ้งัคบับญัชาโดย  แบบสอบถามและการ
สัมภาษณ์ 
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 (2)  ส ารวจและติดตามการไดง้านท าของบณัฑิตใหม่ 
3.  การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอยีดหลกัสูตร 
 การประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปีตามดัชนีบ่งช้ีผลการด าเนินงานท่ีระบุในหมวดท่ี 7 ข้อ 7 โดย
คณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คน  ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิในสาขาวิชาอย่างน้อย 1 คน ท่ีไดรั้บการ
แต่งตั้งจากมหาวทิยาลยั  โดยมีเกณฑก์ารประเมินดงัน้ี 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการด าเนินการครบ 5 ขอ้ตามตวั
บ่งช้ีผลการด าเนินงาน (ตัวบ่งช้ี
บงัคบัท่ี 1-5) 

มีการด าเนินการไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 
80 ของตัวบ่งช้ีรวมท่ีก าหนดใน 
แต่ละปี 

มีการด าเนินการครบทุกขอ้ตามตวั
บ่งช้ีรวมท่ีก าหนดในแต่ละปี 

 ทั้งน้ีมหาวิทยาลยัไดก้ าหนดใหทุ้กหลกัสูตรมีการพฒันาหลกัสูตรใหท้นัสมยั  แสดงการปรับปรุงดชันีดา้น
มาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเป็นระยะ ๆ อยา่งนอ้ยทุก ๆ 3 ปี  และมีการประเมินเพื่อพฒันาหลกัสูตรอยา่ง
ต่อเน่ืองทุก 5 ปี 
 
4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลกัสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน 
 4.1  การปรับปรุงรายวชิา 
 จากการรวบรวมข้อมูลและการประเมินการสอนของอาจารย์ จะท าให้ทราบปัญหาของการบริหาร
หลกัสูตรทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา   กรณีท่ีพบปัญหาของรายวิชาสามารถปรับปรุงรายวชิานั้น ๆ ได้
ทนัที   ซ่ึงถือเป็นการปรับปรุงย่อยของหลักสูตร ซ่ึงท าได้ตลอดเวลาและไม่มีผลกระทบโครงสร้างของ
หลกัสูตร ส าหรับการปรับปรุงหลกัสูตรทั้งฉบบันั้นจะตอ้งกระท าทุก 5 ปี ทั้งน้ีเพื่อใหห้ลกัสูตรมีความทนัสมยั
และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิต 

 4.2  การปรับปรุงหลกัสูตร 
 การปรับปรุงหลกัสูตรทั้งฉบบัถือเป็นการปรับปรุงมาก  และมีผลกระทบต่อโครงสร้างของหลกัสูตรจะท า
ทุก 5 ปีเม่ือครบรอบระยะเวลาการใช้หลกัสูตร   เพื่อให้หลกัสูตรมีความทนัสมยั   และสอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิต  โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
 (1)  คณะกรรมการประเมินหลกัสูตรของคณะจดัท ารายงานการประเมินผล  และเสนอประเด็นท่ีจ าเป็นใน
การปรับปรุง 
 (2)  จดัประชุมสัมมนาเพื่อปรับปรุงหลกัสูตร 
  (3)   เชิญผูท้รงคุณวฒิุพิจารณาหลกัสูตรและใหข้อ้เสนอแนะ 
 (4)   หลกัสูตรท่ีไดป้รับปรุงเสนอใหค้ณะกรรมการวชิาการและคณะกรรมการกลัน่กรองหลกัสูตร 
พิจารณาก่อนน าเสนอสภามหาวทิยาลยัใหค้วามเห็นชอบ
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