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ตารางผูรับผิดชอบเพื่อการขบัเคลื่อนใหบรรลุผลตามเปาหมาย ตามองคประกอบคุณภาพ ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมิน (สกอ.)  ปการศึกษา 2553  

ประเมินระดับ 

องคประกอบ/ ตัวบงชี้/ เกณฑการประเมิน (สกอ.) 
ผูรับผิดชอบ 
ระดับสถาบัน 

ผูรับผิดชอบ 
ระดับคณะวิชา/

หนวยงานเทียบเทา 

หนวยงาน สถาบัน คณะวิชา/

หนวยงาน 

ภาควิชา/ 
สาขาวิชา 

องคประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ       

ตัวบงชี้ที่ 1.1  กระบวนการพัฒนาแผน รองอธิการบดี คณบดี / ผูอํานวยการ คณะวิชา /    

เกณฑมาตรฐาน (วางแผนและพัฒนา)  หนวยงานสนับสนุน    

ก1.  มีการจัดทําแผนกลยุทธที่สอดคลองกับนโยบายของสภาสถาบัน      ไมทํา 
ก2.  มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับสถาบันไปสูทุกหนวยงานภายใน      ไมทํา 
ก3.  มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 พันธกิจ  

 (การเรียนการสอน  การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม) 

      

ก4.  มีตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจํา ป และคาเปาหมายของแตละตัวบงชี้       

ก5.  มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 พันธกิจ       

ก6.  มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการประจําป อยางนอยป

ละ 2 ครั้ง และรายงานผลตอผูบริหารเพื่อพิจารณา 

      

ก7.  มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

และรายงานผลตอผูบริหารและสภาสถาบันเพื่อพิจารณา 

      

ก8.  มีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุง

แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป 

      

องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต       

ตัวบงชี้ที่ 2.1  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร รองอธิการบดี คณบดี / ผูอํานวยการ คณะวิชา /    

เกณฑมาตรฐานทั่วไป (วิชาการและวิจัย)  กองบริการการศึกษา/ 
บัณฑิตวิทยาลัย 

 

   



หมายเหตุ   เกณฑการประเมินที่ระบุวาภาควิชา/สาขาวิชาไมตองดําเนินการนั้น  ใหภาควิชา/สาขาวิชาเขียนชี้แจงในรายงานวาใชผลการดําเนินงานตามคณะวิชา 
             เกณฑการประเมินที่ระบุวาคณะวิชา/หนวยงานไมตองดําเนินการนั้น  ใหคณะวิชา/หนวยงานเขียนชี้แจงในรายงานวาใชผลการดําเนินงานตามมหาวิทยาลัย 
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ประเมินระดับ 

องคประกอบ/ ตัวบงชี้/ เกณฑการประเมิน (สกอ.) 
ผูรับผิดชอบ 
ระดับสถาบัน 

ผูรับผิดชอบ 
ระดับคณะวิชา/

หนวยงานเทียบเทา 

หนวยงาน สถาบัน คณะวิชา/

หนวยงาน 

ภาควิชา/ 
สาขาวิชา 

ก1.  มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่

กําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

 

กองบริการการศึกษา

จัดทําคูมือที่มีระบบและ

กลไกการเปดหลักสูตร 

   ไมทํา ไมทํา 

ก2.  มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดยคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

 

กองบริการการศึกษา

จัดทําคูมือที่มีระบบและ

กลไกการปดหลักสูตร 

   ไมทํา ไมทํา 

ก3.  ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

      

ก4.  มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 

2 และขอ 3 ขางตนตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุก

หลักสูตรอยางนอยตามกรอบเวลาที่กําหนดในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ 

 (ภาควิชา/สาขาวิชา ตองแตงตั้งกรรมการบริหารหลักสูตร) 

      

ก5.  มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 

2 และขอ 3 ขางตนตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตร

ตามผลการประเมินในขอ 4   

      

เกณฑมาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุม       

ก6.  มีความรวมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหวางสถาบันกับภาครัฐหรือ

ภาคเอกชนที่เกี่ยวของกับวิชาชีพของหลักสูตร มากกวารอยละ 30 ของจํานวน

หลักสูตรวิชาชีพทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 

      

ก7.  หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัยที่เปดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และ

ปริญญาเอก) มีจํานวนมากกวารอยละ 50 ของจํานวนหลักสูตรทั้งหมดทุกระดับ

การศึกษา   

เฉพาะคณะวิชาที่มี

หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
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ประเมินระดับ 

องคประกอบ/ ตัวบงชี้/ เกณฑการประเมิน (สกอ.) 
ผูรับผิดชอบ 
ระดับสถาบัน 

ผูรับผิดชอบ 
ระดับคณะวิชา/

หนวยงานเทียบเทา 

หนวยงาน สถาบัน คณะวิชา/

หนวยงาน 

ภาควิชา/ 
สาขาวิชา 

ก8.  หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัยที่เปดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และ

ปริญญาเอก) มีจํานวนนักศึกษาที่ศึกษาอยูในหลักสูตรมากกวารอยละ 30 ของจํานวน

นักศึกษาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 

เฉพาะคณะวิชาที่มี

หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

     

ตัวบงชี้ที่ 2.2 อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก รองอธิการบดี คณบดี คณะวิชา /    
เกณฑเฉพาะสถาบัน (วิชาการและวิจัย)  กองการเจาหนาที่    

ก1.  - คารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 

รอยละ 60 ขึ้นไป  หรือ 
        -  คาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก เปรียบเทียบ

กับปที่ผานมา ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 12 ขึ้นไป 

      

ตัวบงชี้ที่  2.3  อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ รองอธิการบดี คณบดี คณะวิชา /    

เกณฑเฉพาะสถาบัน (วิชาการและวิจัย)  กองการเจาหนาที่    

ก1.  – คารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยและศาสตราจารย

รวมกัน ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30  ขึ้นไป  หรือ 
        -  คาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยและ

ศาสตราจารยรวมกัน เปรียบเทียบกับปที่ผานมา ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 

รอยละ 6  ขึ้นไป 

      

ตัวบงชี้ที่ 2.4  ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน รองอธิการบดี (บริหาร) คณบดี / ผูอํานวยการ คณะวิชา / หนวยงาน

สนับสนุน 

   

เกณฑมาตรฐาน   กองการเจาหนาที ่    

ก1.  มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยทั้งดานวิชาการ เทคนิคการสอนและการ

วัดผลและมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะหขอมูล

เชิงประจักษ   

     ไมทํา 
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ประเมินระดับ 

องคประกอบ/ ตัวบงชี้/ เกณฑการประเมิน (สกอ.) 
ผูรับผิดชอบ 
ระดับสถาบัน 

ผูรับผิดชอบ 
ระดับคณะวิชา/

หนวยงานเทียบเทา 

หนวยงาน สถาบัน คณะวิชา/

หนวยงาน 

ภาควิชา/ 
สาขาวิชา 

ก2.  มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนใหเปนไปตามแผน

 ที่กําหนด   

     ไมทํา 

ก3.  มีสวัสดิการเสริมสรางสุขภาพที่ดี และสรางขวัญและกําลังใจใหคณาจารยและ

บุคลากรสายสนับสนุนสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     ไมทํา 

ก4.  มีระบบการติดตามใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนนําความรูและทักษะที่ได

จากการพัฒนามาใชในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรูของ

นักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 

     ไมทํา 

ก5.  มีการใหความรูดานจรรยาบรรณอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุม

ใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 

     ไมทํา 

ก6.  มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและ

 บุคลากรสายสนับสนุน 

     ไมทํา 

ก7.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนา

คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

     ไมทํา 

ตัวบงชี้ที่ 2.5 หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู       

เกณฑมาตรฐาน       

ก1.  มีการจัดการหรือจัดบริการเพื่อใหนักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอรใชในอัตราไมสูงกวา 

 8 FTES ตอเครื่อง   (คณะวิชา/หนวยงาน  และภาควิชา/สาขาวิชา นับจํานวนเครื่อง

 คอมพิวเตอรของนักศึกษา  และรหัสผานการเขาใชระบบอินเตอรเน็ตไรสาย  

 สงขอมูลใหศูนยคอมพิวเตอร) 

อธิการบดี ผอ.ศูนยคอมฯ คณะวิชา / ภาควิชา 

ศูนยคอมพิวเตอร 

(ขอมูลรายคณะ) 

 ไมทํา ไมทํา 

ก2.  มีบริการหองสมุดและแหลงเรียนรูอื่นๆ ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร และมีการ

ฝกอบรมการใชงานแกนักศึกษาทุกปการศึกษา 

      สํานักหอสมุดและ ศูนยคอมพิวเตอร จําแนกขอมูลเปนรายคณะวิชา 

อธิการบดี ผอ.หองสมุด คณะวิชา / 

สํานักหอสมุด  

(ขอมูลรายคณะ) 

 ไมทํา ไมทํา 



หมายเหตุ   เกณฑการประเมินที่ระบุวาภาควิชา/สาขาวิชาไมตองดําเนินการนั้น  ใหภาควิชา/สาขาวิชาเขียนชี้แจงในรายงานวาใชผลการดําเนินงานตามคณะวิชา 
             เกณฑการประเมินที่ระบุวาคณะวิชา/หนวยงานไมตองดําเนินการนั้น  ใหคณะวิชา/หนวยงานเขียนชี้แจงในรายงานวาใชผลการดําเนินงานตามมหาวิทยาลัย 
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ประเมินระดับ 

องคประกอบ/ ตัวบงชี้/ เกณฑการประเมิน (สกอ.) 
ผูรับผิดชอบ 
ระดับสถาบัน 

ผูรับผิดชอบ 
ระดับคณะวิชา/

หนวยงานเทียบเทา 

หนวยงาน สถาบัน คณะวิชา/

หนวยงาน 

ภาควิชา/ 
สาขาวิชา 

    (คณะวิชาที่มีหองสมุดใหเขียนรายงานเพิ่มเติม) ศูนยคอมพิวเตอร 

ก3.  มีบริการดานกายภาพที่เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา

อยางนอยในดานหองเรียน หองปฏิบัติการ อุปกรณการศึกษา และจุดเชื่อมตอ

อินเตอรเน็ตในระบบไรสาย 
 (คณะวิทยาศาสตรและคณะวิศวกรรมศาสตรฯ สงขอมูลใหศูนยคอมพิวเตอร) 

รองอธิการบดี (วิทยาเขต) 

 

คณบดี / 

ผอ.ศูนยคอมฯ 

คณะวิชา / 

ศูนยคอมพิวเตอร 

(ระบบคอมพิวเตอร) 

  ไมทํา 

ก4.  มีบริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเปนอื่นๆ อยางนอยในดาน 

       งานทะเบียนนักศึกษา (กองบริการการศึกษา)   

       ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร (ศูนยคอมพิวเตอร)          

      การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการดานอาหารและ

สนามกีฬา (กองกิจการนักศึกษา) 

รองอธิการบดี 
- (วิชาการและวิจัย) 
- (กิจการนักศึกษา) 

ผอ.ศูนยคอมฯ /  
ผอ. กองกิจการ

นักศึกษา /  
ผอ.กองบริการ

การศึกษา 

ศูนยคอมพิวเตอร 

(ระบบคอมพิวเตอร) / 
กองกิจการนักศึกษา 

(พยาบาล,สนามกีฬา) / 

กองบริการการศึกษา 

(การลงทะเบียน) 

  ไมทํา 

ก5.  มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ 

อยางนอยในเรื่องประปา ไฟฟา ระบบกําจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบ

และอุปกรณปองกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารตาง ๆ โดยเปนไปตามกฎหมายที่

เกี่ยวของ 

รองอธิการบดี 
- (บริหาร) 

- (พระราชวังสนามจันทร) 
- (เพชรบุรี) 

คณบดี / 
ผอ.กองกลาง / 
ผอ.กองอาคารฯ / 
ผอ. สนง.เพชรบุรี 

คณะวิชา / 
งานอาคารสถานที่ ฯ/ 
กองบริการอาคารฯ / 
สํานักงานเพชรบุรี 

  ไมทํา 

ก6.  มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในขอ 2 – 5 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนน

 เต็ม 5 

     ไมทํา 

ก7.  มีการนําผลการประเมินคุณภาพในขอ 6 มาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดบริการ

ดานกายภาพที่สนองความตองการของผูรับบริการ  

     ไมทํา 

ตัวบงชี้ที่ 2.6  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน รองอธิการบดี คณบดี คณะวิชา /    

เกณฑมาตรฐาน (วิชาการและวิจัย)  กองบริการการศึกษา    

ก1.  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน       



หมายเหตุ   เกณฑการประเมินที่ระบุวาภาควิชา/สาขาวิชาไมตองดําเนินการนั้น  ใหภาควิชา/สาขาวิชาเขียนชี้แจงในรายงานวาใชผลการดําเนินงานตามคณะวิชา 
             เกณฑการประเมินที่ระบุวาคณะวิชา/หนวยงานไมตองดําเนินการนั้น  ใหคณะวิชา/หนวยงานเขียนชี้แจงในรายงานวาใชผลการดําเนินงานตามมหาวิทยาลัย 
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ประเมินระดับ 

องคประกอบ/ ตัวบงชี้/ เกณฑการประเมิน (สกอ.) 
ผูรับผิดชอบ 
ระดับสถาบัน 

ผูรับผิดชอบ 
ระดับคณะวิชา/

หนวยงานเทียบเทา 

หนวยงาน สถาบัน คณะวิชา/

หนวยงาน 

ภาควิชา/ 
สาขาวิชา 

สําคัญทุกหลักสูตร 

ก2.  ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ

ภาคสนาม(ถามี) กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา ตามที่กําหนดในกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

      

ก3.  ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่สงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และการใหผูเรียนได

เรียนรูจากการปฏิบัติทั้งในและนอกหองเรียนหรือจากการทําวิจัย 

      

ก4.  มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชนภายนอก

เขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

      

ก5.  มีการจัดการเรียนรูที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรูเพื่อ

 พัฒนาการเรียนการสอน 

      

ก6.  มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและ

สิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึง

พอใจแตละรายวิชาตองไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  
      (กองบริการทําแบบประเมินกลางใหครบทุกประเด็น)   

 คณบดี/ 
ผอ.กองบริการ

การศึกษา 

    

ก7.  มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการ

ประเมินผลการเรียนรู ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 

      

ตัวบงชี้ที่ 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต รองอธิการบดี 
- (วิชาการและวิจัย) 

คณบดี / 
ผอ.กองบริการฯ 

คณะวิชา / 
กองบริการการศึกษา / 

   

เกณฑมาตรฐานทั่วไป - (กิจการนักศึกษา) ผอ.กองกิจการ

นักศึกษา 
กองกิจการนักศึกษา / 

บัณฑิตวิทยาลัย 

   

ก1.  มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต

อยางนอยสําหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกําหนด

      



หมายเหตุ   เกณฑการประเมินที่ระบุวาภาควิชา/สาขาวิชาไมตองดําเนินการนั้น  ใหภาควิชา/สาขาวิชาเขียนชี้แจงในรายงานวาใชผลการดําเนินงานตามคณะวิชา 
             เกณฑการประเมินที่ระบุวาคณะวิชา/หนวยงานไมตองดําเนินการนั้น  ใหคณะวิชา/หนวยงานเขียนชี้แจงในรายงานวาใชผลการดําเนินงานตามมหาวิทยาลัย 
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ประเมินระดับ 

องคประกอบ/ ตัวบงชี้/ เกณฑการประเมิน (สกอ.) 
ผูรับผิดชอบ 
ระดับสถาบัน 

ผูรับผิดชอบ 
ระดับคณะวิชา/

หนวยงานเทียบเทา 

หนวยงาน สถาบัน คณะวิชา/

หนวยงาน 

ภาควิชา/ 
สาขาวิชา 

การศึกษาของหลักสูตร 

ก2.  มีการนําผลจากขอ 1 มาใชในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การ

วัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนที่สงเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะ

ของบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต 

      

ก3.  มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งดานบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และ

งบประมาณที่เอื้อตอการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 

      

ก4.  มีระบบและกลไกการสงเสริมใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเขารวม

กิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหวาง

สถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 

     ไมทํา 

ก5.  มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษาระดับปริญญาตรีและ

บัณฑิตศึกษาที่จัดโดยสถาบัน 

      

เกณฑมาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุม       

ก6.  มีระบบและกลไกสนับสนุนการประยุกตใชผลงานจากวิทยานิพนธของนักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา และมีการรับรองการใชประโยชนจริงจากหนวยงานภาครัฐ หรือ

เอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพ 

      

ตัวบงชี้ที่ 2.8  ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหกับนักศึกษา รองอธิการบดี 
(กิจการนักศึกษา) 

คณบดี / 
ผอ.กองกิจการ 

คณะวิชา / 
กองกิจการนักศึกษา 

   

เกณฑมาตรฐาน  นักศึกษา     

ก1.  มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่ตองการสงเสริมไว

เปนลายลักษณอักษร 

     ไมทํา 

ก2.  มีการถายทอดหรือเผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่

ตองการสงเสริมตามขอ 1 ไปยังผูบริหาร คณาจารย นักศึกษาและผูเกี่ยวของทราบ

     ไมทํา 



หมายเหตุ   เกณฑการประเมินที่ระบุวาภาควิชา/สาขาวิชาไมตองดําเนินการนั้น  ใหภาควิชา/สาขาวิชาเขียนชี้แจงในรายงานวาใชผลการดําเนินงานตามคณะวิชา 
             เกณฑการประเมินที่ระบุวาคณะวิชา/หนวยงานไมตองดําเนินการนั้น  ใหคณะวิชา/หนวยงานเขียนชี้แจงในรายงานวาใชผลการดําเนินงานตามมหาวิทยาลัย 
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ประเมินระดับ 

องคประกอบ/ ตัวบงชี้/ เกณฑการประเมิน (สกอ.) 
ผูรับผิดชอบ 
ระดับสถาบัน 

ผูรับผิดชอบ 
ระดับคณะวิชา/

หนวยงานเทียบเทา 

หนวยงาน สถาบัน คณะวิชา/

หนวยงาน 

ภาควิชา/ 
สาขาวิชา 

อยางทั่วถึงทั้งสถาบัน 

ก3.  มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมที่

กําหนดในขอ 1 โดยระบุตัวบงชี้และเปาหมายวัดความสําเร็จที่ชัดเจน 

     ไมทํา 

ก4.  มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตาม

ตัวบงชี้และเปาหมายที่กําหนดในขอ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเปาหมายอยาง

นอยรอยละ 90 ของตัวบงชี้ 

     ไมทํา 

ก5.  มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนักศึกษาไดรับการยกยองชมเชย ประกาศเกียรติ

คุณดานคุณธรรมจริยธรรม โดยหนวยงานหรือองคกรระดับชาติ 

     ไมทํา 

องคประกอบที่ 3  กิจกรรมพัฒนานักศึกษา       

ตัวบงชี้ที่ 3.1  ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร 

 

รองอธิการบดี 
(กิจการนักศึกษา) 

คณบดี / 
ผอ.กองกิจการ

นักศึกษา 

คณะวิชา /กองกิจการ

นักศึกษา (ปริญญาตรี)/ 
บัณฑิตวิทยาลัย  

   

เกณฑมาตรฐาน   (บัณฑิตศึกษา)    

ก1.   มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา      ไมทํา 
ก2.  มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษา      ไมทํา 
ก3.  มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา      ไมทํา 
ก4.  มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอศิษยเกา   บัณฑิตวิทยาลัย   ไมทํา 
ก5.  มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูและประสบการณใหศิษยเกา   บัณฑิตวิทยาลัย   ไมทํา 
ก6.  มีผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการในขอ 1 – 3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จาก

 คะแนนเต็ม 5 

     ไมทํา 

ก7.  มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการ      ไมทํา 



หมายเหตุ   เกณฑการประเมินที่ระบุวาภาควิชา/สาขาวิชาไมตองดําเนินการนั้น  ใหภาควิชา/สาขาวิชาเขียนชี้แจงในรายงานวาใชผลการดําเนินงานตามคณะวิชา 
             เกณฑการประเมินที่ระบุวาคณะวิชา/หนวยงานไมตองดําเนินการนั้น  ใหคณะวิชา/หนวยงานเขียนชี้แจงในรายงานวาใชผลการดําเนินงานตามมหาวิทยาลัย 
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ประเมินระดับ 

องคประกอบ/ ตัวบงชี้/ เกณฑการประเมิน (สกอ.) 
ผูรับผิดชอบ 
ระดับสถาบัน 

ผูรับผิดชอบ 
ระดับคณะวิชา/

หนวยงานเทียบเทา 

หนวยงาน สถาบัน คณะวิชา/

หนวยงาน 

ภาควิชา/ 
สาขาวิชา 

จัดบริการที่สนองความตองการของนักศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 3.2  ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา รองอธิการบดี 
(กิจการนักศึกษา) 

คณบดี / 
ผอ.กองกิจการ 

คณะวิชา / 
กองกิจการนักศึกษา/ 

   

เกณฑมาตรฐาน คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย นักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย    

ก1.  สถาบันจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่สงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน  

     ไมทํา 

ก2.  มีกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา      ไมทํา 

ก3.  มีการสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรม

ที่ดําเนินการโดยนักศึกษาอยางนอย 5 ประเภทสําหรับระดับปริญญาตรี และอยาง

นอย 2 ประเภทสําหรับระดับบัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมตอไปนี้ 

- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

- กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ 

- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม 

- กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 

- กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

(บัณฑิตวิทยาลัย ประสานงานกับคณะวิชา ในการจัดกิจกรรมของระดับบัณฑิตศึกษา 

และเขียนรายงาน SAR ของมหาวิทยาลัย สงสํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา) 

     ไมทํา 

ก4.  มีการสนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวาง

 สถาบัน และมีกิจกรรมรวมกัน   

  กองกิจการนักศึกษา  ไมทํา ไมทํา 

ก5.  มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา   กองกิจการนักศึกษา/   ไมทํา 



หมายเหตุ   เกณฑการประเมินที่ระบุวาภาควิชา/สาขาวิชาไมตองดําเนินการนั้น  ใหภาควิชา/สาขาวิชาเขียนชี้แจงในรายงานวาใชผลการดําเนินงานตามคณะวิชา 
             เกณฑการประเมินที่ระบุวาคณะวิชา/หนวยงานไมตองดําเนินการนั้น  ใหคณะวิชา/หนวยงานเขียนชี้แจงในรายงานวาใชผลการดําเนินงานตามมหาวิทยาลัย 
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ประเมินระดับ 

องคประกอบ/ ตัวบงชี้/ เกณฑการประเมิน (สกอ.) 
ผูรับผิดชอบ 
ระดับสถาบัน 

ผูรับผิดชอบ 
ระดับคณะวิชา/

หนวยงานเทียบเทา 

หนวยงาน สถาบัน คณะวิชา/

หนวยงาน 

ภาควิชา/ 
สาขาวิชา 

บัณฑิตวิทยาลัย 
ก6.   มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา

 นักศึกษา 

  กองกิจการนักศึกษา/ 
บัณฑิตวิทยาลัย 

  ไมทํา 

องคประกอบที่ 4  การวิจัย       

ตัวบงชี้ที่ 4.1  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค รองอธิการบดี คณบดี / คณะวิชา /    

เกณฑมาตรฐานทั่วไป (วิชาการและวิจัย) ผอ.สถาบันวิจัยฯ สถาบันวิจัยและพัฒนา    

ก1.  มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผน

ดานการวิจัยของสถาบัน และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

 ผอ.สถาบันวิจัยฯ สถาบันวิจัยและพัฒนา   ไมทํา 

ก2.  มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับการจัดการเรียนการสอน       

ก3.  มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคและใหความรูดานจรรยาบรรณ

การวิจัยแกอาจารยประจําและนักวิจัย 

     ไมทํา 

ก4.  มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค      ไมทํา 
ก5.  มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคตามอัตลักษณของสถาบัน

อยางนอยในประเด็นตอไปนี้ 

- หองปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหนวยวิจัยฯ หรือศูนยเครื่องมือ หรือศูนยให

คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ 

- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 

- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เชน ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย 

- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยฯ เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดง

งานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ 

     ไมทํา 



หมายเหตุ   เกณฑการประเมินที่ระบุวาภาควิชา/สาขาวิชาไมตองดําเนินการนั้น  ใหภาควิชา/สาขาวิชาเขียนชี้แจงในรายงานวาใชผลการดําเนินงานตามคณะวิชา 
             เกณฑการประเมินที่ระบุวาคณะวิชา/หนวยงานไมตองดําเนินการนั้น  ใหคณะวิชา/หนวยงานเขียนชี้แจงในรายงานวาใชผลการดําเนินงานตามมหาวิทยาลัย 
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ประเมินระดับ 

องคประกอบ/ ตัวบงชี้/ เกณฑการประเมิน (สกอ.) 
ผูรับผิดชอบ 
ระดับสถาบัน 

ผูรับผิดชอบ 
ระดับคณะวิชา/

หนวยงานเทียบเทา 

หนวยงาน สถาบัน คณะวิชา/

หนวยงาน 

ภาควิชา/ 
สาขาวิชา 

(visiting professor) 

ก6.  มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในขอ 4 และขอ 5 อยางครบถวนทุก

ประเด็น 

     ไมทํา 

ก7.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองาน

สรางสรรคของสถาบัน 

     ไมทํา 

ตัวบงชี้ที่ 4.2  ระบบและกลไกการจัดการความรูจากกงานวิจัยหรืองานสรางสรรค รองอธิการบดี คณบดี / คณะวิชา /    

เกณฑมาตรฐานทั่วไป (วิชาการและวิจัย) ผอ.สถาบันวิจัยฯ สถาบันวิจัยและพัฒนา    

ก1.  มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการ

ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร

ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสาร

ระดับชาติหรือนานาชาติ 

 ผอ.สถาบันวิจัยฯ สถาบันวิจัยและพัฒนา   ไมทํา 

ก2.  มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัย

หรืองานสรางสรรค เพื่อใหเปนองคความรูที่คนทั่วไปเขาใจได และดําเนินการตาม

ระบบที่กําหนด 

     ไมทํา 

ก3.   มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ได

จากขอ 2  สูสาธารณชนและผูเกี่ยวของ 

     ไมทํา 

ก4.  มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชใหเกิดประโยชน และมีการรับรอง

การใชประโยชนจริงจากหนวยงานภายนอกหรือชุมชน 

     ไมทํา 

ก5.  มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่

นําไปใชประโยชน และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

  ศูนยบมเพาะ  ไมทํา ไมทํา 

เกณฑมาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุม       



หมายเหตุ   เกณฑการประเมินที่ระบุวาภาควิชา/สาขาวิชาไมตองดําเนินการนั้น  ใหภาควิชา/สาขาวิชาเขียนชี้แจงในรายงานวาใชผลการดําเนินงานตามคณะวิชา 
             เกณฑการประเมินที่ระบุวาคณะวิชา/หนวยงานไมตองดําเนินการนั้น  ใหคณะวิชา/หนวยงานเขียนชี้แจงในรายงานวาใชผลการดําเนินงานตามมหาวิทยาลัย 
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ประเมินระดับ 

องคประกอบ/ ตัวบงชี้/ เกณฑการประเมิน (สกอ.) 
ผูรับผิดชอบ 
ระดับสถาบัน 

ผูรับผิดชอบ 
ระดับคณะวิชา/

หนวยงานเทียบเทา 

หนวยงาน สถาบัน คณะวิชา/

หนวยงาน 

ภาควิชา/ 
สาขาวิชา 

ก6.  มีระบบและกลไกสงเสริมการจดสิทธิบัตรหรอือนุสิทธิบัตร และมีการยื่นจด

 สิทธิบัตรและ อนุสิทธิบัตร 

 

  ศูนยบมเพาะ  ไมทํา ไมทํา 

ตัวบงชี้ที่ 4.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและ

นักวิจัยประจํา 

รองอธิการบดี 
(วิชาการและวิจัย) 

คณบดี / 
ผอ.สถาบันวิจัยฯ 

คณะวิชา / 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

   

เกณฑการประเมินเฉพาะกลุมสถาบัน  จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา       

1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่

กําหนดใหเปน 

คะแนนเต็ม 5 = 180,000 บาทขึ้นไปตอคน 

  ที่มาของเงินวิจัย 
     1.อาจารย 
     2.คณะวิชา 
     3.สถาบันวิจัย 

 ไมทํา ไมทํา 

2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่

กําหนดใหเปน 

 คะแนนเต็ม 5 = 150,000 บาทขึ้นไปตอคน 

      

3. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (รวมศิลปะ/ดนตรี) 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่

กําหนดใหเปน 

คะแนนเต็ม 5 = 75,000 บาทขึ้นไปตอคน 

  หอศิลป    

องคประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแกสังคม       

ตัวบงชี้ที่ 5.1  ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม รองอธิการบดี คณบดี / คณะวิชา /    

เกณฑมาตรฐาน (พระราชวังสนามจันทร) ผอ.สํานักบริการฯ / สํานักบริการวิชาการ /    



หมายเหตุ   เกณฑการประเมินที่ระบุวาภาควิชา/สาขาวิชาไมตองดําเนินการนั้น  ใหภาควิชา/สาขาวิชาเขียนชี้แจงในรายงานวาใชผลการดําเนินงานตามคณะวิชา 
             เกณฑการประเมินที่ระบุวาคณะวิชา/หนวยงานไมตองดําเนินการนั้น  ใหคณะวิชา/หนวยงานเขียนชี้แจงในรายงานวาใชผลการดําเนินงานตามมหาวิทยาลัย 
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ประเมินระดับ 

องคประกอบ/ ตัวบงชี้/ เกณฑการประเมิน (สกอ.) 
ผูรับผิดชอบ 
ระดับสถาบัน 

ผูรับผิดชอบ 
ระดับคณะวิชา/

หนวยงานเทียบเทา 

หนวยงาน สถาบัน คณะวิชา/

หนวยงาน 

ภาควิชา/ 
สาขาวิชา 

ผอ.หนวยสนับสนุน หนวยงานสนับสนุน 

ก1.  มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม และดําเนินการตามระบบที่

กําหนด 

     ไมทํา 

ก2.  มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน       

ก3.  มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการวิจัย       

ก4.  มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับ

การเรียนการสอนและการวิจัย  

      

ก5.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับ

การเรียนการสอนและการวิจัย 

      

ตัวบงชี้ที่ 5.2  กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม รองอธิการบดี คณบดี / คณะวิชา /    

เกณฑมาตรฐาน (พระราชวังสนามจันทร) ผอ.สํานักบริการฯ / 
ผอ.หนวยงาน

สนับสนุน 

สํานักบริการวิชาการ / 
หนวยงานสนับสนุน 

   

ก1.  มีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนวยงาน

วิชาชีพเพื่อประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการ

ตามจุดเนนของสถาบัน 

     ไมทํา 

ก2.  มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของ

ชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหนวยงานวิชาชีพ 

      

ก3.  มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทางวิชาการตอสังคม       

ก4.  มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการ

ใหบริการทางวิชาการ 

      



หมายเหตุ   เกณฑการประเมินที่ระบุวาภาควิชา/สาขาวิชาไมตองดําเนินการนั้น  ใหภาควิชา/สาขาวิชาเขียนชี้แจงในรายงานวาใชผลการดําเนินงานตามคณะวิชา 
             เกณฑการประเมินที่ระบุวาคณะวิชา/หนวยงานไมตองดําเนินการนั้น  ใหคณะวิชา/หนวยงานเขียนชี้แจงในรายงานวาใชผลการดําเนินงานตามมหาวิทยาลัย 
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ประเมินระดับ 

องคประกอบ/ ตัวบงชี้/ เกณฑการประเมิน (สกอ.) 
ผูรับผิดชอบ 
ระดับสถาบัน 

ผูรับผิดชอบ 
ระดับคณะวิชา/

หนวยงานเทียบเทา 

หนวยงาน สถาบัน คณะวิชา/

หนวยงาน 

ภาควิชา/ 
สาขาวิชา 

ก5.  มีการพัฒนาความรูที่ไดจากการใหบริการทางวิชาการและถายทอดความรูสูบุคลากร

ภายในสถาบันและเผยแพรสูสาธารณชน 

 

      

องคประกอบที่ 6  การทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม       

ตัวบงชี้ที่ 6.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม รองอธิการบดี คณบดี / คณะวิชา /    

เกณฑมาตรฐาน (ศิลปวัฒนธรรม) ผอ.หอศิลป / ผอ. หอศิลป / น.สนับสนุน    

ก1.  มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และดําเนินการตามระบบที่

 กําหนด 

     ไมทํา 

ก2.  มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน

 และกิจกรรมนักศึกษา 

      

ก3.  มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอ

สาธารณชน 

      

ก4.  มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

      

ก5.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

      

ก6.  มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเปน

ที่ยอมรับในระดับชาติ 

      

องคประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ       

ตัวบงชี้ที่ 7.1  ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน รองธิการบดี คณบดี / หน.สนง. / คณะวิชา /    



หมายเหตุ   เกณฑการประเมินที่ระบุวาภาควิชา/สาขาวิชาไมตองดําเนินการนั้น  ใหภาควิชา/สาขาวิชาเขียนชี้แจงในรายงานวาใชผลการดําเนินงานตามคณะวิชา 
             เกณฑการประเมินที่ระบุวาคณะวิชา/หนวยงานไมตองดําเนินการนั้น  ใหคณะวิชา/หนวยงานเขียนชี้แจงในรายงานวาใชผลการดําเนินงานตามมหาวิทยาลัย 
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ประเมินระดับ 

องคประกอบ/ ตัวบงชี้/ เกณฑการประเมิน (สกอ.) 
ผูรับผิดชอบ 
ระดับสถาบัน 

ผูรับผิดชอบ 
ระดับคณะวิชา/

หนวยงานเทียบเทา 

หนวยงาน สถาบัน คณะวิชา/

หนวยงาน 

ภาควิชา/ 
สาขาวิชา 

เกณฑมาตรฐาน (บริหาร) ผูอํานวยการ หนวยงานสนับสนุน / 
สนง.สภา มศก. 

 

   

ก1.  สภาสถาบันปฏิบัติหนาที่ตามที่กฎหมายกําหนดครบถวนและมีการประเมินตนเอง

ตามหลักเกณฑที่กําหนดลวงหนา  

กองการเจาหนาที่ และ

สํานักงานประกันทําแบบ

ประเมินฯ 

 กองการเจาหนาที ่
สํานักงานประกันฯ 

   

ก2.  ผูบริหารมีวิสัยทัศน กําหนดทิศทางการดําเนินงาน และสามารถถายทอดไปยัง

บุคลากรทุกระดับ มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ มีการนําขอมูลสารสนเทศ

เปนฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาสถาบัน 

      

ก3.  ผูบริหารมีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามที่มอบหมาย รวมทั้ง

สามารถสื่อสารแผนและผลการดําเนินงานของสถาบันไปยังบุคลากรในสถาบัน 

      

ก4.  ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรในสถาบันมีสวนรวมในการบริหารจัดการ ใหอํานาจ

ในการตัดสินใจแกบุคลากรตามความเหมาะสม 

      

ก5.  ผูบริหารถายทอดความรูและสงเสริมพัฒนาผูรวมงาน เพื่อใหสามารถทํางานบรรลุ

วัตถุประสงคของสถาบันเต็มตามศักยภาพ 

      

ก6.  ผูบริหารบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชนของสถาบันและผูมี

สวนไดสวนเสีย 

      

ก7.  สภาสถาบันประเมินผลการบริหารงานของสถาบันและผูบริหารนําผลการประเมิน

ไปปรับปรุงการบริหารงานอยางเปนรูปธรรม 

      

ตัวบงชี้ที่ 7.2  การพัฒนาสูสถาบันเรียนรู อธิการบดี คณบดี / คณะวิชา /    

เกณฑมาตรฐาน  ผอ.สํานักหอสมุด สํานักหอสมุด    



หมายเหตุ   เกณฑการประเมินที่ระบุวาภาควิชา/สาขาวิชาไมตองดําเนินการนั้น  ใหภาควิชา/สาขาวิชาเขียนชี้แจงในรายงานวาใชผลการดําเนินงานตามคณะวิชา 
             เกณฑการประเมินที่ระบุวาคณะวิชา/หนวยงานไมตองดําเนินการนั้น  ใหคณะวิชา/หนวยงานเขียนชี้แจงในรายงานวาใชผลการดําเนินงานตามมหาวิทยาลัย 
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ประเมินระดับ 

องคประกอบ/ ตัวบงชี้/ เกณฑการประเมิน (สกอ.) 
ผูรับผิดชอบ 
ระดับสถาบัน 

ผูรับผิดชอบ 
ระดับคณะวิชา/

หนวยงานเทียบเทา 

หนวยงาน สถาบัน คณะวิชา/

หนวยงาน 

ภาควิชา/ 
สาขาวิชา 

ก1.  มีการกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรูที่สอดคลองกับแผน

กลยุทธของสถาบันอยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย  

 

      

ก2.  กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายที่จะพัฒนาความรูและทักษะดานการผลิตบัณฑิตและ

ดานการวิจัยอยางชัดเจนตามประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 

      

ก3.  มีการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit 

knowledge) เพื่อคนหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 1 และ

เผยแพรไปสูบุคลากรกลุมเปาหมายที่กําหนด 

      

ก4.  มีการรวบรวมความรูตามประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 1 ทั้งที่มีอยูในตัวบุคคลและ

แหลงเรียนรูอื่นๆ ที่เปนแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยางเปนระบบโดย

เผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษร (explicit knowledge) 

      

ก5.  มีการนําความรูที่ไดจากการจัดการความรูในปการศึกษาปจจุบันหรือปการศึกษาที่

ผานมาที่เปนลายลักษณอักษร (explicit knowledge) และจากความรู ทักษะของผูมี

ประสบการณตรง (tacit knowledge) ที่เปนแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใชในการ

ปฏิบัติงานจริง 

      

ตัวบงชี้ที่ 7.3  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ รองอธิการบดี คณบดี / คณะวิชา /    

เกณฑมาตรฐาน - (วางแผนและพัฒนา) 
- (บริหาร) 

ผอ.ศูนยคอมฯ / 
ผอ.หนวยงาน

สนับสนุน 

ศูนยคอมพิวเตอร / 
หนวยงานสนับสนุน 

   

ก1.  . มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan)   ศูนยคอมพิวเตอร  ไมทํา ไมทํา 
ก2.  มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของสถาบัน โดย     ไมทํา ไมทํา 



หมายเหตุ   เกณฑการประเมินที่ระบุวาภาควิชา/สาขาวิชาไมตองดําเนินการนั้น  ใหภาควิชา/สาขาวิชาเขียนชี้แจงในรายงานวาใชผลการดําเนินงานตามคณะวิชา 
             เกณฑการประเมินที่ระบุวาคณะวิชา/หนวยงานไมตองดําเนินการนั้น  ใหคณะวิชา/หนวยงานเขียนชี้แจงในรายงานวาใชผลการดําเนินงานตามมหาวิทยาลัย 
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ประเมินระดับ 

องคประกอบ/ ตัวบงชี้/ เกณฑการประเมิน (สกอ.) 
ผูรับผิดชอบ 
ระดับสถาบัน 

ผูรับผิดชอบ 
ระดับคณะวิชา/

หนวยงานเทียบเทา 

หนวยงาน สถาบัน คณะวิชา/

หนวยงาน 

ภาควิชา/ 
สาขาวิชา 

อยางนอยตองครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ และ

การเงิน และสามารถนําไปใชในการดําเนินงานประกันคุณภาพ 

ก3.  มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ     ไมทํา ไมทํา 
ก4.  มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบ

สารสนเทศ 

    ไมทํา ไมทํา 

ก5.  มีการสงขอมูลผานระบบเครือขายของหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของตามที่กําหนด     ไมทํา ไมทํา 

ตัวบงชี้ที่ 7.4  ระบบบริหารความเสี่ยง  รองอธิการบดี คณบดี / คณะวิชา / ตรวจสอบฯ    

เกณฑมาตรฐาน (บริหาร) ผอ.หนวยงาน

สนับสนุน 
หนวยงานสนับสนุน    

ก1.  มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหาร

ระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันรวมเปนคณะกรรมการ

หรือคณะทํางาน  

      

ก2.  มีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง และปจจัยที่กอใหเกิดความเสี่ยงอยางนอย 3 ดาน 

ตามบริบทของสถาบัน จากตัวอยางตอไปนี้ 

- ความเสี่ยงดานทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคาร

สถานที่) 

- ความเสี่ยงดานยุทธศาสตร หรือกลยุทธของสถาบัน 

- ความเสี่ยงดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

- ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน เชน ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร 

การบริหารงานวิจัย ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ 

- ความเสี่ยงดานบุคลากรและความเสี่ยงดานธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณ

ของอาจารยและบุคลากร 

      



หมายเหตุ   เกณฑการประเมินที่ระบุวาภาควิชา/สาขาวิชาไมตองดําเนินการนั้น  ใหภาควิชา/สาขาวิชาเขียนชี้แจงในรายงานวาใชผลการดําเนินงานตามคณะวิชา 
             เกณฑการประเมินที่ระบุวาคณะวิชา/หนวยงานไมตองดําเนินการนั้น  ใหคณะวิชา/หนวยงานเขียนชี้แจงในรายงานวาใชผลการดําเนินงานตามมหาวิทยาลัย 
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ประเมินระดับ 

องคประกอบ/ ตัวบงชี้/ เกณฑการประเมิน (สกอ.) 
ผูรับผิดชอบ 
ระดับสถาบัน 

ผูรับผิดชอบ 
ระดับคณะวิชา/

หนวยงานเทียบเทา 

หนวยงาน สถาบัน คณะวิชา/

หนวยงาน 

ภาควิชา/ 
สาขาวิชา 

- ความเสี่ยงจากเหตุการณภายนอก 

ก3.  มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงที่ไดจาก

การวิเคราะหในขอ 2 

      

ก4.  มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และดําเนินการตามแผน       

ก5.  มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน และรายงานตอสภาสถาบันเพื่อ

พิจารณาอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

      

ก6.  มีการนําผลการประเมิน และขอเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใชในการปรับแผนหรือ

วิเคราะหความเสี่ยงในรอบปถัดไป 

      

องคประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ       

ตัวบงชี้ที่ 8.1  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ รองอธิการบดี คณบดี / คณะวิชา /    

เกณฑมาตรฐาน (บริหาร) 
รองอธิการบดี 

(วางแผนและพัฒนา) 

ผอ.หนวยงาน

สนับสนุน / 
ผอ.กองคลัง / 

ผอ.ตรวจสอบภายใน 

หนวยงานสนับสนุน / 
กองคลัง / 

ตรวจสอบภายใน/    

กองแผนงาน 

   

ก1.  มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับแผนกลยุทธของสถาบัน      ไมทํา 
ก2.  มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน หลักเกณฑการจัดสรร และการวาง

แผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 

     ไมทํา 

ก3.  มีงบประมาณประจําปที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติการในแตละพันธกิจและการพัฒนา

สถาบันและบุคลากร 

     ไมทํา 

ก4.  มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ และรายงานตอสภาสถาบันอยางนอย

ปละ 2 ครั้ง 

     ไมทํา 



หมายเหตุ   เกณฑการประเมินที่ระบุวาภาควิชา/สาขาวิชาไมตองดําเนินการนั้น  ใหภาควิชา/สาขาวิชาเขียนชี้แจงในรายงานวาใชผลการดําเนินงานตามคณะวิชา 
             เกณฑการประเมินที่ระบุวาคณะวิชา/หนวยงานไมตองดําเนินการนั้น  ใหคณะวิชา/หนวยงานเขียนชี้แจงในรายงานวาใชผลการดําเนินงานตามมหาวิทยาลัย 
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ประเมินระดับ 

องคประกอบ/ ตัวบงชี้/ เกณฑการประเมิน (สกอ.) 
ผูรับผิดชอบ 
ระดับสถาบัน 

ผูรับผิดชอบ 
ระดับคณะวิชา/

หนวยงานเทียบเทา 

หนวยงาน สถาบัน คณะวิชา/

หนวยงาน 

ภาควิชา/ 
สาขาวิชา 

ก5.  มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทาง

การเงินและความมั่นคงของสถาบันอยางตอเนื่อง 

 

     ไมทํา 

ก6.  มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาที่ตรวจ ติดตามการใชเงินให

เปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑที่สถาบันกําหนด 

     ไมทํา 

ก7.  ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูล

จากรายงานทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ 

     ไมทํา 

องคประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ       

ตัวบงชี้ที่ 9.1  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน รองอธิการบดี คณบดี / คณะวิชา /    

เกณฑมาตรฐาน (ประกนัคุณภาพการศึกษา) หนวยงานสนับสนุน หนวยงานสนับสนุน / 
สนง.ประกันคุณภาพฯ 

   

ก1.  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคลองกับ

พันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน ตั้งแตระดับภาควิชาหรือหนวยงานเทียบเทา และ

ดําเนินการตามระบบที่กําหนด  

      

ก2.  มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

โดยคณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 

      

ก3.  มีการกําหนดตัวบงชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณของสถาบัน       

ก4.  มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถวน ประกอบดวย 1) 

การควบคุม ติดตามการดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การจัดทํารายงาน

ประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพเสนอตอสภาสถาบันและสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกําหนดเวลา โดยเปนรายงานที่มีขอมูลครบถวน

      



หมายเหตุ   เกณฑการประเมินที่ระบุวาภาควิชา/สาขาวิชาไมตองดําเนินการนั้น  ใหภาควิชา/สาขาวิชาเขียนชี้แจงในรายงานวาใชผลการดําเนินงานตามคณะวิชา 
             เกณฑการประเมินที่ระบุวาคณะวิชา/หนวยงานไมตองดําเนินการนั้น  ใหคณะวิชา/หนวยงานเขียนชี้แจงในรายงานวาใชผลการดําเนินงานตามมหาวิทยาลัย 
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ประเมินระดับ 

องคประกอบ/ ตัวบงชี้/ เกณฑการประเมิน (สกอ.) 
ผูรับผิดชอบ 
ระดับสถาบัน 

ผูรับผิดชอบ 
ระดับคณะวิชา/

หนวยงานเทียบเทา 

หนวยงาน สถาบัน คณะวิชา/

หนวยงาน 

ภาควิชา/ 
สาขาวิชา 

ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดใน CHE QA Online และ 3) 

การนําผลการประเมินคุณภาพไปทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบัน 

ก5.  มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทํางาน และสงผลให

มีการพัฒนาผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธทุกตัวบงชี้ 

      

ก6.  มีระบบสารสนเทศที่ใหขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 

9องคประกอบคุณภาพ 

      

ก7.  มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะ

นักศึกษา ผูใชบัณฑิต และผูใชบริการตามพันธกิจของสถาบัน 

      

ก8.  มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางสถาบัน 

และมีกิจกรรมรวมกัน 

      

ก9.  มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยดานการประกันคุณภาพการศึกษาที่หนวยงานพัฒนาขึ้น 

และเผยแพรใหหนวยงานอื่นสามารถนําไปใชประโยชน 

      

องคประกอบที่ 10  สถานศึกษา 3D (เปนนโยบายของรัฐบาล)       

ตัวบงชี้ที่ 10.1 : การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) รองอธิการบดี 
(กิจการนักศึกษา) 
กองกิจการ นศ. 

หนวยงานสนับสนุน 

คณบดี / 
ผอ.กองกิจการนศ. 

คณะวิชา / 
หนวยงาน 

  ไมทํา 

เกณฑมาตรฐาน       

ก1. วางแผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) และสงเสริม  

       สนับสนุนทั้งทรัพยากร สิ่งอํานวยความสะดวก และบุคคล  

     ไมทํา 

ก2. จัดการเรียนรู จัดกิจกรรมดานประชาธิปไตย ดานคุณธรรม จริยธรรม และดาน      ไมทํา 



หมายเหตุ   เกณฑการประเมินที่ระบุวาภาควิชา/สาขาวิชาไมตองดําเนินการนั้น  ใหภาควิชา/สาขาวิชาเขียนชี้แจงในรายงานวาใชผลการดําเนินงานตามคณะวิชา 
             เกณฑการประเมินที่ระบุวาคณะวิชา/หนวยงานไมตองดําเนินการนั้น  ใหคณะวิชา/หนวยงานเขียนชี้แจงในรายงานวาใชผลการดําเนินงานตามมหาวิทยาลัย 
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ประเมินระดับ 

องคประกอบ/ ตัวบงชี้/ เกณฑการประเมิน (สกอ.) 
ผูรับผิดชอบ 
ระดับสถาบัน 

ผูรับผิดชอบ 
ระดับคณะวิชา/

หนวยงานเทียบเทา 

หนวยงาน สถาบัน คณะวิชา/

หนวยงาน 

ภาควิชา/ 
สาขาวิชา 

      ภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด 

ก3. พัฒนาคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีองคความรูและทักษะการปฏิบัติงาน 

      เพื่อการพัฒนาสถานศึกษา 3 ดี (3D) อยางมีคุณภาพ 

     ไมทํา 

ก4. ใหความรวมมือกับทุกฝายในการดําเนินงานนโยบายคุณภาพสถานศึกษา 3 ดี (3D)           ไมทํา 
ก5. กํากับ ติดตามใหสถานศึกษาพัฒนาหรือมีนวัตกรรมสงเสริมใหการดําเนินงานเปนไป 

      ตามมาตรฐานสถานศึกษา 3 ดี (3D) 

     ไมทํา 

ตัวบงชี้ที่ 10.2 : ผลที่เกิดกับผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี (3 D ) มีความรู เจตคติที่ดี ตลอดจน

เกิดพฤติกรรม 

รองอธิการบดี 
(กิจการนักศึกษา) 
กองกิจการ นศ. 

หนวยงานสนับสนุน 

คณบดี / 
ผอ.กองกิจการนศ. 

คณะวิชา / 
หนวยงาน 

   

ก1. จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการสงเสริมประชาธิปไตย        ไมทํา 
ก2. จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา ดานการสงเสริมใหมีคุณธรรม  

     จริยธรรมและความเปนไทย  

     ไมทํา 

ก3. จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจาก 

       ยาเสพติดทุกชนิด                   

     ไมทํา 

 


