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บทสรุปผูบริหาร 
 
การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา 2551 (1 พฤษภาคม 2551                    

- 30 เมษายน 2552) มีวัตถุประสงคเ พ่ือใชเปนหลักฐานในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                     
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยนําเสนอในรูปของตาราง และแสดงผลการวิเคราะหขอมูล 
เพ่ือหาจุดแข็ง และจุดออนในการปฏิบัติงานของบุคลากรคณะศึกษาศาสตร พรอมทั้งนําเสนอแนวทางการ
เสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดออน เพื่อใหการดําเนินงานของคณะศึกษาศาสตรดีขึ้น การจัดทํารายงานฉบับ
นี้ไดดําเนินการตามแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จํานวน 9 องคประกอบ  
41 ตัวชี้วัด ไดแก องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนินงาน องคประกอบท่ี 
2 การเรียนการสอน องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 
องคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแกสังคม องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ และองคประกอบ     
ท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  

ผลการประเมินตนเองของคณะศึกษาศาสตร พบวา ไดดําเนินการตามภารกิจของมหาวิทยาลัย
ท้ัง 4 ดานอยางครบถวน โดยมีผลการประเมินท้ัง 9 องคประกอบ มีระดับคะแนนเฉลี่ยท่ี 2.29 รายละเอียด
ผลการประเมินแตละองคประกอบ มีดังตอไปนี้     

      

 องคประกอบท่ี 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน  ระดับพอใช 2.00 
 องคประกอบท่ี 2  การเรียนการสอน    ระดับดี 2.15 
 องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  ระดับดี 2.50 
 องคประกอบท่ี 4  การวิจัย      ระดับดี 2.20 
 องคประกอบท่ี 5  การบริการวิชาการแกสังคม    ระดับดีมาก 3.00 
 องคประกอบท่ี 6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม    ระดับดีมาก 3.00 
 องคประกอบท่ี 7  การบริหารและการจัดการ    ระดับพอใช 1.89 
 องคประกอบท่ี 8  การเงินและงบประมาณ     ระดับดีมาก 3.00 
 องคประกอบท่ี 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา   ระดับดีมาก 2.67 
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ขอเสนอแนะตามรายองคประกอบ 
องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 
จุดแข็ง  
1. คณะศึกษาศาสตรมีการกําหนด ปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงค แผนกลยุทธ  และแผนการ

ดําเนินงานที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยและแผนพัฒนาชาติอยางชัดเจน มีการ
ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงาน ทบทวน และพัฒนาแผนกลยุทธและแผนการดําเนินงานใหทันสมัย
อยางตอเนื่องครบทุกภารกิจ โดยการมีสวนรวมของบุคลากรของคณะทุกระดับ และทุกหนวยงานยอยมีการ
กําหนดปณิธาน วัตถุประสงค  
 2. คณะศึกษาศาสตรมีสวนรวมในการทําแผนปฏิบัติราชการระดับมหาวิทยาลัย จึงสามารถนํามา
ถายทอดสูการทําแผนปฏิบัติราชการประจําปของคณะไดอยางสอดคลองกัน 

แนวทางเสริมจุดแข็ง  
ควรมีการเผยแพรตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติราชการใหบุคลากรทุกระดับทราบอยางทั่วถึง เพื่อเปน

แนวทางในการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
จุดออน 
การปฏิบัติงานในแตละดานสามารถดําเนินการไดเพียงบางตัวบงชี้  
แนวทางปรับปรุงจุดออน  
1. ทบทวนและปรับแผนการดําเนินงานใหสอดคลองกับภารกิจมากขึ้น 

 2. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน  
 
องคประกอบท่ี 2  การเรียนการสอน 
จุดแข็ง  
1.  มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตรท่ีเปนระบบมีมาตรฐาน รวมท้ังมีการกําหนดเปาหมาย

การผลิตบัณฑิต โดยคํานึงถึงองคประกอบตาง ๆ อยางครอบคลุมทุกดาน 
2.  หลักสูตรท่ีเปดสอนทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานทุกเรื่อง และมีการประกัน

คุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
3.  คณาจารยมีการใชสื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพ่ือสงเสริมการเรียนรู และจัด

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
4. มีการเชิญผูทรงคุณวุฒ/ิผูเชี่ยวชาญมาเปนกรรมการพิจารณาโครงสราง เนื้อหาสาระ ความ

เหมาะสม ความถูกตองทางวิชาการ และความทันสมัยของหลักสูตรทุกหลักสูตร รวมถึงการใหความรูและ
ทักษะแกนักศึกษาในรายวิชาตาง ๆ อยางตอเนื่อง 
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5. คณะจัดสรรงบประมาณสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานวิจัยและการใหรางวัลแกบุคลากรที่
สรางสรรคและเผยแพรผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัย และผุท่ีไดรับตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงขึ้น โดยเวียน
แจงใหบุคลากรทราบโดยท่ัวถึงกันทุกป 

6. คณะศึกษาศาสตรมีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารยอยางเปน
ระบบ 

7. นักศึกษาและศษิยเกาของคณะศึกษาศาสตรไดรับประกาศเกียรติคุณยกยองในดานตาง ๆ ใน
ระดับชาติสูงกวาเกณฑท่ีกําหนด 

แนวทางเสริมจุดแข็ง    
1. นําระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารหลักสูตร โดยใชระบบสารสนเทศเก็บรวบรวมขอมูล

ดานตาง ๆ ไดแก โครงสรางหลักสูตร รายละเอียดกระบวนวิชา ทรัพยากรสนับสนุน อาคาร สถานท่ี 
คณาจารย บุคลากร บัณฑิต ตลอดจนผลงานวิจัยและวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  และ
สนับสนุนงบประมาณเพ่ือการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอยางเหมาะสม 

2. เผยแพร ประชาสัมพันธเรื่องการจัดสรรเงินรางวัลใหบุคลากรทราบอยางตอเนื่อง เพ่ือกระตุนให
การทําวิจัยและการสรางสรรคผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัย และการขอตําแหนงทางวิชาการใหสูงขึ้นหรือ
เพ่ิมเงินรางวัลเพื่อเสริมแรงรูงใจใหมากขึ้น 

3. จัดกิจกรรมสงเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพใหแกคณาจารยและบุคลากรทุกสายงาน เชน จัดบรรยาย
พิเศษในการสัมมนา ไปประชุมเชิงปฏิบัติการประจําปของคณะฯ ในเรื่องท่ีเกี่ยวของกับจรรยาบรรณวิชาชีพ
หรือสงเสริม ยกยอง เชิดชูผูปฏิบัติตนดานจริยธรรมดีเดนประจําป เปนตน 

4.  สงเสริม สนับสนุน ท้ังในดานขอมูล/งบประมาณและเวลา เพ่ือใหนักศึกษามีโอกาสรับประกาศ
เกียรติคุณยกยองในดานตาง ๆ ในระดับชาติอยางตอเนื่อง 

จุดออน   
1. บางภาควิชามีขอจํากัดในเรื่องจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรตามเกณฑของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา จึงทําใหไมสามารถเปดหลักสูตรใหมได 
2. ยังไมมีการกําหนดรูปแบบการประเมินผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญท่ีไดรับเชิญมาใหความรู/เปน

วิทยากร 
3. สัดสวนของนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําแตกตางไปจากเกณฑมาตรฐาน 

(1: 25) มากถึง 132.76 %   
4. อาจารยที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกยังมีจํานวนนอย เนื่องจากสวนหนึ่งยังอยูระหวางการ

ลาศึกษาตอ 
5. จํานวนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการยังมีจํานวนนอยเมื่อเทียบกับจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 
6. บัณฑิตท่ีจบการศึกษาในปการศึกษา 2550 มีงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป เพียง

รอยละ 62.12 
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แนวทางปรับปรุงจุดออน  
1.  วิเคราะหและวางแผนอัตรากําลังของบุคลากรสายวิชาการท้ังในระดับภาควิชาและระดับคณะ

วิชา (แผนอัตรากําลังระยะ 5 ป พ.ศ. 2552 – 2556) และติดตามประเมินความเพียงพอของอัตรากําลังเม่ือ
เปรียบเทียบกับปริมาณงานอยางสม่ําเสมอ 
 2.  ประสานงานกับมหาวิทยาลัยในเรื่องการจัดสรรอัตรากําลังทดแทนอัตราเกษียณอายุราชการให
สอดคลองกับสภาพการณปจจุบัน 

3. กําหนดรูปแบบการประเมินผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญที่ไดรับเชิญมาใหความรู/เปนวิทยากรให
แตกตางจากแบบประเมินท่ีใชกับอาจารยประจํา และนําผลการประเมินมาวิเคราะหและวางแผนการ
ดําเนินงานในดานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ เชน การมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร แนวทางการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

4. กําหนดเปนนโยบายในการวางแผนพัฒนาบุคลากรท่ีชัดเจน โดยกําหนดชวงระยะเวลาที่อาจารย
ตองไปเพ่ิมคุณวุฒิในระดับปริญญาเอกภายหลังจากการปฏิบัติงานสอนมาแลวระยะหนึ่ง และ/หรือสงเสริม
สนับสนุนใหบุคลากรเกิดแรงจูงใจในการศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น เชน ใหเงินทุนสนับสนุนการสอบวัด
ระดับความรูภาษาตางประเทศหรือความรูอื่น ๆ ที่ใชสําหรับการศึกษาตอ หรือรับบุคลากรใหมท่ีอยูระหวาง
การทําดุษฎีนิพนธ หรือการรับเปนตนสังกัดใหแกนักศึกษาทุนเครือขายการผลิตและพัฒนาอาจารยใน
สาขาวิชาท่ีขาดแคลน 

5. จัดใหมีผูชวยสอนและผูชวยวิจัย เพ่ือลดภาระงานสอน และทําใหอาจารยมีเวลาในการผลิต
ผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัยมากขึ้นเพ่ือการขอตําแหนงทางวิชาการในระดับท่ีสูงขึ้น 

6. ควรศึกษาความตองการของผูใชบัณฑิตและสังคม แลวนําขอมูลมาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 
เพ่ือใหสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะท่ีสอดคลองตามความตองการของผูใชบัณฑิตและสังคม 

องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษา 
จุดแข็ง  
1. มีการดําเนินงานดานกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาที่ชัดเจน สามารถดําเนินการไดตามแผน              

โดยกิจกรรมตางๆ สามารถสงเสริมใหนักศึกษามีคุณลักษณะอันพึงประสงคของบัณฑิตตามมาตรฐาน  
2. สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนักศึกษาท่ีครอบคลุมทุกดานไมวาจะเปนดานวิชาการ กีฬาและการ

สงเสริมสุขภาพ การบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม นันทนาการ และการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
ซึ่งจะเห็นไดวาโครงการตาง ๆ เปนการพัฒนานักศึกษาทั้งดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย สอดคลอง
กับความมุงหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (มาตรา 6) 

แนวทางเสริมจุดแข็ง    
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษากิจกรรมวิชาการใหครอบคลุมท้ังในดานวิชาการ กีฬาและการสงเสริม

สุขภาพ บําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม นันทนาการ และสงเสริมศิลปวัฒนธรรมอยางตอเนื่อง 
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  จุดออน   
ยังขาดการประเมินโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาบางโครงการ 
แนวทางปรับปรุงจุดออน  
จัดใหมีการวิเคราะหสัดสวนของกิจกรรมกับจํานวนนักศึกษา และจัดใหมีระบบการติดตาม

โครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีนักศึกษาจัดขึ้น 
องคประกอบท่ี 4  การวิจัย 
จุดแข็ง  
1. มีคณะกรรมการบริหารศูนยวิจัยและพัฒนาทางการศึกษาและมีการจัดสรรทุนอุดหนุนเปนการ

กระตุนใหบุคลากรทํางานวิจัยและมีประสบการณในการขอทุนวิจัยจากภายในและภายนอก 
2. มีบุคลากรท่ีมีศักยภาพในการทําวิจัยจํานวนมาก 
3. มีกลไกในการสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคอยางเปนระบบ 
4. มีอาจารยไดรับทุนสนับสนุนจากภายในและภายนอกสถาบันเฉลี่ยรายหัวในวงเงินท่ีสูงกวาอัตรา

สูงสุดท่ีเกณฑกําหนด 
แนวทางเสริมจุดแข็ง   
สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรสรางผลงานวิจัยและเผยแพรผลงานวิจัยอยางตอเนื่อง โดยจัดระบบ

และกลไกตาง ๆ อาทิ การสรางระบบพ่ีเลี้ยงนักวิจัย ระบบผูชวยวิจัย/ผูชวยสอน และจัดหนวยงานสนับสนุน
การดําเนินงานวิจัย เปนตน 

จุดออน   
1. ยังไมมีผลงานวิจัยที่ไดรับการจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 
2. งานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรท้ังในระดับชาติและในระดับนานาชาติยังมีจํานวนนอย 
แนวทางปรับปรุงจุดออน  
1. สงเสริม สนับสนุน และกระตุนใหอาจารยสรางสรรคผลงานหรือนวัตกรรมเพื่อการจดสิทธิบัตร/

อนุสิทธิบัตร ตลอดจนสรางกลไกสนับสนุนและอํานวยความสําดวกในการจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร             
แกนักวิจัย 

2. สนับสนุน/สงเสริมใหอาจารยเผยแพรงานวิจัยในระดับท้ังในระดับชาติและในระดับนานาชาติ 
องคประกอบท่ี 5  การบริการวิชาการแกสังคม 
จุดแข็ง 
1. อาจารยประจํามีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการ

วิทยานิพนธภายนอก เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพ เปนจํานวนมาก 
 2. มีการดําเนินการจัดกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการ
พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ รวมท้ังใหบริการวิชาการในรูปแบบของ
การเปนท่ีปรึกษาใหกับหนวยงานของภาครัฐอีกเปนจํานวนมาก 
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3. ผูรับบริการจากโครงการบริการวิชาการแกสังคมท่ีคณะจัดขึ้นมีความพึงพอใจในระดับมาก 
แนวทางเสริมจุดแข็ง   
1. สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยประจําท่ีมีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปน

ท่ีปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอก เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพ อยางตอเนื่อง 
2. พัฒนาคณะใหเปนแหลงบริการวิชาการและวิชาชีพระดับภูมิภาค 
3. จัดโครงการบริการวิชาการแกสังคม โดยรักษาระดับความพึงพอใจของผูรับบริการใหอยูใน

ระดับมากตอไป 
องคประกอบท่ี 6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
จุดแข็ง    
1. คณะศึกษาศาสตรมีสาขาวิชาท่ีหลากหลายสามารถจัดกิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมได

อยางกวางขวาง และมีการจัดการเรียนการสอนท่ีเกี่ยวกับวิชาชีพครู ทําใหสามารถจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไดอยางหลากหลาย 

2. คณาจารยแตละสาขาวิชาเห็นความสําคัญของการจัดกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ี
แสดงออกถึงอัตลักษณของสาขาวิชาของตนเอง   

แนวทางเสริมจุดแข็ง    
1. ควรมีการสงเสริมการจัดกิจกรรมหรือการสรางผลงานในระดับชาติ หรือนานาชาติใหมากขึ้น  
2. ควรเพ่ิมงบประมาณการจัดกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
จุดออน 
1.  ยังไมมีการสรางเกณฑมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรมโดยผูเชี่ยวชาญ และไมมีผลงานเปนท่ี

ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ  
 2. ยังไมมีการเผยแพรและบริการดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ  

แนวทางปรับปรุงจุดออน  
สงเสริมใหผูเชี่ยวชาญสรางเกณฑมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติ รวมท้ังสงเสริมการ

เผยแพรและบริการดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ  
องคประกอบท่ี 7  การบริหารและการจัดการ 
จุดแข็ง    
1. การบริหารงานของคณะดําเนินการโดยใชหลักธรรมภิบาลโดยคํานึงถึงผลประโยชนของคณะ 

และผูมีสวนไดสวนเสีย การดําเนินการตางๆ จะอิงระเบียบ หลักเกณฑ ขอปฏิบัติ ขอตกลง และมติท่ีประชุม 
2. มีการดําเนินการดานการจัดการความรูของคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน เปนประจํา             

อยางตอเนื่องทุกเดือน และมีการประเมินผลการดําเนินงานทุกครั้ง ทําใหผูเขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู
ท้ังในกลุมคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน ไดมีโอกาสเรียนรูในสิ่งใหมๆ และสามารถนําความรูไป
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ปรับใชในกระบวนการทํางานปกติ ใหเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและเกิดเครือขายการปฏิบัติงานในวงท่ี
กวางขวางยิ่งขึ้น 

3. มีระบบและกลไกในการสงเสริม/พัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ัวท้ังองคกรอยางสมํ่าเสมอ  
4. มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในการบริหารจัดการ                  
แนวทางเสริมจุดแข็ง  
1. สงเสริมการบริหารงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลทั่วทั้งองคกรอยางตอเนื่อง  
2. เม่ือดําเนินการดานการจัดการความรูของคณาจารยและบุคลากรครบรอบ 1 ปงบประมาณ                  

ควรประชุมสรุปประเมินผลและปรับปรุงแผนการจัดการความรูในรอบปตอไป 
3. ทบทวนและปรับแผนบริหารความเสี่ยง ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน เพ่ือให

บรรลุเปาหมายท่ีกําหนด 
จุดออน    
1. บุคลากรยังไมมีการต่ืนตัวในเรื่องแนวคิดการพัฒนาตอยอดประเด็นแลกเปลี่ยนเรียนรูเทาท่ีควร 
2. บุคลากรในสายวิชาการและสายสนับสนุนมีการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ/ตําแหนงชํานาญ

การ/เชี่ยวชาญนอย เนื่องจากมีภาระงานประจํามาก ไมมีเวลาในการสรางสรรคผลงานทางวิชาการ 
3. คณะยังไมมีท่ีปรึกษาที่มาจากภาคประชาชนอยางเปนทางการ รวมทั้งยังไมมีการดําเนินกิจกรรม 

รวมกัน 
4. คณะไมมีอาจารยประจําท่ีไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชพีในระดับชาติหรือนานาชาติ 
5. ฐานขอมูลของคณะอยูระหวางการปรับปรุงจึงยังไมเสร็จสมบูรณเทาท่ีควร 
6. บุคลากรท่ีไมมีสวนเกี่ยวของโดยตรง ยังใหความสําคัญกับรายละเอียดของตัวชี้วัดและเปาหมาย 
แนวทางปรับปรุงจุดออน   
1. สรางแรงจูงใจใหบุคลากรเกิดความต่ืนตัว เชน จัดสรรเงินคาตอบแทน / คาใชจายใหแกผูท่ีมี

แนวคิดพัฒนาตอยอดท่ีสามารถท่ีสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง และเกิดการพัฒนาโดยใหเสนอแนวคิดตอ
เพ่ือนรวมงาน 

2. กําหนดนโยบายหรือจัดสรรงบประมาณสนับสนุนใหบุคลากรเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ                         
เมื่อปฏิบัติงานมาชวงระยเวลาหนึ่งแลว เชน เม่ือปฏิบัติงานดานการสอนมาแลว 3-5 ป ตองมีการเพิ่มคุณวุฒิ
หรือการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ เปนตน 

3. ควรจัดใหมีท่ีปรึกษาท่ีมาจากภาคประชาชนอยางเปนทางการรวมทั้งมีการดําเนินกิจกรรมรวมกัน               
อยางชัดเจน 

4. สงเสริม สนับสนุน หรือกระตุนใหอาจารยประจํา สรางสรรคผลงานสูระดับชาติและนานาชาติ                  
โดยอาจเสริมแรงจูงใจ เชน การจัดสรรเงินรางวัล/การประกาศเกียรติคุณ เปนตน 

5. เรงดําเนินการปรับปรุงฐานขอมูลใหเสร็จสมบูรณ และปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 
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6. เผยแพร ประชาสัมพันธขอมูลและรายละเอียดตัวชี้วัด/เปาหมายสูงบุคลากรเปนระยะอยาง
ตอเนื่องอยูเสมอ 

องคประกอบท่ี 8  การเงินและงบประมาณ 
จุดแข็ง     
1.  ใชระบบฐานขอมูล MIS ดานการเงิน เพ่ือใชในการจัดเก็บขอมูลรายรับ/รายจายเปนหมวดหมู

ตามระบบและรายงานขอมูล ทําใหการใชขอมูลการเงินถูกตองและแมนยํา ซึ่งสงผลใหคณะผูบริหาร
สามารถนําไปประกอบการตัดสินใจดําเนินการพัฒนามหาวิทยาลัยไดอยางเหมาะสม 

2.  มีการติดตาม เรงรัดการใชจายงบประมาณไปยังหนวยงานทุกหนวยงาน และรายงานผลการใช
จายงบประมาณอยางสม่ําเสมอทุกไตรมาส โดยแยกตาม 4 ภารกิจหลัก 

3.  มีการใชจายเงินงบประมาณเปนไปตามเปาหมายท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดทุกรายการ 
4. มีการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน โดยมีจุดมุงหมายหลักในการใช

ทรัพยากรรวมกันใหเกิดประโยชนคุมคาอยางเต็มท่ี ภายใตงบประมาณท่ีมีอยูอยางจํากัด          
แนวทางเสริมจุดแข็ง  
1. วิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของคณะอยางตอเนื่องเปนประจําทุกปการศึกษา 
จุดออน    
1. การจัดทําคําของบประมาณบางรายการไมไดรับการสนับสนุน เนื่องจากขาดรูปแบบครุภัณฑ/               

การกอสรางตามเกณฑท่ีกําหนด  
2. ไมมีผลการประหยัดงบประมาณท่ีเกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น 
แนวทางปรับปรุงจุดออน    
1. ในการจัดทําคําของบประมาณควรจัดทําหลักฐานประกอบคําของบประมาณใหครบถวน                

ตามเกณฑ 
2. จัดเตรียมความพรอมของขอมูลใหทันตามกําหนดชวงเวลา 
3.  ควรดําเนินการวิเคราะหผลการประหยัดงบประมาณในการดําเนินการใชทรัพยากรรวมกัน     

เพ่ือใชเปนแนวทางในการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่น 
องคประกอบท่ี  9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
จุดแข็ง     
1. มีเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานทั้งภายในและภายนอก  
2. คณะศึกษาศาสตรมีการจัดสรรงบประมาณในการจัดโครงการสัมมนาความรูแกนักศึกษาในเร่ือง

การประกันคุณภาพการศึกษา เปนประจําทุกป เริ่มตั้งแตปการศึกษา 2550 ถึงปจจุบัน โดยกลุมเปาหมายจะ
เปนผูนํานักศึกษาของกรรมการสโมสรนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร 

3. มีระบบกลไกลการประกันคุณภาพภายในและภายนอกท่ีชัดเจน 
4. มีการเปดสอนหรือสอดแทรกความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาในรายวิชาตาง ๆ 
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แนวทางเสริมจุดแข็ง    
1. สงเสริมใหบุคลากรทุกระดับมีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนขอมูล ประชุม อบรม ศึกษา ดูงาน     

ในหัวขอเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษากับหนวยงานท้ังภายนอกและภายในอยางตอเนื่องเปนประจํา
ทุกป 

2. จัดทําโครงการขยายผลโดยขยายกลุมเปาหมายไปยังนักศึกษากลุมอื่น ๆ เพ่ิมเติม เพ่ือใหความรู
และทักษะดานการประกันคุณภาพการศึกษา และการดําเนินการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการ
ดําเนินการตามความเหมาะสม  

3. สงเสริม สนับสนุน ใหหนวยงานยอยในคณะดําเนินการตามระบบกลไกลการประกันคุณภาพ
ภายในและภายนอกอยางตอเนื่อง       

จุดออน    
1.  นักศึกษายังไมมีการสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวางสถาบัน   
2. ไมมีระบบติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในสวนของกิจกรรมท่ีนักศึกษาดําเนินการและ

ในสวนท่ีนักศึกษามีสวนรวมกับการประกันคุณภาพของสถาบัน  
3. ไมมีการนําผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการใหความรูและกลไกการดําเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษาท่ีเกี่ยวของกับนักศึกษาอยางตอเนื่อง 
4. ยังไมมีนวัตกรรมทางดานการประกันคุณภาพท่ีหนวยงานพัฒนาขึ้นเพ่ือใชเปนแหลงอางอิงใหกับ

หนวยงานและสถาบันอื่น 
แนวทางปรับปรุงจุดออน    
1. เชิญอาจารยหรือวิทยากรมาบรรยายพิเศษใหนักศึกษาไดรับฟงในหัวขอเกี่ยวกับการประกัน

คุณภาพ หรืออาจประสานกับฝายวิชาการเพ่ือจัดเปนรายวิชาใหนักศึกษาไดลงทะเบียนเรียน 
2. จัดทําคูมืออยางงายเผยแพร/ประชาสัมพันธแกนักศึกษา เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษาของนักศึกษา 
 3. กระตุน สงเสริม และสนับสนุนใหบุคลากรของคณะ สรางนวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดีในเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่งและสรุปเปนเอกสารเผยแพร หรือเผยแพรผานเว็บไซตของคณะ 
 
ขอเสนอแนะที่ตองการใหพัฒนาเรงดวน 3 อันดับแรก  

1. สงเสริมและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการในการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ และการเพ่ิม               
วุฒิการศึกษาของบุคลากรสายวิชาการ โดยมีมาตรการดังนี ้

1.1 สงเสริมและสนับสนุนเงินทุนแกอาจารยสําหรับการสรางสรรคผลงานทางวิชาการ/
ผลงานวิจัย  

1.2 ใหรางวัลแกผูท่ีไดรับตําแหนงทางวิชาการ 
1.3 ใหความรู แนวทางการทําผลงานทางวิชาการแกบุคลากร 
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1.4 สนับสนุนใหบุคลากรไดรับวุฒิการศึกษาท่ีเพ่ิมขึ้น 
2. การเพ่ิมจํานวนการเผยแพรผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติใหมากขึ้น เพ่ือเพ่ิมจํานวน

บทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ โดยมีมาตรการดังนี้ 

2.1 ใหทุนสนับสนุนเงินทุนหรือรางวัลในการเผยแพรผลงานวิจัย  
2.2 ใหขอมูลเกี่ยวกับการตีพิมพเผยแพรงานวิจัยใหแกคณาจารยในคณะวิชา 
2.3 จัดใหมีหนวยงานกลางที่ชวยในการติดตอประสานงานกับแหลงตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย

ของคณาจารยในคณะศึกษาศาสตร 
3.  สนับสนุนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานของคณะศึกษาศาสตร เพื่อใหบรรลุเปาหมายตาม

ตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานท่ีกําหนด 
     3.1 ถายทอดตัวชี้วัดของแผนการปฏิบัติงานของคณะศึกษาศาสตรใหกับบุคลากรทุกทานทราบ

ทุกปการศึกษา โดยผานการสื่อสารหลายชองทาง ไดแก การประชุมเชิงปฏิบัติการประจําป การเผยแพรทาง
อินเตอรเน็ต แผนพับประชาสัมพันธ เปนตน 

     3.2 กําหนดนโยบายใหภาควิชานําแผนการปฏิบัติงาน หรือแผนยุทธศาสตรของคณะเปน
แนวทางในการกําหนดแผนการปฏิบัติงานของภาควิชา 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบายและทิศทางการพัฒนาของคณะวิชาในอนาคต  

1.  ดานการเรียนการสอน  
     1.1 สนับสนุนใหคณาจารยมีการทําวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาผลการ

เรียนรูของผูเรียน  
     1.2  สงเสริมใหคณาจารยมีการสรางสรรคผลงานทางวิชาการ และเพ่ือขอกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการใหสูงขึ้น โดยการสรางแรงจูงใจดวยการสนับสนุนคาตอบแทน หรือชวยลดภาระงานสอน โดยการ
จางนักศึกษาทําหนาท่ีเปนผูชวยสอนและผูชวยวิจัย  

1.3  จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือใหมีการพัฒนาตนเองในดานการศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น 
และการอบรมเพ่ือพัฒนางานของตน 

2.  ดานการวิจัย 
     2.1  สงเสริมการทําวิจัยของบุคลากรภายในคณะใหมากขึ้น โดยมุงเนนการวิจัยในเชิงบูรณาการ

เพ่ือการนําไปใชประโยชนอยางแทจริง 
      2.2 สรางและพัฒนาทีมวิจัยเพ่ือจัดทําโครงรางการวิจัยเพ่ือเสนอขอการสนับสนุนทุนวิจัยจาก

แหลงทุนภายนอก  
     2.3 การจัดการความรูดานการวิจัย โดยขอความรวมมือจากอาจารยในคณะที่มีความรูความ 

สามารถ มีชื่อเสียง และประสบการณในการทําวิจัยในระดับชาติ มาเปนผูถายทอดความรู และประสบการณ
แกนักวิจัยรุนหลัง  ๆ
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     2.4 จัดสรรงบประมาณสําหรับการวิจัย เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมากขึ้น 
     2.5 รวมมือกับสถานศึกษาในพ้ืนที่ใหบริการในการจัดอบรมใหความรูในเร่ืองการวิจัย และ

รวมมือกับครูประจําการในการวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนรวมกัน 
3.  ดานการบริการวิชาการ 
     3.1  คณะควรสํารวจตามความตองการจําเปนในการพัฒนาผูรับบริการในพ้ืนท่ีใหบริการของ

คณะหรือในเขตภูมิภาคตะวันตก 
     3.2  คณะควรจัดทําโครงการตามความตองการจําเปน เพ่ือพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครูของครู               

และบุคลากรทางการศึกษา 
     3.3  คณะควรทําการประเมินผลแผนงาน/โครงการ และนําผลการประเมินมาปรับปรุง                        

การดําเนินงานของคณะใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
4.  ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
     4.1  สํารวจความตองการของชุมชนและทองถิ่นในการจัดกิจกรรมดานการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 
     4.2  จัดโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน                   

และทองถิ่น  
          4.3 สนับสนุนการทําวิจัยเกี่ยวกับการสงเสริม และการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ในเขตภูมิภาค

ตะวันตก  
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บทที่ 1 สวนนํา 
 ประวัติความเปนมาและสภาพปจจุบันของคณะศึกษาศาสตร                                                                              

 
1. ความเปนมา  

คณะศึกษาศาสตรไดกอต้ังขึ้นเม่ือวันท่ี 18 มิถุนายน 2513 เปนคณะวิชาลําดับที่ 6 ของมหาวิทยาลัย
ศิลปากร มีวัตถุประสงคหลักเพ่ือผลิตบัณฑิตทางการศึกษาที่จะประกอบอาชีพครูในระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา ระยะแรกเปดสอน 4 สาขาวิชา ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภูมิศาสตร และประวัติศาสตร 

2. ปณิธาน คําขวัญ วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค และยุทธศาสตร  
 ปณิธาน 
      “คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร มุงผลิตบัณฑิตท่ีมีความเปนเลิศในวิชาชีพระดับสากล 

เปนผูนําในการพัฒนาบุคลากร การวิจัย นวัตกรรมทางการศึกษา อนุรักษสงเสริมศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 
และเปนแหลงการเรียนรูตลอดชีวิต” 

 คําขวัญ 
     “วิสัยทัศนกวางไกล ใสใจสังคม อุดมความรู เชิดชูคุณธรรม” 
 

 วิสัยทัศน 
      คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร เปนสถาบันการศึกษาชั้นนําท่ีมีระบบการบริหาร

จัดการท่ีมีศักยภาพในการผลิตบัณฑิตที่มีความรูและคุณธรรม พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา 
ตลอดจนเปนศูนยกลางการเรียนรูตลอดชีวิตและแหลงอางอิงทางวิชาการ 
 

 พันธกิจ 
   ขอ 1  ผลิตบัณฑิตทางการศึกษาและสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของใหมีความรู คุณธรรม จรรยาบรรณ 

และความเปนเลิศในวิชาชีพระดับสากล 
   ขอ 2  พัฒนาคณะวิชาใหเปนสถาบันชั้นนําในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
    ขอ 3  พัฒนาคณะวิชาใหเปนสถาบันชั้นนําในการวิจัย สงเสริมการสรางนวัตกรรมทาง

การศึกษาและสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของ 
    ขอ 4  พัฒนาคณะวิชาใหมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลท่ีมุงไปสูองคกรแหงการ

เรียนรู โดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     ขอ 5  อนุรักษและสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามในระดับทองถิ่น                 

และระดับประเทศ 
     ขอ 6  พัฒนาคณะวิชาใหเปนศูนยกลางการเรียนรูตลอดชีวิต 
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 วัตถุประสงค 
คณะศึกษาศาสตร มีวัตถุประสงคในการผลิตครูใหเปนผูมีคุณลักษณะ ดังตอไปนี ้

       ขอ 1  เพ่ือผลิตบัณฑิตทางการศึกษาและสาขาวิชาที่เกี่ยวของใหมีความเปนเลิศในวิชาชีพตาม
มาตรฐานสากล และเปนผูรอบรู มีทักษะ สามารถประยุกตศิลปวิทยาการสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ 
รวมท้ังมีคุณธรรม จรรยาบรรณ และศรัทธาตอวิชาชีพ 

             ขอ 2  เพ่ือเปนศูนยกลางในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาและสาขาอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
              ขอ 3  เพ่ือเปนผูนําในการคนควาวิจัยทางการศึกษาและสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของ 
              ขอ 4  เพ่ือเปนผูนํา ผูผลิต และสรางสรรคนวัตกรรมทางการศึกษา 
              ขอ 5  เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่มุงไปสูองคกรแหงการเรียนรู                   
โดยนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพ่ือใหเกิดประสิทธิผลสูงสุด  
              ขอ 6  เพ่ืออนุรักษ สงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามในระดับทองถิ่นและ
ระดับประเทศ 
              ขอ 7  เพ่ือเปนศูนยกลางการเรียนรูตลอดชีวิต 
 ยุทธศาสตรและกลยุทธ 
ประเด็นยุทธศาสตร ยุทธศาสตร/กลยุทธ 

1.  การเปนคณะวิชาที่มีความเปนเลิศ           
     ในวิชาชีพตามมาตรฐานสากล 

1.   คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ผลิตบัณฑิตทางการศึกษา                 
และสาขาวิชาที่เก่ียวของใหมีความเปนเลิศในวิชาชีพตามมาตรฐานสากล  

1.1 กําหนดรายวิชาตางๆ ของหลักสูตรใหสอดคลองกับความจําเปนและ
ความตองการของสังคม 

1.2 จัดกระบวนการเรียนรูและกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถ
ในการจัดการดานการประกอบอาชีพ 

1.3 พัฒนาหลักสูตรโดยการใชทรัพยากรรวมกันและบูรณาการศาสตรทาง
การศึกษา มนุษยศาสตร สังคมศาสตรและวิทยาศาสตร เพื่อความเปนเลิศ
ในการผลิตบัณฑิต 

1.4 จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จรรยาบรรณ และเปนสมาชิกที่ดี
ของสังคม 

1.5 จัดการศึกษาตอเนื่องเพื่อเสริมสรางและรักษาความเปนเลิศในวิชาชีพ 
1.6 พฒันาหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรอยางตอเนื่อง 
1.7 จัดตั้งศูนยปฏิบัติงานเพื่อสงเสริมใหบัณฑิตไดฝกปฏิบัติวิชาชีพ เชน  

ศูนยการศึกษาปฐมวัย 
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ประเด็นยุทธศาสตร ยุทธศาสตร/กลยุทธ 
2. การเปนคณะวิชาที่มีความเปนผูนํา  
    ในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 

2. พัฒนาคณะวิชาสูความเปนผูนําในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
2.1 จัดตั้งศูนยบริการวิชาการแกสังคม 
2.2 จัดตั้งเครือขายฝกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาไปยังภูมิภาค

ตาง ๆ 
2.3 จัดบริการโปรแกรมการเรียนรูผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.4 ผลิตชุดฝกอบรมพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
2.5 จัดทําหลกัสูตรผลิตวิทยากรสําหรับฝกอบรม 

3. การเปนคณะวิชาที่มีความเปนผูนํา  
    ในการคนควาวิจัย 

3. พัฒนาคณะวิชาสูความเปนผูนําในการคนควาทางการศึกษาและสาขาวิชา             
   ที่เกี่ยวของ 
3.1 จัดหาแหลงทุนเพื่อการวิจัยภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
3.2 พัฒนาบุคลากรใหเชีย่วชาญในดานการวิจัยในรูปแบบของการฝกอบรม 

การดูงาน การวิจัยเปนคณะเพื่อสรางศักยภาพในการวิจัย 
3.3 สรางกลไกทางระบบบริหารเพื่อชวยเสริมสรางแรงจูงใจในการทําวิจัย 
3.4 จัดตั้งศูนยวิจัยทางการศึกษา เพื่อใหบริการดานการวิจัยแกบุคลากร                

ของคณะฯ 
3.5 สงเสริมโครงการความรวมมือในการวิจัยกับสถาบันทั้งในและ

ตางประเทศ 
3.6 สงเสริมใหมีระบบจัดหานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเปนผูชวยวิจัย 

4. การเปนคณะวิชาที่มีความเปนผูนํา  
    ผูผลิตและสรางสรรคนวัตกรรม                  
    ทางการศึกษา 

4. พัฒนาคณะวิชาสูความเปนผูนํา ผูผลิต และสรางสรรคนวัตกรรม 
    ทางการศึกษา 
4.1 ผลิตสื่อคอมพิวเตอรชวยสอนในรูปแบบของชุดการเรียนรูสําเร็จรูป 
4.2 จัดตั้งศูนยคนควา ทดลอง และผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา 
4.3 จัดตั้งศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษา 
4.4 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพในการผลิตสื่อการสอนในรูปแบบตางๆ                 

แกบุคลากร 
4.5 สนับสนุนทรัพยากรใหบุคลากรพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
4.6 จัดหาคอมพิวเตอรใหเพียงพอตอการสรางสรรคนวัตกรรมทางการศึกษา

แกอาจารย 1 คนตอ 1 เคร่ือง ในระยะเวลา 5 ป 
4.7 จัดหาคอมพิวเตอรใหเพียงพอตอการศึกษาคนควาของนักศึกษาโดยมี

เปาหมาย สัดสวนนักศึกษา 15 คนตอ 1 เคร่ือง ในระยะเวลา 5 ป 
4.8 จัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยสารสนเทศ 
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ประเด็นยุทธศาสตร ยุทธศาสตร/กลยุทธ 
5.  การพัฒนาการบริหารจัดการ                      
     อยางมีประสิทธิภาพ 

5. พัฒนาการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ รวมทั้งนําระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ 

5.1 จัดทําระบบ E-Office ภายในระยะเวลา 3 ป เพื่อใหสอดคลองกับระบบ
สารสนเทศของมหาวิทยาลัย 

5.2 กระจายอํานาจการบริหารจัดการงานประจําใหแกผูปฏิบัติงานใหมากที่สุด 
5.3 ปรับปรุงระเบียบราชการและระบบการบริการอยางตอเนื่อง 
5.4 จัดใหมีระบบการประเมินประสิทธิภาพการบริหารและการบริการ                  

อยางตอเนื่อง 
5.5 นําระบบการบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One – Stop Service)                               

มาใชในการบริการ 
5.6 พัฒนาระบบการสื่อสารใหมีประสิทธิภาพทั่วถึงทั้งองคกร 
5.7 จัดหาและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุนอยางตอเนื่อง 

6.  การอนุรักษและสงเสริม 
    ศิลปวัฒนธรรม 
 

6. อนุรักษและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของทองถิ่นในภูมิภาค
ตะวันตก และของประเทศ 

6.1 นําศิลปะและวัฒนธรรมทองถ่ินมาบูรณาการในกระบวนการเรียน                   
การสอน 

6.2 จัดโครงการอนุรักษศิลปะและวัฒนธรรมโดยใหนักศึกษามีประสบการณ                           
ในการปฏิบัติงานในทองถิ่น 

6.3 สนับสนุนงานวิจัยที่ใหความสําคัญตอศิลปะและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
6.4 ใหความรวมมือกับชุมชนในการอนุรักษและสงเสริมศิลปะและ

วัฒนธรรม 
6.5 สืบสานโครงการที่แสดงถึงศิลปะและวัฒนธรรมที่เปนเอกลักษณของ

ชาติ เชน งานวันครูและพิธีมอบครุสิทธิ์ วันไหวครู การรับนักศึกษา 
โครงการสืบสานภาษาไทย 

6.6 ใหความสําคัญในการพัฒนาศักยภาพของครูและภูมิปญญาไทย 
7. การเปนคณะวิชาที่เปนแหลง 
   การเรียนรูตลอดชีวิตในระดับทองถิ่น 
   ระดับภูมิภาคและระดับชาต ิ

7. พัฒนาคณะวิชาใหเปนแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตในระดับทองถ่ินระดับ
ภูมิภาคและระดับชาต ิ

7.1 ปรับโปรแกรมการเรียนเพื่อเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกลงทะเบียน
เรียนในรายวิชาตาง ๆ ได 

7.2 จัดเผยแพรความรูทางรายการวิทยุกระจายเสียงและวิทยุอินเตอรเน็ต 
7.3 การจัดทําเว็บไซตเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
7.4 สงเสริมใหภาควิชาและสาขาวิชาจัดบริการการศึกษาตอเนื่องแกกลุม

วิชาชีพที่เก่ียวของ อยางนอยสาขาวิชาละ 1 ครั้งตอป 
7.5 จัดหลักสูตรระยะสั้นเพื่อการศึกษาตอเนื่องแกบุคคลที่สนใจ 
7.6 จัดหลักสูตรอบรมตามความตองการของชุมชน 
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3. แผนปฏิบัติราชการประจําป  
คณะศึกษาศาสตรไดใชแผนปฏิบัติราชการ 4 ป ของมหาวิทยาลัยเปนแนวทางในการจัดทํา

แผนปฏิบัติราชการประจําปของคณะในปนี้ (แผนปฏิบัติงานประจําป 2551) เมื่อมหาวิทยาลัยมีการทบทวน
แผนอีกคร้ังหนึ่ง คณะจึงไดนําแผนปฏิบัติราชการ 4 ปของมหาวิทยาลัยฉบับปรับปรุงมาใชทบทวนการ
จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปของคณะอีกครั้งหนึ่ง โดยมีตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานท้ังหมด 65 ตัวบงชี้ 
ประกอบดวยตัวบงชี้ดานมาตรฐานคุณภาพบัณฑิต จํานวน 33 ตัวบงชี้ ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค
จํานวน 10 ตัวบงชี้ ดานการบริการวิชาการจํานวน 15 ตัวบงชี้ และดานงานอนุรักษศิลปวัฒนธรรม จํานวน     
7 ตัวบงชี้  
 
4. โครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหาร 

คณะศึกษาศาสตรมีการแบงสวนราชการออกเปน 1) สํานักงานเลขานุการ 2) ภาควิชาการบริหาร
การศึกษา 3) ภาควิชาการศึกษานอกโรงเรียน 4) ภาควิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 5) ภาควิชาเทคโนโลยี
การศึกษา 6) ภาควิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา 7) ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน และ 8) โรงเรียนสาธิต ซึ่งมี
ฐานะเทียบเทาภาควิชา สําหรับภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน มีการแบงสวนราชการภายในออกเปน             
5 สาขาวิชา โดยมีประธานสาขาวิชาเปนผูบริหาร ไดแก 1) สาขาวิชาการประถมศึกษา 2) สาขาวิชาการสอน
ภาษาไทย 3) สาขาวิชาการสอนภาษาตางประเทศ 4) สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา และ 5) สาขาวิชา
หลักสูตรและการนิเทศ สวนภาควิชาพ้ืนฐานทางการศึกษาแบงการบริหารภายในออกเปน 2 สายวิชาคือ                                 
1) สายวิชาการศึกษา และ 2) สายวิชาพลศึกษา 

 ในดานการบริหารงาน คณะศึกษาศาสตรมีคณบดีเปนผูบังคับบัญชาสูงสุดรับผิดชอบ
บริหารงานของคณะ โดยมีรองคณบดีทําหนาที่และรับผิดชอบงานแตละฝาย ไดแก รองคณบดีฝายบริหาร 
รองคณบดีฝายวิชาการ รองคณบดีฝายวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา และรองคณบดีฝายเทคโนโลยี
สารสนเทศ นอกจากนี้มีคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร ซึ่งมีอํานาจและหนาท่ีในการวางนโยบาย
และแผนงานในดานการบริหารและพัฒนาวิชาการของคณะ และมีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ 
ศึกษาศาสตร ซึ่งมีอํานาจหนาท่ีในการบริหารงานและพัฒนาวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา ท้ังนี้ ดังมี                     
รายละเอีดยการบริหารงานตามแผนภูมิ  
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แผนภูมิการบริหารงานคณะศึกษาศาสตร 
 

 

 คณบดี  

   

คณะกรรมการประจําคณะฯ  คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะฯ 

   
    

รองคณบดีฝายบริหาร  รองคณบดีฝายวิชาการ  รองคณบดีฝายวิจัยและ
ประกันคุณภาพการศึกษา  รองคณบดี 

ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     
          

 
เลขานุการ 

คณะฯ 
 

 หัวหนา
ภาควิชา 

การบริหาร
การศึกษา 

 หัวหนา
ภาควิชา 

การศึกษา 
เพื่อการ

พัฒนามนุษย
และสังคม 

 หัวหนา 
ภาควิชา 

จิตวิทยาและ
การแนะแนว 

 หัวหนา 
ภาควิชา 

เทคโนโลยี
การศึกษา 

 หัวหนา 
ภาควิชา 
พื้นฐาน 

ทางการศึกษา 

 หัวหนา
ภาควิชา 
หลักสูตร

และวิธีสอน 

 ผูอํานวยการ
โรงเรียนสาธิต 

                 
          ผูประสานงาน 

สายวิชาการ* 
 ประธานสาขาวิชาหลักสูตรและการนิเทศ* 

               
             ประธานสาขาวิชาการประถมศึกษา* 
          ผูประสานงาน 

สายวิชาพลศกึษา* 
     

           ประธานสาขาวิชาการสอนภาษาไทย* 
                 
             ประธานสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา* 
                 
             ประธานสาขาวิชาการสอนภาษาตางประเทศ* 

                 
                 
                 

 

* เปนตําแหนงการบริหารงานภายใน 
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แผนภูมิการแบงสวนราชการคณะศึกษาศาสตร 

 
 

 คณะศึกษาศาสตร  

   
          

สํานักงาน 
เลขานุการ 

 

 ภาควิชา 
การบริหาร
การศึกษา 

 ภาควิชา 
การศึกษา 

นอกโรงเรียน 

 ภาควิชา 
จิตวิทยาและ
การแนะแนว 

 ภาควิชา 
เทคโนโลยี
การศึกษา 

 ภาควิชา 
พื้นฐาน 

ทางการศึกษา 

 ภาควิชา 
หลักสูตร

และวิธีสอน 

 โรงเรียน
สาธิต 

                  
งานบริหารและการจัดการ       สายวิชาการศึกษา*  สาขาวิชาหลักสูตรและการนิเทศ* 

งานแผนและประกันคุณภาพการศึกษา       สายวิชาพลศึกษา*  สาขาวิชาการประถมศึกษา* 

งานคลังและพัสดุ         สาขาวิชาการสอนภาษาไทย* 

งานพัฒนาวิชาการและบริการการศึกษา         สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา* 

งานพัฒนาประสบการณวิชาชีพ         สาขาวิชาการสอนภาษาตางประเทศ* 

งานวิจัยและบริการวิชาการ            

               * เปนการแบงสวนราชการภายใน 
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5. การเรียนการสอน 

5.1  หลักสูตร 
 คณะศึกษาศาสตรมีจํานวนหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตามเกณฑสํานักงานกรรมการการ

อุดมศึกษา ท้ังหมดจํานวน 26 หลักสูตร โดยจําแนกเปนหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต จํานวน 10 หลักสูตร 
และระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 16 หลักสูตร ดังรายละเอียดตอไปนี้    
   5.1.1  ระดับปรญิญาบัณฑิต  จํานวน 10 หลักสูตร   
       หลักสูตร 4  ป 
   -  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) สาขาวิชาจิตวิทยา 
   -  หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) สาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิต 
   -  หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
   -  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา 
 

 หลักสูตร 5 ป 
   -  หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) สาขาวิชาการประถมศึกษา 
   -  หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
   -  หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) สาขาวิชาภาษาไทย 
   -  หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
   -  หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) สาขาวิชาสังคมศึกษา 
   -  หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) สาขาวิชาการสอนภาษาจีนในฐานะ
ภาษาตางประเทศ (เปดรับนักศึกษาในปการศึกษา 2552) 
 

5.1.2  ระดับบัณฑิตศึกษา  จํานวน 16 หลักสูตร   
 ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต จํานวน 2 หลักสูตร 

   1.  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต (ป.บัณฑิต) สาขาวิชาชีพครูวิทยาศาสตร 
   2.  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต (ป.บัณฑิต) สาขาวิชาชีพครู 

 ระดับปริญญาโท จํานวน 10 หลักสูตร 
   1.  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) สาขาวิชาจิตวิทยาชุมชน 
   2.  หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิตและ
การพัฒนามนุษย 
   3.  หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
   4.  หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาวิชาหลักสูตรและการนิเทศ 
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   5.  หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษใน
ฐานะภาษาตางประเทศ 
   6.  หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
   7.  หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
   8.  หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาวิชาพัฒนศึกษา 
   9.  หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาพิเศษ 
              10.  หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา 

 ระดับปริญญาเอก จํานวน 4 หลักสูตร 
   1.  หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
   2.  หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฏีบัณฑิต (ศษ.ด.) สาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิตและ
การพัฒนามนุษย 
   3.  หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
โดยแบงเปน 5 กลุมวิชาไดแก 

-  กลุมวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
-  กลุมวิชาหลักสูตรและการนิเทศ 
-  กลุมวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 
-  กลุมวิชาการสอนภาษาไทย 
-  กลุมวิชาการสอนสังคมศึกษา 

   4.  หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาพัฒนศึกษา (เปดรับนักศึกษา
ในปการศึกษา 2552) 
 นอกจากนี้คณะศึกษาศาสตรยังรับผิดชอบจัดการเรียนการสอนรายวิชาพ้ืนฐานใหกับคณะวิชา
ตาง ๆ ในมหาวิทยาลัยศิลปากร จํานวน 9 รายวิชา ไดแก 
 1.  080 126   Man and His Environment 
 2.  080 127  Introduction to Psychology 
 3.  080 128  Developmtntal Psychology 
 4.  080 139  Physical Education 
 5.  080 140  Sports Education 
 6.  080 141  Principles of Recreation 
 7.  080 142  Camp Management 
 8.  080 177  English 1 
 9.  080 178  English 2 
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5.2  อาจารยและบุคลากร 
        คณะศึกษาศาสตร มีจํานวนบุคลากรรวม 125 คน จําแนกเปนบุคลากรสายวิชาการ (อาจารย) 

74 คน และสายสนับสนุน 51 คน โดยมีอาจารยที่เปนขาราชการ 49 คน พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 22 
คน และอาจารยชาวตางประเทศ 3 คน สวนบุคลากรสายสนับสนุนเปนขาราชการ 18 คน ลูกจางประจํา 11 
คน พนักงานราชการ/ในสถาบันอุดมศึกษา 10 คน และลูกจางชั่วคราว 12 คน 

 
ตารางที่ 1  จํานวนอาจารยจําแนกตามตําแหนงทางวิชาการและวุฒิการศึกษา 

ภาควิชา/สาขาวิชา 

อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย 

จําน
วน

อา
จาร

ยที่
ลา

ศึก
ษา

ตอ
 

รว
มจ

ําน
วน

อา
จาร

ยป
ระ

จําทั้
งห

มด
 

ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก 

ภาควิชาการบริหารการศึกษา - - 4 - - 2 - - 2 - - - - 8 
ภาควิชาการศึกษานอกโรงเรียน - - 1 - - 2 - - - - - - - 3 
ภาควิชาจิตวิทยาและการแนะแนว - - 3 - 0.5 2 - 1 1 - - - - 7.5 
ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา - 1+1* 1 - - 1 - 3 - - - - 1* 7 
ภาควิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา - 4 4 - 1 2 - 1 - - - - - 12 
ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน               
 สาขาวิชาหลักสูตรและการนิเทศ - 1 - - - 3 - - - - - - - 4 
 สาขาวิชาการประถมศึกษา - 3+1* - - 1 2 - - - - - - 1* 7 
 สาขาวิชาการสอนภาษาไทย - 1+2* - - 3 2 - 1 - - - - 2* 9 
 สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา - 1+2* - - 1 - - - - - - - 2* 4 
 สาขาวิชาการสอนภาษาตางประเทศ - 8.5 - - 1 2 - - 1 - - - - 12.5 

รวม - 25.5 13 - 7.5 18 - 6 4 - - - 6 74 
*ลาศึกษาตอ 
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ตารางที่ 2  จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนจําแนกตามตําแหนงและประเภท 

ตําแหนง 
ขาราชการ 

พนักงานราชการ/                                     
ในสถาบันอุดมศึกษา 

ลูกจาง 
ประจํา 

ลูกจาง
ช่ัวคราว 

รวม 
สาย ข สาย ค สายวิชาการ สายบริหาร 

เจาหนาที/่นักบริหารงานทั่วไป - 5 - 4 - 1 10 
ผูปฏิบัติงานบริหาร - 4 - - - - 4 
นักวิชาการศึกษา 4 - - 1 - 2 7 
นักวิชาการโสตทัศนูปกรณ - 1 - - - - 1 
เจาหนาที/่นักวิเคราะหนโยบายและแผน - - - 1 - - 1 
เจาหนาที/่นักวิชาการเงินและบัญชี - 2 - 1 - - 3 
เจาหนาที/่นักวิชาการพัสด ุ - 1 1 - - - 2 
บุคลากร - 1 - - - - 1 
นักวิชาการคอมพิวเตอร - - 1 - - - 1 
นักกิจการนักศึกษา - - 1 - - - 1 
ชางครุภัณฑ - - - - 2 - 2 
ชางตกแตง - - - - 2 - 2 
แมบาน - - - - 6 - 6 
หัวหนาหมวดรถยนต     1 - 1 
พนักงานขับรถยนต - - - - 1 3 4 
พนักงานอัดสําเนา - - - - - 1 1 
นักการภารโรง - - - - - 4 4 

รวม 4 14 3 7 11 12 51 
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5.3  นักศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มีจํานวนนักศึกษาทั้งสิ้น 2,246 คน จําแนกเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี 1,294  

คน นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 70 คน นักศึกษาระดับปริญญาโท 726 คน และนักศึกษาระดับ
ปริญญาเอก 156  คน  
ตารางที่ 3 จํานวนนักศึกษาปริญญาตรีจําแนกตามสาขาวิชา/ภาควิชา และลักษณะโครงการ 

สาขาวิชา/ภาควิชา 
จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตร ี เพศ (คน) 

ชั้นปท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 ช้ันปท่ี 3 ชั้นปท่ี 4 ชั้นปที่ 5 
(หลักสูตร 5 ป) 

ตกคาง ชาย หญิง 

สาขาวิชาภาษาไทย           
         ปกต ิ 32 32 30 34 41 - 34 135 
         พิเศษ - - - - - - - - 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ         
         ปกต ิ 34 33 25 17 28 - 30 107 
         พิเศษ - - - - - - - - 
สาขาวิชาสังคมศึกษา             
         ปกต ิ 36 29 28 27 26  - 48 98 
         พิเศษ - - - - - - - - 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย           
         ปกต ิ 35 31 20 27 22 - 5 130 
         พิเศษ - - - - - - - - 
สาขาวชิาการศึกษาตลอดชีวิต                                  
         ปกต ิ 31 58 57 18 5 4 39 134 
         พิเศษ - - - - - - - - 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา                            
         ปกต ิ 35 22 27 31 - - 16 99 
         พิเศษ - - - - - - - - 
สาขาวิชาจิตวิทยา                                        
         ปกต ิ 28 35 38 40 2 1 26 118 
         พิเศษ - - - - - - - - 
สาขาวิชาการประถมศึกษา             
         ปกต ิ 33 30 24 26 19 - 10 122 
         พิเศษ - - - - - - - - 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา                                       
         ปกต ิ 48 35 28 32 - - 95 48 
         พิเศษ - - - - - - - - 
รวม  ปกต ิ 312 305 277 252 143 4 303 991 
         พิเศษ - - - - - - - - 
รวมจํานวนนักศึกษาทุกชั้นป  1,294  คน เปนชาย 303 คน เปนหญิง 991  คน 
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ตารางที่ 4 จํานวนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตจําแนกตามสาขาวิชา 

สาขาวิชา 

จํานวนนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต เพศ (คน) 

ชั้นปที ่1 
(ปกติ) 

ชั้นปที ่1 
(พิเศษ) 

ตกคาง 
ชาย หญิง 

สาขาวิชาชีพครูวิทยาศาสตร 4 56 - 12 48 
สาขาวิชาชีพครู 1 9 - 6 4 
รวม 5 65  -  18 52 
จํานวนนักศึกษารวมทุกชั้นป 70 คน  เปนชาย 18 คน  เปนหญิง 52 คน 
 
ตารางที่ 5 จํานวนนักศึกษาปริญญาโทจําแนกตามสาขาวิชา/ภาควิชา ลักษณะโครงการ และแผนการศึกษา   

สาขาวิชา/ภาควิชา 
จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาโท เพศ (คน) 

ชั้นปท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 ตกคาง 
ชาย หญิง 

แผน ก แผน ข แผน ก แผน ข แผน ก แผน ข 
สาขาวิชาการศึกษาผูใหญและการศึกษาตอเนื่อง         
     ปกต ิ - - - - 2 - - 2 
     พิเศษ - - - - - - - - 
สาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนามนุษย         
     ปกต ิ - - 3 - 3 - 1 5 
     พิเศษ - - - - - - - - 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา         
     ปกต ิ 17 - 3 - - - 6 14 
     พิเศษ 16 8 24 12 39 30 45 84 
สาขาวิชาหลักสูตรและการนิเทศ         
     ปกต ิ 4 - - - - - 1 3 
     พิเศษ 22 - 12 - 33 - 8 59 
สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตาประเทศ         
     ปกต ิ - 6 1 - 4 1 2 10 
     พิเศษ - 18 11 2 1 5 14 23 
สาขาวิชาการสอนภาษาไทย         
     ปกต ิ 2 - 1 - 10 - 5 18 
     พิเศษ - - - - 3 - 7 23 
สาขาวิชาจิตวิทยาชุมชน         
     ปกต ิ 7 - 12 - 12 - 10 21 
     พิเศษ 13 - - - 21 - 7 27 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา         
     ปกต ิ 7 - 10 - 15 - 18 14 
     พิเศษ - 46 - 45 7 67 56 109 
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สาขาวิชา/ภาควิชา 
จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาโท เพศ (คน) 

ชั้นปท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 ตกคาง 
ชาย หญิง 

แผน ก แผน ข แผน ก แผน ข แผน ก แผน ข 
สาขาวิชาพัฒนศึกษา                          
     ปกต ิ 10 - - - 16 - 14 12 
     พิเศษ 18 - 13 - 32 - 31 32 
สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาพิเศษ         
     ปกต ิ - - - - - - - - 
     พิเศษ - 5 - - - 16 8 13 
สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา         
     ปกต ิ 1 - - - - - 4 2 
     พิเศษ 8 - 4 - 15 1 6 22 
รวม    ปกต ิ 48 6 30 - 37 1 61 91 
           พิเศษ 77 91 70 59 154 123 182 392 
รวมจํานวนนักศึกษาทุกชั้นป  726  คน เปนชาย  243  คน เปนหญิง  483  คน 
 
ตารางที่ 6 จํานวนนักศึกษาปริญญาเอกจําแนกตามสาขาวิชา/ภาควิชา ลักษณะโครงการ และแผนการศึกษา   

สาขาวิชา/ภาควิชา 

จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก เพศ (คน) 

ช้ันปท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 ชั้นปท่ี 3 ชั้นปท่ี 4 ช้ันปท่ี 5 ตกคาง ชาย หญิง 

แผ
น  

ก 

แผ
น  

ข 

แผ
น  

ก 

แผ
น  

ข 

แผ
น  

ก 

แผ
น  

ข 

แผ
น  

ก 

แผ
น  

ข 

แผ
น  

ก 

แผ
น  

ข 
แผ

น  
ก 

แผ
น  

ข   

สาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนามนุษย               
           ปกต ิ 7  9  3        10 9 
           พิเศษ   2           2 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา               
           ปกต ิ 4  1    1      2 4 
           พิเศษ 12  8  8  29  8    26 48 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  
(หลักสูตรและการนิเทศ) 

              

           ปกต ิ   6  4        5 5 
           พิเศษ   9  13        10 12 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  
(การสอนภาษาอังกฤษ) 

              

           ปกต ิ 1    3         4 
           พิเศษ 6    3         9 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (เทคโนโลยี
การศึกษา) 

              

           ปกต ิ     5        2 1 
           พิเศษ 
 

2    3        4 2 
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สาขาวิชา/ภาควิชา 

จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก เพศ (คน) 

ช้ันปท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 ชั้นปท่ี 3 ชั้นปท่ี 4 ช้ันปท่ี 5 ตกคาง ชาย หญิง 

แผ
น  

ก 

แผ
น  

ข 

แผ
น  

ก 

แผ
น  

ข 

แผ
น  

ก 

แผ
น  

ข 

แผ
น  

ก 

แผ
น  

ข 

แผ
น  

ก 

แผ
น  

ข 
แผ

น  
ก 

แผ
น  

ข   

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  
(การสอนสังคมศึกษา) 

 
 

             

           ปกต ิ               
           พิเศษ               
รวม    ปกต ิ 12  16  13  1  0    19 23 
           พิเศษ 29  19  29  29  8    40 74 
รวมจํานวนนักศึกษาทุกชั้นป 156  คน เปนชาย  59  คน เปนหญิง 97 คน 
 
6.  งานวิจัยและงานสรางสรรค  
 คณะศึกษาศาสตร มีโครงการวิจัย จํานวน 23โครงการ จําแนกเปนทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหลง
ทุนภายในท้ังหมดจํานวน 9 โครงการ เปนจํานวนเงิน 370,000 บาท และแหลงเงินทุนจากภายนอกท้ังหมด
จํานวน 14 โครงการ เปนจํานวนเงิน 8,275,940 บาท 
 
ตารางที่ 7  โครงการวิจัยที่มีระยะเวลาดําเนินงานและไดรับงบประมาณสนับสนุนในปการศึกษา 2551 

ลําดับ ช่ือโครงการ ชื่อผูวิจัย ระยะเวลา แหลงเงินทุน
สนับสนุน (ระบ)ุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหลงทุนภายนอกสถาบัน 
1. การพัฒนารูปแบบการ

สื่อสารความรูเศรษฐกิจ
พอเพียงสูเกษตรกรปลูก
ฝรั่ง ชมพู คุณภาพเพื่อการ
แกไขความยากจนในเขต
พื้นที่จังหวัดนครปฐม 

อ.ดร.ลุยง  วีระนาวิน 
อ.ดร.นรินทร  สังขรักษา  

1 พฤษภาคม 2551 
– 28 กุมภาพันธ 
2552 

สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย 
(สกว.) 
 

417,340 

2. การประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนที่มีตอการ
ใหบริการขององคการ
บริหารสวนตําบล                
คลองจินดา อ.สามพราน                        
จ.นครปฐม 
 
 

อ.ดร.ธีรศักด์ิ อุนอารมยเลิศ 
ผศ.ดร.ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม 
อ.เอกนฤน บางทาไม 

14 สิงหาคม –              
15 กันยายน 2551 

องคการบริหาร 
สวนตําบลคลอง
จินดา 

28,000 
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ลําดับ ช่ือโครงการ ชื่อผูวิจัย ระยะเวลา แหลงเงินทุน
สนับสนุน (ระบ)ุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนที่มีตอการ
ใหบริการขององคการ
บริหารสวนตําบลคลอง
นกกระทุง อ.บางเลน                
จ.นครปฐม 

อ.ดร.ธีรศักด์ิ อุนอารมยเลิศ 
ผศ.ดร.ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม 
 

25 กรกฎาคม –            
25 สิงหาคม 2551 

องคการบริหาร 
สวนตําบลคลอง
นกกระทุง 

15,000 

4. การประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนที่มีตอการ
ใหบริการขององคการ
บริหารสวนตําบลบางระกํา 
อ.บางเลน จ.นครปฐม 

อ.ดร.ธีรศักด์ิ อุนอารมยเลิศ 
ผศ.ดร.ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม 
 

2 กรกฎาคม –                 
2 สิงหาคม 2551 

องคการบริหาร 
สวนตําบลบางระกํา 

15,000 

5. การประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนที่มีตอการ
ใหบริการขององคการ
บริหารสวนตําบล          
บางไทรปา อ.บางเลน               
จ.นครปฐม 

อ.ดร.ธีรศักด์ิ อุนอารมยเลิศ 
ผศ.ดร.ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม 
 

ปงบประมาณ 
2551 

องคการบริหาร  
สวนตําบล 
บางไทรปา 

15,000 

6. การประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนที่มีตอการ
ใหบริการขององคการ
บริหารสวนตําบลเตาปูน             
จ.ราชบุรี 

อ.ดร.ธีรศักด์ิ อุนอารมยเลิศ 
ผศ.ดร.ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม 
 

25 กรกฎาคม -           
25 สิงหาคม 2551 

องคการบริหาร 
สวนตําบลเตาปูน 
จ.ราชบุรี              

15,000 

7. การประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนที่มีตอการ
ใหบริการของเทศบาล 
เมืองไรขิง อ.สามพราน                 
จ.นครปฐม 

อ.ดร.ธีรศักด์ิ อุนอารมยเลิศ 
ผศ.ดร.ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม 
 

7 - 22 กันยายน 
2551 

เทศบาลเมืองไรขิง 28,000 

8. การประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนที่มีตอการ
ใหบริการขององคการ
บริหารสวนตําบล             
หนองกวาง จ.ราชบุรี 
 
 

อ.ดร.ธีรศักด์ิ อุนอารมยเลิศ 
ผศ.ดร.ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม 
 

ปงบประมาณ 
2551 

องคการบริหาร   
สวนตําบล 
หนองกวาง 
จ.ราชบุร ี

15,000 
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ลําดับ ช่ือโครงการ ชื่อผูวิจัย ระยะเวลา แหลงเงินทุน
สนับสนุน (ระบ)ุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

9. ผลดีของการประยุกตใช
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในกระบวนการ
เรียนรูและการจัดการ
ความรู เพื่อการดําเนนิชีวิต
ที่ยั่งยืน 

อ.ดร.ลุยง  วีระนาวิน 
อ.ดร.นรินทร  สังขรักษา 
อ.ดร.ธีรศักด์ิ อุนอารมยเลิศ 

7 สิงหาคม 2550 – 
7 พฤษภาคม 2551 

สํานักงาน
คณะกรรมการวิจัย
แหงชาติ (วช.) 
 

375,000 

10. การประเมินผลเพื่อการ
เรียนรูของนกัเรียนและ 
การสอนของครรูะดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ผศ.ดร.สุเทพ  อวมเจริญ 1 เมษายน 2552 – 
25 พฤษภาคม 
2553 

สํานักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษา                     
ขั้นพื้นฐาน 

2,000,000 

11. โครงการพัฒนาเครือขาย
สนับสนุนการติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษาในจังหวัด
นครปฐม 

รศ.ดร.วิสาข จัติวัตร มีนาคม – กันยายน 
2552 

สํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา 

512,000 

12. การประเมินผลโครงการ
ฝกอบรมหลักสูตร               
“นักบริหารงาน ป.ป.ช. 
ระดับสูง” 

อ.ดร.ธีรศักด์ิ  อุนอารมยเลิศ 
อ.ดร.นรินทร  สังขรักษา 

กรกฎาคม – 
ตุลาคม 2551 

สํานักงาน
คณะกรรมการ
ปองกันและ
ปราบปราม            
การทุจริตแหงชาติ 

100,000 

13. รูปแบบและวิธีเหมาะสม
ในการจัดสวัสดิการสังคม
โดยองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน สําหรับผูสูงอายุ 

ผศ.ดร.คีรีบูน  จงวุมิเวศย 
นางสาวขวัญดาว  กล่ํารัตน 

มกราคม – 
ธันวาคม 2552 

กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย 

4,500,000 

14. เครือขายการผลิตสินคา
เกษตรและหวงโซอุปทาน
ของจังหวัดนครปฐมเพื่อ
การทองเที่ยว 

อ.ดร.ธีรศักด์ิ  อุนอารมยเลิศ 
อ.ดร.นรินทร  สังขรักษา 

1 ตุลาคม 2551 – 
30 กันยายน 2552 

สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย 
(สกว.) 
 

255,584 

รวมจํานวนเงินสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอกสถาบัน (บาท) 
 
 
 
 
 

8,020,340 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2551 

-29- 

ลําดับ ช่ือโครงการ ชื่อผูวิจัย ระยะเวลา แหลงเงินทุน
สนับสนุน (ระบ)ุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหลงทุนภายในสถาบัน 
1. การศึกษาและพัฒนา

ศักยภาพชุมชนตลาด 
บางหลวง 

ผศ.ดร.คีรีบูน  จงวุฒิเวศย 
ผศ.ดร.มาเรียม  นิลพันธุ 

23 มกราคม 2551 - 
22 มกราคม 2552 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

100,000 

2. การพัฒนาระบบฐานขอมูล
วิจัยผานเครือขายอินเตอรเน็ต 

อ.ดร.อนิรุทธ  สติมั่น 
ผศ.ดร.ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม 

3 มิถุนายน 2551 – 
1 มิถุนายน 2552 

คณะศึกษาศาสตร 
(เงินรายได) 

35,000 

3. การประเมินความตองการ
จําเปนในการผลิตบัณฑิต
หลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต (5 ป)                    
คณะศึกษาศาสตร ม.ศิลปากร 

ผศ.ดร.ไชยยศ   
ไพวิทยศิริธรรม 

1 เมษายน 2551 – 
31 มีนาคม 2552 

คณะศึกษาศาสตร 
(เงินรายได) 

35,000 

4. การพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาสถิติเพื่อ
การวิจัยทางการศึกษาเรื่อง 
ความรูเบื้องตนทางสถิติ
และสถิติเชิงพรรณนาของ
นักศึกษาระดับปริญญา
บัณฑิต คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร                  
ที่เรียนโดยวิธีสอนแบบ 
เอ็กพลิซิท 

อาจารยสาธิต  จันทรวินิจ 2 มิถุนายน 2551 – 
1 มิถุนายน 2552 

คณะศึกษาศาสตร 
(เงินรายได) 

35,000 

5. การประเมินผลหลักสูตร
ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต
สาขาวิชาพัฒนศึกษา 

อ.ดร.ธีรศักด์ิ   อุนอารมยเลิศ 
อ.ดร.ลุยง  วีระนาวิน 
นายสัมพันธ  สุกใส 

9 กรกฎาคม 2551 
- 8 กรกฎาคม 
2552 

คณะศึกษาศาสตร 
(เงินรายได) 

30,000 

6. การประเมินผลหลักสูตร
ศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขา
การศึกษาตลอดชีวิต 

อ.ดร.ภัทรพล  มหาขันธ 
ผศ.ดร.คีรีบูน  จงวุฒิเวศย 
ผศ.ดร.ชิดชงค  นันทนาเนตร 

9 กรกฎาคม 2551 
- 8 กรกฎาคม 
2552 

คณะศึกษาศาสตร 
(เงินรายได) 

30,000 

7. การประเมินความตองการ
จําเปนในการจัดการศึกษา
ระดับปริญญาตรี คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
ศิลปากร ปการศึกษา 2551 
 
 

ผศ.ดร.ไชยยศ   
ไพวิทยศิริธรรม 

1 ตุลาคม 2551 – 
31 มีนาคม 2552 

คณะศึกษาศาสตร 
(เงินรายได) 

35,000 
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ลําดับ ช่ือโครงการ ชื่อผูวิจัย ระยะเวลา แหลงเงินทุน
สนับสนุน (ระบ)ุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

8. การพัฒนากิจกรรมการ
เรียนการสอนแบบใชวิจัย
เปนฐานผานเครือขาย
อินเทอรเน็ต โดยการ
ประยุกตใชเว็บบล็อก 
(Webblog) สําหรับ
นักศึกษาปริญญาตรี              
คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

อาจารย ดร. อนิรุทธ์ิ   
สติม่ัน 

29 ธันวาคม 2551 
– 28 ธันวาคม 
2552 

คณะศึกษาศาสตร 
(เงินรายได) 

35,000 

9. การประเมินผลหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา 

อาจารย ดร.มัทนา   
วังถนอมศักด์ิ 

1 ตุลาคม 2551 – 
31 มีนาคม 2552 

คณะศึกษาศาสตร 
(เงินรายได) 

35,000 

รวมจํานวนเงินสนับสนุนจากแหลงทุนภายในสถาบัน (บาท) 370,000 
รวมจํานวนเงินสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอกและภายในสถาบัน (บาท) 8,390,340 

 
ตารางท่ี 8 งานวิจัยท่ีตีพิมพ เผยแพร  

ชือ่งานวิจัย/งานสรางสรรค ชื่อเจาของผลงาน ชื่อวารสารที่ตีพิมพ 
เลมที/่ฉบับที่ ว.ด.ป.             

ที่ตีพิมพ และเลขหนา 
ระดับ 

1.  ดัชนีและเกณฑการประกัน 
     คุณภาพการศึกษาของคณะ 
     ศึกษาศาสตร 

ผศ.ดร.ประเสริฐ  
อินทรรักษ   

วารสารศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

ปที่ 2 ฉบับที่ 2 
เมษายน-มิถุนายน 2551 

ชาติ 

2.  การพัฒนาระบบสนับสนุนการ 
     สื่อสารสุขภาพผานอินเทอรเน็ต 

อ.ดร.อนิรุทธ   
สติม่ัน 

วารสารสาธารณสุข                 
และการพัฒนา 
มหาวิทยาลัยมหิดล  

ฉบับที่ 2 ปที่ 6 
พฤษภาคม-สิงหาคม 
2551 

ชาติ  

3.  Rajabhat and traditional  
     universities : institutional  
     differences in Thai students’  
     perceptions of English 

Samuel J. Grubbs.  วารสาร Higher Education ฉบับที่ 3 ปที่ 57 เดือน
มีนาคม 2552 (2009) 

ชาติ 

4.  The Proper Welfare for  
     Severely Disabled Persons in  
     Thailand. 

อ.ดร.นรินทร             
สังขรักษา  
และคณะ 
 
 

Silpakorn University 
International Journal 

Vol. 8 : 2008 (January 
- December) 

นานา 
ชาติ 
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ชื่องานวิจัย/งานสรางสรรค ชื่อเจาของผลงาน ชื่อวารสารที่ตีพิมพ 
เลมที/่ฉบับที่ ว.ด.ป.             

ที่ตีพิมพ และเลขหนา 
ระดับ 

5.  The Evaluation of the first  
     management training program  
    for high-leveled administrators  
    of the national anti-corruption  
    commission office. 

อ.ดร. ธีรศักด์ิ                 
อุนอารมยเลิศ 

PWPA Journal-Thailand 
International Journal for 
all Academic Subjects 

Vol. 8, No.2                      
(July – December, 
2008) 

นานา 
ชาติ 

6.  Accessibility for disabled  
    persons and every member in  
    society  

อ.ดร.นรินทร             
สังขรักษา 

PWPA Journal-Thailand 
International Journal for 
all Academic Subjects 

Vol. 8, No.2                      
(July – December, 
2008) 

นานา 
ชาติ 

จํานวนงานวิจัย 6 เรื่อง และงานสรางสรรค.............-.............เร่ือง รวมทั้งหมด 6 เรื่อง 
 
7. การบริการวิชาการแกสังคม  
 คณะศึกษาศาสตร ไดดําเนินการการจัดโครงการบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน โดยจัดการ
อบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ การบรรยายพิเศษ การประชุมและเสวนาทางวิชาการ รวมทั้งสิ้น 24 โครงการ  
มีผูเขารับบริการท้ังหมดจํานวน 4,302 คน ซึ่งประกอบดวยโครงการที่ใชงบประมาณแผนดิน จํานวน 
1,337,600 บาท งบประมาณเงินรายได จํานวน 250,000 บาท และงบประมาณอื่น ๆจํานวน 271,004 บาท 
ประกอบกับการใหบริการการศึกษา และรับเชิญเปนท่ีปรึกษา อาจารยพิเศษ กรรมการวิชาชีพ กรรมการ
วิทยานิพนธและวิทยากรใหกับหนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชน โดยคณะไดรับงบประมาณสําหรับการให
คําปรึกษาวิชาการจากหนวยงานภายนอก รวมเปนเงินจํานวน 4,613,000 บาท  
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ตารางที่ 9 โครงการบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ 
ชวงเวลา 

ที่จัด 
สถานที่จัด 

งบประมาณที่ใช  
(บาท) 

จํานวน 
ผูที่เขารวม 

(คน) 

งป
ม.แ

ผน
ดิน

 

งป
ม.เ

งิน
ราย

ได
 

งป
ม.อ

ื่น ๆ
 

ปร
ะม

าณ
กา

ร 

เขา
รว

มจ
ริง

 

1. นวัตกรรมการเรียนรู :             
    การวิจัยและพัฒนา 
    นวัตกรรมการศึกษา 

13-14 มีนาคม 
2551 

หองประชุมหลวงพอวัดไรขิงอุปถัมภ 
ชั้น 5 อาคารศึกษา 3 150

,40
0 

 

 200  

2. การพัฒนาทักษะการคิด 
    ของนักเรียนระดับปฐมวัย 
    และประถมศึกษาตาม 
    บริบทของสังคมไทย  

1-2 
พฤษภาคม 
2551 

หองประชุมหลวงพอวัดไรขิงอุปถัมภ 
ชั้น 5 อาคารศึกษา 3 100

,00
0 

  

200 200 

3.  การจัดทําระบบสารสนเทศ 
     ภูมิศาสตรเพื่อการประเมิน 
     และจัดเก็บคาธรรมเนียม 
     ขยะขององคกรปกครอง 
     สวนทองถิ่น 

26-30 
พฤษภาคม 
2551 

หองคอมพิวเตอร คณะศึกษาศาสตร 
(คาลงทะเบียนคนละ 6,500 บาท) 

 

 169
,00

0* 100 26 

4.  การประยุกตใชเว็บบล็อก 
     เพื่อสนับสนุนการเรียนการ 
     สอนและการแลกเปลี่ยน 
     เรียนรูในการใชเทคโนโลย ี
     การศึกษาตามแนวทาง 
     เศรษฐกิจแบบพอเพียง  

29-30 
พฤษภาคม 
2551 

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ชั้น 3 
อาคารหมอมหลวงปน มาลากุล               
ศูนยคอมพิวเตอร 

99
,00

0    140 

5.  คุยเร่ืองเด็กสมาธิสั้นและ                  
     อยูไมนิ่ง  

21 มิถุนายน 
2551 

หองประชุมหลวงพอวัดไรขิงอุปถัมภ 
ชั้น 5 อาคารศึกษา 3 100

,00 0   300 266 

6.  การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
     ทางจิตวิทยาเพื่อการ 
     เสริมสรางศักยภาพดานการ 
     สอนของพระสอนศีลธรรม 
     ในสถานศึกษา  

5 กรกฎาคม 
2551 

หองประชุมหลวงพอวัดไรขิงอุปถัมภ 
ชั้น 5 อาคารศึกษา 3 100

,00
0   300 185 

7.  วิธีการเรียนรูสมองกับการ 
     จัดการเรียนการสอนในชั้น 
     เรียน  

8-9 กรกฎาคม 
2551 

หองประชุมหลวงพอวัดไรขิงอุปถัมภ  
ชั้น 5 อาคารศึกษา 3 200

,00
0 

  

200 200 
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ชื่อกิจกรรม/โครงการ ชวงเวลา 
ที่จัด 

สถานที่จัด 

งบประมาณที่ใช  
(บาท) 

จํานวน 
ผูที่เขารวม 

(คน) 

งป
ม.แ

ผน
ดิน

 

งป
ม.เ

งิน
ราย

ได
 

งป
ม.อื่

น ๆ
 

ปร
ะม

าณ
กา

ร 

เขา
รว

มจ
ริง

 

8.  การพัฒนาหลักสูตร 
     สถานศึกษา : กระบวนการ 
     จัดการเรียนรูในชั้นเรียนเพื่อ 
     บรรลุจุดมุงหมาย  

24-25 
กรกฎาคม 
2551 

หองประชุมหลวงพอวัดไรขิงอุปถัมภ 
ชั้น 5 อาคารศึกษา 3 110

,00
0 

  

350 254 

9.  การประเมินโครงการเพื่อ  
     เลื่อนวิทยฐานะของ 
     ผูบริหารสถานศึกษาและ 
     บุคลากรทางการศึกษา 

10-12 
สิงหาคม 
2551 

หองประชุมชั้น 3 อาคารศึกษา 2 
(คาลงทะเบียนคนละ 2,500 บาท)   137

,50
0* 100 55 

10. การจัดกิจกรรมการเรียน 
      การสอนในการพัฒนาคร ู
      และบุคลากรทางการศึกษา  
      เพื่อยกระดับคุณภาพการ 
      เรียนรู 

24,26,27 
สิงหาคม 
2551 

หองประชุมชั้น 3 อาคารศึกษา 2 
(คณะศึกษาศาสตรรวมกับสถาบัน
พฒันาครู คณาจารบ ลแะบุคลากร        
ทางการศึกษา (สคบศ.)) 

  

100
,00

0 60 60 

11.  การสรางและพัฒนา 
       นวัตกรรมการเรียนรู 
       เพื่อการจัดการเรียนรู 
      ในช้ันเรียน 

21-23 
พฤศจิกายน 
2551 

หองประชุมชั้น 3 อาคารศึกษา 2 
(คาลงทะเบียนคนละ 2,000 บาท)   82,

000
* 60 41 

12. การวิจัยเพื่อพัฒนาการ 
      จัดการเรียนรูสําหรับเล่ือน 
      วิทยฐานะของบุคลากร 
      ทางการศึกษาตามแนวทาง 
      ใหม 

29-30 
พฤศจิกายน 
และ 6-7 
ธันวาคม 
2551 

หองประชุมชั้น 3 อาคารศึกษา 2 
(คาลงทะเบียนคนละ 2,500 บาท) 

  

85,
000

* 60 34 

13. โสต-เทคโนสัมพันธ                     
       แหงประเทศไทยคร้ังที่ 23  
 

11-12 
ธันวาคม 
2551 

ศูนยศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ           
6 รอบพระชนมพรรษา  
(คาลงทะเบียนคนละ 500 บาท) 

 

200
,00

0 

150
,00

0* 500 450 

14. การพัฒนาสมรรถนะของ 
      ผูเรียน : การเรียนรูจาก 
      กระบวนการวิจัยเปนฐาน 

13-14 
ธันวาคม 
2551 

หองประชุมหลวงพอวัดไรขิงอุปถัมภ 
ชั้น 5 อาคารศึกษา 3 168

,20
0 

 

 250 162 
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ชื่อกิจกรรม/โครงการ ชวงเวลา 
ที่จัด 

สถานที่จัด 

งบประมาณที่ใช  
(บาท) 

จํานวน 
ผูที่เขารวม 

(คน) 

งป
ม.แ

ผน
ดิน

 

งป
ม.เ

งิน
ราย

ได
 

งป
ม.อื่

น ๆ
 

ปร
ะม

าณ
กา

ร 

เขา
รว

มจ
ริง

 

15. การเขียนผลงานทาง 
      วิชาการเพื่อขอเลื่อน 
      วิทยฐานะของบุคลากร 
      ทางการศึกษา 

31 มกราคม – 
1 กุมภาพันธ 
2552 

หองประชุมชั้น 3 อาคารศึกษา 2 
(คาลงทะเบียนคนละ 1,500 บาท) 

 

 49,
500

* 60 33 

16. การบูรณาการ 
      ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 
      เพื่อการจัดการเรียนรู 
      ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  

17-18 
มกราคม 
2552 

หองประชุมหลวงพอวัดไรขิงอุปถัมภ 
ชั้น 5 อาคารศึกษา 3 200

,00
0 

  

200 200 

17. เทคนิคการเสริมสราง 
      พลังอํานาจกับผูดอยโอกาส  

21-23 
มกราคม 
2552 

หองประชุมชั้น 3 อาคารศึกษา 2 

110
,00

0 

  

80 80 

18. ทิศทางการกาวสูการเล่ือน           
      วิทยฐานะรูปแบบใหม  

2 สิงหาคม 
2551 

หองประชุมหลวงพอไรขิงอุปถัมภ  
ชั้น 5 อาคารศึกษา 3 (คาลงทะเบียน 
คนละ 350 บาท) 

  90,
650

* 300 259 

19. มาตรฐานและจรรยาบรรณ 
      วิชาชีพทางการศึกษา  

24 มกราคม 
2552 

หองประชุมโรงเรียนอนุบาลนครปฐม 
จังหวัดนครปฐม   15,

910
 150 138 

20. นวัตกรรมการจัดการศึกษา  
      ตามแนวทางวอลดอรฟ  

21 กุมภาพันธ 
2552 

หองประชุมไผทฉันท                   
โรงเรียนโสตทัศนศึกษา 

  

27,
876

 180 179 

21. การสงเสริมระเบียบวินัย                  
      เชิงบวก  

28 กุมภาพันธ 
2552 

หองประชุมชั้น 3 อาคารศึกษา 2 

  14,
999

 150 110 

22. วิกฤตทางสังคมกับการจัด 
      การศึกษาไทย  

21 มีนาคม 
2552 

หองประชุมหลวงพอไรขิงอุปถัมภ  
ชั้น 5 อาคารศึกษา 3   91,

019
 150 138 
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ชื่อกิจกรรม/โครงการ ชวงเวลา 
ที่จัด 

สถานที่จัด 

งบประมาณที่ใช  
(บาท) 

จํานวน 
ผูที่เขารวม 
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 

งป
ม.อื่
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าณ
กา

ร 
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รว

มจ
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23. การประชุมนําเสนอ 
     ผลงานวิจัยและวิทยานิพนธ 
     สาขาการศึกษาและสาขาที ่
     เกี่ยวของ ปการศึกษา 2551 

20 มิถุนายน 
2552 

หองประชุมหลวงพอวัดไรขิงอุปถัมภ 
ชั้น 5 อาคารศึกษา 3  50,

000
 

 

240 271 

24. Su. Ed. Fitness Center** ตลอดป
การศึกษา 
2551 

หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรการกีฬา 
อาคารศึกษา 1 (เก็บคาสมาชิกและคา
บริการายวัน) 

  21,
200

 1000 821 

*เก็บคาลงทะเบียน 
**เก็บคาสมาชิกและคาบริการรายวัน 
 
ตารางที่ 10 การไดรับเชิญเปนท่ีปรึกษา/บริการวิชาการ 

การเปนที่ปรึกษา ชื่อบุคลากร 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

แหลงงบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ไดรับ 
1. ที่ปรึกษาสรางและพัฒนา

ขอสอบมาตรฐานตามหลักสูตร
การศึกษา ข้ันพื้นฐาน
พุทธศักราช 2544                
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

ผศ.ดร.มีชัย  
เอี่ยมจินดา 

18 มิถุนายน 2551
ถึง 15 มีนาคม 

2552 

สํานักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษา                        
ข้ันพื้นฐาน 

1,100,000 

2. ที่ปรึกษาสรางและพัฒนา
ขอสอบมาตรฐานตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2544                
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

ผศ.ดร.สุเทพ              
อวมเจริญ 

18 มิถุนายน 2551
ถึง 15 มีนาคม 

2552 

สํานักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษา               
ข้ันพื้นฐาน 

1,100,000 

3. ที่ปรึกษาในการจัดโครงการ
อบรมเพิ่มศักยภาพมัคคุเทศก
อาชีพและผูสนใจระดับสูง 

อ.ดร.นรินทร  
สังขรักษา 

28 พฤษภาคม  – 
23 พฤศจิกายน 
2551 (180 วัน) 

สํานักงาน
พัฒนาการทองเที่ยว 

700,000 

4. ที่ปรึกษาในการดําเนิน
โครงการพัฒนามาตรฐานธุรกิจ
นําเที่ยวและมัคคุเทศก 

อ.ดร.นรินทร  
สังขรักษา 

3 กันยายน 2551 – 
1 มีนาคม 2552 

(180 วัน) 

สํานักงาน
พัฒนาการทองเที่ยว 

1,133,000 
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การเปนที่ปรึกษา ชื่อบุคลากร ระยะเวลา
ดําเนินการ 

แหลงงบประมาณ งบประมาณ 
ที่ไดรับ 

5. ที่ปรึกษาในการดําเนิน
โครงการสงเสริมและเผยแพร
ความรูแกผูสนใจดานธุรกิจนํา
เที่ยวและมัคคุเทศก (จัดอบรม
ภาษาแกผูใหบริการดานการ
ทองเที่ยว) 

อ.ดร.นรินทร  
สังขรักษา 

3 กันยายน 2551 – 
1 มีนาคม 2552 

(180 วัน) 

สํานักงาน
พัฒนาการทองเทีย่ว 

300,000 

6. ที่ปรึกษาในการดําเนิน
โครงการศึกษาเพื่อปรับปรุง
หลักสูตรผูอบรมมัคคุเทศก
ทั่วไป (ไทยและตางประเทศ) 

อ.ดร.นรินทร  
สังขรักษา 

28 พฤษภาคม – 
23 พฤศจิกายน 

2551 

สํานักงาน
พัฒนาการทองเที่ยว 

280,000 

รวมงบประมาณที่ไดรับ (บาท) 4,613,000 
 
ตารางที่ 11  การไดรับเชิญเปนวิทยากร 

ช่ือบุคลากร 
ที่ไดรับเชิญเปนวิทยากร 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ ชวงเวลาที่จัด สถานที่จัด 

อาจารยบัญญัติ เรืองศร ี
อ.ดร.นรินทร สังขรักษา 
 

ประชุมนําเสนอผลงานวิจัย และ
วิทยานิพนธดีเดนสาขาศึกษาศาสตร
และสาขาที่เกี่ยวของ ปการศึกษา 2550 

15 มิถุนายน 2551 หองประชุมหลวงพอ 
วัดไรขิงอุปถัมภ ชั้น 5 
อาคารศึกษา 3 

รศ.อนงคพร สมานชาติ 
รศ.สมพร รวมสุข 
ผศ.ดร.มาเรียม นิลพันธุ 
ดร.ศรีชัย พรประชาธรรม 
อ.สาธิต  จันทรวินิจ 
อ.ดร.อนิรุทธ สติม่ัน 
อ.อุบลวรรณ สงเสริม 
อ.รินทร ชีพอารนัย 
อ.ดร.นรินทร สังขรักษา 
อ.ดร.ธีรศักดิ์ อุนอารมยเลิศ 
ผศ.ดร.ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม 

การวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู
สําหรับเล่ือนวิทยฐานะของบุคลากร
ทางการศึกษา 

14,21,28 มิถุนายน 
2551 
5 กรกฎาคม 2551 

หองประชุมช้ัน 3 
อาคารศึกษา 2  
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ช่ือบุคลากร 
ที่ไดรับเชิญเปนวิทยากร 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ ชวงเวลาที่จัด สถานที่จัด 

รศ.ลิขิต  กาญจนาภรณ 
รศ.ดร.สุรพล  พยอมแยม 
ผศ.ดร.นวลฉวี ประเสริฐสุข 
ผศ.ดร.สมทรัพย  สุขอนันต 
อ.ดร.นงนุช  โรจนเลิศ 
อ.ดร.กานดา  พูพุฒ 
อ.ดร.กมล โพธิเย็น 

คุยเรื่องเด็กสมาธิสั้นและอยูไมนิ่ง  21 มิถุนายน 2551 หองประชุมหลวงพอ 
วัดไรขิงอุปถัมภ ชั้น 5 
อาคารศึกษา 3 

รศ.ลิขิต  กาญจนาภรณ 
รศ.ดร.สุรพล  พยอมแยม 
ผศ.ดร.นวลฉวี ประเสริฐสุข 
ผศ.ดร.สมทรัพย  สุขอนันต 
อ.ดร.นงนุช  โรจนเลิศ 
อ.ดร.กานดา  พูพุฒ 
อ.ดร.กมล โพธิเย็น 

การอบรมเชิงปฏิบัติการทางจิตวิทยา
เพื่อการเสริมสรางศักยภาพดานการ
สอนของพระสอนศีลธรรมใน
สถานศึกษา  

5 กรกฎาคม 2551 หองประชุมหลวงพอ 
วัดไรขิงอุปถัมภ ชั้น 5 
อาคารศึกษา 3 

รศ.สมพร รวมสุข 
ผศ.มณฑนา วัฒนถนอม 
ผศ.ดร.อิศเรศ พิพัฒนมงคลพร 
ผศ.ณัฐวุฒิ กิจรุงเรือง 
อ.วชิระ จันทราช 
อ.สุนีตา โฆษิตชัยวัฒน 
อ.ดวงหทัย โฮมไชยะวงศ 
อ. Linda Sukarat 

วิธีการเรียนรูสมองกับการจัดการเรียน
การสอนในชั้นเรียน 

8-9 กรกฎาคม 
2551 

หองประชุมหลวงพอ 
วัดไรขิงอุปถัมภ  ช้ัน 5 
อาคารศึกษา 3 

ผศ.ดร.มาเรียม นิลพันธุ 
ผศ.ดร.วัชรา เลาเรียนด ี
ผศ.ดร.สุเทพ  อวมเจริญ 
อ.อุบลวรรณ สงเสริม 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา : 
กระบวนการจัดการเรียนรูในช้ันเรียน
เพื่อบรรลุจุดมุงหมาย  

24-25 กรกฎาคม 
2551 

หองประชุมหลวงพอ 
วัดไรขิงอุปถัมภ ชั้น 5 
อาคารศึกษา 3 

ผศ.ดร.คีรีบูน จงวุฒิเวศย 
ผศ.ดร.มาเรียม  นิลพันธุ 
อ.ดร.ธีรศักดิ์  อุนอารมยเลิศ 
ผศ.ดร.ประเสริฐ อินทรรักษ 
ผศ.ดร.ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม 

การประเมินโครงการเพื่อเลื่อน                   
วิทยฐานะของผูบริหารสถานศึกษา
และบุคลากรทางการศึกษา 

10-12 สิงหาคม 
2551 

หองประชุมช้ัน 3 
อาคารศึกษา 2  
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ช่ือบุคลากร 
ที่ไดรับเชิญเปนวิทยากร 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ ชวงเวลาที่จัด สถานที่จัด 

รศ.ดร.วิสาข  จัติวัตร 
ผศ.ดร.เสง่ียม  โตรัตน 
ผศ.ดร.ฐาปนีย ธรรมเมธา 
ผศ.ดร.วัชรา เลาเรียนด ี
อ.ดร.อนิรุทธ สติม่ัน 
อ.อุบลวรรณ  สงเสริม 
อ.ชัยวัฒน แกวพันงาม 
อ.สุนีตา โฆษิตชัยวัฒน 
อ.รินทร ชีพอารนัย 
อ.วชิระ จันทรราช 
อ.ฤทธิชัย หยิบเจริญพร 
อ. Samuel Grubbs 
อ. Linda Sukarat 
อ.น้ํามนต เรืองฤทธ์ิ 
อ.เอกนฤน บางทาไม 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนรู 

24,26,27 สิงหาคม 
2551 

หองประชุมช้ัน 3 
อาคารศึกษา 2 
(คณะศึกษาศาสตร
รวมกับสถาบันพัฒนา
ครู คณาจารย และ
บุคลากรทางการศึกษา) 

รศ.อนงคพร สมานชาติ 
รศ.สมพร รวมสุข 
รศ.ศิริพงศ พยอมแยม 
รศ.ประทิน คลายนาค 
ผศ.ดร.มาเรียม นิลพันธุ 
อ.ดร.อนิรุทธ สติม่ัน 
อ.น้ํามนต เรืองฤทธ์ิ 
อ.เอกนฤน บางทาไม 

การสรางและพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนรูเพื่อการจัดการเรียนรูในชั้นเรียน 

21-23 พฤศจิกายน 
2551 

หองประชุมช้ัน 3 
อาคารศึกษา 2  

รศ.อนงคพร สมานชาติ 
ผศ.ดร.มาเรียม นิลพันธุ 
อ.สาธิต  จันทรวินิจ 
อ.ดร.นรินทร สังขรักษา 
อ.ดร.ธีรศักดิ์ อุนอารมยเลิศ 
ผศ.ดร.ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม 

การวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู
สําหรับเล่ือนวิทยฐานะของบุคลากร
ทางการศึกษาตามแนวทางใหม 

29-30 พฤศจิกายน 
และ 6-7 ธันวาคม 
2551 

หองประชุมช้ัน 3 
อาคารศึกษา 2  
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ช่ือบุคลากร 
ที่ไดรับเชิญเปนวิทยากร 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ ชวงเวลาที่จัด สถานที่จัด 

ผศ.ดร.บํารุง โตรัตน 
ผศ.ดร.เสง่ียม โตรัตน 
ผศ.ณัฐวุฒิ กิจรุงเรือง 
ผศ.มณฑนา วัฒนถนอม 
ผศ.ดร.อรพิณ  ศิริสัมพันธ 
อ.อนัน ปนอินทร 
อ.อธิกมาส มากจุย 
อ.สาธิต จันทรวินิจ 

การพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน :               
การเรียนรูจากกระบวนการวิจัย               
เปนฐาน 

13-14 ธันวาคม 
2551 

หองประชุมหลวงพอ 
วัดไรขิงอุปถัมภ             
ช้ัน 5 อาคารศึกษา 3 

ผศ.ดร.คีรีบูน จงวุฒิเวศย 
ผศ.ดร.มาเรียม  นิลพันธุ 

การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น
เพื่อการจัดการเรียนรูตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง  

17-18 มกราคม 
2552 

หองประชุมหลวงพอ 
วัดไรขิงอุปถัมภ              
ช้ัน 5 อาคารศึกษา 3 

ผศ.ดร.คีรีบูน จงวุฒิเวศย เทคนิคการเสริมสรางพลังอํานาจ                  
กับผูดอยโอกาส  

21-23 มกราคม 
2552 

หองประชุมช้ัน 3 
อาคารศึกษา 2 

รศ.สมพร รวมสุข 
ผศ.ดร.มาเรียม นิลพันธุ 
ผศ.มณฑนา วัฒนถนอม 
ผศ.ดร.ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม 
ผศ.เดชา ทวีไทย 
อ.ดร.นรินทร สังขรักษา 

การเขียนผลงานทางวิชาการ                   
เพื่อขอเลื่อนวิทยฐานะของบุคลากร
ทางการศึกษา 

31 มกราคม – 1 
กุมภาพันธ 2552 

หองประชุมช้ัน 3 
อาคารศึกษา 2 
 

ผศ.ดร.ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม นวัตกรรมการเรียนรู : การวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมการศึกษา  

13-14 มีนาคม 
2552 

หองประชุมหลวงพอ 
วัดไรขิงอุปถัมภ              
ช้ัน 5 อาคารศึกษา 3 

รศ.คณิต  เขียววิชัย 
ผศ.เดชา ทวีไทย 
ผศ.ดร.โรม วงศประเสริฐ 
อ.ดร.วรรณี เจิมสุรวงศ 
อ.สรศักดิ์ จุลพงษ 
อ.นภสร นีละไพจิตร 

Su. Ed. Fitness Center  ตลอดปการศึกษา 
2551 

หองปฏิบัติการ
วิทยาศาสตรการกีฬา 
อาคารศึกษา 1  
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ตารางท่ี 12  การไดรับเชิญเปนกรรมการท่ีปรึกษา/กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ/กรรมการวิทยานิพนธภายใน/ 
                   ภายนอก 

ลํา
ดับ

ที ่
 
 

ชื่อบุคลากร/รายการ 

ประเภทการเปนกรรมการ  
 

ผูเชิญ 
 
 ที่ป

รึก
ษา

/อา
จาร

ยพ
ิเศษ

 
 

วิช
าก

าร 

วิช
าช

ีพ 

สอ
บว

ิทย
าน

ิพน
ธ 

       

1. รศ.คณิต  เขียววิชัย      
 - กรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาล      เทศบาลนครนครปฐม 
   ดํารงตําแหนงผูอํานวยการกอง      
       

 - กรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาล     เทศบาลนครนครปฐม 
   ดํารงตําแหนงรองปลัดเทศบาล      
       

 - กรรมการที่ปรึกษาการแขงขันกรีฑานักเรยีนองคกรปกครอง     เทศบาลเมืองกาญจนบุร ี
   สวนทองถิ่น รอบชิงชนะเลิศระดับประเทศ ครั้งที่ 26      
   ประจําป 2551      
 - อนุกรรมการที่ปรึกษาการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาต ิ     จังหวัดกาญจนบุรี 
   ครั้งที่ 25 “กาญจนบุรีเกมส”      
 - ประธานกรรมการตรวจติดตามและประเมินภายใน     คณะศึกษาศาสตร 
   คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร       มหาวิทยาลัยนเรศวร 
   วันที่ 10-11 กรกฎาคม 2551      

2. ผศ.ดร.คีรีบูน  จงวุฒิเวศย      
 -  ผูเช่ียวชาญรวมดําเนินโครงการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบ 

   การจัดสวัสดิการทองถิ่น 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

นครปฐม 
 -  ผูเช่ียวชาญตรวจสอบแบบวัด และแบบประเมินผล     คณะสิ่งแวดลอม 
    การทําโครงการอนุรักษมรดกทางศิลปวัฒนธรรม     และทรัพยากรศาสตร 
    ของ นายอนัน  ปนอินทร  นิสิตระดับปริญญาเอก     มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 -  อนุกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา     สถาบันวิจัยและพัฒนา 
      มหาวิทยาลัยศิลปากร 

3. ผศ.ดร.ชิดชงค  นันทนาเนตร      
 - ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธนักศึกษาปริญญาโท 

   นางสาวกุลประภัสสร  สิงหบุระอุดม 
    บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
    สาขาวิชาการศึกษาผูใหญและการศึกษาตอเนื่อง      
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ชื่อบุคลากร/รายการ 

ประเภทการเปนกรรมการ  
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4. ผศ.ดร.ไชยยศ  ไพวิทยศิริธรรม      
 -  ที่ปรึกษาคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา     โรงเรียนวัดบานโปง 
    และคณะกรรมการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา     “สามัคคีคุณูปถัมภ” 
   วันที่ 24 กันยายน 2551      
 -  ผูเช่ียวชาญตรวจสอบแบบวัด และแบบประเมินผล     คณะสิ่งแวดลอม 
    การทําโครงการอนุรักษมรดกทางศิลปวัฒนธรรม     และทรัพยากรศาสตร 
    ของ นายอนัน  ปนอินทร  นิสิตระดับปริญญาเอก     มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

5. ผศ.ดร.ฐาปนีย  ธรรมเมธา      
 -  ตรวจสอบเครื่องมือวิจัยของ นางณัฏฐสิตา  ศิริรัตน     คณะครุศาสตร  
    นิสิตขั้นปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและ     จุฬาลงกรณ 
    สื่อสารการศึกษา       มหาวิทยาลัย 
 -  ผูทรงคุณวุฒิวิพากษหลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ     มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
    และสื่อสารการศึกษา  ในวันที่ 18 กันยายน 2551     เทพสตร ี
 -  ผูประเมินบทความวิชาการเรื่อง โสตทัศนนิเทศกับการ     คณะนิเทศศาสตร 
    ออกแบบสื่อวิทยุโทรทัศนเพื่อพิจารณาตีพิมพในวารสาร     มหาวิทยาลัย 
    วิชาการ ครบ 15 ป คณะนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัย     หอการคาไทย 
    หอการคาไทย      
 -  ผูเช่ียวชาญแสดงความคิดเห็นในการสังเคราะหรูปแบบ     คณะครุศาสตร 
    การเรียนการสอน ของ นางสาลินันท  เทพประสาน     อุตสาหกรรม 
    นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา     มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
    คอมพิวเตอรศึกษา     พระจอมเกลา 

6. อ.ดร.ธีรศักดิ์  อุนอารมยเลิศ      
 -  ผูเช่ียวชาญตรวจแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ 

   เรื่อง การประเมินผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพ 
    บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 
    การศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยศิลปากร ของ      
    นางเปศล  บวรศักดิ์ถาวร      

7. ผศ.ดร.นวลฉวี  ประเสริฐสุข      
 -  ผูเช่ียวชาญตรวจสอบแบบวัด และแบบประเมินผล     คณะสิ่งแวดลอม 
    การทําโครงการอนุรกัษมรดกทางศิลปวัฒนธรรม     และทรัพยากรศาสตร 
    ของ นายอนัน  ปนอินทร  นิสิตระดับปริญญาเอก     มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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8. อ.ดร.นงนุช  โรจนเลิศ      
 - อาจารยพิเศษสอนนักศึกษาปริญญาตรี รายวิชา SSC 333     คณะศิลปศาสตร 
    Industrial and Organizational Psychology     มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
    ระหวางวันที่ 27 ตุลาคม 2551 – 3 เมษายน 2552     พระจอมเกลาธนบุร ี

9. ผศ.วาที่ พ.ต.ดร.นพดล  เจนอักษร      
 - กรรมการพิจารณาตัดสินการประกวดหนังสือดีเดน      สํานักงานคณะกรรมการ 
    ประจําป พ.ศ. 2551     การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      กระทรวงศึกษาธิการ 

10. อ.ดร.นรินทร  สังขรักษา      
 - อนุกรรมการพิจารณาหลักสูตรและมาตรฐาน     สํานักงานทะเบียนธุรกิจ 
   การประกอบธุรกิจนําเที่ยว  มัคคุเทศกและผูนําเที่ยว     นําเที่ยวและมัคคุเทศก

กลาง 
11. อ.น้ํามนต  เรืองฤทธิ์      

 - ผูเชี่ยวชาญตรวจบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนของ     โรงเรียนเบญจมเทพอุทิศ 
   นางสุรีรัตน  แตเจริญผล     จังหวัดเพชรบุร ี

12. อ.บัญญัติ  เรืองศร ี      
 - ดําเนินการในพิธีบายศรีสูขวัญ วันที่ 4 สิงหาคม 2551     ภาควิชาเทคโนโลยีอาหาร 
   เวลา 16.30 – 19.00 น.     คณะวิศวกรรมศาสตรฯ 
      มหาวิทยาลัยศิลปากร 

13. ผศ.ดร.บุษบา  เรืองศรี      
 - กรรมการตัดสินการแขงขันกลาวสุนทรพจน      คณะวิทยาศาสตร  
   วันที่ 21 สิงหาคม 2551  เวลา  9.00 – 16.00 น.     มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 - กรรมการตัดสินการประกวดสุนทรพจนรณรงค 

  การเลือกตั้งประจําป 2551 
    สํานักงานคณะกรรมการ

การเลือกต้ังประจําจังหวัด 
        นครปฐม 
       

 
 
 
 
 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2551 

-43- 

ลํา
ดับ

ที ่

 
 

ชื่อบุคลากร/รายการ 

ประเภทการเปนกรรมการ  
 

ผูเชิญ 
 
 ที่ป

รึก
ษา

/อา
จาร

ยพ
ิเศษ

 
 

วิช
าก

าร 

วิช
าชี

พ 

สอ
บว

ิทย
านิ

พน
ธ 

14. รศ.ประทิน  คลายนาค      
 - กรรมการผูทรงคุณวุฒิสอบโครงรางวิทยานิพนธและ     มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
   ปองกันวิทยานิพนธ วันเสารที่ 31 พฤษภาคม 2551     เพชรบุร ี
 1. นายนิรันดร  ขวัญเมือง      
 2. นายจักรินทร  สมุทรผอง      
 3. นายจักรพงษ  เข็มกลัด      
 4. นายภาสกร  ชูศร ี      
 5. นายพีระพงษ  ทัดแกว      

 - กรรมการผูทรงคุณวุฒิสอบโครงรางวิทยานิพนธ     มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
   และปองกันวิทยานิพนธ  วันอาทิตยที่ 1 มิถุนายน 2551     เพชรบุร ี
 1. นายชยุทธร  ใจดี      
 2. นางสาวกรองจิตต  จันทรพงษ      
 - กรรมการที่ปรึกษาบริหารศูนยพัฒนาการเรียนการสอน     โรงเรียนสิรินธร 
   กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี     ราชวิทยาลัย 
 - ผูทรงคุณวุฒิเปนกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน     สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษานครปฐม เขต 1 
 - ที่ปรึกษาในการจัดทําผลงานทางวิชาการ     โรงเรียนชุมชนวัดประสาท 
       สิทธ์ิ (ศรีพรหมินทร) 
       อําเภอดําเนินสะดวก 
       จังหวัดราชบุร ี
 - ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย ของ      บัณฑิตศึกษา 
   นายชยุทธร ใจด ี     คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุร ี
 - ผูเชี่ยวชาญตรวจผลงานดานนวัตกรรมและสื่อ     โรงเรียนสิรินธร 
 1. นางรังสิมา  มนตประเสริฐ     ราชวิทยาลัย 
 2. นางสาวศรีสุวรรณ  วิวิธเทศ      
 - ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการทําผลงาน     สํานักงานเขตพื้นที ่
   ทางวิชาการ ของ นายสุรพงษ  โลหิตพินท ุ     การศึกษานครปฐม เขต 1 
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15. ผศ.ดร.ประเสริฐ อินทรรักษ      
 - ผูเชี่ยวชาญตรวจแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ     บัณฑิตวิทยาลัย  
   เรื่อง การประเมินผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพ     มหาวิทยาลัยศิลปากร 
   การศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยศิลปากรของ      
   นางเปศล  บวรศักดิ์ถาวร      

16. ผศ.ดร.มาเรียม  นิลพันธุ      
 - กรรมการสอบการศึกษาคนควาอิสระ     มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
      นางสาววนิดา ภูระหงษ   วันที่ 16 มิถุนายน 2551     ธรรมาธิราช 
      เวลา 9.00 – 12.00 น.      
      นางรุงนภา  เหลาบุญมา  วันที่ 16 มิถุนายน 2551      
      เวลา 13.00 – 16.00 น.      
 - กรรมการวิพากษหลักสูตรการปรับปรุงหลักสูตร     คณะมนุษยศาสตร 
   ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยสําหรับ     และสังคมศาสตร 
   ชาวตางประเทศ     มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
      เพชรบุร ี
 - ผูทรงคุณวุฒิประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฏี     คณะโบราณคดี  
   บัณฑิต สาขาวิชาภาษาเขมร     มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 - กรรมการบริหารโรงเรียนวัดบานโปง “สามัคคี     โรงเรียนวัดบานโปง  
   คุณูปถัมภ”     “สามัคคีคุณูปถัมภ” 
 - กรรมการวิพากษหลักสูตรในการปรับปรุง     คณะมนุษยศาสตรและ 
   หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย     สังคมศาสตร 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุร ี
17. อ.มานิตา  ลีโทชวลิต      

 - คณะทํางานโครงการประชุมวิชาการนานาชาต ิ     ภาควิชาหลักสูตร  
   สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย      การสอนและเทคโนโลยี  
   ระหวางวันที่ 6 - 9 กรกฎาคม 2551     การศึกษา คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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18. อ.รินทร  ชีพอารนัย      
 - อาจารยพิเศษสอนนักเรียนโครงการ English     โรงเรียนสิรินธร 
   Program  วิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2      ราชวิทยาลัย 
   นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2/14      

19. ผศ.ดร.โรม  วงศประเสริฐ      
 - สอนกิจกรรมพลศึกษา     โรงเรียนสาธิต  
      มหาวิทยาลัยศิลปากร 
      (ปฐมวัยและประถมศึกษา) 
      ระดับปฐมวัย 

 - กรรมการตัดสินการแขงขันคัดเลือกนักกีฬาตัวแทน     สมาคมกรีฑาแหงประเทศ 
   รอบคัดเลือกภาค 1  กรุงเทพฯ      ไทยในพระบรม 
   วันที่ 5 – 8 กรกฏาคม 2551  ณ สนามกีฬาหลัก     ราชูปถัมภ 
   ศูนยบริการกีฬา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต      
 - กรรมการตัดสินกรีฑา     โรงเรียนกีฬาเทศบาลนคร 
   วันที่ 4 กรกฎาคม 2551  ณ สนามกีฬาพระราชวัง     นครปฐม 
   สนามจันทร      
 

 

- กรรมการตัดสินกีฬาประเภทวอลเลยบอล ฟุตซอล     
 

กองกิจการนักศึกษา 
   Walk Rally แอโรบิกและกีฬาพื้นบาน     พระราชวังสนามจันทร 
   วันที่ 17 สิงหาคม 2551 ณ โรงฝกพลศึกษา                 
   และสนามกีฬากลางแจง      
 - กรรมการตัดสินกีฬาของศูนยพัฒนาเด็กทั้ง 6 ศูนย     เทศบาลนครนครปฐม 
   วันที่ 5 กันยายน 2551 ณ ศูนยกีฬาเทศบาลนครนครปฐม      
 - กรรมการตัดสินกรีฑาดาวรุงมุงยูธโอลิมปค และ     สมาคมกรีฑาแหงประเทศ 
   นานาชาต-ิกีฬาปลอดบุหรี วันที่ 22 – 24 ตุลาคม 2551     ไทย 
   ณ ศูนยกีฬามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต      
 - กรรมการตัดสินกรีฑา “สนามจันทรเกมส”      เทศบาลนครนครปฐม 
   ประจําป 2551  วันที่ 25 – 28 พฤศจิกายน 2551      
 - กรรมการตัดสินการแขงขันกรีฑานักเรียนองคกร     เทศบาลเมืองกาญจนบุร ี
   ปกครองสวนทองถิ่น ระดับประเทศ  ครั้งที่ 26      
   ประจําป 2551 วันที่ 20 – 30 มกราคม 2552      
   ณ สนามกีฬากลาง (สนามกลีบบัว)      
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20. รศ.ลิขิต  กาญจนาภรณ      
 - กรรมการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที ่     สถาบันการพลศึกษา 
   สําหรับผูขอเล่ือนวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ     กระทรวงการทองเที่ยว 
   สาขาจิตวิทยา     และกีฬา 

 - ผูดําเนินรายการวิทยุ เก่ียวกับสาระ ความรูทั่วไป     กองบริการการศึกษา 
   ทางดานจิตวิทยาตาง ๆ ของสถานีวิทยุกระจายเสียง     มหาวิทยาลัยศิลปากร 
   มหาวิทยาลัยศิลปากร      
 - อาจารยพิเศษรายวิชา 320 260 จิตวิทยาสังคมเบื้องตน     คณะโบราณคดี  
   ต้ังแตวันพุธที่ 5 พฤศจิกายน 2551 – วันพุธที่  18     มหาวิทยาลัยศิลปากร 
   กุมภาพันธ 2552      
 - อาจารยพิเศษรายวิชา 340 532  จิตวิทยาภาษาและ     คณะโบราณคดี  
   การสื่อสาร ระดับบัณฑิตศึกษา ต้ังแตวันอาทิตยที่ 9     มหาวิทยาลัยศิลปากร 
   พฤศจิกายน 2551 – วันอาทิตยที่ 22 กุมภาพันธ 2552      
 - ที่ปรึกษาโครงการวิจัยเรื่องการศึกษาปญหาและ     คณะสัตวศาสตรและ 
   ปจจัยที่สงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ      เทคโนโลยีการเกษตร  
   นักศึกษาคณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร     มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 - กรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย     คณะเภสัชศาสตร 
      มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 - กรรมการตัดสินการแขงขันสําหรับนักเรียนพิการ     โรงเรียนสุพรรณบุร ี
   ดานจิตวิทยาการศึกษาพิเศษ     ปญญานุกูล 
      จังหวัดสุพรรณบุร ี
 -  ผูเช่ียวชาญตรวจสอบแบบวัด และแบบประเมินผล     คณะสิ่งแวดลอม 
    การทําโครงการอนุรักษมรดกทางศิลปวัฒนธรรม     และทรัพยากรศาสตร 
    ของ นายอนัน  ปนอินทร  นิสิตระดับปริญญาเอก     มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

21. อ.ดร.ลุยง  วีระนาวิน      
 - ดําเนินรายการในการประชุมทางวิชาการระดับ     บัณฑิตวิทยาลัย 
   บัณฑิตศึกษา คร้ังที่ 2  วันที่ 19 กันยายน 2551     มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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22. อ.ดร.วรกาญจน  สุขสดเขียว      
 - ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีนครนครปฐม     เทศบาลนครนครปฐม 
 - กรรมการตัดสินการประกวดโครงการ     การไฟฟาฝายผลิตแหง 
   Energy Learning  วันที่ 25 – 26 พฤศจิกายน 2551     ประเทศไทย(กฟผ.) 

 - กรรมการสอบสัมภาษณนักศึกษาเพื่อรับทุน     บัณฑิตวิทยาลัย 
   ราชกรีฑาสโมสร       มหาวิทยาลัยศิลปากร 
   วันที่ 25 ธันวาคม 2551, 20 มีนาคม 2552      

23. อ.ดร.วรรณี  เจิมสุรวงศ      
 - รวมกิจกรรม “กีฬาวิทยาศาสตรการกีฬาสัมพันธ     ฝายกิจการนักศึกษา 
   ครั้งที่ 10  วันที่ 13 กันยายน 2551      วิทยาลัยวิทยาศาสตรและ 
   ณ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา     เทคโนโลยีการกีฬา 
 - กรรมการตัดสินการประกวดการออกกําลังกาย     บริษัทรังสิตพลาซา จํากัด 
   เพื่อสมรรถภาพนักเรียนอนุบาลรอบคัดเลือก      
   วันที่ 15 – 16 และ 22 – 23  พฤศจิกายน 2551      
   รอบรองชนะเลิศ  29 – 30 พฤศิจกายน 2551      
   รอบชิงชนะเลิศ  6 ธันวาคม 2551      
   ณ ศูนยการคาฟวเจอรพารค รังสิต      

24. อ.ดร.วัชนีย  เชาวดํารงค      
 - ผูทรงคุณวุฒิประเมินหลักสตูรศิลปศาสตรดุษฏี บัณฑิต     คณะโบราณคดี  
  สาขาวิชาภาษาเขมร     มหาวิทยาลัยศิลปากร 

25. รศ.ศิริพงศ  พยอมแยม      
 - กรรมการตัดสินการประกวดดานศิลปะการเขียน  Storyboard     จังหวัดนครปฐม 

26. อ.สาธิต  จันทรวินิจ      
 - ดําเนินรายการในการประชุมทางวิชาการระดับ     บัณฑิตวิทยาลัย 
    บัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 2  วันที่ 19 กันยายน 2551     มหาวิทยาลัยศิลปากร 

27. ผศ.สิริอาภา  รัชตะหิรัญ      
 - กรรมการวิพากษหลักสูตรในการปรับปรุงหลักสูตร     คณะมนุษยศาสตรและ 
   ครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย     สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย 
      ราชภัฏเพชรบุรี 
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28. ผศ.อัมพร  แกวสุวรรณ      
 - กรรมการวิพากษหลักสูตรการฝกอบรมภาษาไทย     คณะมนุษยศาสตรและ 
   ระดับตน สําหรับชาวตางประเทศ      สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย 
   วันที่ 3 กรกฎาคม 2551     ราชภัฏสวนสุนันทา 

29. ผศ.ดร.อิศเรศ  พิพัฒนมงคลพร      
 - กรรมการสอบสารนิพนธ     มหาวิทยาลัยมหามกุฏ 
  นางสาววาสนา  การสุวรรณ     ราชวิทยาลัย วิทยาเขต 
  นางสาวสุพัตรา  การถัก     อีสาน จังหวัดขอนแกน 
  นางธนนท  เฉยฉิว      
  นางสาวไขนภา  บุญราช      
  วาที่ ร.ต.สุรศักดิ์  แทนวัน      
  นางอิษณาพร  แทนวัน      
  วันที่ 18 พฤศจิกายน 2551 เวลา 8.30 – 18.30 น.      

30. อาจารย ดร.อนิรุทธ  สติม่ัน      
 -  ตรวจสอบเครื่องมือวิจัย ของ     คณะครุศาสตร 
    นางสาวศิวนิต  อรรถวุฒิกุล      จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
    นิสิตขั้นปริญญาดุษฎีบัณฑิต      
 - ผูเชี่ยวชาญตรวจบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน        โรงเรียนเบญจมเทพอุทิศ 
   ของ นางสุรีรัตน  แตเจริญผล     จังหวัดเพชรบุร ี
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8.  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
 คณะศึกษาศาสตร ดําเนินการโครงการดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมรวมทั้งสิ้น                        
8โครงการ โดยมีผูเขารวมโครงการจํานวน 2,658 คน ใชงบประมาณรวมท้ังสิ้นจํานวน 190,250 บาท 
จําแนกเปนงบประมาณรายไดจํานวน 185,000 บาท และงบประมาณจากแหลงอื่น ๆ จํานวน 5,250 บาท 
 
ตารางที่ 13 โครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ช่ือกิจกรรม/โครงการ ชวงเวลาที่จัด สถานที่จัด 

งบประมาณที่ใช 
(บาท) 

จํานวน 
ผูที่เขารวม 

(คน) 

งป
ม.แ

ผน
ดิน

 

งป
ม.เ

งิน
ายไ

ด 

งป
ม.อื่

น ๆ
 

ปร
ะม

าณ
กา

ร 

เขา
รว

มจ
ริง

 

พิธบีายศรีสูขวัญนักศึกษาใหม 3 กรกฎาคม 
2551 

ลานชมดาว  
คณะศึกษาศาสตร 

 

5,0
00  400 350 

พิธีถวายเทียนพรรษา 13 กรกฎาคม 
2551 

วัดใหญนครชุม อ.บานโปง              
จ.ราชบุรี 

 

10
,00

0  70 60 

งานศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่ 1                    
ตอนยอนยุคอดีตกาล...ตํานานไทย 

11 กันยายน 
2551 

ลานอเนกประสงคตรงขาม
คณะศึกษาศาสตร 

 

95,
000

  800 750 

งานเฉลิมพระเกียรติเทิดไทองคราชันย 3-8 ธันวาคม 
2551 

ช้ัน 1 อาคารศึกษา 3 
 

 

10
,00

0  500 430 

งานวันเวลาภาษาไทย ครั้งที่ 11   20 มกราคม 
2552 

ลานกลวยไม คณะศึกษาศาสตร  

15,
000

  350 233 

วันครูและพิธีมอบครุสิทธิ ์ 15 มกราคม 
2552 

สนามหญาหนาอาคารศึกษา 1   

30
,00

0  500 500 

พิธีเทวาภิเษกองคพระพิฆเนศ 21 พฤษภาคม 
2551 

ศาลาธัมโมทัย  
คณะศึกษาศาสตร 

  

5,2
50 100 100 

งานวันไหวครู 9 มิถุนายน 
2551 

ศูนยศิลปวัฒนธรรมเฉลิม             
พระเกียรติฯ 

 

20,
000

   235 
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9.  การบริหารจัดการ 
9.1 งบประมาณ 
       ในปงบประมาณ 2551 คณะศึกษาศาสตรมีรายรับท้ังหมด จํานวน 113,748,600 บาทโดยจําแนก

เปนงบประมาณแผนดินจํานวน 65,617,900 บาท งบประมาณเงินรายไดจํานวน 20,194,000 บาท                        
และงบประมาณแหลงอื่น จํานวน 27,936,700 บาท   

 
ตารางที่ 14 งบประมาณรายจายท่ีไดรับการจัดสรรจําแนกตามประเภทของแหลงงบประมาณ 2551 

ป 
ประเภทของแหลงงบประมาณ 

รวม งบประมาณแผนดิน งบประมาณรายจาย 
จากเงินรายได 

งบประมาณรายจาย
จากโครงการพิเศษ  

2551 65,617,900.00 20,194,000.00 27,936,700.00 113,748,600.00 
2550 66,613,300.00 14,650,900.00 19,222,000.00 100,486,200.00 
2549 82,550,400.00 9,443,400.00 18,461,100.00 110,454,900.00 

 
ตารางที่ 15  สรุปรายรับ-รายจายงบประมาณรายจายจากเงินรายไดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  
                     จําแนกตามหมวดรายจาย 

รายการ รายรับ (บาท) รายจาย (บาท) คงเหลือ (บาท) รอยละการเบิกจาย
จากยอดรายรับ 

1. หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา 58,080.00 58,080.00 0.00 100 
2. หมวดคาจางชั่วคราว 2,099,670.00 2,099,670.00 0.00 100 
3. หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 
    - จัดซื้อครุภัณฑเพื่อการเรียนการสอน 

10,168,988.00 10,168,762.00 226.00 99.99 

4. หมวดคาสาธารณูปโภค 1,531,280.00 1,531,280.00 0.00 100 
5. หมวดคาครุภัณฑ ที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

1,040,070.00 1,040,070.00 0.00 100 

6. หมวดเงินอุดหนุน 2,336,128.00 2,336,128.00 0.00 100 
7. หมวดรายจายอื่นๆ 2,959,784.00 2,959,784.00 0.00 100 
8.  งบดําเนินการ 11,700,268.00 11,700,042.00 226.00 99.99 
9.  งบลงทุน 1,040,070.00 1,040,070.00 0.00 100 

รวม 20,194,000.00 20,193,774.00 226.00 99.99 
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ตารางที่ 16 รายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายจากเงินงบรายได ประจําปการศึกษา 2551 จําแนกตามงาน 

รายการ รายรับ 
(บาท) 

รายจาย รวม
รายจาย
ทั้งหมด 
(บาท) 

รอยละการ
เบิกจายจาก
ยอดรายรับ เงิน

เดือ
น 

งบ
ดําเ

นิน
 กา

ร 

สา
ธาร

ณูป
 โภ

ค 

คร
ุภัณ

ฑ 

งานบริหารทั่วไป 5,869,174.00 2,109,750.00 2,605,143.00 1,130,280.00 23,786.00 5,868,960.00 100 

งานพัฒนาหลักสูตร 150,000.00  150,000.00   150,000.00 100 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 375,000.00  375,000.00   375,000.00 100 

งานจัดการศึกษาสาขาศึกษาศาสตร 3,959,530.00  3,758,234.00  201,284.00 3,959,518.00 99.99 

งานจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 8,198,796.00 48,000.00 6,934,796.00 401,000.00 815,000.00 8,198,796 100 

งานทุนการศึกษา 350,000.00  350,000.00   350,000.00 100 

งานกิจกรรมนักศึกษา 245,000.00  245,000.00   245,000.00 100 

งานพัฒนาบุคลากร 551,500.00  551,500.00   551,500.00 100 

งานวิจัยพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี 350,000.00  350,000.00   350,000.00 100 

งานบริการวิชาการแกชุมชน 80,000.00  80,000.00   80,000.00 100 

งานทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม 65,000.00  65,000.00   65,000.00 100 
รวม 20,194,000.00 2,157,750.00 15,464,673.00 1,531,280.00 1,040,070.00 20,193,774.00 99.99 

 
9.2 อาคารสถานท่ี 
 คณะศึกษาศาสตร มีอาคารท้ังหมด 4 อาคาร  ไดแก อาคารศึกษา 1 อาคารศึกษา 2อาคารศึกษา 3 
และอาคารโรงอาหารคณะศึกษาศาสตร (โรงอาหารA2) 
 
ตารางที่ 17  ขอมูลอาคารสถานท่ีแสดงพ้ืนท่ีใชสอยของคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

อาคารสถานท่ี พ้ืนท่ีใชสอย (ตร.ม.) 
อาคารศึกษา 1 
อาคารศึกษา 2 
อาคารศึกษา 3 
อาคารโรงอาหารคณะศึกษาศาสตร (โรงอาหารA2) 

2,433.56 
1,456.80 
4,567.52 
2,300.00 

รวม 10,779.88 
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ตารางที่ 18  การแบงพื้นท่ีใชงานในอาคารคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ใชงานพื้นที ่

อาคารศึกษา 1 
พื้นท่ีรวม 2,433.56 ตร.ม. 

อาคารศึกษา 2 
พื้นที่รวม 1,456.80 ตร.ม. 

อาคารศึกษา 3 
พื้นท่ีรวม 4,567.52 ตร.ม. 

อาคารโรงอาหาร 
พื้นที่รวม 2,300 ตร.ม. 

จํานวน
หอง 

พื้นที่  
(ตร.ม.) 

จํานวน
หอง 

จํานวน
หอง 

พื้นที่  
(ตร.ม.) 

พื้นที่  
(ตร.ม.) 

จํานวน
หอง 

พื้นที่  
(ตร.ม.) 

หองผูบริหาร 6 104.46 3 13.00 5 - - - 
หองพักอาจารย 35 279.32 16 133.66 4 - - - 
หองอาหาร  -   -   - - - - 1 1,150 
หองประชุม 7 1041.78 6 667.22 7 - - - 
รานคาสโมสร  -   -  - - - - - - 
หองเรียนบรรยาย 16 1008.00 13 642.92 20 - - - 
หองอื่น ๆ  - - - - 8 - - - 
ศูนยการเรียนรู - - - - 1 - - - 
หองคอมพิวเตอร - - - - 2 - - - 
พื้นที่โลงบนอาคาร - - - - - - 1 1,150 
รวม 64 2433.56 38 1456.80 44 4567.52 1 2,300 
 
9.3 การพัฒนาบุคลากร  
 คณะศึกษาศาสตรมีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเปนรูปธรรม ภายใตการวิเคราะห             
ขอมูลเชิงประจักษ  ซึ่งมีความครอบคลุมต้ังแตการกําหนดสัดสวนอัตรากําลังและคุณวุฒิใหเหมาะสมกับ
ภารกิจ การสรรหาบุคลากรใหสอดคลองกับพันธกิจ การพัฒนาทรัพยากรขององคกรเพ่ือเพิ่มศักยภาพในการ
แขงขัน การประสานงานเรื่องการขอรับทุนใหกับคณาจารย เพ่ือศึกษาตอท้ังในและตางประเทศ และการ
จัดสรรงบประมาณใหบุคลากรทุกระดับสําหรับการเ พ่ิมพูนความรูและประสบการณเปนประจํา                         
ทุกปงบประมาณ รายละเอียดดังตารางท่ี 19 
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ตารางที่ 19 แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 กลยุทธ/มาตรการ งาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 

กลยุทธที่ 1 การบริหารและจัดการทรัพยากรบุคคล 
1.  บริหารงานบุคคลภายใตระเบียบ 
     และหลักเกณฑใหเกิดความเปน 
     ธรรมและโปรงใส เสริมสราง 
     คุณภาพและประสิทธิภาพแก 
     บุคลากร 

1.1  มาตรการปรับโครงสราง 
       กําลังคนฯ 
1.2  จัดทําแผนการบริหาร 
       ทรัพยากรบุคคลระยะ 5-10 ป  
       จากการวิเคราะหอัตรากําลัง  
       อัตราผูเกษียณ/ลาออกจาก 
       ราชการ สาขาวิชาชีพขาด 
      แคลน รวมทั้งคา FTES  
      เปนตน 
 

1.1 มีระบบและกลไกในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธํารงไว      
ใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ            
      (1) มีการจัดทําแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรมภายใตการ
วิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ 

       (2) มีระบบและกลไกในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริม
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน เชน การสรร
หา การจัดวางคนลงตําแหนง การกําหนด 

 1.3  จัดทําระบบคาตอบแทน 
       ที่สัมพันธกับปริมาณและ 
       คุณภาพของงาน 
       (1) การใหคาตอบแทนสูง 
             กวาระบบราชการ 
       (2) การใหคาประสบการณ 
       (3) คาตอบแทนอื่น ๆ 
1.4 จัดทําระบบสวัสดิการที่ 
      เหมาะสม 
      (1) สวัสดิการคารักษา 
            พยาบาลสําหรับพนักงาน 
            มหาวิทยาลัยและ 
            ครอบครัว 

 (2) กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
     (3) กองทุนสวัสดิการทาง 
           วิชาการ 
1.5  จัดใหมีระบบสนับสนุนและ  
       การประเมินเพื่อใหมี 
       ความกาวหนาในตําแหนง  
       หนาที่ เชน ตําแหนงทาง 
       วิชาการ ตําแหนงชํานาญการ 
       เชี่ยวชาญ เปนตน 
 

เวนทางเดินของตําแหนง การสนับสนุน              
เขารวมประชุม ฝกอบรม และ/หรือเสนอ
ผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน มาตรการสรางขวัญและกําลังใจ 
มาตรการลงโทษ รวมทั้งการพัฒนาและ
รักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ 

 (3) มีระบบสวัสดิการและเสริมสราง
สุขภาพที่ดีและสรางบรรยาการศที่ดีให
บุคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ              
และอยูอยางมีความสุข 

(4) มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากร
ที่มีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบ
ความสําเร็จและกาวหนาในอาชีพอยาง
รวดเร็วตามสายงาน 

 (5) มีการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ 
       (6) มีการนําผลการประเมินความ 
พึงพอใจเสนอผูบริหารระดับสูงและ 
มีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาเพื่อ 
ใหดีข้ึน 
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กลยุทธ/มาตรการ งาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
2.  พัฒนาบุคลากรสายวิชาการใหมี 
     คุณวุฒิเหมาะสม รวมทั้งพัฒนา 
    ดานวิชาการเพื่อสงเสริมในการ 
    ปฏิบัติงานตามพันธกิจของ 
    มหาวิทยาลัย 
 
 
 

2.1 แสวงหาแหลงทุนและ 
      สนับสนุนเงินทุนเพื่อ   
      การศึกษาตอของอาจารย 
      ประจํา 
2.2 สงเสริมสนับสนุนใหอาจารย 
      ประจําพัฒนาองคความรูใน 
      ศาสตรสาขาวิชาตาง ๆ อยาง 
      ตอเนื่อง 

2.1 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิ
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือ
เทียบเทาตออาจารยประจํา 
2.2 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารง
ตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย                               
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย   

3. สงเสริมสนับสนุนการทําวิจัย 
   เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

3.1 สนับสนุนใหอาจารยทํางาน 
      วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการ 
      เรียนการสอน เชน สนับสนุน     

 งบประมาณ การนับเปนสวน 
 หนึ่งของภาระงาน 

3.1 มีระบบและกลไกสนับสนุนให 
อาจารย ประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน   

(1) มีการกําหนดแนวทางการพัฒนา
อาจารยดานความรูความเขาใจเก่ียวกับการ
วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 

(2) มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะ
กระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรม
ใหม ๆ ในดานการเรียนการสอน 

(3) มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรม   
ทางการศึกษา 

(4) มีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอน 
และมีการจัดเวทีแลกเปล่ียนและเผยแพร
ผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและ
นวัตกรรมทางการสอนอยางสม่ําเสมอ 

(5) มีการสรางเครือขายวิจัยดาน
นวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและ
ภายนอกคณะวิชา 

4. สงเสริมพัฒนาศักยภาพผูบริหาร 
    ทุกระดับ 

4.1 ปรับปรุงระเบียบ หลักเกณฑ  
      และวิธีการสรรหาผูบริหาร 
4.2 จัดทําโครงการและสนับสนุน 
      การฝกอบรม ประชุม สัมมนา                
      ดูงานทั้งในและตางประเทศ                   
      แกผูบริหารทุกระดับ 

4.1 มีภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของ
สถาบัน  
      (1) มีกระบวนการสรรหาผูบริหารที่เปน
ระบบโปรงใส ตรวจสอบได 
      (2) ผูบริหารดําเนินการบริหารดวยหลัก
ธรรมาภิบาลและใชศักยภาพภาวะผูนําที่มี
อยู โดยคํานึงถึงประโยชนของคณะวิชาและ
ผูมี สวนไดสวนเสีย 
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กลยุทธ/มาตรการ งาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
4. สงเสริมพัฒนาศักยภาพผูบริหาร 
    ทุกระดับ (ตอ) 

 (3) มีกระบวนการประเมินศักยภาพและ
ผลการปฏิบัติงานของผูบริหารที่ชัดเจนและ
เปนที่ยอมรับในคณะวิชา 
      (4) มีการจัดทําแผนและกลไกการ
พัฒนาศักยภาพของผูบริหารตาม ผลการ
ประเมินและดําเนินการตามแผนอยาง
ครบถวน 

กลยุทธที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับอยางตอเนื่อง 
1. มีแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล    
    ที่เปนรูปธรรมภายใตการ 
    วิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ 

1.1 จัดทําแผนพัฒนาทรัพยากร 
      บุคคลของมหาวิทยาลัย 
1.2 จัดทําแผนพัฒนาทรัพยากร 
      บุคคลของคณะวิชาและ 
      หนวยงานใหสอดคลองกับ 
      แผนของมหาวิทยาลัย 
 

1. ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนา
บุคลากรของมหาวิทยาลัย  
    (1) มีแผนพัฒนาบุคลากรที่ไดรับการ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
    (2) มีการนําแผนพัฒนาบุคลากรไปใช
ครอบคลุมทุกคณะวิชาและหนวยงาน
เทียบเทา 
    (3) มีการกํากับติดตามการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 
    (4) มีการประเมินสัมฤทธิผลของ
แผนพัฒนาบุคลากร 
    (5) มีการนําผลการประเมินไปใช
ปรับปรุงการดําเนินงานตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

2. มีการสงเสริมสมรรถนะในการ 
   ปฏิบัติงาน 

2.1 สนับสนุนใหบุคลากรสาย 
      สนับสนุนไดรับการพัฒนา 
      ความรูและทักษะ 

2.1 รอยละของบุคลากรประจําสาย 
สนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและ
ทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ  

 2.2 สนับสนุนใหอาจารยไดรับ 
      การพัฒนาในการใช 
      เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 

2.2 คณาจารยมีความสามารถในการใช
เทคโนโลยีในการพัฒนการเรียนรู 
ของตนเองและผูเรียน  

 2.3 สนับสนุนและแสวงหา 
      งบประมาณแกอาจารย 
      เพื่อพฒันางานวิจัย 

2.3.1 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน
ตอจํานวนอาจารยประจํา  
2.3.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรคของสถาบันตอจํานวนอาจารย
ประจํา  
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กลยุทธ/มาตรการ งาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
2. มีการสงเสริมสมรรถนะในการ 
   ปฏิบัติงาน (ตอ) 

 2.3.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน         
สรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจํา  
2.3.4 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน
ตออาจารยประจํา และนักวิจัย ประจํา   

  2.3.5 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุน
ทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน
สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
2.3.6 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุน 
ทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอก
สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา  
2.3.7 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัย
ที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจาก
ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย ประจํา 

 2.4 สนับสนุนงบประมาณในการ 
      เขารวมประชุมวิชาการหรือ 
      นําเสนอผลงานทางวิชาการ 
      ทั้งในและตางประเทศ 
 

2.4.1 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวม
ประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทาง
วิชาการทั้งในและตางประเทศ   
2.4.2 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับ
รางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพใน
ระดับชาติหรือนานานาชาต ิ

 2.5 โครงการพัฒนาเพิ่มพูน 
 ศักยภาพแกบุคลากร 

2.5.1 งบประมาณสําหรับการพัฒนา
คณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตอ
อาจารยประจํา 
2.5.2 รอยละของบุคลากรสายวิชาการที่
ไดรับการศึกษาตอทั้งภายในประเทศและ
ตางประเทศ 
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ตารางที่ 20 บุคลากรท่ีอยูระหวางการศึกษาตอในประเทศและตางประเทศ  
ลําดับ ชื่อ-สกุล ระดับและสาขาวิชา ประเทศ วันเดือนปที่ลา แหลงทุน 

1. อาจารยน้ํามนต  เรืองฤทธ์ิ ป.เอก/หลักสูตรและวิธีสอน ไทย 5 พ.ย. 2550 – 4 พ.ย. 2552 ทุนโครงการเครือขายเชิงกลยุทธฯ   

2. อาจารยมานิตา  ลีโทชวลิต ป.เอก/การศึกษาปฐมวัย ไทย 3 พ.ย. 2551 – 4 พ.ค. 2552 ทุนสวนตัว 
3.  อาจารยบํารุง  ชํานาญเรือ ป.เอก/ภาษาสันสกฤต ไทย 1 มิ.ย. 2548 – 30 พ.ย. 2552 ทุนโครงการผลิตและพัฒนาอาจารย 

4. อาจารยอธิกมาส  มากจุย ป.เอก/หลักสูตรและวิธีสอน ไทย 5 มิ.ย. 2549 - 4 ม.ิย. 2553 ทุนโครงการเครือขายเชิงกลยุทธฯ   

5. อาจารยอนัน  ปนอินทร ป.เอก/สิ่งแวดลอมศึกษา ไทย 1 มิ.ย. 2548 - 31 พ.ค. 2552 ทุนโครงการผลิตและพัฒนาอาจารย 

6. อาจารยชัยรัตน  โตศิลา ป.เอก/หลักสูตรและวิธีสอน ไทย 2 มิ.ย. 2551 – 1 ธ.ค. 2552 ทุนโครงการผลิตและพัฒนาอาจารย 

7. นางสาววรรณภา  แสงวัฒนะกุล ป.เอก/การวิจัยและประเมิน
ทางการศึกษา 

ไทย 30 ต.ค. 2549 – 30 ต.ค. 2552 ทุนสวนตัว  
(ใชเวลาราชการบางสวน) 

8. นางจงกล  แสนสุข ป.ตร/ีการจัดการท่ัวไป ไทย 1 พ.ค. 2551 – 30 เม.ย. 2552 ทุนสวนตัว (นอกเวลาราชการ) 

 
ตารางท่ี 21 บุคลากรท่ีไปดูงาน ประชุมวิชาการ/อบรม สัมมนาในประเทศ 

ชื่อ – สกุล รายการ วันท่ีสถานท่ี หนวยงานท่ีจัด 
บุคลากรสายวิชาการ (คณาจารย)   

ผศ.ดร.กรภัสสร  อินทรบํารุง - ประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง  20 – 24 พฤษภาคม 2551 คณะศึกษาศาสตร  
   “Literacy workshop for Teachers ณ อาคาร 1 ชัน 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
   of English” คณะศึกษาศาสตร   
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
  กรุงเทพฯ  
อ.ดร.กมล  โพธิเย็น - ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อระดมความ 18 มิถุนายน 2551 มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
   คิดเห็นในการศึกษาวิจัยเรื่อง  ณ หองประชุม 233 ธรรมาธิราช 
   “ยุทธศาสตรการปองกันและแกไข อาคารสัมมนา 2   
   ปญหาการติดเกมคอมพิวเตอรของ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
   นักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอปากเกร็ด   
   สังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดนนทบุรี  
   จังหวัดนนทบุรี”   
รศ.คณิต เขียววิชัย - ประชุมคณะกรรมการคุรุสภา 24 มิถุนายน 2551 สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 
  ณ หองประชุมจันทรเกษม  
  ชั้น 4 หอประชุมคุรุสภา  
  สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  
  กรุงเทพฯ  
 - ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาวิชาชีพ 29 สิงหาคม 2551 สํานักงานราชเลขาธิการ 
   สูความเปนเลิศ ครั้งท่ี 6/2551 ณ หองประชุมสามัคยาจารย คุรุสภา 
  อาคารหอประชุมคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ 
  สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  
  กรุงเทพฯ  
 - ประชุมสภาคณบดีคณะครุศาสตร/ 19 พฤศจิกายน 2551 สภาคณบดีคณะครุศาสตร/ 
   ศึกษาศาสตรแหงประเทศไทย  คณะศึกษาศาสตร ศึกษาศาสตรแหงประเทศไทย 
   คร้ังท่ี 6/2551 มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
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ชื่อ – สกุล รายการ วันท่ีสถานท่ี หนวยงานท่ีจัด 
รศ.คณิต เขียววิชัย (ตอ) - ประชุมคณบดีคณะครุศาสตร/ 12 ธันวาคม 2551 คณะศึกษาศาสตร 
   ศึกษาศาสตรแหงประเทศไทย  ณ หองประชุมสํานักงาน มหาวิทยาลัยบูรพา 
   คร้ังท่ี 6/2551 กิจการนิสิต ชั้น 2 อาคาร 3  
  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ  
  มหาวิทยาลัย กรุงเทพฯ   
ผศ.ดร.ชิดชงค  นันทนาเนตร ประชุมตรวจสอบรูปแบบการจัด 24 – 25 กรกฎาคม 2551 สํานักงานการศึกษา 
 กระบวนการเรียนรุตลอดชีวิต ณ โรงแรมนนทบุรีพาเลส นอกโรงเรียน  
 ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง จังหวัดนนทบุรี สํานักงานปลัดกระทรวง 
ผศ.ดร.ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม อบรมภาษาอังกฤษ 25 เมษายน –5 กรกฎาคม 2552 สถาบันภาษา 
 (การอาน การเขียน 1) ณ สถาบันภาษา  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
  ทาพระจันทร  กรุงเทพฯ  
ผศ.ดร.ฐาปนีย  ธรรมเมธา - ประชุมเชิงปฏิบัติการ 6 สิงหาคม 2551 สํานักงานคณะกรรมการ 
    Leadership in e-Education ณ โรงแรมวินเซอร การอุดมศึกษา 
  หลักสี่  กรุงเทพฯ  
 - ประชุมระดมความคิดเรื่อง 6 พฤศจิกายน 2551 สํานักงานเลขาธิการ 
   การพัฒนาระบบเครือขายสนับสนุน ณ หองประชุมบงกชรัตน A สภาการศึกษา 
   การประเมินผลการจัดการศึกษา โรงแรมรอยัลริเวอร กรุงเทพฯ  
   ของประเทศ   
ผศ.ณัฐวุฒิ  กิจรุงเรือง - ประชุมเชิงปฏิบัติการ 26 เมษายน – 1 พฤษภาคม 2552 สํานักงานคณะกรรมการ 
   สรางเครื่องมือมาตรฐานวัดการอาน ณ โรงแรมจัมโบเทล เขตหลักสี ่ การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   การเขียน และการคิดคํานวณ กรุงเทพฯ กระทรวงศึกษาธิการ 
อ.ดวงหทัย  โฮมไชยะวงศ - ประชุมเชิงปฏิบัติการ 20 – 24 พฤษภาคม 2551 คณะศึกษาศาสตร 
   “Literacy Workshop for teachers ณ อาคาร 1 ชั้น 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
    of English” คณะศึกษาศาสตร  
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
  กรุงเทพฯ  
อ.ดร.ธีรศักดิ์  อุนอารมยเลิศ - อบรมเรื่องการบริหารความเส่ียงของ 1 – 5  กันยายน  2551 สํานักฝกอบรม 
   องคกร รุนท่ี 8 ณ สถาบันบัณฑิต- สถาบันบัณฑิต- 
  พัฒนบริหารศาสตร พัฒนบริหารศาสตร 
  ถนนเสรีไทย  เขตบางกะป  
  กรุงเทพฯ  
 - ประชุมเชิงปฏิบัติการและทําสัญญา 3 – 5 กุมภาพันธ  2552 สํานักงานกองทุนสนับสนุน 
   ความรวมมือ (MOU) ณ โรงแรมใบหยก 2  การสรางเสริมสุขภาพ 
  กรุงเทพฯ  
 อบรมภาษาอังกฤษ 25 เมษายน –5 กรกฎาคม 2552 สถาบันภาษา 
 (การอาน การเขียน 1) ณ สถาบันภาษา  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
  ทาพระจันทร  กรุงเทพฯ  
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ชื่อ – สกุล รายการ วันท่ีสถานท่ี หนวยงานท่ีจัด 
ผศ.วาท่ี พ.ต.ดร.นพดล เจนอักษร - ประชุมปฏิบัติการโครงการขับเคลื่อน 1 – 3  กุมภาพันธ  2552 สํานักงานคณะกรรมการ 
   กระบวนการคิดสูหองเรียน ณ โรงแรมเฟรส กรุงเทพฯ การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   กระทรวงศึกษาธิการ 
ผศ.ดร.นวลฉวี ประเสริฐสุข - อบรมเชิงปฏิบัติการดาน 22 – 23 พฤษภาคม 2551 ศูนยคอมพิวเตอร 
   e–Learning ณ ศูนยคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
  วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร  
  จังหวัดนครปฐม  
อ.นภสร  นีละไพจิตร - อบรมเชิงปฏิบัติการดาน 22 – 23 พฤษภาคม 2551 ศูนยคอมพิวเตอร 
   e–Learning ณ ศูนยคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
  วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร  
  จังหวัดนครปฐม  
 - อบรมผูฝกสอนกรีฑา 18 – 31 กรกฎาคม 2551 สถาบันการพลศึกษา 
  ณ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุร ี
  วิทยาเขตสุพรรณบุรี  
อ.ดร.นรินทร  สังขรักษา - อบรมเชิงปฏิบัติการดาน 22 – 23 พฤษภาคม 2551 ศูนยคอมพิวเตอร 
   e–Learning ณ ศูนยคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
  วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร  
  จังหวัดนครปฐม  
 - ประชุมสัมมนาบุคลากรสาธาณสุข 7 – 8 กรกฎาคม 2551 คณะสาธารณสุขศาสตร 
   เครือขายศิษยเกา สบ. มหาวิทยาลัย ณ มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยมหิดล 
   มหิดล เขตราชเทวี กรุงเทพฯ  
 - สัมมนาวิชาการ “30 ป สสม. 8 – 10 กันยายน 2551 ศูนยฝกอบรมและพัฒนา 
   สูทศวรรษท่ี 4 : ภายใตปรัชญา ณ โรงแรมเอกไพลิน สุขภาพ ภาคประชาชน 
   เศรษฐกิจพอเพียง จังหวัดกาญจนบุรี ภาคกลาง 
 - ประชุมวิชาการ “ฐานคน  24 มีนาคม 2551 สํานักงานการทองเท่ียว 
   ฐานทรัพยากร ฐานคิด : การพัฒนา ณ โรงแรมริเวอร และกีฬา จังหวัดนครปฐม 
   จังหวัดนครปฐม บนฐานขอมูลและ อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม  
   การมีสวนรวม   
อ.ดร.นงนุช  โรจนเลิศ - สัมมนาเรื่อง วช กับการวิจัย 11 สิงหาคม 2551 สํานักงานคณะกรรมการ 
   เพื่อพัฒนาเครือ่งมือวัดทางจิต ณ หองจูปเตอร วิจัยแหงชาติ 
   แบบพหุมิติ โรงแรมมิราเคิลแกรนด   
  คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ   
 - สัมมนาทางวิชาการเรื่อง “The 4 th 8 - 13 ธันวาคม 2551 มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 
   French-MFU Seminar on  ณ หองประชุมเชียงแสน  
   “Mekong Studies at Grossed มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง  
   Glances” จังหวัดเชียงราย  
 - ประชุมสัมมนาเรื่อง ศึกษาท่ัวไป 25 มีนาคม 2552 กองบริการการศึกษา 
   สําคัญไฉน ณ หองประชุม ช้ัน 7 อาคาร 50 ป มหาวิทยาลัยศิลปากร 
  มหาวิทยาลัยศิลปากร   
  จังหวัดนครปฐม  
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ชื่อ – สกุล รายการ วันท่ีสถานท่ี หนวยงานท่ีจัด 

อ.น้ํามนต  เรืองฤทธิ ์ - ประชุมเชิงปฏิบัติการ 6 สิงหาคม 2551 สํานักงานคณะกรรมการ 
    Leadership in e-Education ณ โรงแรมวินเซอร การอุดมศึกษา 
  หลักสี่  กรุงเทพฯ  
ผศ.ดร.บํารุง  โตรัตน - ศึกษาหลักสูตรจิตวิทยาความมั่นคง 29 เมษายน - 28 สิงหาคม 2551 สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง 
   ประจําปงบประมาณ 2551 ณ หองบรรยายสถาบันจิตวิทยา  
  ความมั่นคง  ถนนวิภาวดีรังสิต  
  กรุงเทพฯ  
 - ประชุมสัมมนาบรรณาธิการวารสาร 19 กันยายน 2551 สํานักงานคณะกรรมการ 
   วิชาการกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร ณ หองราชาบอลรูม อาคาร 1 การอุดมศึกษา 
   และสังคมศาสตร ชั้น 11 โรงแรมปรินซพาเลซ  
  กรุงเทพฯ  
 - ประชุมคณบดีคณะครุศาสตร 11 กันยายน 2551 คณะศึกษาศาสตร 
   ศึกษาศาสตร ครั้งท่ี 52551 ณ หองประชุมคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
   (ประชุมแทนคณบด)ี มหาวิทยาลัยขอนแกน  
  จังหวัดขอนแกน  
 - ฝกอบรมหลักสูตร  “เทคโนโลยี 30 - 31 มีนาคม 2552 สํานักบริการวิชาการ 
   สารสนเทศ สําหรับผูบริหารระดับสูง” ณ โรงแรมปรินซพาเลซ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
  มหานาค  กรุงเทพฯ  วังทาพระ 
ผศ.ดร.บุษบา  เรืองศร ี - ประชุมเรื่องการประเมินและ 10 ตุลาคม 2551 คณะโบราณคด ี
   ปรับปรุงหลักสูตรสาขาวิชา ณ หองบางกอกนอย 3 ชั้น 3 มหาวิทยาลัยศิลปากร 
   ภาษาเขมร โรงแรมรอยัลซิต้ี  
  ถนนบรมราชชนนี กรุงเทพฯ  
ผศ.ดร.ประเสริฐ อินทรรักษ - ประชุมสัมมนา “การผลิตและพัฒนา 13 มกราคม 2552 สมาคมพัฒนาวิชาชีพ 
   ผูบริหารการศึกษาและผูบริหาร ณ สํานักงานเลขาธิการสภา การบริหารการศึกษา 
   สถานศึกษาไทย” การศึกษา หองประชุมภุชงค แหงประเทศไทย 
  สํานักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา กรุงเทพฯ 
 

ผศ.มณฑนา วัฒนถนอม - ประชุมช้ีแจงทําความเขาใจหลักสูตร 1 ตุลาคม 2551 สํานักงานคณะกรรมการ 
   แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ณ โรงแรมรอแยลเบญจา การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   พุทธศักราช 2551 ถนนสุขุมวิท ซอย 5 กรุงเทพฯ กระทรวงศึกษาธิการ 
ผศ.ดร.มาเรียม  นิลพันธุ - ประชุมสัมมนาทางวิชาการระดับ 15 – 18  มกราคม 2552 คณะศึกษาศาสตร 
   นานาชาติ ณ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
  มหาวิทยาลัยนเรศวร  
  จังหวัดพิษณุโลก  
อ. มณี  ศรีวิบูลย   - อบรมเชิงปฏิบัติการดาน 22 – 23 พฤษภาคม 2551 ศูนยคอมพิวเตอร 
   e–Learning ณ ศูนยคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
  วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร  
  จังหวัดนครปฐม  
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ชื่อ – สกุล รายการ วันท่ีสถานท่ี หนวยงานท่ีจัด 

อ. มณี  ศรีวิบูลย  (ตอ) - ฝกอบรมภาษาอังกฤษแบบเขมขน 14 กรกฎาคม – 5 สิงหาคม 2551 ภาควิชาการศึกษาเพื่อการ 
  ณ ภาควิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนา พัฒนามนุษยและสังคม 
  มนุษยและสังคม  

คณะศึกษาศาสตร 
คณะศึกษาศาสตร 

  มหาวิทยาลัยศิลปากร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
อ. มานิตา  ลีโทชวลิต - ประชุมสรุปบทเรียนและแลกเปล่ียน 3 – 4  กันยายน  2551 สํานักงานเลขาธิการ 
   ประสบการณการเผยแพรขยายผล ณ ศูนยฝกอบรมงานอภิบาล  สภาการศึกษา 
   ในการอบรมสภาวะผูนําทางจิตตปญญา “บานผูหวาน”  อําเภอสามพราน  
   ศึกษาสูมหาวิทยาลัย จังหวัดนครปฐม  
ผศ.ดร.มีชัย  เอี่ยมจินดา   - ประชุมเพื่อกําหนดแนวทางและ 9 กรกฎาคม 2551 สํานักงานคณะกรรมการ 
   นโยบายการประเมินคุณภาพการศึกษา ณ หองประชุม อาคาร สพฐ. 4 การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   เพื่อพัฒนาการเรียนรู สํานักงานคณะกรรมการ กระทรวงศึกษาธิการ 
  การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  กระทรวงศึกษาธิการ กรุงเทพฯ  
 - ประชุมโครงการท่ีจะพัฒนาคร ู 3 เมษายน 2552 องคการบริหารสวน 
   และเครื่องมือวัดผลประเมินผล ณ หองประชุมองคการบริหาร จังหวัดเพชรบุรี 
   การศึกษา สวนจังหวัดเพชรบุรี   
  จังหวัดเพชรบุรี  
รศ. ลิขิต  กาญจนาภรณ   - ประชุมสัมมนาเรื่องศึกษาท่ัวไป 25 มีนาคม 2552 กองบริการการศึกษา 
   สําคัญไฉน ณ หองประชุม ช้ัน 7 อาคาร 50 ป มหาวิทยาลัยศิลปากร 
  มหาวิทยาลัยศิลปากร  
  จังหวัดนครปฐม  
อ.ดร.วรรณี  เจิมสุรวงศ - กิจกรรม “กีฬาวิทยาศาสตรการกีฬา 13 กันยายน  2551 ฝายกิจการนักศึกษา 
   สัมพันธ ครั้งท่ี 10” ณ อาคารอเนกประสงค วิทยาลัยวิทยาศาสตรและ 
  วิทยาลัยวิทยาศาสตรและ เทคโนโลยีการกีฬา 
  เทคโนโลยีการกีฬา  
  มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา  
 - ประชุมเชิงปฏิบัติการและทําสัญญา 3 – 5 กุมภาพันธ  2552 สํานักงานกองทุน 
   ความรวมมือ (MOU) ณ โรงแรมใบหยก 2  สนับสนุนการสรางเสริม 
  กรุงเทพฯ สุขภาพ 
รศ.ดร.วิสาข  จัติวัตร   - ประชุมกรรมการประเมินขาราชการ 28 กรกฏาคม 2551 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี ณ หองประชุมชั้น 7  ราชบุรี  เขต 1 
   วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ อาคารเฉลิมพระเกียรติ สํานักงาน  
  เขตพ้ืนท่ีการศึกษาราชบุรี เขต 1  
  จังหวัดราชบุรี  
 - ประชุมช้ีแจงทําความเขาใจหลักสูตร 1 ตุลาคม 2551 สํานักงานคณะกรรมการ 
   แกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ณ โรงแรมรอแยลเบญจา การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   พุทธศักราช 2551 ถนนสุขุมวิท ซอย 5  กระทรวงศึกษาธิการ 
  กรุงเทพฯ  
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ผศ.ดร.สุเทพ  อวมเจริญ - ประชุมเพื่อกําหนดแนวทางและ 9 กรกฎาคม 2551 สํานักงานคณะกรรมการ 
   นโยบายการประเมินคุณภาพการศึกษา ณ หองประชุม อาคาร สพฐ. 4 การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   เพื่อพัฒนาการเรียนรู สํานักงานคณะกรรมการ กระทรวงศึกษาธิการ 
  การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  กระทรวงศึกษาธิการ กรุงเทพฯ  
 - ประชุมโครงการท่ีจะพัฒนาคร ู 3 เมษายน 2552 องคการบริหารสวนจังหวัด 
   และเครื่องมือวัดผลประเมินผล ณ หองประชุมองคการบริหาร เพชรบุรี 
   การศึกษา สวนจังหวัดเพชรบุรี   
  จังหวัดเพชรบุรี  
อ.ดร.อนิรุทธ  สติมั่น - ฝกอบรมภาษาอังกฤษแบบเขมขน 14 กรกฎาคม – 5 สิงหาคม 2551 ภาควิชาการศึกษาเพื่อพัฒนา 
  ณ ภาควิชาการศึกษาเพื่อพัฒนา มนุษยและสังคม 
  มนุษยและสังคม คณะศึกษาศาสตร คณะศึกษาศาสตร 
  มหาวิทยาลัยศิลปากร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
  จังหวัดนครปฐม  
 - สัมมนาวิชาการเรื่อง “การเช่ือมโยง 11 กรกฎาคม  2551 โครงการมหาวิทยาลัย 
   Learning Object Repository  ณ หองประชุมศาสตราจารย ไซเบอรไทย 
   ในประเทศไทย” ประเสริฐ  ณ นคร   สํานักงานคณะกรรมการ 
  อาคารสํานักงานคณะกรรมการ การอุดมศึกษา 
  การอุดมศึกษา  กรุงเทพฯ  
 - ประชุมสัมมนาทิศทางและแนวทาง 24 - 25 กรกฎาคม  2551 สํานักงานคณะกรรมการ 
   ของโครงการมหาวิทยาลัยไซเบอรไทย ณ โรงแรมเอเซีย กรุงเทพฯ การอุดมศึกษา 
 - ประชุมเชิงปฏิบัติการ 6 สิงหาคม 2551 สํานักงานคณะกรรมการ 
    Leadership in e-Education ณ โรงแรมวินเซอร การอุดมศึกษา 
  หลักสี่  กรุงเทพฯ  
 - ฝกอบรมหลักสูตร “เทคโนโลยี       30 - 31 มีนาคม 2552 สํานักบริการวิชาการ 
   สารสนเทศสําหรับผูบริหารระดับสูง” ณ โรงแรมปรินซพาเลซ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
  มหานาค  กรุงเทพฯ  วังทาพระ 
อ.เอกนฤน บางทาไม - ประชุมเชิงปฏิบัติการ 6 สิงหาคม 2551 สํานักงานคณะกรรมการ 
    Leadership in e-Education ณ โรงแรมวินเซอร หลักสี ่ การอุดมศึกษา 
  กรุงเทพฯ  
บุคลากรสายสนับสนุน (ขาราชการ พนักงาน และลูกจาง)   

นายวัชรินทร  แสงแกว 
นางสาววรรณภา  แสงวัฒนะกุล 
นายสุพจน  รุงเจริญ 
นายวิษนุ  นอยเล็ก 
นายคชพล  เชษฐชาติพรชัย 

- การแขงขันบุคลากรสํานักงาน 
  คณะกรรมการการอุดมศึกษา ครั้งท่ี 27 

6-9 พฤษภาคม 2551 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  
จังหวัดพิษนุโลก 

สํานักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา 

นายสุพจน รุงเจริญ   
นายสุริยา ทองทวี  

- ประชุมเรื่อง การบันทึกขอมูลวัสด-ุ   
  ครุภัณฑและลงทะเบียนคุมทรัพยสิน 

6 ม.ิย. 51 
ณ หองประชุมชั้น 3  
อาคารหมอมหลวงปน มาลากุล 
ศูนยคอมพิวเตอร วิทยาเขต 
พระราชวังสนามจันทร 

งานพัสดุ 
กองงานวิทยาเขต 
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ชื่อ – สกุล รายการ วันท่ีสถานท่ี หนวยงานท่ีจัด 
นายนที  เสือกลิ่น   
นายคชพล เชษฐชาติพรชัย 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การดําเนิน 
  กิจกรรมบนระบบเครือขายสารสนเทศ  
  เพื่อพัฒนาการศึกษา ครั้งท่ี 19” 

30 ม.ิย. - 5 ก.ค. 51 
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคล ธัญบุร ี 
จังหวัดปทุมธานี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี  จังหวัด
ปทุมธานี 

นายนที  เสือกลิ่น - สัมมนาเรื่อง “พระราชบัญญัติวา 
  ดวยการกระทําผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร 
พ.ศ. 2550” 

16 ก.ค. 51 
ณ หองประชุมนริศรา 
นุวัดติวงศ 

สํานักงานอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ตลิ่งชัน กรุงเทพฯ 

น.ส.ลลิตา  โพธิ์ทอง  
นายนิฐิณัฐ  เล็กแดงอยู   

- อบรมฐานขอมูลดานประกันคุณภาพ 
  การศึกษาระดับอุดมศึกษา 

22 ก.ค. 51 
ณ หองประชุมชั้น 3  
อาคารหมอมหลวงปน มาลากุล 
ศูนยคอมพิวเตอร 
พระราชวังสนามจันทร 

สํานักงานประกันคุณภาพ
การศึกษา มหาวิทยาลัย
ศิลปากร ตลิ่งชัน 
 

นายนที  เสือกลิ่น - อบรมเชิงปฏิบัติการ  Log File 31 ก.ค.51 
ณ หอง ศร.1202 ชั้น 2 
มหาวิทยาลัยศิลปกร 

ศูนยคอมพิวเตอร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

น.ส.วรรณี  สุวรรณรักษ 
นางสุนีย  มิ่งโชชัย 
นายดําเริง วรรณภิรมย 
นายวัชรินทร  แสงแกว 
น.ส.ลลิตา  โพธิ์ทอง 

- อบรม “แนวทางการบริหารจัดการ 
  เพื่อพัฒนาองคกรดวย IQA”  
  (การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน) 

21 พ.ค. 51 
ณ ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร 
เขตตล่ิงชัน  กรุงเทพฯ 
 
 

สํานักงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
มหาวิทยาลัยศิลปากร  
ตลิ่งชัน 

นางนงลักษณ  อุนเสรี   
นางกรอยใจ  ศรีสวัสด์ิ   
นางบุปผา  หิรัญศุภโชค   
นางกิ่งแกว  เกตุสม 
น.ส.รจนา  ทองภูเบศร   
นางจงกล  แสนสุข   
นางจําป  เกตุประทุม   
นายดําเริง วรรณภิรมย   
น.ส.ฐิติชญามณ สุรินทร 
นายอมรเทพ เกตุบํารุง 

- โครงการไหวพระ 9 วัด สงเสริม  
  คุณธรรม จริยธรรม จังหวัดนครปฐม 

8 ส.ค. 51 
ณ วัดไผลอม  
วัดเกาะวังไทร  
วัดดอนยายหอม 
วัดศีรษะทอง 
วัดธรรมศาลา  
วัดกลางบางพระ 
วัดบางพระ 

สํานักงานพระพุทธศาสนา 
จังหวัดนครปฐม   
ศาลา 100 ป วัดหวยจระเข   
อําเภอเมือง  จังหวัดนครปฐม 

นางไศลเพ็ชร ชนเห็นชอบ                 
นางกัญญภัทร ชูเชิด  
นางอุมาพร เท่ียวมาพบสุข  
น.ส.วารุณีย ตั้งศุภธวัช 
นางสุภาภรณ นิ่มอนงค                
นางปราเนต รัตนเลี่ยม 
นายฉัด แกวมา 

- เสวนาวิชาการเรื่อง “เทคนิค 
  การทํางานอยางมีความสุขและ 
  สนุกกับงาน” 

15  ส.ค.51 
ณ  หอง  6205   
คณะเภสัชศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

คณะเภสัชศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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ชื่อ – สกุล รายการ วันท่ีสถานท่ี หนวยงานท่ีจัด 
นายดําเริง วรรณภิรมย - ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียม     

  ความพรอมในการดําเนินงานโครงการ 
  ครูสหกิจ 

22  ส.ค. 51 
ณ หองราชา 2  ช้ัน 11   
อาคาร 2   
โรงแรมปริ้นซ พาเลส 
หลานหลวง กรุงเทพฯ 

สํานักงาน สกอ. 

นายนิฐิณัฐ  เล็กแดงอยู   - อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ   
   “การออกแบบงานกราฟฟกสําหรับ 
  ส่ือสิ่งพิมพ” 

6-10 ก.ย. 51 
ณ หอง 2303 และ 2304 ศูนย 
คอมพิวเตอร ชั้น 3 
อาคารหมอมหลวงปนมาลากุล   
มหาวิทยาลัยศิลปากร  
จังหวัดนครปฐม 

สถาบันสหวิทยาการศาสตร 
และการจัดการความรู  
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 - สัมมนาเรื่อง การประกันคุณภาพ 13 ก.พ. 52 SEAMEO RIHED 
   และทิศทางการปฏิรูปอุดมศึกษาของ ณ หองประชุม  
   สหราชอาณาจักร : ประสบการณจาก ศาสตราจารยประเสริฐ  
   การศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาสถาบัน ณ นคร  ชั้น 3 อาคาร  
   อุดมศึกษาของไทย สํานักงานคณะกรรมการ  
  อุดมศึกษา กรุงเทพฯ  
 - ประชุมเชิงวิชาการเรื่อง “การวิเคราะห 

  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน 
  จากการใชจายงบประมาณ ประจําป  
  พ.ศ. 2551” 

16 ก.ย. 51 
ณ หองนริศรานุวัดติวงศ 
สํานักงานอธิการบด ี
มหาวิทยาลัยศิลปากร ตลิ่งชัน 

กองแผนงาน 
สํานักงานอธิการบด ี
มหาวิทยาลัยศิลปากร  
ตลิ่งชัน 

นางสุนีย  มิ่งโชชัย - ฟงบรรยายเรื่อง “การวิเคราะห 27 ต.ค. 51 คณะอักษรศาสตร 
นายนิฐิณัฐ  เล็กแดงอยู   ระดับความสําเร็จตามการจัดทํา ณ หองประชุม อษ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
   งบประมาณ” คณะอักษรศาสตร  
น.ส.ลลิตา โพธิ์ทอง  
  

- สัมมนาวิชาการ “รูคิดพิจารณาสราง 
  คุณคาแทสู PBRI : performance 
  Benchmarking through Realistic 
  Integration & Intuition” 

6-8 ต.ค. 51 
ณ โรงแรมอมารี  
ดอนเมือง แอรพอรต 
กรุงเทพฯ 

สถาบันพระบรมราชชนก 
สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

 
 

- ประชุมช้ีแจงคูมือการประเมินผล 
  การปฏิบัติราชการตามคํารับรอง 
  การปฏิบัติราชการของสถาบัน     
  อุดมศึกษา 

26 พ.ย. 51  
ณ หองกษัตริยศึก บอลรูม 1-3  
โรงแรมเดอะทวิน ทาวเวอร 
ถนนรองเมือง กรุงเทพฯ 

สํานักงาน ก.พ.  

 - สัมมนาเรื่อง การประกันคุณภาพ 13 ก.พ. 52 SEAMEO RIHED 
   และทิศทางการปฏิรูปอุดมศึกษาของ ณ หองประชุม  
   สหราชอาณาจักร : ประสบการณจาก ศาสตราจารยประเสริฐ  
   การศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาสถาบัน ณ นคร ชั้น 3 อาคาร  
   อุดมศึกษาของไทย   
นายคชพล เชษฐชาติพรชัย - สัมมนาโครงการกอตั้งสมาพันธ 12-18 ต.ค. 51 มหาวิทยาลัยบูรพา 
   นิสิตนักศึกษาวิชาชีพครูแหง ณ มหาวิทยาลัยบูรพา  
   ประเทศไทย จังหวัดชลบุร ี  
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ชื่อ – สกุล รายการ วันท่ีสถานท่ี หนวยงานท่ีจัด 
นางบุปผา  หิรัญศุภโชค - รวมกิจกรรมโครงการพัฒนา 17-19 ต.ค. 51 ชมรมขาราชการ 
   คุณธรรมและจริยธรรมบุคลากร ณ วัดปาสุนันทวราราม และพนักงาน 
   สายสนับสนุน อําเภอไทรโยค  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
  จังหวัดกาญจนบุรี  
นางนิตยา  จิตรคํา 
นายนิฐิณัฐ  เล็กแดงอยู 
นางสาววารุณีย  ตั้งศุภธวัช 

- อบรมหลักสูตร “เทคนิคการพูดในท่ี 
   ชุมชนและศิลปะการเปนพิธีกร” 

8 พ.ย. 51 
ณ โรงแรมเวล อําเภอเมือง 
จังหวัดนครปฐม 

ชมรมอนุรักษสืบสาน
วัฒนธรรมและภาษาแหง
ประเทศไทย อําเภอเมือง 
จังหวัดขอนแกน 

นางไศลเพ็ชร ชนเห็นชอบ  
นางสาวลลิตา  โพธิ์ทอง 
นายนิฐิณัฐ  เล็กแดงอยู  

- อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง  
  “จากแผนปฏิบัติราชการประจํา 
  ป 2551 ของมหาวิทยาลัยไปสู 
  แผนการดําเนินงานและแผน 
  ปฏิบัติราชการประจําปของ 
  คณะวิชาและหนวยงาน” 

1  ธ.ค. 51 
ณ หองประชุม ช้ัน 3   
สํานักงานอธิการบด ีตลิ่งชัน 
 
 

สํานักงานอธิการบด ี 
ตลิ่งชัน 
 
 

นายดําเริง  วรรณภิรมย - อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การจัด 22 – 23 ม.ค. 52 คณะวิทยาศาสตร  
นางกัญญภัทร  ชูเชิด   การความรูในองคกร ณ หอง 4320 - 4321 มหาวิทยาลัยศิลปากร 
  อาคารวิทยาศาสตร 4  
น.ส.วรรณภา  แสงวัฒนะกุล - ประชุมเพื่อรวมกันกําหนดแนวทาง 29 ม.ค. 52 กรมสงเสริมการปกครอง 
นางสาววารุณีย  ตั้งศุภธวัช   ในการตรวจประเมินผลงานทาง ณ หองประชุมอาคาร 1 ทองถิ่น 
   วิชาการของพนักงานครูและ ชั้น 4 กรมปองกันและ  
   บุคลากรทางการศึกษา บรรเทาสาธารณภัย  
น.ส.กาญจนา  ศรศิริวงศ - อบรมหลักสูตรดานเทคโนโลยี 23-27 ก.พ. 52 สํานักบริการวิชาการ 
   สารสนเทศสําหรับผูใช (User) หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
  ชั้น 3 สํานักงานอธิการบด ี  
  มหาวิทยาลัยศิลปากร  
  ตล่ิงชัน  
น.ส.ลลิตา  โพธิ์ทอง - ฝกอบรมระบบฐานขอมูลงานวิจัยและ 4 ม.ีค. 52 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
น.ส.วารุณีย  ต้ังศุภธวัช   งานสรางสรรค มหาวิทยาลัยศิลปากร ณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
5  ศูนยคอมพิวเตอร  
  มหาวิทยาลัยศิลปากร  
  พระราชวังสนามจันทร  
น.ส.ฐิติชญามณ  สุรินทร - สัมมนาเรื่อง “รูปแบบการจัดกิจกรรม 6 – 7 ม.ีค. 52 งานกิจการนักศึกษา  
   เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม    

  นักศึกษา” 
ณ โรงแรมโรสการเดนท 
อําเภอสามพราน จังหวัด
นครปฐม 

วังทาพระ 

นางนิศานาท  แพถนอม - อบรมหลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพ 9 – 10 ม.ีค. 52 บัณฑิตวิทยาลัย  
น.ส.ฐิติชญามณ  สุรินทร   บุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการ ณ หองประชุมชั้น 7 มหาวิทยาลัยศิลปากร 
นางอุมาพร  เท่ียวมาพบสุข   ปฏิบัติงาน” อาคาร 50 ป   
นางพิสมร  วิญญกูล  มหาวิทยาลัยศิลปากร  
นางจารินีย  ปอมสุข    
น.ส.กาญจนา  ศรศิริวงศ    
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ชื่อ – สกุล รายการ วันท่ีสถานท่ี หนวยงานท่ีจัด 
นายวัชรินทร  แสงแกว - ประชุมช้ีแจงขั้นตอนการขอรับใบ 13 ม.ีค. 52 สํานักงานคณะกรรมการ 
    อนุญาตประกอบวิชาชีพคร ู ณ หองเมจ ิ การอุดมศึกษา 
  โรงแรมมิราเคิลแกรนด   
  กรุงเทพฯ  
 - ประชุมสัมมนาเรื่อง “ศึกษาท่ัวไป 25 ม.ีค. 52 กองบริการการศึกษา 
   สําคัญไฉน”  ณ หองประชุมชั้น 7 มหาวิทยาลัยศิลปากร 
  อาคาร 50 ป  
นางนิตยา  จิตรคํา - ฝกอบรมเรื่องความสําคัญของ JD 14 ม.ีค. 52 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
นางกิ่งแกว  เกตุสม   และการวัดความสามารถตาม JD ณ อาคารสัมมนา ชั้น 3 พระจอมเกลาธนบุร ี
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
  พระจอมเกลาธนบุร ี  
    

 
ตารางที่ 22 บุคลากรท่ีไปการประชุม ศึกษาดูงานตางประเทศ 

รายช่ือ รายการ วันที่ / สถานที ่ หนวยงานที่จัด 
ผศ.ดร.สมทรัพย สุขอนันต 
อ.ดร.กานดา พูพูฒ 

ประชุมวิชาการสาขา Positive 
Psychology เพื่อพัฒนาตนเอง 
ในวิชาการทางดานจิตวิทยา 

2-11 พฤษภาคม 2551 
ณ Sydney Convention 
&Exhibition Center 
Sydney 
ประเทศออสเตรเลีย 

Happiness and It Causes 
2008 Sydney 

คณาจารย และนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา รวม 66 คน 

ศึกษาดูงานการบริหารการศึกษา 28 มิถุนายน - 3 
กรกฎาคม 2551  
ณ ประเทศญี่ปุน 

ภาควิชาการบริหาร
การศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

นักศึกษาโครงการผลิตครู
การศึกษาขั้นพื้นฐานระดับ
ปริญญาตรี คณาจารยและ
ขาราชการรวม 41 คน 

ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพความ
เปนคร ู

1-4 กรกฎาคม 2551 
ณ ประเทศสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน (มาเกา 
ฮองกง) 

สาขาวิชาชีพครูและ
วิชาชีพครูวิทยาศาสตร 
คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

นักศึกษาโครงการผลิตครู
การศึกษาขั้นพื้นฐานระดับ
ปริญญาตรี คณาจารยและ
ขาราชการรวม 35 คน 

ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพความ
เปนครู “เยือนมรดกโลกหลวง 
พระบาง” 

15-19 กรกฎาคม 2551  
ณ ประเทศสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชน
ลาว 

สาขาวิชาชีพครูและ
วิชาชีพครูวิทยาศาสตร 
คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ผศ.ดร.มีชัย เอี่ยมจินดา 
ผศ.อัมพร แกวสุวรรณ 
อ.บัญญัติ เรืองศร ี

ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาการสอน
ภาษาไทยในฐานะภาษาตางประเทศ 

6-10 ตุลาคม 2551 
 ณ มหาวิทยาลัยฮันกุก 
ประเทศเกาหลีใต 

สาขาวิชาการสอน
ภาษาไทย 
คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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รายช่ือ รายการ วันที่ / สถานที ่ หนวยงานที่จัด 
คณาจารยและนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 
รวม 26 คน 

ศึกษาดูงานเพื่อศึกษาสถานการณและ
สภาพปญหาที่เปนจริง 

17-21 ตุลาคม 2551 
ณ มหาวิทยาลัยแหงชาติ
เกาหลี ประเทศเกาหลีใต 

สาขาวิชาพัฒนศึกษาภาควิชา
พื้นฐานทางการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร ม. ศิลปากร 

คณาจารยและนักศึกษาระดับ
ดุษฎีบัณฑิต  
รวม 28 คน 

ศึกษาดูงานเพื่อใหนักศึกษามีวิสัยทัศน
เก่ียวกับการบริหารงานใหกวางขวาง
ขึ้น 

23 ตุลาคม – 3 
พฤศจิกายน 2551  
ณ  ประเทศอังกฤษ 

ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

รศ.คณิต เขียววิชัย เจาหนาที่เก็บตัวฝกซอมนักกีฬา
มหาวิทยาลัยอาเซียน คร้ังที่ 14  

15-22 ธันวาคม 2551 
ณ เมืองกัวลาลัมเปอร 
ประเทศมาเลเซีย 

สํานักงาน
คณะกรรมการ                    
การอุดมศึกษา 

ผศ.ดร.อิศเรศ  
พิพัฒนมงคลพร 
ผศ.ณัฐวุฒิ กิจรุงเรือง 
อ.วิลาพัณย อุรบุญนวลชาต ิ

ศึกษาดูงานดานหลักสูตรการ
จัดการเรียนการสอน การบริหาร
การศึกษาและการวิจัย 

22 – 27 ธันวาคม 2551 
ณ มหาวิทยาลัยปกก่ิง 
ประเทศสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 

โครงการรวมสาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน        
คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน
และสาขาวิชาหลักสูตร
และวิธีสอน 
คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

คณาจารย ขาราชการและ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
รวม 18 คน 

ศึกษาดูงานดานการศึกษา 
ตลอดชีวิต 

12-14 กุมภาพันธ 2552 
ณ ประเทศสารธารณรัฐ
ประชาชนจีน (ฮองกง) 

ภาควิชาการศึกษาเพ่ือ
การพัฒนามนุษยและ
สังคม 
คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

คณาจารย ขาราชการ และ
นักศึกษา รวม 39 คน 

ศึกษาดูงานการศึกษาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

2-5 มีนาคม 2552 
ณ ประเทศสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน (เซี่ยงไฮ 
หังโจว โจวจวง) 

สาขาวิชาชีพครูและ
สาขาวิชาชีพครู
วิทยาศาสตร 
คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

อ.ดร.ศริยา สุขพานิช 
ผศ.ดร.ประเสริฐ อินทรรักษ 
รศ.ดร.จิราวรรณ คงคลาย 
รศ.ดร.ศิริชัย  ชินะตังกูร 
ผศ.วาท่ีพ.ต.ดร.นพดล เจนอักษร 
 

ศึกษาดูงานเพ่ือเสริมสรางวิสัยทัศน
เก่ียวกับการบริหารงานใหกวางข้ึน 

5-11 มีนาคม 2552  
ณ ประเทศตุรกี 

ภาควิชาการบริหาร
การศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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รายช่ือ รายการ วันท่ี / สถานท่ี หนวยงานท่ีจัด 
คณาจารย รวม 6 คน ศึกษางานเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ

และพัฒนาบุคลากร 
11-15 มีนาคม 2552 
ณ สหพันธรัฐรัสเซีย 
(มอสโคว) 

สาขาวิชาพัฒนศึกษา 
ภาควิชาพ้ืนฐานทาง
การศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

คณาจารย ขาราชการ และ
นักศึกษา รวม 30 คน 

ศึกษาดูงานการศึกษาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

15-18 มีนาคม 2552 
ณ ประเทศสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน (กุยหลิน 
หยังซั่ว กวางสี) 

สาขาวิชาชีพครูและ
สาขาวิชาชีพครู
วิทยาศาสตร 
คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ผศ.ดร.ฐาปนีย ธรรมเมธา ประชุม Asia – Europe Conference 
on Lifelong Learning 
“Frameworks for Supporting 
Lifelong Learning 

23-26 พฤศจิกายน 2551 
ณ กรุงปกก่ิง ประเทศ
สาธารณรัฐประชาชน
จีน 

The ASEM 
(Asia – Europe 
Meeting) Education and 
Research Hub for 
Lifelong Learning 

 ประชุมความรวมมือดานการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือจัด
การศึกษาแบบตลอดชีวิต 

19- 23 เมษายน 2552 
ณ ประเทศญี่ปุน 

โครงการมหาวิทยาลัย
ไซเบอรไทย สํานักงาน
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

ผศ.ดร.วัชรา เลาเรียนด ี ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมพูน
ประสบการณดานบริหารการศึกษา 
การพัฒนาหลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอน 
และการนิเทศการศึกษา 

21-30 เมษายน 2552 
ณ ราชอาณาจักรสวีเดน 

คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 
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ตารางท่ี 23 โครงการพัฒนาบุคลากร 
ผูเขารวมโครงการ รายการ วันท่ีสถานท่ี หนวยงานท่ีจัด 

คณาจารย ขาราชการ ประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง  12 – 14 พฤษภาคม  2551 คณะศึกษาศาสตร 
พนักงาน และลูกจาง “แผนยุทธศาสตรการพัฒนา ณ หองประชุมหลวงพอ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
รวม 190 คน คณะศึกษาศาสตรในทศวรรษหนา” วัดไรขิงอุปถัมภ ชั้น 5  
  อาคารศึกษา 3  
  คณะศึกษาศาสตร  
  และโรงแรมมิลฟอรด พาราไดซ  
  อําเภอปราณบุรี  
  จังหวัดประจวบคีรีขันธ  
ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน ประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง  7 – 8 มิถุนายน  2551 คณะศึกษาศาสตร 
และลูกจาง  รวม 58 คน “ความคิดสรางสรรคสูการพัฒนางาน” ณ ผ้ึงหวานรีสอรท แอนดสปา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
  อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุร ี  
คณาจารย ขาราชการ พนักงาน ประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง  1 – 3 เมษายน  2552 คณะศึกษาศาสตร 
และลูกจาง  รวม 210 คน “การประกันคุณภาพการศึกษา  ณ หองประชุมหลวงพอ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 คณะศึกษาศาสตร” วัดไรขิงอุปถัมภ ชั้น 5  
  อาคารศึกษา 3  
  คณะศึกษาศาสตร  
  และโรงแรมโกลเดนบีชชะอํา  
  อําเภอชะอํา  
  จังหวัดเพชรบุรี  
บุคลากรสํานักงานเลขานุการ  
คณะศึกษาศาสตร 
จํานวน 37 คน 

- อบรมเชิงปฏิบัติการการใช    
  โปรแกรม E-office 
 

30 ต.ค. 51 
ณ หองคอมพิวเตอร 
ศษ 3302-3303 
อาคารศึกษา 3  
คณะศึกษาศาสตร 

คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 
10.  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

  เปาประสงคของประกันคุณภาพการศึกษา 
   1.  เพื่อใหเกิดความมั่นใจในคุณภาพของการจัดการศึกษาของคณะศึกษาศาสตร และเปน                  
ท่ียอมรับของสังคม 
 2. เพ่ือใหบุคลากรและหนวยงานในคณะศึกษาศาสตรปฏิบัติงานอยางเต็มศักยภาพ 
และมีประสิทธิภาพ 
   3.  เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีเปาหมายชัดเจนแนนอน 
   4.  เพื่อพัฒนาทรัพยากรท่ีมีอยูไปสูเปาหมายและเกิดประโยชนแกประเทศชาติสูงสุด 
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  กําหนดการเพื่อรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2551  
กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. กําหนดแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา 
ปการศึกษา 2551 

มกราคม - มีนาคม 2552 คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพ               
ฝายดําเนินงาน 

2. กําหนดปฏิทินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจําปการศึกษา 2551 

28 มกราคม 2552 คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพ               
ฝายดําเนินงาน 

3. พิจารณาใหความเห็นชอบกําหนดปฏิทิน             
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน               
ประจําปการศึกษา 2551 

4 กุมภาพันธ 2552 คณะกรรมการประกันคุณภาพ              
การศึกษา ฯ ระดับคณะ 

4. แจกกําหนดการและมอบเอกสารใหภาควิชา/
สํานักงานเลขานุการ                          

5-6 กุมภาพันธ 2552 คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพ               
ฝายดําเนินงาน 

5. ภาควิชา / สํานักงานเลขานุการ เก็บขอมูล
เพื่อรองรับการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจําป 2551  

10 กุมภาพันธ -                
15 พฤษภาคม 2552 

คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพ               
ฝายดําเนินงาน 

6. ภาควิชา / สํานักงานเลขานุการ จัดทํารายงาน
การประเมินตนเอง และรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 
2551 ระดับภาควิชา/สํานักงานเลขานุการ 

18 พฤษภาคม -                          
5 มิถุนายน 2552 

- คณะกรรมการประกันคุณภาพ  
  การศึกษาระดับภาควิชา /               
  สํานักงานเลขานุการ 
- คณะผูประเมินคุณภาพการศึกษา 
  ภายใน (แตงต้ังเฉพาะกิจ) 

7. รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับภาควิชา / สํานักงานเลขานุการ
ประจําปการศึกษา 2551 ใหภาควิชา/
สํานักงานเลขานุการทราบ 

9 มิถุนายน 2552 คณะผูประเมินคุณภาพการศึกษา                  
ภายในที่ไดรับการแตงต้ัง 

8. ภาควิชาปรับแกไขรายงานการประเมินตนเอง 
ปการศึกษา 2551  

10 - 11 มิถุนายน 2552 คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับภาควิชา /  
สํานักงานเลขานุการ 

9. ภาควิชา / สํานักงานเลขานุการสงรายงาน           
การประเมินตนเองใหคณะฯ 

12 มิถุนายน 2552 ภาควิชา / สํานักงานเลขานุการ               

10. จัดทํา (ราง) รายงานการประเมินตนเอง 
ประจําปการศึกษา 2551 ระดับคณะวิชา 

13 - 25 มิถุนายน 2552 คณะอนุกรรมการการประกัน         
คุณภาพการศึกษา ฝายดําเนินงาน 

11. จัดสงรายงานการประเมินตนเอง ประจําป
การศึกษา 2551ใหคณะกรรมการประจํา              
คณะศึกษาศาสตร 
 
 
 

26 มิถุนายน 2552 คณะอนุกรรมการการประกัน         
คุณภาพการศึกษา ฝายดําเนินงาน 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
12. คณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร

พิจารณา (ราง) รายงานการประเมินตนเอง 
ประจําปการศึกษา 2551 

26 - 30 มิถุนายน 2552 คณะกรรมการประกันคุณภาพ              
การศึกษา ฯ ระดับคณะวิชา 

13. คณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร
พิจารณาใหความเห็นชอบ (ราง) รายงาน             
การประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2551 

1 กรกฎาคม 2552 คณะกรรมการประกันคุณภาพ              
การศึกษา ฯ ระดับคณะวิชา 

14. ปรับแก (ราง) รายงานการประเมินตนเอง 
ประจําปการศึกษา 2551 

2 - 8 กรกฎาคม 2552 คณะอนุกรรมการการประกัน         
คุณภาพการศึกษา ฝายดําเนินงาน 

15. จัดสงรายงานการประเมินตนเอง ประจําป
การศึกษา 2551 ใหคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะวิชา 

17 กรกฎาคม 2552 คณะอนุกรรมการการประกัน         
คุณภาพการศึกษา ฝายดําเนินงาน 

16. รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน            
อยางเปนทางการ  

23 - 24 กรกฎาคม 2552 คณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน (ที่ไดรับการแตงตั้ง
จากมหาวิทยาลัย) 

17. แจงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                            
ใหบุคลาการทราบ 

ตุลาคม 2552 หนวยประกันคุณภาพการศึกษาฯ 

 
11.  การนําผลการประเมินไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 คณะศึกษาศาสตรไดนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากการประเมินตนเองและจาก
ขอเสนอแนะของคณะผูประเมินไปวางแผนพัฒนาทําใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง  
รายละเอียดดังตารางที่ 24 
 
ตารางที่ 24  การนําผลการประเมินตนเองและขอเสนอแนะของคณะผูประเมินไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

องคประกอบ/ตัวบงช้ี 
ผลการประเมินตนเอง/ขอเสนอแนะ 

จากคณะผูประเมิน ผลการดําเนินงาน 

องคประกอบที่ 1  
ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค 
และแผนการดําเนินงาน 

 

1. การจัดทําแผนยุทธศาสตรของคณะวิชาและ 
    แผนปฏิบัติควรมีความสอดคลองกัน  
    ซึ่งจากการตรวจสอบพบวาการจัดกิจกรรม/ 
    โครงการไมตรงกับแผนยุทธศาสตรของ 
     คณะ หากตองการปรับเปลี่ยน คณะควรมี 
     การปรับแผนเปนลายลักษณอักษร 
 
 
 

ในปการศึกษา 2551 คณะไดดําเนินการ
ปรับแผนยุทธศาสตรของคณะใหสอดคลอง
กับแผนยุทธศาสตรชาติและแผน
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
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องคประกอบ/ตัวบงช้ี ผลการประเมินตนเอง/ขอเสนอแนะ 
จากคณะผูประเมิน 

ผลการดําเนินงาน 

องคประกอบที่ 1  
ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค 
และแผนการดําเนินงาน (ตอ) 
 

2. การจัดทําแผนยุทธศาสตรใหมีความ 
   สอดคลองกับปณิธานของคณะ 

ในปการศึกษา 2551 คณะไดดําเนินการ
ปรับแผนยุทธศาสตรของคณะใหสอดคลอง
กับปณิธานของคณะ  

องคประกอบที่ 2   
การเรียนการสอน 
 

1. การมีมาตรการเสริมชวยลดภาระการสอน 
    ของคณาจารยเพื่อเพิ่มโอกาสในการทําวิจัย 
    มากขึ้น เชน การเชิญอาจารยพิเศษมากขึ้น   
    การจัดสรรทุนชวยสอนสําหรับนักศึกษา 
    ระดับบัณฑิตศึกษา การใชนวัตกรรมทาง 
    เทคโนโลยีชวย การเนนรับนักศึกษาระดับ 
    บัณฑิตศึกษาที่เปนแผนเนนการวิจัย 
    มากกวาแผน ข ฯลฯ 

ในปการศึกษา 2551 คณะมีการจัดการเรียน
การสอนผานระบบเครือขาย IT                       
(E-Learning) จํานวน 10 รายวิชา ไดแก 
468301 463102 080177 080121 466332 
466271 467241 467214 466302 467456  
และจัดสรรเงินรายไดสําหรับเปน
คาตอบแทนสําหรับอาจารยพิเศษและ
ผูทรงคุณวุฒิบรรยายพิเศษ เปนประจํา        
ทุกปงบประมาณ 

 2. การมีการประเมินความพึงพอใจผูใช 
    บัณฑิตโดยทําอยางตอเนื่อง 

คณะไดสํารวจขอมูลความพึงพอใจของ 
ผูใชบัณฑิต ในรูปแบบของการวิจัย โดย
สอบถามจากผูใชบัณฑิต ซึ่งดําเนินการ           
ในปงบประมาณ 2551 และแลวเสร็จใน
ปงบประมาณ 2552 

 3. การจัดหาอุปกรณ/ครุภัณฑเบื้องตนเพื่อ 
    เตรียมการจัดการเรียนการสอนสําหรับ 
    อาจารย เชน คอมพิวเตอร ใหเพียงพอตอ         
    ความตองการ/จําเปน 

ในปงบประมาณ 2551 คณะไดจัดสรรบ
ประมาณเงินรายไดสําหรับจัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอรจํานวน 8 ชุด เพื่ออํานวยความ
สะดวกในการศึกษาคนควาดวยตนเองของ
นักศึกษา 

องคประกอบที่ 3   
กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

1. การประเมินคุณภาพของการใหบริการ           
    แกนักศึกษาและนําผลมาปรับปรุง 

ในปการศึกษา 2551 คณะไดมีการประเมิน
คุณภาพของการใหบริการครบทั้ง 5 ดาน 
ไดแก จัดบริการสิ่งอํานวยความสะดวก 
จัดบริการดานกายภาพ จัดบริการให
คําปรึกษา จัดบริการขอมูล ขาวสาร จัด
โครงการเพื่อพัฒนาประสบการณ และ            
ไดมีการดําเนินการนําผลการประเมิน
คุณภาพของการใหบริการมาพัฒนาการ
จัดบริการแกนักศึกษาอยางตอเนื่อง 
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องคประกอบ/ตัวบงช้ี ผลการประเมินตนเอง/ขอเสนอแนะ 
จากคณะผูประเมิน 

ผลการดําเนินงาน 

องคประกอบที่ 4  
การวิจัยและ/หรืองาน
สรางสรรค 
 

1. การรณรงคสรางแรงจูงใจใหมีการสราง 
    ผลงานวิจัย การตีพิมพเผยแพร และการ 
    จดสิทธิบัตร 

คณะมีระบบและกลไกการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลดานการวิจัย โดยสงเสริมและเปด
โอกาสใหบุคลากรทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุนสามารถเสนอขอรับทุนอุดหนุน
การวิจัยจากคณะ และมีระบบสรางขวัญ
กําลังใจและยกยองนักวิจัยที่มีผลงานวิจัย
ดีเดน โดยการจัดใหมีรางวัลสําหรับผูที่
เผยแพรผลงานวิจัยในวารสารที่ได
มาตรฐาน หรือสามารถนําผลการวิจัยไปใช
ประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม 

องคประกอบที่ 5   
การบริการทางวิชาการ 
แกสังคมและชุมชน 
 

1. การใชศักยภาพของอาจารยและความ 
   หลากหลายในองคความรูเพื่อการใหบริการ 
   วิชาการแกสังคมโดยเฉพาะในเขตพื้นที่          
   ภาคกลางตะวันตก   

ในปการศีกษา 2551 คณะไดดําเนินการจัด
โครงการบริการวิชาการแกชุมชน ซึ่งเปน
โครงการที่ไดรับการจัดสรรใน
ปงบประมาณ 2551 จํานวน 7 โครงการ 
ปงบประมาณ 2552 จํานวน 7 โครงการ  
พรอมทั้งยังจัดสรรงบประมาณเงินรายได
เพื่อจัดโครงการบริการวิชาการแกชุนชน
และสังคมอีกดวย 

องคประกอบที่ 7   
การบริหารจัดการ 

1. การจัดทําแผนอยางเปนรูปธรรมและ 
    เปนลายลักษณอักษร การอางอิงถึงรายงาน 
    การประชุมอาจใชเปนหลักฐานประกอบได 
    แตไมไดระบุถึงรายละเอียดของแผน 

ในปการศึกษา 2551 คณะไดดําเนินการ
จัดทําแผนอยางเปนรูปธรรมและเปนลาย
ลักษณอักษร 

องคประกอบที่ 8   
การเงินและงบประมาณ 

1. การอางอิงหลักฐานโดยใชระบบ MIS  
    ของมหาวิทยาลัย 

ในการจัดทํา SAR ประจําปการศึกษา 2551 
ของคณะ คณะไดอางอิงหลักฐานระบบ 
MIS ของมหาวิทยาลัย  เนื่องจากคณะ             
ใชระบบฐานขอมูล MIS (Management 
Information System) สวนกลางของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบดวย ระบบ
งบประมาณ ระบบการเงิน ระบบบัญชี 
ระบบทะเบียนนักศึกษา  และระบบ
ประเมินการเรียนการสอน ของ
มหาวิทยาลัย เพื่อการตัดสินใจ  
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องคประกอบ/ตัวบงช้ี ผลการประเมินตนเอง/ขอเสนอแนะ 
จากคณะผูประเมิน 

ผลการดําเนินงาน 

องคประกอบที่ 9   
การประกันคุณภาพการศึกษา 
 

1. การจัดทําคูมือประกันคุณภาพควรมีการ 
    ปรับในรายละเอียดและรูปแบบการ 
    ดําเนินงานจากเกณฑของ สกอ. ใหมีความ 
    สอดคลองที่จะใชงานในระดับคณะและ 
    ภาควิชา 

คณะมีการพื่อปรับ SAR และคูมือประกัน
คุณภาพการศึกษาของคณะตามแนวทางการ
ประเมินฯ ของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และมหาวิทยาลัย เปนประจํา       
ทุกปการศึกษา      

 2. การนําผลการประเมินจากคณะกรรมการ 
   ตรวจประเมินคุณภาพทุกระดับมาจัดทําเปน 
   แผนพัฒนาปรับปรุง และมีการรณรงคใหมี 
   การนําผลที่ไดรับจากการดําเนินการใน 
   ระบบกลไกดังกลาวไปใชพัฒนาหนวยงาน 
   หรือกิจกรรมที่เกี่ยวของอยางตอเนื่อง 

คณะไดนําผลการประเมินจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษามา
ปรับปรุงผลการดําเนินงาน โดยเมื่อคณะ
ไดรับแจงผลการประเมินฯ จาก
คณะกรรมการประเมินฯ  คณะมีการจัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อเปนแนวทางในการ
พัฒนาหรือปรับปรุงการดํานเนิงานอยาง
เปนรูปธรรม 

 3. การสรางระบบกลไกการใหความรูและ 
    ทักษะดานการประกันคุณภาพในรูปแบบ 
    ที่หลากหลายแกนักศึกษา เชน การบูรณา- 
    การในกระบวนการเรียนการสอน  
    การบรรยาย การจัดปายนิเทศ รวมถึงการ 
    ตรวจสอบและการประเมินผลการนําระบบ 
    กลไกการประกันคุณภาพไปใชในกิจกรรม 
    ของนักศึกษา 

คณะไดมีการใหความรูดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา โดยจัดใหมี
การบรรยายใหความรูเก่ียวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาแกนักศึกษาในโครงการ
สัมมนาผูนํานักศึกษาของคณะศึกษาศาสตร  

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 1. คณะศึกษาศาสตรมีหลักสูตรที่หลากหลาย 
    ทั้งในระดับปริญญาตรี โท เอก ซึ่งสามารถ 
    ตอบสนองความตองการของสังคมไดใน          
    วงกวาง  

คณะศึกษาศาสตรไดดําเนินการปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตร โดยไดดําเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน 
7 หลักสูตร และจัดสรรทุนเพื่อวิจัยพัฒนา
หลักสูตร พรอมทั้งดําเนินการของการ
รับรองมาตรฐานหลักสูตรจากสํานกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ในป
การศึกษา 2551 คณะศึกษาศาสตรเปดการ
สอนในระดับปริญญาตรีจํานวน 9 
หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต
จํานวน 2 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 
จํานวน 9 หลักสูตร ระดับปริญญาเอก 
จํานวน 3 หลักสูตร 
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องคประกอบ/ตัวบงช้ี ผลการประเมินตนเอง/ขอเสนอแนะ 
จากคณะผูประเมิน 

ผลการดําเนินงาน 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 
(ตอ) 

2. การศึกษาเกณฑมาตรฐานแตละตัวบงชี้ 
   ใหถองแท เพื่อการดําเนินการและอางอิง 
    เอกสารหลักฐานใหมีความสอดคลอง   
    โดยเฉพาะกรณีที่เปลี่ยนตัวบงช้ีใหม 
     ทั้งหมด  

คณะศึกษาศาสตรไดมีการเชิญรอง
อธิการบดี (ประกันคุณภาพการศึกษา) มา
บรรยายใหความรูดานการประกันคุณภาพ
แกบุคลากรของคณะศึกษาศาสตร พรอมทั้ง
มีการจัดประชุมช้ีแจงตัวบงชี้ใหแก
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับคณะ คณาจารย และบุคลากรคณะ
ศึกษาศาสตร 

 3. การใหความสําคัญกับการจัดทําแผนของ 
    ทุกองคประกอบ และใชแผนเปนเครื่องมือ 
    ในการบริหารจัดการการติดตามตรวจสอบ 

ในปการศึกษา 2551 คณะไดจัดทําแผนของ
ทุกองคประกอบครบตามภารกิจหลักทั้ง 4 
ดาน และใชแผนเปนแนวทางในการบริหาร
จัดการ 

 4. การดําเนินการใหไดคุณภาพตามตัวบงชี ้  
    คณะฯ ควรมีผลการดําเนินการใหครบ               
    ในทุกเกณฑมาตรฐาน  

ในรอบปการประเมินคุณภาพการศึกษา 
2551 คณะไดดําเนินการใหไดคุณภาพครบ
ทุกตัวบงชี้ โดยมีการรายงานผลการ
ดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2551 ครบทั้ง 
9 องคประกอบ 41 ตัวบงช้ี ตามเกณฑ
มาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

 



 

รายงานการประเมินตนเอง คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2551 
- 76 - 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

บทบทที่ ที่ 22  สวนสาระ สวนสาระ   
ผลการดําเนินงานผลการดําเนินงาน  
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องคประกอบท่ี องคประกอบท่ี 1 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ  
ตัวบงช้ี 1.1  มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการ พัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงาน                 
                    และมีการกําหนดตัวบงชี้เพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ   
                    (ปงบประมาณ) 

เกณฑการประเมิน  : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนินการ  5 - 6  ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
 

ระดับ เกณฑมาตรฐาน การดําเนินการ 
มี ไมม ี

1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน /  
2 มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําป

ใหสอดคลองกันและกันและสอดคลองกับภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 
ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ  

/  

3 มีการกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงชี้
เพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน 

/  

4 มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ /  
5 มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้                       

อยางนอยปละ 2 คร้ัง และรายงานผลตอผูบริหารและสภามหาวิทยาลัย 
/  

6 มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการดําเนินงาน 
เปาประสงค เปาหมายกับยุทธศาสตร และแผนพัฒนาของชาติ ตลอดจน
สภาพการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคตอยางสมํ่าเสมอ 

/  

7 มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการ
ดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

 / 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : ระดับ 6 เกณฑประเมิน : 2 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี ้: ระดับ 6 เกณฑประเมิน : 2 คะแนน 
เปาหมายของปนี ้ ระดับ 7 เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 
ผลการดําเนินงาน :  ไมบรรลุเปาหมาย   
เปาหมายปตอไป : ระดับ 7 เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 
1. คณะศึกษาศาสตรมีการทบทวนปรัชญาหรือปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจและแผนการดําเนินงาน

เปนลายลักษณอักษรสอดคลองกับภารกิจหลัก คือ ดานการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม
และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ยังสอดคลองกับยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของ
ชาติ (เอกสารหมายเลข ศษ 1.1.1-1) 

2.  คณะศึกษาศาสตรไดใชแผนปฏิบัติราชการ 4 ป ของมหาวิทยาลัยฉบับท่ีผานมติท่ีประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2551 เม่ือ 14 พ.ค. 2551 มาใชจัดทําแผนของคณะในปนี้เมื่อมหาวิทยาลัยมีการ
ทบทวนแผนอีกคร้ังหนึ่ง โดยคณะมีสวนรวมในการจัดทําแผนยุทธศาสตร มาตรการ และตัวชี้วัด
ความสํา เร็จ รวมท้ังกําหนดคา เปาหมายกับการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป ของมหาวิทยาลัย               
โดยการนําแผนไปทบทวนระดับหนวยงาน และไดนําขอสรุปเสนอเพ่ือพิจารณาและผานมติท่ีประชุมสภา
มหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 6/2551 เม่ือ 10 ก.ย. 2551 ซึ่งเผยแพรอยูใน www.plan.su.ac.th ดังนั้น คณะจึงไดนํา
แผนปฏิบัติราชการ 4 ป ของมหาวิทยาลัยฉบับปรับปรุงมาใชทบทวนการจัดทําแผนปฏิบัตงิานประจําปของ
คณะอีกครั้งหนึ่ง สําหรับแผนปฏิบัติงานประจําปนี้ไดเผยแพรใหประชาคมและสาธารณชนทราบใน 
www.educ.su.ac.th (เอกสารหมายเลข ศษ 1.1.2-1, ศษ 1.1.2-2, ศษ 1.1.2-3, ศษ 1.1.2-4) 

3. คณะศึกษาศาสตรมีการกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมายของแตละ       
ตัวบงชี้เพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน โดยใชแนวทางตามตัวบงชี้/ตัวชี้วัดของ สมศ.  สกอ. และ 
ก.พ.ร. เพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับแผนฯ ของมหาวิทยาลัยครบท้ัง 4 ภารกิจ 
(เอกสารหมายเลข ศษ 1.1.3-1) 

4. คณะศึกษาศาสตรมีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ  โดยมีการกําหนดเปาหมาย
ความสําเร็จของแตละตัวบงชี้เพ่ือวัดผลการดําเนินงานใหครบทุกภารกิจตามแผนยุทธศาสตร โดยกําหนด           
ตัวบงชี้ไวจํานวนท้ังหมด 65 ตัวบงชี้ มีการดําเนินงานไดตามเปาหมายจํานวน 53 ตัวบงชี้ คิดเปนรอยละ 
81.60 (หมายเลขเอกสาร ศษ 1.1.4-1, ศษ 1.1.4-2) 

5.   คณะศึกษาศาสตรมีการติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานนําเสนอคณบดี และ              
ท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร และมหาวิทยาลัย ในเร่ืองตาง ๆ ทั้งดานการเรียนการสอน 
การเงินและงบประมาณ (หมายเลขเอกสาร ศษ 1.1.5-1, ศษ 1.1.5-2) 

6. คณะศึกษาศาสตรมีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางแผนกลยุทธ แผนการดําเนินงาน 
เปาประสงค เปาหมายกับยุทธศาสตรและแผนพัฒนาคณะวิชาและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ตลอดจนสภาพ
การณปจจุบันและแนวโนมในอนาคตอยางสมํ่าเสมอ (เอกสารหมายเลข ศษ 1.1.6-1) 
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จุดแข็ง : 
1. คณะศึกษาศาสตรมีการกําหนด ปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงค แผนกลยุทธ  และแผนการ

ดําเนินงานที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยและแผนพัฒนาชาติอยางชัดเจน มีการ
ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงาน ทบทวน และพัฒนาแผนกลยุทธและแผนการดําเนินงานใหทันสมัย
อยางตอเนื่องครบทุกภารกิจ โดยการมีสวนรวมของบุคลากรของคณะทุกระดับ และทุกหนวยงานยอยมีการ
กําหนดปณิธาน วัตถุประสงค ทุกหนวยงาน 
 2. คณะศึกษาศาสตรมีสวนรวมในการทําแผนปฏิบัติราชการระดับมหาวิทยาลัย จึงสามารถนํามา
ถายทอดสูการทําแผนปฏิบัติราชการประจําปของคณะไดอยางสอดคลองกัน 
แนวทางเสริมจุดแข็ง : 
 ควรมีการเผยแพรตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติราชการใหบุคลากรทุกระดับทราบอยางทั่วถึง เพื่อเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
จุดออน : - 
แนวทางปรับปรุงจุดออน : - 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
ศษ 1.1.1-1 ปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงค  
ศษ 1.1.2-1 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป มหาวิทยาลัยศิลปากร  
ศษ 1.1.2-2 
ศษ 1.1.3-1 
ศษ 1.1.4-1 

แผนปฏิบัติงานปงบประมาณ 2551 ท่ีสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร กรอบนโยบาย 
วัตถุประสงค และเปาหมายในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 4 ป มหาวิทยาลัยศิลปากร 
(พ.ศ.2551-2554) 

ศษ 1.1.2-3 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป มหาวิทยาลัยศิลปากรท่ีเผยแพรใน www.plan.su.ac.th  
ศษ 1.1.2-4 แผนปฏิบัติงานปงบประมาณ 2551 ท่ีสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร กรอบนโยบาย 

วัตถุประสงค และเปาหมายในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 4 ป มหาวิทยาลัยศิลปากร 
(พ.ศ.2551-2554) ที่เผยแพรใน www.educ.su.ac.th                

ศษ 1.1.4-2 
ศษ 1.1.5-1 

รายงานผลการติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานปงบประมาณ 2551 ท่ีสอดคลองกับ
ประเด็นยุทธศาสตร กรอบนโยบาย วัตถุประสงค และเปาหมายในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ป มหาวิทยาลัยศิลปากร (พ.ศ.2551-2554) 

ศษ 1.1.5-2 
 

รายงานการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ 2551 และบันทึกรายงานผลการประชุมติดตาม
เรงรัดการใชจายประจําปงบประมาณ  

ศษ 1.1.6-1 
 

การวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการดําเนินงาน ตัวชี้วัด เปาประสงค เปาหมาย
กับยุทธศาสตรคณะ 
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ตัวบงช้ี 1.2  รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด (ปงบประมาณ) 

เกณฑการประเมิน : 
  คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

บรรลุเปาหมายรอยละ 60-74 บรรลุเปาหมายรอยละ 75-89 บรรลุเปาหมายรอยละ 90-100 
 

ประเด็นของการประเมินผล 
จํานวนตัวบงช้ี 

ของการปฏิบัติงาน 
ท่ีบรรลุเปาหมาย 

จํานวนตัวบงชี้
ของแผน 

ปฏิบัติงานท้ังหมด 

รอยละของ 
การบรรลุเปาหมาย 

ตามตัวบงชี้ 
ของการปฏิบัติงาน 

ดานมาตรฐานคุณภาพบัณฑิต 25 33 78.79 
ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 7 10 70.00 
ดานการบริการวิชาการ 14 15 93.33 
ดานงานอนุรักษศิลปวัฒนธรรม 7 7 100 

รวมทุกประเด็น 53 65 81.60 
 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : รอยละ 100 เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี ้: รอยละ 81.60 เกณฑประเมิน : 2 คะแนน 
เปาหมายของปนี้ : รอยละ 100 เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 
ผลการดําเนินงาน :  ไมบรรลุเปาหมาย   
เปาหมายปตอไป : รอยละ 85 เกณฑประเมิน : 2 คะแนน 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 
 คณะศึกษาศาสตรไดกําหนดตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักท้ัง 4 ดาน คือ ดานมาตรฐาน
คุณภาพบัณฑิต ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค ดานบริการวิชาการ และดานงานอนุรักษศิลปวัฒนธรรม 
จํานวนท้ังหมด 65 ตัวบงชี้ และคณะสามารถดําเนินงานไดบรรลุเปาหมายจํานวน 53 ตัวบงชี้ คิดเปน                
รอยละ 81.60 (เอกสารหมายเลข ศษ 1.2.1-1, ศษ 1.2.1-2, ศษ 1.2.1-3) 
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จุดแข็ง : - 
แนวทางเสริมจุดแข็ง : -   
จุดออน :   

การปฏิบัติงานในแตละดานสามารถดําเนินการไดเพียงบางตัวบงชี้  
แนวทางปรับปรุงจุดออน :   

1. ทบทวนและปรับแผนการดําเนินงานใหสอดคลองกับภารกิจมากขึ้น 
 2. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน  

รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

ศษ 1.2.1-1 แผนปฏิบัติงานปงบประมาณ 2551 ที่สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร กรอบนโยบาย 
วัตถุประสงค และเปาหมายในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 4 ป มหาวิทยาลัย
ศิลปากร (พ.ศ.2551-2554) 

ศษ 1.2.1-2 
ศษ 1.2.1-3 

รายงานผลการติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานปงบประมาณ 2551 ท่ีสอดคลอง
กับประเด็นยุทธศาสตร กรอบนโยบาย วัตถุประสงค และเปาหมายในการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ 4 ป มหาวิทยาลัยศิลปากร (พ.ศ.2551-2554) 
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สรุปผลการประเมินองคประกอบท่ี สรุปผลการประเมินองคประกอบท่ี 11  
  

องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ สกอ.) 

องคประกอบท่ี 1       
 ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ระดับ 7 ระดับ 6 2 
 ตัวบงชี้ท่ี 1.2 รอยละ 100 รอยละ 81.60 2 
เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 1   2.00 (=4/2) 

 
จากตารางสรุปผลการประเมิน พบวา คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ มีคาเทากับ 2.00 แสดงวา                     

การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับพอใช 
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องคประกอบท่ี องคประกอบท่ี 2 2   การเรียนการสอนการเรียนการสอน  
 
ตัวบงช้ี 2.1  มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (ปการศึกษา)  
เกณฑการประเมิน   :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนินการ 5 -6 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

  

ระดับ เกณฑมาตรฐาน การดําเนินการ 
มี ไมมี 

1 มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร /  
2 มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต /  
3 มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมใหเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรทุกเร่ือง 
/  

4 มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรประจําปการศึกษา  /  
5 มีการนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรประจําปการศึกษา              

ไปปรับปรุงหลักสูตรและหรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร 
/  

6 หลักสูตรท่ีเปดสอนทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานทุกเรื่อง และ
มีการประกันคุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

 / 

7 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเนนการวิจัย (ปริญญาโทเฉพาะแผน (ก) และ
ปริญญาเอก) ท่ีเปดสอนมีจํานวนมากกวารอยละ 50 ของจํานวนหลักสูตร
ท้ังหมด 

 / 

  
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : ระดับ 4 เกณฑประเมิน : 1 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี ้: ระดับ 5 เกณฑประเมิน : 2 คะแนน 
เปาหมายของปนี ้ ระดับ 7 เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 
ผลการดําเนินงาน :     ไมบรรลุเปาหมาย   
เปาหมายปตอไป : ระดับ 7 เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 
1. คณะศึกษาศาสตรมีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา โดยเริ่มตนจากภาควิชาหรือสาขาวิชา
วิเคราะหความตองการใชบัณฑิตและภาวะการมีงานทําของบัณฑิตในสาขาวิชาท่ีตองการเปดสอน จึงจัดทํา
รางหลักสูตรโดยเชิญผูทรงคุณวุฒิเขามามีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตร เมื่อหลักสูตรผานที่ประชุมภาควิชา
แลวจึงเสนอเขาสูการประชุมของคณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาใหความเห็นชอบแลวจึงเสนอหลักสูตร
ตอมหาวิทยาลัย โดยใชแนวทางการจัดทําหลักสูตรใหมตามคูมือเสนอหลักสูตรของมหาวิทยาลัยศิลปากร 
(เอกสารหมายเลข ศษ 2.1.1-1) 

2. คณะศึกษาศาสตรมีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต  
โดยคํานึงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และความตองการของสังคม ตลอดจนคุณภาพและมาตรฐานในการจัดการ
เรียนการสอน และสอดคลองกับแผนการผลิตบัณฑิตของชาติ ซึ่งคณะวิชาไดกําหนดแผนการคัดเลือกบุคคล
เขาศึกษา โดยมีหลักฐานอางอิงในแผนปฏิบัติราชการและคูมือการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาในระบบกลาง (Admission) /ระบบโควตาพิเศษ/รับตรง โดยจําแนกเปนจํานวนรับท้ังหมด
และแยกรับตามสาขาวิชาเอก (เอกสารหมายเลข ศษ 2.1.2-1, ศษ 2.1.2-2)  
 3. คณะศึกษาศาสตรมีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสูตรให
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ทุกเร่ือง ดังนี้ (เอกสารหมายเลข ศษ 2.1.3-1,                     
ศษ 2.1.3-2, ศษ 2.1.3-3) 

3.1 มีการกําหนดทิศทางและวัตถุประสงคของหลักสูตร คือ มีการจัดการประชุม/สัมมนา
ระดมความคิดเห็นจากผูท่ีเกี่ยวของท้ังภายในและภายนอก เพ่ือเปนขอมูลประกอบการพิจารณากําหนดทิศทาง
และวัตถุประสงคของการจัดทําหลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสูตรเดิมใหมีปรัชญาหรือวัตถุประสงค 
ตลอดจนทักษะหรือคุณสมบัติของบัณฑิตที่พึงประสงคของหลักสูตรท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจ
ของคณะวิชาและมหาวิทยาลัย ตลอดจนสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิและความตองการของสังคมสวนรวม  

3.2 มีการบริหารหลักสูตร คือ มีการวางระบบการเรียนการสอน ระยะเวลาการศึกษา                
การวัดผลและการสําเร็จการศึกษา โครงสรางหลักสูตรทุกรายวิชา มีการวางระบบการดูแลนักศึกษาอยาง
ใกลชิด  มีกิจกรรมตาง ๆ เกี่ยวกับการดูแลนักศึกษา ในดานการเรียน แนะนําการศึกษาในมหาวิทยาลัย แนะนํา
การลงทะเบียนเ รียน และมีการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาใหแกนักศึกษาทุกชั้นป เปนตน มีการจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนกิจกรรมของนักศึกษาในการสรางความสัมพันธระหวางรุนพ่ีและรุนนองในคณะวิชา 
  3.3 มีการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล คือ มีการพิจารณาทบทวนปริมาณ คุณสมบัติ 
และภาระงานอาจารยประจําหลักสูตรใหมีจํานวนและคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
อุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ทุกหลักสูตร คือ ระดับปริญญาตรีมีอาจารยประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัด
การศึกษาตามหลักสูตร ซึ่งมีคุณวุฒิตรง/สัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอนไมนอยกวา 5 คน และในจํานวนนี้
เปนผูมีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาโท/เทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารย 
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อยางนอย 2 คน ทั้งนี้ อาจารยประจําในแตละหลักสูตรจะเปนอาจารยประจําเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลา
เดียวกันไมได ระดับปริญญาโทมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก/เทียบเทา หรือเปน             
ผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน จํานวน           
อยางนอย 3 คน ระดับปริญญาเอกอาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารง
ตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน จํานวนอยางนอย                  
3 คน  ทั้งนี้มีการกําหนดภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระอยางชัดเจน คือ อาจารยประจํา              
หนึ่งคนใหเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธของนักศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอกไดไมเกิน 5 คน และเปน
อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ ไมเกิน 15 คน โดยอาจารยตองมีประสบการณดานการสอนและการทําวิจัยท่ี
มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา ทั้งนี้ในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกจะมีอาจารยประจํา
หลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น จํานวนไมนอยกวา 5 คน โดยเปนอาจารยประจํา
หลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได นอกจากนี้อาจารยประจําหลักสูตรแตละหลักสูตรจะตอง
ทําหนาท่ีเปนอาจารยประจําตามที่ระบุไวในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งเทานั้น 

3.4 มีการบริหารทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน คือ มีการเตรียมความพรอมดาน              
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู เชน ระบบสารสนเทศ ศูนยการเรียนรูดวยตนเอง วัสดุอุปกรณตาง ๆ อาคารสถานท่ี            
กอนการจัดการเรียนการสอน                
  3.5 มีการประเมินและพัฒนาหลักสูตร คือ มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของ
หลักสูตร โดยการจัดสรรงบประมาณเงินรายไดของคณะวิชาเพ่ือสนับสนุนใหภาควิชา/สาขาวิชาทําวิจัย
ประเมินผลในแตละหลักสูตร 

4. คณะศึกษาศาสตรมีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการประจําปการศึกษาทุกหลักสูตร (เอกสาร
หมายเลข ศษ 2.1.4-1) 

5. คณะศึกษาศาสตรมีการนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรประจําปการศึกษาไป
ปรับปรุงหลักสูตรและหรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร กลาวคือ นําผลการประเมินการ
เรียนการสอนไปปรับปรุงเนื้อหารายวิชา ประมวลการสอน การวัดผลการเรียนการสอน การวัดผลการเรียน 
รวมท้ังปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรใหมีความทันสมัย สนองตอความตองการของสังคม (เอกสารหมายเลข               
ศษ 2.1.5-1) 
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จุดแข็ง : 
1.  มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตรท่ีเปนระบบมีมาตรฐาน 
2.  มีอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรครบทุกหลักสูตร 
3.  หลักสูตรที่เปดสอนทุกหลักสตูรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานทุกเร่ือง และมีการประกัน

คุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
แนวทางเสริมจุดแข็ง :   
 นําระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารหลักสูตร โดยใชระบบสารสนเทศเก็บรวบรวมขอมูลดาน            
ตาง ๆ ไดแก โครงสรางหลักสูตร รายละเอียดกระบวนวิชา ทรัพยากรสนับสนุน อาคาร สถานที่ คณาจารย 
บุคลากร บัณฑิต ตลอดจนผลงานวิจัยและวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
จุดออน :  

บางภาควิชามีขอจํากัดในเรื่องจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา จึงทําใหไมสามารถเปดหลักสูตรใหมได 
แนวทางปรับปรุงจุดออน : 
 1.  วิเคราะหและวางแผนอัตรากําลังของบุคลากรสายวิชาการท้ังในระดับภาควิชาและระดับคณะวิชา 
(แผนอัตรากําลังระยะ 5 ป พ.ศ. 2552 – 2556) 
 2.  ประสานงานกับมหาวิทยาลัยในเร่ืองการจัดสรรอัตรากําลังทดแทนอัตราเกษียณอายุราชการให
สอดคลองกับสภาพการณปจจุบัน 

รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

ศษ 2.1.1-1 คูมือการเสนอหลักสูตร มหาวิทยาลัยศิลปากร  
ศษ 2.1.2-1 ขอมูลประมาณการนักศึกษาและจํานวนนักศึกษาจําแนกตามชั้นป และนักศึกษาตกคาง  
ศษ 2.1.2-2 คูมือการรับสมัครนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร  
ศษ 2.1.3-1 เกณฑมาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา พ.ศ.2548  
ศษ 2.1.3-2 รายชื่ออาจารยประจําหลักสูตร  
ศษ 2.1.3-3 หนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิวิเคราะหหลักสูตร/วิพากษหลักสูตร  
ศษ 2.1.4-1 
ศษ 2.1.5-1 

ตารางวิเคราะหหลักสูตร และหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิตและระดับบัณฑิตศึกษา  
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ตัวบงช้ี 2.2  มีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (ปการศึกษา) 

เกณฑการประเมิน  :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนินการ 5 -6 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
 

ระดับ เกณฑมาตรฐาน การดําเนินการ 
มี ไมมี 

1 มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมาย
ของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร 

/  

2 มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน                  
เปนสําคัญทุกหลักสูตร 

/  

3 มีการใชสื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพ่ือสงเสริมการเรียนรู             
ทุกหลักสูตร 

/  

4 มีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีความยืดหยุนและหลากหลายที่จะสนองตอบ             
ตอความตองการของผูเรียน 

/  

5 มีการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ีจัดใหผูเรียน               
และอิงพัฒนาการของผูเรียนทุกหลักสูตร 

/  

6 มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและ                       
สิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกหลักสูตร 

/  

7 มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง                      
ทุกหลักสูตร 

 / 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : ระดับ 7 เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี ้: ระดับ 6 เกณฑประเมิน : 2 คะแนน 
เปาหมายของปนี ้ ระดับ 7 เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 
ผลการดําเนินงาน :     ไมบรรลุเปาหมาย   
เปาหมายปตอไป : ระดับ 7 เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 
1. คณะศึกษาศาสตรมีกลไกการใหความรูความเข าใจกับอาจารยผู สอนถึงวัตถุประสงคและ                       

เปาหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา พ.ศ.2548 โดยเผยแพรไวในคูมือ
อาจารย (เอกสารหมายเลข ศษ 2.2.1-1) 

2. คณะศึกษาศาสตรมีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรู ท่ีเนนผู เรียน                    
เปนสําคัญทุกหลักสูตร โดยคณะมีรายวิชาที่มีลักษณะเปนการบรรยาย การฝกประสบการณวิชาชีพครู         
การฝกงาน การศึกษานอกสถานท่ี การทําวิจัย และการมอบหมายใหคนควาเพิ่มเติม ซึ่งเปนการสงเสริม
ประสบการณจริงใหกับนักศึกษาทุกหลักสูตร (เอกสารหมายเลข ศษ 2.2.2-1) 

3.   คณะศึกษาศาสตรมีการใชสื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพ่ือสงเสริมการเรียนรู 
ทุกหลักสูตร โดยมีการติดต้ังโสตทัศนูปกรณ ไดแก โทรทัศน เครื่องคอมพิวเตอร เคร่ืองฉาย LCD เครื่องเลน
วีดิทัศน เคร่ืองขยายเสียง ประจําหองเรียนและหองประชุม นอกจากนี้ยังมีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเพ่ือการ
เรียนการสอน และศูนยเทคโนโลยีสารสนทเศเพ่ือการเรียนรูดวยตนเอง เพ่ือใหบริการคนควา Internet ดวย
ตนเอง (เอกสารหมายเลข ศษ 2.2.3-1) 

4. คณะศึกษาศาสตรมีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีความยืดหยุ นและหลากหลายท่ีสนองตอบ                   
ตอความตองการของผูเรียน โดยหลักสูตรของคณะฯ ทุกสาขาวิชา จะประกอบดวยรายวิชาหลากหลายท่ีมี
กระบวนการเรียนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและใหเกิดประสบการณจริง โดยเฉพาะหลักสูตรระดับปริญญา
บัณฑิต จะประกอบดวย  3 หมวดวิชา คือ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี  
ซึ่งในแตละหมวดวิชามีการจัดแบงเปนกลุมวิชาท้ังท่ีบังคับเลือก และเลือกเสรี ซึ่งเปดโอกาสใหผูเรียนเลือก
เรียนตามความสนใจ (เอกสารหมายเลข ศษ 2.2.4-1) 
 5. คณาจารยมีการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและ  
อิงพัฒนาการของผูเรียนทุกหลักสูตร คือ ทุกรายวิชาประเมินผลท้ัง 3 ดานไดแก ดานความรูความเขาใจ ทักษะ 
และเจตคติ ตามสัดสวนท่ีสอดคลองกับธรรมชาติของวิชานั้น ๆ ซึ่งผูสอนจะระบุไวในประมวลรายวิชา ทั้งนี้
ผูสอนและผูเรียนสามารถติดตามผลการเรียนผานระบบอาจารยที่ปรึกษาในระบบ MIS (www.reg.su.ac.th) ได 
(เอกสารหมายเลข ศษ 2.2.5-1) 

6. คณะศึกษาศาสตรมีการประเมินผลความพึงพอใจของผู เ รียนในเรื่องคุณภาพการสอนและ                      
สิ่ งสนับสนุนการเรียนรู ทุกหลักสูตร  โดยใชระบบการประเมินประสิทธิภาพการเ รียนการสอ น
(www.reg.su.ac.th) รวมกับมหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข ศษ 2.2.6-1) 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2551 
- 90 - 

จุดแข็ง : 
1.  คณาจารยมีการใชสื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพ่ือสงเสริมการเรียนรู 
2.  มีระบบการประเมินผลและการตัดสินผลการศึกษาโปรงใสและเปดโอกาสใหผูเรียนตรวจสอบได 

แนวทางเสริมจุดแข็ง :  
  จัดเตรียมอุปกรณโสตทัศนูปกรณใหเพียงพอตอความตองการ เพื่อสงเสริมการใชสื่อและเทคโนโลยี
หรือนวัตกรรมในการสอน 
จุดออน :  - 
แนวทางปรับปรุงจุดออน : - 

รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

ศษ 2.2.1-1 คูมืออาจารยคณะศึกษาศาสตร  
ศษ 2.2.2-1 
ศษ 2.2.4-1 
ศษ 2.2.5-1 

ประมวลการสอนรายวิชา  

ศษ 2.2.3-1 ขอมูลอาคารสถานท่ี การแบงพ้ืนท่ีใชงานในอาคารคณะศึกษาศาสตร และโสตทัศนูปกรณ 
ศษ 2.2.6-1 ระบบประเมินประสิทธิภาพการสอนของมหาวิทยาลัย (www.reg.su.ac.th)  
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ตัวบงช้ี 2.3  มีโครงการหรือกิจกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ซึ่งบุคคล องคกร 
                    และชุมชนภายนอกมีสวนรวม (ปการศึกษา) 

เกณฑการประเมิน  : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนินการ 4 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
 

ระดับ เกณฑมาตรฐาน การดําเนินการ 
มี ไมมี 

1 มีระบบและกลไกท่ีกําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมาชวยในการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร 

/  

2 มีการจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีนําไปใช
ในการปฏิบัติไดจริง โดยผูทรงคุณวุฒิหรือผูรูในชุมชนมีสวนรวม                            
ทุกหลักสูตร 

/  

3 มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาท้ังท่ีกําหนดและไมกําหนด 
ในหลักสูตรโดยความรวมมือกับองคกรหรือหนวยงานภายนอก 

/  

4 มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีไดรับ                
การสนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร 

 / 

5 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคกร และ
ชุมชนภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

 / 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : ระดับ 3 เกณฑประเมิน : 1 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : ระดับ 3 เกณฑประเมิน : 1 คะแนน 
เปาหมายของปนี ้ ระดับ 4 เกณฑประเมิน : 2 คะแนน 
ผลการดําเนินงาน :     ไมบรรลุเปาหมาย   
เปาหมายปตอไป : ระดับ 5 เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 

 

 

 



 

รายงานการประเมินตนเอง คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2551 
- 92 - 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 
1.  คณะศึกษาศาสตรมีระบบและกลไกท่ีกําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ หรือผู รู ในชุมชนมาชวยในการ

พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร โดยเมื่อมีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร                       
คณะจะมีการเชิญผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญ หรือผูมีประสบการณในสาขาวิชานั้น ๆ เปนกรรมการวิพากษ
หลักสูตร (เอกสารหมายเลข ศษ 2.3.1-1, ศษ 2.3.1-2, ศษ 2.3.1-3, ศษ 2.3.1-4) 

2. คณะศึกษาศาสตรมีการจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีนําไปใชใน
การปฏิบัติไดจริง โดยผู ทรงคุณวุฒิหรือผู รู ในชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสูตร โดยในรายวิชาตางๆ ของ
หลักสูตร จะมีการเชิญอาจารยพิเศษ/วิทยากรจากภายนอกมาบรรยายพิเศษ/ใหความรู (เอกสารหมายเลข               
ศษ 2.3.2-1, ศษ 2.3.2-2) 

3. คณะศึกษาศาสตรมีการจัดโครงการ/กิจกรรมทางการศึกษาท้ังท่ีกําหนดและไมกําหนดในหลักสูตร
โดยความรวมมือกับองคกรหรือหนวยงานภายนอก โดยในแตละปการศึกษาจะมีการสงนักศึกษา/ผูเรียนไปฝก
ประสบการณ/ฝกงานในสถานศึกษาหรือสถานประกอบการ (เอกสารหมายเลข ศษ 2.3.3-1) 
จุดแข็ง : 

1. มีการเชิญผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญมาเปนกรรมการพิจารณาโครงสราง เนื้อหาสาระ ความเหมาะสม 
ความถูกตองทางวิชาการ และความทันสมัยของหลักสูตรทุกหลักสูตร 

2.  มีการเชิญผูทรงคุณวุฒิ/อาจารยพิเศษ/ผูเชี่ยวชาญ/ผูประกอบการมาใหความรูและทักษะแกนักศึกษา
ในรายวิชาตาง ๆ อยางตอเนื่อง 
แนวทางเสริมจุดแข็ง :   

 1. สงเสริมและสนับสนุนใหผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญมาเปนกรรมการพิจารณาโครงสราง เนื้อหา
สาระ ความเหมาะสม ความถูกตองทางวิชาการ และความทันสมัย เพ่ือใหไดหลักสูตรท่ีทําใหผูเรียนมีความรู
และทักษะท่ีนําไปใชในการปฏิบัติไดจริง 

2.  สงเสริมและสนับสนุนใหผูทรงคุณวุฒิ/อาจารยพิเศษ/ผูเชี่ยวชาญ/ผูประกอบการมาใหความรูและ
ทักษะแกนักศึกษาอยางตอเนื่อง 

3.  จัดใหมีรูปแบบการประเมินผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญท่ีไดรับเชิญมาใหความรู/เปนวิทยากรดวย
วิธีการท่ีแตกตางกับการประเมินผูสอน (อาจารยประจํา) 
จุดออน :  

ยังไมมีการกําหนดรูปแบบการประเมินผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญท่ีไดรับเชิญมาใหความรู/เปนวิทยากร 
แนวทางปรับปรุงจุดออน :  

กําหนดรูปแบบการประเมินผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญท่ีไดรับเชิญมาใหความรู/เปนวิทยากรใหแตกตาง
จากแบบประเมินท่ีใชกับอาจารยประจํา และนําผลการประเมินมาวิเคราะหและวางแผนการดําเนินงานในดาน
ตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ เชน การมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร  แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

ศษ 2.3.1-1 หนังสือเชิญคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร  
ศษ 2.3.1-2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร  
ศษ 2.3.2-1 หนังสือเชิญอาจารยพิเศษ/วิทยากร  
ศษ 2.3.2-2 รายชื่ออาจารยพิเศษ/วิทยากร  
ศษ 2.3.3-1 โครงการพัฒนาประสบการณวิชาชีพของหนวยฝกประสบการณ  
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ตัวบงช้ี 2.4   จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา   
เกณฑการประเมิน  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
≥ +10% หรือ ≤ -10 % 

ของเกณฑมาตรฐาน 
6 – 9.99 %  และ  -6 -(-9.99)%ของ

เกณฑมาตรฐาน 
(-5.99) -5.99 %  

ของเกณฑมาตรฐาน 
 

จํานวนนักศึกษา 
เต็มเวลาเทียบเทา 

จํานวนอาจารยประจํา 
ท่ีปฏิบัติงานจริง (คน) 

นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 
ตอจํานวนอาจารยประจํา 

3956.69 68 58.19 : 1 
 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : อัตราสวน 1 : 44.10 เกณฑประเมิน : 1 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี ้: อัตราสวน 1 : 58.19 เกณฑประเมิน : 1 คะแนน 
เปาหมายปของปนี้ : อัตราสวน 1 : 25 เกณฑประเมิน : 1 คะแนน 
ผลการดําเนินงาน :     ไมบรรลุเปาหมาย   
เปาหมายปตอไป : อัตราสวน 1 : 25 เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 
ในปการศึกษา 2551 คณะศึกษาศาสตรมีจํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริง จํานวน 68 คน 

มีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา 3956.69 คน มีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาเปน 1 : 1 : 58.19สัดสวนของ
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําเปน 1 : 25 ซึ่งแตกตางไปจากเกณฑมาตรฐาน (1: 25)                
คิดเปน +132.76 % (เอกสารหมายเลข ศษ 2.4.1-1 และ ศษ 2.4.1-2) 
จุดแข็ง : - 
แนวทางเสริมจุดแข็ง : - 
จุดออน :   
 เนื่องจากคณะศึกษาศาสตรเปดสอนรายวิชาพ้ืนฐานใหกับนักศึกษาทุกคณะวิชา จึงทําใหสัดสวนของ
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําแตกตางไปจากเกณฑมาตรฐาน (1: 25) มากถึง 34.06 %   
แนวทางปรับปรุงจุดออน : 
 ติดตามประเมินความเพียงพอของอัตรากําลังเม่ือเปรียบเทียบกับปริมาณงานอยางสมํ่าเสมอ 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

ศษ 2.4.1-1 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 
ศษ 2.4.1-2 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  
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ตัวบงช้ี 2.5  สัดสวนของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเทา  
                    ตออาจารยประจํา (ปการศึกษา) 

เกณฑการประเมิน  :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

1. วุฒิปริญญาเอกอยูระหวางรอยละ            
     1 - 39 หรือ วุฒิปริญญาเอกอยู 
     ระหวางรอยละ 40-59 แต  
     วุฒิปริญญาตรีมากกวารอยละ 5  

1. วุฒิปริญญาเอกอยูระหวางรอยละ  
    40-59 และ  
2. วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือนอยกวา 
     รอยละ 5  
หรือ  
1. วุฒิปริญญาเอกมากกวาหรือเทากับ 
     รอยละ 60 และ  
2. วุฒิปริญญาตรีมากกวา รอยละ 5 

1. วุฒิปริญญาเอกมากกวาหรือ 
     เทากับรอยละ 60 และ  
2. วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือนอยกวา 
     รอยละ 5 

 

วุฒิการศึกษาของ 
อาจารยประจํา 

จํานวนอาจารย รอยละของ 
วุฒิการศึกษา 

ตออาจารยทั้งหมด 
ปฏิบัติงานจริง 

(คน) 
ลาศึกษาตอ 

(คน) 
รวมท้ังหมด 

(คน) 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา - - - - 
ปริญญาโทหรือเทียบเทา 33 6 39 52.70 
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา 35 - 35 47.30 
รวมอาจารยประจําท้ังหมด 68 6 74 100 

 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : ป.เอก รอยละ 43.42 เกณฑประเมิน : 2 คะแนน 
 ป.ตรี รอยละ 0    
ผลการประเมินตนเองครั้งนี ้: ป.เอก รอยละ 47.30 เกณฑประเมิน : 2 คะแนน 
 ป.ตรี รอยละ 0    
เปาหมายของปนี้ : ป.เอก รอยละ 45 เกณฑประเมิน : 2 คะแนน 
 ป.ตรี รอยละ 0    
ผลการดําเนินงาน :     บรรลุเปาหมาย  
เปาหมายปตอไป : ป.เอก รอยละ 50 เกณฑประเมิน : 2 คะแนน 
 ป.ตรี รอยละ 0    

 



 

รายงานการประเมินตนเอง คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2551 
- 97 - 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 
ในปการศึกษา 2551 คณะฯ มีจํานวนอาจารยประจําทีม่ีวุฒิปริญญาโท จํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 

52.70 ปริญญาเอก จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 47.30 ดังนั้น จึงมีสัดสวนของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญา
โทและปริญญาเอก คิดเปนสัดสวน 39 : 35 (เอกสารหมายเลข ศษ 2.5.1-1)  
จุดแข็ง : - 
แนวทางเสริมจุดแข็ง : -   
จุดออน :   
 อาจารยท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกยังมีจํานวนนอย เนื่องจากอยูระหวางการลาศึกษาตอ 
แนวทางปรับปรุงจุดออน : 
 กําหนดเปนนโยบายในการวางแผนพัฒนาบุคลากรที่ชัดเจน โดยกําหนดชวงระยะเวลาท่ีอาจารยตอง
ไปเพ่ิมคุณวุฒิในระดับปริญญาเอกภายหลังจากการปฏิบัติงานสอนมาแลวระยะหนึ่ง และ/หรือสงเสริม
สนับสนุนใหบุคลากรเกิดแรงจูงใจในการศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น เชน ใหเงินทุนสนับสนุนการสอบวัด
ระดับความรูภาษาตางประเทศหรือความรูอื่น ๆ ที่ใชสําหรับการศึกษาตอ หรือรับบุคลากรใหมท่ีอยูระหวาง
การทําดุษฎีนิพนธ หรือการรับเปนตนสังกัดใหแกนักศึกษาทุนเครือขายการผลิตและพัฒนาอาจารย                        
ในสาขาวิชาท่ีขาดแคลน 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
ศษ 2.5.1-1 ตารางแสดงจํานวนอาจารยจําแนกตามตําแหนงทางวิชาการและวุฒิการศึกษา 
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ตัวบงช้ี 2.6   สัดสวนของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงอาจารย  ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย  
                    และศาสตราจารย (ปการศึกษา) 

เกณฑการประเมิน  : (เกณฑเฉพาะมหาวิทยาลัยท่ีเนนการผลิตบัณฑิตและวิจัย) 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ.  
    และ ศ.รวมกันอยูระหวางรอยละ  
   1-44 หรือ ผูดํารงตําแหนงระดับ  
    ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันอยู 
    ระหวางรอยละ 45-69 แตผูดํารง 
    ตําแหนงระดับ รศ. ข้ึนไปนอย 
    กวา รอยละ 30          

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ 
    ศ. รวมกันอยูระหวางรอยละ 45-69 
และ 
2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ขึ้นไป 
     เทากับหรือมากกวารอยละ 30   
หรือ 
1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ  
    ศ. รวมกันมากกวาหรือเทากับ 
    รอยละ 70 และ  
2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ข้ึนไป 
    นอยกวารอยละ  30 

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ ศ.  
     รวมกันมากกวาหรือเทากับ รอยละ 70  
และ  
2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ขึ้นไป  
    เทากับหรือมากกวารอยละ 30 

 

ตําแหนงวิชาการ 
จํานวนอาจารย

ประจําท่ีปฏิบัติงาน
จริง (คน) 

จํานวนอาจารย
ลาศึกษาตอ 

(คน) 

จํานวนอาจารย
ท้ังหมด (คน) 

รอยละของอาจารย                   
ท่ีมีตําแหนงวิชาการ 
ตออาจารยประจํา 

อาจารย 32.5 6 38.5 52.02 
ผูชวยศาสตราจารย 25.5 - 25.5 34.46 
รองศาสตราจารย 10 - 10 13.52 
ศาสตราจารย - - - - 
รวมท้ังหมด 68 6 74 100 
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ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : ผศ. รอยละ 32.90 เกณฑประเมิน : 1 คะแนน 
 รศ. รอยละ 14.47    
 ศ. รอยละ -    
ผลการประเมินตนเองครั้งนี ้: ผศ. รอยละ 34.46 เกณฑประเมิน : 1 คะแนน 
 รศ. รอยละ 13.52    
 ศ. รอยละ -    
เปาหมายของปนี ้: ผศ. รอยละ 33 เกณฑประเมิน : 1 คะแนน 
 รศ. รอยละ 15    
 ศ. รอยละ -    
ผลการดําเนินงาน :     ไมบรรลุเปาหมาย  
เปาหมายปตอไป : ผศ. รอยละ 35 เกณฑประเมิน : 1 คะแนน 
 รศ รอยละ 15    
 ศ. รอยละ -    

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 
 ในปการศึกษา 2551 คณะศึกษาศาสตรมีจํานวนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงอาจารย จํานวน 38.5 คน 
คิดเปนรอยละ 52.02  ผูชวยศาสตราจารย จํานวน 25.5 คน คิดเปนรอยละ 34.46  และรองศาสตราจารย จํานวน 
10 คน คิดเปนรอยละ 13.52 ดังนั้น จึงมสีัดสวนของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย 
และรองศาสตราจารย คิดเปน 52.02 : 34.46 : 13.52 (เอกสารหมายเลข ศษ 2.6.1-1) 
จุดแข็ง :  
 มีการจัดสรรงบประมาณสําหรับการทําวิจัย การจัดสรรเงินรางวัลสําหรับอาจารยท่ีสรางสรรคและ
เผยแพรผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัย ตลอดจนเงินรางวัลสําหรับอาจารยท่ีไดรับตําแหนงทางวิชาการ                    
ท่ีสูงขึ้น 
แนวทางเสริมจุดแข็ง :  
 1.  เผยแพร/ประชาสัมพันธเรื่องการจัดสรรงบประมาณและเงินรางวัลใหอาจารยไดรับทราบอยาง
ตอเนื่องอยูเสมอ 
 2.  เพ่ิมวงเงินงบประมาณการจัดสรรงบประมาณและเงินรางวัลสําหรับอาจารยที่สรางสรรคและ
เผยแพรผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัย และไดรับตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 
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จุดออน :   
 1.  จํานวนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการยังมีจํานวนนอยเม่ือเทียบกับจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 
 2.  มีการเปลี่ยนแปลงเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ ซึ่งเร่ิมใชเปนปการศึกษาแรก จึงทําให
อาจารยยังทราบรายละเอียดของเกณฑใหมไมทั่วถึง 
แนวทางปรับปรุงจุดออน : 
 1.  จัดใหมีผูชวยสอนและผูชวยวิจัย เพ่ือลดภาระงานสอน และทําใหอาจารยมีเวลาในการผลิตผลงาน
ทางวิชาการ/ผลงานวิจัยมากขึ้นเพ่ือการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในระดับท่ีสูงขึ้น 
 2.  เผยแพร ประชาสัมพันธเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการใหแกอาจารยทุกทานโดยตรง และ/หรือ
เชิญวิทยากรท่ีมีความเชี่ยวชาญในเรื่องการขอและการสรางผลงานทางวิชาการมาบรรยายใหความรู 

รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

ศษ 2.6.1-1 ตารางแสดงจํานวนอาจารยจําแนกตามตําแหนงทางวิชาการและวุฒิทางการศึกษา 
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ตัวบงช้ี 2.7  มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย (ปการศึกษา) 

เกณฑการประเมิน  : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3  ขอแรก มีการดําเนินการ 3 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอแรก 
 

ระดับ เกณฑมาตรฐาน การดําเนินการ 
มี ไมม ี

1 มีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร /  
2 มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ /  
3 มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ /  
4 มีระบบในการดําเนินการกับผูท่ีไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ /  
5 มีการดําเนินการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิด

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 / 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : ระดับ 1 เกณฑประเมิน : 1 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี ้: ระดับ 4 เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 
เปาหมายของปนี ้ ระดับ 2 เกณฑประเมิน : 1 คะแนน 
ผลการดําเนินงาน :     บรรลุเปาหมาย   
เปาหมายปตอไป : ระดับ 5 เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 
1. คณะศึกษาศาสตรยึดถือปฏิบัติตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร วาดวยจรรยาบรรณของบุคลากร

ในมหาวิทยาลัยศิลปากร โดยเวียนใหบุคลากรรับทราบทั่วกันใหปฏิบัติตามขอบังคับ และเผยแพร/ตีพิมพใน
คูมืออาจารยของคณะวิชา เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมตามภาระรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมาย นอกจากนี้ยังมีการเรียนการสอนและการวิจัยท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพ จึงไดเผยแพรประชาสัมพันธ
เรื่องจรรยาบรรณท่ีเกี่ยวของตามสายงานไวดวย (เอกสารหมายเลข ศษ 2.7.1-1, ศษ 2.7.1-2) 

2. คณะศึกษาศาสตรมีกระบวนการสงเสริมใหบุคลากรไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีการ
แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมและกํากับติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของคณาจารยของคณะ มีการ
เผยแพรประกาศใหทราบท่ัวถึงกันโดยการจัดทําเปนเอกสารคูมือ ติดประกาศ การแจงในท่ีประชุม เพ่ือให
บุคลากรทุกระดับภายในคณะรับทราบและถือปฏิบัติรวมกัน (เอกสารหมายเลข ศษ 2.7.2-1, ศษ 2.7.2-2) 
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3. คณะศึกษาศาสตรมีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย โดยใชกลไก
ของท่ีประชุมคณะกรรมการจรรยาบรรณของคณะ ซึ่งทําหนาท่ีในการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ
คณาจารยของคณะ (เอกสารหมายเลข ศษ 2.7.3-1, ศษ 2.7.3-2, ศษ 2.7.3-3) 

4. คณะศึกษาศาสตรมีระบบและกลไกเพ่ือใหมีการปฏิบัติจรรยาบรรณวิชาชีพ หรือหากมีขอรองเรียน
เกี่ยวกับเรื่องจรรยาบรรณก็มีแนวทางดําเนินการตามหมวด 4 โทษทางจรรยาบรรณ และหมวด 5 การ
ดําเนินการทางจรรยาบรรณ โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดเสียสามารถเสนอขอรองเรียนอื่น ๆ 
ท่ีมีตอคณาจารยในเรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพไดโดยไดสรางชองทางการติดตอที่หลากหลาย ไดแก กลองรับ
ความคิดเห็น โทรศัพท แบบสอบถาม (เอกสารหมายเลข ศษ 2.7.4-1) 
จุดแข็ง : 

คณะศึกษาศาสตรมีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารยอยางเปนระบบ 
แนวทางเสริมจุดแข็ง :   
 จัดกิจกรรมสงเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพใหแกคณาจารยและบุคลากรทุกสายงาน เชน จัดบรรยาย
พิเศษในการสัมมนา หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการประจําปของคณะฯ ในเรื่องท่ีเกี่ยวของกับจรรยาบรรณ
วิชาชีพหรือสงเสริม ยกยอง เชิดชูผูปฏิบัติตนดานจริยธรรมดีเดนประจําป เปนตน 
จุดออน :  

ยังไมมีการดําเนินการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ 
แนวทางปรับปรุงจุดออน :  

ควรมีการดําเนินการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ 

รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

ศษ 2.7.1-1 
ศษ 2.7.2-1 

คูมืออาจารยคณะศึกษาศาสตร   

ศษ 2.7.1-2 
ศษ 2.7.2-2 

บอรดประชาสัมพันธคณะศึกษาศาสตร   

ศษ 2.7.3-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกํากับดูแลจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย คณะศึกษาศาสตร    
ศษ 2.7.3-2 

 
รายงานการประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย                               
คณะศึกษาศาสตร  

ศษ 2.7.4-1 
 

ชองทางการติดตอสือ่สารและรายงานสรุปขอมูลแสดงการรองเรียนท่ีมีตอคณาจารย                  
ในเร่ืองจรรยาบรรณขากผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย 
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ตัวบงช้ี 2.8  มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน                           
                    (ปการศึกษา) 

เกณฑการประเมิน  : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนินการ 3 – 4 ขอ มีการดําเนินการครบทุกขอ 
 

ขอ เกณฑมาตรฐาน 
การดําเนินการ 

มี ไมม ี
1 มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัย

และพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 
/  

2 มีกลไกการบริหารวิชาการท่ีจะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหม ๆ 
ในดานการเรียนการสอน 

/  

3 มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรม                 
ทางการศึกษา 

/  

4 มีผลงานวิจัยดานการเรยีนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพร
ผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาอยางสม่ําเสมอ 

/  

5 มีการสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรมการเรียนการสอนท้ังภายในและภายนอก
คณะวิชา 

/  

 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : 4 ขอ เกณฑประเมิน : 2 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี ้: 5 ขอ เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 
เปาหมายของปนี ้ 5 ขอ เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 
ผลการดําเนินงาน :     บรรลุเปาหมาย   
เปาหมายปตอไป : 5 ขอ เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 
1. คณะศึกษาศาสตรมีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัย

และการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน โดยการจัดอบรมทางวิชาการ เรื่อง “การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
การเรียนรูในชั้นเรียน” และเผยแพรความรูในคูมืออาจารยคณะศึกษาศาสตร (เอกสารหมายเลข ศษ 2.8.1-1,               
ศษ 2.8.1-2) 
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   2. คณะศึกษาศาสตรมีกลไกการบริหารวิชาการท่ีจะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหม ๆ 
ในดานการเรียนการสอน โดยกําหนดเปนนโยบายใหอาจารยมีการคิดคนพัฒนาวิธีการสอนใหม ๆ   
และมีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานวิจัย หรือมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการ เชน การจัด
ประกวดใหรางวัลแกอาจารยเ พ่ือสรางแรงจูงใจ การหาแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) เกี่ยวกับการ
วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน สรางเครือขายการเรียนรูภายในและภายนอก เปนตน และเพ่ือเปนการ
สงเสริมสนับสนุนการทําวิจัยของอาจารย คณะสนับสนุนโดยจัดสรรทุนวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใน
แตละปงบประมาณ นอกจากนี้ยังกําหนดใหอาจารยจัดทําประมวลการสอน (course syllabus) ที่แสดงใหเห็น
ถึงวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีใชในแตละภาคเรียน และประเมินผลการสอนโดยผูสอนเพื่อใหทราบถึง
พัฒนาการของผูเรียนจากการสอนท่ีเปลี่ยนแปลงหรือแตกตางไปจากเดิม (เอกสารหมายเลข ศษ 2.8.2-1,                  
ศษ 2.8.2-2,  ศษ 2.8.2-3) 

3. คณะศึกษาศาสตรมีแหลงทุนสนับสนุนการดําเนินงานวิจัย เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและ
นวัตกรรมทางการศึกษา  โดยมีการจัดสรรทุนสนับสนุนงานวิจัย จากงบประมาณเงินรายไดเปนประจํา                   
ทุกปงบประมาณ (เอกสารหมายเลข ศษ 2.8.3-1)  

4.  คณะศึกษาศาสตรมีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพร                 
ผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาอยางสมํ่าเสมอ โดยในแตะละปการศึกษาจะมี
การจัดโครงการนําเสนอผลงานวิจัยและผลงานวิทยานิพนธเปนประจําทุกปการศึกษา (เอกสารหมายเลข                       
ศษ 2.8.4-1) 

5. คณะศึกษาศาสตรมีการสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรมการเรียนการสอนท้ังภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย โดยในปการศึกษา 2551ไดจัดทําขอตกลงความรวมมือกับเทศบาลนครนครปฐม (เอกสาร
หมายเลข ศษ 2.8.5-1) 
จุดแข็ง : 

คณะศึกษาศาสตรมีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนอยางเปนระบบ 
แนวทางเสริมจุดแข็ง :   
 เพ่ิมชองทางการใหความรูเขาใจเกี่ยวกบัการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนกับอาจารย 
ใหมีความหลากหลายมากขึ้น 
จุดออน : -   
แนวทางปรับปรุงจุดออน : - 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

ศษ 2.8.1-1 คูมืออาจารยคณะศึกษาศาสตร  
ศษ 2.8.1-2 โครงการอบรมทางวิชาการ เร่ือง “การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูในชั้นเรียน”  
ศษ 2.8.2-1 ประกาศการใหทุนสนับสนุนการเผยแพรผลงานในวารสารวิชาการ  
ศษ 2.8.2-2 ประกาศการใหเงินรางวัลสําหรับผูสรางสรรคผลงานทางวิชาการ  
ศษ 2.8.2-3 ประกาศการใหทุนการจัดพิมพและเผยแพรรายงานการวิจัย  
ศษ 2.8.2-4 
ศษ 2.8.3-1 

ประกาศการใหทุนสนับสนุนการวิจัย  

ศษ 2.8.4-1 โครงการนําเสนองานวิจัยและผลงานวิทยานิพนธ ประจําปการศึกษา 2551  
ศษ 2.8.5-1 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการระหวางคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร

กับเทศบาลนครนครปฐม  
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ตัวบงช้ี 2.9  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

เกณฑการประเมิน  : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 - รอยละ 59 รอยละ 60 – รอยละ 79 มากกวาหรือเทากับรอยละ 80 
 

ขอมูล บัณฑิตสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 
2548 2549 2550 

1. บัณฑิตระดับ ป.ตรี ทั้งหมดที่สําเร็จการศึกษาในปที่สําเร็จ (คน) 162 170 78 
2. บัณฑิตระดับ ป.ตรี ที่ตอบแบบสอบถาม (คน) 156 168 76 
3. บัณฑิตระดับ ป.ตรี ที่ตอบแบบสอบถามและกําลังศึกษาตอ (คน) 39 28 10 
4. บัณฑิตระดับ ป.ตร ีที่ตอบแบบสอบถามที่มีงานทํา ภายใน 1 ป                  
    หลังสําเร็จการศึกษา (คน) 

90 114 41 

รอยละของบัณฑิตที่มีงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป (%) 82.69 84.53 62.12 
 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : รอยละ 81.43 เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี ้: รอยละ 62.12 เกณฑประเมิน : 2 คะแนน 
เปาหมายของปนี ้ รอยละ 82 เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 
ผลการดําเนินงาน :     ไมบรรลุเปาหมาย   
เปาหมายปตอไป : รอยละ 80 เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 
 ในปการศึกษา 2551 คณะศึกษาศาสตรมีการสํารวจบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2550                  
ซึ่งมีบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา จํานวน 66น (ตอบแบบสอบถามจํานวน 76 คน) มีผูไดงานทําภายใน 1 ป 
จํานวน 41น คิดเปนรอยละ 62.12 (เอกสารหมายเลข ศษ 2.9.1-1) 
จุดแข็ง : - 
แนวทางเสริมจุดแข็ง : - 
จุดออน :   

ชวงเวลาการเก็บขอมูลการไดงานทําของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาในปการศึกษา 2550 (เก็บขอมูลในวัน
ซอมรับพระราชทานปริญญาบัตร) เปนชวงที่บัณฑิตจบการศึกษาเพียงประมาณ 4 เดือน ผลการสํารวจจึง              
อาจไมสะทอนภาวะการหางานทําที่แทจริงของบัณฑิตเทาที่ควร 
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แนวทางปรับปรุงจุดออน : 
 ควรติดตามเก็บขอมูลบัณฑิตท่ียังไมไดงานทําเม่ือใกลครบกําหนด 1 ปเพ่ิมเติมจากการเก็บขอมูลใน
วันซอมรับพระราชทานปริญญาบัตร (เดือนกรกฎาคม) อีกคร้ัง   

รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

ศษ 2.9.1-1 รายงานสรุปภาวะการหางานทําของบัณฑิต ประจําปการศึกษา 2550 (กองแผนงาน) 
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ตัวบงช้ี 2.10 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ (ปการศึกษา) 

เกณฑการประเมิน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 - รอยละ 74 ไดรับ
เงินเดือนเทากับหรือสูงกวา 
เกณฑ ก.พ. 

รอยละ 75 – รอยละ 99 ไดรับ
เงินเดือนเทากับหรือสูงกวาเกณฑ 
ก.พ. 

รอยละ 100  ไดรับเงินเดือน 
เทากับหรือสูงกวาเกณฑ ก.พ. 

 

ขอมูล 
บัณฑิตสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 
2548 2549 2550 

1. บัณฑิตระดับ ป.ตรี ทั้งหมดที่สําเร็จการศึกษาในปที่สําเร็จ (คน) 162 170 78 
2. บัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป                
    หลังสําเร็จการศึกษา (คน) 

90 114 41 

3. บัณฑิตระดับ ป.ตร ีที่ตอบวามีรายไดเฉล่ียตอเดือนเปนไปตามเกณฑ  
    (คน) 

58 71 37 

รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตาม
เกณฑ (%) 

64.44 62.28 90.24 

 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : รอยละ 62.28 เกณฑประเมิน : 1 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี ้: รอยละ 90.24 เกณฑประเมิน : 2 คะแนน 
เปาหมายของปนี ้ รอยละ 90 เกณฑประเมิน : 2 คะแนน 
ผลการดําเนินงาน :     บรรลุเปาหมาย   
เปาหมายปตอไป : รอยละ 90 เกณฑประเมิน : 2 คะแนน 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 
ในปการศึกษา 2551 คณะศึกษาศาสตรมีการสํารวจบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2550             

ซึ่งเปนบัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถามประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปหลังสําเร็จการศึกษา จํานวน 41 คน                  
มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนเปนไปตามเกณฑ จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 90.24 (เอกสารหมายเลข ศษ 2.10.1-1)  
จุดแข็ง :   

บัณฑิตที่จบการศึกษาในปการศึกษา 2550 จํานวนมากมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนเปนไปตามเกณฑ  
แนวทางเสริมจุดแข็ง :  

รักษามาตรฐานคุณภาพในการผลิตบัณฑิตเพ่ือสงเสริมใหนักศึกษามีรายไดเฉลี่ยเปนไปตามเกณฑ 
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จุดออน :  
 ขอมูลการไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปของบัณฑิตท่ีไดยงัไมสะทอนภาวะการ                
ไดงานทําตามเกณฑท่ีกําหนดอยางแทจริง เนื่องจากชวงเวลาการเก็บขอมูลยังมีระยะสั้นเกินไป  
แนวทางปรับปรุงจุดออน :  
 ติดตามสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ิมเติมเมื่อใกลครบกําหนด 1 ปอีกคร้ัง 

รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

ศษ 2.10.1-1 รายงานสรุปภาวะการหางานทําของบัณฑิต ประจําปการศึกษา 2550 (กองแผนงาน) 
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ตัวบงช้ี 2.11  ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต (ปการศึกษา) 

เกณฑการประเมิน  :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

ระดับความพึงพอใจมีคะแนน
เฉลี่ยอยูระหวาง 1 -2.49 

ระดับความพึงพอใจมีคะแนน
เฉลี่ยอยูระหวาง 2.50 – 3.49 

ระดับความพึงพอใจมีคะแนน
เฉลี่ยมากกวาหรือเทากับ 3.50 

 

ประเด็นความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต บัณฑิตปการศึกษา 
2548 2549 2550 

1. ความรูความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงานในสาขา 4.18 4.04 4.31 
2. ทักษะที่สงผลตอการปฏิบัติงาน 4.05 3.98 4.35 
3. บุคลิกภาพท่ีสงผลตอการปฏิบัติงาน 4.13 4.16 4.36 
4. คุณธรรมจริยธรรมตลอดจนจรรยาบรรณวิชาชีพ 4.42 4.37 4.36 

คาเฉล่ียความพึงพอใจในภาพรวม ± คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 4.21±0.39 4.15±0.49 4.35±0.37 
 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : คาเฉลี่ย 4.15±0.49 เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : คาเฉลี่ย 4.35±0.37 เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 
เปาหมายของปนี ้ คาเฉลี่ย 4.30 เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 
ผลการดําเนินงาน :     บรรลุเปาหมาย   
เปาหมายปตอไป : คาเฉลี่ย 4.50 เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 
 ในปการศึกษา 2551 คณะศึกษาศาสตรไดดําเนินการสอบถามความพึงพอใจของนายจาง/
ผูประกอบการตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตจากนายจาง โดยออกแบบสอบถามครอบคลุม                 
4 ดาน ไดแก 1) ความรูความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงานในสาขา 2) และ 3)ความรูความสามารถ
พ้ืนฐานท่ีสงผลตอการทํางาน (ดานทักษะและดานบุคลิกภาพ) 4) คุณธรรมจริยธรรมตลอดจนจรรยาบรรณ
วิชาชีพ โดยจากการสอบถามความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต พบวา คาเฉลี่ยความ
พึงพอใจในภาพรวมท้ัง 4 ดาน อยูในระดับมากท่ีสุด (คาเฉลี่ย 4.35±0.37) (เอกสารหมายเลข ศษ 2.11.1-1) 
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จุดแข็ง : 
ผูใชบัณฑิตของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาในปการศึกษา 2550 มีความพึงพอใจในระดับมาก 

แนวทางเสริมจุดแข็ง :   
เพ่ิมมาตรฐานคุณภาพในการผลิตบัณฑิตเพ่ือพัฒนาใหนักศึกษามีความรูความสามารถและทักษะ              

ในการปฏิบัติงานเม่ือจบการศึกษา และตอบสนองความตองการของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต
ใหมากย่ิงขึ้น 
จุดออน :  - 
แนวทางปรับปรุงจุดออน : - 

รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

ศษ 2.11.1-1 รายงานการวิจัยเร่ือง การศึกษาสภาวะการหางานทํา ความคิดเห็นของบัณฑิตท่ีมีตอการจัด
การศึกษาและความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
(ปงบประมาณ 2552) 
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ตัวบงช้ี 2.12  รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาที่ไดรับ 
                        การประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ  
                          ศิลปะและวัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาต ิ(ปการศึกษา) 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 0.003 – รอยละ 0.015 รอยละ 0.016 – รอยละ 

0.029 
1. มากกวาหรือเทากับรอยละ 0.030  และ 
2. นักศึกษาบัณฑิตศึกษาและศิษยเกา                    
       ท่ีไดรับรางวัลจากผลงานวิจัยและหรือ 
       วิทยานิพนธมากกวาหรือเทากับ 0.060  
หมายเหต ุกรณีไดตามขอ 1 แตไมไดขอ 2  
ถือวาไดคะแนน 2  

 
จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษย
เกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป 

ที่ผานมาที่ไดรับรางวัล 

จํานวนนักศึกษาปจจุบันและ
ศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษา 

ในรอบ 5 ปที่ผานมา 
ทุกระดับการศึกษา 

รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จ
การศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาที่ไดรับการ
ประกาศเกียรติคุณยกยองในทุกประเภท 

ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

12 คน (14 รางวัล) 4,309 0.28 
(เกณฑการประเมินที่ 2  เกณฑคะแนน 3 ขอ 2)  

จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษย
เการะดับบัณฑิตศึกษาที่สําเร็จ

การศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาที่
ไดรับรางวัลจากผลงานวิจัยหรือ

วิทยานิพนธในปการศึกษาปจจุบัน 

จํานวนนักศึกษาบัณฑิตศึกษา
ปจจุบันและศิษยเการะดับ

บัณฑิตศึกษาที่สําเร็จการศึกษา
ในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมด 

รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเการะดับ
บัณฑิตศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป            
ที่ผานมาที่ไดรับรางวัลจากผลงานวิจัยหรือ

วิทยานิพนธ 

3 2,323 0.13 
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ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : ระดับป. ตรี รอยละ 0.34 เกณฑประเมิน : 2 คะแนน 
 ระดับบัณฑิตศึกษา รอยละ -    
ผลการประเมินตนเองครั้งนี ้: ระดับ ป. ตรี รอยละ 0.28 เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 
 ระดับบัณฑิตศึกษา รอยละ 0.13    
เปาหมายของปนี ้ ระดับ ป.ตรี รอยละ 0.34 เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 
 ระดับบัณฑิตศึกษา รอยละ -    
ผลการดําเนินงาน :     บรรลุเปาหมาย   
เปาหมายปตอไป : ระดับ ป.ตรี รอยละ 0.28 เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 
 ระดับบัณฑิตศึกษา รอยละ 0.13    

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 
 ในปการศึกษา 2551 คณะศึกษาศาสตรมีนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตท่ีกําลังศึกษาและศิษยเกา                
ท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป ท่ีผานมา ไดรับประกาศเกียรติคุณยกยองทั้งสิ้น 8 คน ในจํานวนนี้มีผูท่ีไดรับ
การประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ จํานวน 2 คน  และดานกีฬาและสุขภาพ จํานวน 6 คน  โดยเปนรางวัล
ในระดับชาติ จํานวน 8 รางวัล และรางวัลในระดับนานาชาติ  จํานวน 2 รางวัล รวมท้ังสิ้น 10 รางวัล  คิดเปน                   
รอยละ 0.28 (มีนักศึกษาจํานวน 2 คนท่ีไดรับรางวัลซ้ําท้ังในระดับและนานาชาติ)  
 นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท) ท่ีกําลังศึกษาและศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ                          
5 ปที่ผานมาไดรับประกาศเกียรติคุณยกยองท้ังสิ้นจํานวน 3 คน โดยไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดาน
วิทยานิพนธท้ัง 3 คน เปนรางวัลในระดับชาติท้ังหมด คิดเปนรอยละ 0.13 (เอกสารหมายเลข ศษ 2.12.1-1,                  
ศษ 2.12.1-2, ศษ 2.12.1-3, ศษ 2.12.1-4, ศษ 2.12.1-5) 
จุดแข็ง : 

มีนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาในระดับปริญญาบัณฑิตและระดับบัณฑิตศึกษาไดรับรางวัลท้ังดาน
วิชาการและดานกีฬาและสุขภาพระดับชาติและนานาชาติเปนจํานวนมากเม่ือเทียบกับจํานวนนักศึกษาปจจุบัน
และศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ี ผานมาทุกระดับการศึกษา 
แนวทางเสริมจุดแข็ง :   

สงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาและศิษยเกาทุกระดับการศึกษาสรางสรรคผลงานหรือพัฒนา
ทักษะ/ประสบการณ และ/หรือเขารวมกิจกรรมเพ่ือชิงรางวัลในระดับตาง ๆ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
โดยสนับสนุนงบประมาณตามความเหมาะสม 
จุดออน : -  
แนวทางปรับปรุงจุดออน : - 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

ศษ 2.12.1-1 จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป ท่ีผานมาท้ังหมด  
ศษ 2.12.1-2 รายชื่อนักศึกษาและศิษยเกาที่ไดรับรางวัล   
ศษ 2.12.1-3 จํานวนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาปจจุบันและศิษยท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป ท่ีผานมาท้ังหมด

ทุกระดับการศึกษา จําแนกระดับปริญญาโท และปริญญาเอก  
ศษ 2.12.1-4 รายชื่อนักศึกษาบัณฑิตศึกษาและศษิยเกาท่ีไดรับรางวัล  
ศษ 2.12.1-5 หลักฐานแสดงรางวัลท่ีไดรับ  
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ตัวบงช้ี 2.13 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
                     ท่ีทําหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ (ปการศึกษา) 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 50 – รอยละ 69 รอยละ 70 – รอยละ 89 มากกวาหรือเทากับรอยละ 90 

 

ขอมูล 
จํานวนอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง 

ปการศึกษา 2550 ปการศึกษา 2551 
1. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่มีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษา 
    วิทยานิพนธทั้งหมด (คน) 

45 46 

2. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่ทําหนาทีเ่ปนปรึกษา 
    วิทยานิพนธ (คน) 

41 42 

3 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษา 
    วิทยานิพนธที่ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

91.11 91.30 

 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : รอยละ 91.11 เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี ้: รอยละ 91.30 เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 
เปาหมายของปนี ้ รอยละ 92 เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 
ผลการดําเนินงาน :      ไมบรรลุเปาหมาย   
เปาหมายปตอไป : รอยละ 96 เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 
 ปการศึกษา 2551 คณะศึกษาศาสตรมีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จํานวนท้ังหมด 16 หลักสูตร                
มีอาจารประจําหลักสูตรท้ังหมด 46 คน ซึ่งเปนผูมีคุณสมบัติเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ท่ีทําหนาท่ีอาจารย              
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ จํานวน 42 คน คิดเปนรอยละ 91.30 (เอกสารหมายเลข ศษ 2.13.1-1, ศษ 2.13.1-2,                   
ศษ 2.13.1-3) 
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จุดแข็ง : 
 คณะศึกษาศาสตรมอีาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธท่ีทํา
หนาท่ีอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเปนจํานวนมาก  
แนวทางเสริมจุดแข็ง :   
 สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยทําผลงานทางวิชาการและขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการใหสูงขึ้น
เพ่ือใหมีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธไดมากขึ้น 
จุดออน : -   
แนวทางปรับปรุงจุดออน : - 

รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

ศษ 2.13.1-1 รายชื่ออาจารยประจําหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
ศษ 2.13.1-2 เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 
ศษ 2.13.1-3 สรุปภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
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สรุปผลการประเมินองคประกอบท่ี สรุปผลการประเมินองคประกอบท่ี 22 
 

องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ สกอ.) 

องคประกอบท่ี 2    
 ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระดับ 7 ระดับ 5 2 
 ตัวบงชี้ท่ี 2.2 ระดับ 7 ระดับ 6 2 
 ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ระดับ 4 ระดับ 3 1 
 ตัวบงชี้ท่ี 2.4  1 : 25 (+10 %)  1 : 58.19 (132.76 %) 1 
 ตัวบงชี้ท่ี 2.5 ป.เอก รอยละ 45 

        ป.ตรี รอยละ - 
ป.เอก รอยละ 50 

         ป.ตรี รอยละ - 
2 

 ตัวบงชี้ท่ี 2.6 ศ.+รศ.+ผศ. รอยละ 46 ศ.+รศ.+ผศ. รอยละ 47.30 1 
 ตัวบงชี้ท่ี 2.7 ระดับ 2 ระดับ 4 3 
 ตัวบงชี้ท่ี 2.8 5 ขอ 5 ขอ 3 
 ตัวบงชี้ท่ี 2.9 รอยละ 82 รอยละ 67.11 2 
 ตัวบงชี้ท่ี 2.10 รอยละ 90 รอยละ 90.24 2 
 ตัวบงชี้ท่ี 2.11 คาเฉลี่ย 4.30 คาเฉลี่ย 4.35±0.37 3 
 ตัวบงชี้ท่ี 2.12 ระดับป.ตรี รอยละ 0.34 ระดับป.ตร ี รอยละ 0.28 3 
  ระดับบัณฑิต รอยละ 0 ระดับบัณฑิต รอยละ 0.13 
 ตัวบงชี้ท่ี 2.13 รอยละ 92 รอยละ 91.30 3 

เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 2  2.15 (=28/13) 
 

จากตารางสรุปผลการประเมิน พบวา คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ มีคาเทากับ 2.15 แสดงวา                    
การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดี 
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องคประกอบท่ี องคประกอบท่ี 3 3   กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษากิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  
ตัวบงช้ี 3.1  มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา (ปการศึกษา) 

เกณฑการประเมิน :     
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 7 ขอแรก มีการดําเนินการ 7 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
 

ระดับ เกณฑมาตรฐาน 
การดําเนินการ 

มี ไมมี 
1 มีการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาปท่ี 1 /  
2 มีการจัดบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอื้อตอการพัฒนาการเรียนรู           

ของนักศึกษา 
/  

3 มีการจัดบริการดานกายภาพท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา /  
4 มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา /  
5 มีบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา /  
6 มีการจัดโครงการเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา /  
7 มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการท้ัง 5 เรื่องขางตนเปนประจําทุกป /  
8 นําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาพัฒนาการจัดบริการ                  

แกนักศึกษาและศิษยเกา 
 / 

 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : ระดับ 6 เกณฑประเมิน : 1 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี ้: ระดับ 7 เกณฑประเมิน : 2 คะแนน 
เปาหมายของปนี ้ ระดับ 7 เกณฑประเมิน : 2 คะแนน 
ผลการดําเนินงาน :     บรรลุเปาหมาย   
เปาหมายปตอไป : ระดับ 8 เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 
1. ในปการศึกษา 2551 คณะศึกษาศาสตรมีการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาชั้นปท่ี 1 

โดยจัดทําเปนงานวิจัย ซึ่งไดเริ่มดําเนินการในปการศึกษา 2550 และจะไดดําเนินการตอเนื่องไปทุกป
การศึกษา โดยผลการวิจัยของโครงการนี้นอกจากจะเปนการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาชั้นปท่ี 
1 แลวยังเปนการประเมินคุณภาพการใหบริการตาง ๆ แกนักศึกษาของคณะอีกดวย (เอกสารหมายเลข                       
ศษ 3.1.1-1) 
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2. คณะศึกษาศาสตรมีการจัดบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของ
นักศึกษา โดยจัดใหมรีะบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริการสืบคนขอมูล ซึ่งสามารถเชื่อมตอกับระบบ
อินเทอรเน็ตของมหาวิทยาลัย และหนวยงานตาง ๆ ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข            
ศษ 3.1.2-1) 

3. คณะศึกษาศาสตรมีการจัดบริการดานกายภาพที่ส งเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา โดยมี
หองเรียน โรงอาหาร สถานท่ีพักผอนหยอนใจ และศูนย Su. Ed. Fitness เพ่ือใหบริการดานกายภาพกับ
นักศึกษา (เอกสารหมายเลข ศษ 3.1.3-1) 

4. คณะศึกษาศาสตรมีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา โดยจัดใหมีระบบการจัดอาจารย             
ท่ีปรึกษาสําหรับนักศึกษาท้ังในระดับปริญญาบัณฑิตและระดับบัณฑิตศึกษา (เอกสารหมายเลข ศษ 3.1.4-1) 
นอกจากนี้ยังจัดใหมีหนวยกิจการนักศึกษาไวสําหรับใหบริการและประสานงานเบ้ืองตนแกนักศึกษาดวย  

5. คณะศึกษาศาสตรมีการบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา โดยจัดให
มีการเผยแพรขาวสารท่ีเปนประโยชนทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ อยางสมํ่าเสมอ (เอกสารหมายเลข               
ศษ 3.1.5-1) 

6. คณะศึกษาศาสตรมีการจัดโครงการเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา
มีหนวยงาน อาจารย ทําหนาท่ีติดตอประสานงาน หนวยงานจัดแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ/ฝกงานแก
นักศึกษาปจจุบัน สําหรับในสวนของศิษยเกามีการจัดในลักษณะของโครงการบริการวิชาการ ซึ่งเปดรับให
บุคคลทั่วไปรวมท้ังศิษยเกาเขารวมการอบรม (เอกสารหมายเลข ศษ 3.1.6-1)  

7. คณะศึกษาศาสตรมีการประเมินคุณภาพของการใหบริการครบท้ัง 5 ดาน ไดแก จัดบริการสิ่ง
อํานวยความสะดวก จัดบริการดานกายภาพ จัดบริการใหคําปรึกษา จัดบริการขอมูล ขาวสาร จัดโครงการ
เพ่ือพัฒนาประสบการณ (เอกสารหมายเลข ศษ 3.1.7-1) 
จุดแข็ง : 
 มีการดําเนินงานดานกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาท่ีชัดเจน สามารถดําเนินการไดตามแผน             
โดยกิจกรรมตาง ๆ สามารถสงเสริมใหนักศึกษามีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามมาตรฐาน ของบัณฑิต  
แนวทางเสริมจุดแข็ง :   
 จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา กิจกรรมวิชาการใหครอบคลุมท้ังในดานวิชาการ กีฬาและการสงเสริม
สุขภาพ บําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม นันทนาการ และสงเสริมศิลปวัฒนธรรมอยางตอเนื่อง 
จุดออน :  - 
แนวทางปรับปรุงจุดออน : - 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

ศษ 3.1.1-1 รายงานการวิจัยเรื่อง การประเมินความตองการจําเปนในการจัดการศึกษา                          
ระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2551  

ศษ 3.1.2-1 ภาพถายและสภาพจรงิ (ศูนยการเรียนรูดวยตนเองและศูนย Su. Ed. Fitness)  
ศษ 3.1.3-1 ภาพถายและสภาพจริง (หองเรียน โรงอาหาร สถานท่ีพักผอนหยอนใจ)  
ศษ 3.1.4-1 คําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิชาการนักศึกษา  
ศษ 3.1.5-1 เว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ  
ศษ 3.1.6-1 โครงการเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา  
ศษ 3.1.7-1 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการบริการทางการศึกษา  
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ตัวบงช้ี 3.2  มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาท่ีครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิต 
                    ท่ีพึงประสงค (ปการศึกษา) 

เกณฑการประเมิน :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3  ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
 

ระดับ เกณฑมาตรฐาน การดําเนินการ 
มี ไมม ี

1 มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับวิสัยทัศนของ             
คณะวิชาและของมหาวิทยาลัย และคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค                    
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

/  

2 มีการสงเสริมใหคณะวิชาและสโมสรนักศึกษาจัดกิจกรรมนักศึกษาใหครบ             
ทุกประเภท โดยอยางนอยตองดําเนินการใน 5 ประเภท ดังนี้ 

1) กิจกรรมวิชาการ 
2) กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ 
3) กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม 
4) กิจกรรมนันทนาการ 
 5) กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

/  

3 มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ท้ังท่ีจัดโดย          
คณะวิชาและสโมสรนักศึกษาทุกสิ้นปการศึกษา 

/  

4 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา             
อยางตอเนื่อง 

/  

 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : ระดับ 3 เกณฑประเมิน : 2 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี ้: ระดับ 4 เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 
เปาหมายของปนี ้ ระดับ 4 เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 
ผลการดําเนินงาน :     บรรลุเปาหมาย   
เปาหมายปตอไป : ระดับ 4 เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 
1.  คณะศึกษาศาสตรมีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศนของคณะ

และของมหาวิทยาลัย และคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา             
โดยมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรมนักศึกษาอยางตอเนื่องเปนประจําทุกปการศึกษา/
ปงบประมาณ (เอกสารหมายเลข ศษ 3.2.1-1) 

2.  มีการสงเสริมใหคณะและสโมสรนักศึกษาจัดกิจกรรมนักศึกษาใหครบทุกประเภท ดังนี้ 
(เอกสารหมายเลข ศษ 3.2.2-1)     

2.1  กิจกรรมวิชาการ เชน โครงการสัมมนาผูนํานักศึกษา โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 
และโครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาชั้นปท่ี 4 และ 5 เปนตน  

2.2  กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ เชน โครงการไมเรียวเกมส  
2.3  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม เชน โครงการความรูสูนอง โครงการ 

ปลูกปาชายเลน เปนตน     
2.4  กิจกรรมนันทนาการ เชน โครงการครอบครัวศึกษา โครงการแสดงความยินดีแกบัณฑิต   
2.5  กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม เชน โครงการวันไหวครู โครงการวันเวลาภาษาไทย

โครงการวันครูและพิธีมอบครุสิทธิ์ และโครงการบายศรีสูขวัญ เปนตน 
3.  คณะศึกษาศาสตรมีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษา ท้ังท่ีจัด

โดยคณะวิชา และสโมสรนักศึกษาทุกสิ้นปการศึกษา โดยจัดใหมีการประเมินโครงการหรือกิจกรรม
นักศึกษาเปนลายลักษณอักษร เม่ือเสร็จสิ้นการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษา เพ่ือประมวลผลการ
ดําเนินงาน ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการพัฒนา/ปรับปรุงโครงการหรือกิจกรรมตอไป (เอกสาร
หมายเลข ศษ 3.2.3-1) 

4. คณะศึกษาศาสตรมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา                     
อยางตอเนื่อง (เอกสารหมายเลข ศษ 3.2.4-1) 
จุดแข็ง : 

มีการสงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษาจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหครอบคลุมทุกดาน ทั้งดานวิชาการ กีฬา
และการสงเสริมสุขภาพ การบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม นันทนาการ และการสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม ซึ่งจะเห็นไดวาโครงการตาง ๆ เปนการพัฒนานักศึกษาท้ังดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะ
พิสัย สอดคลองกับความมุงหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (มาตรา 6) 
แนวทางเสริมจุดแข็ง :   
 สงเสริมและสนับสนุนงบประมาณเพ่ือใหนักศึกษาจัดกิจรรมใหครอบคลุมทุกดานเปนประจํา              
อยางเนื่องทุกปการศึกษา 
จุดออน :   

ยังขาดการประเมินโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาบางโครงการ 
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แนวทางปรับปรุงจุดออน :  
จัดใหมีการวิเคราะหสัดสวนของกิจกรรมกับจํานวนนักศึกษา และจัดใหมีระบบการติดตาม

โครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีนักศึกษาจัดขึ้น 

รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

ศษ 3.2.1-1 งบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรม/โครงการนักศึกษา  
ศษ 3.2.2-1 กิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา  
ศษ 3.2.3-1 สรุปผลการประเมินโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษา  
ศษ 3.2.4-1 สรุปการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา  
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สรุปผลการประเมินองคประกอบท่ี สรุปผลการประเมินองคประกอบท่ี 33 
 

องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ สกอ.) 

องคประกอบท่ี 3       
 ตัวบงชี้ท่ี 3.1 ระดับ 7 ระดับ 7 2 
 ตัวบงชี้ท่ี 3.2 ระดับ 4 ระดับ 4 3 
เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 3   2.50 (=5/2) 

 

จากตารางสรุปผลการประเมิน พบวา คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ มีคาเทากับ 2.50 แสดงวา                    
การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดี 
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องคประกอบท่ี องคประกอบท่ี 44    การวิจัยการวิจัย  
ตัวบงช้ี 4.1  มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค  
                    (ปงบประมาณ) 

เกณฑการประเมิน :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนินการ3 – 4 ขอ มีการดําเนินการอยางนอย 5 ขอ 
 

ขอ เกณฑมาตรฐาน 
การดําเนินการ 

มี ไมมี 
1 มีการจัดทําระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย

ตามแผนของคณะวิชาและสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของชาต ิ
/  

2 มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัย
และงานสรางสรรคที่ใชประโยชนไดจริง 

/  

3 มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตาง ๆ                         
เพ่ือสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

/  

4 มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย /  
5 มีระบบสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัย                           

และงานสรางสรรคดีเดน 
/  

6 มีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอก             
ท้ังภาครัฐ เอกชน และภาคอุตสาหกรรม 

/  

  
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : - ขอ เกณฑประเมิน : - คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี ้: 6 ขอ เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 
เปาหมายของปนี ้ 5 ขอ เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 
ผลการดําเนินงาน :     บรรลุเปาหมาย   
เปาหมายปตอไป : 6 ขอ เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 
1. คณะศึกษาศาสตรมีการจัดทําระบบบริหารงานวิจัย เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผนของคณะ 

มหาวิทยาลัยและสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของมหาวิทยาลัยและของชาติ (เอกสารหมายเลข                  
ศษ 4.1.1-1) 
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2. คณะศึกษาศาสตรมีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถ
นํามาใชประโยชนไดจริง (เอกสารหมายเลข ศษ 4.1.2-1) 

3. คณะศึกษาศาสตรมีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหล งคนควาต าง ๆ                       
เพ่ือสนับสนุนงานวิจัย (เอกสารหมายเลข ศษ 4.1.3-1) 

4. คณะศึกษาศาสตรมีระบบและกลไกการพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย โดยสงเสริมและเปด
โอกาสใหบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนสามารถเสนอขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากคณะ 
(เอกสารหมายเลข ศษ 4.1.4-1) 

5. คณะศึกษาศาสตรมีระบบสรางขวัญกําลังใจและยกยองนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรค
ดีเดน โดยการจัดใหมีรางวัลสําหรับผูท่ีเผยแพรผลงานวิจัย/งานสรางสรรคในวารสารท่ีไดมาตรฐานตาม
เกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือสามารถนําผลการวิจัยไปใชประโยชนไดอยางเปน
รูปธรรม (เอกสารหมายเลข ศษ 4.1.5-1, ศษ 4.1.5-2, ศษ 4.1.5-3) 

6. คณะศึกษาศาสตรมีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกทั้ง
ภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคอุตสาหกรรม โดยมีการตกลงทําความรวมมือทํางานวิจัยกับองคการปกครอง
สวนทองถิ่น สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (เอกสาร
หมายเลข ศษ 4.1.6-1)  

7.  คณะศึกษาศาสตรจัดต้ังศูนยวิจัยและพัฒนาทางการศึกษา เพื่อเปนศูนยใหบริการและสนับสนุน
การดําเนินงานวิจัยแกคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการของคณะ โดยในระยะแรกไดจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานและในระยะตอไปมีแผนงานใหศูนยวิจัยและพัฒนาทางการศึกษานี้
เปนศูนยท่ีดําเนินงานโดยการพ่ึงพาตนเอง 
จุดแข็ง : 

1. มีคณะกรรมการบริหารศูนยวิจัยและพัฒนาทางการศึกษาและมีการจัดสรรทุนอุดหนุนการทําและ
เผยแพรผลงานวิจัยเปนการกระตุนใหบุคลากรทํางานวิจัยและมีประสบการณในการขอทุนวิจัยจากภายใน
และภายนอก 

2. มีบุคลากรท่ีมีศักยภาพในการทําวิจัยจํานวนมาก 
แนวทางเสริมจุดแข็ง :  
 1.  สงเสริม สนับสนุนใหระบบพ่ีเลี้ยงนักวิจัย (mentor) เพ่ือสรางนักวิจัยคุณภาพรุนใหม ๆ  
 2.  สนับสนุนใหมีผูชวยสอน ผูชวยวิจัย เพ่ือใหอาจารยมีเวลาสําหรับการสรางสรรคผลงานวิจัย          
เพ่ิมมากขึ้น 
 3.  มีหนวยงานท่ีรับผิดชอบใหบริการและสนับสนนุการดําเนินงานดานการวิจัยโดยตรง (งานวิจัย
และบริการวิชาการและศูนยวิจัยและพัฒนาทางการศึกษา)  
จุดออน :  - 
แนวทางปรับปรุงจุดออน : - 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

ศษ 4.1.1-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการศูนยวิจัยและพัฒนาทางการศึกษา  
ศษ 4.1.2-1 รายงานความกาวหนาในการทําวิจัยเร่ือง การพัฒนาระบบฐานขอมูล  
ศษ 4.1.3-1 
ศษ 4.1.4-1 

ประกาศใหทุนอุดหนุนการวิจัย  

ศษ 4.1.5-1 ประกาศการใหทุนสนับสนุนการเผยแพรผลงานในวารสารวิชาการ  
ศษ 4.1.5-2 ประกาศการใหเงินรางวัลสําหรับผูสรางสรรคผลงานทางวิชาการ  
ศษ 4.1.5-3 ประกาศการใหทุนการจัดพิมพและเผยแพรรายงานการวิจัย  
ศษ 4.1.6-1 สัญญาการตกลงทําความรวมมือทํางานวิจัยกับองคกรภายนอก  
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ตัวบงช้ี 4.2  มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค (ปงบประมาณ) 

เกณฑการประเมิน :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนินการ 3  ขอ มีการดําเนินการอยางนอย  4  ขอ 
 

ขอ เกณฑมาตรฐาน การดําเนินการ 
มี ไมมี 

1 มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค            
ท้ังในวงการวิชาการและการนําไปใชประโยชน 

/  

2 มีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะห และสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและ
งานสรางสรรคท่ีเชื่อถือไดและรวดเร็วทันตอการใชประโยชน 

/  

3 มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังผูเกี่ยวของ
ท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 

/ 
 

4 มีระบบและกลไกการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกร
ภายนอกสถาบันเพ่ือการนําผลงานไปใชประโยชน 

/ 
 

5 มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขาย ทรัพยสินทางปญญา 
ตลอดจนการคุมครองสิทธิของงานวิจัย หรือสิ่งประดิษฐ หรือนวัตกรรม
ใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน 

/ 
 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : 4 ขอ เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี ้: 5 ขอ เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 
เปาหมายของปนี ้ 4 ขอ เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 
ผลการดําเนินงาน :     บรรลุเปาหมาย   
เปาหมายปตอไป : 5 ขอ เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 
1. คณะศึกษาศาสตรมีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท้ังใน

วงการวิชาการและการนําไปใชประโยชน โดยมีงานวิจัยและบริการวิชาการเปนผูรับผิดชอบในการจัดทํา
ระบบเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค มีการประชาสัมพันธเผยแพรงานวิจัยและงานสรางสรรคใน
รูปแบบสื่อตางๆ มีการสนับสนุนใหนําเสนอผลงานวิจัยในท่ีประชุมวิชาการ และมีเวทีสําหรับแสดง
ผลงานวิจัยเพื่อเผยแพรผลงานวิจัยเปนประจําทุกป นอกจากนี้ยังจัดใหมีระบบสนับสนุนการตีพิมพ
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ผลงานวิจัย ระบบสงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค และการสนับสนุนใหมีระบบพ่ีเลี้ยงแก
นักวิจัยรุนใหม โดยจัดสรรงบประมาณเปนคาตอบแทนสําหรับท่ีปรึกษาโครงการวิจัย (เอกสารหมายเลข ศษ 
4.2.1-1, ศษ 4.2.1-2, ศษ 4.2.1-3, ศษ 4.2.1-4, ศษ 4.2.1-5) 

2. คณะศึกษาศาสตรมีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะห และสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงาน
สรางสรรคท่ีเชื่อถือไดและรวดเร็วทันตอการใชประโยชน โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการสังเคราะห
งานวิจัย (เอกสารหมายเลข ศษ 4.2.2-1) 

3. คณะศึกษาศาสตรมีการสรางเครือขายการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังผูเกี่ยวของ                
ท้ังภายในและภายนอกคณะ/มหาวิทยาลัย โดยมีศูนยวิจัยและพัฒนาทางการศึกษาและงานวิจัยและบริการ
การวิชาการทําหนาท่ีเปนหนวยประสานงานกับหนวยงานภายในและภายนอกคณะ/มหาวิทยาลัย (เอกสาร
หมายเลข ศษ 4.2.3-1) 

4. คณะศึกษาศาสตรมีระบบและกลไกการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกร
ภายนอกเพ่ือการนําผลงานไปใชประโยชน โดยในปการศึกษา 2551 มีองคกรภายนอกสนใจรวมทําขอตกลง
ดานงานวิจัยกับคณะ อาทิเชน องคการปกครองสวนทองถิ่น สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เปนตน (เอกสารหมายเลข ศษ 4.2.4-1)  

5.  คณะศึกษาศาสตรมีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตร การซื้อขายทรัพยสินทางปญญา ตลอดจน
การคุ มครองสิทธิของงานวิจัย หรือสิ่งประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน (เอกสาร
หมายเลข ศษ 4.2.5-1) 
จุดแข็ง :  

มีระบบและกลไกในการสงเสริม สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคอยางเปน
รูปธรรม 
แนวทางเสริมจุดแข็ง : 
   สนับสนุนและกระตุนใหบุคลากรสรางและเผยแพรผลงานวิจัยอยางตอเนื่องอยูเสมอ 
จุดออน :   
 ไมมีผลงานวิจัยท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร การซื้อขายทรัพยสินทางปญญา 
แนวทางปรับปรุงจุดออน : 
 สรางกลไกการจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรแกนักวิจัย และจัดสรรเงินรางวัลสําหรับผูสรางสรรค
ผลงาน/นวัตกรรมและไดรับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

ศษ 4.2.1-1 ประกาศการใหทุนสนับสนุนการเผยแพรผลงานในวารสารวิชาการ  
ศษ 4.2.1-2 ประกาศการใหเงินรางวัลสําหรับผูสรางสรรคผลงานทางวิชาการ  
ศษ 4.2.1-3 ประกาศการใหทุนการจัดพิมพและเผยแพรรายงานการวิจัย  
ศษ 4.2.1-4 ประกาศการแตงตั้งที่ปรึกษางานวิจัย ประจําปงบประมาณ 2552 
ศษ 4.2.1-5 โครงการประชุมนําเสนอผลงานวิจัยและวิทยานิพนธ สาขาการศึกษาและสาขา                       

ท่ีเกี่ยวของ ปการศึกษา 2551  
ศษ 4.2.2-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสังเคราะหงานวิจัยท่ีไดรับทุนสนับสนุน                                       

จากคณะศึกษาศาสตร  
ศษ 4.2.3-1 บทบาทและหนาท่ีของศูนยวิจัยและพัฒนาทางการศึกษาและงานวิจัยและบริการวิชาการ 
ศษ 4.2.4-1 โครงการความรวมมือในการวิจัยกับองคกรภายนอก  
ศษ 4.2.5-1 ประกาศการใหเงินรางวัลสําหรับผูสรางสรรคผลงานทางวิชาการ (ขอ 7) 
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ตัวบงช้ี 4.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย 
                    ประจํา (ปงบประมาณ) 

เกณฑการประเมิน :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

อยูระหวาง 1 - 54,999.- บาท 55,000.-บาท –  79,999.- บาท มากกวาหรือเทากับ 80,000.- บาท 
 

รายการ 

จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัย 
และงานสรางสรรค 

ปงบประมาณ
2549 

ปงบประมาณ
2550 

ปงบประมาณ
2551 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายใน
สถาบัน (บาท) 

540,000 275,000 370,000 

1.งบรายไดของคณะวิชา 240,000 275,000 100,000 
2.สถาบันวิจัยและพัฒนา 300,000 - 270,000 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอก
สถาบัน (บาท) 

4,060,000 2,371,000 8,275,940 
 

1 = แหลงทุนในประเทศ เชน สวทช. สกว. สกอ. วช. 4,060,000 515,000 1,047,924 
2 = แหลงทุนตางประเทศ - - - 
3 = หนวยงานรัฐ  กระทรวง  จังหวัด  อบต อบจ  - 1,856,000 7,228,000 
4 = หนวยงานภาคเอกชน  - - - 
5 = แหลงอื่นๆ (โปรดระบุ) - - - 
รวมเงินสนับสนุนท้ังหมด (บาท) 4,600,000 2,651,000 8,645,940 
จํานวนอาจารยประจํา (ไมนับลาศึกษาตอ) 66 71 68 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตออาจารย
ประจําและนักวิจัย (คนตอบาท) 

1 : 69,696.97 1 : 37,338 1 : 127,146.18 
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ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : อัตราสวน 1 : 37,338 เกณฑประเมิน : 1 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี ้: อัตราสวน 1 : 127,146.18 เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 
เปาหมายของปนี ้ อัตราสวน 1 : 40,000 เกณฑประเมิน : 1 คะแนน 
ผลการดําเนินงาน :     บรรลุเปาหมาย  
เปาหมายปตอไป : อัตราสวน 1 : 130,000 เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 
ในปงบประมาณ 2551 คณาจารยของคณะศึกษาศาสตรไดรับเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยและงาน

สรางสรรค รวม 23 ทุน เปนทุนจากภายในจํานวน 9 ทุน  เปนเงิน 370,000 บาท เปนทุนจากภายนอกจํานวน 
14 ทุน เปนเงิน 8,275,940 บาท รวมเปนเงินท่ีไดรับทั้งสิ้น 8,645,940 บาท คิดเฉลี่ยตอจํานวนอาจารยประจํา
เปนเงิน 127,146.18 บาทตอคน (เอกสารหมายเลข ศษ 4.3.1-1) 

คณะศึกษาศาสตรมีอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริง 68 คน โดยมีอาจารยลาศึกษาตอจํานวน 
6 คน (เอกสารหมายเลข ศษ 4.3.1-2) 
จุดแข็ง :  
 มีอาจารยไดรับทุนสนับสนุนวิจัยจากภายในและภายนอกสถาบันเฉลี่ยรายหัวในวงเงินท่ีสูงกวา
อัตราสูงสุดท่ีเกณฑกําหนด 
แนวทางเสริมจุดแข็ง : 
 1. สงเสริม/กระตุนใหอาจารยทําวิจัยและขอรับทุนสนับสนุนการวิจัย ท้ังจากหนวยงานภายในและ
ภายนอกอยางตอเนื่อง 
 2. ติดตามขอมูล เผยแพร ประชาสัมพันธแหลงทุนวิจัยใหคณาจารยทราบโดยท่ัวถึงกัน  
 3. ดานนโยบายอาจจะมีการกําหนดใหมีการสรางงานวิจัย เชน 1 เรื่อง/คน/ป 
จุดออน : -  
แนวทางปรับปรุงจุดออน : - 

รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

ศษ 4.3.1-1 งานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน 
ศษ 4.3.1-2 ตารางแสดงจํานวนอาจารยประจํา (ไมรวมผูที่ลาศึกษา) 
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ตัวบงช้ี 4.4  รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสิน 
                    ทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติและในระดับนานาชาติ 
                    ตอจํานวนอาจารยประจํา (ปปฏิทิน) 

เกณฑการประเมิน :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 - รอยละ 29 รอยละ 30 – รอยละ 39 มากกวาหรือเทากับรอยละ 40 
 

การเผยแพรผลงานวิจัย จํานวนงานวิจัย/งานสรางสรรค 
ป พ.ศ. 2549 ป พ.ศ. 2550 ป พ.ศ. 2551 

1.  ตีพิมพเผยแพรในวารสาร    
     ระดับชาติ - 2 4 
      ระดับนานาชาติ - 3 3 
2.  จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา (อนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร)    
      ขั้นตอนยื่นขอ       - - - 
      ไดรับอนุมัติแลว - - - 
3.  นําไปใชประโยชน    
     ระดับชาติ - - - 
     ระดับนานาชาติ - - - 
รวมจํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร/                 
ใชประโยชน/ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 

- 5 7 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (ปฎิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ) 73 71 74 
คิดเปนรอยละของจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 0 7.04 9.46 

 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : รอยละ 7.04 เกณฑประเมิน : 1 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี ้: รอยละ 9.46 เกณฑประเมิน : 1 คะแนน 
เปาหมายของปนี ้ รอยละ 7.50 เกณฑประเมิน : 1 คะแนน 
ผลการดําเนินงาน :     บรรลุเปาหมาย   
เปาหมายปตอไป : รอยละ 9.50 เกณฑประเมิน : 1 คะแนน 
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 
ในปการศึกษา 2551 นี้ คณะศึกษาศาสตรมีผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติและ

ในระดับนานาชาติ ท้ังหมดจํานวน 7 เร่ือง จําแนกเปนระดับชาติ จํานวน 7 เร่ือง และระดับนานาชาติ จํานวน 
3 เรื่องคิดเปนรอยละ 9.46 ตอจํานวนอาจารยประจํา (เอกสารหมายเลข ศษ 4.4.1-1, ศษ 4.4.1-2) 
จุดแข็ง : - 
แนวทางเสริมจุดแข็ง : -  
จุดออน :   

งานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติยังมีจํานวนนอย และ           
ยังไมมีผลงานท่ีไดรับการรับรองการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 
แนวทางปรับปรุงจุดออน : 
 สนับสนุน/สงเสริมใหอาจารยเผยแพรงานวิจัยในระดับในระดับชาติและในระดับนานาชาติใหมาก
ขึ้น 

รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

ศษ 4.4.1-1 ตารางจํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมรวมผูท่ีลาศึกษา) 
ศษ 4.4.1-2 งานวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพรในระดับชาติและนานาชาติ 
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ตัวบงช้ี 4.5  รอยละของบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed  journal หรือในฐานขอมูล 
                    ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา (ป พ.ศ.) 

เกณฑการประเมิน :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 – รอยละ 14 รอยละ 15 – รอยละ 19 มากกวาหรือเทากับรอยละ 20  
 

แหลงท่ีงานวิจัยไดรับการอางอิง จํานวนบทความท่ีไดรับการอางอิง 
ป พ.ศ. 2549 ป พ.ศ. 2550 ป พ.ศ. 2551 

จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง 0 0 0 
ใน refereed journal - - - 
ในฐานขอมูลระดับชาติ - - - 

       ในฐานขอมูลระดับนานาชาติ - - 1 
รวมจํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง 0 0 1 
รวมอาจารยประจําและนักวิจัยท้ังหมด  
(ปฎิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ) 

66 76 74 

รอยละของจํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิงตออาจารย
ประจํา 

0 0 1.35 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : รอยละ 0 เกณฑประเมิน : 0 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี ้: รอยละ 1.35 เกณฑประเมิน : 1 คะแนน 
เปาหมายของปนี ้ รอยละ 5 เกณฑประเมิน : 1 คะแนน 
ผลการดําเนินงาน :     ไมบรรลุเปาหมาย   
เปาหมายปตอไป : รอยละ 5 เกณฑประเมิน : 1 คะแนน 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 
ในปการศึกษา 2551 คณะศึกษาศาสตรมีบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิงฐานขอมูลระดับนานาชาติ 

จํานวน 1 เรื่อง คิดเปนรอยละ 1.35  
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จุดแข็ง : - 
แนวทางเสริมจุดแข็ง : -  
จุดออน :   

บทความวิจัยที่ไดรับการอางอิงในฐานขอมูลระดับนานาชาติยังมีจํานวนนอยเม่ือเทียบกับจํานวน
อาจารยประจํา (รอยละ 1.35) 
แนวทางปรับปรุงจุดออน : 
 1. จัดใหมีระบบการบันทึกรายชื่อผลงานวิจัยของคณาจารยในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ เพ่ือใหมีการอางอิงเม่ือมีผูนําผลงานวิจัยไปใช   

2.  เพ่ิมเงินรางวัลสําหรับเจาของบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิงใน refereed journal หรือ                          
ในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

ศษ 4.5.1-1 ผลงานวิจัยท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล ISI 
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สรุปผลการประเมินองคประกอบท่ี สรุปผลการประเมินองคประกอบท่ี 44 
 

องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ สกอ.) 

องคประกอบท่ี 4       
 ตัวบงชี้ท่ี 4.1 5 ขอ 6 ขอ 3 
 ตัวบงชี้ท่ี 4.2 4 ขอ 5 ขอ 3 
 ตัวบงชี้ท่ี 4.3 1 : 40,000 1 : 127,146.18 3 
 ตัวบงชี้ท่ี 4.4 รอยละ 7.50 รอยละ 9.46 1 
 ตัวบงชี้ท่ี 4.5 รอยละ 5 รอยละ 1.35 1 
เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 4   2.20 (=11/5) 

 

จากตารางสรุปผลการประเมิน พบวา คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ มีคาเทากับ 2.20 แสดงวา                    
การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดี 
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องคประกอบท่ี องคประกอบท่ี 55    การบริการวิชาการแกสังคมการบริการวิชาการแกสังคม  
ตัวบงช้ี 5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของคณะวิชา (ปการศึกษา) 

เกณฑการประเมิน :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 - 4 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 5 ขอแรก 
 

ระดับ เกณฑมาตรฐาน การดําเนินการ 
มี ไมมี 

1 มีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธ และแผนดําเนินงานของการบริการวิชาการ 
แกสังคม 

/  

2 มีคณะกรรมการ คณะทํางาน หรือหนวยงานดําเนินการใหบริการวิชาการ                
แกสังคมตามแผนท่ีกําหนด 

/  

3 มีการกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการวิชาการแกสังคม /  
4 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด /  
5 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแกสังคม /  

6 มีการจัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคม            
เขากับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

/  

7 มีการประเมินสัมฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความ
เชื่อมโยงและบูรณาการระหวางการบริการวิชาการแกสังคมกับภารกิจอื่น ๆ 
ของคณะวิชา 

/  

 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : ระดับ 4 เกณฑประเมิน : 2 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี ้: ระดับ 7 เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 
เปาหมายของปนี ้ ระดับ 5 เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 
ผลการดําเนินงาน :     บรรลุเปาหมาย   
เปาหมายปตอไป : ระดับ 7 เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 

 

 

 



 

 รายงานการประเมินตนเอง คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2551 
 - 139 - 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 
1. คณะศึกษาศาสตรมีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธ และแผนดําเนินงานของการบริการวิชาการ

แกสังคม (เอกสารหมายเลข ศษ 5.1.1-1)  
2. คณะศึกษาศาสตรมีคณะทํางานท่ีทําหนาที่ดูแลและกํากับนโยบาย สนับสนุนการใหบริการ

วิชาการแกสังคมทุกประเภท (เอกสารหมายเลข ศษ 5.1.2-1, ศษ 5.1.2-2)   
3. คณะศึกษาศาสตรมีการกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการวิชาการแกสังคม 

(เอกสารหมายเลข ศษ 5.1.3-1) 
4. คณะศึกษาศาสตรมีแนวปฏิบัติใหดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานในแตละโครงการตาม

แผนท่ีกําหนด โดยนําเสนอผลการประเมินตอคณะกรรมการประจําคณะ นอกจากการจัดโครงการบริการ
วิชาการแกสังคมแลว คณะฯ ยังสนับสนุนใหคณาจารยใหบริการวิชาการในรูปแบบอื่น ๆ ดวย ไดแก              
การเปนวิทยากร เปนกรรมการ/ท่ีปรึกษาทางดานวิชาการ/วิชาชีพ เปนตน (เอกสารหมายเลข ศษ 5.1.4-1)   

5.  คณะศึกษาศาสตรมีการนําผลการประเ มินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแก สังคม                
โดยประเมินผลโครงการตามชวงเวลาของการจัดกิจกรรมทุกโครงการ รวมท้ังมอบหมายผูรับผิดชอบ
ดําเนินการติดตาม / ตรวจสอบ / เก็บรวบรวมขอมูลและสรุปผลการประเมิน เสนอผูบริหารและ
คณะกรรมการประจําคณะฯ รับทราบ โดยการประเมินผลความพึงพอใจของผูรับบริการนั้นจะประเมินฯ
ครอบคลุม 4 ประเด็น ไดแก ความพึงพอใจดานกระบวนการ ขั้นตอนการใหบริการ ความพึงพอใจดาน
เจาหนาที่ ผูใหบริการ ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก และความพึงพอใจตอคุณภาพการ
ใหบริการ (เอกสารหมายเลข ศษ 5.1.5-1)   

6. คณะศึกษาศาสตรมีการจัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคม
เขากับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยในสวนของการจัดการเรียน
การสอนมีการเปดสอนในรายวิชาท่ีเกี่ยวกับการฝกอบรมและใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติจริง เพ่ือใหรู
ขั้นตอน กระบวนการจัดการฝกอบรม หรือการจัดโครงการฝกอบรม เชน เ ร่ืองเกี่ยวกับกระบวนการ
จัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานนั้น คณาจารยของคณะฯ ไดนําแนวคิดจากการเขารับฝกอบรมไป
ดําเนินโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาตอยอดความรูอีกระดับหนึ่ง หรือมีการจัดโครงการบริการวิชาการโดย
มุงเนนงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยเฉพาะ เปนตน (เอกสารหมายเลข ศษ 5.1.6-1)    

7. คณะศึกษาศาสตรมีการประเมินสัมฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความ
เชื่อมโยงและบูรณาการระหวางการบริการวิชาการแกสังคมกับภารกิจอื่น ๆ ของคณะ เชน ในการประเมิน
โครงการฯ ซึ่งตองประเมินครอบคลุมท้ัง 4 ดาน นั้น ไดนําผลการประเมินมาปรับปรุงการบริหารจัดการ 
การใหบริการในภาพรวม เพื่อใหผูรับบริการทุกกลุมมีความพึงพอใจในดานตาง ๆ เม่ือมาเขารวม
โครงการบริการวิชาการ (เอกสารหมายเลข ศษ 5.1.7-1)   
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จุดแข็ง : 
 1. มีการจัดโครงการบริการวิชาการแกสังคม ซึ่งมีท้ังโครงการที่จัดแบบใหเปลา และโครงการท่ี
จัดโดยคิดคาบริการ โดยมีผูสนใจเขารวมโครงการอยางตอเนื่อง มีผูเขารวมโครงการตั้งแต 100 – 300 คน 
(ขึ้นอยูกับขนาดของโครงการ) และสวนใหญเปนบุคลากรทางการศึกษาจากสถานศึกษาตาง ๆ  ซึง่สามารถ
นําความรูท่ีไดรับไปปรับใชในการจัดและพัฒนาการเรียนการสอนไดโดยตรง 
 2. การบริการวิชาการแกสังคมที่คณะจัด เปนโครงการท่ีเปนท่ียอมรับจากผูเขารวมโครงการ                
ซึ่งสะทอนไดจากผูเขารวมโครงการ สวนหนึ่งจะเปนผูเขาอบรมกลุมเดิม หรือผูท่ีเคยเขารับการอบรมแลว 
รองขอใหจัดโครงการท่ีตองการอีก โดยยินยอมชําระคาบริการเอง 
 3. คณาจารยของคณะเปนผู ท่ีมีความรูความสามารถ เปนท่ียอมรับจากหนวยงานภายนอก                    
โดยไดรับเชิญเปนวิทยากรบรรยายพิเศษ เปนผูทรงคุณวุฒิ เปนกรรมการวิชาการ/วิชาชีพในสาขาวิชา             
ตาง ๆ อยางตอเนื่องเปนจํานวนมาก 
แนวทางเสริมจุดแข็ง :   
 1. จัดทําโครงการบริการวิชาการท่ีมีลักษณะบูรณาการขามศาสตรหรือขามหนวยงาน เชน 
โครงการรวมกันระหวางสาขาวิชาตาง ๆ หรือจัดโครงการรวมกับคณะวิชาอื่น ๆ เพ่ือเปนการใหบริการ
วิชาการท่ีหลากหลายมากขึ้น ขยายกลุมผูรับบริการใหกวางขวางมากขึ้น 
 2. จัดทําทําเนียบผลงาน/ความชํานาญของบุคลากรเผยแพรบนเว็บไซตของคณะ เพื่อประชาสัมพันธ
โครงการที่หลากหลาย เพ่ือขยายกลุมผูรับบริการใหกวางขวางมากย่ิงขึ้น   
จุดออน :   
 โครงการบริการวิชาการบางโครงการ (ที่คิดคาบริการ) มีผูสมัครเขารวมโครงการนอยจําเปนตอง
งดการใหบริการ 
แนวทางปรับปรุงจุดออน :  
 ใชกลยุทธการประชาสัมพันธโครงการที่หลากหลาย เพ่ือขยายกลุมผูรับบริการใหกวางขวางมาก
ยิ่งขึ้น 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

ศษ 5.1.1-1 แผนยุทธศาสตรและแผนการดําเนินงานดานการบริการวิชาการ 
ศษ 5.1.2-1 คณะทํางานดานการบริการวิชาการแตละโครงการ  
ศษ 5.1.2-2 คณะกรรมการบริหารศูนยวิจัยและพัฒนาทางการศึกษา  
ศษ 5.1.3-1 เกณฑการกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการวิชาการแกสังคม  
ศษ 5.1.4-1 
ศษ 5.1.5-1 

สรุปผลการประเมินโครงการบริการวิชาการแกสังคม  

ศษ 5.1.6-1 โครงการของนักศึกษาฝกประสบการณ/ฝกงาน  
ศษ 5.1.7-1 ผลการประเมินการฝกประสบการณ/ฝกงาน  
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ตัวบงช้ีท่ี 5.2  รอยละของอาจารยประจําท่ีมีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนท่ีปรึกษา  
                       เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพใน                   
                       ระดับชาติหรือนานาชาติตออาจารยประจํา (นับอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา                   
                       ตอ และการนับอาจารยประจําท่ีมีสวนรวมในการบริการวิชาการจะไมนับซ้ํา) (ปการศึกษา) 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

อยูระหวางรอยละ 1 - รอยละ 14 รอยละ 15  -  รอยละ 24 มากกวาหรือเทากับรอยละ 25 
 

จํานวนอาจารยประจํา 
ท่ีมีสวนรวมใหบริการฯ จํานวนอาจารยประจํา รอยละของอาจารยประจํา 

ที่มีสวนรวมใหบริการฯ 
61 74 82.44 

 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : รอยละ 46.05 เกณฑประเมิน : 1 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี ้: รอยละ 82.44 เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 
เปาหมายของปนี ้ รอยละ 47 เกณฑประเมิน : 2 คะแนน 
ผลการดําเนินงาน :     บรรลุเปาหมาย  
เปาหมายปตอไป : รอยละ 85 เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 
 ในปการศึกษา 2551 คณะศึกษาศาสตรมีจํานวนอาจารยประจําท่ีมีสวนรวมในการใหบริการทาง
วิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอก เปนกรรมการวิชาการ กรรมการ
วิชาชีพในระดับชาติ จํานวน 61 คน จากจํานวนอาจารยประจํา 74 คน ซึ่งคิดเปนรอยละ 82.44 (เอกสาร
หมายเลข ศษ 5.2.1-1, ศษ 5.2.1-2) 
จุดแข็ง : 

1. อาจารยประจําเปนผูท่ีมีความรูความสามารถในสาขาวิชาตาง ๆ เปนท่ียอมรับบุคคลในวงการ
วิชาการในสาขาวิชาศึกษาศาสตร และสาขาวิชาที่เกี่ยวของ 

2. อาจารยประจํามีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการ
วิทยานิพนธภายนอก เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพ เปนจํานวนมาก 
แนวทางเสริมจุดแข็ง :   
 1. สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยเพ่ิมพูนความรูและประสบการณใหเชี่ยวชาญในสาขาวิชา
ตาง ๆ 



 

 รายงานการประเมินตนเอง คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2551 
 - 143 - 

 2. สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยประจําท่ีมีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 
เปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอก เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพ อยางตอเนื่อง 
จุดออน :  
 บุคคลภายนอกท่ัวไปยังมีขอมูลความเชี่ยวชาญของคณาจารยคณะศึกษาศาสตรนอย 
แนวทางปรับปรุงจุดออน :  
 ปรับปรุงฐานขอมูลของคณาจารยบนเว็บไซตของคณะใหมีความครบถวน สมบูรณ และเปน
ปจจุบันอยูเสมอ 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
ศษ 5.2.1-1 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (รวมผูท่ีลาศึกษาตอ) 
ศษ 5.2.1-2 ตารางสรุปจํานวนอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม           
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ตัวบงช้ี 5.3  รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการ 
                    พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชนประเทศชาติและนานาชาติตออาจารย 
                     ประจํา (ปการศึกษา) 

เกณฑการประเมิน :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

อยูระหวางรอยละ 1 – รอยละ 19 รอยละ 20 – รอยละ 29 มากกวาหรือเทากับรอยละ 30 
 

จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการ
และวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนา              

และเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม 

รอยละตอจํานวน 
อาจารยประจํา 

ระดับชาติ ระดับนานาชาติ ระดับชาติ ระดับนานาชาติ 
29 0 39.19 0 

 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : รอยละ 23.94 เกณฑประเมิน : 2 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี ้: รอยละ 39.19 เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 
เปาหมายของปนี ้ รอยละ 30 เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 
ผลการดําเนินงาน :     บรรลุเปาหมาย  
เปาหมายปตอไป : รอยละ 40 เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 
 ในปการศึกษา 2551 คณะศึกษาศาสตรมีการดําเนินการจัดกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการ
และวิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ 
ท้ังหมดจํานวน 24โครงการ รวมท้ังยังใหบริการวิชาการในรูปแบบของการเปนท่ีปรึกษาใหกับหนวยงาน
ของภาครัฐอีกจํานวน 5 โครงการ ดังนั้น จึงมีจํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ี
ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ จํานวน
ท้ังหมดจํานวน 29 โครงการคิดเปนรอยละ 39.19 ของจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (จํานวนอาจารยท่ี
ปฏิบัติงานจริง 74 คน) (เอกสารหมายเลข ศษ 5.3.1-1)  
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จุดแข็ง : 
 ในแตละปการศึกษามีการดําเนินการจัดกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ี
ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ รวมท้ัง
ใหบริการวิชาการในรูปแบบของการเปนท่ีปรึกษาใหกับหนวยงานของภาครัฐอีก เปนจํานวนมาก                 
เมื่อเทียบกับจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 
แนวทางเสริมจุดแข็ง : 
 พัฒนาคณะใหเปนศูนยบริการวิชาการและวิชาชีพระดับภูมิภาค  
จุดออน : - 
แนวทางปรับปรุงจุดออน : - 

รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

ศษ 5.3.1-1 กิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชพีที่ตอบสนองความตองการพัฒนา 
และเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ 
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ตัวบงช้ี 5.4  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ (ปการศึกษา) 
เกณฑการประเมิน    

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 65 - รอยละ 74 รอยละ  75 - รอยละ 84 มากกวาหรือเทากับรอยละ 85 

 
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ  
(เทียบจากคา 5 ระดับ) 

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) ระดับความพึงพอใจ 

4.36 - รอยละ 87.20 
 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : รอยละ 84.40 เกณฑประเมิน : 2 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี ้: รอยละ 87.20 เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 
เปาหมายของปนี ้ รอยละ 85 เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 
ผลการดําเนินงาน :     บรรลุเปาหมาย  
เปาหมายปตอไป : รอยละ 88 เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 
 ในปการศึกษา 2551 คณะศึกษาศาสตรไดสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากโครงการ
บริการวิชาการแกสังคมท่ีคณะฯ จัดขึ้น มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจเทากับ 4.36 (รอยละ 87.20) (เอกสาร
หมายเลข ศษ 5.4.1-1)    
จุดแข็ง :  

ผูรับบรกิารมีความพึงพอใจตอโครงการบริการวิชาการแกสังคมที่คณะจัดขึ้นในระดับมาก 
แนวทางเสริมจุดแข็ง :  
 จัดโครงการบริการวิชาการแกสังคม โดยรักษาระดับความพึงพอใจของผูรับบริการใหอยูใน
ระดับมากตอไป 
จุดออน : -  
แนวทางปรับปรุงจุดออน : - 

รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

ศษ 5.4.1-1 ผลการประเมินของโครงการบริการวิชาการแกสังคม 
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สรุปสรุปผลการประเมินองคประกอบท่ี ผลการประเมินองคประกอบที่ 55  

องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ สกอ.) 

องคประกอบท่ี 5    
ตัวบงชี้ท่ี 5.1 5 ขอ 7 ขอ 3 
ตัวบงชี้ท่ี 5.2 รอยละ 47 รอยละ 82.44 3 
ตัวบงชี้ท่ี 5.3 รอยละ 30 รอยละ 39.19 3 
ตัวบงชี้ท่ี 5.4 รอยละ 85 รอยละ 87.20 3 
เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 5   3.00 (=12/4) 
 

จากตารางสรุปผลการประเมิน พบวา คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ มีคาเทากับ 3.00 แสดงวา                    
การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดีมาก 
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องคประกอบท่ี องคประกอบท่ี 66    การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
ตัวบงช้ี 6.1  มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (ปการศึกษา) 

เกณฑการประเมิน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ  3  ขอแรก มีการดําเนินการ 3  ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอแรก 
 

ขอ เกณฑมาตรฐาน การดําเนินการ 
มี ไมม ี

1 มีการกําหนดนโยบายท่ีชัดเจนปฏิบัติได และมีแผนงานรองรับ /  
2 มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงาน 

และมีการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง 
/  

3 มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจ 
ดานอื่น ๆ 

/  

4 มีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 
อาทิ การจัดทําฐานขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม การสรางบรรยากาศศิลปะและ
วัฒนธรรม การจัดกิจกรรม ประชุม เสวนาทางวิชาการ การจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนอยางพอเพียงและตอเนื่อง 

/  

5 มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม โดยผูเชี่ยวชาญ และ                
มีผลงานเปนท่ียอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 

 / 

6 มีการเผยแพรและบริการดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาต ิ         
อาทิ มีสถานที่หรือเวทีแสดงผลงาน จัดทําวารสารศิลปวัฒนธรรมในระดับ         
ตาง ๆ   

 / 

 
 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : 4 ขอ เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี ้: 4 ขอ เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 
เปาหมายของปนี ้ 5 ขอ เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 
ผลการดําเนินงาน :     ไมบรรลุเปาหมาย   
เปาหมายปตอไป : 4 ขอ เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 
1.  คณะศึกษาศาสตรมีการกําหนดนโยบายท่ีชัดเจน สามารถปฏิบัติได และมีแผนงานรองรับในการ

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีการจัดสรรงบประมาณเงินรายไดสนับสนุนเปนประจําทุกปการศึกษา/
ปงบประมาณ (เอกสารหมายเลข ศษ 6.1.1-1) 

2.  คณะศึกษาศาสตรมีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการท่ีเปนประโยชนสอดคลองกับแผนงาน 
และมีการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง และเปนไปตามนโยบายและแผนงานรองรับ (เอกสารหมายเลข                 
ศษ 6.1.2-1)   
 3.  คณะศึกษาศาสตรมีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน
โครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาและกิจกรรมประจําปของคณะ ไดแก โครงการวันเวลาภาษาไทย โครงการ
วันไหวครู โครงการวันครูและพิธีมอบครุสิทธิ์  โครงการบายศรีสูขวัญ โครงการถวายเทียนพรรษา 
โครงการศิลปวัฒนธรรมไทย โครงการจัดงานวันคลายวันสถาปนาคณะ และงานแสดงมุฑิตาจิตแด                        
ผูเกษียณอายุราชการ (เพ่ือแสดงความระลึกถึงพระคุณของผูมีคุณูปการแกคณะ) รวมท้ังคณะยังมีการเตรียม
โครงการจัดตั้งศูนยภูมิปญญาทองถิ่นเพ่ือการศึกษาในเขตภูมิภาคตะวันตก และในบางรายวิชามีการกําหนด
กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในการเรียนการสอน (เอกสารหมายเลข ศษ 6.1.3-1, ศษ 6.1.3-2,                
ศษ 6.1.3-3) 

4. คณะศึกษาศาสตรมีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
โดยมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอยางพอเพียงและตอเนื่องเปนประจําทุกปการศึกษา/ปงบประมาณ 
เพ่ือการจัดกิจกรรม/โครงงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ท้ังที่เปนสวนของคณะ บุคลากร และ
นักศึกษา (เอกสารหมายเลข ศษ 6.1.4-1)   

5. คณะศึกษาศาสตรยังไมมีการกําหนดหรือสรางเกณฑมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรมโดย                   
ผูเชี่ยวชาญ และยังไมมีผลงานเปนท่ียอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ แตมีการกําหนดใหจัดกิจกรรมใน
โครงการวันครูและพิธีมอบครุสิทธิ์ ซึ่งเปนพิธีการท่ีผสมผสานทั้งในเรื่องของพิธีทางศาสนา (การทําบุญ
เลี้ยงพระ) และพิธีมอบสิทธิ์ในความเปนครูแกนักศึกษาชั้นปสุดทาย ซึ่งจะจบการศึกษาไปประกอบอาชีพครู
ในภายภาคหนาใหนักศึกษาไดรวมแสดงความเคารพบูชาครูในปจจุบันและทําใหตระหนักถึงความสําคัญ
ของบทบาทหนาท่ีครู ท้ังนี้กิจกรรมดังกลาวนับเปนกิจกรรมท่ีคณะฯ จัดขึ้นเพียงคณะเดียวในสาขา
ศึกษาศาสตร นอกเหนือจากการจัดพิธีไหวครูประจําป  
 6.  คณะศึกษาศาสตรไมมีการเผยแพรและบริการดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ  
จุดแข็ง :  

1. คณะศึกษาศาสตรมีสาขาวิชาท่ีหลากหลายสามารถจัดกิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม             
ไดอยางกวางขวาง และมีการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาตาง ๆ คณาจารยและนักศึกษาไดรวมกันจัด
กิจกรรมเกี่ยวกับการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในรูปแบบท่ีหลากหลาย อาทิ โครงการวันเวลาภาษาไทย 
กิจกรรมวันคริสตมาส โครงการบายศรีสูขวัญ การศึกษาดูงานนอกสถานท่ีของสาขาวิชาสังคมศึกษา เพ่ือให
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นักศึกษาไดศึกษาศิลปวัตถุ โบราณสถาน ศาสนสถาน ซึ่งมีประวัติความเปนมาและสะทอนสภาพสังคม 
ศิลปะและวัฒนธรรมทองถิ่นตาง ๆ นักศึกษาสามารถเรียนรู และซึมซับความรูดวยประสบการณตรง  

2. คณาจารยแตละสาขาวิชาเห็นความสําคัญของการจัดกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่
แสดงออกถึงอัตลักษณของสาขาวิชาของตนเอง   
แนวทางเสริมจุดแข็ง :    

1. ควรมีการสงเสริมการจัดหรือมีสวนรวมในการกิจกรรมหรือการสรางผลงานในระดับชาติ           
หรือนานาชาติใหมากขึ้น  

2. ควรเพ่ิมงบประมาณการจัดกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
จุดออน :   

1.  ยังไมมีการสรางเกณฑมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรมโดยผูเชี่ยวชาญ และยังไมมีผลงานใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ  
 2. ยังไมมีการเผยแพรและบริการดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ  
แนวทางปรับปรุงจุดออน : 

1.  ควรผลักดัน สรุปแนวทาง และเผยแพรการจัดโครงการวันครูและพิธีมอบครุสิทธิ์ ใหเปน
แบบอยางของสาขาครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ไปสูระดับของการเปนระดับชาติ  

รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

ศษ 6.1.1-1 
ศษ 6.1.4-1 

การจัดสรรงบประมาณเงินรายได (ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม)  

ศษ 6.1.2-1 
ศษ 6.1.3-1 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา (ดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม)  

ศษ 6.1.3-2 การจัดตั้งศูนยภูมิปญญาทองถิ่นเพ่ือการศึกษาในเขตภูมิภาคตะวันตก /คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการศูนยภูมิปญญาทองถิ่นเพ่ือการศึกษาในเขตภูมิภาคตะวันตก 

ศษ 6.1.3-3 รายวิชาที่มีการกําหนดกิจกรรมในการเรียนการสอน 
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สรุปผลการประเมินองคประกอบท่ี สรุปผลการประเมินองคประกอบท่ี 66 
 

องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ สกอ.) 

องคประกอบท่ี 6       
 ตัวบงชี้ท่ี 6.1 4 ขอ 5 ขอ 3 
เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 6   3.00 (=3/1) 

 

จากตารางสรุปผลการประเมิน พบวา คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ มีคาเทากับ 3.00 แสดงวา                    
การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดีมาก 
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อองคประกอบท่ี งคประกอบท่ี 77    การบริหารและการจัดการการบริหารและการจัดการ  
ตัวบงช้ี 7.1  คณะวิชาใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันคณะวิชาใหแขงขัน 
                    ไดในระดับสากล (ปการศึกษา) 

เกณฑการประเมิน :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ  4  ขอ มีการดําเนินการ 4 ขอ มีการดําเนินการครบทุกขอ 
  

ขอ เกณฑมาตรฐาน การดําเนินการ 
มี ไมม ี

1 คณะวิชามีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตรและนโยบายของ 
คณะวิชา 

/  

2 คณะวิชามีการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของคณะวิชามากกวา             
ปละ 2 คร้ัง 

/  

3 มีการประชุมกรรมการของคณะวิชาอยางตํ่ารอยละ 80 ของแผน ในการประชุม
แตละครั้งมีกรรมการเขารวมโดยเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 80 โดยมีการสงเอกสาร
ใหกรรมการหนวยงานอยางนอย 7 วันกอนการประชุม 

/  

4 คณะวิชาจัดใหมีการประเมินผลงานของคณบดีหรือผูบริหารสูงสุด                               
ตามหลักเกณฑท่ีตกลงกันไวลวงหนา 

/  

5 คณะวิชามีการดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลและสงเสริมการบริหารงาน
โดยใชหลักธรรมาภิบาลทั่วท้ังองคกร 

/  

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : 4 ขอ เกณฑประเมิน : 2 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี ้: 5 ขอ เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 
เปาหมายของปนี ้ 4 ขอ เกณฑประเมิน : 2 คะแนน 
ผลการดําเนินงาน :     บรรลุเปาหมาย   
เปาหมายปตอไป : 5 ขอ เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 
1. คณะศึกษาศาสตรมีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตร และนโยบายของคณะวิชา 

โดยมีคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตรซึ่งมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบาย แผนงาน และ
ยุทธศาสตรในการดําเนินงานเพ่ือใหภารกิจของคณะบรรลุตามเปาประสงคที่วางไว (เอกสารหมายเลข                 
ศษ 7.1.1-1 และ ศษ 7.1.1-2) 
  2. คณะศึกษาศาสตรมีการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของคณะ โดยมีการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร เดือนละ 2 คร้ัง เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานในดานตาง ๆ ของคณะ 
ตลอดจนใหคําปรึกษาและใหขอเสนอแนะตอปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้น (เอกสารหมายเลข ศษ 7.1.2-1) 

3. คณะศึกษาศาสตรมีการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร  เดือนละ 2 ครั้ง เพื่อติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงานในดานตาง ๆ  โดยในปการศึกษา 2551 มีการประชุมท้ังหมด 24 ครั้ง (งดประชุม                
1 ครั้ง เนื่องในวันคลายวันสถาปนาคณะศึกษาศาสตร) จากแผนการประชุมจํานวน 25 คร้ัง คิดเปนรอยละ 96         
ซึ่งการประชุมแตละคร้ังมีกรรมการเขารวมโดยเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 80 และมีการสงเอกสารใหกรรมการ                
อยางนอย 7 วัน กอนการประชุม (เอกสารหมายเลข ศษ 7.1.3-1,  ศษ 7.1.3-2)   

4. คณะศึกษาศาสตรมีการประเมินบุคคลผ ู ดํารงตําแหนงบริหาร ทั้งระดับคณบดีและหัวหนาภาควิชา       
ตามประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคลผูดํารงตําแหนงบริหาร ลงวันท่ี 
10 กุมภาพันธ 2549 โดยสภามหาวิทยาลัยมีคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประมวลผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร 
ในการประเมินผูบริหารระดับสูง ไดแก คณบดี/ผูอํานวยการ ซึ่งจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผูบริหารทุกรอบ 2 ป และผูบริหารท่ีรับการประเมินตองจัดทํารายงานการประเมินตนเองเปนลายลักษณอักษร 
โดยใหรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามวิสัยทัศน วัตถุประสงค พันธกิจ และเปาหมายในการทํางาน                           
ซึ่งหลักเกณฑและวิธีการประเมิน พิจารณาดังนี้ 

1) ระดับความสอดคลองและและสัมฤทธิผลตามวิสัยทัศน วัตถุประสงค พันธกิจ เปาหมายในการ 
ทํางาน ทรัพยากร งบประมาณ กฎ และระเบียบ 

2) ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการ 
3) การนําผลการประเมินคุณภาพภายในของหนวยงานท่ีผูบริหารปฏิบัติงานเพื่อใชประกอบการ 

พิจารณา 
4) พิจารณาความเห็นของคณะกรรมการประจําคณะ หรือคณะกรรมการบริหาร หรอื 

คณะกรรมการประจําหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่น จํานวน 1 คน และผูแทนขาราชการ ซึ่งมิใชอาจารยประจํา 
หรือผูแทนพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทบริหารงานและปฏิบัติงานทั่วไป ซึ่งสังกัดคณะหรือหนวยงาน 
จํานวน 1 คน 

5) ปญหา อุปสรรค และขอจํากัดท่ีพบจากการดําเนินการของผูบริหาร 
ท้ังนีค้ณะกรรมการฯ จะจัดทํารายงานผลการประมวลและสรุปความเห็น ขอเสนอแนะเพ่ือการ

พัฒนาและปรับปรุงตนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา (เอกสารหมายเลข ศษ 7.1.4-1) 
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5.  คณะศึกษาศาสตรมีการดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลและสงเสริมการบริหารงานโดยใช 
หลักธรรมาภิบาลท่ัวท้ังองคกร การดําเนินงานมีความโปรงใส ตรวจสอบได โดยการดําเนินงานตาง ๆ                      
จะเปนไปตามระเบียบของทางราชการ เชน ในเรื่องของการรับสมัครบุคคล การดําเนินงานดานการเงินและ
พัสดุ ฯลฯ ซึ่งดําเนินงานในรูปแบบของคณะกรรมการ มีการกําหนดหลักเกณฑและขั้นตอนการดําเนินงานท่ี
ชัดเจน มีประกาศเผยแพรขอมูลการรับสมัครและผลการคัดเลือกโดยเปดเผย ในดานการเงินจะมีการ
ตรวจสอบรายงานดานการเงินในระดับตาง ๆ คือ การตรวจสอบตามสายงานตามลําดับชั้น การจัดใหมี
คณะกรรมการตรวจนับเงินคงเหลือประจําวัน ซึ่งเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังและรายงานผลให
ผูบริหารสูงสุดทราบ โดยกรรมการตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย ซึ่งจะมีการรายงานผลตอมหาวิทยาลัย 
ตลอดจนการรับการตรวจสอบโดยคณะก รรมการตรวจเงินแผนดิน (ค.ต.ง.) ซึ่งเปนการตรวจสอบจาก
หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ในดานการพัสดุจะมีการแตงต้ังคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง และ
คณะกรรมการตรวจรับตามระเบียบพัสดุทุกรายการ นอกจากนี้แมในเรื่องการจัดการเรียนการสอนก็ยังมีการ
แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานในดานตาง ๆ ท่ีชัดเจน เชน ชวยกําหนดเกณฑและขั้นตอนในการรับสมัคร
นักศึกษาเขาศึกษาในสาขาวิชาตาง ๆ กรรมการจัดทําขอสอบ กรรมการสอบสัมภาษณ และรายงานผลให
คณะกรรมการประจําคณะฯ ทราบตามลําดับ ท้ังนี้เพ่ือปองกันขอรองเรียนจากผูมีสวนไดสวนเสียจากทุกฝาย 
(เอกสารหมายเลข ศษ 7.1.5-1, ศษ 7.1.5-2, ศษ 7.1.5-3, ศษ 7.1.5-4)    
จุดแข็ง : 

มีการดําเนินการโดยใชหลักธรรมาภิบาล และสงเสริมการบริหารงานโดยใชหลักธรรมาภิบาล                  
ท่ัวท้ังองคกร  
แนวทางเสริมจุดแข็ง :   

สงเสริมการบริหารงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลท่ัวท้ังองคกรอยางตอเนื่อง  
จุดออน :  - 
แนวทางปรับปรุงจุดออน : - 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

ศษ 7.1.1-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร  
ศษ 7.1.1-2 แผนยุทธศาสตรของคณะศึกษาศาสตร 
ศษ 7.1.2-1 

 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร 
ระหวางวันท่ี 1 พฤษภาคม 2551 – 30 เมษายน 2552  

ศษ 7.1.3-1 ปฏิทินกําหนดการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร  
ศษ 7.1.3-2 หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร  
ศษ 7.1.4-1 เกณฑการประเมินผูบริหารสูงสุดของคณะวิชา  
ศษ 7.1.4-2 รายงานการประเมินตนเองเปนลายลักษณอักษรของผูบริหารสูงสุดโดยใหรายงาน              

ผลการปฏิบัติงาน วิสัยทัศน วัตถุประสงค พันธกิจ และเปาหมายในการทํางาน  
ศษ 7.1.5-1 รายงานการตรวจสอบภายใน  
ศษ 7.1.5-2 ตัวอยางประกาศการรับสมัครบุคคลในตําแหนงตาง ๆ และคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

พิจารณาคัดเลือกหรือประเมินบุคคล  
ศษ 7.1.5-3 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจนับเงินคงเหลือประจําวัน/สมุดรายงานการตรวจนับเงิน

คงเหลือประจําวัน/สมุดตรวจนับเงินคงเหลือเงินยืมทดรองจาย  
ศษ 7.1.5-4 ตัวอยางคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง และตัวอยางคําสัง่แตงตั้งคณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุหรือคณะกรรมการตรวจการจาง  
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ตัวบงช้ี 7.2  ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของคณะวิชา (ปการศึกษา) 

เกณฑการประเมิน  :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3  ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : ระดับ 2 เกณฑประเมิน : 1 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี ้: ระดับ 3 เกณฑประเมิน : 2 คะแนน 
เปาหมายของปนี ้ ระดับ 2 เกณฑประเมิน : 1 คะแนน 
ผลการดําเนินงาน :     บรรลุเปาหมาย   
เปาหมายปตอไป : ระดับ 4 เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 
1.  คณะศึกษาศาสตรมีกระบวนการสรรหาผู บริหารท่ีเปนระบบ โปรงใส ตรวจสอบได โดยใช

หลักเกณฑและระเบียบการคัดเลือกผูบริหารเปนระบบชัดเจน เปดโอกาสใหผูใตบังคับบัญชาแสดงความ
คิดเห็นหรือมีสวนรวม และประกาศใหเปนท่ีรับรู มีการแตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือกผูบริหารของคณะ                 
ทุกระดับ ในกระบวนการคัดเลือกผูบริหารจะเปดโอกาสใหผูท่ีไดรับการเสนอชื่อแสดงวิสัยทัศน และกลยุทธ
ท่ีนําไปสูการปฏิบัติท่ีชัดเจน เพ่ือใหประชาคมท่ีเกี่ยวของไดพิจารณาลงคะแนนสรรหา (เอกสารหมายเลข             
ศษ 7.2.1-1, ศษ 7.2.1-2, ศษ 7.2.1-3, ศษ 7.2.1-4)    

 2.  ผูบริหารดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาลและใชศักยภาพภาวะผูนําที่มีอยู โดยคํานึงถึง
ประโยชนของสถาบันและผูมีสวนไดสวนเสีย บริหารงานโดยยึดระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หลักเกณฑตาง ๆ  
ท่ีกําหนดไว เพ่ือใหเกิดความถูกตอง หรือดําเนินงานในรูปแบบของคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือใหเกิด

ระดับ เกณฑมาตรฐาน 
การดําเนินการ 

มี ไมมี 
1 มีกระบวนการสรรหาผูบริหารท่ีเปนระบบ โปรงใส ตรวจสอบได /  
2 ผูบริหารดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาลและใชศักยภาพภาวะผูนํา          

ท่ีมีอยูโดยคํานึงถึงประโยชนของคณะวิชาและผูมีสวนไดสวนเสีย 
/  

3 มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารท่ีชัดเจน         
และเปนท่ียอมรับในคณะวิชา 

/  

4 มีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารตามผลการประเมิน 
และดําเนินการตามแผนอยางครบถวน 

 / 
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ความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได มีการนําระบบฐานขอมูลของมหาวิทยาลัยมาชวยในการตัดสินใจ 
กํากับและติดตามผลการปฏิบัติงาน บุคลากรทุกระดับมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางการพัฒนาคณะ                    
ในรูปแบบตาง ๆ เชน มีการจัดประชุมสัมมนาประจําป เพ่ือระดมความคิดจากบุคลากรทุกระดับ ในการหา
แนวทางการพัฒนาคณะ การประชุมหรือเวียนสอบถามความคิดเห็นจากคณะกรรมการท่ีเกี่ยวของ ตลอดจน
เปดโอกาสใหบุคลากรนําเสนอปญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ตอผูบริหาร (เอกสารหมายเลข 
ศษ 7.2.2-1, ศษ 7.2.2-2, ศษ 7.2.2-3, ศษ 7.2.2-4)      

3. คณะศึกษาศาสตรมีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารท่ีชัดเจนและ
เปนท่ียอมรับ และเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย เชน ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดี              
จะประเมินโดยคณะกรรมการประจําคณะ/บุคลากรสายสนับสนุน และสโมสรนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร 
และระบบรวบรวมผลการประเมิน ซึ่งแตงต้ังโดยสภามหาวิทยาลัย ในสวนของการประเมินของสํานักงาน
เลขานุการนั้น เลขานุการคณะและหัวหนางานทุกคนจะรับการประเมินจากผูบริหารและบุคลากรทุกระดับ
และทุกคนของหนวยงาน ในประเด็นตาง ๆ เพ่ือจะไดนําผลการประเมินมาปรับปรุง พัฒนาการบริหารและ
การปฏิบัติงานตอไป สําหรับการประเมินหัวหนาภาควิชาจะมีระบบการประเมินเชนเ ดียวกับคณบดี                      
การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารทุกระดับนี้จะชวยใหการบริหารและการปฏิบัติงานของผูบริหาร    
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (เอกสารหมายเลขศษ 7.2.3-1) 
จุดแข็ง :   

1. มีกระบวนการสรรหาผูบริหารท่ีเปนระบบ โปรงใส ตรวจสอบได โดยใชหลักเกณฑ ระเบียบ หรือ
ขอบังคับของมหาวิทยาลัยในการสรรหาผูบริหาร 

2. การบริหารงานของคณะดําเนินการโดยใชหลักธรรมภิบาลโดยคํานึงถึงผลประโยชนของคณะ  
และผูมีสวนไดสวนเสีย การดําเนินการตาง ๆ จะอิงระเบียบ หลักเกณฑ ขอปฏิบัติ ขอตกลง และมติท่ีประชมุ 
แนวทางเสริมจุดแข็ง :   

1.  สงเสริมใหทุกหนวยงานของคณะใชหลักเกณฑและระเบียบการคัดเลือกผูบริหารท่ีเปนระบบ 
อยางตอเนือ่ง 

2.  สรุปรวบรวมหลักเกณฑ มติท่ีประชุม แนวปฏิบัติในการดําเนินงานดานตาง ๆ  จัดทําเปนคูมือ 
และเวียนแจงบุคลากรเพ่ือรับทราบและเกิดความเขาใจที่ตรงกันมากขึ้น 

3. จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของเลขานุการคณะและหัวหนางานในสํานักงานเลขานุการ
อยางตอเนื่องเปนประจําทุกป เพ่ือนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนางานและ/หรือปรับปรุงขอบกพรอง
จากการปฏิบัติงาน 
จุดออน : -   
แนวทางปรับปรุงจุดออน : - 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

ศษ 7.2.1-1 ขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร วาดวยการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2548 และ ขอบังคับ
มหาวิทยาลัยศิลปากร วาดวยการสรรหาคณบดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2550   

ศษ 7.2.1-2 ขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรวาดวยวิธีการสรรหาหัวหนาภาควิชา พ.ศ.2531              
ศษ 7.2.1-3 ระบบสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
ศษ 7.2.1-4 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาหัวหนาภาควิชา 
ศษ 7.2.2-1 ระบบฐานขอมูลของมหาวิทยาลัย  
ศษ 7.2.2-2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ือง “การประกันคุณภาพการศึกษาคณะศึกษาศาสตร”  
ศษ 7.2.2-3 สรุปรายงานขอเสนอแนะจากชองทางท่ีเปดรับฟงความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ  
ศษ 7.2.2-4 รายงานผลการดําเนินงานของคณะท่ีเกี่ยวของกับการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาล  
ศษ 7.2.3-1 ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารทุกระดับ / เอกสารประกอบการ

ประเมินของคณบดี/สรุปผลการประเมินเลขานุการคณะและหัวหนางาน  
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ตัวบงช้ี 7.3  มีการพัฒนาองคกรสูองคการเรียนรู (ปการศึกษา) 

เกณฑการประเมิน :     
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3  ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอแรก 
 

ขอ เกณฑมาตรฐาน การดําเนินการ 
มี ไมมี 

1 มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู เพ่ือมุงสูองคกรแหงการเรียนรู              
และประชาสัมพันธเผยแพรใหประชาคมของคณะวิชารับทราบ 

/  

2 มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมาย               
ไมนอยกวารอยละ 50 

/  

3 คณะวิชาดําเนินการกิจกรรมบรรลุเปาหมายตามแผนไมนอยกวารอยละ 100  เชน
กิจกรรมโครงการ/อบรม/สัมมนาดานการจัดการความรู   เปนตน  โดยใหพิจารณาจาก
จํานวนกิจกรรมในแผนท่ีไดดําเนินการท้ังหมดเปรียบเทียบกับจํานวนกิจกรรมท้ังหมด
ท่ีอยูในแผนคิดเปนรอยละ 

/  

4 มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู  /  
5 มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรู             

ใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจัดการความรู 
/  

 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : ระดับ 4 เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี ้: ระดับ 2 เกณฑประเมิน : 1 คะแนน 
เปาหมายของปนี ้ ระดับ 4 เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 
ผลการดําเนินงาน :     ไมบรรลุเปาหมาย   
เปาหมายปตอไป : ระดับ 5 เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 
1. คณะศึกษาศาสตรมีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู เพ่ือมุงสูองคกรแหงการเรียนรู 

และประชาสัมพันธเผยแพรใหประชาคมของคณะรับทราบ (เอกสารหมายเลข ศษ 7.3.1-1)    
2. (ขอ 2-3) คณะศึกษาศาสตรมีการดําเนินการตามแผนจัดการความรู และประสบความสําเร็จตาม               

เปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 โดยในแผนจัดการความรูของกลุมคณจารยกําหนดจัดใหมีการประชุมวิชาการ 
และบุคลากรสายสนับสนุนกําหนดใหมีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู เดือนละ 1 คร้ัง (ในแตละกลุม) และมี
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การดําเนินการครบตามแผน/ปฏิทินการจัดประชุม ท้ังนี้การจัดประชุมของท้ัง 2 กลุมเปดโอกาสใหทุกคนเขา
รวมการรับฟงตามความสนใจ (เอกสารหมายเลข ศษ 7.3.2-1, ศษ 7.3.2-2)    

4.  หลังจากประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูของบุคลากรสายสนับสนุนแตละครั้ง และไดมีการนําแนวคิด 
ประสบการณท่ีไดเรียนรู – รับฟงไปใชในงานท่ีปฏิบัติจริง เชน ในเร่ืองเกี่ยวกับแนวปฏิบัติของงานสารบรรณ 
แนวปฏิบัติทางดานการเงินและพัสดุ โดยไดมีการสอบถามและประเมินการนําไปใชอยางเปนลายลักษณ
อักษร เปนตน (เอกสารหมายเลข ศษ 7.3.4 -1)    

5.  มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจัดการความรู (เอกสารหมายเลข ศษ 7.3.5-1)    
จุดแข็ง : 

1. มีการดําเนินการดานการจัดการความรูของคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน เปนประจํา             
อยางตอเนื่องทุกเดือน และมีการประเมินผลการดําเนินงานทุกคร้ัง 
 2. ผูเขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูทั้งในกลุมคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน ไดมีโอกาส
เรียนรูในสิ่งใหม ๆ และสามารถนําความรูไปปรับใชในกระบวนการทํางานปกติ ใหเกิดประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้นรวมทั้งเกิดเครือขายการปฏิบัติงานในวงที่กวางขวางย่ิงขึ้น 
แนวทางเสริมจุดแข็ง :   
 1. ควรมีการบันทึกประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรูในแตละครั้ง สรุปรวบรวมและเผยแพรให     
ประชาชมในองคกรไดเรียนรู และทบทวนองคความรูในรูปแบบตาง ๆ เชน สรุปรวบรวมเปนเลม/รายป 
เผยแพรบนเว็บไซตและแจกแกบุคลากรทุกคนไดรับทราบ 
 2. เม่ือดําเนินการครบรอบ 1 ปงบประมาณ ควรประชุมสรุปประเมินผลและปรับปรุงแผนการจัดการ
ความรูในรอบปตอไป 
จุดออน :   

1. ยังไมมีการสรุปรวบรวมประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู จัดเก็บเปนองคความรู 
 2. บุคลากรยังไมมีการต่ืนตัวในเร่ืองแนวคิดการพัฒนาตอยอดประเด็นแลกเปลี่ยนเรียนรูเทาท่ีควร 
แนวทางปรับปรุงจุดออน : 

1. กระตุนใหบุคลากรมีความต่ืนตัวในการพัฒนาตอยอดแนวคิดการพัฒนา การปฏิบัติงาน                    
และแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 2. สรางแรงจูงใจใหบุคลากรเกิดความต่ืนตัวในเรื่องดังกลาว เชน จัดสรรเงินคาตอบแทน / คาใชจาย
ใหแกผูท่ีมีแนวคิดพัฒนาตอยอดท่ีสามารถท่ีสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง และเกิดการพัฒนาโดยใหเสนอ
แนวคิดตอเพ่ือนรวมงาน 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

ศษ 7.3.1-1 คณะกรรมการจัดกิจกรรมวิชาการและคณะกรรมการจัดโครงการ“การแลกเปลี่ยนเรียนรู
ของบุคลากรสายสนับสนุนคณะศึกษาศาสตร”  

ศษ 7.3.2-1 แผน/ปฏิทินการจัดกิจกรรมวิชาการ และปฏิทินการจัดโครงการ “การแลกเปลี่ยนเรียนรู
ของบุคลากรสายสนับสนุนคณะศึกษาศาสตร”   

ศษ 7.3.2-2 รายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมวิชาการ และรายงานผลการดําเนินงานโครงการ                 
“การแลกเปลี่ยนเรียนรูของบุคลากรสายสนับสนุนคณะศึกษาศาสตร     

ศษ 7.3.4-1 สรุปผลประเมินกิจกรรมวิชาการและผลการประเมินโครงการ“การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ของบุคลากรสายสนับสนุนคณะศึกษาศาสตร     

ศษ 7.3.5-1 การนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรู  
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ตัวบงช้ี 7.4  มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาและธํารงรักษาไวใหบุคลากร 
                     มีคุณภาพและประสิทธิภาพ (ปการศึกษา) 

เกณฑการประเมิน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ  
3 – 4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 5 ขอแรก 

 

ระดับ เกณฑมาตรฐาน 
การดําเนินการ 

มี ไมมี 
1 มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรม ภายใตการวิเคราะห

ขอมูลเชิงประจักษ 
/  

2 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเปนการสงเสริมสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงาน เชน การสรรหา การจัดวางคนลงตําแหนง การกําหนดเสนทาง
เดินของตําแหนง การสนับสนุนเขารวมประชุม ฝกอบรมและหรือเสนอผลงานทาง
วิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงานมาตรการสรางขวัญกําลังใจ มาตรการ
ลงโทษ รวมทั้งการพัฒนา และรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพ 

/  

3 มีระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดี และสรางบรรยากาศท่ีดี                     
ใหบุคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข 

/  

4 มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบ
ความสําเร็จและกาวหนาในอาชีพอยางรวดเร็วตามสายงาน 

/  

5 มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ /  
6 มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผูบริหารระดับสูง                               

และมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาเพ่ือใหดีขึ้น 
 / 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : ระดับ 4 เกณฑประเมิน : 2 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี ้: ระดับ 5 เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 
เปาหมายของปนี ้ ระดับ 4 เกณฑประเมิน : 2 คะแนน 
ผลการดําเนินงาน :     บรรลุเปาหมาย   
เปาหมายปตอไป : ระดับ 5 เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 

 



 

 รายงานการประเมินตนเอง คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2551 
 - 163 - 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 
1.  คณะศึกษาศาสตรมีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเปนรูปธรรม ภายใตการวิเคราะห 

ขอมูลเชิงประจักษ  ซึ่งมีความครอบคลุมตั้งแตการกําหนดสัดสวนอัตรากําลังและคุณวุฒิใหเหมาะสมกับภารกิจ 
การสรรหาบุคลากรใหสอดคลองกับพันธกิจ การพัฒนาทรัพยากรขององคกรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแขงขัน                      
การประสานงานเรื่องการขอรับทุนใหกับคณาจารย เพ่ือศึกษาตอท้ังในและตางประเทศ และการจัดสรร
งบประมาณใหบุคลากรทุกระดับสําหรับการเพ่ิมพูนความรูและประสบการณเปนประจําทุกปงบประมาณ               
โดยจัดงบประมาณสนับสนุนขั้นตํ่าคนละ 4,500/ป (เอกสารหมายเลข ศษ 7.4.1-1) 

2.  คณะศึกษาศาสตรมีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเปนการสงเสริมสมรรถนะ 
ในการปฏิบัติงาน เชน การสรรหา การจัดวางคนลงตําแหนง การกําหนดเสนทางเดินของตําแหนง สนับสนุน                
การเขารวมประชุม ฝกอบรมและหรือเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน มาตรการสราง
ขวัญกําลังใจ มาตรการลงโทษ รวมท้ังการพัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพ โดยคณะจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนในรูปแบบตาง ๆ เชน งบประมาณสนับสนุนการสรางสรรคผลงานทางวิชาการ การเผยแพร
ผลงานวิจัย หรือการนําเสนอผลงานทางวิชาการ การใหรางวัลสําหรับผูไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ (ศ./รศ./ผศ.) เปนตน (เอกสารหมายเลข ศษ 7.4.2-1) 

3.  คณะศึกษาศาสตรมีระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพท่ีดี และสรางบรรยากาศท่ีดีใหบุคลากร
ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและปฏิบัติงานอยางมีความสุข โดยมีการจัดหาวัสดุครุภัณฑท่ีมีคุณภาพในการ
ปฏิบัติงาน มีโครงการประกันสุขภาพท่ีเปนโครงการรวมกับมหาวิทยาลัย และในสวนของสํานักงาน
เลขานุการมีการจัดสวัสดิการเย่ียมไข หรือชวยเหลือในดานอื่น ๆ เพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลังใจแก
บุคลากรยามเจ็บปวยหรือบรรเทาความเดือดรอน จัดและปรับปรุงสภาพแวดลอมและภูมิทัศนในการทํางานท้ัง
ภายในอาคารและสภาพแวดลอมโดยรอบอาคาร ตลอดจนจัดสวัสดิการเคร่ืองด่ืม (กาแฟ) ไวบริการฟรีสําหรับ
บุคลากรทุกระดับ (เอกสารหมายเลข ศษ 7.4.3-1) 

4. คณะศึกษาศาสตรมีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูงให มีโอกาสประสบ
ความสําเร็จและกาวหนาในอาชีพอยางรวดเร็วตามสายงาน โดยมีการดําเนินการดังนี้  (เอกสารหมายเลข                         
ศษ 7.4.4-1, ศษ 7.4.4-2, ศษ 7.4.4-3) 

       - สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรทุกสายงานทุกระดับลาศึกษาตอท้ังในระดับประกาศนียบัตร 
ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก 

       -  เปลี่ยนตําแหนงบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการใหตรงกับงานท่ีปฏิบัติ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
สรางความกาวหนาตอไปในอนาคต เชน สามารถขอกําหนดตําแหนงชํานาญการตามสายงาน หรือเพ่ือเลื่อน
ระดับตําแหนงบุคลากรใหสูงขึ้น/บุคลากรเกิดความภาคภูมิใจในงานท่ีปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนตําแหนง
ลูกจางประจําจากกลุมระดับกึ่งฝมือเปนระดับกลุมฝมือหรือฝมือพิเศษ (ระดับตน) ตลอดจนการเปลี่ยน
ตําแหนงบุคลากรจากอัตราลูกจางชั่วคราวเปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (เงินรายไดสมทบ) เปนตน 
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        -  สงเสริมใหบุคลากรทุกระดับเขารวมศึกษาดูงานตางประเทศในโครงการตาง ๆ ตามความ
สนใจ โดยคณะจัดสรรงบประมาณสนับสนุนสวนหนึ่ง 

        -  ส งเส ริมให บุคลากรทุกระดับท่ีมีความรู ความสามารถแ ละมีคุณ สมบัติตามเ กณฑ                                  
มีประสบการณและความชํานาญ สรางผลงานเพ่ือขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ (ศ./รศ./ผศ.) หรือตําแหนง
ชํานาญการ และสามารถเลื่อนระดับใหสูงขึ้น  

        -  สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรใหเขารวมโครงการอบรมเพ่ิมพูนความรูและประสบการณ
ตามสายงาน ทั้งโดยคณะฯ พิจารณาจัดสงและตามความสนใจของบุคลากร   

 5. คณะศึกษาศาสตรมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ (เอกสาร
หมายเลข ศษ 7.4.5-1) 

 6. หลังจากท่ีคณะศึกษาศาสตรไดดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับแลว และ
นําผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผูบริหารระดับสูงแลว แตยังไมไดนํามาใชในการปรับปรุงพัฒนางาน
อยางเปนระบบหรือเปนรูปธรรมเทาท่ีควร 
จุดแข็ง : 
 มีระบบและกลไกในการสงเสริม/พัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ัวท้ังองคกรอยางสม่ําเสมอ                    
แนวทางเสริมจุดแข็ง :   
 ดําเนินการสงเสริม/พัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลทุกสายงาน/ทุกระดับอยางตอเนื่อง เพ่ือสราง
ความเขมแข็งขององคกร หากมีงบประมาณเพียงพอ อาจจัดสรรงบประมาณสนับสนุนในดานตาง ๆ อาทิ  
ดานคุณภาพชีวิต บรรยากาศและสภาพแวดลอม วัสดุอุปกรณ ฯลฯ ใหมากขึ้น  
จุดออน :   
 บุคลากรในสายวิชาการและสายสนับสนุนมีการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ/ตําแหนงชํานาญการ
นอยเมื่อเทียบกับจํานวนบุคลากรท้ังหมด เนื่องจากมีภาระงานประจํามาก ไมมีเวลาในการสรางสรรคผลงาน
ทางวิชาการ 
แนวทางปรับปรุงจุดออน : 
 กําหนดนโยบายหรือจัดสรรงบประมาณสนับสนุนใหบุคลากรเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ                         
เมื่อปฏิบัติงานมาชวงระยะเวลาหนึ่งแลว เชน เมื่ออาจารยปฏิบัติงานดานการสอนมาแลว 3-5 ป ตองไปศึกษา
เพ่ิมเติมเพ่ือเพ่ิมคุณวุฒิหรือการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงขึ้น หรือการใหเงินสนับสนุนแกบุคลากร
ในการทดสอบพ้ืนฐานความรูทางวิชาการสายตาง ๆ เพ่ือใชเปนคุณสมบัติในการสมัครเขาศึกษาตอ เปนตน 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

ศษ 7.4.1-1 แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ศษ 7.4.2-1 การคัดเลือก/สรรหาบุคลากร และประกาศการใหทุนสนับสนุนการเผยแพรผลงานใน

วารสารวิชาการ การใหเงินรางวัลสําหรับผูสรางสรรคผลงานทางวิชาการ การใหทุน             
การจัดพิมพและเผยแพรรายงานการวิจัย 

ศษ 7.4.3-1 สวัสดิการขาราชการ พนกังาน และลูกจาง  
ศษ 7.4.4-1 การลาศึกษาตอของบุคลากร/รายชื่อบุคลากรท่ีลาศึกษาตอ 
ศษ 7.4.4-2 การอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน/เพ่ิมพูนความรูท้ังในและตางประเทศ  
ศษ 7.4.4-3 การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ  
ศษ 7.4.5-1 ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร  
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ตัวบงช้ี 7.5  ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย (ปการศึกษา) 

เกณฑการประเมิน:   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการ 
ไมครบ 2 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
2 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 3 ขอแรก 

 

ระดับ เกณฑมาตรฐาน การดําเนินการ 
มี ไมมี 

1 มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ /  
2 มีระบบฐานขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ /  
3 มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล  / 
4 มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล  / 
5 มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล  / 
6 มีการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลของคณะวิชาผานระบบเครือขายกับสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามรูปแบบมาตรฐานท่ีกําหนด 
 / 

 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : ระดับ 1 เกณฑประเมิน : 1 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี ้: ระดับ 2 เกณฑประเมิน : 2 คะแนน 
เปาหมายของปนี ้ ระดับ 4 เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 
ผลการดําเนินงาน :     ไมบรรลุเปาหมาย   
เปาหมายปตอไป : ระดับ 4 เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 
              1. คณะศึกษาศาสตรมีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ  โดยใหความสําคัญของ
สารสนเทศท่ีใชในการตัดสินใจ จึงพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ ตามแผนแมบทเทคโนโลยี
สารสนเทศของมหาวิทยาลัยศิลปากร (ป พ.ศ. 2550-2552) โดยไดนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการ
พัฒนาการบริหารจัดการของคณะ ใชฐานขอมูล (ระบบ MIS ดานงบประมาณ การเงิน บัญชี ทะเบียนนักศึกษา 
และประเมินการเรียนการสอน) รวมกับมหาวิทยาลัย นอกจากนี้คณะยังมียโยบายในการจัดทําฐานขอมูลสวน
อื่น ๆ ของคณะเพ่ิมเติมอีกดวย โดยการปรัปปรุง พัฒนาเว็บไซตของคณะ (เอกสารหมายเลข ศษ 7.5.1-1,                
ศษ 7.5.1-2, ศษ 7.5.1.3) 
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2. คณะศึกษาศาสตรมีการใชระบบฐานขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ โดยในปจจุบันใชระบบ MIS 
(Management Information System) สวนกลางของมหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบดวย ระบบงบประมาณ ระบบ
การเงิน ระบบบัญชี ระบบทะเบียนนักศึกษา และระบบประเมินการเรียนการสอน (เอกสารหมายเลข                     
ศษ 7.5.2-1) 
จุดแข็ง :   

คณะศึกษาศาสตรมีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพ่ือการตัดสินใจเพ่ือนําขอมูลมาใชในการ
ตัดสินใจ โดยใชฐานขอมูลรวมกับมหาวิทยาลัย 
แนวทางเสริมจุดแข็ง : 
 เรงใหมีการพัฒนา/ปรับปรุงฐานขอมูลเพ่ือใหสามารถใชประโยชนได และจัดใหมีระบบการติดตาม
ประเมินผลการใชระบบฐานขอมูลอยางสมํ่าเสมอ 
จุดออน :  

1. ฐานขอมูลของคณะอยูระหวางการปรับปรุงจึงยังไมเสร็จสมบูรณเทาท่ีควร 
2. บุคลากรท่ีไมมีสวนเกี่ยวของโดยตรง ยังใหความสําคัญกับรายละเอียดของตัวชี้วัดและเปาหมาย 

แนวทางปรับปรุงจุดออน :  
 1. เรงดําเนินการพัฒนาระบบฐานขอมูลของคณะหเสร็จสมบูรณและปรับปรุงพัฒนาขอมูลใหมีความ
เปนปจจุบันอยูเสมอ 
 2. สนับสนุนใหผูรับผิดชอบการจัดทํา/ดูแลฐานขอมูลเพิ่มพูนความรูและประสบการณในเรื่องเทคนิค
ของการจัดทําและปรับปรุงเว็บไซต และกําหนดแผนปฏิบัติงานและเปาหมายเร่ืองการพัฒนาปรับปรุงเว็บไซต
ประจําปงบประมาณ  

รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

ศษ 7.5.1-1 นโยบายและแผนการจัดทําระบบฐานขอมูลของมหาวิทยาลัย  
ศษ 7.5.1-2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําฐานขอมูลของมหาวิทยาลัย  
ศษ 7.5.1-3 การขออนุมัติจัดทําเว็บไซตของคณะ 
ศษ 7.5.2-1 ระบบฐานขอมลูของมหาวิทยาลัย 
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ตัวบงช้ี 7.6  ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนาคณะวิชา                
                    (ปการศึกษา) 
เกณฑการประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 - 4 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 

ระดับ เกณฑมาตรฐาน การดําเนินการ 
มี ไมมี 

1 มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส ผานชองทางตาง ๆ 
อาทิ เอกสารสิ่งพิมพ เว็บไซด นิทรรศการ 

/  

2 มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางที่เปดเผยและ 
เปนที่รับรูกันโดยท่ัวอยางนอย 3 ชองทาง 

/  

3 มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน                 
โดยมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบและมีการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 

/  

4 มีท่ีปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน ท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ  
และมีการดําเนินกิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่องและชัดเจน เชน จัดประชุม
รวมกันอยางนอยปละ 2 คร้ัง 

 / 

5 มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน  / 
 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : ระดับ 1 เกณฑประเมิน : 1 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี ้: ระดับ 3 เกณฑประเมิน : 2 คะแนน 
เปาหมายของปนี ้ ระดับ 1 เกณฑประเมิน : 1 คะแนน 
ผลการดําเนินงาน :     บรรลุเปาหมาย   
เปาหมายปตอไป : ระดับ 4 เกณฑประเมิน : 2 คะแนน 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 
1.   คณะศึกษาศาสตรมีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส ผานชองทางตาง ๆ โดย

มีการนําเสนอขอมูลขาวสารผานเว็บไซต www.educ.su.ac.th  การนําเสนอในจดหมายขาวของมหาวิทยาลัย 
หรือเผยแพรใหกับศิษยเกา บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยและบุคคลท่ัวไปเปนประจํา ซึ่งขอมูลขาวสารเปนเรื่อง
เกี่ยวกับขอมูลท่ัวไปของคณะฯ เปนการประชาสัมพันธการจัดกิจกรรม รายงานผลการจัดกิจกรรม ขาวการรับ
สมัครงาน การประกาศผล และยังมีการเผยแพรแผนพับประชาสัมพันธของคณะฯ (เอกสารหมายเลข                      
ศษ 7.6.1-1, ศษ 7.6.1-2) 
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2. คณะศึกษาศาสตรมีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางท่ีเปดเผยและเปนท่ี           
รับรูกันโดยท่ัวไป โดยผานชองทางตาง ๆ ไดแก ตูรับฟงความคิดเห็น โทรศัพท และเว็บไซต (เอกสาร
หมายเลข ศษ 7.6.2-1, ศษ 7.6.2-2, ศษ 7.6.2-3) 

3.  คณะศึกษาศาสตรมีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดยมีเจาหนาท่ี
รับผิดชอบและมีการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม (เอกสารหมายเลข ศษ 7.6.3-1) 

4.  คณะศึกษาศาสตรยังไมมีที่ปรึกษาท่ีมาจากภาคประชาชนอยางเปนทางการ จึงยังไมมีการดําเนิน
กิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่องและชัดเจน เวนแตเปนการเสวนารวมกันอยางไมเปนทางการ เชน การจัด
กิจกรรมรวมกับหนวยงานของเทศบาลนครนครปฐม การจัดแขงขันกอลฟการกุศลประจําป การจัดโครงการ
ความรวมมือทางวิชาการกับสวนราชการก็จะมีโอกาสพบปะกับประชาชนในภาคสวนตาง ๆ เปนคร้ังคราว 
เปนตน  

 5.  คณะศึกษาศาสตรไมมีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน 
จุดแข็ง :  
 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารหรือการประชาสัมพันธขาวสารหรือการประชาสัมพันธขาวตาง ๆ หรือ
การติดตอสื่อสารกับผูรับบริการผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   
แนวทางเสริมจุดแข็ง :  
 พัฒนาระบบสารสนเทศของคณะใหมีความทันสมัย เปนปจจุบันและมีความเสถียร เพ่ือรองรับการ
เผยแพร ประชาสัมพันธ และการติดตอประสานงานท่ีสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
จุดออน :   

คณะศึกษาศาสตรยังไมมีท่ีปรึกษาที่มาจากภาคประชาชนอยางเปนทางการ รวมทั้งยังไมมีการดําเนิน
กิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่อง 
แนวทางปรับปรุงจุดออน : 

ควรจัดใหมีท่ีปรึกษาที่มาจากภาคประชาชนอยางเปนทางการ และจัดใหมีการดําเนินกิจกรรมรวมกัน               
อยางเปนรูปธรรม 

รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

ศษ 7.6.1-1 
ศษ 7.6.2-1 

เว็บไซตของคณะศึกษาศาสตร (www.educ.su.ac.th ) 

ศษ 7.6.1-2 
ศษ 7.6.2-2 

บอรดประชาสัมพันธ ตูรับความคิดเห็น วารสารวิชาการ 

ศษ 7.6.2-3 
ศษ 7.6.3-1 

แบบรายงานการรองเรียน/ชมเชย/ขอเสนอแนะ คณะศึกษาศาสตร และจดหมายขาว              
คําชี้แจงจากตูรับความคิดเห็นโดยรองคณบดีฝายบริหาร  
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ตัวบงช้ี 7.7  รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติ 
                    หรือนานาชาติ (ปการศึกษา) 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 0.1 – รอยละ 0.99 รอยละ 1 – รอยละ 1.99 1. มากกวาหรือเทากับรอยละ 2 และ 
2. อยางนอยรอยละ 50 ของผูท่ีไดรับรางวัล
ในขอที่ 1  เปนรางวัลดานการวิจัย 
หมายเหตุ กรณีไดขอ 1 แตไมไดขอ 2 ถือวา
ไดคะแนน 2 

 
อาจารยประจําท่ีไดรับรางวัล

ผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพ
ในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

จํานวนอาจารยประจํา
ทั้งหมด 

รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับ
รางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพ

ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
- 74 0 

 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : รอยละ - เกณฑประเมิน : - คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี ้: รอยละ - เกณฑประเมิน : 0 คะแนน 
เปาหมายของปนี ้ รอยละ 0.1 เกณฑประเมิน : 1 คะแนน 
ผลการดําเนินงาน :     ไมบรรลุเปาหมาย   
เปาหมายปตอไป : รอยละ 0.5 เกณฑประเมิน : 1 คะแนน 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 
 ในปการศึกษา 2551 คณะศึกษาศาสตรไมมีอาจารยประจําท่ีไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือ
วิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาต ิ
จุดแข็ง : - 
แนวทางเสริมจุดแข็ง : -   
จุดออน :   

คณะศึกษาศาสตรไมมีอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ
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แนวทางปรับปรุงจุดออน : 
 สงเสริม สนับสนุน หรือกระตุนใหอาจารยประจําสรางสรรคผลงานวิชาการหรือวิชาชีพและ
ผลงานวิจัยท่ีเปนไปตามเกณฑรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ โดยอาจเสริมแรงจูงใจ เชน การจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนการดําเนินโครงการจัดสรรเงินรางวัลและการประกาศเกียรติคุณยกยอง เปนตน 

รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

- - 
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ตัวบงช้ี 7.8  มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา (ปการศึกษา) 

เกณฑการประเมิน :    
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 – 4 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
 

ระดับ เกณฑมาตรฐาน 
การดําเนินการ 
มี ไมมี 

1 มีการแตงต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง                       
โดยมีผูบริหารระดับสูงและตัวแทนทุกหนวยงานในสังกัดรวมเปน
คณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดยผูบริหารระดับสูงตองมีบทบาท
สําคัญในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง 

/  

2 มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีสงผลกระทบหรือสรางความเสียหาย
หรือความลมเหลวหรือลดโอกาสท่ีจะบรรลเุปาหมายในการบริหารงาน 
และจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยง 

/  

3 มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง โดยแผนดังกลาวตองกําหนดมาตรการ
หรือแผนปฏิบัติการในการสรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากร                
ทุกระดับในดานการบริหารความเสี่ยงและการดําเนินการแกไข                         
ลด หรือปองกันความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม 

/  

4 มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง /  
5 มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจนมีการ

กําหนดแนวทางและขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยง
โดยไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารสูงสุดของคณะวิชา 

 / 

 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : ระดับ - เกณฑประเมิน : - คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี ้: ระดับ 4 เกณฑประเมิน : 2 คะแนน 
เปาหมายของปนี ้: ระดับ 1 เกณฑประเมิน : 1 คะแนน 
ผลการดําเนินงาน :     บรรลุเปาหมาย   
เปาหมายปตอไป : ระดับ 5 เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 
1.  คณะศึกษาศาสตรมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีผู บริหารระดับสูงและ

ตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของคณะรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดยผูบริหารระดับสูง               
มีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง (เอกสารหมายเลข ศษ 7.8.1-1) 

2.  คณะศึกษาศาสตรมีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีสงผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรือ
ความลมเหลวหรือลดโอกาสท่ีจะบรรลุเปาหมายในการบริหารงาน และจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยง 
(เอกสารหมายเลข ศษ 7.8.2-1) 

3. คณะศึกษาศาสตรมีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง โดยในแผนดังกลาวมีการกําหนดมาตรการ
หรือแผนปฏิบัติการในการสรางความรูความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับในดานการบริหารความเสี่ยงและ
การดําเนินการแกไข ลด หรือปองกันความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม (เอกสารหมายเลข ศษ 7.8.3-1) 

4. คณะศึกษาศาสตรมีการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง (เอกสารหมายเลข ศษ 7.8.4-1) 
จุดแข็ง :  
 คณะมีแผนบริหารความเสี่ยงในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือลดปจจัยเสี่ยงหรือปองกันปญหาที่อาจ
ทําใหการดําเนินงานไมบรรลุเปาหมาย 
แนวทางเสริมจุดแข็ง :    
 1.  เผยแพร ประชาสัมพันธ แผนบริหารความเสี่ยงใหบุคลากรไดรับทราบอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ   
เพ่ือจะไดใหความรวมมือดําเนินงานในสวนท่ีเกี่ยวของ 
 2.  ใหบุคลากรทุกระดับมีสวนรวมในการกําหนดแผนบริหารและปองกันความเสี่ยงในดานตาง ๆ 
เพ่ือสงเสริมความรวมมือมากขึ้น     
จุดออน :  - 
แนวทางปรับปรุงจุดออน : - 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
ศษ 7.8.1-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง  
ศษ 7.8.2-1 รายงานการวิเคราะหปจจัยเสี่ยง  
ศษ 7.8.3-1 แผนบริหารความเสี่ยง  
ศษ 7.8.4-1 การดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
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ตัวบงช้ี 7.9  ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล                 
                     (ปการศึกษา) 

เกณฑการประเมิน :     
 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนินการ 5 – 7 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 

ระดับ เกณฑมาตรฐาน การดําเนินการ 
มี ไมม ี

1 มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในคณะวิชา /  
2 มีแผนงานการประเมินผลภายในคณะวิชา /  
3 มีการกําหนดตัวบงชี้และเปาหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตรของคณะวิชา /  
4 มีการจัดทํา Strategy Map ของหนวยงานในระดับคณะวิชาหรือเทียบเทา  

โดยกําหนดเปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของกับ
หนวยงานใหเชื่อมโยงกับเปาประสงคและประเด็นยุทธศาสตรของคณะวิชา 

/  

5 มีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของคณะวิชา  /  
6 มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมาย                         

ตามคํารับรองของผูบริหารระดับตาง ๆ 
/  

7 มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรอง /  
8 มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหารไปเชื่อมโยงกับระบบ

การสรางแรงจูงใจ 
/  

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : ระดับ 6 เกณฑประเมิน : 2 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี ้: ระดับ 6 เกณฑประเมิน : 2 คะแนน 
เปาหมายของปนี ้ ระดับ 8 เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 
ผลการดําเนินงาน :     ไมบรรลุเปาหมาย   
เปาหมายปตอไป : ระดับ 8 เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 

 

 



 

 รายงานการประเมินตนเอง คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2551 
 - 175 - 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 
1.  คณะศึกษาศาสตรมีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในคณะวิชา                    

เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายตามแผน (เอกสารหมายเลข ศษ 7.9.1-1) 
2.  คณะศึกษาศาสตรมีแผนงานการประเมินภายในคณะวิชา ประกอบไปดวย แผนการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในของคณะ  แผนการประเมินผลตามตัวชี้วัดของ กพร. ของคณะ ซึ่งมีการติดตามทุก ๆ 
รอบ 3 เดือน และแผนปฏิบัติราชการประจําปของคณะวิชาที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปของ
มหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข ศษ 7.9.2-1, ศษ 7.9.2-2) 

3. คณะศึกษาศาสตรมีการกําหนดตัวบงชี้ และเปาหมายตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติงานท่ีชัดเจนตาม
แผนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ เปาหมายการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของ กพร. และแผน
ปฏิบัติงานประจําปของคณะท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปของมหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 
ศษ 7.9.3-1, ศษ 7.9.3-2, ศษ 7.9.3-3) 

4. คณะศึกษาศาสตรมีการจัดทําแผนท่ียุทธศาสตรของหนวยงานในระดับคณะหรือเทียบเทา                    
โดยกําหนดเปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของกับหนวยงานใหเชื่อมโยงกับเปาประสงค
และประเด็นยุทธศาสตรของสถาบัน (เอกสารหมายเลข ศษ 7.9.4-1, ศษ 7.9.4-2) 

5. คณะศึกษาศาสตรมีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของสถาบันอุดมศึกษาในระดับ
คณะวิชา ซึ่งมีการลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ระหวางอธิการบดีและคณบดี (เอกสารหมายเลข                    
ศษ 7.9.5-1) 

6. คณะศึกษาศาสตรมีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรอง
ของผูบริหารระดับตาง ๆ โดยมีการติดตามอยางนอยปละ 2 คร้ัง (เอกสารหมายเลข ศษ 7.9.6.1) 
จุดแข็ง : 
 มีแผนปฏิบัติงานท่ีมีตัวชี้วัดความสําเร็จและคาเปาหมายท่ีสามารถติดตามประเมินผลไดอยางชัดเจน 
แนวทางเสริมจุดแข็ง :   
 รายงานผลการดําเนินงานใหหนวยงานของคณะทราบเปนระยะ ๆ โดยระบุถึงปญหา อุปสรรค และ 
สิ่งท่ีตองดําเนินการเพ่ิมเติมใหทราบอยางชัดเจน 
จุดออน :   
 บุคลากรท่ีไมมีสวนเกี่ยวของโดยตรงรับทราบความสําคัญกับภารกิจหลักท้ัง 4 ดาน แตยังใหความ
สนใจในรายละเอียดของตัวชี้วัดและเปาหมายในภาพรวมของคณะวิชานอย 
แนวทางปรับปรุงจุดออน : 
 1.  จัดประชุมชี้แจงเรื่องความสําคัญของการดําเนินงานตามตัวบงชี้ เปาหมายตามพันธกิจและ
ยุทธศาสตรของคณะเปนประจําทุกปอยางตอเนื่อง 

2. เผยแพร ประชาสัมพันธขอมูลและรายละเอียดตัวชี้วัด/เปาหมายสูบุคลากรเปนระยะอยางตอเนื่อง
อยูเสมอ 



 

 รายงานการประเมินตนเอง คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2551 
 - 176 - 

รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
ศษ 7.9.1-1 แผนปฏิบัติงานปงบประมาณ 2551 ท่ีสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร กรอบนโยบาย 

วัตถุประสงค และเปาหมายในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 4 ป มหาวิทยาลัย
ศิลปากร (พ.ศ.2551-2554) 

ศษ 7.9.2-1 แผนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ  
ศษ 7.9.2-2 เปาหมายการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของ กพร. 
ศษ 7.9.3-1 ตัวบงชี้และเปาหมายตามตัวชี้วัด การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ  
ศษ 7.9.3-2 ตัวบงชี้และเปาหมายตามตัวชี้วัด กพร. ของคณะ 
ศษ 7.9.3-3 ตัวบงชี้และเปาหมายตามตัวชี้วัดตามภารกิจของคณะ 
ศษ 7.9.4-1 การประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อรวมกันจัดทําแผนท่ียุทธศาสตร (Strategy Map) และ

วิเคราะหความเชื่อมโยงกับเปาประสงคและประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย   
ศษ 7.9.4-2 แผนท่ียุทธศาสตร (Strategy Map) เปนลายลักษณอักษร  
ศษ 7.9.5-1 การลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการระหวางคณะวิชากับมหาวิทยาลัย  
ศษ 7.9.6-1 การติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรองของผูบริหาร  
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สรุปผลการประเมินองคประกอบท่ี สรุปผลการประเมินองคประกอบท่ี 77 
 

องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ สกอ.) 

องคประกอบท่ี 7    
 ตัวบงชี้ท่ี 7.1 4 ขอ 5 ขอ 3 
 ตัวบงชี้ท่ี 7.2 ระดับ 2 ระดับ 3 2 
 ตัวบงชี้ท่ี 7.3 ระดับ 4 ระดับ 2 1 
 ตัวบงชี้ท่ี 7.4 ระดับ 4 ระดับ 5 3 
 ตัวบงชี้ท่ี 7.5 ระดับ 4 ระดับ 2 2 
 ตัวบงชี้ท่ี 7.6 ระดับ 1 ระดับ 3 2 
 ตัวบงชี้ท่ี 7.7 รอยละ 0.01 - 0 
 ตัวบงชี้ท่ี 7.8 ระดับ 1 ระดับ 4 2 
 ตัวบงชี้ท่ี 7.9 ระดับ 8 ระดับ 6 2 
เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 7   1.89 (=17/9) 

 

จากตารางสรุปผลการประเมิน พบวา คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ มีคาเทากับ 1.89 แสดงวา                    
การดําเนินงานของคณะวิชาไดคุณภาพในระดับพอใช 
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องคประกอบท่ี องคประกอบท่ี 88    การเงินและงบประมาณการเงินและงบประมาณ  
ตัวบงช้ี 8.1   มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงิน  
                     และงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ (ปงบประมาณ) 

เกณฑการประเมิน   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนินการ5 – 6  ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
 
 

ระดับ เกณฑมาตรฐาน 
การดําเนินการ 

มี ไมม ี
1 มีแผนกลยุทธทางการเงินท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของคณะวิชาใหเปนไป

ตามเปาหมาย 
/  

2 มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผน 
การใชเงินอยางมีประสิทธิภาพโปรงใส ตรวจสอบได 

/  

3 มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินท่ีผูบริหารสามารถนําไปใชในการ
ตัดสินใจและวิเคราะหสถานะทางการเงิน 

/  

4 มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ อยางนอยปละ 2 ครั้ง /  
5 มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะ

ทางการเงินและความมั่นคงขององคการอยางตอเนื่อง 
/  

6 มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาท่ีตรวจ ติดตามการใชเงิน 
ใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑท่ีคณะวิชากําหนด 

/  

7 ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และ                       
นําขอมูลจากรายงานทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ 

/  

 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : ระดับ 7 เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี ้: ระดับ 7 เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 
เปาหมายของปนี ้ ระดับ 7 เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 
ผลการดําเนินงาน :     บรรลุเปาหมาย   
เปาหมายปตอไป : ระดับ 7 เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 
1.  มีแผนการปฏิบัติงานและการใชจายเงินงบประมาณประจําปท่ีประกอบดวยขอมูลท้ังดานการ

เรียนการสอน การผลิตบัณฑิต การบริการวิชาการแกสังคม ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของคณะ และเปนไป
ตามเปาหมาย (เอกสารหมายเลข ศษ 8.1.1-1) 

2.  มีการจัดหางบประมาณและสนับสนุนใหบุคลากรจัดหาเงินรายไดเพ่ิมนอกจากเงินงบประมาณ
แผนดิน และงบประมาณเงินรายได โดยการจัดบริการวิชาการแกชุมชน ท้ังในรูปแบบของการประชุม อบรม
และสัมมนาโดยเรียกเก็บคาลงทะเบียน หรือจัดหาเงินทุนสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกเพ่ือการจัดอบรม
หรือใหบริการวิชาการในรูปแบบอื่น ซึ่งจะมีคาธรรมเนียมท่ีจายใหแกคณะ รอยละ 4 ของรายไดท่ีไดรับ และ
หากมีเงินเหลือจากการดําเนินงานจะนําฝากในรูปบัญชีบริการวิชาการ เพ่ือใชสําหรับการบริการวิชาการ  
การจัดสรรทุน และสวัสดิการตาง ๆ แกบุคลากร (เอกสารหมายเลข ศษ 8.1.2-1) 

       นอกจากนี้ยังมีแผนการจัดสรรและการใชจายเงิน โดยมีรายละเอียดในงบประมาณแผนดินและ
งบประมาณเงินรายได และจัดทําแผนการปฏิบัติงานและการใชจายเงินงบประมาณประจําป 

3.  มีการทําระบบฐานขอมูลทางการเงินดวยระบบ MIS ซึ่งคณะฯ ใชระบบของมหาวิทยาลัย 
ผูบริหารและผูเกี่ยวของทางดานการเงิน บัญชี พัสดุ และงบประมาณ สามารถตรวจสอบได โดยมีรหัสผาน 
(Password)  ของแตละบุคคล และผูบริหารสามารถนําขอมูลมาใชในการบริหารและการตัดสินใจ (เอกสาร
หมายเลข ศษ 8.1.3-1) 

4.  มีการจัดทําขอมูลรายงานการเงินดวยระบบ MIS ซึ่งเสนอขอมูลในภาพรวมของคณะ ทั้งเงิน
งบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายได แยกตามแผนงาน งาน หมวดรายจาย มีการจัดทํารายงานผล
การปฏิบัติงานและการใชจายเงินงบประมาณประจําปทุกรายไตรมาส และนําเสนอรายงานตอผูบริหารและ
เสนอมหาวิทยาลัยตามกําหนดทุกรายไตรมาส การจัดทํารายงานเงินยืมทดรองราชการของคณะเปนประจํา                  
ทุกเดือน (เอกสารหมายเลข ศษ 8.1.4-1, ศษ 8.1.4-2) 

5. มีรายงานทางการเงินดวยระบบ MIS ซึ่งสามารถทราบขอมูลไดท้ังเงินงบประมาณแผนดิน และ
งบประมาณเงินรายได แยกตามแผนงาน งาน เชน งานบริหารทั่วไป งานจัดการศึกษา งานวิจัยและถายทอด
เทคโนโลยี งานบริการวิชาการ งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม งานประกันคุณภาพการศึกษา งานพัฒนา
บุคลากร งานพัฒนาหลักสูตร งานกิจกรรมนักศึกษา และในแตละงานแยกตามหมวดรายการไดครบ                      
ทุกหมวดรายการ เชน หมวดเงินเดือน หมวดคาจางชั่วคราว หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ หมวดคา
สาธารณูปโภค หมวดคาครุภัณฑท่ีดินสิ่งกอสราง หมวดเงินอุดหนุนและรายจายอื่น ๆ โดยมีผลของการ
ดําเนินงานเทียบความสําเร็จเปนรอยละ ซึ่งสามารถนําไปปรับใชในการจัดทํางบประมาณในปถัดไป และ/
หรือปรับแผนประมาณการรายจายระยะปานกลาง 3 ป (เอกสารหมายเลข ศษ 8.1.5-1) 

6. มีการตรวจสอบการใชจายเงินทุกหนวยงานยอยของคณะ ใหเปนไปตามระเบียบและหลักเกณฑ
ท่ีกําหนด โดยหัวหนางานคลังและพัสดุ และเลขานุการคณะ (เอกสารหมายเลข ศษ 8.1.6-1, ศษ 8.1.6-2,   
ศษ 8.1.6-3) 
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    มีการตรวจนับเงินคงเหลือประจําวัน โดยมีคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการตรวจนับเงินคงเหลือ
ประจําวันและมีการปฏิบัติอยางเครงครัด 

    มีการตรวจสอบการใชจายเงินยืมทดรองราชการของคณะ โดยรองคณบดีฝายบริหารจะ
ตรวจสอบจากรายงานเงินยืมทดรองราชการท่ีรายงานเปนประจําทุกเดือน และดําเนินการติดตามหากมีการ
ใชเงินยืมลาชา ซึ่งคณะมีระบบโดยตรงจากเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดูแลเงินยืมทดรองราชการ รวมท้ังยังมีการ
ประชุมเจาหนาท่ีผูเกี่ยวของจากทุกภาควิชาเพ่ือหาแนวทางปฏิบัติในการติดตามสงใชเงินยืมทดรองราชการ
อยางมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว 

     นอกจากนี้มีการติดตามเรงรัดการดําเนินงานและการใชจายเงินงบประมาณเพ่ือใหการบริหาร
งบประมาณเกิดประสิทธิภาพและเปนไปตามแผน และเปาหมายที่มหาวิทยาลัยกําหนดโดยมีเลขานุการคณะ 
เปนผูแทนคณะศึกษาศาสตรเขารวมประชุมการติดตามเรงรัดการดําเนินงานและการใชจายเงินงบประมาณ
ทุกไตรมาส 

     มีการตรวจสอบการปฏิบัติงาน และการใชจายเงินประจําปโดยผูตรวจสอบภายในของ
มหาวิทยาลัยหลังสิ้นสุดปงบประมาณประจําป 

7.  ผูบริหารนําขอมูล ขอเสนอแนะของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนขอเสนอแนะอื่น ๆ 
จากมหาวิทยาลัย ซึ่งไดขอมูลจากการประชุมติดตาม เรงรัดการดําเนินงานและใชจายเงินงบประมาณ เสนอท่ี
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะรับทราบจากรายงานการควบคุมภายในของงานตรวจสอบภายใน                     
และรายงานทางการเงินและติดตามขอมูลจากเจาหนาท่ีการเงิน พัสดุ และงบประมาณโดยตรงดวยตนเอง 
และนําขอ มูลมาแกไขปรับปรุงและพัฒนา ในการจัดทํางบประมาณประจําป  โดยมีการประชุม
คณะกรรมการพิจารณาคําขอต้ังงบประมาณรายจายประจําป ท้ังเงินงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงิน
รายได โดยปรับแผนประมาณการรายจายงบประมาณเมื่อดําเนินการครบคร่ึงแผน (เอกสารหมายเลข               
ศษ 8.1.7-1, ศษ 8.1.7-2) 
จุดแข็ง : 

1.  มีระบบฐานขอมูล MIS ดานการเงิน เพ่ือใชในการจัดเก็บขอมูลรายรับ/รายจายเปนหมวดหมูตาม
ระบบและรายงานขอมูล ทําใหการใชขอมูลการเงินถูกตองและแมนยํา ซึ่งสงผลใหคณะผูบริหารสามารถ
นําไปใชประกอบการตัดสินใจดําเนินการพัฒนาคณะวิชา/มหาวิทยาลัยไดอยางเหมาะสม 

2.  มีการติดตาม เรงรัดการใชจายงบประมาณไปยังหนวยงานทุกหนวยงาน และรายงานผลการใช
จายงบประมาณอยางสมํ่าเสมอทุกไตรมาส โดยแยกตาม 4 ภารกิจหลัก และสามารถดําเนินงานบรรลุ
เปาหมายทุกรายการภายในระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

3.  มีการใชจายเงินงบประมาณเปนไปตามเปาหมายท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดทุกรายการ 
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แนวทางเสริมจุดแข็ง :  
 1. เวียนแจงกําหนดเวลาการดําเนินงาน เปาหมายของมหาวิทยาลัย และขอความรวมมือจาก
หนวยงานยอยทุกหนวยงานกําหนดแผนการดําเนินงานตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
 2.  ติดตาม เรงรัดการดําเนินงานของหนวยงานยอยเปนระยะอยางตอเนื่อง 
 จุดออน :   

การจัดทําคําของบประมาณบางรายการไมไดรับการสนับสนุน เนื่องจากขาดรูปแบบครุภัณฑ/               
การกอสรางตามเกณฑท่ีกําหนด  
แนวทางปรับปรุงจุดออน : 

1. การจัดทําคําของบประมาณควรจัดทําหลักฐานประกอบคําของบประมาณใหครบถวน                
ตามเกณฑ 
 2.  จัดเตรียมความพรอมของขอมูลใหทันตามกําหนดชวงเวลา 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
ศษ 8.1.1-1 แผนปฏิบัติงานและการใชจายประจําป  
ศษ 8.1.2-1 เอกสารงบประมาณรายจายประจําป/ตัวอยางโครงการประชุม อบรม สัมมนา/โครงการ

บริการวิชาการแกชุมชน  
ศษ 8.1.3-1 ระบบ MIS ของมหาวิทยาลัย  
ศษ 8.1.4-1 รายงานแผน/ผลการปฏิบัติงานและการใชจายประจําป  
ศษ 8.1.4-2 รายงานเงินยืมทดรองราชการ  
ศษ 8.1.5-1 สรุปรายงานผลการจัดซื้อจัดจางในระบบ MIS  
ศษ 8.1.6-1 คําสั่งแตงตั้งกรรมการตรวจสอบเงินสดเหลือจายประจําวัน  
ศษ 8.1.6-2 รายงานเงินคงเหลือประจําวันตอผูบริหาร  
ศษ 8.1.6-3 รายงานการประชุมติดตามเรงรัดการใชจายเงินงบประมาณ  
ศษ 8.1.7-1 หนังสือเชิญประชมุคณะกรรมการพิจารณาจัดทําคําของบประมาณแผนดิน/ 

วาระการประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดทําคําของบประมาณแผนดิน  
ศษ 8.1.7-2 รายงานการตรวจสอบของสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน/รายงานระบบ             

การควบคุมภายใน  
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ตัวบงช้ี 8.2  มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกรวมกัน (ปงบประมาณ) 

เกณฑการประเมิน      
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3  ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอแรก 
 

ระดับ เกณฑมาตรฐาน การดําเนินการ 
มี ไมม ี

1 มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของสถาบัน /  
2 มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน /  
3 มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นในสถาบัน /  
4 มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นนอกสถาบัน /  
5 มีผลการประหยัดงบประมาณท่ีเกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น  / 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : ระดับ 4 เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี ้: ระดับ 4 เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 
เปาหมายของปนี ้ ระดับ 4 เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 
ผลการดําเนินงาน :     บรรลุเปาหมาย   
เปาหมายปตอไป : ระดับ 5 เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 
1.  เนื่องจากคณะศึกษาศาสตรมีทรัพยากรที่ตองการใชรวมกันหลายลักษณะ ซึ่งมีทั้งดานอาคาร

สถานท่ี หองประชุม หองเรียน ตลอดจนโสตทัศนูปกรณในการใชงานจึงจําเปนตองวิเคราะหความตองการ
ใชทรัพยากรรวมกันของคณะ เพ่ือใหเกิดการใชงานอยางมีประสิทธิภาพและคุมคาสูงสุด เชน การวิเคราะห
การใชทรัพยากรอาคารสถานท่ี อุปกรณและโสตทัศนูปกรณ  ดําเนินการโดยผานคณะกรรมการชุดตาง ๆ 
อาทิ ที่ประชุมหัวหนางาน คณะกรรมการพิจารณาจัดทําคําขอต้ังงบประมาณรายจายประจําป เปนตน 
(เอกสารหมายเลข ศษ 8.2.1-1, ศษ 8.2.1-2, ศษ 8.2.1-3)  

2.  คณะศึกษาศาสตรมีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของหนวยงาน โดยผลการ
วิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรจะมาจากหลาย ๆ สวน เชน การสรุปรวบรวมและวิเคราะหความ
ตองการของผูใชบริการ การประชุมหารือในท่ีประชุมชุดตาง ๆ และสรุปเสนอความตองการใชทรัพยากร 
โดยมีจุดมุงหมายหลักในการใชทรัพยากรรวมกันใหเกิดประโยชนคุมคาอยางเต็มท่ี ภายใตงบประมาณท่ีมี
อยูอยางจํากัด (เอกสารหมายเลข ศษ 8.2.2-1, ศษ 8.2.2-2, ศษ 8.2.2-3, ศษ 8.2.2-4)    
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3. คณะศึกษาศาสตรมีการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นภายในสถาบัน อาทิ การใชยานพาหนะ
รวมกับกองบริการอาคารสถานท่ีและยานพาหนะของกองงานวิทยาเขต โรงเรียนสาธิต และบัณฑิตวิทยาลัย 
การใชหองประชุม หองสอบระหวางคณะศึกษาศาสตรกับคณะเภสัชศาสตร คณะอักษรศาสตร และกอง
บริการการศึกษา หรือหนวยงานอื่น ๆ ในบางคร้ังคราว ตลอดจนการใชวัสดุอุปกรณตาง ๆ รวมกับโรงเรียน
สาธิต (ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา) เปนตน (เอกสารหมายเลข ศษ 8.2.3-1, ศษ 8.2.3-2,     
ศษ 8.2.3-3, ศษ 8.2.3-4) 

4. คณะศึกษาศาสตรมีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นนอกสถาบัน โดยคณะยังไมมี
การกําหนดเปนแผนงานท่ีชัดเจนมากนัก แตในทางปฏิบัติ มีการใชทรัพยากรรวมกัน ซึ่งเปนความรวมมือ
ระหวางกันในชุมชน เชน การใชสถานท่ีในการจัดประชุมรวมกับเทศบาลนครนครปฐม การใชสถานท่ีของ
ศูนยบริการการศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เปนตน (เอกสารหมายเลข ศษ 8.2.4-1) 

5. คณะศึกษาศาสตรยังไมมีผลการประหยัดงบประมาณท่ีเกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับ                 
หนวยงานอื่น 
จุดแข็ง : 

มีการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน โดยมีจุดมุงหมายหลักในการใช
ทรัพยากรรวมกันใหเกิดประโยชนคุมคาอยางเต็มท่ี ภายใตงบประมาณที่มีอยูอยางจํากัด                    
แนวทางเสริมจุดแข็ง :   

วิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของคณะอยางตอเนื่องเปนประจําทุกปการศึกษา 
จุดออน :   

ยังไมมีผลการประหยัดงบประมาณท่ีเกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น 
แนวทางปรับปรุงจุดออน :  

ควรดําเนินการวิเคราะหผลการประหยัดงบประมาณในการดําเนินการใชทรัพยากรรวมกัน เพ่ือใช
เปนแนวทางในการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่น 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

ศษ 8.2.1-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายจายประจําป  
ศษ 8.2.1-2 ตารางสอนประจําปการศึกษา 2551  
ศษ 8.2.1-3 ตารางสอบประจําปการศึกษา 2551  
ศษ 8.2.2-1 
ศษ 8.2.3-1 

รายการคําขอต้ังงบประมาณรายจายประจําป 2551 

ศษ 8.2.2-2 
ศษ 8.2.3-2 

ประกาศเรื่อง กําหนดอัตราคาบํารุงในการใชหองประชุมหรือหองบรรยาย  
และหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรของคณะศึกษาศาสตร  

ศษ 8.2.2-3 
ศษ 8.2.3-3 

สําเนาหนังสือการขอใชหองเรียน/หองสอบรวมกับหนวยงานในสถาบัน  

ศษ 8.2.2-4 
ศษ 8.2.3-4 
ศษ 8.2.4-1 

สําเนาหนังสือการขอใชหองเรียน/หองสอบรวมกับหนวยงานนอกสถาบัน  
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สรุปผลการประเมินองคประกอบสรุปผลการประเมินองคประกอบท่ี ท่ี 88 
 

องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ สกอ.) 

องคประกอบท่ี 8    
 ตัวบงชี้ท่ี 8.1 ระดับ 7 ระดับ 7 3 
 ตัวบงชี้ท่ี 8.2 ระดับ 4 ระดับ 4 3 
เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 8   3.00 (=6/2) 

 

จากตารางสรุปผลการประเมิน พบวา คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ มีคาเทากับ 3.00 แสดงวา                    
การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดีมาก 
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องคประกอบท่ี องคประกอบท่ี 99  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  
ตัวบงช้ี 9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในท่ีเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร 
                   การศึกษา (ปการศึกษา) 

เกณฑการประเมิน   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนินการ 4  ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 5 ขอแรก 
 

ระดับ เกณฑมาตรฐาน การดําเนินการ 
มี ไมม ี

1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีเหมาะสมกับระดับ 
การพัฒนาของคณะวิชา 

/  

2 มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพจาก
คณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของคณะวิชา ภายใต                     
การมีสวนรวมจากภาคีท้ังภายในและภายนอก 

/  

3 มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงชี ้และเกณฑคุณภาพท่ีสอดคลองกับมาตรฐาน 
การอุดมศึกษา และมาตรฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ และสอดคลองกับการประเมิน
คุณภาพภายนอก 

/  

4 มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพท่ีครบถวน ท้ังการควบคุมคุณภาพ                
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจํา (อยางนอย              
3 ปนับรวมปที่มีการติดตาม) 

/  

5 มีการนําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน /  
6 มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศท่ีสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา

และใชรวมกันทั้งระดับบุคคล ภาควิชา คณะวิชา และมหาวิทยาลัย 
/  

7 มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวาง
หนวยงานท้ังภายในและภายนอก 

/ 
 

 

 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : ระดับ 7 เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี ้: ระดับ 7 เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 
เปาหมายของปนี ้ ระดับ 7 เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 
ผลการดําเนินงาน :     บรรลุเปาหมาย   
เปาหมายปตอไป : ระดับ 7 เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 



 

 รายงานการประเมินตนเอง คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2551 
 - 187 - 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 
1.  คณะศึกษาศาสตรมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยยึดเกณฑมาตรฐาน

และตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัยเปนเกณฑขั้นต่ําในการดําเนินงาน ซึ่งมีคณะอนุกรรมการฝายดําเนินงานระดับ
คณะเปนผูรับผิดชอบดําเนินงาน (เอกสารหมายเลข ศษ 9.1.1-1, ศษ 9.1.1-2) 

2. และ 3. คณะศึกษาศาสตรไดกําหนดนโยบายใหดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาใหบรรลุ
วัตถุประสงคตามเกณฑของมหาวิทยาลัย และ/หรือพัฒนาใหผลสําเร็จสูงกวาเกณฑ โดยมีการประชุมระดม
ความคิดเห็นจากคณะอนุกรรมการฯ ซึ่งประกอบดวยผูแทนจากหนวยงานยอยตาง ๆ ของคณะ และ
ดําเนินการใหเปนไปตามมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑคุณภาพ ใหสอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษา 
และมาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ (เอกสารหมายเลข ศษ 9.1.2-1, ศษ 9.1.3-1) 

4.  มีการเวียนแจงใหหนวยงานของคณะทราบและดําเนินการ และติดตามใหสงรายงานผลการ
ดําเนินงานตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด รวมท้ังจัดใหมีระบบการประเมินฯ ภายในระหวางหนวยงาน เพ่ือให
มีการดําเนินงานเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด เปนประจําทุกปการศึกษา (เอกสารหมายเลข ศษ 9.1.4-1, 
ศษ 9.1.4-2) 

5.  เม่ือสงเสริมการประเมินท้ังในระดับภายในหนวยงานและระดับหนวยงานแลว จะมีการจัดทํา
สรุปผลเพ่ือแจงแกผูรับการประเมิน และผูรับการประเมินนําไปแกไขปรับปรุง วางแผน พัฒนาการ
ดําเนินงานตอไป (เอกสารหมายเลข ศษ 9.1.5-1) 

6.  นอกจากนี้เพ่ือใหการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
อยางจริงจังและเปนรูปธรรม ถูกตอง สะดวกรวดเร็ว ท้ังในเร่ืองของบุคลากร ผลงาน งานคลังและพัสดุ 
ขอมูลทางการศึกษา และหลักสูตร ฯลฯ โดยบางสวนจะเชื่อมโยงกับฐานขอมูลของมหาวิทยาลัย และ
บางสวนคณะทําการปรับปรุงพัฒนาเพื่อการใชงานภายในหนวยงาน (เอกสารหมายเลข ศษ 9.1.6-1) 

7.  มีการสงเสริมการสรางเครือขายการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางคณะและหนวยงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย โดยการสนับสนุนใหบุคลากรเขารวมการประชุม อบรม 
สัมมนาในหัวขอท่ีเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีหนวยงานประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยเปนผูจัด (เอกสารหมายเลข ศษ 9.1.7-1, ศษ 9.1.7-2, ศษ 9.1.7-1, ศษ 9.1.7-4, ศษ 9.1.7-5) 
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จุดแข็ง : 
1. มีเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานท้ังภายในและภายนอก  

แนวทางเสริมจุดแข็ง :   
 สงเสริมใหบุคลากรทุกระดับมีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนขอมูล ประชุม อบรม ศึกษา ดูงาน                  
ในหัวขอเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษากับหนวยงานท้ังภายนอกและภายในอยางตอเนื่อง               
เปนประจําทุกป 
จุดออน :  - 
แนวทางปรับปรุงจุดออน : - 

รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
ศษ 9.1.1-1 คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามมาตรฐาน สกอ. 
ศษ 9.1.1-2 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ฝายดําเนินงาน คณะศึกษาศาสตร 
ศษ 9.1.2-1 ปฏิทินกํานดการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2551 
ศษ 9.1.3-1 คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอกตามมาตรฐาน สมศ. 
ศษ 9.1.4-1 ปฏิทินกําหนดการประกันคุณภาพการศกึษาภายในระดับภาควิชาและหนวยงาน 
ศษ 9.1.4-2 บันทึกเวียนแจงภาควิชา 
ศษ 9.1.5-1 รายงานการนําผลการประเมินตนเองและขอเสนอแนะของกรรมการประเมินฯ                    

ไปพัฒนาคุณภาพ 
ศษ 9.1.6-1 เว็บไซตของคณะ (www.educ.su.ac.th) 
ศษ 9.1.7-1 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา (คณะวิชา) 
ศษ 9.1.7-2 รายชื่อผูเขารวมอบรมหลักสูตรผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถาบันระดับอุดมศึกษา

เพ่ือการขยายผลหลักสูตรท่ี 3 
ศษ 9.1.7-3 บันทึกการอบรมฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา 
ศษ 9.1.7-4 บันทึกการเขารวมโครงการอบรม “แนวทางการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาองคกรดวย IQA” 
ศษ 9.1.7-5 รายชื่อบุคลากรท่ีไดรับเชิญเปนกรรมการประเมินฯ ภายนอกคณะ 
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ตัวบงช้ี 9.2  มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา (ปการศึกษา) 
เกณฑการประเมิน  :    

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ 

ไมครบ 4  ขอแรก 
มีการดําเนินการ  

4-5 ขอแรก 
มีการดําเนินการ 

อยางนอย 6 ขอแรก 
 

ระดับ เกณฑมาตรฐาน การดําเนินการ 
มี ไมม ี

1 มีระบบการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา /  
2 มีระบบสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชกับกิจกรรม

นักศึกษา 
/  

3 มีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 

/  

4 นักศึกษามีการใชกระบวนการคุณภาพในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือ
โครงการนักศึกษา 

/  

5 นักศึกษาสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพภายในคณะวิชาและระหวางคณะวิชา  / 
6 มีระบบติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมท่ีนักศึกษาดําเนินการ 

และในสวนท่ีนักศึกษามีสวนรวมกับการประกันคุณภาพของคณะวิชา 
 / 

7 มีการนําผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการใหความรูและกลไกการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพท่ีเกีย่วของกับนักศึกษาอยางตอเนื่อง 

 / 

 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : ระดับ 4 เกณฑประเมิน : 2 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี ้: ระดับ 4 เกณฑประเมิน : 2 คะแนน 
เปาหมายของปนี ้ ระดับ 5 เกณฑประเมิน : 2 คะแนน 
ผลการดําเนินงาน :     ไมบรรลุเปาหมาย   
เปาหมายปตอไป : ระดับ 5 เกณฑประเมิน : 2 คะแนน 
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 
1.  (ขอ 1-2) มีระบบการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา และมี

ระบบสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชกับกิจกรรมนักศึกษา โดยกําหนดใหงาน
แผนและประกันคุณภาพการศึกษาบรรยายใหความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาและการนําความรู
ดานการประกันคุณภาพไปใชกับกิจกรรมนักศึกษาในโครงการสัมมนาผูนํานักศึกษาระหวางวันท่ี 30 - 31 
มีนาคม 2552 ที่คายรามอินทรา จังหวัดเพชบุรี และมีการเปดสอนหรือสอดแทรกความรูเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาในรายวิชาตาง ๆ (เอกสารหมายเลข ศษ 9.2.1-1, ศษ 9.2.2-1) 

2.  คณะศึกษาศาสตรมีกลไกใหนักศึกษามีส วนร วมในการประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย โดยเม่ือเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรมหรือโครงการ คณะกรรมการนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรจะ
รายงานผล พรอมทั้งรวบรวมเอกสาร/หลักฐานประกอบการดําเนินงานมายังคณะฯ เพ่ือรวบรวมเปนขอมูล
ประกอบการรับการตรวจประเมินฯภายในระดับคณะวิชาตอไป (เอกสารหมายเลข ศษ 9.2.3-1) 

3.  นักศึกษามีการใชกระบวนการคุณภาพในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการนักศึกษา 
โดยกิจกรรมท่ีดําเนินงานมีคณะกรรมการนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร ทําหนาท่ีจัดทําโครงการและเสนอ
โครงการเพ่ือของบประมาณสนับสนุนจากคณะ ดําเนินงานโครงการและประชุมสรุปผลการประเมิน
โครงการ เพ่ือนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานในครั้งตอไป  (เอกสารหมายเลข ศษ 9.2.4-1, 
9.2.4-2) 

4. (ขอ 5 - 7) นักศึกษายังไมไดสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวางสถาบัน  
ไมมีระบบติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมท่ีนักศึกษาดําเนินการและในสวนท่ีนักศึกษามี
สวนรวมกับการประกันคุณภาพของสถาบัน และยังไมมีการนําผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการให              
ความรูและกลไกการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาท่ีเกี่ยวของกับนักศึกษาอยางตอเนื่อง  
จุดแข็ง : 

1. คณะศึกษาศาสตรมีการจัดสรรงบประมาณในการจัดโครงการสัมมนาความรูแกนักศึกษาในเรื่อง
การประกันคุณภาพการศึกษา เปนประจําทุกป เริ่มตั้งแตปการศึกษา 2550 เปนตนมา โดยกลุมเปาหมายคือ
ผูนํานักศึกษาของคณะกรรมการนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร 

2. มีการเปดสอนหรือสอดแทรกความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาในรายวิชาตาง ๆ 
แนวทางเสริมจุดแข็ง :  

1. จัดทําโครงการขยายผลโดยขยายกลุมเปาหมายไปยังนักศึกษากลุมอื่น ๆ เพ่ิมเติม เพื่อใหความรู
และทักษะดานการประกันคุณภาพการศึกษาหรือประชุมนักศึกษาเพ่ือติดตามผลและสอบถามถึงปญหา            
และอุปสรรคในการดําเนินงาน 

2. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนตามความเหมาะสม เพ่ือดําเนินโครงการขยายผล  
จุดออน :   
 นักศึกษาสวนใหญยังไมเขาใจสาระสําคัญและประโยชนของการประกันคุณภาพการศึกษา  
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แนวทางปรับปรุงจุดออน : 
1. เชิญอาจารยหรือวิทยากรมาบรรยายพิเศษใหนักศึกษาไดรับฟงในหัวขอเกี่ยวกับการประกัน

คุณภาพ หรืออาจประสานกับฝายวิชาการเพ่ือจัดเปนรายวิชาใหนักศึกษาไดลงทะเบียนเรียน 
2. จัดทําคูมืออยางงายเผยแพร/ประชาสัมพันธแกนักศึกษา เพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษาของนักศึกษา 

รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

ศษ 9.2.1-1 
ศษ 9.2.2-1 

เอกสารประกอบโครงการสัมมนาผูนํานักศึกษา และรายวิชาท่ีเปดสอนหรือสอดแทรก
ความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาใน 

ศษ 9.2.3-1 
ศษ 9.2.4-1 

แบบประเมินและสรุปผลการประเมินโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษา 

ศษ 9.2.4-2 โครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
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ตัวบงช้ี 9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (ปการศกึษา) 

เกณฑการประเมิน  : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3  ขอแรก มีการดําเนินการ 3  ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอแรก 
 

ระดับ เกณฑมาตรฐาน 
การดําเนินการ 

มี ไมมี 
1 มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน      

ระดับคณะวิชาอยางตอเนื่อง 
/  

2 มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองกับพันธกิจและ
พัฒนาการของสถาบัน 

/  

3 มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอหนวยงานท่ีเกี่ยวของ
และสาธารณชนภายในเวลาท่ีกําหนด 

/  

4 มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนนิงานของหนวยงาน
อยางตอเนื่อง 

/  

5 มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพท่ีคณะวิชาพัฒนาขึ้น หรือมีการจัดทํา         
แนวปฏิบัติท่ีด ีเพ่ือการเปนแหลงอางอิงใหกับหนวยงานและสถาบันอื่น  ๆ

 / 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : ระดับ 4 เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : ระดับ 4 เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 
เปาหมายของปนี ้ ระดับ 4 เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 
ผลการดําเนินงาน :     บรรลุเปาหมาย   
เปาหมายปตอไป : ระดับ 5 เกณฑประเมิน : 3 คะแนน 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 
1. คณะศึกษาศาสตรดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย

อยางตอเนื่องเปนประจํา โดยมีนโยบายการประกันคุณภาพ  มีแผนงาน มีคณะกรรมการในการกํากับและติดตาม
ผลอยางตอเนื่อง (เอกสารหมายเลข ศษ 9.3.1-1, ศษ 9.3.1-2, ศษ 9.3.1-3, ศษ 9.3.1-4)   

2.  คณะศึกษาศาสตรมีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาในปที่ผานไปใชในการพิจารณา
จัดทําแผนโดยมีการปรับปรุงระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เชน การพัฒนาคูมือการ
ประกันคุณภาพการศึกษาใหครอบคลุมพันธกิจของคณะวิชา ภาควิชา และหนวยงาน รองรับการประเมิน
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จากหนวยงานภายนอก และตามทิศทางยุทธศาสตร แผนปฏิบัติราชการประจําปของมหาวิทยาลัย และปรับ
แผนการดําเนินงานตามภารกิจใหมีการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิผลใหดีย่ิงขึ้น (หมายเลขเอกสาร ศษ 9.3.2-1,                    
ศษ 9.3.2-2, ศษ 9.3.2-3, ศษ 9.3.2-4) 

3.  คณะศึกษาศาสตรมีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอหนวยงานท่ีเกี่ยวของ
และสาธารณชน โดยการจัดสงคูมือการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง รายงานการประเมินตนเอง และผล
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในไปยังหนวยงานภายในคณะและมหาวิทยาลัย และมีการรายงานผลการ
ประกันคุณภาพภายในตอผูบริหารมหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัย และสาธารณชนผานเว็บไซตของคณะ 
(เอกสารหมายเลข ศษ 9.3.3-1)   

4.  คณะศึกษาศาสตรมีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงาน
อยางตอเนื่อง โดยไดจัดทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมีการติดตามการนําผลการประเมินมาระดม
ความคิดเห็นอยางมีสวนรวมและนําไปสูการวางแผนปรับปรุงคุณภาพ ซึ่งแสดงรายละเอียดของการ
พัฒนาการดําเนินงานจากขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน และการจัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาระดับคณะ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยทราบและให
ขอเสนอแนะ กําหนดทิศทาง ยุทธศาสตร และนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
(หมายเลขเอกสาร ศษ 9.3.4-1)  

     5.  คณะศึกษาศาสตรยังไมมีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพท่ีหนวยงานพัฒนาขึ้น หรือมีการ
จัดทําแนวปฏิบัติที่ดี เพ่ือการเปนแหลงอางอิงใหกับหนวยงานและสถาบันอื่น ๆ   
จุดแข็ง : 

มีระบบกลไกลการประกันคุณภาพภายในและภายนอกท่ีชัดเจน       
แนวทางเสริมจุดแข็ง :   
 สงเสริม สนับสนุน ใหหนวยงานยอยในคณะดําเนินการตามระบบกลไกลการประกันคุณภาพ
ภายในและภายนอกอยางตอเนื่อง       
จุดออน :   
 คณะยังไมมีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่หนวยงานพัฒนาขึ้นเพ่ือใชเปนแหลงอางอิงใหกับ
หนวยงานและสถาบันอื่น 
แนวทางปรับปรุงจุดออน :  
 กระตุน สงเสริม และสนับสนุนใหบุคลากรของคณะ สรางนวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดีในเร่ืองใด
เรื่องหนึ่งและสรุปเปนเอกสารเผยแพร หรือเผยแพรผานเว็บไซตของคณะ 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
ศษ 9.3.1-1 นโยบายดานการประกันคุณภาพ  แผนงาน คณะกรรมการ  
ศษ 9.3.1-2 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ  
ศษ 9.3.1-3 คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ฝายดําเนินงาน  
ศษ 9.3.1.-4 
ศษ 9.3.2-1 

คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ  

ศษ 9.3.1-5 
ศษ 9.3.2-2 

คําสั่งแตงต้ังคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ฝายดําเนินงาน  

ศษ 9.3.1-6 
ศษ 9.3.2-3 

คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาการศึกษาภายในของ สกอ.  

ศษ 9.3.1-7 
ศษ 9.3.2-4 

คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาการศึกษาภายนอกของ สมศ.  

ศษ 9.3.3-1 เว็บไซตของคณะ (www.educ.su.ac.th)  
ศษ 9.3.4-1 ตารางสรุปการนําผลการประเมินตนเองและขอเสนอแนะของคณะผูประเมินไปพัฒนา

คุณภาพการศึกษา   
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สรุปผลการประเมินองคประกอบท่ี สรุปผลการประเมินองคประกอบท่ี 99 
 

องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ สกอ.) 

องคประกอบท่ี 9       
 ตัวบงชี้ท่ี 9.1 ระดับ 7 ระดับ 7 3 
 ตัวบงชี้ท่ี 9.2 ระดับ 5 ระดับ 4 2 
 ตัวบงชี้ท่ี 9.3 ระดับ 5 ระดับ 4 3 
เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 9   2.67 (=8/3) 

 

จากตารางสรุปผลการประเมิน พบวา คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ มีคา เทากับ 2.67 แสดงวา                    
การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดีมาก 
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บทที่ 3 
สวนสรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 

  
ตารางที่ ส.1 ตารางสรุปการประเมินตามองคประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบงช้ีของ สกอ. 
ประเภทสถาบัน    เนนวิจัย     เนนพัฒนาสังคม   

 เนนพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม  เนนเฉพาะผลิตบัณฑิต 

องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ สกอ.) 

องคประกอบท่ี 1       
 ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ระดับ 7 ระดับ 6 2 
 ตัวบงชี้ท่ี 1.2 รอยละ 100 รอยละ 81.60 2 
เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 1     2.00 (=4/2) 
องคประกอบท่ี 2       
 ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระดับ 7 ระดับ 5 2 
 ตัวบงชีท่ี้ 2.2 ระดับ 7 ระดับ 6 2 
 ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ระดับ 4 ระดับ 3 1 
 ตัวบงชี้ท่ี 2.4  1 : 25 (+10 %) 1 : 58.19 (+132.76 %) 1 
 ตัวบงชี้ท่ี 2.5 ป.เอก รอยละ 45 

       ป.ตรี รอยละ - 
ป.เอก รอยละ 47.30 

         ป.ตรี รอยละ - 
2 

 ตัวบงชี้ท่ี 2.6 ศ.+รศ.+ผศ.  
รอยละ 46 

ศ.+รศ.+ผศ.  
รอยละ 47.98 

1 

 ตัวบงชี้ท่ี 2.7 ระดับ 2 ระดับ 4 3 
 ตัวบงชี้ท่ี 2.8 5 ขอ 5 ขอ 3 
 ตัวบงชี้ท่ี 2.9 รอยละ 82 รอยละ 67.11 2 
 ตัวบงชี้ท่ี 2.10 รอยละ 90 รอยละ 90.24 2 
 ตัวบงชี้ท่ี 2.11 - 4.35±0.37 3 
 ตัวบงชี้ท่ี 2.12 ระดับ ป.ตรี   รอยละ 0.34 ระดับ ป.ตรี   รอยละ 0.28 3 
  ระดับบัณฑิต  รอยละ 0 ระดับบัณฑิต รอยละ 0.13 

 ตัวบงชี้ท่ี 2.13 รอยละ 92 รอยละ 95.35 3 
เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 2 
 

    2.15 (=28/13) 
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องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ สกอ.) 

องคประกอบท่ี 3       
 ตัวบงชี้ท่ี 3.1 ระดับ 7 ระดับ 7 2 
 ตัวบงชี้ท่ี 3.2 ระดับ 4 ระดับ 4 3 
เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 3     2.50 (=5/2) 
องคประกอบท่ี 4       
 ตัวบงชี้ท่ี 4.1 5 ขอ 6 ขอ 3 
 ตัวบงชี้ท่ี 4.2 4 ขอ 5 ขอ 3 
 ตัวบงชี้ท่ี 4.3 1 : 40,000 1 : 127,146.18 3 
 ตัวบงชี้ท่ี 4.4 รอยละ 7.50 รอยละ 9.46 1 
 ตัวบงชี้ท่ี 4.5 รอยละ 5 รอยละ 1.35 1 
เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 4     2.20 (=11/5) 
องคประกอบท่ี 5      
 ตัวบงชี้ท่ี 5.1 5 ขอ 7 ขอ 3 
 ตัวบงชี้ท่ี 5.2 รอยละ 47 รอยละ 82.44 3 
 ตัวบงชี้ท่ี 5.3 รอยละ 30 รอยละ 39.19 3 
 ตัวบงชี้ท่ี 5.4 รอยละ 85 รอยละ 87.20 3 
เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 5     3.00 (=12/4) 
องคประกอบท่ี 6       
 ตัวบงชี้ท่ี 6.1 4 ขอ 5 ขอ 3 
เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 6     3.00 (=3/1) 
องคประกอบท่ี 7       
 ตัวบงชี้ท่ี 7.1 4 ขอ 5 ขอ 3 
 ตัวบงชี้ท่ี 7.2 ระดับ 2 ระดับ 3 2 
 ตัวบงชี้ท่ี 7.3 ระดับ 4 ระดับ 2 1 
 ตัวบงชี้ท่ี 7.4 ระดับ 4 ระดับ 5 3 
 ตัวบงชี้ท่ี 7.5 ระดับ 4 ระดับ 2 2 
 ตัวบงชี้ท่ี 7.6 ระดับ 1 ระดับ 3 2 
 ตัวบงชี้ท่ี 7.7 รอยละ 0.01 - 0 
 ตัวบงชี้ท่ี 7.8 ระดับ 1 ระดับ 4 2 



 

รายงานการประเมินตนเอง คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2551 
- 198 - 

องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ สกอ.) 

 ตัวบงชี้ท่ี 7.9 ระดับ 8 ระดับ 6 2 
เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 7     1.89 (=17/9) 
องคประกอบท่ี 8       
 ตัวบงชี้ท่ี 8.1 ระดับ 7 ระดับ 7 3 
 ตัวบงชี้ท่ี 8.2 ระดับ 4 ระดับ 4 3 
เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 8     3.00 (=6/2) 
องคประกอบท่ี 9       
 ตัวบงชี้ท่ี 9.1 ระดับ 7 ระดับ 7 3 
 ตัวบงชี้ท่ี 9.2 ระดับ 5 ระดับ 4 2 
 ตัวบงชี้ท่ี 9.3 ระดับ 5 ระดับ 4 3 
เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 9   2.67 (=8/3) 

เฉล่ียคะแนนรวมทุกตัวบงช้ีของทุกองคประกอบ  2.29 (=94/41) 
 

จากตารางสรุปผลการประเมิน พบวา คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ มีคาเทากับ 
2.29 แสดงวา การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับด ี
 
ตารางที่ ส.2 ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษาของ สกอ.  
ประเภทสถาบัน    เนนวิจัย     เนนพัฒนาสังคม   

 เนนพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม  เนนเฉพาะผลิตบัณฑิต 

มาตรฐานการอุดมศึกษา เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ สกอ.) 

มาตรฐานท่ี 1       
 ตัวบงชี้ท่ี 2.9 รอยละ 82 รอยละ 67.11 2 
 ตัวบงชี้ท่ี 2.10 รอยละ 90 รอยละ 90.24 2 
 ตัวบงชี้ท่ี 2.11 - 4.35±0.37 3 
 ตัวบงชี้ท่ี 2.12 ระดับ ป.ตรี   รอยละ 0.34 ระดับ ป.ตรี   รอยละ 0.28 3 
  ระดับบัณฑิต  รอยละ 0 ระดับบัณฑิต รอยละ 0.13 

เฉล่ียคะแนนมาตรฐานท่ี 1 
 

    2.50 (=10/4) 



 

รายงานการประเมินตนเอง คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2551 
- 199 - 

มาตรฐานการอุดมศึกษา เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ สกอ.) 

มาตรฐานท่ี 2 ก       
 ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ระดับ 7 ระดับ 6 2 
 ตัวบงชี้ท่ี 1.2 รอยละ 100 รอยละ 81.60 2 
 ตัวบงชี้ท่ี 2.7 ระดับ 2 ระดับ 4 3 
 ตัวบงชี้ท่ี 7.1 4 ขอ 5 ขอ 3 
 ตัวบงชี้ท่ี 7.2 ระดับ 2 ระดับ 3 2 
 ตัวบงชี้ท่ี 7.4 ระดับ 4 ระดับ 5 3 
 ตัวบงชี้ท่ี 7.5 ระดับ 4 ระดับ 2 2 
 ตัวบงชี้ท่ี 7.6 ระดับ 1 ระดับ 3 2 
 ตัวบงชี้ท่ี 7.7 รอยละ 0.01 - 0 
 ตัวบงชี้ท่ี 7.8 ระดับ 1 ระดับ 4 2 
 ตัวบงชี้ท่ี 7.9 ระดับ 8 ระดับ 6 2 
 ตัวบงชี้ท่ี 8.1 ระดับ 7 ระดับ 7 3 
 ตัวบงชี้ท่ี 8.2 ระดับ 4 ระดับ 4 3 
 ตัวบงชี้ท่ี 9.1 ระดับ 7 ระดับ 7 3 
 ตัวบงชี้ท่ี 9.2 ระดับ 5 ระดับ 4 2 
 ตัวบงชี้ท่ี 9.3 ระดับ 5 ระดับ 4 3 
เฉล่ียคะแนนมาตรฐานท่ี 2 ก     2.31 (=37/16) 
มาตรฐานท่ี 2 ข       
 ตัวบงชีท่ี้ 2.1 ระดับ 7 ระดับ 5 2 
 ตัวบงชี้ท่ี 2.2 ระดับ 7 ระดับ 6 2 
 ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ระดับ 4 ระดับ 3 1 
 ตัวบงชี้ท่ี 2.4  1 : 25 (+10 %)    1 : 58.19 (+132.76 %) 1 
 ตัวบงชี้ท่ี 2.5 ป.เอก รอยละ 45 

       ป.ตรี รอยละ - 
ป.เอก รอยละ 47.30 

         ป.ตรี รอยละ - 
2 

 ตัวบงชี้ท่ี 2.6 ศ.+รศ.+ผศ.  
รอยละ 46 

ศ.+รศ.+ผศ.  
รอยละ 47.98 

1 

 ตัวบงชี้ท่ี 2.8 3 ขอ 5 ขอ 3 
 ตัวบงชี้ท่ี 2.13 รอยละ 92 รอยละ 95.35 3 
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มาตรฐานการอุดมศึกษา เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ สกอ.) 

 ตัวบงชี้ท่ี 3.1 ระดับ 7 ระดับ 7 2 
 ตัวบงชี้ท่ี 3.2 ระดับ 4 ระดับ 4 3 
 ตัวบงชี้ท่ี 4.1 5 ขอ 6 ขอ 3 
 ตัวบงชี้ท่ี 4.3 1 : 40,000 1 : 127,146.18 3 
 ตัวบงชี้ท่ี 4.4 รอยละ 7.50 รอยละ 9.46 1 
 ตัวบงชี้ท่ี 4.5 รอยละ 5 รอยละ 1.35 1 
 ตัวบงชี้ท่ี 5.1 5 ขอ 7 ขอ 3 
 ตัวบงชี้ท่ี 5.2 รอยละ 47 รอยละ 82.44 3 
 ตัวบงชี้ท่ี 5.3 รอยละ 30 รอยละ 39.19 3 
 ตัวบงชี้ท่ี 5.4 รอยละ 85 รอยละ 87.20 3 
 ตัวบงชี้ท่ี 6.1 4 ขอ 5 ขอ 3 
เฉล่ียคะแนนมาตรฐานท่ี 2 ข     2.26 (=43/19) 
มาตรฐานท่ี 3      
 ตัวบงชี้ท่ี 4.2 4 ขอ 5 ขอ 3 
 ตัวบงชี้ท่ี 7.3 ระดับ 4 ระดับ 2 1 
เฉล่ียคะแนนมาตรฐานท่ี 3     2.00 (=4/2) 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบงช้ีของทุกมาตรฐาน  2.29 (=94/41) 
 
ตารางที่ ส.3 ผลการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการเฉพาะตัวบงช้ีของ สกอ.  
ประเภทสถาบัน    เนนวิจัย     เนนพัฒนาสังคม   

 เนนพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม  เนนเฉพาะผลิตบัณฑิต 

มุมมองดานการบริหารจดัการ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ สกอ.) 

1. ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย     
 ตัวบงชี้ท่ี 2.2 ระดับ 7 ระดับ 6 2 
 ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ระดับ 4 ระดับ 3 1 
 ตัวบงชี้ท่ี 2.4  1 : 25 (+10 %) 1 : 58.19 (+132.76 %) 1 
 ตัวบงชี้ท่ี 2.9 รอยละ 82 รอยละ 67.11 2 
 ตัวบงชี้ท่ี 2.10 รอยละ 70 รอยละ 90.24 2 



 

รายงานการประเมินตนเอง คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2551 
- 201 - 

มุมมองดานการบริหารจดัการ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ สกอ.) 

 ตัวบงชี้ท่ี 2.11 - 4.35±0.37 3 
 ตัวบงชี้ท่ี 2.12 ระดับ ป.ตรี   รอยละ 0.34 ระดับ ป.ตรี   รอยละ 0.28 3 
  ระดับบัณฑิต  รอยละ 0 ระดับบัณฑิต รอยละ 0.13 

 ตัวบงชี้ท่ี 3.1 ระดับ 7 ระดับ 7 3 
 ตัวบงชี้ท่ี 3.2 ระดับ 4 ระดับ 4 3 
 ตัวบงชี้ท่ี 5.1 5 ขอ 7 ขอ 3 
 ตัวบงชี้ท่ี 5.2 รอยละ 47 รอยละ 82.44 3 
 ตัวบงชี้ท่ี 5.3 รอยละ 30 รอยละ 39.19 3 
 ตัวบงชี้ท่ี 5.4 รอยละ 85 รอยละ 87.20 3 
 ตัวบงชี้ท่ี 7.6 ระดับ 1 ระดับ 3 2 
 ตัวบงชี้ท่ี 9.2 ระดับ 5 ระดับ 4 2 
เฉล่ียดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย  2.40 (=36/15) 
2. ดานกระบวนการภายใน   
 ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ระดับ 7 ระดับ 6 2 
 ตัวบงชี้ท่ี 1.2 รอยละ 100 รอยละ 81.60 2 
 ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระดับ 7 ระดับ 5 2 
 ตัวบงชี้ท่ี 2.13 รอยละ 92 รอยละ 95.35 3 
 ตัวบงชี้ท่ี 6.1 4 ขอ 5 ขอ 3 
 ตัวบงชี้ท่ี 7.1 4 ขอ 5 ขอ 3 
 ตัวบงชี้ท่ี 7.2 ระดับ 2 ระดับ 3 2 
 ตัวบงชี้ท่ี 7.8 ระดับ 1 ระดับ 4 2 
 ตัวบงชี้ท่ี 7.9 ระดับ 8 ระดับ 6 2 
 ตัวบงชี้ท่ี 9.1 ระดับ 7 ระดับ 7 3 
 ตัวบงชี้ท่ี 9.3 ระดับ 5 ระดับ 4 3 
เฉล่ียดานกระบวนการภายใน  2.45 (=27/11) 
3. ดานการเงิน    
 ตัวบงชี้ท่ี 4.3 1 : 40,000 1 : 127,146.18 3 
 ตัวบงชี้ท่ี 8.1 ระดับ 7 ระดับ 7 3 
 ตัวบงชี้ท่ี 8.2 ระดับ 4 ระดับ 4 3 
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มุมมองดานการบริหารจดัการ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ สกอ.) 

เฉล่ียดานการเงิน   3.00 (=9/3) 
 4.  ดานบุคลากรการเรียนรูและนวัตกรรม   
 ตัวบงชี้ท่ี 2.5 ป.เอก รอยละ 45 

       ป.ตรี รอยละ - 
ป.เอก รอยละ 47.30 

         ป.ตรี รอยละ - 
2 

 ตัวบงชี้ท่ี 2.6 ศ.+รศ.+ผศ.  
รอยละ 46 

ศ.+รศ.+ผศ.  
รอยละ 47.98 

1 

 ตัวบงชี้ท่ี 2.7 ระดับ 2 ระดับ 4 3 
 ตัวบงชี้ท่ี 2.8 3 ขอ 5 ขอ 3 
 ตัวบงชี้ท่ี 4.1 5 ขอ 6 ขอ 3 
 ตัวบงชี้ท่ี 4.2 4 ขอ 5 ขอ 3 
 ตัวบงชี้ท่ี 4.4 รอยละ 7.50 รอยละ 8.11 1 
 ตัวบงชี้ท่ี 4.5 รอยละ 5 รอยละ 1.35 1 
 ตัวบงชี้ท่ี 7.3 ระดับ 4 ระดับ 2 1 
 ตัวบงชี้ท่ี 7.4 ระดับ 4 ระดับ 5 3 
 ตัวบงชี้ท่ี 7.5 ระดับ 4 ระดับ 2 2 
 ตัวบงชี้ท่ี 7.7 รอยละ 0.01 - 0 

เฉลี่ยคะแนนดานบุคลากรการเรียนรูและนวัตกรรม   1.92 (=23/12) 
 
ทิศทางการพัฒนาของคณะศึกษาศาสตร 
 1.  สรุปผลการประเมิน รวมท้ังจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาในภาพรวม แยกตามองคประกอบคุณภาพ
และแตละมาตรฐานการอุดมศึกษาและหาแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา  
 2.   กําหนดเปาหมายการดําเนินงานระยะสั้น และระยะยาวในอนาคตใหชัดเจน 
 3.  กําหนดแผนการพัฒนาใหมีการสอดรับกันระหวางคณะวิชากับภาควิชาเพ่ือใหมีทิศทางท่ีชัดเจน 
 4.  ดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยง และจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือปองกันความเสียหายที่จะ
เกิดขึ้นกับคณะ  
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แนวทางนําไปวางแผนพัฒนา 
 1. ประชุมคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการประจําคณะ เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพจากผล
การประเมินตนเอง 
 2. จัดลําดับความสําคัญของตัวบงชี้ท่ีตองรีบแกไข โดยพิจารณาจากเปนปญหาเรงดวนท่ีมีผลตอ
คุณภาพการศึกษา และความสูญเสียท่ีจะเกิดขึ้นกับคณะศึกษาศาสตร  
 3. ติดตามตรวจสอบผลการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานของคณะ เปนระยะ ๆ และมีการนํา
ผลการประเมินเพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานใหบรรลุตามแผนงานท่ีกําหนดไว 
  

ลําดับปญหาท่ีมีแผนจะพัฒนา 
ปการศึกษา 2552 

มิ.ย. 52- ก.ย.52 ต.ค.52-ม.ค.53 ก.พ.53-พ.ค.53 
    1. การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการในการขอ 
ตําแหนงทางวิชาการ และการเพ่ิมวุฒิการศึกษา
ของบุคลากรสายวิชาการ 

   

    2. การเพ่ิมจํานวนการเผยแพรผลงานวิจัย                        
ในระดับชาติและนานาชาติใหมากขึ้น  

   

    3. การสนับสนุนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ 
งานของคณะศึกษาศาสตร 

   
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