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ผูสงูอายุกับเหตผุลในการเรยีนรู วธิกีารเรยีนรู และสิง่ท่ีตองการเรยีนรู 
สธีุรา  บวัทอง, สทุธิพงศ  สภาพอัตถ, ศริณิา  จติตจรสั 

* นักศึกษาระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาเพ่ือการพัฒนามนุษยและสังคม คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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ผูสูงอายุกับเหตุผลในการเรียนรู วิธีการเรียนรู  
และสิ่งท่ีตองการเรียนรู 
Ageing Related to Reason Method and Needs of Learning 

 
นาวาอากาศโทหญิงสุธีรา  บัวทอง* 
สุทธิพงศ  สภาพอัตถ* 
ศิริณา  จิตตจรัส** 

 

บทคัดยอ 

 
ปจจุบันประชากรโลกมีอัตราผูสูงอายุเพ่ิมขึ้นอยางตอเน่ือง ซึ่งจัดเปนกลุมประชากรท่ีมีอิทธิพล 

ตอการเปล่ียนแปลงทางดานเศรษฐกิจ การเมือง สังคมและวัฒนธรรม การศึกษาเก่ียวกับผูสูงอายุในศตวรรษ 
ที่ 21  จึงถือเปนวาระสำคัญท่ีควรดำเนินการศึกษาเพ่ือสงเสริมการสรางความรูความเขาใจถึงสภาพและ 
ความตองการของผูสูงอายุในสังคมโลก เน่ืองจากกระบวนการทางการศึกษาตลอดชีวิตเปนกุญแจสำคัญ 
ในการสรางศักยภาพของผูสูงอายุใหมีสุขภาพกายและใจท่ีดี สามารถดำรงชีวิตไดดวยตนเองโดยไมตองพ่ึงพา
การชวยเหลือจากผูอื่น และดำเนินกิจกรรมการเรียนรูภายใตสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย สามารถประกอบ
อาชีพและมีสวนรวมในกิจกรรมของครอบครัวหรือชุมชน ซึ่งมีความแตกตางไปจากทัศนคติในดานลบ 
ของสงัคมในอดตีท่ีกลาววาผูสงูอายุขาดความแข็งแรงและเปนภาระตอสงัคมจงึเปนสิง่ท่ีควรไดรบัการปรบัเปล่ียน 

การศึกษาองคประกอบของกระบวนการดานความรูมี 2 ดาน ดังน้ี 1. Crystallized Intelligences  
(5 องคประกอบ) และ Fluid Iintelligences (4 องคประกอบ) รวมทั้งสิ้น 9 องคประกอบ ผลการศึกษาพบวา 
มนุษยมีการเส่ือมถอยหรือคงอยูแตกตางกันตามอายุขัยและปจจัยภายนอก ดังน้ันนักการศึกษาจึงควรมี 
องคความรูและเหตุผลวาผูสูงอายุยังคงมีความตองการดานการเรียนรูเชน สมรรถภาพทางกาย การรับรู  

การจำ การตอบสนองความสามารถดานการรับสัมผัสผานประสาทสัมผัส ทัศนคติ การปรับตัวขวัญ 
และกำลังใจ ตลอดจนปจจัยท่ีมีผลตอการเรียนรูของผูสูงอายุ เพ่ือสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและจิตใจ
ของผูสูงอายุอันจะนำไปสูการพัฒนาชุมชน และสังคมในอนาคต 
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ผูสงูอายุกับเหตผุลในการเรยีนรู วธิกีารเรยีนรู และสิง่ท่ีตองการเรยีนรู 
สธีุรา  บวัทอง, สทุธิพงศ  สภาพอัตถ, ศริณิา  จติตจรสั 

 Current world ageing population have been increasing continually that mean they are 
influential citizen in overall social changes such as economic, political and socio-cultural aspects. 
Gerontology in twenty-first century was held to be significant agenda that should contemplate  
for allowing knowledge and understanding about elderly social surrounding in global contexts 
because lifelong learning process is the key success factor in ageing capability formulation.  
The potential ageing population could be lived without assistance by themselves. Furthermore, 
they can devise learning activities under safe environment and they must have an appropriate 
working life including community development participation 

All these issues are different form negative antecedent attitude of social paradigm shift 
that said venerable people are feeble and social encumbrance must be transformed rapidly. 

Learning process elements was duplex as following 1) crystallized intelligences (5components) 
and fluid intelligences (4 components) total 9 components. Cogitative study results shown that 
human has differently deterioration and persistence according to life age and external factors. 
Therefore, all educators ought to have both knowledge and reasonability about aging learning 
passion such as physical fitness, perception, memorability, attitude, motivation and elderly learning 
manipulation. It would be utilizable for strengthen life and mental quality of elderly people that 
would accomplish social development in the future. 
 

บทนำ 
โครงสรางประชากรโลกเปลี่ยนสูสังคมผู

สูงอายุอยางรวดเร็ว อาทิเชน มีการประเมินวาในป 
2020 ประชากรของประเทศสหรัฐอเมริการอยละ 20 
จะมีอายุ 65 ปหรือมากกวา หรือประชากรของฮองกง
รอยละ 24 จะมีอายุมากกวา 65 ป ในป 2025 (Bartlett 
และ Phillips, 1995หนา 257-265) โดยมีการอธิบาย

ปรากฏการณนี้อยางมีสีสันวาเปน สึนามิสีเงิน (silver 
tsunamiและในสหรัฐอเมริกาเรียกปรากฏการณนี้วา 
“Graying America” ผูสูงอายุสรางผลกระทบในดาน
สังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และการเมือง ดังน้ันการ
ทำความเขาใจและการเสริมสรางผูสูงอายุเปนประเด็นท่ี

สำคัญในศตวรรษท่ีย่ีสิบเอ็ด องคการอนามัยโลก 
(WHO,2002: http://www.who.int/hpr/ageing/
ActiveAgeingPolicyFrame.pdf) ไดมีการเสนอรูป
แบบการเสริมสรางคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในดานสุขภาพ 
การมีสวนรวม และความปลอดภัย 

ออสเตรเลียไดสำรวจผูสูงอายุที่มีศักยภาพ 
(active aging) และตัวชี้ วัดมาตรฐานผูสูงอายุ 
ที่มีศักยภาพ (Department for Community 
Development, Government of Western Australia, 
2006: http://www.community.wa.gov.au/DFC/

Communities/Seniors/Publications/Active_Ageing_
Benchmark_ Indicators.htm) กำหนดนิยามของ
การเปนผูสูงอายุที่มีศักยภาพ(active aging)ที่
สอดคลองกันดังนี้ มีสุขภาพดี สามารถดำรงชีวิตได
ดวยตนเองโดยไมตองพ่ึงพาการชวยเหลือจากผูอื่น  
มีจิตใจแจมใส มีกิจกรรมการเรียนรู อาศัยในสภาพ

แวดลอมท่ีปลอดภัย มีงานทำ และมีสวนรวมในกิจกรรม
ของครอบครัวหรือชุมชน ในสหรัฐอเมริกาผูสูงอายุ
นิยามการประสบความสำเร็จของผูสูงอายุในหลาย
มิติ ไดแก รางกาย การทำงาน จิตใจ และสังคม  
(Phelan, Anderson, LaCroix, และ Larson, 2004 
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หนา 211-216) ซึ่งการพิจารณาคุณภาพชีวิตของ 
ผูสูงอายุในหลายมิติจะมีคุณภาพมากกวาการพิจารณา
เพียงดานใดดานหน่ึง  

มีนักการศึกษาหลายทานไดใหแนวคิดเร่ือง
การเรียนรูตลอดชีวิต อยางเชน John Dewey กลาว
ไวมีใจความพอสรุปไดวา การเรียนรูที่แทจริงเร่ิมตน
หลังจากการเรียนรูในโรงเรียน และไมมีเหตุผลที่จะ
ตองหยุดกอนตาย หรือแนวคิดของ ศาสตราจารย 
นายแพทย ประเวศ วะสี ท่ีกลาววามนุษยเรียนรูต้ังแต
ในครรภมารดาจนถึงเชิงตะกอน ซึ่งการเรียนรูของผูที่
อยูในวัยเยาว หรือผูใหญวัยทำงาน เปนเรื่องที่เขาใจ
เหตุผลไดไมยาก แตเหตุผลของการเรียนรูของผูสูงอายุ
อาจยังไมมีความชัดเจนนักในสังคมไทย จากการศึกษา
เหตุผลที่ผูสูงอายุยังตองการเรียนรูพบเหตุผลสำคัญก็
คือ 1) ตองการมีสุขภาพดี 2) ตองการดำรงชีวิตได
ดวยตนเองโดยไมตองพ่ึงพาการชวยเหลือ 3) ตองการ
พัฒนาตนเองเพ่ือใหสามารถทำงานได 4) สามารถได
เปนในสิ่งที่ตนเองมีศักยภาพท่ีจะเปนได 5) สามารถ
มีสวนรวมในกิจกรรมของครอบครัวหรือชุมชน  
6) ตองการความบันเทิงและสันทนาการ 7) รับรูการ

เปล่ียนแปลงของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
8) ตองการพัฒนาสติปญญาลดการสูญเสียความจำ 
9) สามารถจัดการกับปญหาและรับผิดชอบตอตนเอง 
10) เพ่ือบริหารจิตใจกระตุนจิตใจ 11) เพ่ือตอบแทน
สังคม และ 12) ตองดูแลพอ-แม หรือคูชีวิตท่ีชราภาพ 

ความเช่ือเดิมที่วาผูสูงอายุขาดความแข็ง
แรงและความมีชีวิตชีวาไดเปล่ียนไปผูสูงอายุในปจจุบัน
แข็งแรงและมีศักยภาพ โดยจะเห็นวาพวกเขายัง
ออกกำลัง เดินทางทองเท่ียว มีบทบาททางสังคม
การเมืองและสนุกกับการเรียนรู ผูสูงอายุในศตวรรษ
ที่ 21 จะมีสุขภาพท่ีดีย่ิงข้ึน มีการศึกษาที่สูงข้ึน และ
มีความมั่นคงทางการเงิน ผูสูงอายุรุนตอมาจะพัฒนา
ตนเองอยางตอเน่ืองแมในวัยเกษียณ ดังน้ันจึงมีความ
ตองการโปรแกรมการศึกษาและบริการท่ีเหมาะสม

กับความตองการของผูสูงอายุเพ่ิมขึ้น นักวิจัยดาน
การศึกษาของผูสูงอายุเห็นพองกันวา ผูสูงอายุที่มี
ระดับการศึกษาสูงก็จะตองการศึกษาและการเรียน
รูมากขึ้นดวย (Cross, 1992 อางถึงใน Arsenault 
และ Anderson, 1998หนา 30) 

เมื่อพิจารณากระบวนการดานความรูของผูสูงอายุ ไดมีการศึกษา โดยHorn และ Hoffer (1992 หนา 
44-99) อธิบายองคประกอบของกระบวนการดานความรูทั้ง 9 องคประกอบ ดังน้ี 

1. ความรูที่ไดรับการถายทอดมา (คงอยู) 
2. ความสามารถในการแสวงหา ความรู (คงอยู) 
3. ความสามารถในการมองเห็น (คงอยู)     

4. ความสามารถในการฟง (คงอยู) 
5. ความสามารถเชิงปริมาณ (คงอยู) 
6. ความสามารถในการใชเหตุผล (สูญเสียไป) 

7. ความเร็วในการรับรู (สูญเสียไป) 
8. ความเร็วในการเรียนรู (สูญเสียไป)    
9. ความเร็วในการตัดสินใจ (สูญเสียไป) 

} } 
crystalized intelligences 

fluid intelligences 

ผูสงูอายุกับเหตผุลในการเรยีนรู วธิกีารเรยีนรู และสิง่ท่ีตองการเรยีนรู 
สธีุรา  บวัทอง, สทุธิพงศ  สภาพอัตถ, ศริณิา  จติตจรสั 
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ปที่ 12 ฉบับที่ 1,2  (มิถุนายน 2557- มีนาคม 2558) 

 ระดับความสามารถในแตละดานจะไมมีความ
สัมพันธกัน ซึ่งกระบวนการน้ีมีความแตกตางกัน 
ในแตละชวงอายุ ความสามารถท่ีลดลงอยางรวดเร็ว
ในวัยผูใหญจะเรียกวา การสูญเสียไป และความ
สามารถท่ีลดลงอยางชาๆ ต้ังแตวัยย่ีสิบตนๆ คือ Fluid 
Intelligences ไดแก ขอท่ี 6, 7, 8, และ 9 ซ่ึงไมสามารถ
กลับมาเปนเหมือนเดิมไดเน่ืองจากสมองถูกทำลาย 
ความสามารถท่ีคอยๆ ลดลงและเปล่ียนแปลงนอยใน
วัยผูใหญจะเรียกวา คงอยู ความสามารถในขอ 3 
และขอ 4 (Crystallized Intelligences) จะเพ่ิมขึ้น
จนกระท่ังอายุ 40 ป จากน้ันจะคอยๆ ลดลง ความ
สามารถในขอ 1 ขอ 2 และขอ 5 (Crystallized 
Intelligences) จะเพ่ิมขึ้นจนกระท่ังอายุ 60 ป กอนท่ี
จะเสื่อมไป ความแตกตางระหวางบุคคลดานความรู
ที่ไดรับการถายทอดจะเพ่ิมขึ้นตามอายุเน่ืองจากบาง
คนเรียนรูอยางตอเน่ืองหลังจากจบการเรียนรูในระบบ 
เมื่อบุคคลมีอายุมากขึ้นจะไมมีความแตกตางระหวาง
บุคคลในเร่ืองความสามารถในการใหเหตุผลความ
เส่ือมของความสามารถในขอ 6 ขอ 7 และขอ 8 มีผล
ตอการสูญเสียความสามารถในการรับรูความสัมพันธท่ี
ซับซอน แตจะไดสิ่งท่ีมาชดเชยก็คือความระมัดระวัง 
และสามารถฝกฝนการใหเหตุผลใหดีขึ้น ซึ่งความ
สามารถท่ีสูญเสียไปเปนผลจากการสูญเสียการทำ
หนาท่ีของสมองอันเน่ืองมาจากการดำเนินชีวิตอยาง
เชนการบริโภคแอลกอฮอลและสารเสพติด 

การวิจัยในปจจุบันเนนท่ีการทดสอบทางจิต

ประสาท (Neuropsychological) ซึ่งครอบคลุมความ
รูหลายดานท่ีเสื่อมไปตามวัย รวมถึงความเร็วในการ
คิดและตัดสินใจ ความจำและการตัดสินใจ ปญหา

เหลาน้ีทำใหเกิดความตองการในการศึกษา เพ่ือลด
การสูญเสียความทรงจำของผูสูงอายุที่เรียนในระดับ
อุดมศึกษา พบวาผูสูงอายุที่เรียนในระดับอุดมศึกษา
จะไมคอยสูญเสียความทรงจำดานภาษาและความ
จำระยะยาว ในการวัดที่ควบคุมตัวแปร ไดแก  
สิ่งรบกวนความไมคงท่ี พบวา ผูที่มีอายุมากกวาจะ

สูญเสียความสามารถในการฟงเสียงและความหมาย 
(การรับรูและการประมวลผล)ความเร็วในการคิดและ
ตัดสินใจ อยางรวดเร็ว 

การศึกษาระยะยาว(longitudinal study) ที่
ซีแอทเทิล (Willis และ Schaie, 2006 หนา 131-151) 
พบวาความสามารถในการเรียนรูลดลงเล็กนอยใน
ชวงอายุ 60-67 ป ทั้งความรูแบบ fluid และ 
crystalized แสดงใหเห็นถึงความสามารถในการเรียนรู
ของผูสูงอายุ Third Age (60-80 ป) จะเพ่ิมขึ้นคลาย
กับวัยกลางคนในสภาพท่ีสังคมและจิตประสาทเปน
ปกติ Valenzuela (2009หนา 119-130) อภิปรายถึง
การปรับเปลี่ยนจิตใจและเสนอแนวคิดท่ีขัดแยงกับท่ี
กลาวมาวา มีการพัฒนาเซลลสมองในทุกชวงอายุ  
(ถึงแมจะไมสามารถ วัดได) Valenzuela กลาววาการ

เรียนรูจะทำใหมีการสรางเซลลประสาทข้ึนทดแทน
สวนท่ีถูกทำลายไป 

งานวิจัยจำนวนมากดานการเรียนรูของ 
ผูสูงอายุมักจะเก่ียวของกับอุปสรรคและการเรียนรูที่
ลดลง อันเน่ืองมาจากความเส่ือมของรางกายและ
จิตใจ ความชรามีผลดานลบตอการเรียนรู Salthouse 
(1985 หนา 68-87) Discroll และคณะ (2003หนา 
1344) อธิบายถึงแรงจูงใจและอารมณของผูสูงอายุท่ี

มีผลตอการเรียนรู และความจำ รายงานการทดสอบ
ความรูเพ่ือประเมินความเร็วในการประมวลขอมูล
ความจำระยะสั้น ในการเรียนรูของบุคคลที่มีอายุ
ระหวาง 17 ถึง 86 ป พบส่ิงท่ีลดลงตามวัย ซึ่งมีอยู  

3 ดาน (Kirasic, Allen, Dobson, Shannon, และ 
Binder, 1996หนา 658-670) ไดแก ระบบการประมวล
ขอมูล การรับรู การเรียนรูและความจำ และการวิจัย

เก่ียวกับปญหาของผูสูงอายุไดสรางภาพดานลบ 
ใหแกผูสูงอายุวา เปนผูที่อยูในวัยเส่ือม (มีแตขาลง) 
ไมสามารถพัฒนาได เปนผูที่ลาสมัย ไมมีใครสนใจ 

รางกายออนแอ ปวยตองใหบริการและสนับสนุน  
(Kerschner และ Pegues, 1998, หนา 1446) ภาพ
เหลาน้ีมุงไปที่ความปวยไขที่เกิดจากความชราซึ่งมี

ผูสงูอายุกับเหตผุลในการเรยีนรู วธิกีารเรยีนรู และสิง่ท่ีตองการเรยีนรู 
สธีุรา  บวัทอง, สทุธิพงศ  สภาพอัตถ, ศริณิา  จติตจรสั 



10

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 12 ฉบับที่ 1,2  (มิถุนายน 2557- มีนาคม 2558) 

ผลตอรางกายและสังคมของผูสูงอายุ ซึ่งความเสื่อม
ถอยเหลาน้ีควรจะนำมาพิจารณาเพ่ือจัดการศึกษา
เพ่ือผูสูงอายุที่มีอายุมากกวา 75 ป โดยเฉพาะ 
อยางไรก็ตามยังมีความจำเปนท่ีจะมองในดานบวก
เก่ียวกับส่ิงท่ีผูสูงอายุสามารถจะเรียนรูไดและประโยชน
ของการเรียนรูตอผูสูงอายุ 

มีคำถามวาผูสูงอายุยังจะสามารถเรียนรูสิ่ง
ใหมๆ  ไดหรือไม พบวาผูสูงอายุสามารถแสวงหาความรู
ใหมที่นอกเหนือจากความเช่ียวชาญในส่ิงที่เคยเรียน
รูมากอน เมื่ออายุมากข้ึนการประมวลขอมูลจะลดลง 
ชาลง และมีประสิทธิภาพนอยลง แตอยางไรผูสูงอายุ
ยังคงมีการเรียนรู การมองเห็นและการไดยินยังคงดี
อยูจนกระท่ังอายุ 60 ป ถาใหเวลาและมีแรงจูงใจที่
เพียงพอผูสูงอายุสามารถเรียนรูไดเทากับผูที่มีอายุ
นอยกวา โดยการฝกแบบพิเศษผูสูงอายุสามารถปฏิบัติ
งานไดดีเทากับผูใหญที่ไมไดรับการฝก (Charness, 
1992 หนา 437-456) ในการทดสอบความฉลาด การ
ฝกท่ีมีประโยชนชวยลดความเส่ือมดานการเรียนรู
ของผูสูงอายุตลอด 7 ป ของการทดสอบ และความ
แตกตางของผูสูงอายุแตละคนจะเพ่ิมขึ้นตามอายุ  
(Rabbit, Diggle, Holland, และ McInnes, 2004 
หนา 84-97) 

Charness (อางแลว) กลาวถึงการท่ีผูสูงอายุ
ชดเชยความเร็วในการประมวลขอมูล และความจำ 
ระยะส้ันดวยการตัดสินใจและพิจารณาสิ่งตางๆ ดวย
ความรอบคอบมากยิ่งขึ้น การเรียนรูในวัยเยาวและ
วัยผูใหญ จะสงผลถึงความสามารถในเรียนรูและสราง

ทักษะใหมๆ ในวัยสูงอายุ โดยเฉพาะกับเร่ืองท่ีเคย
เรียนรูมากอน 

จากกระบวนการเรียนรูซึ่งเ ก่ียวของกับ
สมรรถภาพของการรับรู การจำ และการตอบสนอง 
นำมาสูการพิจารณาวิธีการเรียนรูของผูสูงอายุ พบวา

ผูสูงอายุจะสามารถเรียนรูไดในสถานการณดังตอไป
นี้ 1) การเขารวมในกิจกรรมที่สอดคลองกับความ

ตองการ หรือการเรียนรูอยางมีความหมาย และ  

2) การคิดอยางใครครวญ (reflection) จาก
ประสบการณในชีวิตท่ีผานมาการเรียนรูอยางไมเปน
ทางการ เชน การอาน การสนทนา ดูรายการโทรทัศน
เพ่ือการศึกษา หรือการทองเท่ียว การเรียนรูในระบบ 
โดยเฉพาะคนทำงานในระดับวิชาชีพ หรือก่ึงวิชาชีพ
และเม่ือศึกษาเร่ืองท่ีผูสูงอายุตองการเรียนรูมีดังน้ี  
1) การเดินทาง 2) สุขภาพ 3) ความปลอดภัย4) การ
ใชเทคโนโลยี 5) การประกอบอาชีพ และ 6) ธรรมะ
ในศาสนาท่ีตนนับถือ  

สิ่งสำคัญในการเรียนรูของผูสูงอายุ ก็คือ 
ปจจัยท่ีมีผลตอการเรียนรู จากการศึกษาไดพบปจจัย
ดังนี้ 1) การอาศัยในสภาพแวดลอมที่เหมาะสม  
2) ความรูและประสบการณ 3) แรงจูงใจและความ
เชื่อมั่น 4) เพศ: ผูสูงอายุเพศหญิงมีกิจกรรมการเรียน
รูมากกวาเพศชาย 5) สุขภาพกายท่ีดี 6) ระดับการ
ศึกษา: ผูที่มีพ้ืนฐานการศึกษาสูงจะตองการศึกษา
มากกวาผูท่ีมีพ้ืนฐานการศึกษาต่ำกวา 7) การมีสุขภาพ
จิตและอารมณที่ดี 8) การอยูในบริเวณท่ีสะดวกตอ
การเรียนรู 9) ยังไมเกษียณ 10) มีรายไดดี 11) สภาวะ
การเรียนรูท่ีเหมาะสม12) ความสัมพันธระหวางผูเรียน
และผูสอน 13) อิทธิพลขององคกรและสภาพสังคม 
14) ทัศนะดานการเมืองและ 15) ความคิดเร่ืองทักษะ
และความสามารถในการเรียนรูของผูสูงอายุ 

นอกจากน้ี Glass (2013 หนา 123-128) 

ไดศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการเรียนรูของผูสูงอายุพบวา
ปจจัยท่ีมีผลตอการเรียนรูของผูสูงอายุ ไดแก  

1. การเปล่ียนแปลงดานสมรรถภาพทางกาย  

2. การเปลี่ยนแปลงความสามารถดาน 
  การรับสมัผสั  

3. การเปล่ียนแปลงดานความเร็วและจังหวะ 
4. การเปล่ียนแปลงทัศนคติ 
5. ความสามารถในการ เ รี ยน รู และ 

  การทำงานของผูสงูอายุ 
6. การเปล่ียนแปลงดานความจำ 
7. การเปล่ียนแปลงความสามารถใน 

  การปรับตวัและขวัญกำลังใจ 

ผูสงูอายุกับเหตผุลในการเรยีนรู วธิกีารเรยีนรู และสิง่ท่ีตองการเรยีนรู 
สธีุรา  บวัทอง, สทุธิพงศ  สภาพอัตถ, ศริณิา  จติตจรสั 
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ซึ่งจะไดเสนอพรอมกับแนวการปฏิบัติที่
สอดคลองดังตอไปนี้ 

 
การเปลี่ยนแปลงดานสมรรถภาพทางกาย 

การเ ส่ือมของรางกายตามอายุขัยเปน 
กระบวนการท่ีซับซอน มีความแตกตางท้ังในตัวเอง
และระหวางบุคคล ผูสูงอายุในวัยเดียวกันอาจมีอัตรา
การเปล่ียนแปลงที่แตกตางกัน ซึ่งขึ้นอยูกับรูปแบบ
การดำเนินชี วิตของแตบุคคลการเปล่ียนแปลง 
ของสมรรถภาพทางกายท่ีจะกลาวตอไปน้ีเกิดข้ึนกับ
ผูสูงอายุสวนใหญ 

1. ขนาดของกลามเ น้ือลดลงตามวัย 
กลามเน้ือจะมีความสมบูรณของขนาดและความแข็ง
แรงมากท่ีสุดในวัย 20-30 ป หลังจากน้ันขนาดและความ
แข็งแรงจะลดลง ความเปล่ียนแปลงของกลามเน้ือของผู
สงูอายุทำใหความแข็งแรงและความทนทานลดลง 

2. ความยืดหยุนลดลงซึ่งเกิดกับผูสูงอายุ
ทุกคน ซึ่งความยืดหยุนท่ีลดลงนี้มีสาเหตุมาจากการ
ไมคอยไดใชงานมากกวาความเส่ือมตามอายุขัย 

3. ผูสูงอายุทั่วไปจะชาลง ออนแอมากข้ึน 
และเหน่ือยงายกวาผูที่มีอายุนอยกวา ซึ่งบางสวนมี
สาเหตุมาจากผูสูงอายุแตละคนเกิดความเส่ือมของ
รางกายในอัตราท่ีตางกัน การทำงานท่ีชาลงของระบบ
ใดระบบหน่ึงมักจะขัดขวางและลดการทำงานของ

ระบบอื่นลงดวย 
4. พลังสำรองของผูสูงอายุจะลดถอยลง 

ซึ่งพลังสำรองนี้จะถูกใชเม่ือรางกายเจ็บปวย มีความ

เศราหรือความผิดหวัง หรือเมื่อเกิดความเครียดหรือ
ความกดดัน 

5. การสูบฉีดโลหิตของเสนเลือดหัวใจลด
ลงรอยละ 30 ความสามารถในการสงเลือดไปสูเน้ือเย่ือ
ในชวงอายุระหวาง 30-70 ป ความเสื่อมของระบบนี้

เปนผลของการเปล่ียนแปลงของหัวใจและเสนเลือด
หัวใจ กลามเนื้อหัวใจจะออนแอลงและอัตราการเตน
สูงสุดของหัวใจจะลดลง เสนเลือดขาดความยืดหยุน

และตีบลงจึงไปเพ่ิมความตานทานการไหลของเลือด 
6. เน้ือเย่ือปอดสงออกซิเจนใหเสนเลือด

หัวใจนอยลง ปอดมีความยืดหยุนนอยลงทำใหความ
สามารถในการทำหนาท่ีลดลงและปริมาณอากาศท่ี
ปอดเก็บไวไดลดลง บริเวณพ้ืนผิวของปอดลดลงรอย
ละ 25-30 ระหวางชวงอายุ 30-70 ป เปนผลให
ออกซิเจนในกระแสเลือดลดลง เมื่อออกกำลังกายจึง
เหน่ือยงาย 

7. มวลกระดูกลดลงเปนปญหาสำคัญของ
ผูหญิงท่ีมีอายุตั้งแต 60 ปขึ้นไป และผูชายท่ีมีอายุ 
80 ปขึ้นไป ผูชายท่ีมีอายุตั้งแต 50 ปขึ้นไปสูญเสีย
มวลกระดูกรอยละ 0.4 ตอป ผูหญิงเร่ิมสูญเสียมวล
กระดูกประมาณรอยละ 1-2 ตอป ตั้งแตอายุ 35 ป
เปนตนไป และเพ่ิมการสูญเสียเปนรอยละ 4-5 ตอป
ทันทีหลังจากหมดประจำเดือน ดวยเหตุนี้ผูสูงอายุ
เพศหญิงมีแนวโนมที่จะเกิดการแตกหักของกระดูก
สะโพก ขอมือ และกระดูกสันหลัง และสูญเสียความ
แข็งแรงของโครงกระดูกท้ังรางกาย เห็นไดชัดเจน
วาความสามารถในการรับน้ำหนักและการพยุงของ
กลามเน้ือเปนสิ่งจำเปนตอการรักษากระดูกใหอยูใน
สภาพดี ซึ่งการออกกำลังกายทำใหกระดูกแข็งแรง 

8. ขอตอคอยๆ เสื่อมลงและสูญเสียความ
ยืดหยุนโดยเฉพาะขอตอที่รับแรง เชน เขา สะโพก 
และกระดูกสันหลัง 

9. ผิวหนังแหงทำใหระบายความรอนดวย
การหล่ังเหง่ือทำไดไมดี การควบคุมอุณหภูมิของ

รางกายมีประสิทธิภาพลดลงจึงทำใหผูสูงอายุไม

สามารถทนอยูในท่ีมีอุณหภูมิที่รอนหรือหนาวจัด 
10. ผูสูงอายุจะกล้ันปสสาวะไมคอยได  

จึงตองเขาหองน้ำบอยข้ึน 
 

การเปล่ียนแปลงความสามารถดานการรับสัมผัส 

การเปลี่ยนแปลงการมองเห็น 
1. ผูสูงอายุมีความยากลำบากท่ีจะมอง

เห็นไดอยางชัดเจนเหมือนตอนท่ียังมีอายุไมมาก เลนส

ผูสงูอายุกับเหตผุลในการเรยีนรู วธิกีารเรยีนรู และสิง่ท่ีตองการเรยีนรู 
สธีุรา  บวัทอง, สทุธิพงศ  สภาพอัตถ, ศริณิา  จติตจรสั 



12

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 12 ฉบับที่ 1,2  (มิถุนายน 2557- มีนาคม 2558) 

ตาขาดความยืดหยุนและกลามเน้ือที่ควบคุมรูปราง
ของเลนสตาออนแอลง ทำใหการมองส่ิงท่ีอยูไกลระยะท่ี
จะมองไดชัดเจนจะเลื่อนเขามาใกลย่ิงขึ้น การมองสิ่ง
ที่อยูใกลระยะท่ีมองไดชัดเจนจะเล่ือนออกไปไกลข้ึน 

2. เลนสตาจะคอยๆ เปลี่ยนจากสีขาวใส
เปนสีเหลือง ซึ่งมีผลตอความไวในการรับรูสี ผูสูงอายุ
จะรับรูสีดานบนของสเปคตรัม เชน สีเหลือง สีสม 
และสีแดง ไดงายกวาสีที่อยูดานลางของสเปคตรัม 
เชน สีมวง สีฟา และสีเขียว 

3. สายตาของผูสูงอายุจะปรับความสวาง
ไดชาลง ทำใหผูสูงอายุใชเวลานานข้ึนในการปรับ
สายตากับบริเวณท่ีมีความสวางของแสงแตกตางกัน
มากอยางเชนในโรงภาพยนตร  

4. สายตาของผูสูงอายุมองเห็นในที่มีแสง
นอยไดไมดี ย่ิงมีอายุมากข้ึนก็จะมองเห็นในท่ีมีแสง
นอยไดชัดเจนนอยลง จะเห็นไดชัดเจนวาเม่ือมีอายุ 
80 ปจะตองการแสงสวางเพ่ือจะสามารถมองเห็นได
อยางชัดเจนมากกวาเม่ืออายุ 20 ป ถึงสามเทาตัว 

5. ผูสูงอายุตองมองแบบเพงจึงจะเห็นได
อยางชัดเจน 

6. ผูสูงอายุจะสูญเสียการรับรูดานความลึก 
7. เรตินาจะสูญเสียเซลลรูปแทง (Rod 

Cells) และมีรูมานตาเล็กลง ทำใหพ้ืนท่ีการมองเห็น
ลดลง ซึ่งผูสูงอายุอาจไมรับรูสิ่งท่ีอยูนอกพ้ืนท่ีการ

มองเห็น 
การเปลี่ยนแปลงการไดยิน 
1. ผูสู งอายุจะตอบสนองตอเสียง ท่ีมี

ความถ่ีสูงนอยลงโดยเฉพาะเพศชาย 
2. ผูสูงอายุมีความลำบากในการไดยิน

เน่ืองจากความผิดปกติที่ไดยินเสียงแหลมดังอยูในหู
ตลอดเวลา 

3. ความบกพรองในการไดยินทำใหการ

ติดตอกับผูอื่นและสังคมของผูสูงอายุเปลี่ยนไป  
ผูสูงอายุมักรำคาญตนเองท่ีฟงผูอื่นไมคอยไดยิน  
จึงแยกตัวไมตองการพบปะพูดคุยกับใคร ไมตองการ

เขาเรียนและขาดแรงจูงใจในการเรียนรู การไดยิน 
ไมชัดเจนมีความสัมพันธกับการคิดและเชาวนปญญา 

4. ในท่ีมีเสียงจอแจผูสูงอายุจะแยกเสียงท่ี
ตองการฟงไดยาก 

การเปลี่ยนแปลงดานความเร็วและ
จังหวะ 

1. ผูสูงอายุมีการกระทำท่ีชาลง เปนผล
จากระบบประสาทสวนกลางของผูสูงอายุท่ีเส่ือมพรอม
กับรางกาย ผูสูงอายุตองใชเวลามากข้ึนในการประมวล
ขอมูล และใชเวลาเตรียมตัวเพ่ือตอบสนองมากกวา 
ผูที่มีอายุนอย 

2. ย่ิงงานมีความซับซอนมากขึ้นเทาใด  
ผูสูงอายุย่ิงตองการเวลาในการทำงานมากข้ึนเทาน้ัน 

3. ผูสูงอายุจะตัดสินใจอยางระมัดระวัง 
โดยจะรวบรวมขอมูลกอนตัดสินใจมากกวาผูที่มีอายุ
นอยผูสูงอายุมีความมุงมั่นท่ีจะตอบสนองอยางถูก
ตองทำใหการทำงานของผูสูงอายุชาลง 

4. ผูสูงอายุจะตอบสนองเร็วข้ึนถาเปนส่ิง
ที่คุนเคย 

การเปลี่ยนแปลงทัศนคติ 
1. มีปจจัยหลายอยางท่ีทำใหการตอบ

สนองของผูสูงอายุเปนไปอยางระมัดระวังและไมยอม
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการตอบสนอง แตละคนจะตอบ
สนองตอสถานการณและส่ิงเราในรูปแบบของตน 

2. จากการศึกษาหลายดานพบวาปจจัยท่ี
สงผลใหผูสูงอายุตัดสินใจอยางระมัดระวัง ไดแก การ

ไมชอบความไมแนนอน โดยมีความคาดหวังสูงและ
กลัวความลมเหลวซ่ึงเกิดข้ึนเม่ือเขาสูวัยสูงอายุ ความ
ทอถอยเน่ืองจากสมรรถภาพที่เสื่อมลงและความ

คาดหวังวาผูสูงอายุดอยความสามารถ การไมกลา
เส่ียงถายังไมแนใจในคำตอบ สถานะการเงินที่จำกัด 
การเดินทาง โอกาสในการเรียนรู และความรูเก่ียวกับ
สภาพสังคมปจจุบัน ทำใหผูสูงอายุไมตองการ
เปล่ียนแปลงทัศนคติเดิม ความสนใจและคานิยม 

บางคร้ังผูสูงอายุตองการแนใจวาส่ิงท่ีทำไปถูกตอง

ผูสงูอายุกับเหตผุลในการเรยีนรู วธิกีารเรยีนรู และสิง่ท่ีตองการเรยีนรู 
สธีุรา  บวัทอง, สทุธิพงศ  สภาพอัตถ, ศริณิา  จติตจรสั 
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กอนท่ีจะตัดสินใจตอบสนอง ความแนนอนทำให 
ผูสูงอายุเกิดความมั่นใจวาตนเองทำในส่ิงท่ีถูกตอง  

 
ความสามารถในการเรียนรูและการทำงานของ 
ผูสูงอายุ 

1. ความสามารถของผูสูงอายุไมไดเส่ือม
ลงพรอมกันทุกดาน แมในผูสูงอายุวัยเดียวกันก็จะ
เกิดความเส่ือมไมพรอมกัน 

2. ความเส่ือมของผูสูงอายุมักพบในผูที่มี
ปญหาสุขภาพอยางรุนแรง อยางเชนโรคหลอดเลือด
หัวใจ หรืออยูในสิ่งแวดลอมที่บั่นทอนสุขภาพมีความ
สัมพันธโดยตรงกับการเรียนรูของผูสูงอายุ ถาความ
สามารถในการเรียนรูหยุดลงก็แสดงใหเห็นวาใกลจะ
ถึงวาระสุดทายของชีวิต 

3. นักวิชาการบางคนคิดวาระดับการ
ศึกษาของผูสูงอายุมีผลตอความสามารถในการควบคุม
จิตใจตนเอง มากกวาการเพ่ิมขึ้นของอายุ  

4. ผูสูงอายุที่มีสุขภาพดีและไดรับการ
ศึกษาดีจะมีความเปล่ียนแปลงความสามารถดาน
เชาวนปญญานอย 

5. ความฉลาดและความสามารถในการ
เรียนรูของผูสูงอายุแตละคนมีความแตกตางอยาง
มากซึ่งผูสูงอายุหลายคนมีความฉลาดและความ
สามารถในการเรียนรูสูงกวาผูที่มีอายุนอยกวา 

6. การศึกษาและวัฒนธรรมของคนแตละ
ชวงอายุสงผลใหมีความสามารถท่ีแตกตางกัน 

7. แรงจูงใจมีผลตอความสามารถในการ

เรียนรูของผูสูงอายุ ผูสูงอายุจะไมสนใจการเรียนรูที่
ไมตรงกับความตองการ หรือไมมีความสำคัญตอตนเอง  

8. ผูสูงอายุจะตอบสนองตอการกระตุนใน
การเรียนรูมากกวาผูเยาว แตถากระตุนมากเกินไป
กลับทำใหความสามารถในการเรียนรูลดลง 

การเปลี่ยนแปลงดานความจำ 
1. จากการวิจัยกระบวนการจำประกอบ

ข้ึนจากการเก็บความจำ ความจำจากการรับรู (sensory 

memory-SeM) หรือความจำระยะส้ันมาก (very 
short-term memory) ความจำระยะแรก (primary 
memory-PM)หรือความจำระยะส้ัน (short-term 
memory) ความจำระยะท่ีสอง (secondary memory)
หรือความจำระยะยาว (long-term memory) และ
ความจำระยะท่ีสาม (tertiary memory)หรือความ
ทรงจำ (remote memory) ในข้ันแรกขอมูลจะถูกรับรู 
การเส่ือมของการรับรูจะทำใหความจำจากการรับรู
เส่ือมตามไปดวย ซึ่งเปนไปตามอายุที่เพ่ิมขึ้นแตจะ
เกิดข้ึนอยางชาๆ ความจำระยะแรกเปนความสามารถท่ี
จำกัด ขอมูลจะอยูในใจเฉพาะขณะท่ีใชงานเทาน้ัน 
ซึ่งเปนกระบวนการท่ียังคงอยู ยกเวนเวลาในการตอบ
สนองที่แตกตาง การมีอายุที่เพ่ิมขึ้นไมมีผลตอความ
จำระยะแรก แตอายุที่เพ่ิมข้ึนอาจมีผลหรือไมมีผลตอ
ความจำระยะท่ีสาม แตปรากฏวาผูสูงอายุสูญเสีย
ความทรงจำบางบางสวน  

2. ความแตกตางในการคนหาขอมูลจาก
ความจำระยะส้ัน ผูสูงอายุมีปญหาในการคนหาขอมูล
จากความจำระยะสั้นมากกวาผูที่มีอายุนอยกวา แต
ถามีการเรียนรูที่เหมาะสมผูสูงอายุสามารถใชและ
พัฒนาความจำ การเพ่ิมความคงทนในส่ิงท่ีเรียนรูจะ
ทำไดดวยการสอนกระบวนการคนหาขอมูลท่ีเหมาะสม 

3. ระหวางผูที่มีอายุนอยกับผูสูงอายุมี
ความแตกตางอยางชัดเจนในการเรียกคืนความจำ
โดยไมมีตัวชวย (free recall) และแทบจะไมมีความ
แตกตางในการเรียกคืนความจำโดยการใชตัวชวย  

(cue recall) ในการคนหาขอมูลจะพบวาผูสูงอายุจะ
สูญเสียความคงทนในการจำนอยกวา 

4. ผูสูงอายุสามารถเรียนรูไดเหมือนกับ

บุคคลในวัยอ่ืนถามีการปรับระดับความกาวหนาของ
การเรียนรูใหเหมาะสม มีการฝกปฏิบัติอยางเพียงพอ 
และผู สู งอา ยุ ได เ รี ยน รู ใน เ รื่ อ ง ท่ี เ ก่ี ยวข องกับ
ประสบการณเดิม 

5. ความจำระยะยาวของผูสู งอายุไม

แตกตางกับบุคคลในวัยอื่น ซึ่งความจำระยะยาวของ

ผูสงูอายุกับเหตผุลในการเรยีนรู วธิกีารเรยีนรู และสิง่ท่ีตองการเรยีนรู 
สธีุรา  บวัทอง, สทุธิพงศ  สภาพอัตถ, ศริณิา  จติตจรสั 
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ผูสูงอายุจะไมสูญเสียไปแมวาจะไมไดใช 
การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการปรับตัว
และขวัญกำลังใจ 

1. ผู สู ง อ า ยุ มี บุ ค ลิ กภ าพ ท่ี ค งที่ ก า ร
เปล่ียนแปลง ทางพยาธิสภาพ อยางเชน ความเจ็บปวย 
จิตประสาทแปรปรวนอยางรุนแรง อาจทำใหบุคลิกภาพ
เปลี่ยนแปลงได 

2. ผูสูงอายุมีความเปล่ียนแปลงและความ
เส่ือม อยางเชน การออกจากงาน สูญเสียรายได เพ่ือน
หรือคูสมรสเสียชีวิต สูญเสียความสามารถทางรางกาย 
ความเหงา สุขภาพไมปกติ ผูสูงอายุอาจปรับตัวรับ
สภาพเหลาน้ีไดหรือไมได ผูสูงอายุควรใชประสบการณ
ในอดีตเพ่ือจัดการปญหาเหลาน้ี ดวยการรับรูตัวตน 
สรางมิตรภาพกับผูอื่นและมีจริยธรรมในการดำรง
ชีวิต 

 
ขอเสนอสำหรับนักการศึกษา 

จากความเปลี่ยนแปลงของผูสูงอายุนำมา
เปนขอมูลแกนักการศึกษาในการจัดการเรียนรูให
เหมาะสมกับผูสูงอายุ ไดดังน้ี 

1. การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 
ควรเลือกใชเฟอรนิเจอรที่เหมาะกับผูสูงอายุ การน่ัง
และลุกทำไดสะดวก อุณหภูมิของหองเรียนอยูในระดับ
กำลังสบาย ถาผูสูงอายุรูสึกหนาวหรือรอนเกินไปควร

แนะนำการแตงกายท่ีเหมาะสม 
2. ไม คว รจั ด ให ผู สู ง อา ยุ เ รี ยนอย า ง

ตอเน่ืองยาวนาน ควรมีเวลาพัก และมีกิจกรรมการ

เรียนรูที่ผูสูงอายุไดเหยียดแขงเหยียดขา เคลื่อนไหว
ยืดเหยียดขอตอและกลามเน้ือ หรือเขาหองน้ำ ซึ่ง

การพักจะลดความเหน่ือยลาในการเรียน 
3. การจัดกิจกรรมจะตองพิจารณาถึง

ศักยภาพทางกายของผูสูงอายุ ตองคำนึงถึงความ

แข็งแรงของรางกายและความเปราะของกระดูก การ
สอนและการปฏิบัติงานของผูสูงอายุไมควรใหมีการ
เคล่ือนไหวอยางรวดเร็ว 

4. สำหรับผูสูงอายุที่ขับรถมา ควรจัด
เตรียมท่ีจอดรถใกลๆ หองเรียน หรือถาเปนไปไดควร
มีรถรับ-สงผูมีปญหาการเคล่ือนไหว ถาไมมีลิฟทควร
จัดหองเรียนของผูสูงอายุไวที่ชั้นท่ี 1  

5. จัดสถานท่ีเรียนใหมีแสงสวางเพียงพอ
เพ่ือผูสูงอายุไมตองเพงสายตา 

6. จัดใหผูสูงอายุไดนั่งใกลลำโพงและส่ือ
โสตทัศน รวมทั้งควรใชระบบเสียงท่ีเหมาะสม 

7. ควรจัดท่ีนั่ ง เปนรูปวงกลมหรือครึ่ ง
วงกลมเพ่ือผูสูงอายุจะสามารถอานริมฝปากและสังเกต
เห็นสีหนาทาทางของผูบรรยาย 

8. ภาพท่ีฉายหรือเอกสารประกอบการ
บรรยายควรเนนสีแดง สีสม และสีเหลือง ถาใชสีฟา 
สีเขียว หรือสีมวง ควรใชบนพ้ืนท่ีมีสีตัดกันอยางชัดเจน 
ไมควรใชกับพ้ืนท่ีมีสีใกลเคียงหรือกลมกลืนกัน 

9. เมือ่ปดไฟในหองเพ่ือเริม่นำเสนอส่ือ ควร
ใหเวลาแกผูสงูอายุเพ่ือปรบัสายตาใชชนิกับความมดื 

10. ควรปดประตูหองถามี เ สียงรบกวน 
เลือกหองที่สงบหางจากถนนท่ีมีการจราจรคับคั่งและ
ไมมีเสียงฮัมรบกวนจากไฟแสงสวางหรือเคร่ือง
ปรับอากาศ 

11. ผูบรรยายควรหันหนาไปทางผูฟ ง  
ไมควรหันหลังใหผูฟงหรือเคี้ยวหมากฝรั่งหรือปดปาก
ขณะพูดเพ่ือท่ีผูสูงอายุจะสามารถอานริมฝปากหรือ 

ดูสีหนาทาทางของผูพูดประกอบการฟงได 
12. ผูบรรยายควรพูดใหชัดและชา โดย

เฉพาะผูหญิงควรพยายามพูดดวยโทนเสียงต่ำ 

13. เมื่อจัดการเรียนรู เปนกลุมควรแยก
เปนกลุมยอยใหมากท่ีสุด เพ่ือที่ผูเรียนแตละคนจะได
ชวยกันฟง 

14. สื่อและเอกสารประกอบการบรรยาย
ควรมีขนาดใหญและมีสีสันตัดกันเห็นไดชัดเจน และ

ควรเวนบรรทัดตัวอักษร 
15. ผูบรรยายไมควรเขียนหนังสือหวัดบน

กระดานหรือแผนพลิก 

ผูสงูอายุกับเหตผุลในการเรยีนรู วธิกีารเรยีนรู และสิง่ท่ีตองการเรยีนรู 
สธีุรา  บวัทอง, สทุธิพงศ  สภาพอัตถ, ศริณิา  จติตจรสั 



15

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 12 ฉบับที่ 1,2  (มิถุนายน 2557- มีนาคม 2558) 

16. ควรจัดการเรียนรูแบบจำกัดเวลาให
นอยท่ีสุด ไมควรทดสอบแบบจับเวลา ควรใหเวลา 
ผูสูงอายุอยางเต็มที่ในการเรียนรูและฝกฝนทักษะ 

17. ส ง เส ริมใหผู สู งอา ยุควบคุมความ
กาวหนาในการเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งผูสูงอายุสามารถ
จะปรับการเรียนรูตามศักยภาพของตน 

18. ผูบรรยายควรทวนคำถามท่ีผูสูงอายุ
ถาม และรอหลังจากถามคำถาม ควรรอการตอบสนอง
หรือการตอบคำถามสักระยะหน่ึง เพ่ือใหเวลาแก 
ผูสูงอายุไดมีเวลาฟง ทำความเขาใจคำถาม คนหาคำ
ตอบ คิดทบทวนอยางรอบคอบเพ่ือใหแนใจ และตอบ
คำถาม 

19. ผูสูงอายุจำนวนมากตองการการเรียนรู
ที่มีรูปแบบและตารางเวลาท่ีชัดเจน มีวัตถุประสงค
และเปาหมายในการเรียนรูท่ีตอบสนองความตองการ
ของผูสูงอายุ รวมท้ังมีการใหคำแนะนำเก่ียวกับวิธี
การเรียนท่ีเหมาะสม 

20. เ ส ริ มส ร า งกา รมี ส วน ร วม โดย ให 
ผูสูงอายุพาเพ่ือนหรือครอบครัวมาไดในชวงตนของ
การเรียน การอยูกับคนคุนเคยจะทำใหผูสูงอายุรูสึก
ปลอดภัย 

21. ถาเปนไปไดควรวางแผนใหมีการเรียนรู
แบบมีสวนรวม และเหมาะสมกับความสามารถของ 
ผูสูงอายุ 

22. ควรทำภารกิจการเรียนรูใหงาย โดย
การกระจายภารกิจใหญออกเปนลำดับของภารกิจ
ยอย 

23. ทำใหผูสูงอายุไดรับความสำเร็จเมื่อเริ่ม
ตนเรียนรู จะทำใหเกิดความเชื่อมั่นและมุงหวังความ
สำเร็จดวยการปฏิบัติงานท่ีดี 

24. นักการศึกษาตองทำใหผูสูงอายุรูสึกวา
ตนเองมีประโยชนตอสังคม และมีเปาหมายในการมี

ชีวิต ควรทำใหผูสูงอายุรูถึงความสำคัญและคุณคา
ของตนเอง ดวยการจัดโปรแกรมการเรียนรูในสิ่งท่ี 

ผูสงูอายุสนใจ เพ่ือชวยใหผูสงูอายุตอบแทนสงัคมตอไป 

25. กิจกรรมการเรียนรูควรจัดใหตรงตาม
ความตองการและสอดคลองกับประสบการณเดิม
ของผูสูงอายุ ซึ่งอาจมีการแนะนำใหเห็นถึงความ
เก่ียวของระหวางการเรียนรูกับประสบการณที่มีอยู
อันเปนการเรียนรู ที่มีความหมาย 

26. การคนควาวิธีสอน อยางเชน การเรียน
รูโดยการคนพบ ผูเรียนจะพยายามคนหาวิธีการของ
ตนเองเพ่ือใชแกปญหา ซึ่งการเรียนรูโดยการคนพบ
ไมควรจำกัดเวลาในการเรียนรู 

27. ควรเลือกผูสอนท่ีเปนผูสูงอายุดวยกัน
เพ่ือลดความกดดัน 

28. มีการใชตัวชวยเพ่ือใหผูสูงอายุเรียกคืน
ความจำไดอยางมีประสิทธิภาพ และชวยใหผูสูงอายุ
พัฒนาเคร่ืองมือชวยจำสำหรับการเรียนรูเร่ืองยากๆ  

29. การมีเวลาเพ่ือทบทวนความรูใหมจะ
ชวยในกระบวนการคนหาขอมูลในภายหลัง 

30. เอกสารการเรียนรูควรไดรับการจัด
เตรียมอยางดี เชน การจัดหมวดหมู สรุปยอ จัดทำ
โครงราง อางอิง และแนวสืบคน 

31. ใหโอกาสผูสูงอายุไดพัฒนาส่ิงท่ีสนใจ
หรือความสามารถของตนเองอยางตอเน่ืองเพ่ือสราง
ความรูสึกดีตอตนเองโดยเฉพาะกับผูท่ีเผชิญกับความ
สูญเสียส่ิงสำคัญในชีวิต 

32. จัดการ ศึกษา เ พ่ือ พัฒนาร า งกาย 

สติปญญา อารมณ จิตวิญญาณ และพัฒนาความ
สัมพันธตอสังคม 

33. ชวยใหผูสูงอายุเรียนรูวาความคิดเห็น 

ความตองการ และความคิดของพวกเขามีความสำคัญ 
34. จัดการเรียนรูเพ่ือชวยผูสูงอายุใหรูถึง

ความเปล่ียนแปลงท่ีจะตองเกิดข้ึน และเตรียมการกับ
สิ่งท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

จากท่ีไดกลาวมาเก่ียวกับสังคมผูสูงอายุ 

นิยามการเปนผูสูงอายุที่มีคุณภาพ ความเช่ือที่ไดรับ
การพิสูจนแลวในปจจุบันวาผูสูงอายุยังคงสามารถ
และจำเปนตองเรียนรู เหตุผลและความจำเปนในการ
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เรียนรูกระบวนการดานความรูของผูสูงอายุมีความ
สัมพันธกับรางกายและจิตใจที่เปลี่ยนแปลง สภาพ
การณและปจจัยท่ีจะทำใหผูสูงอายุเรียนรูได รวมทั้ง
สิ่งท่ีผูสูงอายุตองการเรียนรูเพ่ือจะมีชีวิตท่ีดี สิ่งเหลา
น้ีไดมีการศึกษาอยางกวางขวางและยาวนานในนานา
ประเทศ ซึ่งในศตวรรษท่ี 21 นี้ไมมีประเทศใดในโลก
ที่ไมเผชิญกับภาวะสังคมผูสูงอายุ ในปจจุบันสังคม
ไทยก็กาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ ทำใหมีความจำเปนใน
การศึกษาเก่ียวกับผูสูงอายุ โดยเฉพาะในสาขาการ
ศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนามนุษย และจากองค
ความรูที่มากมายน้ีเปนสิ่งทาทายอยางย่ิงในการนำ
มาปฏิบัติเพ่ือทดสอบความถูกตองเหมาะสมของ
หลักการ หรือทฤษฎี ในบริบทของสังคมไทยซ่ึงมี
ลักษณะเฉพาะไมวาจะเปนความเชื่อ หรือวัฒนธรรม
การเรียนรู แนวทางดำเนินชีวิตของผูสูงอายุ ซึ่ง การ
ประยุกตใชหลักการและทฤษฎีในบริบทท่ีแตกตาง
ออกไปก็ทำใหเกิดองคความรูใหม หรือยืนยันความ
นาเช่ือถือของหลักการและทฤษฎีนั้นใหมั่นคงย่ิงข้ึน 
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แนวคิดและเทคนิคการจัดการเรียนรูของผูใหญ 
Concepts and Management Techniques of Adult Learning 
 
นันทวัฒน  ภัทรกรนันท* 
 

บทคัดยอ 

การเรียนรูเปนสวนสำคัญของการปรับตัวและการดำเนินชีวิตอยูในสังคม ตั้งแตเกิดจนสิ้นอายุขัย 
การเรียนรูนับเปนการสะสมขอเท็จจริง (Facts) และแนวคิด (Ideas) ทั้งท่ีไดรับจากการเรียนรูในสถานศึกษา
และนำมาเพ่ิมเติมตลอดชีวิตของบุคคล การเรียนรูเปนกระบวนการทางสติปญญา (Mental) หรือกระบวนการ
ทางรางกาย (Physical) ที่นำไปสูการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม มีความผันแปรและพลวัต (Dynamic)  
ตอการเรียนรูในการทำงานและสามารถดำเนินไปโดยตลอดชีวิต ทั้งน้ีเพราะสติปญญาของมนุษยเราจะ 
ไมหยุดน่ิง แตวาจะเคล่ือนไหวและแปรเปล่ียน (พัฒนาการ) ไปตลอดชวงชีวิต โดยอาจข้ึนอยูกับภารกิจ 
ที่ปฏิบัติของบุคคลน้ัน ผูปฏิบัติงานในการจัดการเรียนรูของผูใหญ ไมวาจะเปนคณาจารย หรือนักฝกอบรม 
ควรจัดการเรียนรูโดยพิจารณาถึงหลักการ แนวคิด ลักษณะการเรียนรูของผูใหญ และเทคนิควิธีที่เหมาะสมกับ
ลักษณะการเรียนรูของผูใหญ  
 

Learning is an essential part of adaptation and life in society. From birth to end of life 
learning is a compilation of facts (Facts) and concept (Ideas), both of which have been learning in 
school and find additional sources throughout a person’s life. Learning is a process of mental  
(Mental) or physical processes (Physical) leading to behavioral changes. A variable and dynamic  
(Dynamic) to learn to work and be carried away by life. Because of man’s wisdom, we will not rest. 
But the move and change (development) throughout the life span. It may depend the performance 
of the individual missions. Practitioners in the management of adult learning. Whether the faculty or 
training,Learning should be based on the principles of adult learning concepts. And techniques 

appropriate to the nature of adult learning. 
 

* อาจารย ดร.ประจำภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร 

แนวคิดและเทคนิคการจัดการเรียนรูของผูใหญ 
นันทวัฒน ภัทรกรนันท 
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บทนำ 
การเรียนรูเปนกระบวนการ มีทั้งการกระทำ

และตอบสนองรวมกัน ประกอบดวย 4 ขั้นตอนท่ี
ตอเน่ืองกัน (Continuous Process) เปนวงจรของ
การเรียนรู  กลาวคือ มีความตองการ(Needing or 
Wanting) ในการเรียนรู การรวบรวมขอมูลสารสนเทศ  
(Information Gathering) การทดสอบและผลสะทอน  
(Testing and Feedback) และการประยุกตและ
ปฏิกิริยาตอบสนอง (Reflection and Applying) 
มีที่มาจากแนวคิดเก่ียวกับรูปแบบการเรียนรูของดิวอี้ 
ที่กลาววารูปแบบการเรียนรูจากประสบการณวาเปน 
กระบวนการท่ีเก่ียวของกับการจาระไนเหตุผลและ
การบูรณาการระหวางประสบการณกับความคดิรวบยอด 
การสังเกตและการปฏิบัติ สงผลใหเกิดความคิด และ
ความคิดน้ันกอใหเกิดแรงกระตุนในการเรียนรูตอไป 
ความเช่ือของดิวอ้ีเช่ือวาการเรียนรูเกิดจากการปฏิบัติ

จริงการเรียนรูจากประสบการณเกิดข้ึนเม่ือคนไดเขาไป

เก่ียวของกับกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึง แลวสามารถ
มองยอนกลับไปเพ่ือประเมินผลและตัดสินวาอะไรท่ีมี
ประโยชนหรือมีความสำคัญท่ีจะเปนบทเรียน รวมถึง
การใชขอมูลเหลาน้ันเพ่ือปฏิบัติกิจกรรมอื่น ๆ ตอไป   
กระบวนการเรียนรูตามแนวคิดของดิวอี้ประกอบดวย
กระบวนการท่ีเปนวงจรหมุนวนเปนวงจรลูกโซไปอยาง
ตอเน่ือง 3 ขั้นตอน คือ ขั้นรวมปฏิบัติจริง (Impulse) 
ซึ่งเปนขั้นท่ีทำใหผูเรียนเกิดแนวคิดหรือแรงบันดาลใจ
ขั้นใครครวญไตรตรอง (Observation) ที่สงผลใหเกิด
การสรุปเปนความรู (knowledge) และข้ันนำไป
ประยุกตใช (Judgment)เปนข้ันท่ีผูเรียนนำหลักการ 
หรือความรูที่สรุปไดมาใชวินิจฉัยสถานการณใหม  
ซึ่งผลของการประยุกตใชเปนประสบการณที่กอให
เกิดแรงกระตุนท่ีนำไปสูการเริ่มตนวงจรของการ 
เรียนรูในสถานการณใหมตอไปดงัแสดงในภาพตอไปนี้ 

 

 

 

     

 
ภาพท่ี 1 กระบวนการเรียนรูจากประสบการณตามแนวคิดของจอหน ดิวอี้  

(Dewey’s Model of ExperientialLearning) Kolb.(1984: 23). Experiential Learning.  

 การนำกระบวนการเรียนรูนี้มาจัดการ

เรียนรูแกผูใหญใหมีประสิทธิภาพ จะตองคำนึงถึง
ลักษณะการเรียนรูของผูใหญซ่ึงแตกตางจากลักษณะ
การเรียนรูของเด็ก   ทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญ ของ 

มัลคัม โนลส (Andragogy Theory of Malcolm 
Knowles)กลาววา การเรียนรูของผูใหญแตกตางจาก

การเรียนรูของเด็ก เพราะผูใหญมีประสบการณมากกวา
เด็ก ดังน้ันการเรียนการสอนตองยึดหลักใหตอบสนอง
ตอธรรมชาติของผูใหญนั่นคือตองรูหลักการศึกษา

ผูใหญ ซ่ึงโนลส (Knowles, 1980) เรียกวิชาการศึกษา
ผูใหญนีว้า แอนดราโกจี (Andragogy) (อรทยั  ศกัด์ิสงู,
2552 : ออนไลน) ประกอบดวย 

แนวคิดและเทคนิคการจัดการเรียนรูของผูใหญ 
นันทวัฒน ภัทรกรนันท 
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1. มโนทัศนของผูเรียน (Self–concept) 
ผูใหญจะมีลักษณะท่ีเติบโตท้ังดานรางกายและจิตใจ 
มีวุฒิภาวะสูง มโนทัศนตอตนเองจะพัฒนาจากการ
พ่ึงพาผูอื่นไปเปนการช้ีนำตนเอง (Self directedness
)เพ่ิมขึ้น เปนตัวของตัวเองวิธีจัดการเรียนรูของผูใหญ
ตามหลักการขอนี้ ประกอบดวย การสรางบรรยากาศ
การเรียนรู การวิเคราะหความตองการในการเรียนรู
การวางแผนรวมกันการนำประสบการณการเรียนรู
มาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู และการประเมิน
ผลการเรียนรู 

2. ประสบการณของผูเรียน(Experience) 
ผูใหญมีวุฒิภาวะมากข้ึนมีประสบการณ อยาง
กวางขวางท่ีจะเปนแหลงทรัพยากรอันมีคาของการ
เรียนรูผูใหญสะสมประสบการณเพ่ิมข้ึนเปนการขยาย
ฐานที่เช่ือมโยงกับประสบการณใหม ประสบการณ
ของผูเรียน (Experience) ประกอบดวยความสำคัญ
ของการนำประสบการณมาเปนเทคนิคในการเรียน
การสอนความสำคัญของการนำประสบการณไปปฏิบัติ
และการเรียนรูดวยตนเองจากประสบการณการเรียน
รูที่ เหมาะสมสำหรับผูใหญ จึงควรเปนแนวท่ีใช
ประโยชนจากประสบการณเดิม 

3. ความพรอมที่จะเรียน(Readiness) 
ผูใหญมีความพรอมท่ีจะเรียนเม่ือรูสึกวาส่ิงน้ัน “จำเปน” 
ตอบทบาทและสถานภาพทางสังคมของตน ปจจัยท่ี

ควรคำนึงถึงเก่ียวกับการเสริมสรางความพรอมทางการ
เรียนใหแกผูเรียนท่ีเปนผูใหญประกอบดวย เวลาสำหรับ
การเรียนรูและการจัดกลุมผูเรียน 

4. ความมุงหมาย หรือแนวทางการเรียนรู 
(Orientation to learning) ผูใหญจะยึดปญหาเปน

ศูนยกลางในการเรียนรู มุงนำความรูไปใชทันที                               
ทฤษฎี แอนดราโกจี(Andragogy) ของ มลัคลั 

โนลส เปนประโยชนตอการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

ใหสอดคลองกับธรรมชาติของผูใหญกลาวคือ ผูใหญ
จะเรียนรูไดดีก็ตอเมื่อไดมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ 
อยางเต็มที่และไดรับการจูงใจใหอยากเรียน มองเห็น

ความสำคัญของเร่ืองท่ีจะเรียน ซ่ึงสนองตอความตองการ
ของผูเรียนและสัมพันธกับความรูและประสบการณที่
เขามีการจัดการเรียนรูตองสอดคลองกับปญหาท่ีผูเรียน
พบจรงิในชวิีตประจำวัน โดยท่ีผูเรียนจะรูวิธีแกปญหา
ดวยวิธีการตาง ๆ ไดดี(ปยะพงษ  ไสยโสภณ. 2550: 
66)โนลสไดเสนอแนะเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียน
รูสำหรับผูใหญ ประกอบดวยกระบวนการเปนลำดับ
ขัน้ ดงัน้ิ (สวัุฒน  วัฒนวงศ. 2544: 95) 

1. การสรางบรรยากาศเพ่ือเตรียมความ
พรอมของผูเรียนไดแก การจัดสถานท่ี วัสดุอุปกรณ
อำนวยความสะดวก การประชาสัมพันธแกผูสนใจ 
และสรางบรรยากาศท่ีเปนกันเอง 

2. การจัดโครงสรางองคกรเพ่ือการวางแผน
การเรียนรูรวมกันโดยควรจัดใหผูเรียนไดรวมคิด รวม
วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูตั้งแตจุดเร่ิมตน  
ใชเทคนิคการอภิปรายกลุม การเสริมสรางสัมพันธภาพ
ภายในกลุมเพ่ือใหผูเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็น 

3. การวิเคราะหความตองการของผูเรียน
โดยการประเมินสมรรถนะท่ีพึงประสงคซ่ึงมีความสำคัญ
จำเปน และยังขาดอยูในระยะน้ัน จะเปนการทำ 
ใหผูเรียนยอมรับและตระหนักถึงความตองการน้ันได 

4. การกำหนดวัตถุประสงคของการจัด
กิจกรรมการเรียนรูเนนใหผูเรียนกำหนดและตัดสิน
ทิศทางของการเรียนรูดวยตนเอง ผูสอนมีหนาท่ีเพียง

แคอำนวยความสะดวก เสนอแนะ และรวมวางแผน 
การกำหนดวัตถุประสงคเปนวิธีการทางจิตวิทยา 
ที่เนนความสัมพันธระหวางบุคคลและจะตองระบุ

ประเภทของพฤติกรรม รวมถึงเน้ือหาและขอบขาย
พฤติกรรมนั้น ๆ ดวย 

5. การจัดทำแผนการจัดกิจกรรมการเรียน
รูเปนการนำหลักการสอนผูใหญมาเปนแนวทางใน
การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ซึ่งหมายถึง การจัด

ระเบียบของเน้ือหา หนวยการเรียน การเสนอแนะ
กระบวนการและวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ที่สอดคลองกัน 

แนวคิดและเทคนิคการจัดการเรียนรูของผูใหญ 
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6. การดำเนินกิจกรรมการเรียนรูขึ้นอยูกับ
การเลือกใชเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู รวมถึง
การใชส่ือประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรูน้ันอยางไร 
เพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรูของแตละ
หนวยการเรียน ในกระบวนการนี้ผูสอนจึงมีบทบาท
เปนท้ังนักเทคนิค และผูจัดกิจกรรมการเรียนรูที่จะ
แนะนำเน้ือหา และสื่อประกอบการเรียนรูเมื่อผูเรียน
มีความตองการ และเปนผูที่คอยเช่ือมโยงความรู
ระหวางหนวยการเรียนอีกดวย 

7. การประเมินผลผูเรียน มีความมุงหมาย
เพ่ือใหทราบวาผู เ รียนไดบรรลุตามวัตถุประสงค 
การเรียนรูที่ตั้งไวหรือไม มีอะไรเปนปญหา อุปสรรค  
การประเมินผลผูเรียน ที่ทำการเปรียบเทียบระดับ 
ความสามารถกอนและหลังกิจกรรมทำใหทราบ 
ความกาวหนาท่ีผูเรียนไดรับและสามารถบอกถึง
ประสิทธิภาพของผูสอนดวย 

การเรียนรูของผูใหญ มลีกัษณะดังน้ี (สดุาวดี 
ดีอินทร.2546 : 11-12) 

1) ผู ใหญจะ เ รียน รู ได ดี ถ าหาก เขา มี
สวนรวมอยางจริงจัง  การจัดใหมีสวนรวม มีความ
รับผิดชอบจะชวยใหกาวหนาในการเรียนมากย่ิงขึ้น 

2) จัดอุปกรณการสอนที่ชวยใหสามารถ
นำไปใชในชีวิตประจำวันจริง ๆ จะทำใหเรียนไดดีกวา
การใชอุปกรณที่ไมมีสัมพันธกับชีวิตจริง 

3) จะรับความรูใหม ๆ ไดเร็วกวา ถาความ
คิดน้ันสอดคลองกับความเช่ือเกา ๆ ที่เขามีอยู 

4) การจัดการเรียนรูตองศึกษาพ้ืนฐาน

และความตองการของผูเรียน เพ่ือจะไดนำไปเปน
แนวทางการจัดประสบการณเพ่ือการเรียนรู เพราะจะ
ชวยสรางความอบอุนและความม่ันใจใหกอนท่ีจะ 
เร่ิมตนเรียน 

5) จะตองสรางความสำเร็จในบทเรียนข้ัน

ตนใหแกผูเรียนท่ีมีพ้ืนฐานการศึกษานอย กอนที่จะ
เร่ิมเรียนบทเรียนใหมตอไป 

6) การจัดการ เ รียน รู สำหรับผู ใหญมี

วัตถุประสงคสำคัญเพ่ือการปลูกฝงความเปนพลเมืองดี
ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปน
ประมุข มีความเคารพ ยึดมั่น ศรัทธาในสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย เขาใจตนเอง ชุมชน มี
กระบวนการตัดสินใจ กระบวนการแกปญหา สามารถ
นำความรูไปใชในการดำเนินชีวิต พัฒนาอาชีพ ตลอด
จนมีความสามารถในการส่ือสารในชีวิตประจำวัน 

ในการจัดกระบวนการเรียนรูสำหรับผูใหญ  
ผูดำเนินการจัดการเรียนรู ควรมีบทบาทเปนผูอำนวย
ความสะดวก เปนผูจัดกระบวนการเรียนรู และแนะแนว
ทาง เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรู คดิเปน มเีหตุผล สามารถ
แกปญหา  โดยนำเทคนิคการจัดการเรียนรูทีส่อดคลอง
กับลักษณะการเรียนรูของผูใหญ และทำใหสามารถ
ตอบสนองตอความตองการการเรียนรูของผูใหญได 
การจัดการเรียนรูน้ันจึงจะเปนการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ 
การสงเสรมิการเรยีนรูของผูใหญใหไดผลดนีัน้ ศวัุฒน 
วัฒนวงศ  ไดเสนอขอควรพิจารณาดังน้ี 

1.  ควรพิจารณาและใหความสำคัญกับแรง
จูงใจในการเรียน (Motivation to learn) น่ันคือ บุคคล
จะเรียนรูไดดถีาหากมีความสนใจในการเรียนส่ิงน้ัน ๆ 

2.  สภาพแวดลอมในการเรียนรู (Learning 
Environment)  ตองมีความสะดวกสบาย เหมาะสม 
ตลอดจนไดรับความไววางใจแลการใหเกียรติผูเรียน 
(Trust and Respect)  

3.  ควรคำนึงถึงความตองการในการเรียน 
ของแตละบุคคล และรูปแบบของการเรียนรู (Learning 

Style) ที่มีความหลากหลาย 
4.  ตองคำนึงถึงความรูเดิมและประสบการณ 

(Experience) อันมีคุณคา 

5.  ควรไดพิจารณาถึงการดูแลและใหความ
สำคัญกับเน้ือหาและกิจกรรม (Learning Content 
and Activities) ในการเรียนรู 

6. ใ ห ค ว า ม ส ำ คั ญ เ ก่ี ย ว กั บ ป ญห า 
ที่สอดคลองกับความจริง (Realistic Problem) และ
นำการเรียนรูไปใชในการแกปญหา 

แนวคิดและเทคนิคการจัดการเรียนรูของผูใหญ 
นันทวัฒน ภัทรกรนันท 
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7.  ตองใหการเอาใจใสกับการมีสวนรวมทั้ง
ทางดานสติปญญา และทางดานรางกาย ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู 

8. ควรใหมเีวลาอยางพอเพียงในการเรียนรู 
โดยเฉพาะ การเรียนรูขอมูลใหม ๆ การฝกทักษะใหม 
ๆ และการเปล่ียนแปลงทัศนคติ 

9.  ใหโอกาสในการฝกภาคปฏิบัติจนเกิด
ผลดี หรือ การนำความรูไปประยุกตได 

10. ให ผู เ รี ยน ได แ สด ง ศั กยภาพห รื อ
สมรรถภาพในการเรียนรู จนกระท่ังเขาไดมองเห็นถึง
ความกาวหนาวาสามารถบรรลุเปาหมายได 

เทคนิคการจัดการเรียนรูที่เหมาะสำหรับ
ผูใหญ (ชูชัย สมิทธิไกร.2554: 183-188, สุวิทย          
มลูคำ และอรทัย มลูคำ. 2547ก: 33-36, สวิุทย มลูคำ 
และอรทยั มลูคำ. 2547ข: 108-109, สมคดิ บางโม . 
2551: 93)  ไดแก  

1. การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยการระดม
สมอง (Brainstorming Method) หมายถึง กระบวนการ
ที่ใหผูเรียนทุกคน ไดแสดงความคิดเห็นหรือใหขอ
เสนอแนะในการแกปญหาใหมากท่ีสุด โดยเสนอได
อยางเสรี  ไมมีการวิพากษวิจารณความคิดเห็นท่ีเสนอ
มา มีการบันทึกความคิดเห็นท้ังหมดไว หลังจากน้ัน
อาจจัดใหมีการอภิปราย ทบทวนความคิดท้ังหมด 
จัดเปนหมวดหมูหรือประเภทและตัดสินเลือกวิธีการ
ที่สามารถนำไปใชในการแกปญหาได  การจัดการ
เรียนรูโดยการระดมสมองมีวัตถุประสงคเพ่ือฝกให 

ผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นอยางเสรี มีแนวคิดใหม 
แนวคิดท่ีกวางขวาง  และสามารถนำแนวคิดเหลาน้ัน
ไปสูการตัดสินใจ หรือการแกปญหา องคประกอบท่ี

สำคัญของการระดมสมอง ไดแก การแสดงความ
คิดเห็นอยางเสรี การจดบันทึกขอคิดเห็นทั้งหมด  
การจัดหมวดหมูหรือประเภทของความคิดและ 
การตัดสินใจเลือกวิธีการท่ีดีไปใชแกปญหา 

2. การอภิปรายกลุมยอย (Small Group 

Discussion) หมายถึง กระบวนการเรียนรูท่ีผูจัดกิจกรรม

การเรียนรูจัดกลุมผูเรียนออกเปนกลุมยอยประมาณ 
4-8 คน ใหผูเรียนในกลุมมีโอกาสสนทนาแลกเปล่ียน
ขอมูลความคิดเห็น ประสบการณในประเด็นหรือปญหา
ท่ีกำหนด และสรุปผลการอภิปรายออกมาเปนขอสรุป
ของกลุม การอภิปรายกลุมยอยมีวัตถุประสงคดังน้ี 

 1)  เพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดง

คิดเห็นหรือระดมความคิดเห็นและมีสวนรวมในการ
เรียนรูอยางท่ัวถึง 

 2)  เพ่ือฝกการทำงานรวมกันเปนกลุม 
การเปนผูนำ ผูตาม การรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น
และการเปนสมาชิกท่ีดีของกลุม 

 3)  เพ่ือฝกการคนควาหาความรู ขอมูล 
ขอเท็จจริงมาเพ่ืออภิปรายใหผูอื่นรับทราบ 

 การจัดการเรียนรูโดยใชการอภิปราย
กลุมยอยมีองคประกอบท่ีสำคัญ ไดแก ประเด็นท่ีจะ
อภิปราย  มีการพูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
ประสบการณระหวางผูเรียน  มีการนำขอสรุปของ
กลุมมาใชในการสรุปบทเรียนการจัดการเรียนรูแบบ
อภิปรายกลุมยอย  บทบาทหนาท่ีของผูจัดกิจกรรม
การเรียนรูที่เก่ียวกับรูปแบบของการอภปิรายกลุม คือ 
การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ต้ังแตพิจารณา
ประเด็นการอภิปราย วัตถุประสงคของบทเรียน กำหนด
รูปแบบการอภิปรายและแบงกลุมผูเรียน ชวยใหการ
อภิปรายดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยกระตุน
ใหผูเรียนมีสวนรวม คอยช้ีแนะใหคำปรึกษา  นอกจากน้ี
ผูจัดกิจกรรมการเรียนรูยังสามารถมีสวนรวมในการ
วิเคราะห ตีความ สรุปความคิดเห็นของผูเรียนเพ่ือให

ผูเรียนสามารถสรุปสาระสำคัญไดอยางชัดเจน ตลอด
จนดำเนินการประเมินผลเก่ียวกับขอดีท่ีความสงเสริม
และขอจำกัดท่ีควรแกไขประเด็นท่ีใชในการอภิปราย
ตองกำหนดใหตรงกับวัตถุประสงคการเรียนรู ลักษณะ
หัวขอท่ีจะนำมาอภิปราย ไดแก ประเด็นหรือหัวขอท่ี

เปนขอเท็จจริง เพ่ือใหผูฟงรับรูในหลากหลายมิติ  
ประเด็นหรือหัวขอท่ีเปนเหตุผล เพ่ือใหผูเรียนนำเสนอ
ขอมูลแสดงเหตุผลสัมพันธกับหัวขอที่กำหนดใน 

แนวคิดและเทคนิคการจัดการเรียนรูของผูใหญ 
นันทวัฒน ภัทรกรนันท 
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เชิงประจักษ  ประเด็นปญหาท่ีเปนคานิยม วัฒนธรรม 
หรือคุณคาทางสังคม เพ่ือใหผูเรียนไดแสดงความ
คิดเห็นตามทัศนะของตน  

3. การจัดการเรียนรูโดยใชกรณีศึกษา
หมายถึง  กระบวนการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดศึกษาเรียนรู
กรณีหรือเร่ืองราวตาง ๆ ซ่ึงอาจเปนเร่ืองจริงหรือสมมุติ
ขึ้นจากความเปนจริง โดยมีการเก็บรวบรวมขอมูล 
นำมาวิเคราะห อภิปราย แลกเปล่ียนขอมูล การจัดการ
เรียนรูแบบนี้เปนการฝกใหผูเรียนแสวงหาความรูดวย
วิธีการท่ีหลากหลาย สามารถเช่ือมโยงความรูเดิมเขา
กับความรูใหม หรือเสริมสรางความรูใหกวางขวางข้ึน   
การจัดการเรียนรูโดยการใชกรณีศึกษามีวัตถุประสงค
เพ่ือฝกใหผูเรียนเผชิญหรือแกปญหาโดยไมตองรอให
เกิดปญหาจริง และสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวัน  
ตลอดจนเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูวิธีการ
แสวงหาความรูดวยวิธีตางๆ อยางหลากหลายแลว
นำขอมูลมาวิเคราะห อภิปราย แลกเปล่ียนเรียนรู  
ทำใหผูเรียนมีมุมมองกวางข้ึน องคประกอบสำคัญ
ของการจัดการเรียนรูโดยใชกรณีศึกษามีองคประกอบท่ี
สำคัญ คือ เร่ืองหรือกรณีที่จะศึกษา  ประเด็นคำถาม  
คำตอบท่ีหลากหลาย การอภิปรายเก่ียวกับสถานการณ 
ปญหา  มุมมองและวิธีแกปญหา  

4. การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชการ
แสดงบทบาทสมมติ หมายถึง กระบวนการท่ีผูจัด
กิจกรรมการเรียนรูกำหนดหัวขอเร่ืองปญหา  หรือสราง
สถานการณขึ้นมาใหคลายกับสภาพความเปนจริง  

แลวใหผูเรียนสวมบทบาท หรือแสดงบทบาทนั้นตาม
ความรูสึกนึกคิดและประสบการณของผูเรียนท่ีคิดวา
ควรจะเปน ภายหลังการแสดงบทบาทสมมุติจะตองมี

การอภิปรายเก่ียวกับการแสดงออกท้ังดานความรู 
และพฤติกรรมของผู แสดงเ พ่ือการเ รียนรูตาม
วัตถุประสงค  การจัดการเรียนรูโดยใชบทบาทสมมติ
มีวัตถุประสงค เพ่ือฝกใหผูเรียนรับรูและเขาใจความ
รูสึกและพฤติกรรมท้ังของตนเองและผูอื่น ฝกให 

ผูเรียนใชความรูและทักษะในการแกปญหาและตัดสินใจ

ในการเผชิญปญหา ตลอดจนใหผูเรียนปรับเปล่ียน
เจตคติ พฤติกรรมและการปฏิบัติตนในสังคมได อยาง
ถูกตองเหมาะสม และใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการ
เรียนรู  มีโอกาสแสดงออกและเรียนรูอยางสนุกสนาน  
การจัดการเรียนรูโดยใชการแสดงบทบาทสมมติใหมี
ประสิทธิภาพ ควรคำนึงถึงการเสริมสรางบรรยากาศ
ในการเรียนรูอยางอิสระ ใหอิสระทางความคิดโดย 
ผูจัดกิจกรรมการเรียนรูคอยใหคำแนะนำสนับสนุน  
ใหมีการรวมมือกันทำงาน ใหมีบรรยากาศสนุกสนาน
มีชีวิตชีวา ใชความสมัครใจในการเลือกผูแสดง มีการ
แบงหนาท่ีรับผิดชอบ เชน ผูแสดง ผูสังเกตการณ  
ผูทำหนาท่ีสรุป เปนตน ขณะเดียวกันผูจัดกิจกรรม
การเรียนรูก็ควรสรางขอตกลงเบ้ืองตนหรือสรางพันธะ
สัญญา (Commitment) กอน เชน ชี้แจงวัตถุประสงค
การแสดงบทบาทสมมติ กำหนดกติกาตางๆ เชน 
ขอบเขตการวิพากษวิจารณ ความสมจริงในการแสดง  
และกำหนดระยะเวลาการทำงานใหเหมาะสม  

5. การจัด กิจกรรมการ เรี ยน รู โดยใช
กิจกรรมนันทนาการ 

 กิจกรรมนันทนาการ (Recreational 
Activity) เปนการใหผูเขารับการฝกอบรมรวมกันทำ
กิจกรรมอยางใดอยางหน่ึงหรือหลายอยาง โดยเนน
การทำกิจกรรมเปนกลุม เชน การรองเพลง การปรบ
มือเปนจังหวะพรอมกัน การรองเพลงประกอบทาทาง  

การเลนเกมส้ันๆ  เปนตน ทั้งน้ี เพ่ือมุงเปลี่ยนทัศนคติ
และสรางสัมพันธภาพและความสนุกสนานในระหวาง
การฝกอบรม 

6. การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชฐาน
กิจกรรม 

 เทคนิคการใชฐานกิจกรรมประยุกตมา
จากกิจกรรมวอลคแรลลี่ (Walk rally) แตไมตองมี
การเลนแขงขันกันจริงๆ เพียงแตใชสถานท่ี ที่กวาง

พอท่ีจะจัดฐานกิจกรรมไดหลายๆ ฐานครบตามที่
ตองการ วิธีการจัดการเรียนรูโดยใชฐานกิจกรรมมี 
วิธีการ คือ ตองแบงผูเรียนออกเปนกลุมๆ ละ 5-8 คน  

แนวคิดและเทคนิคการจัดการเรียนรูของผูใหญ 
นันทวัฒน ภัทรกรนันท 
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สำหรับในการฝกอบรมอาสายุวกาชาดใชวิธีการให
ปฏิบัติกิจกรรมเปนรายหนวยสี หนวยละ 6-10 คน  
จัดฐานกิจกรรมตามจำนวนกลุมที่แบง แตละฐานจัด
กิจกรรมใหปฏิบัติโดยมีคำส่ังหรือลายแทงไวทุกฐาน 
กำหนดเวลาการทำกิจกรรมแตละฐาน จัดวิทยากร
ประจำฐานเพื่อแจงกติกา หรือชวยเหลือและสังเกต

พฤติกรรมกลุม  กิจกรรมในฐานตองมุงใหเกิดความรู
และทักษะตามความมุงหมายของการฝกอบรมนั้น 
ใหเร่ิมเขาฐานกิจกรรมพรอมกันทุกกลุมแลวหมุนเวียน
กันจนครบทุกฐาน หรืออีกแบบหน่ึงใหทุกกลุมเร่ิม
จากฐานท่ี 1-2-3 เร่ือยไปจนครบ เมื่อเสร็จสิ้นการทำ
กิจกรรมทุกฐานแลวใหมีการประชุมใหญ รายงาน 
และสรุปผลการทำกิจกรรมทุกกลุม จากนั้นผูจัด
กิจกรรมการเรียนรูจึงสรุปอีกคร้ัง 

7. การสาธิต (Demonstration) คือ การ
แสดงใหผูเรียนเห็นถึงการปฏิบัติจริง และเปดโอกาส
ใหผูรับการอบรมไดทดลองปฏิบัติตามและซักถาม
ปญหา เพ่ือใหผูเรียนเขาใจและเห็นการปฏิบัติจริงใน
การสาธิต ผูจัดกิจกรรมการเรียนรูตองมีความเช่ียวชาญ
ในเรื่องที่สาธิต และผูเรียนตองมีจำนวนไมมากเกินไป 

8. กลุมฝกแกไขปญหา (TaskForce 
Exercise) คือ การมอบหมายใหสมาชิกต้ังแต 3-8 
คน รวมกันทำงานเพ่ือแกไขปญหาใดปญหาหน่ึง และ
เสนอแนวทางการแกไขปญหาการแกไขปญหาใหแก
ท่ีประชุม เพ่ือสงเสริมการปฏิสัมพันธกันในกลุมผูเรียน 

ภายใตสถานการณที่จำเปนตองมีการแกไขปญหา 
สามารถดำเนินการเพ่ือทดสอบความเขาใจและการ
ประยุกตใชความรูของผูเรียน และเปนการรางแผนการ
เพ่ือนำไปใชในงาน 

9. การจำลองสถานการณ (Simulation) 

คือ แบบฝกหัดซึ่งจำลองสถานการณในการทำงาน 
และเปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกฝนทักษะและประยุกต
ความรูภายในระยะเวลาอันจำกัดและภายใตสภาพ
การณที่ไมมีความเส่ียง เพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนได

ประยุกตความรูในสถานการณที่คลายจริงโดย
สถานการณซึ่งจำลองขึ้นจะตองมีความสมจริงและ
ง ายตอการ เข า ใจแต ไม ง าย เ กินไปจนน า เ บ่ือ 
สถานการณที่ใชควรสงเสริมการใชความรูทักษะท่ีได
เรียนมา และประสบการณท่ีเกิดข้ึนควรจะมีประโยชน
และนำมาอภิปรายเพ่ือหาขอคิดได 

10. การแสดงแบบพฤติกรรม(Behavior 
Modeling)คือ การแสดงแบบพฤติกรรมซึ่งใชในการ
จัดการกับสถานการณตาง ๆ อยางเปนข้ันตอนทีละ
ขั้น และเปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติตามขั้นตอน

ที่แสดง พรอมทั้งมีการใหความคิดเห็นหรือวิจารณ
การเลียนแบบน้ันดวย 

 เทคนิคการจัดการเรียนรูที่เสนอแนะ
เปนตัวอยางน้ี ควรนำมาเรียบเรียงเปนกระบวนการ
ในลักษณะของการดึงประสบการของผูเรียนแตละคน
ที่มีรูปแบบการเรียนรู และประสบการณ ตลอดจน
ความถนัด ความสนใจที่แตกตางกันมาเรียงรอยเปน 
กระบวนการเรียนรูจากประสบการณ ตามแนวคิด
ของโคลบ (Kolb,1984:21) ไดเสนอกระบวนการเรียนรู
จากประสบการณวาประกอบดวยข้ันตอนดังตอไปนี้ 

 1) ขั้นสรางประสบการณ (Concrete 
Experience) เปนข้ันท่ีผูเรียนไดรับประสบการณที่
เปนรูปธรรม   

 2) ขั้ นสั ง เกตปฏิ กิ ริ ยาตอบสนอง 
(Reflective Observation) เปนข้ันการเรียนรูที่ทำให
ผูเรียนสามารถมองเห็นความแตกตาง มุมมองอื่น ๆ 

ท่ีมีความสัมพันธกับสภาวการณขณะน้ัน แลวสะทอน

แนวคิดของตนเองออกมาดวยมุมมองที่หลากหลาย 
 3) ขัน้มโนทัศนเชงินามธรรม (Abstract 

Conceptualization) เปนข้ันท่ีผูเรียนสรุปความรู 
จากการสังเกตและการสะทอนความคิด บูรณาการ
สิ่งตาง ๆ ที่ไดรับรูเขาเปนทฤษฎีอยางเปนเหตุเปนผล 

 4) ขัน้ทดลอง (Active Experimentation) 
เปนข้ันท่ีผูเรียนนำหลักการท่ีสรุปไดไปประยุกตใชกับ
สถานการณใหม  

แนวคิดและเทคนิคการจัดการเรียนรูของผูใหญ 
นันทวัฒน ภัทรกรนันท 
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แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรูจากประสบการณ
โดยใช วิ ธีสอนที่ เนนการเ รียนรูจากการกระทำ 
(Learning by Doing) ที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
การเรียนรู มีความเช่ือวาการเรียนรูจากการกระทำ

จริง ผูเรียนเปนผูสรางความรูใหมโดยเร่ิมจากการรับรู
ปญหา คิดหาแนวทางแกไข ลงมือปฏิบัติจนเกิด
ประสบการณจากการปฏิบัติ ผูเรียนจะเปนผูสราง

ความรูของตนเอง เกิดการปรับเปลี่ยนความรูเดิมให
เปนความรูใหม ซึ่งจะเปนความรูที่มีความหมายตอ 
ผูเรียน สามารถนำไปใชประโยชนในชีวิตจริงได ทำให
ผูเรียนมีประสบการณในการคิด และการกระทำจน
กอใหเกิดการเรียนรู  วิธีการเรียนรูจากประสบการณ 

มีความคิดท่ีเปนหลักสำคัญ คือเปนการเรียนรูท่ีอาศัย
ประสบการณของผูเรียนท่ีเกิดจากการกระทำจนทำให
เกิดความรูใหมปฏิสัมพันธของผูเรียนทำใหเกิดการ

ขยายของเครือขายความรูอยางกวางขวางและมีการ
สื่อสารดวยการพูดหรือเขียนเพ่ือสังเคราะหความรู 

องคประกอบของการเรียนรูจากประสบการณ 

มี 4 ประการ คอื 
1) ประสบการณ (Experience) โดยผูจัด

กิจกรรมการเรียนรูเปนผูชวยใหผูเรียนนำประสบการณ
เดิมของตนมาพัฒนาเปนองคความรู 

2) การสะทอนความคิดและอภิปราย 
(Reflection and Discussion) โดยผูจัดกิจกรรมการ
เรียนรูชวยใหผูเรียนมีโอกาสแสดงออกเพ่ือแลกเปล่ียน

ความคิดเห็นและเกิดการเรียนรูซึ่งกันและกันอยาง
ลึกซึ้ง 

3) ความเขาใจและเกิดความคิดรวบยอด  
(Understanding and Conceptualization) ผูเรียน
เกิดความเขาใจนำไปสูการเกิดความคิดรวบยอด  

 

 

 

 

 

 

 
 
 

(Concrete Experience)

(Reflective Observation)

(Abstract Conceptualization)

(Active Experimentation)

กระบวนการท้ัง 4 ขั้นตอนน้ีสามารถแสดงเปนแผนภูมิไดดังภาพ 

ภาพท่ี 2 : วงจรการเรียนรูจากประสบการณ ที่มา: พิมพันธ เดชะคุปต.(2549 : 70).  
รูปแบบการจัดการเรียนรูจากประสบการณ 

แนวคิดและเทคนิคการจัดการเรียนรูของผูใหญ 
นันทวัฒน ภัทรกรนันท 
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อาจเกิดขึ้นโดยผูเรียนเปนฝายริเร่ิมแลวผูจัดกิจกรรม
การเรียนรูชวยเติมใหสมบูรณ หรือแนะแนวทาง และ
ผูเรียนเปนผูสานตอจนเกิดความคิดรวบยอด 

4) การทดลองห รือประ ยุกต แนว คิด  
(Experiment or Application) ผูเรียนไดนำเอาการ
เรียนรูที่เกิดข้ึนใหมไปประยุกตใชในลักษณะหรือ
สถานการณอื่นๆ จนเกิดเปนแนวทางปฏิบัติของ 
ผูเรียนเอง      

กระบวนการเรียนรูที่อธิบายไดจากขั้นตอน
ท้ัง 4 ข้ันท่ีโคลบนำเสนอไว ไดแก ข้ันการประสบการณท่ี
เปนรูปธรรม  ข้ันสังเกตการณตอบสนอง  ข้ันมโนทัศน
เชิงนามธรรม และข้ันทดลองที่เปนการนำความคิด
รวบยอดจากมโนทัศที่เปนนามธรรมไปทดลองใชใน
สถานการณใหมนี้ เปนสองมิติที่แตกตางกันท่ี 

เปนตัวแทนของ 2 ลักษณะวิธีที่ตรงขามกันน่ันคือ  
ความเขาใจและการปรับเปลี่ยน (Transformation) 
ซึ่งเกิดจากมุมมองของการรับรู (Perception) กับการ
เลียนแบบ (Imitation) ที่ไดจากกระบวนการทำ 
ความเขาใจ (Apprehension Process) กับจินตภาพ
ที่สอคลองกัน(Mental Imagery Corresponds) 
กระบวนการน้ีทำใหเกิดความสอดคลองระหวาง 
การปฏิบัติและกระบวนการขยายความเขาใจ และระหวาง
ปฏิบตักิารทางปญญากับกระบวนการท่ีนำไปสูเปาหมาย 
ซึ่งกลาวโดยสรุปไดวา ในภาพรวมน้ัน การเรียนรู 
เปนกระบวนการโดยความรูซ่ึงเปนผลผลิตของกระบวนการ
ถูกสรางขึ้นผานการปรับเปลี่ยนประสบการณ ความรู 
เปนผลจากการรวมและปรับเปลี่ยนประสบการณ 
ทีเ่กิดจากความเขาใจ (Kolb. 1984: 41) ดงัภาพ 

 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3 แสดงรูปแบบการเรียนรูตามแนวคิดของโคลบ ที่มา:Kolb. (1984: 42). Experiential Learning 

แนวคิดและเทคนิคการจัดการเรียนรูของผูใหญ 
นันทวัฒน ภัทรกรนันท 
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จากภาพแสดงใหเห็นวาในข้ันตอนของกระบวนการ
เรียนรูจากประสบการณแตละข้ัน มีกระบวนการท่ี
รวมตัวกันระหวางการสัมผัสรับรูกับการสรางความ
เขาใจ และการปรับเปล่ียนกับการขยายความรูหรือ
เจตนารมณของการเรียนรูนั้นกลาวคือ 

1. ขั้นประสบการณเชิงนามธรรม เปนข้ัน
ตอนท่ีเกิดจากการสรางความรูสึก(Feeling) จากการ
สัมผัสประสบการณ 

2. ขั้นสังเกตปฏิกิริยาตอบสนอง เปนการ
ตอบสนองจากการมอง(Watching)เพ่ือสังเกตและ
ปรับเปลี่ยนประสบการณไปตามเปาหมายหรือ
เจตนารมณของการเรียนรู 

3. ขั้นมโนทัศนเชิงนามธรรม เกิดจาก 
การคิด (Thinking) ทำความเขาใจแนวทางการนำ
ประสบการณเชิงรูปธรรมท่ีผานมาเพ่ือสรุปเปนหลักการ 
หรือแนวทางไปสูการปฏิบัติ เ พ่ือใหบรรลุตาม
เจตนารมณของการเรียนรูนั้น 

4. ขั้นทดลอง เปนขั้นท่ีเกิดจากการลงมือ
ปฏิบัติ (Doing) เพ่ือปรับเปลี่ยนและขยายองค 
ความรูในสถานการณใหม  

จากภาพประกอบท่ี 8 จะเห็นไดวากระบวนการ 
เ รียน รู แตละ ข้ัน เปนตั วแทนของ วิ ธีการ เ รียน รู 
ที่ประกอบดวย การสรางความรูสึก  การสังเกต   
การคิดและการลงมือปฏิบัติ ขณะท่ีกระบวนการเรียน
รูดำเนินไป จะเกิดการเช่ือมโยงระหวางวิธีการเรียนรู 
ทำใหผูเรียนท่ีมีรูปแบบการเรียนรูท่ีแตกตางกันสามารถ
มีบทบาทรวมกันในการเรียนรู และแตละข้ันตอนของ

การเรียนรูก็จะไดผลผลิตเปนองคความรูที่แตกตาง
กันตามรูปแบบการเรียนรูที่จะนำผูเรียนใหเรียนรูไป
ตามกระบวนการเรียนรูจากประสบการณนี้ รูปแบบ
การเรียนรูที่แตกตางกันของบุคคล (Kolb.1984:  
77-78) ไดแก 

1. แบบอเนกนัย (Divergent)เกิดจากการ
เช่ือมโยงวิธีการระหวางการสรางความรูสึกและการ
มองดู (Feeling and Watching) เปนรูปแบบการเรียนรู

ที่เนนการสัมผัสประสบการณดวยความรูสึกจากส่ิงท่ี
เห็น แลวทำความเขาใจตอความรูสึกท่ีไดรับจาก
ประสบการณน้ัน สรางจินตนาการตาง ๆ ข้ึน และทำการ
ไตรตรองจนมองเห็นภาพรวม ทำใหไดผลผลิต คือ  
องคความรูทีเ่กิดการไตรตรอง หรือทำความเขาใจหรือ
ความรูสึกตอบสนองตอสิ่ งเราหรือสถานการณ 
(Divergent Knowledge) ผูเรียนท่ีมรีปูแบบการเ รยีนรู
แบบอเนกนัย (Diverger) จะมีความสามารถในการ 
รับรู และสรางจินตนาการตางๆ สามารถทำงานดี 
ในสถานการณที่ตองการความคิดหลากหลายและ 
การไตรตรอง จะใหความสนใจตอบคุคลตาง ๆ  

2. แบบซึมซับ (Assimilation)เกิดจากการ
เชื่อมโยงวิธีการระหวางการสังเกตและการคิด 
(Watching and Thinking)เปนรปูแบบการเรียนรูทีเ่นน
การไตรตรองจากส่ิงท่ีสังเกตเห็น ทำความเขาใจใน
ประสบการณที่ตนไดรับ และการใชเหตุผลความคิด  
องคความรูทีจ่ากการเรียนรูในรปูแบบน้ีเปนองคความรู
ท่ีเกิดจากการสรุปเหตุและผล หลักการจากประสบการณ
ท่ีเปนส่ิงเราใหเกิดการเรียนรู (Assimilative Knowledge) 
ผูเรียนท่ีมรีปูแบบการเรียนรูแบบซมึซบั (Assimilator) 
เป น ผู ที่ มี ค วามสามารถในการสรุ ปหลั กการ  
สนใจในทฤษฎีตางๆ สนใจในหลักการเชิงนามธรรม
มากกวาการลงมือปฏิบัติ ไมคำนึงถึงการนำทฤษฎีไป
ประยุกตใช 

3. แบบคิดเอกนัย (Convergent)เกิดจาก
การเชือ่มโยงวธีิการระหวางการคิดกับการลงมอืปฏบิตั ิ

(Thinking and Doing)เปนรปูแบบการเรียนรูทีเ่นนการ
ใชเหตุผล ความคิด และนำความคิดไปทดลองปฏบิตั ิ
องคความรูทีเ่กิดขึน้จากรปูแบบการเรยีนรูแบบเอกนยั 

(Convergent Knowledge) ไดแก วิธีการ หรือแนวปฏิบัติ 
ผูเรียนท่ีมีรูปแบบการเรียนรูแบบคิดเอกนัย (Converger) 
เปนผูท่ีมีความสามารถในการนำแนวคิดท่ีเปนนามธรรม

ไปสูการปฏิบัต ิสามารถหาวิธีการท่ีดีที่สุดเพ่ือการแก
ปญหา เปนผูท่ีใชเหตุผลชอบการทำงานกับวัตถุมากกวา
บคุคล มักมีความสนใจเฉพาะเจาะจงในส่ิงใดสิ่งหน่ึง 

แนวคิดและเทคนิคการจัดการเรียนรูของผูใหญ 
นันทวัฒน ภัทรกรนันท 
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4. แบบปรับปรุง(Accommodation)เกิด
จากการเช่ือมโยงวิธีการระหวางการลงมือปฏิบัติกับ
การสรางความรูสึก (Doing and Feeling) เปนรูป
แบบการเรียนรูที่เนนการนำความคิดไปทดลองปฏิบัติ
และแสวงหาประสบการณ องคความรูที่ไดจากรูป
แบบการเรียนรูแบบปรับปรุง (Accommodative 
Knowledge) เปนประสบการณ หรือทักษะท่ีเกิดข้ึน
จากการลงมือปฏิบัติและปรับเปล่ียน พลิกแพลงหลักการ
ใหเหมาะสมกับการปฏิบตัใินสถานการณใหม ๆ และ
เกิดความรูสึกในเชิงสรางสรรคตอการปฏิบัติน้ัน  ผูเรียนท่ี
มีรูปแบบการเรียนรูแบบปรับปรุง (Accommodator) 
เปนผูที่ชอบการปฏิบัติทดลอง มักทำงานไดดีใน
สถานการณท่ีตองใชการปรับตัว มีแนวโนมท่ีจะแกปญหา
ดวยวิธีท่ีตนคิดข้ึนเอง  ชอบลองผิดลองถูก  ชอบทำงาน
กับผูอืน่ 

จากสาระสำคัญเก่ียวกับรูปแบบการเรียนรู
ตามแนวคิดของโคลบ  เมื่อนำเอากระบวนการเรียนรู
จากประสบการณมาใชประกอบในกิจกรรมการเรียน
รูในการฝกอบรมซ่ึงเปนรูปแบบการเรียนรูหน่ึงท่ี
เหมาะสมกับการเรียนรูของผูใหญ  จะชวยใหผูเรียนท่ี
เปนผูใหญ ซึ่งตางก็มีประสบการณและความถนัดตอ
รูปแบบการเรียนรูที่แตกตางกันสามารถเรียนรู และมี
บทบาทรวมกันในการสรางองคความรูตามวัตถุประสงค
ของการฝกอบรม ขณะเดียวกันในผูเรียนแตละคนยัง

ไดเรียนรู และไดรับโอกาสใหทดลองใชรูปแบบการ
เรียนรูอื่นๆ นอกเหนือจากรูปแบบการเรียนรูที่ตนถนัด
ซึ่งจะสงผลใหผูเรียนสามารถปรับเปล่ียนวิธีการเรียนรู

ไปตามสถานการณไดอยางมีประสิทธิภาพและชวยให
กิจกรรมการเรียนรูที่เกิดจากกระบวนการเรียนรูจาก
ประสบการณชวยใหผูเรียนสรางองคความรูใหมที่

ประกอบดวย ความตระหนักถึงความจำเปนของการ
เรียนรู ความรู ความเขาใจ ทกัษะ และเจตคติทีจ่ะสง
ผลใหผูเรียนเห็นคุณคาขององคความรูที่สรางข้ึนและ
พรอมที่จะนำความรูไปใชในสถานการณใหมๆ และ
ปรบัเปลีย่นขยายองคความรูออกไปอยางตอเน่ือง 
บทสรุป 

แนวทางการจัดการเรียนรูของผูใหญ ไดแก 
การจัดใหมีสวนรวมรับผิดชอบในกิจกรรมการเรียนรู 
การจัดบทเรียนและองคประกอบในการเรียนรูท่ีสามารถ
นำไปใชในชีวิตประจำวัน และตรงตามความตองการ
ของผูเรียน ขณะเดียวกันการเรียนรูนั้นตองสามารถ
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค
แกผูเรียน โดยท่ีผูจัดกิจกรรมการเรียนรูแกผูใหญ ควร
มีบทบาทเปน ผู อำนวยความสะดวกเปน ผู จั ด
กระบวนการเรียนรู และแนะแนวทาง เพ่ือใหผูเรียนได
เรียนรู คิดเปนมีเหตุผล สามารถแกปญหา ใหผูเรียน
สามารถนำความคิด ความเช่ือและประสบการณเดิม
ของตนมาเชื่อมโยงกับประสบการณเรียนรูที่จัดขึ้น 
เพ่ือนำไปสูความรูใหม และการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ตามเปาหมายของการจัดการเรียนรูนั้นลักษณะดัง
กล าว น้ีสอดคลอง กับกระบวนการ เรี ยนรู จาก
ประสบการณ ซึ่งเปนกระบวนการเรียนรูโดยการดึง
เอาประสบการณออกมาเพ่ือพัฒนาความคิดใหม 
เจตคติใหม ไปสูการสรางองคความรูใหม เปน 
กระบวนการเรียนรูที่เชื่อวา การเรียนรูเกิดจากการ
ปฏิบัติจริง การเรียนรูจากประสบการณเกิดข้ึนเม่ือคน

ไดเขาไปเก่ียวของกับกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง แลว

สามารถมองยอนกลับไปเพื่อประเมินผลและตัดสิน
เลือกส่ิงท่ีมีประโยชนหรือมีความสำคัญท่ีจะเปนความรู
ใหมที่จะนำไปใชปฏิบัติกิจกรรมอื่น ๆ ตอไป 

 

แนวคิดและเทคนิคการจัดการเรียนรูของผูใหญ 
นันทวัฒน ภัทรกรนันท 
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การบูรณาการรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการ
พัฒนาจิตพิสัยสำหรับการเรียนการสอนในปจจุบัน 
The Integrating Methods in the Affective Domain for a Current Teaching 
and Learning  
 
เอกนฤน  บางทาไม* 

 

บทคัดยอ 

หนวยงานภาครัฐไดมีนโยบายในการพัฒนาประเทศโดยการกำหนดยุทธศาสตรเก่ียวกับการพัฒนา
มนษุยอยางรอบดานโดยส่ิงท่ีสำคัญคือการพัฒนาดานจิตใจเพ่ือพัฒนาคนใหเปนศูนยกลางทางการเรียนรู เชน
เดียวกับหนวยงานดานการศึกษาท่ีเนนความสำคัญของการพัฒนาจิตพิสัยเน่ืองจากเปนปจจัยพ้ืนฐานในการ
สงเสริมใหผูเรียนประสบความสำเร็จทัง้ในดานการเรียนและการอยูรวมกันในสงัคมซึง่ในปจจบุนั การพัฒนารูป
แบบการเรียนการสอนเปนนวัตกรรมท่ีมผีูสนใจเปนอยางมาก โดยเฉพาะรูปแบบการเรียนการสอนดานจติพิสยัจงึ
เปนสิง่ทีส่ำคญัท่ีจะชวยสงเสริมและเปนพ้ืนฐานในการเรียนรูไดเปนอยางด ีทัง้นีผู้ออกแบบการเรยีนการสอนควร
ศกึษาหลักการท่ีสำคัญ 5  ขัน้ดังน้ี 1) ขัน้การรับรู (Receiving or attention) 2) ขัน้การตอบสนอง (Responding)  
3) ขัน้การสรางคุณคา (Valuing) 4) ขัน้การจัดระบบคณุคา (Organization) และ 5) ขัน้การสรางลักษณะนิสยั  
(Characterization by a value) การบูรณาการรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการพัฒนาจิตพิสยัใหมคีวาม
เหมาะสมจะสามารถนำไปประยุกตใชไดกับการจัดการเรียนการสอนไดทุกรายวิชา เพ่ือชวยกำกับผูเรียน 
เกิดคณุลักษณะนิสยัทางการเรียนท่ีด ีตลอดจนการปรับพฤติกรรมทางการเรียนไดอยางเหมาะสมตอไป 

 
The governmental agencies have had policies of a country development by implementing 

strategies focusing on human development. The primary key, therefore, is an affective development in 
order to improve humans to be a learning center. Similarly, the educational agencies concentrate 
on an importance of an affective development because it is a basic factor which promotes learners 
to achieve both learning and community living. Currently there are numerous people who are 
interested in a teaching development as an innovation, especially on methods in the affective 
domain which are vital to promote and to create a better learning. Thus, the educator examined 
five important principals as follows: 1) receiving or attention 2) responding 3) valuing 4) organization 
and 5) characterization by a value. An appropriate integration of methods in the affective domain 
can be applied to teach for all subjects because these methods are able to monitor learners’ good 
learning manners and appropriate learning behavior adaptation.     

 

* ผูชวยศาสตราจารย ดร. ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

การบูรณาการรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการพัฒนาจิตพิสัย 

เอกนฤน  บางทาไม 



31

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 12 ฉบับที่ 1,2  (มิถุนายน 2557- มีนาคม 2558) 

บทนำ 
นโยบายของภาครัฐในการสงเสริมจิตพิสัย 
คุณลักษณะท่ีสำคัญของบุคคลในดานจิต

พิสัยเปนส่ิงท่ีประเทศไทยใหความสำคัญมาโดยตลอด 
เน่ืองจากเปนพ้ืนฐานในการดำรงชีวิตและสงผลถึง
คุณลักษณะนิสัยในดานการเรียนรู หนวยงานท้ังภาค
รัฐและเอกชนตางใหความสำคัญในการพัฒนาองคกร
ของตนในดานจิตพิสัยดังจะเห็นไดจาก แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 8 ถึงฉบับที่ 11  
(พ.ศ.2555-2559) โดยมีแนวคิดมุงหวังในการใหคน
เปนศูนยกลางการพัฒนา กลาวไดวาการพัฒนาคน 
เน่ืองจากการพัฒนาคนจะนำไปสูการพัฒนาท่ีสมดุล
และย่ังยืน “การพัฒนาคน” หมายถึง การพัฒนา
คุณภาพและสมรรถนะของคนใหมีความคิดริเริ่ม
สรางสรรคท่ีจะเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชน สังคม 
และของชาติ การกำหนดยุทธศาสตรเก่ียวกับการ
พัฒนาคนดานจิตใจ เพ่ือมุงใหคนไดรับการพัฒนา
อยางครบถวนใน 3 ดาน คือ เปนคนเกงท่ีมีปญญา มี
คุณธรรมจริยธรรม และเปนคนท่ีมีความสุขทั้งทาง
กาย ใจ และทางสังคม ยุทธศาสตรของการพัฒนาคน
จึงเนนการพัฒนาแบบบูรณาการในทุกมิติอยางเปน
องครวม และใหความสำคัญกับการพัฒนาท่ีสมดุล
ทั้งดานตัวตน สังคม เศรษฐกิจ และส่ิงแวดลอม โดย
เฉพาะอยางย่ิงการสรางระบบบริหารจัดการท่ีดี ให
เกิดขึ้นในทุกระดับ อันจะทำใหเกิดการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
โดยมุงพัฒนาสู “สังคมที่เขมแข็งและมีดุลยภาพ” 
ท้ังน้ีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติในปจจุบัน 

(ฉบับที่ 11) มีใจความสำคัญท่ีกลาวถึงประเทศชาติ
ตองเผชิญกับการเปล่ียนท่ีสำคัญของประเทศท้ัง
ภายนอกและภายในประเทศท่ีปรับเปลี่ยนไปอยาง
รวดเร็วและซับซอน จึงมีแนวคิดในการพัฒนาคน 
สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถ

รองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงไดอยาง
เหมาะสม สามารถพัฒนาประเทศใหกาวหนาตอไป 
การสรางภูมิคุมกันของประเทศเพื่อรองรับผลกระทบ

จากการเปลี่ยนแปลงอยางมีประสิทธิภาพในดานการ
พัฒนาประเทศใหอยูบนฐานความรูและเทคโนโลยีที่
ทันสมัย การวิจัยพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
เปนแรงขับเคล่ือนท่ีสำคัญสำหรับการพัฒนาประเทศ 
(คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 
2554) โดยเฉพาะหนวยงานดานการศึกษาที่เล็งเห็น
ความสำคัญของการพัฒนาจิตพิสัยเน่ืองจากเปนปจจัย
พ้ืนฐานในการสงเสริมใหผูเรียนประสบความสำเร็จ
ทั้งในดานการเรียนและการอยูรวมกันในสังคมซึ่งใน
ปจจุบันแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ฉบับที่สิบเอ็ด (2555-2559) ที่มีการใหความสำคัญ
กับการพัฒนาคนเปนศูนยกลาง เนนดุลยภาพท้ัง 3 
ดาน คือ สังคมคุณภาพ สังคมแหงภูมิปญญาและ
การเรียนรู สังคมสมานฉันทเอ้ืออาทรตอกัน โดยมี
การมุงเนนการพัฒนาการเรียนรูใหมๆ สนับสุนนการ
ใชประโยชนจากเทคโนโลยีในการแสวงหาและเผยแพร
ความรู ซึ่งแสดงใหเห็นไดวาในการพัฒนาสังคมให
เขมแข็งและมีคุณภาพ มีการพัฒนาคนอยางรอบดาน
เพ่ือพัฒนาใหคนมีโอกาสเขาถึงการเรียนรู ปฏิรูปการ
เรียนรูเพ่ือผูเรียน พัฒนาสังคมแหงการเรียนรูเพ่ือสราง
ความรู ความคิด ความประพฤติและคุณธรรมของคน 
สงเสริมการวิจัยและพัฒนา สรางสรรคประยุกตใช
และเผยแพรความรูและการเรียนรู สงเสริมสรางสรรค
ทุนทางสังคมและวัฒนธรรม จำกัด ลด ขจัดปญหา
ทางโครงสรางเพ่ือความเปนธรรมในสังคม พัฒนา
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและจัดระบบทรัพยากรและ

การลงทุนทางการศึกษา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2553) กลาวได
วาแนวนโยบายเพ่ือดำเนินการมีวัตถุประสงค เพ่ือ

พัฒนาใหคนมีโอกาสเขาถึงการเรียนรู ปฏิรูปการเรียนรู
เพ่ือผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค พัฒนากำลัง
คนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือพ่ึงพาตนเอง 

พัฒนาสังคมแหงการเรียนรูเพ่ือสรางความรู ความคิด 
ความประพฤติและคุณธรรมของคน สงเสริมการวิจัย
และพัฒนา สรางสรรคประยุกตใชและเผยแพรความรู 

การบูรณาการรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการพัฒนาจิตพิสัย 
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และการเรียนรู สงเสริมสรางสรรคทุนทางสังคมและ
วัฒนธรรม จำกัด ลด ขจัดปญหาทางโครงสรางเพ่ือ
ความเปนธรรมในสังคม ดังน้ันการพัฒนาจิตพิสัยซ่ึง
เปนคุณลักษณะท่ีสำคัญของการปลูกฝงคุณธรรม
ตลอดจนการพัฒนาจริยธรรมจึงเปนสิ่งท่ีจำเปนที่ผู
สอนควรเสริมสรางใหกับผูเรียนท้ังในหองเรียนนอก
หองเรียน และบูรณาการเขาไปสูในทุกมิติในการเรียน
การสอน 

 
ความสำคัญ ความหมายและคุณลักษณะของ 
รูปแบบการเรียนการสอน 

รูปแบบการเรียนการสอนเปนนวัตกรรม
ทางการศึกษาท่ีผูสอนในปจจุบันนิยมพัฒนาข้ึน รูป
แบบการเรียนการสอนเปนนวัตกรรมดานวิธีการ โดย
ใชกระบวนการ กลยุทธ วิธีสอน กลวิธีในการพัฒนา
ทางการศึกษา สื่อ กิจกรรมการเรียนการสอน ตลอด
จนการประเมินผล แสดงในรูปแบบแผนภาพ แผนภูมิ 
หรือกราฟก และมีรายละเอียดท่ีนำไปสูการปฏิบัติ 
โดยการออกแบบของผูสอนท่ีสามารถตอบสนองการ
เรียนรูกับผูเรียนไดอยางหลากหลาย เชน รูปแบบการ
เรียนรูแบบรายบุคคล รูปแบบผูเรียนเปนศูนยกลาง 
รูปแบบการเรียนแบบมีสวนรวม รูปแบบการเรียนรู
แบบแกปญหา รูปแบบการเรียนการสอนแบบรวมมือ
เปนตน กลาวไดวาการพัฒนาการเรียนการสอนจำเปน
ตองอาศัยวิธีการและดำเนินการใหมีความสอดคลอง
กับนวัตกรรมทางการศึกษาอื่นๆ ทั้งน้ีขึ้นอยูกับผูสอน

วาจะนำเสนอในรูปแบบใด ตามบริบทท่ีผูสอนตองการ 
จอยสและเวล (Joyce and Weil, 1996); เซเลอรและ
คณะ (Saylor and Other, 1981) ไดกลาวถึงรูปแบบ

การเรียนการสอนไวตรงกันวา รูปแบบการเรียนการ
สอนเปนแบบแผนที่นำไปใชในการจัดการเรียนการ
สอนหรือการสอนในลักษณะกลุมยอย หรือการสอน
พิเศษเพ่ือจัดส่ือการสอน มีความหมายรวมถึง หนังสือ 
ภาพยนตร เทปบันทึกเสียง โปรแกรมคอมพิวเตอร 

และหลักสูตรสำหรับรายวิชา ซ่ึงแนวทางการออกแบบ
การสอนจะชวยใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคตามที่รูป
แบบกำหนดจุดมุงหมายท่ีแตกตางกัน โดยรูปแบบ
การเรียนการสอนแบบหน่ึงจะมีจุดเนนท่ีเฉพาะเจาะจง
อยางใดอยางหน่ึง นอกจากน้ี จอยสและเวล (Joyce 
and Weil, 1986) ไดจัดกลุมของรูปแบบการเรียนการ
สอน เปน 4 กลุม ไดแก 

1. กลุมที่เนนการประมวลผลขอมูล (The 
Information Processing Family) รูปแบบการสอน
ในกลุมนี้เนนการคนหาและประมวลผลขอมูล ใหรู
ปญหาและหาคำตอบของปญหา และใหผูเรียนได
พัฒนาความคิดและสรางมโนทัศน รูปแบบการสอน
ในกลุมนี้บางรูปแบบเนนใหผูเรียนสรางมโนทัศนและ
ทดสอบสมมติฐาน บางรูปแบบมุงท่ีการพัฒนาความ
คิดสรางสรรค บางรูปแบบมุงสงเสริมความสามารถ
ทางสติปญญาโดยท่ัวไป  

2. กลุมที่เนนตัวบุคคล (The Personal 
Family) รูปแบบการสอนในกลุมนี้มุงพัฒนาตัวบุคคล 
พัฒนาทัศนคติและคานิยมท่ีดีงาม เพ่ือใหบุคคลมี
ความเขาใจในตนเองดีขึ้น มีความรับผิดชอบตอการ 
กระทำตนเอง มีความสามารถในการสรางสรรค เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิตใหสูงขึ้น 

3. กลุมที่เนนปฏิสัมพันธทางสังคม (The 
Social Family) รูปแบบการสอนในกลุมนี้มุงพัฒนา 

ผูเรียนใหมีความสัมพันธอันดีกับบุคคลอ่ืนและยอมรับ
ความแตกตางระหวางบุคคลเนนการใหกระบวนการ
ประนีประนอมในการแกปญหา เนนการมีสวนรวม

กับผูอื่น  
4. กลุมที่ เนนการปรับพฤติกรรม (The 

Behavioral Systems Family) รูปแบบการสอนใน
กลุมนี้มุงพัฒนาพฤติกรรมของผูเรียน และทักษะใน
การปฏิบัติ โดยทฤษฎีพ้ืนฐานท่ีรองรับรูปแบบการ

สอนในกลุมน้ี ไดแก ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social 
Cognitive Theory)  
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จากการแบงประเภทของรูปแบบทั้ง 4 กลุม 
จะแสดงใหเห็นไดวากลุมที่เนนตัวบุคคล กลุมที่เนน
ปฏิสัมพันธทางสังคม และกลุมท่ีเนนการปรับพฤติกรรม 
มีเปาหมายและแนวทางท่ีสามารถนำไปประยุกตใช
ในการพัฒนาจิตพิสัยสำหรับการเรียนการสอนไดเปน
อยางดี โดยความมุงหมายท่ีสำคัญในการพัฒนาจิต
พิสัยโดยสวนมากจะประเมินจากการแสดงพฤติกรรม  
 
องคประกอบของรูปแบบ 

รูปแบบการเรียนการสอนโดยทั่ ว ไปมี
องคประกอบรวมที่สำคัญซึ่งผูพัฒนารูปแบบการสอน
ควรคำนึงดังตอไปนี้ 

1.  หลักการของรูปแบบการสอน เปนสวนท่ี
กลาวถึงความเชื่อและแนวคิดของทฤษฎีที่รองรับรูป
แบบการสอน หลักการของรูปแบบการสอนจะเปนตัว
ชี้นำการกำหนดจุดประสงค เน้ือหากิจกรรมและขั้น
ตอนการดำเนินการในรูปแบบการสอน เพ่ือใหผูที่จะ
นำรูปแบบไปใชสามารถเขาใจกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนไดเปนอยางดี 

2.  จุดประสงคของรูปแบบการสอน เปนสวน
กลาวถึงเปาหมายท่ีสำคัญท่ีจะใหผูสอนทราบถึง
เปาหมายปลายทางการเรียนรูที่ไดจากการใชรูปแบบ
การสอน 

3.  เน้ือหา เปนองคประกอบท่ีสำคัญและ
เปนสวนกำกับการออกแบบการเรียนการสอนตลอด

จนใชในการลำดับความตอเน่ืองของรูปแบบ โดยเน้ือหา
การเรียนการสอนจะนำเสนอไปพรอมกับวิธีสอน 

4.  สื่อและกิจกรรมการเรียนการสอน เปน
องคประกอบที่ผูสอนหรือผูพัฒนารูปแบบจะนำมา 
สอดแทรกกับเน้ือหาและวิธีสอนเพ่ือดำเนินการจัดการ
เรียนรูใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว 

5.  การวัดและการประเมินผล เปนสวนท่ี

ประเมินผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนที่กำหนดไว เชน
ดานความรู ดานทัศนคติ ดานพฤติกรรม ดานทักษะ

กระบวนการ จะแสดงใหเห็นถึงประสิทธิผลของรูป
แบบการสอน 

6. เง่ือนไขการใชรูปแบบ เปนสวนท่ีนำ
เสนอกับผูใชรูปแบบวาจะนำรูปแบบนั้นๆ ควรเตรียม
การนำไปใชอยางไร ตองเตรียมช้ันเรียนอยางไร บริบท
เปนอยางไร เปนตน  

7. ขอจำกัดของรูปแบบ เปนสวนท่ีกลาว
ถึงส่ิงท่ีรูปแบบไมสามารถนำไปใชภายใตขอจำกัด
ตางๆ ได เชน รูปแบบดังกลาวเหมาะสำหรับผูเรียน
ในระดับใด วิชาชีพใด ใชไดในระยะเวลาใด เปนตน 

ทิศนา แขมมณี 2557; คีฟส (Keeves J. 
1997) ไดกลาวถึงส่ิงท่ีควรคำนึงสำหรับการพัฒนา 
รูปแบบมี สามารถอธิบายได ดังน้ี   

1. รูปแบบจะตองนำไปสูการทำนาย  
(Prediction) ผลที่ตามมาซึ่งสามารถพิสูจน ทดสอบ
ได กลาวคือสามารถนำไปสรางเครื่องมือเพ่ือทดสอบ
องคความรูตางๆ ที่ผูสอนจัดใหกับผูเรียนได 

2. โ ค ร ง ส ร า ง ข อ ง รู ป แ บ บ จ ำ ต อ ง
ประกอบดวยความสัมพันธเชิงสาเหตุ (Causal 
relationship) ซึ่งรูปแบบการเรียนการสอนสามารถใช
อธิบายปรากฏการณตางๆ ที่เกิดขึ้นจากการใชรูป
แบบนั้นๆ ได 

3. รูปแบบจะตองสามารถช วยสร าง
จินตนาการ (Imagination) ความคิดรวบยอด (Concept)
และความสัมพันธ (Interrelations) สามารถสงเสริม
การเรียนรูของผูเรียนไดอยางอิสระสอดคลองกับ

เปาหมายการเรียนรู 
4.  รูปแบบควรจะประกอบดวยความสัมพันธ

เชิงโครงสราง (Structural Relationships) มากกวา 
ความสัมพันธเชิงเช่ือมโยง (Associative Relationships)
กลาวไดวากระบวนการออกแบบการเรียนการสอนจะ

ตองพัฒนาข้ึนอยางมีระบบและเปนข้ันตอนท่ีสามารถ
อธิบายไดอยางชัดเจน  

ซึ่งแสดงใหเห็นไดวาการพัฒนารูปแบบ
จำเปนตองอาศัยองคประกอบท่ีสำคัญผานกระบวนการ
วิเคราะหและสังเคราะหใหเกิดขึ้นตามบริบทของการ

เรียนการสอนโดยคำนึงถึงผลที่เกิดขึ้นจากการใชรูป
แบบการเรียนการสอนตามวัตถุประสงคที่กำหนดไว 

การบูรณาการรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการพัฒนาจิตพิสัย 
เอกนฤน  บางทาไม 
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รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนนการพัฒนา 
ดานจิตพิสัย (Affective Domain) 

โดยท่ัวไปผูสอนมักจะคำนึงถึงการจัดการ
เรียนการสอนตามขอบขายของบลูม แครทโวล และ
มาเซีย (Bloom, Benjamin S. David R. Krathwohl 
and Masia, 1973) โดยแบงเปน 3 ดาน ไดแก ดาน
พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) จิตพิสัย (Affective 
Domain) และทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) 
โดยรูปแบบการเรียนการสอนท่ีนำหลักการมาประยุกต
ใชจึงควรออกแบบใหมีความสมดุลทั้ง 3 ดาน ซึ่งจะ
สงผลใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางรอบดาน ทั้งน้ี
ผูสอนสวนมากยังมีความเขาใจที่ไมถูกตองในการ
ออกแบบการเรียน การสอน โดยมักจะนำขอบขาย
ดานพุทธิพิสัยเพียงดานเดียวมาใชสำหรับการออกแบบ
การสอนในทุกวิชาและทุกเปาหมายการเรียนรู  

การจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการ
สอนที่เนนพุทธิพิสัยเพียงดานเดียวมักไมเพียงพอตอ
การใหผูเรียนเกิดเจตคติที่ดีได การพัฒนาจิตพิสัยจึง
ควรมุงเนนขอบขายดานจิตพิสัยโดยเฉพาะเพ่ือเนน
กระบวนการพัฒนาผูเรียนใหรอบดาน โดยรูปแบบดัง
กลาวสามารถกำหนดเปนรูปแบบการเรียนการสอนท่ี
มุงชวยพัฒนาผูเรียนโดยมีองคประกอบยอย ไดแก  
1) ดานความรู คือ ทราบวาสิ่งที่ดี หรือไมดีคืออะไร  
มีแนวทางในการพัฒนาจิตพิสัย 2) ดานทัศนคติ คือ 
มีคานิยมท่ีดี ปราศจากอคติในการเลือกคานิยม และ 

3) ดานพฤติกรรม คือ การแสดงพฤติกรรมพึงประสงค
โดยเปนผลจากความรู และทัศนคติ กลาวไดวาการ
พัฒนาจิตพิสัยเพ่ือสรางคานิยมที่ดีเปนสิ่งที่ซับซอน

และมีความละเอียดออนตอการพัฒนาหรือปลูกฝง  
ผูสอนจึงควรพิจารณาจำเปนตองอาศัยหลักการและ
วิธีการอ่ืน ๆ เพิ่มเติม   

การกำหนดวัตถุประสงคของรูปแบบการ
พัฒนาจิตพิสัยตามท่ีผูสอนไดกำหนดข้ึนเปนเปาหมาย

ท่ีพึงประสงคเพ่ือจะนำไปสูการปรับพฤติกรรมทางการ
เรียน ซึ่งมักจะกำหนดข้ึนเพ่ือชวยใหผูเรียนได พัฒนา

ความรูสึก ทัศนคติ เจตคติ คานิยม คุณธรรม จริยธรรม 
พฤติกรรมที่พึงประสงค  

การจัดการเรียนการสอนซ่ึงเปนสวนท่ีสำคัญ
เปนอยางมากในการกำหนดข้ึนตามรูปแบบการเรียน
การสอนซ่ึงในการพัฒนาจิตพิสัยมักจะดำเนินการไป
พรอมกับการสรางคานิยมโดยผูสอนมักจะนำเสนอ
ผานสถานการณ หรือการจัดประสบการณการเรียนรู
ที่จะเปนคุณลักษณะท่ีสำคัญท่ีควบคูไปกับผูเรียน
โดยทฤษฏีการพัฒนาจิตพิสัยตามเปาหมายการเรียน
รูของบลูม (Bloom’s taxonomy) แอทเธอรตัน  
(Atherton J S 2009); บลูม (Bloom 1984); คลาก  
(Clark 2001); ทิศนา แขมมณี (2556: 21-22) กลาว
ตรงกันถึงหลักการของรูปแบบสำหรับการพัฒนาจิต
พิสัย ซึ่งผูเขียนนำเสนอเปน 5 ขั้นตอน ดังน้ี 

1. ขั้นการรับรู (Receiving or Attention)  
เปนข้ันตอนที่ผู เรียนไดรับรูคานิยมท่ีตองการจะ 
ปลูกฝงในตัวผูเรียนเอง ดวยการรับฟง การบันทึก 
การจดจำรายละเอียดตางๆ ผูสอนจัดประสบการณ
หรือสถานการณท่ีชวยใหผูเรียนไดรับรูคานิยมน้ันอยาง
ใสใจ เชน เสนอกรณีตัวอยางท่ีเปนประเด็นปญหา
ขัดแยงเก่ียวกับความเช่ือพ้ืนฐาน หรือคานิยมน้ัน 
โดยกระตุนใหผูเรียนเกิดพฤติกรรม การรูตัว การเต็มใจ
รับรู และการควบคุมการรับรู 

2. ขั้นการตอบสนอง (Responding) เปน
ขั้นตอนท่ีผูเรียนไดรับรูและเกิดความสนใจในคานิยม
นั้น แลวมีโอกาสไดตอบสนองในลักษณะใดลักษณะ

หน่ึง ผูสอนจัดสถานการณใหผูเรียนมีโอกาสตอบสนอง

ตอคานิยมน้ัน เชน การตอบคำถาม การแสดงความ
คิดเห็น การต้ังเปาหมาย การใหความชวยเหลือ  
การนำเสนอ โดยพิจารณาจากความคิดเห็นของผูอื่น 
โดยกระตุนใหผู เรียนเกิดพฤติกรรม การยินยอม 
การตอบสนอง การเต็มใจในการตอบสนอง และความ

พึงพอใจในการตอบสนอง 
3.  ข้ันการเห็นคุณคา (Valuing) เปนข้ันตอน

ที่ผูเรียนไดรับประสบการณเก่ียวกับคานิยมน้ัน แลว

การบูรณาการรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการพัฒนาจิตพิสัย 
เอกนฤน  บางทาไม 
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เกิดเห็นคุณคาของคานิยมน้ัน ทำใหผูเรียนมีเจตคติที่
ดีตอคานิยมน้ัน ผูสอนจัดประสบการณหรือสถานการณ
ที่ชวยใหผูเรียนไดเห็นคุณคาของคานิยมน้ัน โดยการ
ใหแสดงพฤติกรรมตามคานิยมท่ีเลือก และทำใหผูอื่น
ปฏิบัติตามคานิยมน้ัน ๆ แสดงใหเห็นถึงประโยชน
และโทษของการไมแสดงพฤติกรรมดังกลาว โดยกระตุน
ใหผูเรียนยอมรับในคุณคาน้ัน แสดงความชื่นชอบใน
คุณคาน้ัน และมีความผูกพันในคุณคาน้ัน เชน การ
เขารวมกิจกรรม การทดลอง การสาธิต ความรับผิดชอบ
ตอการทำงาน 

4. ขั้นการจัดระบบ (Organization) เปน
ขั้นตอนที่ผูเรียนรับคานิยมที่ไดเห็นคุณคาน้ัน เขามา
อยูในระบบคานิยมของตนเอง เชน การเปรียบเทียบ 
การแสดงความสัมพันธเชื่อมโยง การสังเคราะห เมื่อ
ถึงข้ันตอนน้ีผูเรียนจะรับคานิยมและมองเห็นคุณคา 
ตลอดจนเกิดเจตคติที่ดีตอคานิยม ผูสอนควรกระตุน
ใหผูเรียนพิจารณาคานิยมน้ันกับคานิยมอื่น ๆ ของ
ตนเอง โดยกระตุนใหผูเรียน การสรางมโนทัศนในคา
นิยมน้ัน และการจัดระบบคานิยมน้ัน 

5. ขัน้การสรางลักษณะนิสยั (Characterization 
by a value) เปนข้ันตอนท่ีผูเรียนปฏิบัติตนตาม 
คานิยมที่รับมาอยางสม่ำเสมอและทำจนกระท่ังเปน
นิสัย ผูสอนควรสงเสริมใหผูเรียนปฏิบัติตนตามคา
นิยมน้ันอยางสม่ำเสมอ และติดตามผลการปฏิบัติ
ของผูเรียนโดยใหขอมูลปอนกลับ และการเสริมแรง

เปนระยะๆ จนกระท่ังผูเรียนสามารถปฏิบัติไดจนเปน
นิสัยโดยกระตุนให มีหลักการในการตัดสินใจ ปฏิบัติ

ตามจนเปนนิสัยสามารถสังเกตไดจากการแสดง
พฤติกรรม การประเมินคุณสมบัติ การแกไขปญหา
ตาง ๆ โดยมีประเมินเปนระยะเวลาเปนตน  

  
การบูรณาการหลักการพัฒนาจิตพิสัยกับการ

ออกแบบการเรียนการสอน 
การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือ

พัฒนาจิตพิสัยควรคำนึงถึงเปาหมายทางการเรียนรู

วาจะนำไปพัฒนาจิตพิสัยในคุณลักษณะใดและ 
สงผลตอพฤติกรรมในดานใด ผูสอนจึงควรศึกษา
เอกสาร ตำรา งานวิจัยและทำการสังเคราะหทฤษฏี
เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการออกแบบการเรียนการสอน ซึ่ง
ไดแก นโยบายทางการศึกษา แนวคิด หลักการ 
หลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิในระดับตาง ๆ 
ของผูเรียน วิธีการจัดการเรียนการสอน นอกจากน้ี 
ผูสอนควรไดทำการศึกษาความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ
ที่เฉพาะดาน และศึกษาความคิดเห็นของผูเรียนเพ่ือ
การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนไดอยางสอดคลอง 

1. ขั้นการวิเคราะห (Analysis)  
 1.1 การวิเคราะหหลักสูตรการสงเสริม 

การจัดการเรียนรูแบบผูเรียนเปนศูนยกลาง รวมถึง
การนำไปใชกับการเรียนการสอนท้ังในชั้นเรียนและ
นอกชั้นเรียน  

 1.2 การวิเคราะหผูสอน ความพรอม
ในการจัดการเรียนการสอนการใชกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
การบรูณาการวิธีสอน มีความยืดหยุนในการออกแบบ
การจัดการเรียนรู มีเวลาในการติดตามและประเมิน
ผลตาง ๆ ที่เกิดข้ึนกับผูเรียน สงเสริมใหผูเรียนการ
ตั้งเปาหมายทางการเรียน การอธิบายวิธีการเรียน 
และการประเมินผลในการเรียน  

 1.3 การวิเคราะหผูเรียน โดยศึกษา
คุณลักษณะทางจิตวิทยาของผูเรียน อายุ การศึกษา 
เพศ ความสนใจ การสงเสริมใหผูเรียนไดการสรางคา
นิยมใหกับตนเอง เปดโอกาสใหผูเรียนไดประเมินตนเอง 
ตอบคำถามและเช่ือมโยงเน้ือหาการเรียน นำไปสูชีวิต

ประจำวัน  
 1.4 การวิเคราะหนโยบายสงเสริมการ

เรียนการสอนสำหรับการจัดการเรียนการสอนของ
สถานศึกษา โดยนำมากำหนดแนวทางในการจัดการ
เรียนการสอนภายในสถาบันตลอดจนโครงการท่ีสถาบัน

ไดจัดข้ึนประกอบการออกแบบการเรียนการสอน 

การบูรณาการรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการพัฒนาจิตพิสัย 
เอกนฤน  บางทาไม 
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2. ขั้นออกแบบการเรียนการสอน (Design)   
 2.1 กำหนดเน้ือหา โดยการจัดเตรียม

เน้ือหารายวิชาที่สอดคลองโดยสอดแทรกเนื้อหาที่
สงเสริมการพัฒนาจิตพิสัย ควรมีการกำหนดเน้ือหาท่ี
เนนการบวนการคิดและการตัดสินใจโดยพิจารณาถึง 
การคิดแบบมีวิจารณญาณ การคิดวิเคราะห การคิด
ข้ันสูง การคิดแกปญหา และกระบวนการปรับพฤติกรรม 
เปนตน 

 2.2 กำหนดวิธีสอน โดยควรเลือกวิธี
สอนท่ีสอดคลองกับเน้ือหา กระบวนการจัดการเรียน
การสอน ผูเรียน สื่อการสอน และการประเมินผล ที่มี
ผลการศึกษาท่ีสนับสนุนการพัฒนาจิตพิสัย 

 2.3 กำหนดกิจกรรมใหสอดคลอง 
กับรายวิชา โดยผูออกแบบกำหนดกิจกรรมเพื่อ 
สงเสริมการแสดงออก เพ่ือที่ผูสอนสามารถประเมิน
พฤติกรรมไดอยางชัดเจน โดยเนนกิจกรรมการอภิปราย  
การแสดงออก การนำเสนอแนวคิด  

 2.4 กำหนดรายงาน โดยเนนการ
บันทึกขอมูล การแสดงแนวคิด การใหเหตุผล การ
ตัดสินใจ การตระหนัก ใหคุณคาในสิ่งท่ีกระทำ มีการ
ประเมินผลลัพธทั้งของตนเอง และผูอื่น  

 2.5 กำหนดการประเมินผล เปนการ
กำหนดการประเมินผลที่เกิดขึ้นกับผูเรียน สำหรับการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรเนนการประเมินผล

ผูเรียนแบบรอบดานในชองทางที่ผูเรียนและผูสอนได
ตกลงกันไวลวงหนา เพ่ือใหผูเรียนเต็มใจในการมี
สวนรวมในชั้นเรียน  

3. ขั้นการพัฒนา (Development) 

 3.1 ดำเนินการออกแบบการเรียนการ
สอนตามรูปแบบการเรียนการสอนท่ีกำหนดไว โดยมี
การหาคุณภาพ และประสิทธิภาพของรูปแบบการ

สอนตามหลักสากล 
 3.2 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนตามที่

ไดกำหนดรูปแบบไว ผูสอนอาจใชสื่อเทคโนโลยี
ประกอบ และมีเคร่ืองมือในการส่ือสารท่ีสอดคลอง
กับรายวิชาและความตองการของผูเรียน 

 3.3 การพัฒนากิจกรรมการเรียนการ
สอน ซึ่งผูสอนควรออกแบบกิจกรรมตามหลักการ
พัฒนาจิตพิสัยและเทคนิคการพัฒนาพฤติกรรมจาก
หลักการออกแบบท่ีกำหนดไว โดยมุงเนนการจัด
กิจกรรมกลุม และผลงานในลักษณะรายบุคล โดย
พิจารณาถึงการแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ที่เกิดข้ึน
หลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

  3.4 การพัฒนาเคร่ืองมือสำหรับการ
วัดผล ผูสอนดำเนินการพัฒนาเคร่ืองมือสำหรับการ
วัดผลตาง ๆ ไดแก การวัดดานความรู โดยใชแบบ
ทดสอบ แบบประเมินสถานการณ การวัดดานทัศนคติ 
โดยใชแบบประมาณคา แบบประเมินตนเอง แบบ
ประเมินทัศนคติ และการวัดดานพฤติกรรม โดยใช
แบบสังเกต การสัมภาษณ  

4. ขั้นนำไปใช (Implementation) 
 4.1 เปนการดำเนินการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนตามรูปแบบอยางมีสวนรวม โดย 
ผูสอนจะเปนผูใหการสนับสนุน กระตุน และใหการ
เสริมแรงในลักษณะตางๆ การตอยอดเน้ือหา  

 4.2 เตรียมพรอมสำหรับการแกไข
ปญหา ที่อาจเกิดข้ึนระหวางการจัดการเรียนการสอน 
และการใหคำปรึกษากับผูเรียน  

5. ขั้นการประเมินผล (Evaluation)   
 ควรมีการประเมินผลโดยเปดโอกาสให

ผูเรียนไดมีการประเมินตนเอง ประเมินโดยผูสอนกับ
ผูเรียน ประเมินโดยผูเรียนกับผูเรียน หรืออาจมีบุคคล
ภายนอกช้ันเรียนรวมประเมิน จะทำใหการประเมิน

สมบูรณมากย่ิงขึ้น โดยแบงเปน 3 ดาน ดังน้ี  
 5.1 การประ เมินความรู เ ป นการ

ประเมินสิ่งท่ีประเมินผูเรียนวาส่ิงใดควรรู ควรกระทำ
หรอืไมโดยสวนมากจะเปนการประเมินจากสถานการณ 
การตัดสินใจ การประเมินความรูดานจิตพิสัยโดยตรง  

การบูรณาการรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการพัฒนาจิตพิสัย 
เอกนฤน  บางทาไม 
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 5.2 การประเมินทัศนคติ เปนการ
ประเมินดวยการสังเกตตนเอง (Self - evaluation) 
การแสดงความคิดเห็น การประเมินคานิยม การให
คาน้ำหนักในการตัดสินใจตาง ๆ โดยสวนมาก 
การประเมินทัศนคติจะสงผลถึงการตัดสินใจในการ 
กระทำตาง ๆ   

 5.3 การประเมินพฤติกรรม เปนการ
ประเมินโดยใชการสังเกตของผูสอนท่ีมีตอผูเรียน 
ระหวางผูเรียนกับผูเรียนดวยกันเอง และการประเมิน
ตนเองของผูเรียน โดยสวนมากจะประเมินไดจากการ
เขียนบันทึกประจำวัน บันทึกการมีสวนรวมตาง ๆ ใน
การเรียน การอภิปราย ตอบคำถาม การแสดงบทบาท
สมมติในลักษณะตาง ๆ โดยการสังเกตพฤติกรรมใน
ดานจิตพิสัยจะมีการติดตามผูเรียนไปสักระยะหนึ่ง
หลังจากเรียนสำเร็จไปแลว และมีการประเมินผลซ้ำ
เพ่ือศึกษาคุณลักษณะนิสัยของผูเรียนหรือความคงทน
ในการแสดงพฤติกรรมตอไป 

 
บทสรุป 

รูปแบบการพัฒนาตามหลักการจัดการเรียนรู
จิตพิสัย เปนสิ่งที่ผูออกแบบการเรียนเรียนการสอน
ควรพิจารณาในการพัฒนารูปแบบเน่ืองจากพัฒนาการ
เรียนการสอนในทุกมิติของการศึกษาจำเปนตองใช
หลักการพ้ืนฐานดานจิตพิสัย กลาวไดวารูปแบบดัง

กลาวมีความเหมาะสมสำหรับการนำไปประยุกตใชได
กับทุกรายวิชา เพ่ือชวยกำกับผูเรียนเกิดคุณลักษณะ
นิสัยทางการเรียนท่ีดี ตลอดจนการปรับพฤติกรรม

ทางการเรียนไดอยางเหมาะสม ดังน้ันการนำหลักการ
ตาง ๆ ไปประยุกตใชเพ่ือพัฒนารูปแบบควรนำไป

บูรณาการกับการสอนของตนเอง ตามสัดสวนท่ี
เหมาะสม โดยพิจารณาถึงบริบททางการศึกษา เพ่ือ
เปนประโยชนตอการจัดการเรียนการสอนและตอบ
สนองความตองการของสังคมในยุคปจจุบันตอไป 
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การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนความแตกตางระหวางบุคคล
Differentiated Instruction 

 
อติยศ   สรรคบุรานุรักษ * 
ศศิณัฎฐ  สรรคบุรานุรักษ * 
 

บทคัดยอ 

 
ในบริบทของการจัดการศึกษา สิ่งสำคัญท่ีสุดคือ ผูสอนตองสามารถจัดการเรียนการสอนใหตอบ

สนองความตองการของผูเรียน และทำความเขาใจในความตองการท่ีแตกตางกันของผูเรียนอันนำไปสูการ
จัดการเรียนรูเปนรายบุคคลหรือจัดกลุมตามความสามารถ ความสนใจ และความพรอมของผูเรียน การสอน
ทักษะ หรือจัดเน้ือหาใหมีความสอดคลองกับผูเรียนเฉพาะกลุม ซึ่งจะชวยใหผูสอนสามารถวิเคราะหขอมูล 
ผูเรียนเปนรายบุคคล และจัดการเรียนการสอนท่ีตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลท่ีดี มีประสิทธิภาพ
อันจะชวยเสริมสรางพัฒนาการของผูเรียนใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนด แนวคิดทางการศึกษาแนวใหมจึง
เนนในเรื่องการจัดการศึกษา โดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล (Differentiated Instruction) ยึดหลัก
ความแตกตางระหวางบุคคลโดยมุงจัดบรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง 
ตามความสามารถ ความสนใจและความพรอม ทั้งน้ีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพดีเย่ียมน้ัน ตอง
อาศัยผูที่มีวิสัยทัศนผูที่เปนแรงบันดาลใจ เขาใจหรือมีความตระหนักและเปนแบบอยางในการจัดการเรียน
การสอน การจัดบรรยากาศในหองเรียนท่ีตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล 

 

In educational context, responding learners’ needs were the most important. Instructors 
should also understand the differentiated needs of learners in order to provide individual or group 

learning for different abilities, interests and readiness. While skill teaching or appropriate content 
providing for specific learners’ group would help instructors analyze individual needs and provide 
suitable and effective instruction to respond individual differences. It would improve learners’ 

progress to achieve learning goals. New instructional concept concerned on providing education 
which emphasized the individual differences or called “Differentiated Instruction”. Differentiated 
Instruction was based on individual differences which focused on learning environment that 
provided individual learning  according to learners’ abilities, interests, and readiness. However, 
effective differentiated instruction required person who had vision and inspiration understand and 

aware of this instruction and also being model for providing instruction and managing classroom 
environment that corresponded to individual differences. 

* อาจารย ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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บทนำ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2542 ไดมีการกำหนดแนวทางในการปฏิรูปการศึกษา
ไทย เพ่ือรองรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก
ทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี และแก
ปญหาวิกฤติการณทางการศึกษาไทย มีการกำหนด
ใหผูเรียนเปนสำคัญ โดยมุงสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนา
ตนเองตามธรรมชาติการเรียนรูและเต็มศักยภาพ 
และกระบวนการเรียนรูตองจัดขึ้นใหสอดคลองกับ
ความสนใจและความถนัดของผูเรียนแตละคน โดย
คำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและจุดเนนท่ีถือ
เปนหัวใจประการหน่ึงของพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติฉบับนี้ คือ การปฏิรูปการจัดการเรียนการ
สอนใหผูเรียนไดพัฒนาดานกระบวนการคิด รวมไป
ถึงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ไดเนนเจตคติที่จำเปนตอการศึกษาตอการ
ประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุงเนนผู
เรียนเปนสำคัญบนพ้ืนฐานความเช่ือวา ทุกคนสามารถ
เรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ และใน
การจัดกระบวนการเรียนรูตองจัดเน้ือหาสาระและ
กิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจความถนัดและ
ความแตกตางของผูเรียน ฝกทักษะกระบวนการคิด 
การจัดการ การเผชิญสถานการณและประยุกตใช
เพ่ือปองกันและแกไขปญหาใหผู เ รียนเรียนรูจาก
ประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติใหทำได คิดเปน ทำ
เปน รักการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง
ผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ  อยางสมดุล รวม

ทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงคไวในทุกวิชา ผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ  
สภาพแวดลอม สื่อการเรียน อำนวยความสะดวกให
ผูเรียนเกิดการเรียนรู และใชวิจัยเปนสวนหน่ึงของ
กระบวนการเรียนรู ทั้งน้ีผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรู

ไปพรอมกันจากสื่อและแหลงเรียนรู ที่หลากหลาย 
พอแม ผูปกครองและชมุชน มสีวนรวมในการจัดการเรียน

รูใหเกิดขึน้ไดทกุเวลา  ทกุสถานท่ี (กรมวิชาการ, 2545 : 9) 
แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ความแตกตางระหวางบุคคล 

การจัดการเรียนการสอนเปนกระบวนการท่ี
สำคัญในการนำหลักสูตรสูการปฏิบัติ กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถ
พัฒนาตามศักยภาพตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 
คำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการ
ทางสมองเนนใหความสำคัญท้ังความรู คุณธรรม  
ผูสอนตองพยายามคัดสรรกระบวนการเรียนรู ออกแบบ
การเรียนการสอนใหสอดคลองกับศักยภาพและบริบท
ของผูเรียน การใชสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
การออกแบบและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียน
ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูและนำไปสูการ
พัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียนและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค จากความสำคัญของการจัดการเรียน
การสอนดังกลาว ผูสอนจึงตองคำนึงถึงประเด็น 
ตาง ๆ ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน  
ดังนี้ 1. ความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน  
2. การเนนความตองการของผูเรียนเปนหลัก 3. การ
จัดกิจกรรมนาสนใจ ไมทำใหผูเรียนเบ่ือหนาย 4. ความ
เมตตากรุณาตอผูเรียน 5. การทาทายใหผูเรียนอยากรู 
6. การตระหนักถึงเวลาท่ีเหมาะสมที่ผูเรียนจะเกิด
การเรียนรู 7. การสรางบรรยากาศหรือสถานการณให
ผูเรียนไดเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง 8. การสนับสนุน
และสงเสริมการเรียนรู 9. การมีจุดมุงหมายของ 

การสอน 10. การเขาใจผูเรียน ภูมิหลังของผูเรียน  
11. การไมยึดวิธีการใดวิธีหน่ึงเทาน้ัน 12. การเรียน
การสอนที่ดีเปนพลวัต (Dynamic) กลาวคือมีการ
เคล่ือนไหวเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลาท้ังในดานการ
จัดกิจกรรมการสรางบรรยากาศ การจัดเน้ือหาสาระ 

เทคนิควิธีการ 13. การสอนในส่ิงท่ีไมไกลตัวผูเรียน
มากเกินไป (มาเรียม นิลพันธุและคณะ,2555:34-35) 
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ความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียนเปน
สิ่งที่ผูสอนจะตองตระหนักถึงเปนอยางย่ิง ซึ่งสงผล
ตอการเรียนรูของผูเรียน ในการออกแบบการจัดการ
เรียนรูและการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู
ของผูเรียนท่ีมีวิธีการเรียนรูท่ีแตกตางกัน ความสำคัญ
และความจำเปนในการวิเคราะหผูเรียนอันเกิดจาก
การเรียนรู ซ่ึงสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ.2546 มาตรา6 การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือ
พัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ มาตรา10  
การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาส
เสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรา22 
การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความ
สามารถเรียนรูและสามารถพัฒนาตนเองไดและถือวาผู
เรียนมีความสำคัญท่ีสุด และมาตรา24 (1) การจัด
เน้ือหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ 
และความถนัดของผูเรียน โดยคำนึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคล ไดมีนักการศึกษาไดศึกษาวิจัยความ
แตกตางระหวางบุคคลในหลายประเด็น โดยมีประเด็น
ความแตกตางระหวางบุคคลท่ีมีผลตอการเรียนรู ดังน้ี 

1. ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท า ง ส ติ ป ญ ญ า 
(Intellectual ability) ความสามารถภายในตัวบุคคล
ที่พิจารณาไดจากพฤติกรรมที่แสดงออก ที่มีความ
คลองแคลว รวดเร็ว ถูกตอง ในการคิดแกปญหาและ

การปรับตัว ความ สามารถในการปรับตัวใหเขากับ
สิ่งแวดลอม (Adaptation) ความสามารถในการแก
ปญหา (Problem solving) ความสามารถในการคิด

แบบนามธรรม (Abstract thinking) ความสามารถ
ในการเรียนรู (Learning ability) เปนตน  

2. ลลีาการเรียน(Learning Style) หมายถึง 
พฤติกรรมท่ีแตกตางกันของผูเรียน ซึ่งเปนตัวบงชี้วา 
ผูเรียนเรียนรูอยางไร ซึ่งผูเรียนแตละคนมีวิธีการเรียน

รู การปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมแตกตางกัน  
ผูเรียนเลือกวิธีการเรียนท่ีตนถนัดในการเรียนรู และ
ในบางกรณีผูเรียนสามารถปรับตัวหรือวิธีการเรียนรู

ตามลักษณะของเน้ือหาท่ีจะเรียนได (Kolb,1984 
อางถึงใน มาเรียม นิลพันธุและคณะ, 2555:7) 

3. ความรูกอนเรียน(Prior Knowledge) 
ความรูท่ีเกิดจากประสบการณท่ีผานมากอนท่ีจะเรียนรู
เรื่องใหม ซึ่งมีความเก่ียวของโดยตรงกับการจัดการ
เรียนรู และมีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน 

4. ความเครียด(Anxiety) ระดับความ 
เครียดสูงจะสงผลตอการเรียนรูของผูเรียน ซ่ึงจะรบกวน
กระบวนการการทำงานของสมองที่เปนตัวควบคุม
การเรียนรู 

5. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์(Achievement 
motivation) แรงจูงใจที่เปนแรงขับใหบุคคลพยายาม
ที่จะประกอบพฤติกรรมท่ีจะประสบสัมฤทธิผลตาม
มาตรฐานความเปนเลิศ (Standard of Excellence) 
ที่ตนต้ังไว บุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิจะไมทำงาน
เพราะหวังรางวัลแตทำเพ่ือจะประสบความสำเร็จตาม
วัตถุประสงคท่ีต้ังไว ผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิจะมีลักษณะ
สำคัญ ดังน้ี  1. มุงหาความสำเร็จ (Hope of Success) 
และกลัวความลมเหลว (Fear of Failure) 2. มีความ
ทะเยอทะยานสูง 3.ต้ังเปาหมายสูง 4.มีความรับผิดชอบ
ในการงานดี  5.มีความอดทนในการทำงาน  6.รูความ
สามารถที่แทจริงของตนเอง 7.เปนผูที่ทำงานอยางมี

การวางแผน 8.เปนผูที่ตั้งระดับความคาดหวังไวสูง 
การเรียนการสอนท่ีเนนความแตกตางระหวาง

บุคคล เปนวิธีการเฉพาะตัวในการศึกษาของแตละ
คนใหเรียนอยางลึกซ้ึงและรวดเร็วเทาท่ีจะทำได  

ซึ่งทำใหผูสอนเชื่อไดวาผูเรียนจะมีมาตรฐานที่สูงขึ้น 
ผูสอนในหองเรียนท่ีมีการเรียนการสอนท่ีเนนความ
แตกตางระหวางบุคคลจะใชเวลาอยางยืดหยุน มีการ

เลือกใชทฤษฎีที่เหมาะสมและเปนเพ่ือนคูคิดหรือผู
อำนวยความสะดวกใหแกผูเรียนเพ่ือดูวาสิ่งท่ีผูเรียน
กำลังเรียนและสภาพแวดลอมในการเรียนเหมาะสม
กับผูเรียนหรือไม ผูสอนจะไมบังคับใหผูเรียนอยูใน
กรอบมาตรฐานที่ตั้งไวกอนหนาน้ี อาจเรียกไดวา 
ผูสอนก็คือผูเรียนท่ีเรียนรูจากผูเรียนของตัวเอง ผูสอน

การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนความแตกตางระหวางบุคคล 
อติยศ   สรรคบุรานุรักษ, ศศิณัฎฐ  สรรคบุรานุรักษ 
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เปนท้ังผูวินิจฉัยปญหา ผูแนะนำทางเลือกท่ีดีที่สุดให
กับผูเรียน การเรียนการสอนท่ีเนนความแตกตาง
ระหวางบุคคลนั้นเร่ิมตนดวยความคิดที่ชัดเจนและ
ยืดหยุนท่ีประกอบดวยแนวทางและวิธีปฏิบัติที่เปน
เลิศหรือมีประสิทธิภาพ ผูสอนตองสะทอนผลผูเรียน
เปนรายบุคคลอันเกิดจากการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือหาวิธีการหรือเทคนิคการสอนใหมีความเหมาะสม
และสอดคลองกับผูเรียนดวย (Tomlinson,1999:2) 
ผู สอนควรพิ จารณา วิ ธีการ เ รี ยนการสอนที่ มี 
ความหลากหลายและมีความสอดคลองกับผูเรียน
เพ่ือตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล โดยการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเสริมสรางความแตกตางระหวาง
บุคคลน้ันตองอาศัยวิธีการท่ีมีความหลากหลาย ซึ่ง
ประกอบดวยองคประกอบดังตอไปนี้ กลยุทธวิธีการ
สอน รูปแบบและโครงสราง วิธีการการเรียนการสอน
ที่เสริมสราง ความแตกตาง การวัดและการประเมิน
ผล การเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพท่ีสามารถตอบ
สนองการเรียนรูท่ีเกิดจากความสนใจและความพรอม
ของผูเรียนแตละคน การเรียนการสอนท่ีสงเสริมความ
แตกตางระหวางบุคคลเปนแนวความคิดแนวหน่ึงท่ีดี
ที่สุด ในการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรูอยาง
เปนระบบ ระเบียบ การเรียนการสอนท่ีเสริมสรางความ
แตกตางระหวางบุคคล คือ ไมใชการจัดการเรียนสอน
เปนรายบุคคล สำหรับคนใดคนหน่ึง หรือใหคำแนะนำ

สำหรับบางคน แตเปนการจัดกิจกรรมใหตอบสนอง
ตอความตองการของผูเรียนทุกคนท่ีแตกตางกัน โดย
การกิจกรรมการเรียนใหมีความเทาเทียมกัน เชน การ

สรางแบบจำลอง หรือสถานการณในการจัดกิจกรรม
รวมกัน  การใหคำแนะนำและกลยุทธการเรียนการ
สอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีอิสระในการทำงานรวม
กัน เมื่อจัดกิจกรรมที่การตอบสนองความตองการ
ของผูเรียนท่ีสามารถแยกความแตกตางของแตละ

บุคคลไดแลวน้ัน จะตองกำหนดขอบเขตในการจัดการ
เรียนการสอนใหมีความเหมาะสม เชน  ขอบเขตของ
เวลา การสรางความตระหนัก การตัดสินใจ และการ

ดำเนินการ ในการจัดการเรียนการสอนท่ีจะสนองตอบ
ความแตกตางระหวางบุคคลใหกับผูเรียนทุกคนจึงจะ
ถือวาเปนความสำเร็จที่ดีที่สุด จุดมุงหมายหลักของ
การจัดการเรียนการสอนท่ีเสริมสรางความแตกตาง
ระหวางบุคคล เปนการจัดรูปแบบการเรียนการสอน
หรือจัดประสบการณในการเรียนรูใหมีความเหมาะสม
กับผูเรียน โดยการเตรียมความพรอมใหกับผูเรียนอัน
จะเปนประโยชนและมีคุณคาตอผูเรียนแตละคน  

(Sally J. Zepeda, 2008) การจัดการเรียนรูที่เนน
ความแตกตางระหวางบุคคล  มีเน้ือหาสาระท่ีเก่ียวของ
ที่ผูสอนและผูบริหารสถานศึกษาตองเรียนรูเพ่ือนำไป
สูการปฏิบัติตามกระบวนการท่ีกำหนดใหไดอยาง
เปนรูปธรรม ไดแก การวิเคราะหผูเรียน การจัดการ
เรียนรู การประเมินผลการเรียนรูและการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน, 2554 : 7 - 8)  

 
ความหมายของการเรียนการสอนท่ีเนนความ
แตกตางระหวางบุคคล 

ในบริบทของการศึกษา คือ การท่ีผูสอน
สามารถตอบสนองความตองการของผูเรียนได ผูสอน
เปนผูทำความเขาใจกับความตองการท่ีแตกตางกัน
ของผูเรียนในรูปแบบของการจัดงานกลุม, การสอน
ทักษะ, หรือการเนนเน้ือหาเฉพาะกลุม, สงเสริมความ

สามารถดานการอานหรือวิธีการตางๆ ที่ชวยใหผูสอน
สามารถตอบสนองอยางดีและถูกตอง 

เปาหมายของการเรียนการสอนท่ีเนนความ

แตกตางระหวางบุคคลคือความสามารถ ความกาวหนา 
หรือพัฒนาการของผูเรียนอันเกิดจากการจัดการเรียน
การสอนในหองเรียนท่ีสอดคลองกับหลักสูตร อันสง
ผลตอการเติบโตข้ันสูงสุดของผู เ รียนแตละคน 
อยางไรก็ตามเมื่อผูเรียนท้ังชั้นเรียนผานหลักสูตรแลว

ก็จะมีเด็กจำนวนหน่ึงที่ไมผาน และเปนธรรมดาท่ีจะ
มีผูเรียนจำนวนหน่ึงเขาใจบทเรียนต้ังแตกอนเปด
ภาคเรียนและมีอีกจำนวนหน่ึงท่ีเพ่ิงเขาใจบทเรียน

การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนความแตกตางระหวางบุคคล 
อติยศ   สรรคบุรานุรักษ, ศศิณัฎฐ  สรรคบุรานุรักษ 
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ตอนที่ผูสอนสอนในหอง ซึ่งผูสอนจะมีวิธีใหเกรดเพ่ือ
เปนการวัดระดับการเรียนของผูเรียน อยางไรก็ตาม 
ผูสอนก็ตองใหเกรดอยางระมัดระวัง เพราะการให
เกรดรายบุคคลกับผูเรียนน้ันเปนตัวชี้วัดการเรียนรู
ของผูเรียนแตละคน 

นักวิชาการไดใหความหมายของการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเนนความแตกตางไวดังน้ี 

Tomlinson (1999) ไดกลาวถึง การเรียน
การสอนที่เนนความแตกตางระหวางบุคคลนั้นเริ่มตน
ดวยความคิดท่ีชัดเจนและยืดหยุนท่ีประกอบดวย
แนวทางและวิธีปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ ผูสอนตอง
สะทอนสิ่งที่เกิดจากการเรียนรูของผูเรียนท่ีมีความ
แตกตางกัน อันจะนำไปสูการจัดบรรยากาศในช้ัน
เรียนใหมีความเหมาะสมกับผูเรียน 

Tomlinson (1999) การเรียนการสอนท่ีเนน
ความแตกตางระหวางบุคคล หมายถึง การจัดการ
เรียนการสอนท่ีชวยใหผูสอนสามารถ จัดระบบ ระเบียบ 
และจัดโครงสรางหรือกรอบแนวคิดเก่ียวกับการเรียน
การสอน 

Tomlinson (1999) การเรียนการสอนท่ีเนน
ความแตกตางระหวางบุคคล คือ การเรียนการสอนที่
มีผูเรียนเปนศูนยกลาง ผูเรียนเปนผูดำเนินการ ผูสอน
เปนผูประสานเร่ืองราว เวลาวาง วิธีการและกิจกรรม 
ผูสอนเปนเพียงผูอำนวยความสะดวกท่ีทำใหผูเรียน
บรรลุวัตถุประสงคในการเรียนรูรวมกันหรือวัตถุประสงค
ของการเรียนรูรายบุคคลได 

Tomlinson (1999) การเรียนการสอนท่ีเนน
ความแตกตางระหวางบุคคล หมายถึง การจัดกิจกรรม
ที่การตอบสนองความตองการของผูเรียนท่ีสามารถ
แยกความแตกตางของแตละบุคคลไดแลวน้ัน จะตอง
กำหนดขอบเขตในการจัดการเรียนการสอนใหมีความ
เหมาะสม เชน เวลา การสรางความตระหนัก การ
ตัดสินใจ และการดำเนินการในการจัดการเรียนการ
สอนที่จะสนองตอบความแตกตางระหวางบุคคลให
กับผูเรียนทุกคนจึงจะถือวาเปนความสำเร็จที่ดีที่สุด 

จุดมุงหมายหลักของการจัดการเรียนการสอนท่ีเสริม
สรางความแตกตางระหวางบุคคล เปนการจัดรูปแบบ
การเรียนการสอนหรือจัดประสบการณในการเรียนรู
ใหมีความเหมาะสมกับผูเรียน โดยการเตรียมความ
พรอมใหกับผูเรียนอันจะเปนประโยชนและเสริมความ
ถนัด ความสนใจ ความสามารถของผูเรียนแตละคน  

Tomlinson (2000:4) ในบริบทของการศึกษา 
คือ การท่ีผูสอนสามารถตอบสนองความตองการของ
ผูเรียนได ผูสอนเปนผูทำความเขาใจกับความตองการท่ี
ตางกันของผูเรียนอันเกิดจากรูปแบบของการจัดงาน
กลุม การสอนเสริมทักษะ หรือจัดเน้ือหาใหมีความ
สอดคลองกับผูเรียนเฉพาะกลุม สงเสริมความสามารถ
ดานการอานและกลยุทธตางๆท่ีผูสอนสามารถตอบ
สนองอยางดีและถูกตอง 

Tomlinson (2010) ไดใหความหมายของ
การเรียนการสอนท่ีเนนความแตกตางระหวางบุคคล
ที่วา การเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพจำเปน
ตองใหการศึกษาและดำเนินการอยางรอบคอบและ
โดยเจตนาท่ีจะตอบสนองความตองการเฉพาะของ 
ผูเรียน การเรียนการสอนท่ีเสริมสรางความแตกตาง
ระหวางบุคคล  ชวยใหเราสามารถมองเห็นการเรียนรู
จากความหลากหลายแงหลายมุมมองของผูเรียน  
ซึ่งเปนเร่ืองท่ีละเอียดออนสำหรับการจัดการเรียนซ่ึง
บางคร้ังเราอาจจะมองตรงท่ีวาความเหมือนท่ีแตกตาง  

จากความหมายท่ีกลาวมาขางตนสามารถ
สรุปไดวา การเรียนการสอนที่เนนความแตกตาง
ระหวางบุคคลคือ การจัดการเรียนการสอนท่ีเนน 
ผู เรียนเปนสำคัญ เพ่ือตอบสนองความตองการ 
ที่ แตกตาง กันของผู เ รียนแตละคนเปนการ จัด
ประสบการณในการเรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียน  
ผูสอนในฐานะผูอำนวยความสะดวกในการเรียนรู
และชวยใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคในการเรียนรู      
ซึ่งสามารถสรุปหลักการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน

ความแตกตางระหวางบุคคลเปนแผนภูมิไดดังน้ี 
 

การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนความแตกตางระหวางบุคคล 
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ปที่ 12 ฉบับที่ 1,2  (มิถุนายน 2557- มีนาคม 2558) 

แผนภูมิภาพท่ี 1 : หลักการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนความแตกตางระหวางบุคคลของ Tomlinson  (2000 : 3)  

การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนความแตกตางระหวางบุคคล 
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ปที่ 12 ฉบับที่ 1,2  (มิถุนายน 2557- มีนาคม 2558) 

แผนภูมิภาพท่ี 2 : ตารางเปรียบเทียบการเรียนการสอนหองเรียนแบบเดิมกับการสอนในหองเรียนท่ีเนน 
                           ความแตกตางระหวางบุคคลของ Tomlinson (1999 : 16)  
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ปที่ 12 ฉบับที่ 1,2  (มิถุนายน 2557- มีนาคม 2558) 

การเรียนการสอนท่ีเนนความแตกตางระหวาง
บุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ 

1. การเรียนการสอนท่ีเนนความแตกตาง
ระหวางบุคคลสามารถยืดหยุนได ยกตัวอยางจาก
เปาหมายทางการเรียน ทั้งผูสอนและผูเรียนเขาใจ
ตรงกัน อันประกอบดวย เวลา เคร่ืองมือ สื่อการสอน 
วิธีการจัดกลุม วิธีการเรียนหรือกระบวนการในหอง
เรียนตางๆ ลวนสามารถปรับใหเขากับความตองการ
ของผูเรียนไดเพ่ือการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุดตอ
ทั้งชั้นเรียนและผูเรียนรายบุคคล 

2. การเรียนการสอนท่ีเนนความแตกตาง
ระหวางบุคคลนั้นจะเนนใหผูเรียนมีความหลากหลาย
ในหองเรียน ฉะน้ันจึงทำใหหองเรียนมีทั้งคำแนะนำ
จากผูสอนและแบบฝกหัดที่เหมาะสมและการเรียน

การสอนท่ีเนนความแตกตางระหวางบุคคลน้ัน  
ทุกอยางท่ีผูเรียนพูดหรือแสดงออกผูสอนตองสรุปผล
เปนการประเมินเพ่ือความกาวหนาสำหรับผูเรียนเอง 

3. การแบงกลุมที่ยืดหยุนทำใหผู เรียนมี
โอกาสในการเรียนรูและจะชวยใหครูสามารถออกแบบ
การเรียนการสอนไดหลากหลายวิธี เชน งานเด่ียว 
งานกลุม และงานของท้ังหอง บางคร้ังผูเรียนท่ีมีความ
สนใจในดานเดียวกันก็จะมารวมกลุมกัน บางคร้ังผู
เรียนท่ีมีความสามารถหรือทักษะใกลเคียงกันจะมา
รวมกลุมกัน ซึ่งการรวมกลุมที่ยืดหยุนไดนั้นทำใหเกิด
ผลที่หลากหลาย ทำใหเกิดการเรียนการสอนท่ีตรง
เปาหมาย ดีตอการเขาถึงสื่อการสอนและเปนโอกาส
ที่ดีที่ผูเรียนจะเห็นศักยภาพของตนเองโดยผูสอนจะ
เปนผูทดสอบผูเรียนเหลาน้ันดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 

แผนภูมิภาพท่ี 3 :   การแบงกลุมอยางยืดหยุนในหองเรียนท่ีเนนความแตกตางระหวางบุคคล 
              Tomlinson (2000 : 6)   

ความสำคัญของการพัฒนาบุคคลากร: ทีมงานท่ี
ชวยสนับสนุนการเนนความแตกตางระหวางบุคคล 

เมื่อวางแผนการพัฒนาบุคคลากรท่ีจะ

สามารถเปลี่ยนหองเรียนได ผูนำควรทดสอบความ
สามารถที่เปนประโยชนตอการเรียนการสอนแบบ
เนนความแตกตาง ผูนำควรมีความรูและประสบการณ

ที่เก่ียวของกับการพัฒนาบุคคลากรท่ีคุมคาการสละ

เวลาของผูสอนเพ่ือใหเปนท่ีวางใจของผูเรียนและ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย 

1. การพัฒนาบุคคลากรควรอิงกับระดับ
ความสนใจ (ดานขอมูล, ความเขาใจ, ทักษะ), ความ

สนใจและระดับการเรียนรู ผูสอนควรมีโอกาสเขารวม
การพัฒนาบุคคลากรดวยการตัดสินใจที่ตรงกับความ
จำเปนของตัวเอง การพัฒนาบุคคลากรควรอยูในระดับ

การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนความแตกตางระหวางบุคคล 
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ควรจะขอใหผูสอนที่จะวางแผนที่จะใชสิ่งท่ีพวกเขา
กำลังเรียนรูในหองเรียนของพวกเขาในการประเมิน
ประสิทธิภาพของส่ิงที่นำมาใชและเลือกโอกาสการ
เรียนรูใหมขึ้นอยูกับขั้นตอนตอไปในการเจริญเติบโต
ของตัวเองการพัฒนาพนักงานท่ีถูกออกแบบมาสำหรับ
การถายโอนยังมีโอกาสและใหกำลังใจสำหรับผูสอน
ที่จะทำงานรวมกันในทุกขั้นตอนเหลาน้ีการศึกษา
แบบกลุม, การฝกคู, การเรียนการสอนรวม การพัฒนา
หลักสูตรและการสังเกตแนวทางท่ีอาจเปนหน่ึงในรูป
แบบทีม่ปีระสทิธิภาพของการพัฒนาบุคลากรในเร่ืองน้ี 

6. การพัฒนาบุคลากรโดยโรงเรียนหรือ
เขตพ้ืนท่ีควรจะสอดคลองกัน ในการพัฒนาบุคลากร
ท่ีจัดโดยโรงเรียนหรือเขตพ้ืนท่ีจะชวยใหผูสอนไดเรียนรู
วิธีการใหมที่จะเขารวมกับความตองการของผูเรียน 
ดูตัวอยางเพ่ิมเติมของวิธีการท่ีแตกตางกันอาจจะมี
การประกาศใชในหองเรียนและเขาใจการเชื่อมตอกับ
การเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพสูง 

7. การพัฒนาบุคลากรโดยตองยอมรับ
ความพยายามในตัวของผูสอน เม่ือผูสอนมีความมุงม่ัน
ในการเปลี่ยนโรงเรียนหรือเขตพ้ืนท่ีควรจะแสดงให
เห็นถึงความมุงม่ันของตัวเองโดยการใหการสนับสนุน
ใหผูสอนในรูปแบบของการชำระเงินในรูปแบบเงิน
ลวงเวลาท่ีใชในการพัฒนาบุคลากรท่ีพยายามสราง
หลักสูตรท่ีแตกตาง โปรแกรมการรับรู และอื่นๆ  

การทำใหแนวความคิดของการเรียนการสอนที่เนน
ความแตกตางระหวางบุคคลดำเนินไปไดคือหนาท่ี
ของผูนำในทุกข้ันของการดำเนินงาน นอกจากน้ีการ

ประยุกตและเขาถึงความเจริญเติบโตเพ่ือนำมา
พัฒนาการเรียนการสอนที่เนนความแตกตางระหวาง
บุคคลมาใชเปนเปาหมายของสถานศึกษาน้ันก็เปน
บทบาทของผูนำสถานศึกษาเชนกัน 

 

สรุป 
หากมองเขาไปในหองเรียนจะเห็นภาพ

สะทอนของสังคมในประเทศน้ันๆ สวนใหญในหอง

ที่ผูสอนพอใจ กิจกรรมเหลาน้ันจะมีการเรียนรูที่
หลากหลายแมแตกิจกรรมเบื้องตนท่ีไมไดเก่ียวกับ
การเนนความแตกตาง เชน การอบรมเบ้ืองตนท่ีใหดู
วีดีโอการอานและอภิปรายแลวใหผูเขารวมอบรม
ตัดสินใจวาจะเขารวมกลุมใดตามที่ตนเองถนัดเพ่ือ

เปนการฝกฝนส่ิงท่ีสอนจริงท่ีโรงเรียนน่ันเอง 
2. การพัฒนาบุคลากรควรจะนำเสนอทาง

เลือกท่ีเนนตรงกับความตองการเฉพาะของระดับชั้น
โดยเฉพาะและสาขาวิชา ควรพัฒนาบุคคลากรรอง
รับความตองการและความรูสึกของท้ังผูสอนช้ันประถม
ศึกษาและผูสอนโรงเรียนมัธยมแมวาหลักการของ
การเนนความแตกตางท่ีมีหลายกลยุทธที่ขึ้นอยูกับ
การทำงานของระดับชั้นและสาขาวิชา ผูสอนจะไดรับ
ประโยชนจากการพัฒนาทีมงานท่ีเหมาะกับระดับชั้น
และสาขาวิชา 

3. การวางแผนพัฒนาบุคลากรตองมี 
ผูดูแลปญหาและผูนำดานอ่ืนๆ ที่จะทำงานรวมกับ 
ผูสอนดวย ผูนำควรนำผูเช่ียวชาญดานตางๆ ใน
โรงเรียนมารวมพัฒนาบุคลลากรดวยรวมท้ังผูเช่ียวชาญ
ดานส่ือ ดานเทคโนโลยี แนะแนว ทุกดานลวนควร 
จะเขารวมการพัฒนาบุคลากรท้ังสิ้น 

4. การพัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ืองเก่ียวกับ 
ความแตกตางควรเนนการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ
สูงและการเรียนการสอนซ่ึงเปนจุดเร่ิมตนของความ
แตกตางท่ีมีความหมาย งานหนักท่ีสุดในหองเรียนคือ
การทำใหผูเรียนแนใจวาสิ่งท่ีทำในหองเรียนน้ันเปน

สิ่งที่มีประสิทธิภาพ เราตองพยายามสรางหลักสูตรที่

ดีอยางตอเน่ืองแลวจึงใหผูสอนเนนความแตกตาง
ระหวางบุคคลของผูเรียน การพัฒนาบุคคลากรน้ันจะ
เร่ิมตนดวยการจัดหลักสูตรท่ีดีแลวใหผูสอนเปนผูจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนความแตกตางระหวาง
บุคคล 

5. การพัฒนาบุคลากรควรมีการวางแผน
เพ่ือใหแนใจวามีการถายทอดความรูความเขาใจและ

ทักษะในหองเรียน การพัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ือง

การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนความแตกตางระหวางบุคคล 
อติยศ   สรรคบุรานุรักษ, ศศิณัฎฐ  สรรคบุรานุรักษ 
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เรียนจะมีผูเรียนท่ีมีความแตกตางกันสองกลุมที่กำลัง
พยายามแลกเปล่ียนการเรียนรูกันและผูเรียนเหลา
นั้นก็ตองการผูสอนท่ีพรอมจะยอมรับในสิ่งท่ีผูเรียน
แตละคนเปนและสามารถผลักดันผูเรียนแตละคนให
เรียนรูไดเร็วเทาท่ีจะทำได แตอยางไรก็ตาม ในความ
เปนจริงแลวหองเรียนท่ัวไปไมไดถูกออกแบบมาใหรับ
กับความพรอม ความสนใจ ความสามารถและผล
การเรียนท่ีตางกันของผูเรียนได นักการศึกษาสวน
ใหญก็ยังคงไมเห็นภาพวาหองเรียนสวนใหญควรจะ
เปนอยางไร ปจจุบันนี้เรามีการศึกษาเรื่องการเรียน
การสอนท่ีเนนความแตกตางระหวางบุคคลมากข้ึน 
ซ่ึงทำใหเราสามารถพัฒนาหองเรียนใหมีประสิทธิภาพ
มากข้ึนได การเรียนการสอนท่ีเนนความแตกตาง
ระหวางบุคคลนั้นมีแนวความคิดของการเรียนและ
การสอนที่ผูสอนบางสวนเร่ิมใชแลว และเพ่ือให
แพรหลายออกไปจึงมีการนำไปใชไดเกิดประโยชนใน
ชั้นเรียน ระดับโรงเรียนและระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา
ที่จะเปนผูขับเคลื่อนระบบการจัดการเรียนการสอนท่ี
เปนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีการนิเทศ
(Supervision) ดูแลติดตาม (Monitor) การโคช (Coach)
การเปนพ่ีเล้ียง(Mentor) ที่เปนระบบอยางเขมแข็ง 
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ผลของการสอนโดยใชรูปแบบการสอนมโนทัศนเพ่ือพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครูตามแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีมีตอจริยธรรมในวิชาชีพครูของนักศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
The Effects of Using Model of Concept Learning for 
Development Ethics by Sufficiency Economy for Ethics in 
Professional Teacher of the Student in Facucty of Education, 
Silpakorn University 

 
กมล  โพธิเย็น*  

 

บทคัดยอ 

การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1)   เพ่ือเปรียบเทียบความรู ความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม 
ในวิชาชีพครู ของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร กอนและหลังจากการใชรูปแบบการสอน
มโนทัศนเพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครูตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 2) ศึกษาระดับของความ

พึงพอใจของนักศึกษาท่ีไดรับการใชรูปแบบการสอนมโนทัศนเพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครูตาม
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง การวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental research) โดยกำหนดรูปแบบ
การทดลองแบบหน่ึงกลุมทดสอบกอนและหลังการทดลอง (One-Group Pretest-Posttest Design)  
กลุมตัวอยางคือ นักศึกษาชั้นปที่ 2 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร จำนวน 30 คน เครื่องมือที่ใช 

ในการวิจัยประกอบดวย แผนการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการสอนมโนทัศน แบบวัดคุณธรรมจริยธรรม 
ในวิชีพครูตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง และแบบสอบถามความพึงพอใจ  วิเคราะหขอมูลโดยใชคารอยละ 
(%) คาเฉล่ีย ( )  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบคาที (t-test) 

ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 1)  ผลการทดลองการใชรูปแบบการสอนมโนทัศนเพ่ือพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมในวิชาชีพครูตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง พบวา นักศึกษามีความรู ความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรม 
จริยธรรมในวิชาชีพครูตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงสูงข้ึนกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .01 (  = 31.37, S.D. = 1.866,  = 12.60, S.D. = 1.329) ตามลำดับ 2)  นักศึกษามีระดับความ 
พึงพอใจในการเรียนดวยรูปแบบการสอนมโนทัศนเพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครูตามแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง โดยภาพรวมในระดับมากท่ีสุด (  = 4.53, S.D. = 1.329) ตามลำดับ 

* อาจารย ดร., ภาควิชาจิตวิทยาและการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ผลของการสอนโดยใชรูปแบบการสอนมโนทัศน 
กมล  โพธิเย็น 
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This research aimed to : 1) Compare the knowledge of Ethics for Professional Teacher 
before and after using the model in Concept Learning for development of ethics by sufficiency 
economyfor professional teacher.  2) level of the student teacher’ satisfaction toward the instructional 
model. This research is Experimental research by One-Group Pretest-Posttest Design. The participants 
were 30 student teachers in the second year in Faculty of Education at Silpakorn University.  
The research instruments were and a satisfaction questionnaire. The obtained data were analyzed 
by mean, percentage, standard deviation, dependent t-test. 

The research results were as follows : 1)  The results of  the model in Concept Learning 
for development of ethics by sufficiency economy implementation revealed that the knowledge of 
ethics for Professional Teacher before and after using the model in Concept Learning for development 
of ethics by sufficiency economy was significantly different at the level of .01 2) The student 
teachers’ satisfaction toward the instructional model was at the highest level. 

บทนำ 
ครูท่ีแทน้ัน เปนผูทำแตความดี คือ ตองขยัน

หมั่นอุตสาหะ พากเพียร ตองเอื้อเฟอเผื่อแผและ
เสียสละ ตองหนักแนนอดกล้ันและอดทน ตองรักษา
วินัย สำรวมระวังความประพฤติ ปฏิบัติตนใหอยู 
ในระเบียบแบบแผนท่ีดีงาม ตองปลีกตัวปลีกใจจาก
ความสะดวกสบาย และความสนุกร่ืนเริงที่ไมสมควร
แกเกียรติภูมิของตน ตองตั้งใจใหมั่นคงแนวแน ตอง
ซ่ือสัตยรักษาความจริงใจ ตองเมตตาหวังดี ตองวางใจ
เปนกลางไมปลอยไปตามอำนาจอคติ ตองอบรม

ปญญาใหเพ่ิมพูนสมบูรณขึ้น ทั้งดานวิทยาการและ

ความฉลาดรอบรูในเหตุและผล 
จากพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ที่พระราชทานแกครู
อาวุโส เมื่อวันท่ี 28 ตุลาคม 2523 ที่ไดอัญเชิญมาน้ี 
จะเห็นไดวา การเปนครูที่ดีจะตองเปนผูที่มีคุณธรรม 

จริยธรรม ตลอดจนการประพฤติปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพใหสมความเปนครู ทั้งน้ีเพราะครู
จะตองเปนบุคคลที่มีความรู ความสามารถ หรือรอบรู
ในวิชาอาชีพหรือวิทยาการน้ันๆ จน แกรงกลา สามารถ
ยกระดับขึ้นเปนผูถายทอดวิทยาการน้ันๆ บทบาท

หนาท่ีของครูนั้นนอกจากเปนผู สั่งสอนวิทยาการแลว 
ยังเปนผูอบรมจริยธรรมใหแกลูกศิษย ส่ังสอนคุณธรรม
หลักการประพฤติปฏิบัติในวิชาชีพ ตลอดจนแนวทาง
ในการครองชีวิตของศิษย สังคมจึงยกยองครูในฐานะ
พิเศษท่ีมีบทบาทและความสำคัญตอการพัฒนาและ
สรางสังคม (ธีรศักด์ิ อัครบวร. 2544 : 18-20) ในขณะ
เดียวกันการพัฒนาสังคมและประเทศชาติใหมีความ
เจริญกาวหนามั่นคงทัดเทียมอารยประเทศไดนั้น 
จำเปนอยางย่ิงที่จะตองใหความสำคัญกับการ

พัฒนาการศึกษาของประเทศอยางจริงจัง และกลไก
หรือตัวจักรสำคัญในการขับเคล่ือนและพัฒนาการ
ศึกษาใหเจริญกาวหนาไปไดนั้นก็คือ ครู เพราะครูจะ
เปนบุคคลท่ีจะทำหนาท่ีอบรมสั่งสอน ปลูกฝงท้ัง

วิทยาการแขนงตางๆ และคุณธรรม จริยธรรมที่พึง
ประสงคใหแกผูเรียน  ดังน้ันตัวครูจึงจำเปนอยางย่ิงท่ี
จะตองเปนผูมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและเปนผูที่มี
ความสมบูรณในตนเองท้ังดานวิทยาการและคุณธรรม 
จริยธรรมเหมาะสมกับวิชาชีพช้ันสูงท่ีสังคมและ

ประเทศชาติคาดหวังไว 

ผลของการสอนโดยใชรูปแบบการสอนมโนทัศน 
กมล  โพธิเย็น 
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 12 ฉบับที่ 1,2  (มิถุนายน 2557- มีนาคม 2558) 

พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต) (อางถึงใน  
รุง แกวแดง. 2542 : 4-6)  ไดกลาวถึงวิกฤตทางการ
ศึกษาในสวนท่ีเก่ียวของกับครูไววา  ปจจุบันไดเกิด
ความเส่ือมในสถาบันครู ครูมีสภาพทางสังคมท่ีต่ำลง 
เสียคุณคาทางปูชนียบุคคล คนท่ีมีความสามารถไม
มาเปนครู ครูผูสอนคุณธรรมจริยธรรมขาดคุณภาพ 
สังคมยุคใหมมีความจำเปนและเกิดความตองการครู
ที่มีคุณภาพและศักยภาพเขามาชวยจัดระบบวิถีชีวิต
ทั้งทางวัฒนธรรมและทางเศรษฐกิจ  ดังน้ันพระราช
บัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 ในหมวดท่ี 7  ไดมีสาระ
บัญญัติสำคัญท่ีเก่ียวกับครู คณาจารย และบุคลากร
ทางการศึกษาไวโดยเฉพาะ โดยมีเจตนารมณที่จะให
วิชาชีพครูเปนวิชาชีพช้ันสูง ผูประกอบวิชาชีพน้ีจะ
ตองไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง มีเกียรติ และศักด์ิศรี
แหงวิชาชีพเปนท่ียอมรับของสังคม อันจะสงผลตอ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของชาติตอไป 

จากแนวทางแหงพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ.2545 ดังกลาว แสดงใหเห็นถึงความสำคัญ 
ของคุณลักษณะของครูในดานตางๆ เชน ดาน 
การสอน ดานความรู ดานคุณธรรม จริยธรรม และ
ดานการพัฒนา วาจะสงผลตอการพัฒนาการศึกษา
เปนอยางมาก จึงมีความจำเปนท่ีจะตองทำใหเกิด
คุณลักษณะท่ีดีในตัวครูใหได 

นอกจากน้ียังมีรายงานการวิจัยของพร
รตนฤน  เพชรวิวรรธน (2546 : 141) พบวา ลักษณะ
ของครูที่นักเรียนไมประทับใจ ไดแก การทำโทษโดย
ไมฟงเหตุผล เชน ไลออกนอกหองเรียน ใหยืนกาง
แขนเปนเวลานาน นักเรียนทำผิดคนเดียวแตทำโทษ
ทั้งหอง รวมถึงการใชคำพูดท่ีหยาบคาย พูดจาดูถูก
นักเรียน ขูวาจะหักคะแนน เปนตน และยังพบอีกวา 
การผลิตและพัฒนาครู รวมถึงการฝกอบรมอยูในระดับ
ไมนาพอใจ เพราะวาครูที่ผลิตออกมามีคุณภาพต่ำ  
มีความสนใจเรียนรูและพัฒนาตนเองนอย (วิทยาการ  
เชียงกูร. 2544 : 87) นอกจากน้ียังมีการสำรวจพบวา 

ครูในปจจุบันมีแนวโนมดานความรูความสามารถ
ทางวิชาการต่ำ ความสามารถในการถายทอดความรู 
เจตคติ และครูยังขาดความตระหนักในหนาท่ีความ
เปนครู ไมอุทิศเวลาในการอบรมส่ังสอนนักเรียนอยาง
เต็มที่ แสวงหาผลประโยชนจากนักเรียน (กระทรวง
ศึกษาธิการ. 2546 : 2) 

ในขณะเดียวกันจากรายงานสรุปผลการ
ติดตามและประเมินความกาวหนาของการปฏิรูปการ
ศึกษา ในวาระครบรอบ 6 ปของการประกาศใชพระ
ราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 (สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา. 2547 ก : 25-29) พบวา 
การผลิตครูใหมหลักสูตร 5 ป ยังไมไดรับการสนับสนุน
อยางจริงจังในดานนโยบายและงบประมาณ สงผล
ใหการดำเนินงานไมเปนไปตามแผน และวิชาชีพครู
ยังไมไดรับการพัฒนาใหเปนท่ียอมรับ ปญหาสำคัญ
ที่พบ ไดแก ระบบผลิตครูมีความออนแอ ครูรุนใหม
ขาดทักษะในการแกปญหาของนักเรียน มีปญหาใน
การปรับตัวและอยูรวมกับผูอื่น ขาดจิตวิญญาณใน
ความเปนครู และไดมีขอเสนอแนะตอสถาบันผลิตครู
ไววา ควรมีหลักสูตร แนวการจัดการเรียนการสอนท่ี
หลากหลายเพ่ือสรางครูเกง ครูดี และมีจิตวิญญาณ
ความเปนครูอยางแทจริง 

ผูวิจัยในฐานะท่ีประกอบวิชาชีพครูมาตลอด
ระยะเวลากวา 25 ป และเปนผูที่มีสวนรับผิดชอบใน
สถาบันการผลิตครู ไดมองเห็นปญหาของผูท่ีประกอบ
วิชาชีพครูซึ่งไดปฏิบัติหนาท่ีในวิชาชีพดังกลาวแลว
เกิดความผิดพลาดจนทำใหตนเองไดรับความเดือดรอน
โดยความรูเทาไมถึงการณ และในขณะเดียวกันใน
บางครั้งก็ยังพบวา ครูบางสวนไดแสดงออกถึงการ 
กระทำท่ีมีเจตนาของความเมตตา ปรารถนาท่ีจะ
ชวยเหลือลูกศิษยของตนใหประสบความสำเร็จ แต
การกระทำดังกลาวกลับทำใหครูเหลาน้ันเกิดความ
เดือดรอน ผิดพลาดเสียหาย ท้ังน้ีเน่ืองจากส่ิงท่ีครูไดต้ังใจ
กระทำหรือปฏิบัติหนาท่ีเหลาน้ันขาดความพอเหมาะ 
หรือเกินขอบเขตท่ีเหมาะสมท่ีจะนำมาใชเปนหลักยึด
หรือบรรทัดฐานในการปฏิบัติใหเหมาะสมและเปนไป

ผลของการสอนโดยใชรูปแบบการสอนมโนทัศน 

กมล  โพธิเย็น 
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 12 ฉบับที่ 1,2  (มิถุนายน 2557- มีนาคม 2558) 

ดวยความถูกตองตามสถานการณทีค่วรจะเปน 
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช เปนแนวพระราชดำริที่
ทรงมุงเนนการปฏิบัติตนท่ีตั้งอยูบนหลักการสำคัญ 3 
ประการดวยกัน กลาวคือ ความพอประมาณ คือ การ 
กระทำท่ีคำนึงถึงความเหมาะสม รอบคอบไมทำ 
ใหตนเองและผูอื่นเดือดรอน ความมีเหตุมีผล คือ  
การกระทำท่ีไดผานการพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบ
ถ่ีถวน คำนึงถึงเหตุปจจัยแวดลอมรอบดาน และการ 
มีระบบภูมิคุมกัน คือ การกระทำท่ีมีการจัดองคประกอบ
ในการดำเนินงานโดยการพิจารณาถึงเหตุภายใน 
และภายนอกไดอยางเปนระบบและเหมาะสม และ
พรอมรับกับผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในขณะเดียวกัน  
การปฏิบตัตินตามหลักการท้ัง 3 ดานดังกลาวน้ีจะตอง
ผูกติดอยูกับเงื่อนไขสำคัญอีก 2 ประการดวยกัน  
นั่นคือ การกระทำท้ังหลายจะตองคำนึงถึง ความรู  
นัน่คือ ความถกูตองตามหลกัการ กฎเกณฑ ระเบยีบ 
ที่กำหนดไว และจะตองคำนึงถึง คุณธรรม คือ  
ความซือ่สตัย ยุตธิรรม (สเุมธ ตนัติเวชกุ. 2538 อางถึง
ใน กรมการพัฒนาชมุชน. 2542 : 53) 

ดังน้ัน ผูวิจัยจึงเล็งเห็นวา การปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติหนาท่ีของคนเปนครูที่ดีนั้นจำเปนอยางย่ิงท่ีจะ
ตองมีคุณธรรม จริยธรรมสำคัญในวิชาชีพ 2 ประการ
ดวยกัน กลาวคือ ความเปนผูที่มีเมตตา เอ้ืออาทรตอ
ศิษย และความเปนผูรับผิดชอบตอหนาท่ีที่ไดรับ
มอบหมาย โดยการกระทำท้ังสองประการน้ีจะตองมี
ความสอดคลองกับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชใน
หลักการสำคัญ 3 ประการท่ีผูกติดอยูกับเง่ือนไข 2 
ประการดังท่ีไดกลาวมาแลวขางตน  แตการจะปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมสำคัญดังกลาวในวิชาชีพครูใหเกิด
ขึ้นในตัวบุคคลโดยเฉพาะนักศึกษาท่ีกำลังศึกษาอยู
ในหลักสูตรวิชาชีพครูไดนั้นจะตองผานกระบวนการ
สรางความรูความเขาใจท่ีมีความชัดเจนในกระบวนการ
คิดของแตละบุคคลจนในท่ีสุดก็จะตกตะกอนอยู 
ในความเขาใจที่ เ รียกวา ความคิดรวบยอด หรือ  

มโนทัศน (Concept)  การสอนมโนทัศน เปนการสราง
ความคิดรวบยอดในประเด็นท่ีผูเรียนกำลังจะเรียนรู
ใหเกิดความเขาใจที่ชัดเจนเพ่ือสามารถจัดกลุมสิ่งเรา 
ตลอดจนประสบการณใหม ๆ ที่เขามาในสมองใหอยู
ในกลุมความรู ความเขาใจท่ีไดเรียนรูไปแลวไดอยาง
ถูกตอง สามารถระบุหรือบงชี้ไดอยางชัดเจนวา สิ่ง
เราใหมหรือประสบการณใหมนั้นจัดอยูในกลุมสิ่งเรา
หรือประสบการณนั้นๆ ไดหรือไม อยางไร ดังท่ี สวิุทย  
มูลคำ (2547 : 10) ไดใหความหมายของมโนทัศน
เอาไววา มโนทัศนคือความคิด ความเขาใจท่ีสรุปเก่ียว
กับการจัดกลุมสิ่งใดสิ่งหน่ึงหรือเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่
เกิดจากการสังเกต หรือการไดรับประสบการณเก่ียว
กับส่ิงน้ันหรือเร่ืองน้ัน แลวใชคุณลักษณะหรือคุณสมบัติ
ที่มีลักษณะคลายคลึงกันจัดเขาเปนกลุมเดียวกัน ซึ่ง
จะทำใหเกิดความเขาใจสิ่งตางๆ ไดงาย การสอนมโน
ทัศนจะชวยใหการเรียนรูในส่ิงท่ีเปนนามธรรม หรือ
สิ่งท่ีมีความซับซอนเกิดความกระจาง ชัดเจน และ
ชวยใหผูเรียนสามารถจำแนกส่ิงท่ีกำลังเรียนรูไดอยาง
ชัดเจนแจมแจงจนสามารถจัดส่ิงเราหรือประสบการณ
ใหมที่กำลังจะเรียนรูตอไปไดถูกตองและงายย่ิงขึ้น 
ดังน้ันผูวิจัยจึงไดสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครูตามแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยใชรูปแบบการสอนมโนทัศนใหผูเรียน 
เพ่ือเปนการสรางความคิดรวบยอดท่ีถูกตองชัดเจน
ในเรือ่งดังกลาวใหเกิดขึน้ในตัวของนักศึกษาไดงายข้ึน 

จากขอมูลหลักฐานท่ีไดกลาวมาขางตนจะ
เห็นไดวา คุณภาพของครูปจจุบันยังไมมีคุณสมบัติที่
เหมาะสมเพียงพอตามที่สังคมคาดหวังและควรจะ
เปน คุณลักษณะของความเปนครูที่ดีจำเปนอยางย่ิง
ที่จะตองนำมาพัฒนาและหาทางปลูกฝงใหตอเน่ือง
อยูในตัวของบุคคลท่ีกาวเขามาอยูในวิชาชีพครู ผูวิจัย
ในฐานะท่ีเปนผูที่รับผิดชอบสวนหน่ึงในสถาบันการ
ผลิตผูที่กาวเขาสูวิชาชีพครูไดมองเห็นความสำคัญ
และตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบในการ
ปลูกฝงและสรางเสริมคุณลักษณะของครูที่ดีตามที่
สังคมและประเทศชาติคาดหวัง จึงสนใจศึกษาแนวทาง

ผลของการสอนโดยใชรูปแบบการสอนมโนทัศน 

กมล  โพธิเย็น 
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ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครู โดยนำ
มาผสานเขากับแนวพระราชดำริเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง 
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวท่ีเนนในหลักการ
สำคัญ 3 ประการดวยกันคือ ความพอประมาณ   
ความมีเหตุมีผล  และการมีระบบภูมิคุมกัน ซึ่งจะผูก
ติดอยูกับเงื่อนไขในดานความรูและดานคุณธรรม 
และนำมาสรางแนวทางในการพัฒนาผานรูปแบบ
ของการสอนมโนทัศน เพ่ือใหนักศึกษาวิชาชีพครูไดมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมใน
วิชาชีพครูตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงอยางถูกตอง
ชัดเจน อันจะทำใหนักศึกษาดังกลาวจะมีคุณลักษณะ
และคุณสมบัติของครูที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม
สอดคลองกับจรรยาบรรณวิชาชีพครูตามท่ีสังคมและ
ประเทศชาติคาดหวังไวในอนาคตตอไป 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1.  เพ่ือเปรียบเทียบความรู ความเขาใจเก่ียว
กับคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครู ของนักศึกษา
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร กอนและ
หลังจากการใชรูปแบบการสอนมโนทัศนเพ่ือพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครูตามแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2.  เพ่ือศึกษาระดับของความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีไดรับการใชรูปแบบการสอนมโนทัศนเพ่ือ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครูตามแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
ขอบเขตของการวิจัย 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 1.1  ประชากร 
  ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี 

คือ นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ช้ันปท่ี 2 ตามหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 
5 ป) ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา 463 101 จิตวิทยา
การศึกษา ในภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2552 

จำนวน 256 คน (กองบริการการศึกษา : 2552) 
 1.2  กลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้

คือ นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ช้ันปท่ี 2 ตามหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 
5 ป) ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา 463 101 จิตวิทยา
การศึกษา ในภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2552 
จำนวน 30 คน ซึ่งไดมาจากการสุมแบบเจาะจง  
(purposive sampling) โดยกำหนดเกณฑคือ เปน
นักศึกษาท่ีสอบไมผานเกณฑ 50% ของคะแนนสอบ
กลางภาคเรียน และขาดเรียนเกิน 80% ของเวลาเรียนท่ี
กำหนดไวในรายวิชานี้ 

 
2.  ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
 ตัวแปรท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี คือ 
 2.1  ตัวแปรอิสระ ไดแก รูปแบบการ

สอนมโนทัศนเพ่ือการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมใน
วิชาชีพครูตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

 2.2 ตัวแปรตาม ไดแก 
  2.2.1 ความรูความเขาใจเก่ียวกับ

คุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครูตามแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง 

  2.2.2 ความพึงพอใจของนกัศึกษา 
ท่ีมีตอรูปแบบการสอนมโนทัศนเพ่ือการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมในวิชาชีพครูตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

 

3.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี ประกอบดวย 
 1.  แผนการจัดการเรียนรูดวยการใชรูป

แบบการสอนมโนทัศนเพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
ในวิชาชีพครูตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

 2.  แบบทดสอบความรู ความเขาใจ

เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครูตามแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง 

ผลของการสอนโดยใชรูปแบบการสอนมโนทัศน 

กมล  โพธิเย็น 
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 3.  แบบสอบถามความพึงพอใจของนัก
ศึกษาท่ีมีตอรูปแบบการสอนมโนทัศนเพ่ือการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครูตามแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4.  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดกำหนดกรอบ

แนวคิดการวิจัย ดังน้ี 

 

 

 

  

  

 

 

    

   

 

 5   

1.   

2.  

 

3.  
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5.  รูปแบบการจัดการเรียนรู 
ในการ วิจั ย เ ร่ื องการ พัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมในวิชาชีพครูตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง
โดยใชรูปแบบการสอนมโนทัศนในครั้งนี้ ผูวิจัยได

กำหนดรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยไดกำหนดข้ัน
ตอนในการสอนเอาไว 5 ขั้นตอนดวยกัน ดังน้ี 

 1. ขั้ นการกำหนดขอบเขตปญหา 

เปนการเสนอประเด็นปญหาท่ีจะสอนใหผูเรียนไดรบัรู 
และมกีารเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคดิเห็นใน
ประเด็นปญหาดังกลาวเพ่ือเราความสนใจใหแกผูเรียน 

 2. ขั้นการแสดงและอธิบายหลักการ
หรือแนวคิดสำคัญ เปนการใหขอมูลสำคัญเก่ียวกับแนวคิด

หรือหลักการท่ีจะนำมาใชเปนแนวทางประกอบการ
วิเคราะหประเด็นปญหาไดอยางถูกตอง สมเหตสุมผล 

 3. ขั้ นการใชแนวคิดหรือหลักการ
ประกอบการแกปญหา เปนการใหผูเรียนเลือกแนวคิด
หรือหลักการท่ีไดจากการเรียนรูมาใชในการแกปญหา
ในประเด็นท่ีกำหนดให 

 4. ขั้นการตรวจสอบและสรุป เปนการ

ใหผูเรียนตรวจสอบความสมเหตุสมผลของแนวคิด 
หลักการท่ีนำมาใชประกอบการวิเคราะหประเด็นปญหา
ที่กำหนดใหเพ่ือนำไปสูขอสรุปในประเด็นดังกลาว

อยางถูกตอง 
 5. ขั้นการฝกปฏิบัติ เปนการใหผูเรียน

ไดขยายประสบการณที่ไดจากการเรียนรูที่สรุปไดไป
ประยุกตใชในสถานการณใหมๆ ที่หลากหลายย่ิงขึ้น 

 

ผลของการสอนโดยใชรูปแบบการสอนมโนทัศน 

กมล  โพธิเย็น 
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6. ทฤษฎีและแนวคิดท่ีเกี่ยวของ 
 ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดบูรณาการ

แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมในวิชาชีพครูเอาไว ดังน้ี 
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7. การพัฒนาคุณภาพของเครื่องมือท่ี
ใชในการวิจัย 

 การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 1.  แผนการจัดการเรียนรูดวยการใชรูป

แบบการสอนมโนทัศนเ พ่ือการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมในวิชาชีพครูตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
มีขั้นตอนในการสรางเคร่ืองมือ ดังน้ี 

  1.1 ศึ ก ษ า แ น ว คิ ด ห ลั ก ก า ร 
เก่ียวกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

  1.2 ศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตร 5 ป) หมวดวิชาชีพครู ฉบับป  
พ.ศ.2547 รายวิชา 463 101 จิตวิทยาการศึกษา  
เพ่ือกำหนดเน้ือหาท่ีนำมาจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ตามรูปแบบ 
  1.3 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู

ดวยรูปแบบการสอนมโนทัศนเพ่ือการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมในวิชาชีพครูตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
จำนวน 6 แผน แผนละ 3 ช่ัวโมง ดังโครงสรางแผนการ

จัดการเรียนรูในตารางท่ี 4 
  1.4 นำแผนการจัดการเ รียนรู

เสนอใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกตอง และ 
ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) และนำ
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญมาวิเคราะหคาดัชนี 

ความสอดคลอง (Index of Item – Objective 
Congruency : IOC) โดยมีคาดัชนีความสอดคลอง
อยูระหวาง 0.67 – 1.00 

  1.5 นำแผนการจัดการเรียนรูไป
ทดลองใชกับนักศึกษาท่ีไมใชกลุมตัวอยาง เพ่ือตรวจ
สอบความเหมาะสมของการนำไปใช เพ่ือพิจารณา
ขอดีและขอจำกัดเพ่ือนำมาปรับปรุงแกไข 

  1.6 สรุปผล และนำขอมูลท้ังหมด
มาปรับปรุงแกไขแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือใหมีความ
สมบูรณย่ิงขึ้น  

 2. แบบทดสอบความรู ความเขาใจ

เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครูตามแนวคิด
เศรษฐกจิพอเพียงมขีัน้ตอนในการสรางเคร่ืองมอื ดงัน้ี 

  2.1 ศึกษา เอกสารงาน วิจั ย ท่ี

เก่ียวของกับคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครู และ
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือนำมาบูรณาการเขา
ดวยกันเปนคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครูตามแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง  

  2.2 ก ำ หนด จุ ดป ร ะ ส ง ค เ ชิ ง

พฤติกรรม และกรอบแนวคิดในการสรางแบบทดสอบ
ความรู ความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมใน

วิชาชีพครูตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

ผลของการสอนโดยใชรูปแบบการสอนมโนทัศน 

กมล  โพธิเย็น 
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  2.3 สรางแบบทดสอบความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครู
ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

  2.4 นำแบบทดสอบความรู ความ
เขาใจเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครูตาม
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง เสนอใหผูเชี่ยวชาญตรวจ
สอบความถูกตองและความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) และนำความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ
มาวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item 
– Objective Congruency : IOC)  ท้ังน้ีคาดัชนีความ
สอดคลองอยูระหวาง 0.67 – 1.00 

  2.5  ทดลองใชแบบทดสอบความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครู
ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงกับนักศึกษาท่ีไมใช
กลุมตัวอยาง เพ่ือวิเคราะหหาคาความยากงายและ
คาอำนาจจำแนกรายขอ และหาคาความเช่ือมั่นของ
แบบทดสอบทั้งฉบับ โดยคำนวณจากสูตร KR-20  
ทั้งน้ี คาความยากงายอยูระหวาง 0.4-0.8 คาอำนาจ
จำแนกอยูระหวาง 0.2-0.6 และคาความเช่ือมัน่อยูที ่.83 

  2.6 ปรับปรุงแกไขและจัดทำแบบ
ทดสอบความรู ความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม
ในวิ ชาชีพครู ตามแนวคิ ด เศรษฐกิ จพอ เพี ย ง 
ฉบับสมบูรณ 

 3. แบบสอบถามความ พึ งพอ ใจ 
ของนักศึกษาท่ีมีตอรูปแบบการสอนมโนทัศนเพ่ือ 
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครูตามแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง มีขั้นตอนในการสรางเคร่ืองมือ 

ดังน้ี 
  3.1 ศึ ก ษ า ห ลั ก ก า ร แ น ว คิ ด 

ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการสรางแบบสอบถามท่ีมีลักษณะ
เปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) แลวนำ
ขอมลูมาพิจารณาถึงความเหมาะสมและความเปนไป

ไดในทางปฏิบตัเิพ่ือจดัทำแบบสอบถามความพึงพอใจ 
  3.2 สรางแบบสอบถามความ 

พึงพอใจตามขอบขายเน้ือหาท่ีกำหนด 

  3.3 นำแบบสอบถามความพึง
พอใจทีส่รางข้ึนเสนอใหผูเชีย่วชาญตรวจสอบความถูก
ตองและความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) 
และนำความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญมาวิเคราะหคา
ดัชนีความสอดคลอง (Indexof Item-Objective 
Congruency : IOC) ท้ังน้ี แบบสอบถามความพึงพอใจท่ี
ไดคาดัชนีความสอดคลองเทากับ .67-1.00 

  3.4 นำแบบสอบถามความพึง
พอใจมาปรับปรุง แกไขสำนวนภาษาใหชัดเจนถูก
ตองเหมาะสมเพ่ือใหมีประสิทธิภาพตามคำแนะนำ
ของผูเชี่ยวชาญ 

  3.5 ปรับปรุ งแก ไขและจัดทำ
แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอรูป
แบบการสอนมโนทัศนเ พ่ือการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมในวิชาชีพครูตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง
ฉบับสมบูรณ 

แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษา
ท่ีมีตอรูปแบบการสอนมโนทัศนเพ่ือการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมในวิชาชีพครูตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
ในดานเน้ือหาสาระ  กิจกรรมการเรียนรูตามรูปแบบ  
ประโยชนและความพึงพอใจที่ไดรับ มีลักษณะเปน
แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  
(Rating Scale) 

 
วิธีดำเนินการวิจัย 

ผูวิจัยนำรูปแบบการสอนมโนทัศนเพ่ือการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครูตามแนวคิด

เศรษฐกิจพอเพียง ที่สรางข้ึนไปใชกับนักศึกษาท่ีเปน 
กลุมตัวอยางในการวิจัย มีวิธีดำเนินการดังน้ี 

1. ผู วิ จั ย จั ด ก า ร เ รี ยนกา รสอนตาม
แผนการเรียนรูท่ีกำหนดไวกับนักศึกษาระดับปริญญา
บัณฑิต คณะศึกษาศาสตร ที่เปนกลุมตัวอยางในการ

วิจัยดวยตนเอง 
2. นำแบบทดสอบความรูความเขาใจ

เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพตามแนวคิด

ผลของการสอนโดยใชรูปแบบการสอนมโนทัศน 

กมล  โพธิเย็น 
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เศรษฐกิจพอเพียง ทดสอบนักศึกษากอนเรียนดวยรูป
แบบการสอนมโนทัศนเ พ่ือการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมในวิชาชีพครูตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ดำเ นินการทดลองโดยใช รูปแบบ 
การสอนมโนทัศนเพ่ือการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
ในวิชาชีพครูตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งน้ีหลัง
การเรียนรูตามรูปแบบแตละคร้ังนักศึกษาจะทำ 
ใบงานกิจกรรมการเรียนรูที่กำหนดไว 

4. นำแบบทดสอบความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครูตามแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง ทดสอบนักศึกษาหลังเรียนดวยรูป
แบบการสอนมโนทัศนเ พ่ือการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมในวิชาชีพครูตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

5. สอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาท่ี
เปนกลุมตัวอยาง โดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจ
ของนักเรียนท่ีมีตอรูปแบบการสอนมโนทัศนเพ่ือการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครูตามแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

การวิจัยคร้ังนี้ เปนการวิจัยเ ชิงทดลอง 
(Experimental research) ซึ่งผูวิจัยไดดำเนินการ
ทดลองโดยใชแผนการวิจัยเชิงทดลองข้ันพ้ืนฐาน 
(Pre Experimental Design) แบบ One Group 
Pretest-Posttest Design (Tuckman 199 : 166 
อางถึงใน พวงรัตน  ทวีรัตน. 2540) ดังน้ี 

การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ีย
ของคะแนนความรู ความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรม 

จริยธรรมในวิชาชีพครูตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
กอนเรียนกับหลังเรียน ใชการทดสอบคาที (t-test) 

 
การวิเคราะหขอมูล 

เมื่อรวบรวมขอมูลและตรวจสอบความ
สมบูรณแลว ผูวิจัยนำขอมูลมาดำเนินการวิเคราะห
ขอมูลดวยโปรแกรมวิเคราะหขอมูลสำเร็จรูปเพ่ือการ

วิจัยทางสังคมศาสตร 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

1. ประเมินคะแนนความรูความเขาใจเก่ียว
กับคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพตามแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง ของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย

T1 X T2 

T
1
 แทน การทดสอบความรู ความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครูตาม 

  แนวเศรษฐกิจพอเพียงกอนเรียน 
X แทน การจัดการเรียนรูดวยรูปแบบการสอนมโนทัศนเพ่ือการพัฒนาคุณธรรม  
  จริยธรรมในวิชาชีพครูตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
T2 แทน การทดสอบความรู ความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครูตาม 
  แนวเศรษฐกิจพอเพียงหลังเรียน 

ศิลปากร กอนและหลังการใชรูปแบบการสอน โดยใช
คาเฉล่ีย ( )  และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

2. เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ย
ของคะแนนความรูความเขาเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม
ในวิชาชีพครูตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ของ 
นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

กอนและหลังการใชรูปแบบการสอน โดยใชสถิติ 
Dependent t-test ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ .05 

3.  ประเมินคะแนนระดับความพึงพอใจของ

นักศึกษาที่ไดรับการใชรูปแบบการสอนมโนทัศนเพ่ือ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครูตามแนวคิด

เศรษฐกิจพอเพียง โดยใชคาเฉล่ีย ( ) และสวนเบ่ียง
เบนมาตรฐาน (S.D.) 

 

ผลของการสอนโดยใชรูปแบบการสอนมโนทัศน 

กมล  โพธิเย็น 
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 12 ฉบับที่ 1,2  (มิถุนายน 2557- มีนาคม 2558) 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
การ วิจั ย ในค ร้ั ง น้ีมี วั ต ถุประสงค เ พ่ื อ

เปรียบเทียบความรู ความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรม 
จริยธรรมในวิชาชีพครูตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  
ของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
กอนและหลังจากการใชรูปแบบการสอนมโนทัศน
เพ่ือพัฒนาคุณธรรมในวิชาชีพครูตามแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการวิจัย 
ผูวิจัยไดนำเสนอผลการวิเคราะหขอมูล โดยใชตาราง
ประกอบคำบรรยายดังรายละเอียดตอไปนี้ 

ตอนท่ี 1  แสดงการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของ
คะแนนความรู ความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม
ในวิชาชีพครูตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของ 

นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
กอนและหลังการใชรูปแบบการสอนโดยใชสถิติ 
Dependent t-test ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ .01 

แสดงคาเฉล่ียของคะแนนความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครูตามแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง ของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร ระหวางการใชรูปแบบการสอน 
โดยใชคาเฉล่ีย ( )  และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ตอนท่ี 1  การเปรียบเทียบความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครูตามแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง  ของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร กอนและหลังจากการใชรูป
แบบการสอนมโนทัศนเพ่ือพัฒนาคุณธรรม ในวิชาชีพ
ครูตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  

ตารางท่ี 1  การเปรียบเทียบความรู ความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครูตามแนวคิดเศรษฐกิจ 
   พอเพียงของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร กอนและหลังจากการใชรูปแบบการสอน 

n=30    
 S.D. 

t sig 

 40 12.60 1.329 64.625 .000** 
 40 31.37 1.866 

**p .01 

จากตารางท่ี 1  พบวาคะแนนความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครู ของ
นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

กอนและหลังจากการใชรูปแบบการสอน มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

โดยมีคะแนนเฉล่ียเก่ียวกับความรู ความเขาใจเก่ียว

กับคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครู หลังจากการใช
รูปแบบการสอน ( = 31.37, S.D. = 1.866) อยูใน

ระดับสูงกวากอนการใชรูปแบบการสอน (  = 12.60, 
S.D. = 1.329) 

ผลของการสอนโดยใชรูปแบบการสอนมโนทัศน 

กมล  โพธิเย็น 
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 12 ฉบับที่ 1,2  (มิถุนายน 2557- มีนาคม 2558) 

จากแผนภาพท่ี 1  พบวา คะแนนเฉล่ียเก่ียว
กับความรู ความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมใน
วิชาชีพครูตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ของนักศึกษา
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ระหวาง

การใชรูปแบบการสอนมโนทัศนเพ่ือพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมในวิชาชีพครูตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง
ทั้ง 6 แผน เปนดังน้ี (  = 18.13, S.D. = 1.456,         

 = 19.60, S.D. = 1.831,   = 20.73, S.D. = 1.856,  

 = 21.80, S.D. = 1.606, (  = 22.77, S.D. = 1.612, 
 = 23.73, S.D. = 1.143) ตามลำดับ 

 
ตอนท่ี 2 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา

ที่ไดรับการใชรูปแบบการสอนมโนทัศนเพ่ือพัฒนา
คุณธรรม  จริยธรรมในวิชาชีพครูตามแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

แผนภาพท่ี 1 พัฒนาการดานความรู ความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครู 
  ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย 
  ศิลปากร ระหวางการใชรูปแบบการสอนมโนทัศนเพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
  ในวิชาชีพครูตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 6 แผนการเรียนรูคะแนน 
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ผลของการสอนโดยใชรูปแบบการสอนมโนทัศน 

กมล  โพธิเย็น 
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 12 ฉบับที่ 1,2  (มิถุนายน 2557- มีนาคม 2558) 

ตารางท่ี 2  คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีไดรับการใชรูปแบบการสอนมโนทัศนเพ่ือพัฒนา คุณธรรม  
                   จริยธรรมในวิชาชีพครูตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

ผลของการสอนโดยใชรูปแบบการสอนมโนทัศน 

กมล  โพธิเย็น 
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4.77 .430

 
1

2. 
 

4.77 .430
 

1

3. 
 

4.63 .490
 

5

4.  4.67 .479 4

จากตารางท่ี 2  พบวา คะแนนความพึงพอใจ
ของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร
ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( = 4.53, S.D. = 

.215)โดยขอคำถามท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดใน 3 ลำดับแรก
คือ ขอที่ 1 รูปแบบการสอนนี้ชวยใหเกิดความเขาใจ
เก่ียวกับความรูเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครู

ชัดเจน  และขอท่ี 2 รูปแบบการสอนน้ีมีขั้นตอนของ

การเรียนรูตามลำดับอยางเหมาะสม  (  = 4.77, S.D. 
= .430) ขอท่ี 5 รูปแบบการสอนน้ีชวยสรางความม่ันใจ

ใหแกผูเรียนเก่ียวกับองคความรูที่ไดรับ (  = 4.73,  
S.D. = .450)  และขอที่ 4 รูปแบบการสอนน้ีมีความ

นาสนใจ ชวนใหอยากเรียน (  = 4.67, S.D. = .479) 



62

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 12 ฉบับที่ 1,2  (มิถุนายน 2557- มีนาคม 2558) 

ผลของการสอนโดยใชรูปแบบการสอนมโนทัศน 
กมล  โพธิเย็น 

การอภิปรายผลการวิจัย 
 จากการศึกษา การใชรูปแบบการสอน

มโนทัศนเพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครู
ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ของนักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร สามารถอภิปราย
ผลจากการวิจัยไดดังน้ี 

การเปรียบเทียบคะแนนความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครูตามแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงของนักศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง
กอนและหลังการใช รูปแบบการสอนมโนทัศน  
หลังการทดลองสูงกวากอนทดลอง ซึ่งสอดคลองกับ
สมมติฐานการวิจัยท่ีวา นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร ที่ไดรับการใชรูปแบบการสอน
มโนทัศนเพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครู

ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง มีคะแนนสูงกวากอน
การใชรูปแบบการสอน ทั้งนี้สามารถอธิบายไดวา  
ในรูปแบบการสอนที่ผูวิจัยไดสรางข้ึนมานั้นเปนการ
เนนความรู ความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม
ในวิชาชีพครูตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมา
บูรณาการเขาดวยกัน และในขณะเดียวกันในรูปแบบ
การสอนคร้ังน้ี ผูเขียนก็ไดนำแนวคิดในเร่ืองการสอน
มโนทัศนเขามาเปนแนวทางในการถายทอดความรู 
ความเขาใจดังกลาวเพ่ือใหนักศึกษาเกิดความเขาใจ
อยางชัดเจนและแมนยำโดยมีการฝกถึง 6 ครั้ง โดย
ในการฝกแตละคร้ังก็จะมีการฝกเปนกลุมเพ่ือใหนัก

ศึกษาไดมีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู แสดงความคิด
รวมกับผูอื่น จากน้ันก็จะมีการฝกเปนรายบุคคลอีก
ครั้งหน่ึง เพ่ือเปนการย้ำทวนเพ่ือใหเกิดความรู ความ

เขาใจอยางแมนยำ ชัดเจนมากย่ิงข้ึน ดังจะเห็นได
จากรูปแบบการสอนท่ีผูวิจัยใชในคร้ังน้ีประกอบไป
ดวยข้ันตอนการเรียนรู 5 ขั้นตอนดวยกัน กลาวคือ  
ในขั้นแรกจะเปนการกำหนดปญหาโดยนักศึกษาจะ
ตองรวมกันอภิปรายเพ่ือระบุปญหาจากกรณีศึกษาท่ี

ผูวิจัยกำหนดใหอยางชัดเจนกอน จากนั้นในขั้นท่ี 2 
จะเปนข้ันการแสดงและอธิบายหลักการหรือแนวคิด

สำคัญ โดยนักศึกษาจะรวมกันศึกษาและทำความ
เขาใจรวมกันเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ
ครูตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงจากใบความรูที่ผู
วิจัยแจกให เพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับแนวคิดดัง
กลาวใหถูกตองชัดเจนตรงกัน  ในข้ันท่ี 3 จะเปนการ
ใชแนวคิดหรือหลักการประกอบการแกปญหา  
จะเปนการใหนักศึกษาไดรวมกันอภิปรายและวิเคราะห
ประเด็นจากกรณีศึกษาท่ีกำหนดให จากน้ันในข้ันท่ี 4 
จะเปนขั้นการตรวจสอบและสรุปโดยใหตัวแทนของ
นักศึกษาและแตละกลุมออกมานำเสนอผลการ
อภิปรายและวิเคราะหกรณีศึกษาท่ีผูวิจัยกำหนดให 
จากน้ันผูวิจัยและนักศึกษาจะชวยกันสรุปประเด็น
และเติมเต็มใหชัดเจนและสมบูรณย่ิงขึ้น จากน้ันใน
ขั้นท่ี 5 จะเปนข้ันการฝกปฏิบัติโดยผูวิจัยจะแจกใบ
งานท่ีเปนกรณีศึกษาใหนักศึกษาไดทำเปนรายบุคคล
เพ่ือเปนการเนนย้ำความรู ความเขาใจใหนักศึกษาได
แมนยำและชัดเจนมากย่ิงข้ึน  นอกจากน้ีเม่ือสอบถาม
ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอรูปแบบการสอน
ครั้งน้ีพบวา ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอ
รูปแบบการสอนในการวิจัยน้ีในภาพรวมอยูในระดับ
มากท่ีสุด ( =4.53, S.D.=.215) ในขณะท่ีนักศึกษา
จะมีระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับรูปแบบการสอนนี้
เปนรายขอใน 3 อันดับแรกคือ รูปแบบการสอนน้ีชวย
ใหเกิดความรูเร่ืองคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครู
ชัดเจน และ รูปแบบการสอนน้ีมีขั้นตอนของการเรียน

รูตามลำดับอยางเหมาะสม ( =4.77 S.D.=.430)  

รูปแบบการสอนน้ีมีความนาสนใจชวนใหอยากเรียน 
( = 4.67, S.D.=.479) และ รูปแบบการสอนน้ีชวย

ใหการเรียนรูในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครู
งายข้ึน (  =4.63, S.D.=.490) ตามลำดับ  ทั้งน้ี
สอดคลองกับงานวิจัยของสุบิน  ยุระรัช (2556) ท่ีศึกษา

ผลของวิธีการสอนแบบเนนมโนทัศนท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในรายวิชา EDA 713 สถิติขั้นสูงสำหรับ
การวิจัยทางการบริหารการศึกษา ของนักศึกษาใน
ระดับปริญญาเอก ของวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาดาน
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การจัดการมหาวิทยาลัยศรีปทุม ภาคการศึกษาท่ี 2 
ปการศึกษา 2555 พบวา คาเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนรายวิชา EDA713 หลังเรียนมีคาสูงกวา
คะแนนคาเฉลี่ยกอนเรียน และนักศึกษามีความพึง
พอใจตอการจัดการเรียนการสอนรายวิชา EDA713 
ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุดและยังสอดคลองกับ
งานวิจัยของ สุมิตรา ดานพาณิชย (2550) ที่ไดศึกษา
การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ความคิดรวบ
ยอดทางภาษาอังกฤษจากการอาน ของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาภาษา
อังกฤษพ้ืนฐาน ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2549 
พบวา รูปแบบการสอนความคิดรวบยอดทางภาษา
อังกฤษจากการอานท่ีพัฒนาข้ึน ประกอบไปดวย 
ข้ันตอนดำเนินการ 4 ข้ันตอน คือ 1) ข้ันการตรวจสอบ
ความรู ถาพบวาบกพรองตองชวยขยายความรู  
2) ขั้นการศึกษาขอมูลและตัวอยางเพ่ือชวยใหเกิด
ความคิดรวบยอด 3) ข้ันการใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรู
วิธีคิดที่หลากหลายจากการเกิดและบรรลุความคิด
รวบยอดของเพื่อนรวมชั้นเรียน  4) ขั้นการฝกฝนให
เกิดความชำนาญ และผลการตรวจสอบการเกิดความ
คิดรวบยอดทางภาษาอังกฤษของรูปแบบที่สรางข้ึน
พบวา คะแนนเฉล่ียกอนและหลังเรียนพัฒนาข้ึน และ
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 นอกจากน้ีจากผลการวิจัยท่ีพบวาความรูความ

เขาใจเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครูตาม
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของนักศึกษาคณะศึกษา
ศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร มีคะแนนจากการทำ

แบบทดสอบซึ่งผูวิจัยไดสรางขึ้นสูงกวากอนการใชรูป
แบบการสอน โดยผูวิจัยไดวัดท่ีความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครูตามแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งแบงออกเปน 2 ดานดวยกันคือ 
1) ดานความเมตตาและเอื้ออาทรตอศิษย และ  

2) ดานความรับผิดชอบตอหนาท่ี โดยผูวิจัยไดวัดใน
ภาพรวมของความรูความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรม 
จริยธรรมในวิชาชีพครูของท้ัง 2 ดานดังกลาว ซึ่ง

สอดคลองกับผลการวิจัยท่ีเนนการพัฒนาคุณภาพ
ของนักศึกษาวิชาชีพครูที่ พฤทธ์ิ ศิริบรรณพิทักษ  
(2549) ไดศึกษาเร่ืองคุณวุฒิของครูและคุณภาพงาน
ครูแลวพบวา คุณภาพของงานครูในประเทศไทยใน
ดานการพัฒนาตนเองทางวิชาการและวิชาชีพ ใน
ชีวิตของการเปนครู ครูสวนใหญมีเวลาในการพัฒนา
ตนเองพอประมาณ และไดเขาโครงการประชุมอบรม
ทางวิชาการในรอบปที่ผานมา 2-3 ครั้ง ซึ่งจากการ
ทำการสำรวจพบวา ครูสวนใหญตองการการไดรับ
การอบรม หรือสัมมนา จำนวน 3 ครั้งตอป โดยเร่ืองที่
ครูสวนใหญตองการไดรับการพัฒนามากที่สุด คือ
เทคนิคการจัดการเรียนการสอน สวนขอเสนอแนะ
จากผลของการศึกษาก็ยังคงเนนการสำรวจความ
ตองการพัฒนาของครูอยางเปนทางการเพ่ือการใช
ประโยชนในการจัดกิจกรรมพัฒนาครูใหสอดคลอง
กับความตองการของครูและการจัดทำฐานขอมูลเพ่ือ
การพัฒนาครูในสถานศึกษาอยางเปนระบบ และยัง
สอดคลองกับที่ พิสมัย กองคำ (2546) ไดศึกษาเร่ือง
การพัฒนาครูอนุบาลตามความคาดหวังของผูบริหาร
โรงเรียนเอกชนในอำเภอเมืองเชียงใหม พบวา ผูบริหาร
โรงเรียนเอกชนมีความคาดหวังมากในการพัฒนาครู
อนุบาลดานบุคลิกภาพ ไดแก ครูมีความกระตือรือรน 

ย้ิมแยมแจมใส มีกิริยาวาจาสุภาพออนโยน มีความ
ขยันขันแข็งในการปฏิบัติงานและมีความสามารถ

ควบคุมอารมณ  ดานความรูความสามารถ ไดแก 
สามารถจัดประสบการณเด็กกอนประถมศึกษา การ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรกอนประถม

ศึกษา   มีความรูดานจิตวิทยา และสติปญญาพัฒนา
เด็กดานคุณธรรม จริยธรรม ไดแก มีความยุติธรรม 

รูจักใชทรัพยากรอยางประหยัด มีความรับผิดชอบตอ
ตนเอง มีความซื่อสัตยสุจริต รูจักสรางความสามัคคี
ในหมูคณะ และท่ี กรกนก ทองมี (2549) ไดศึกษา

เรื่องปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนาครูภายใตแนวคิด
การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง : ศึกษา

เฉพาะกรณีโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพ่ืนท่ีการศึกษา

ผลของการสอนโดยใชรูปแบบการสอนมโนทัศน 

กมล  โพธิเย็น 
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เขต 1 จังหวัดนครปฐม พบวา ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ
การพัฒนาครูไดแก ปจจัยดานเทคนิควิธีการพัฒนา
ครูท้ังการพัฒนาตนเองและการวิจัยในช้ันเรียน ปจจัย
ดานสภาพแวดลอมในองคกร ไดแก นโยบายและการ
บริหารโรงเรียนมีอิทธิพลตอการพัฒนาครูดานการ

สรางองคความรูเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน สำหรับ
ปญหาในการพัฒนาครูที่พบมากท่ีสุดคือ การขาดวิธี
การพัฒนาท่ีเหมาะสมโดยครูสวนใหญเสนอใหมีการ
สำรวจความตองการของครูและควรกำหนดเปาหมาย
แนวทางในการพัฒนาใหสอดคลองกับสภาพการณ 
นอกจากน้ีครูยังตองการพัฒนาความสามารถในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู และเทคนิคการสอนที่เนนผู
เรียนเปนศูนยกลางมากท่ีสุด 

 
ขอเสนอแนะ 

1. ในการนำเสนอความรู ความเขาใจเก่ียว
กับคุณธรรม จริยธรรมวิชาชีพครู ควรจะมีการอธิบาย
และเนนย้ำหลักการ กฎระเบียบของมาตรฐานวิชาชีพ
ใหชัดเจนมากข้ึน โดยครูควรจะอธิบายหรือบรรยาย
พรอมยกตัวอยางประเด็นตางๆ ใหชัดเจนย่ิงข้ึน เพ่ือ
ใหผูเรียนมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง แมนยำและ
ชัดเจนย่ิงข้ึน เพ่ือนำความรูดังกลาวมาใชการวิเคราะห
กรณีศึกษา หรือปญหาไดถูกตองชัดเจน 

2.  ในการระดมสมองในการอภิปรายกลุม 
ควรจะมีการใชกระบวนการอภิปรายกลุมอยางเครงครัด 
เพ่ือผูเรียนทุกคนไดรวมแสดงความคิดเห็นอยางท่ัวถึง 

และแสดงความคิดเห็นของตนเองอยางเต็มที่ โดยครู
จะตองมีการตรวจสอบวาทุกคนไดแสดงความคิดเห็น
ของตนเองตอกลุมหรือไม อยางไร 

 

ผลของการสอนโดยใชรูปแบบการสอนมโนทัศน 

กมล  โพธิเย็น 
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บทคัดยอ 

 

การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ1) ประเมินบริบท ปจจัยนำเขา กระบวนการดำเนินงาน ผลผลิต 
ของโครงการพัฒนาครูโดยใชกระบวนการสรางระบบพ่ีเลี้ยง ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีมัธยมศึกษา เขต 10  
2) ถอดบทเรียนผลการฝกอบรมของโครงการพัฒนาครูโดยใชกระบวนการสรางระบบพ่ีเล้ียง เปนการวิจัยเชิง
ประเมินและถอดบทเรียน ประชากร ไดแก ครู ผูบริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก จำนวน 114 คน  
รวมทั้งสิ้น  114  คน เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชการสัมภาษณเชิงลึกกับผูใหขอมูลหลัก คือ วิทยากรพ้ีเล้ียง 
จำนวน 2 คน คณะกรรมการบริหารโครงการ 2 คน และสัมภาษณกลุม 4 คน รวมทั้งหมด 8 คนใชวิธีการเลือก
แบบเจาะจง เคร่ืองมือเปนแบบสอบถาม แนวทางการสัมภาษณเชิงลึก การสังเกต การจดบันทึกใบขุมความรู 
สถิติที่ใช ไดแก ความถี่  รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหเน้ือหา รวมถึงการ
ถอดบทเรียนตามหลักการของ AAR 

ผลการวิจัยพบวา 1) ผลการประเมินโครงการพัฒนาครูโดยใชกระบวนการสรางระบบพ่ีเล้ียง Coaching 
and Mentoring ในภาพรวมสำหรับคณะกรรมการบริหารโครงการโดยภาพรวมมีคะแนนอยูในระดับมากท่ีสุด  
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานบริบท มีคาเฉล่ียมากท่ีสุด รองลงมา  คือ ดานปจจัยนำเขา ดานกระบวนการ  

และดานผลผลิต มีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด ตามลำดับ ผูเขารับการอบรม โดยภาพรวมมีคะแนนอยูในระดับมาก  
เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ทุกดานอยูในระดับมาก โดยเรียงตามลำดับ พบวา ดานปจจัยนำเขา มีคาเฉล่ียมาก
ที่สุด รองลงมา คือดานบริบท ดานกระบวนการ และดานผลผลิต ตามลำดับ 2) ผลการถอดบทเรียน ภาพรวม
ของโครงการท่ีตองพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีตองการเนนกระบวนการคิด ผลท่ีเกิดข้ึนในปจจัยท่ีนำไปสู
ความสำเร็จเปนไปในทิศทางที่ดี ทั้งองคความรู วิทยาการ  การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู  รวมถึงการวิจัย 

การเปนพ่ีเล้ียงในการ Coaching มีความแตกตางกันจากงานเดิมของศึกษานิเทศกที่มีมหาวิทยาลัยศิลปากร

* * รองศาสตราจารย ดร. ภาควิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
** ศาสตราจารย ดร. อุปนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี 
*** อาจารย ดร. ภาควิชาจิตวิทยาและการแนะแนว คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี 
 

ประเมินผลและถอดบทเรียนโครงการพัฒนาครู 
นรินทร สังขรักษา, เฉลียว  บุรีภักดี, สุมาลี  พงศติยะไพบูลย 



66

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 12 ฉบับที่ 1,2  (มิถุนายน 2557- มีนาคม 2558) 

และมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีมาชวยเหลือในการติดตามเปนพ่ีเล้ียง การปฏิบัติที่เปนเลิศมีจุดเดน 1) มีทีม
ที่เขมแข็งทางวิชาการ 2) การประชุมเตรียมความพรอมของทีม และสพม. เขต 10 3) การสราง นวัตกรรม 
ในการจัดความรูเก่ียวกับแผนการจัดการเรียนรู และการวิจัย  4) การไดใจครูที่ครูมีความต้ังใจ 5) การวางแผน
ดำเนินการเปนทีม การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในกระบวนการบริหาร การพูดคุย และการเรียนรูรวมกัน นั่นคือ 
“การทำงานเปนทีม” ความทุมเทของวิทยากร ความพรอมของครูและผูบริหาร รวมถึงศึกษานิเทศก 

  

This research was aimed to 1) evaluate on context, input factors, process and output of 
one program of teacher development through processing of coaching and mentoring system and 
this was implemented in Secondary Educational Service Area No.10 2) draw a lesson learnt from it. 
The population group studied was accounted to 114 persons and this was classified to one group 
(114 persons) of teachers, school administers, supervisors.The key informant persons namely the 
two mentors and the two managers were purposively selected to in-depth interview. Furthermore 
the two groups (4 persons/one each group) were invited to joint in the two sessions of group 
interviewing. The research instruments employed here were structural questionnaire, guideline for 
in-depth interview and guideline for observation and note taking. The quantitative data was analyzed 
and presented in frequency, percentage, mean and standard deviation. The qualitative data was 
analyzed by using of the technique of content analysis. And the lesson learnt was draw from this 
study through the principle of AAR                                                

From the results they were presented as follows:  The program was totally evaluated from 
the program manager team at the highest level. When considering in its more details of each 
dimension, the context had its highest mean score and the lower mean scores were the input 
factor, the process and the output respectively. For the trainees the program and each of its 
dimensions were scored at high level. The input factor had the highest mean score and the lower 
were the context, the process and the output respectively. From the lesson learnt, the development 
of achievement in learning was focused to the process of thinking. The results happened in the 
factors leading to the success as body of knowledge, planning of knowledge management and 
research were being on their good direction. To be the mentor of coaching it was different from the 
former performance of supervisors received the guidance from Silpakorn University and Phetchaburi 
Rajabhat University. To achieve the excellent practices it was on 1) strengthening of academic 
team 2) meeting for preparation of this team readiness and the participants of Secondary Educational 
Service Area No.10 3) building up innovation of knowledge management on planning and research 4) 
possess of teachers who had their attention in teaching 5) planning and implementing as one 
united team work. The important changes happening from the processes of management, talking 
and learning together found here were “working together as one united team work”, dedication of 
facilitators, readiness of teachers, school administers and supervisors.             

 

ประเมินผลและถอดบทเรียนโครงการพัฒนาครู 

นรินทร สังขรักษา, เฉลียว  บุรีภักดี, สุมาลี  พงศติยะไพบูลย 



67

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 12 ฉบับที่ 1,2  (มิถุนายน 2557- มีนาคม 2558) 

บทนำ 
การศึกษานับเปนส่ิงท่ีสำคัญย่ิงตอการพัฒนา

คนใหเปนบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ พรอมรับมือ
ตอความเปล่ียนแปลงของสถานการณโลกไดอยาง
เทาทัน  เพราะฉะน้ันการศึกษาจึงถูกใหความสำคัญ
ในฐานะเคร่ืองมือหลักท่ีรัฐและองคการทางสังคมจะ
ใชในการพัฒนาคนและมนุษย (จอมพงศ มงคลวนิช, 
2555 : บทนำ) รัฐบาลไดกำหนดนโยบายสังคม 
และคุณภาพชีวิต โดยใหมีการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท้ังระบบเพ่ือพัฒนาครูตามสมรรถนะ
ใหเปนครูดี ครูเกง มีคุณภาพ คุณธรรมในปงบประมาณ 
2556 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาครูที่เนนการสรางความ
เขมแข็งของสมรรถนะ ดานการจัดการเรียนการสอน
ในบริบทที่หลากหลายของลักษณะและขนาดของ
โรงเรียน โดยใชกระบวนการสรางระบบพี่เลี้ยง 
Coaching และใหเปนไปตามความตองการจำเปน
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา/
มัธยมศึกษา โดยใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา/มัธยมศึกษา ประสานสถาบันอุดมศึกษา
เพ่ือรวมเปนคูพัฒนา การจัดพัฒนาใหเนนรูปแบบ

การพัฒนาฐานโรงเรียนในขณะปฏิบัติการสอน  
(On the job training) และใหมีระบบสนับสนุนในรูป
แบบการ Coaching และMentoring โดยใหเนนการ
พัฒนาเพ่ือเสริมสรางจิตวิญญาณและอุดมการณของ
ความเปนครู การพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความ

สามารถดาน Literacy, Numeracy และ Reasoning 
Ability ตามระดับชั้น ควบรวมกับกระบวนการจัดการ
เรียนรูกลุมสาระการเรียนรู หลักสูตรแกนกลางการ

ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ตามแนวทาง
ของการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดวย ซ่ึงจากการประเมิน
ตนเองของโรงเรียนเปาหมายในการฝกอบรม (รายงาน

การประเมินตนเองของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีมัธยมศึกษา 
เขต 10, 2555) พบวามีปญหาในเร่ืองของการคิด 
การคำนวณและความสามารถในการใชเหตุผล อันเปน

พ้ืนฐานของคุณภาพการศึกษาท่ีจะตองมีระบบพ่ีเล้ียง
ในรูปแบบใหมท่ีมหาวิทยาลัยเขามาเปนพ่ีเล้ียงใหการ
สนับสนุนดานวิชาการ เสริมสวนขาด เติมเต็มสวนท่ี
ตองการ การพัฒนาไปสูการคิดท่ีเปนระบบ (System 
Thinking) และการเรียนรูที่ใชการวิจัยเปนฐาน 
(Research-based Learning : RBL) รวมถึงการสราง
ชุมชนแหงการเรียนรูวิทยาการ (Professional Learning 
Community : PLC) นับเปนกระบวนทัศนใหมของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10  
ซ่ึงท่ีปรึกษาจากมหาวิทยาลัยศิลปากรและมหาวิทยาลัย
ราชภัฎเพชรบุรีมีองคความรู ความเช่ียวชาญและการ
เปนพ่ีเล้ียงท่ีจะสนับสนุนใหเกิดการบรรลุวัตถุประสงค
และผลสำเร็จตามมา  

การประเมินโครงการ เปนกระบวนการ
พิจารณาตัดสินคุณคา โดยการคนควาเก็บรวบรวม
ขอมูลตางๆ จากชุดกิจกรรมท่ีจัดข้ึนอยางมีระบบมา
ประกอบการตัดสินใจ ตีคาผลการดำเนินการน้ัน 
วาบรรลุวัตถุประสงคหรือไม ใชเปนสวนหน่ึงของ
กระบวนการจัดการ (เชาว  อินใย, 2553 : 4)  
การประเมินโครงการน้ันมีรูปแบบในการประเมินอยาง
หลากหลาย รูปแบบการประเมินถูกกำหนดข้ึนโดยมี
วัตถุประสงคของการประเมินที่ตางกัน ขึ้นอยูกับ
เปาหมายและสาระท่ีผูประเมินตองการ การประเมิน
โครงการรูปแบบซิปปของสตัฟเฟลบีม  (Stufflebeam
’s CIPP Model)  เปนอีกหน่ึงรูปแบบการประเมินท่ี
มุงใหไดขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ โดยทำการประเมิน

ครอบคลุม 4 ดาน คือ 1) การประเมินสภาวะแวดลอม 
(Context Evaluation) 2) การประเมินปจจัยนำเขา  
(Input Evaluation) 3) การประเมินกระบวนการ  

(Process Evaluation) 4) การประเมินผลผลิต  
(Product Evaluation) รูปแบบการประเมิน
ซิปปของสตัฟเฟลบีม  (Stufflebeam’s CIPP Model)  
เปนการประเมินเพ่ือวิเคราะหจุดเดน จุดดอยของ
โครงการ ทำใหปรับปรุง แกไขการดำเนินงานไดอยาง

ทันทวงที นอกจากน้ียังมีการประเมินสรุปเพ่ือบงชี้ผล

ประเมินผลและถอดบทเรียนโครงการพัฒนาครู 
นรินทร สังขรักษา, เฉลียว  บุรีภักดี, สุมาลี  พงศติยะไพบูลย 
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สัมฤทธ์ิของโครงการ โดยจะใหรายละเอียดของโครงการ
ที่สมบูรณ เขาใจงาย สะดวกในการนำไปใชในการ
ประเมินและสามารถชวยใหผูบริหารสามารถตัดสินใจ
ไดเปนอยางดี จึงเปนแบบจำลองท่ีมีผูนำมาใชมาก  
(สำราญ มีแจง, 2544 : 9) ดังน้ันคณะผูวิจัยจึงสนใจ
ที่จะประเมิน โครงการพัฒนาครูโดยใชกระบวนการ
สรางระบบพ่ีเล้ียง Coaching and Mentoring ป 2556 
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 10  รวมถึงถอดบทเรียนการดำเนินโครงการ 
ดังกลาวในเชิงลึก เพ่ือสนับสนุนการประเมินโครงการ
ดังกลาวใหรอบดาน เพ่ือสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 10 สามารถนำขอสนเทศและ 
ผลการวิจัยไปพัฒนาและปรุงปรุง รวมถึงไดเรียนรู
จากบทเรียนในการฝกอบรมโครงการของครู ผูบริหาร 
และศึกษานิเทศกในปตอ ๆ ไป 

 
วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เ พ่ื อป ร ะ เ มิ นบ ริ บทป จ จั ย น ำ เ ข า 
กระบวนการดำเนินงาน ผลผลิต ของโครงการพัฒนา
ครูโดยใชกระบวนการสรางระบบพ่ีเล้ียง Coaching 
and Mentoring ป 2556 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
มัธยมศึกษา เขต 10     

2. เพ่ือถอดบทเรียนผลการฝกอบรมของ
โครงการพัฒนาครูโดยใชกระบวนการสรางระบบพ่ีเล้ียง 

Coaching and Mentoring ป 2556 ของสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีมัธยมศึกษา เขต 10     

 

แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการประเมินและถอด
บทเรียน   

คณะผู วิ จั ย ไดทบทวนแนวคิด /ทฤษฎี 
วรรณกรรมและผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับเร่ืองท่ีได
ศึกษา เพ่ือเปนแนวทางในการวิจัยโดยมีแนวคิดทฤษฎี 

ดังนี้ 1)  แนวคิดเก่ียวกับการประเมินโครงการโดยใช
แนวคิดของ Stufflebeam (1990 : 159)  ที่เรียกวา
แบบจำลอง CIPP ประกอบดวย บรบิท (Context : C) 

ปจจัยนำเขา (Input : I) กระบวนการ (Process : P) 
และผลผลิต (Product : P) 2) แนวคิดเก่ียวกับการ
ถอดบทเรียน แบบเทคนิคการทบทวนระหวางปฏิบัติ 
(After Action Review : AAR) ซ่ึงเปนการถอดบทเรียน
ทั้งโครงการ และ3) โครงการพัฒนาครูโดยใช
กระบวนการสรางระบบพ่ีเลี้ยง Coaching and 
Mentoring ป 2556 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 10 ไดแก 

1. หลกัการและเหตผุล รฐับาลไดกำหนด 
นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต โดยใหมีการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบเพื่อพัฒนาครู
ตามสมรรถนะใหเปนครูดี ครูเกง มีคุณภาพ คุณธรรม 
ในปงบประมาณ 2556 สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานจึงไดจัดทำโครงการพัฒนาครู 
ที่เนนการสรางความเขมแข็งของสมรรถนะ ดานการ
จัดการเรียนการสอนในบริบทท่ีหลากหลายของลักษณะ
และขนาดของโรงเรียน โดยใชกระบวนการสรางระบบ
พ่ีเล้ียง Coaching และใหเปนไปตามความตองการ
จำเปนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา/
มัธยมศึกษา โดยใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา/มัธยมศึกษา ประสานสถาบันอุดมศึกษา
เพ่ือรวมเปนคูพัฒนา การจัดพัฒนาใหเนนรูปแบบ

การพัฒนาฐานโรงเรียนในขณะปฏิบัติการสอน  
(On the job training) และใหมีระบบสนับสนุนในรูป

แบบการ Coaching และ  Mentoring โดยใหเนน 
การพัฒนาเพ่ือเสริมสรางจิตวิญญาณและอุดมการณ
ของความเปนครู การพัฒนาผูเรียนใหมีความรู 

ความสามารถดาน Literacy, Numeracy และ 
Reasoning Ability ตามระดับชั้น ควบรวมกับ
กระบวนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
ตามแนวทางของการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดวย 

2. วัตถุประสงค เพ่ือพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู และทักษะการใช
กระบวนการสรางระบบพ่ีเลี้ยง Coaching and 

ประเมินผลและถอดบทเรียนโครงการพัฒนาครู 
นรินทร สังขรักษา, เฉลียว  บุรีภักดี, สุมาลี  พงศติยะไพบูลย 
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Mentoring เพ่ือการจัดการเรียนรู 
3. เปาหมาย ดำเนินการพัฒนาครู 

ศึกษานิเทศก ผูบริหารสถานศึกษา รวมท้ังส้ิน จำนวน 
114 คน ดังน้ี 1) พัฒนาครู  จำนวน  72  คน 2) พัฒนา
ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 27 คน 3) พัฒนา
ศึกษานิเทศก จำนวน 15 คน และ 4) รายงานการ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิของการพัฒนา       

4. ขอบเขตการดำเนินงาน ที่ปรึกษา
ตองดำเนินการพัฒนาหรือฝกอบรมครูโดยเนน 
กลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระไดแก ภาษาไทย 
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา และภาษา
อังกฤษ ตามเปาหมายโดยใชกระบวนการสรางระบบ
พ่ีเล้ียง Coaching and Mentoring ภายใตการดูแล
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 
10 ซึ่งสามารถดำเนินการติดตามผลไดอยางตอเน่ือง 
โดยกำหนดขอบเขตการดำเนินการของท่ีปรึกษา   

  
1   2556
2  

  
 

  2556 

3      2556
4  

 2556 
  2556

5   
 

 10   

  2556

6 
 

 31  2556

จ า ก ท่ี ก ล า ว ม า ส ำ นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ท่ี
มัธยมศึกษา เขต 10 ไดจัดทำโครงการพัฒนาระบบ
พ่ีเล้ียง Coaching & Mentoring ซึ่งไดดำเนินการ  

ในป 2556 ดังน้ันจึงตองมีการประเมินโครงการและ
ถอดบทเรียนการดำเนินการ ดำเนินการประเมินและ
ถอดบทเรียนในชวง ก.ย.-ธ.ค. 2556 เพ่ือใหเห็นใน
ภาพรวมและแบบเจาะลึกของบทเรียนการดำเนินการ 

 

ระเบียบวิธีการวิจัย 

การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงประเมินผล 

(Evaluation Research) ที่เนนเชิงปริมาณ ควบคูกับ

การถอดบทเรียน (Lesson Learnt) จากการการทบทวน
หลังการปฏิบัติ (After Action Review : AAR) ที่เปน
วิธีเชิงคุณภาพ ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ  
ผูบริหารของหนวยงาน หัวหนากลุมงาน ผูรับผิดชอบ

ประเมินผลและถอดบทเรียนโครงการพัฒนาครู 
นรินทร สังขรักษา, เฉลียว  บุรีภักดี, สุมาลี  พงศติยะไพบูลย 

5.  ระยะเวลาดำเนินการ 
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โครงการ ผูเขารับการฝกอบรมในโครงการการพัฒนา
ครูโดยใชกระบวนการสรางระบบพ่ีเล้ียง Coaching 
and Mentoring รวมท้ังส้ินจำนวน 114 คน ผูใหขอมูล
หลัก ไดแก รองผูอำนวยการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
มัธยมศึกษา เขต 10  จำนวน 2 คน หัวหนากลุมงาน 
จำนวน 2 คน  และผูฝกอบรม  จำนวน 8 คน และ
วิทยากรท่ีปรึกษา จำนวน 1 คน รวม 13 คน ใชการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) เคร่ืองมือ
ที่ใชเปนแบบสอบถาม 2 ชุด  

ชุดที่ 1 สอบถามผูเขารับการฝกอบรม   
มีคาเช่ือมั่น (r) ดานบริบท =.974 ดานปจจัยนำเขา 
=.874 ดานกระบวนการ =.931 ดานผลผลิต =.899 
รวมทั้งชุด=.962  

ชุดที่2 ผู เ ก่ียวของกับการฝกอบรมและ
วิทยากร แนวทางการสัมภาษณระดับลึก 1 ชุด และ
แนวทางการถอดบทเรียน 1 ชุด รวบรวมขอมูลที่ได
และวิ เคราะหขอมูลเชิ งปริมาณดวยโปรแกรม
คอมพิวเตอรสำเร็จรูป และวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 
ดวยการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis)  

 
ผลการวิจัย 

1. ผลการประเมินโครงการพัฒนาครูโดย
ใชกระบวนการสรางระบบพ่ีเล้ียง Coaching and 
Mentoring 

 1.1 ผลการประเมินโครงการพัฒนาครู
โดยใชกระบวนการสรางระบบพ่ีเล้ียง Coaching and 
Mentoring ในภาพรวมสำหรับคณะกรรมการบริหาร

โครงการโดยภาพรวมมีคะแนนอยูในระดับมากท่ีสุด  
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานบริบท มีคาเฉล่ีย
มากท่ีสุด รองลงมา  คือ ดานปจจัยนำเขา ดาน
กระบวนการ และดานผลผลิต  มีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด 
ตามลำดับ   

 สวนผูเขารับการอบรม โดยภาพรวมมี
คะแนนอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน       
ทุกดานอยูในระดับมาก โดยเรียงตามลำดับ พบวา 

ดานปจจัยนำเขา  มีคาเฉล่ียมากท่ีสุด  รองลงมา  คือ
ดานบริบท  ดานกระบวนการ   และดานผลผลิต  ตาม
ลำดับ    

 1.2 ผลการประเมินโครงการพัฒนาครู
โดยใชกระบวนการสรางระบบพ่ีเล้ียง Coaching and 
Mentoring ดานบริบท ของคณะกรรมการบริหาร
โครงการ โดยภาพรวมมีคะแนนอยูในระดับมากท่ีสุด 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา วัตถุประสงคของ
โครงการพัฒนาสอดคลองกับนโยบายการพัฒนาของ
กระทรวงศึกษาธิการ วัตถุประสงคของโครงการพัฒนา
มีความชัดเจน และการพัฒนาท่ีมุงใหผูเขารับการฝก
อบรมสามารถ นำความรูและทักษะการเรียนรู 
และการวิจัยไปใชในการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน 
เทากัน 3 ขอ มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด รองลงมา คือ การ
ดำเนินการพัฒนาครู ผูบริหารสถานศึกษาและ
ศึกษานิเทศกตอบสนองความตองการของหนวยงาน
ตนสังกัด โครงการมีความสอดคลองและเหมาะสม
กับสภาพการณในปจจุบัน เทากัน 2 ขอ มีคาเฉล่ีย
มากท่ีสุด     

 สวนผูเขารับการฝกอบรม  โดยภาพ
รวมมีคะแนนอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนราย
ขอ พบวา ทุกขออยูในระดับมาก โดยขอที่มีคะแนน
สูงสุด คือ วัตถุประสงคของโครงการพัฒนาสอดคลอง
กับนโยบายการพัฒนาของกระทรวงศึกษาธิการ รอง

ลงมาขอ การพัฒนาท่ีมุงใหผูเขารับการฝกอบรม
สามารถ นำความรูและทักษะการเรียนรูและการวิจัย
ไปใชในการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน มีคาเฉล่ีย

มาก  สวนขอต่ำสุด คือ  การดำเนินการพัฒนาครู  
ผูบริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศกตอบสนองความ

ตองการของหนวยงานตนสังกัด มีคาเฉล่ียมาก        
 1.3 ผลการประเมินโครงการพัฒนาครู

โดยใชกระบวนการสรางระบบพ่ีเล้ียง Coaching and 
Mentoring ดานปจจัยนำเขา ของคณะกรรมการบริหาร
โครงการ โดยภาพรวมมีคะแนนอยูในระดับมากท่ีสุด  

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา สวนใหญทุกขออยูใน

ประเมินผลและถอดบทเรียนโครงการพัฒนาครู 
นรินทร สังขรักษา, เฉลียว  บุรีภักดี, สุมาลี  พงศติยะไพบูลย 
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ระดับมากท่ีสุด ยกเวน ขอ จำนวนหรือระยะเวลาใน
การฝกอบรมมีความเหมาะสม และขอ ระยะเวลาใน
การ Coaching & Mentoring มีความเหมาะสม อยู
ในระดับมาก เทากัน  

 สวนผูเขารับการฝกอบรม โดยภาพรวม
มีคะแนนอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา ขอที่คาคะแนนสูงสุด คือ ขอที่ปรึกษาโครงการ
มีความเหมาะสม และเปนผูมีความรูและทักษะใน
การดำเนินการโครงการอยูในระดับมาก รองลงมาขอ 
เ น้ือหาในเอกสารหลักและเอกสารเสริมปญญา  
(เลม 1-2) มีความเหมาะสม อยูในระดับมาก ขอต่ำ
สุด คือ ขอ ระยะเวลาในการ Coaching & Mentoring 
มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก     

 1.4 ผลการประเมินโครงการพัฒนาครู
โดยใชกระบวนการสรางระบบพ่ีเล้ียง Coaching and 
Mentoring ดานกระบวนการ ของคณะกรรมการบริหาร
โครงการ โดยภาพรวมมีคะแนนอยูในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา 9 ขออยูในระดับสูงท่ีสุด 
คือขอ การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูโดยใชการ
วิจัยเปนฐาน/การวิจัยในชั้นเรียน,การใชเครื่องมือของ
การจัดการความรูในการขับเคล่ือนกิจกรรมการฝก
อบรม,วิทยากรมีการเตรียมการและวางแผนการฝก
อบรม,วิทยากรมีความรูความสามารถในเนื้อหาท่ีฝก
อบรม,วิทยากรวางรกรอบเน้ือหาไดตรงประเด็น ชัดเจน,
วิทยากรถายทอดความรูเพ่ือใหเกิดความเขาใจได
เขาใจงาย,วิทยากรเปดโอกาสใหผูเขารับการพัฒนามี

สวนรวมในการแลกเปล่ียนเรียนรู วิทยากรมีตัวอยาง
งาน กรณีศึกษา และยกตัวอยางการวิจัยท่ีสามารถ
นำไปประยุกตกับการปฏิบัติงานจริง ความรู  ความ

สามารถของวิทยากรทุกขออยูในระดับมากท่ีสุด   
รองลงมาขอ การกำหนดใบงาน/กิจกรรมและรายงาน
การวิจัย มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด สวน
ขอที่ต่ำสุด คือ ความเอาใจใสดูแล การใหคำปรึกษา 
แนะนำของศึกษานิเทศกพ่ีเลี้ยงระหวางการจัดกลุม 
อยูในระดับมาก   

 สวนผูเขารับการฝกอบรม โดยภาพรวม
มีคะแนนอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ ขอวิทยากรมีความ
รูความสามารถในเนื้อหาท่ีฝกอบรม รองลงมาขอ 
วิทยากรมีการเตรียมการและวางแผนการฝกอบรม 
สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ำท่ีสุด คือ ขอการ Coaching  
& Mentoring  โรงเรียนในกลุมเปาหมาย 2 รอบ   

 1.5 ผลการประเมินโครงการพัฒนา
ครูโดยใชกระบวนการสรางระบบพ่ีเล้ียง Coaching 
and Mentoring ดานผลผลิต ของคณะกรรมการบริหาร
โครงการ โดยภาพรวมมีคะแนนอยูในระดับมาก   
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขออยูในระดับสูงท่ีสุด 2 
ขอ คือขอ การดำเนินโครงการใหความเสมอภาค ความ
เปนธรรมของผูเก่ียวของทุกฝาย,ผูเขารับการฝกอบรมได
รับความเปนธรรมในการตัดสินผลการพัฒนา อยูใน
ระดับมากที่สุด  รองลงมาขอ ผูเขารับการพัฒนา
กระบวนทัศน วิสัยทัศน และองคความรูที่เหมาะสม
ตอโลกยุคใหม,ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู  เจตคติ  
และคุณลักษณะสอดคลองกับการศึกษาในศตวรรษ
ที่ 21 ผูเขารับการฝกอบรมสามารถนำเน้ือหาวิชาและ
กิจกรรมการพัฒนาไปใชประโยชนในการจัดการเรียน
การสอนตนแบบ,การดำเนินการฝกอบรมครั้งนี้เปน
ไปตามวัตถุประสงคของโครงการอยางครบถวน,ผูเขา
รับการฝกอบรมมีความพึงพอใจในการดำเนินโครงการ
พัฒนาครูโดยใชกระบวนการสรางระบบพ่ีเล้ียง อยูใน
ระดับมากท่ีสุด สวนขอท่ีต่ำสุด คือ ผูเขารับการฝก
อบรมสามารถสรางชุมชนการเรียนรูวิทยาการ (PLC) 

ทีเ่นนการคิดเชงิระบบไดอยางเหมาะสม อยูในระดับมาก   
 สวนผูเขารับการฝกอบรม โดยภาพรวม

มีคะแนนอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา ขออยูในระดับสูงท่ีสุด  คือ การดำเนินโครงการ
ใหความเสมอภาค ความเปนธรรมของผูเก่ียวของ 

ทุกฝาย  อยูในระดับมาก รองลงมาคือ ผูเขารับการ
ฝกอบรมไดรับความเปนธรรมในการตัดสินผล 
การพัฒนา อยูในระดับมาก สวนขอที่ต่ำสุด คือ  

ประเมินผลและถอดบทเรียนโครงการพัฒนาครู 
นรินทร สังขรักษา, เฉลียว  บุรีภักดี, สุมาลี  พงศติยะไพบูลย 
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ผูเขารับการฝกอบรมสามารถสรางชุมชนการเรียนรูวิทยาการ (PLC) ที่เนนการคิดเชิงระบบไดอยางเหมาะสม  
อยูในระดับมาก  รายละเอียดดังตารางท่ี 1-3 

ตารางท่ี 1  ผลการประเมินโครงการพัฒนาครูโดยใชกระบวนการสรางระบบพ่ีเล้ียง Coaching and Mentoring 
     ในภาพรวม ของคณะกรรมการบริหารโครงการ   
                                                                                                                                     (N=4 ) 

    
 

  

1.  4.80 .58  1 
2. 4.79 .27  2 
3. 4.46 .28  3 
4.  4.40 .58  4 

 4.61 .43   

จากตารางที่ 1 พบวา  ผลการประเมิน
โครงการพัฒนาครูโดยใชกระบวนการสรางระบบพ่ีเล้ียง 
Coaching and Mentoring ในภาพรวมสำหรับคณะ
กรรมการบริหารโครงการโดยภาพรวมมีคะแนนอยูใน

ระดับมาก  (  = 4.61,  = 0.43)  เม่ือพิจารณาเปน

รายดาน พบวา ดานบริบท มีคาเฉล่ียมากท่ีสุด  (  = 
4.80,  = 0.58)  รองลงมา  คือ  ดานปจจัยนำเขา 
(  = 4.79,  = 0.27)  ดานกระบวนการ  (  = 4.46, 

 = 0.28)  และดานผลผลิต มีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด 
( = 4.40,  = 0.58)   

ตารางท่ี  2  ผลการประเมินโครงการพัฒนาครูโดยใชกระบวนการสรางระบบพ่ีเล้ียง Coaching and Mentoring  
ในภาพรวม ของผูเขารับการฝกอบรม                                     

                                                                                                                                  (N=114 ) 

    
 

  

1.  4.11 .73  2 
2. 4.16 .70  1 
3. 4.02 .74  3 
4.  3.95 .70  4 

 4.06 .72   

ประเมินผลและถอดบทเรียนโครงการพัฒนาครู 
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จากตารางท่ี 2  พบวา  ผลการประเมิน
โครงการพัฒนาครูโดยใชกระบวนการสรางระบบพ่ีเล้ียง 
Coaching and Mentoring ในภาพรวมสำหรับผูเขา
รับการอบรม โดยภาพรวมมีคะแนนอยูในระดับมาก  
(  = 4.06,  = 0.72)  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  

ทุกดานอยูในระดับมาก โดยเรียงตามลำดับ พบวา 
ดานปจจัยนำเขา  มีคาเฉล่ียมากท่ีสุด (  = 4.16, 
  = 0.70)  รองลงมา  คือดานบริบท (  = 4.11, 
  = 0.73)  ดานกระบวนการ (  = 4.02,  = 0.74)   
และดานผลผลิต  (  = 3.95,  = 0.70)      

ตารางท่ี  3  ผลการเปรียบเทียบการประเมินโครงการพัฒนาครูโดยใชกระบวนการสรางระบบพ่ีเล้ียง Coaching  
                  and Mentoring ในภาพรวม ของคณะกรรมการบริหารโครงการและผูเขารับการฝกอบรม 

                                                                                                                                                 N=114 ) 

    
 

  

1.  4.61 .43  1 
2.  4.06 .72  2 

 4.33 .57   

จากตารางท่ี 3  พบวา  ผลการเปรียบเทียบ
การประเมินโครงการพัฒนาครูโดยใชกระบวนการ
สรางระบบพ่ีเล้ียง Coaching and Mentoring ใน
ภาพรวมท้ังสองกลุมอยูในระดับมาก (  = 4.33,  
= 0.57)  สำหรับคณะกรรมการบริหารโครงการและ 
ผูเขารับการอบรม โดยคณะกรรมการบริหารโครงการ
มีคาเฉล่ีย อยูในระดับมากกวา ผูเขารับการฝกอบรม  
(  = 4.61,  = 0.43) และ (  = 4.06,  = 0.72)  
ตามลำดับ 

 1.6 ผลการวิเคราะหเน้ือหาในดานขอ

เสนอแนะเก่ียวกับโครงการท่ีมีขอเสนอแนะมากท่ีสุด
ในแตละดาน ไดแก      

   1) ดานบริบท เก่ียวกับ (1) ดาน

ลักษณะของโครงการ : โครงการน้ีถาทำอยางตอเน่ือง
จะพัฒนาผูเรียนไดดี และเหมาะสมกับเหตุการณ
ปจจุบัน (2) ดานการจัดการ : เปนโครงการที่ชวยให
ครูไดเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู โดยมี

วิทยากรท่ีชำนาญการ คอยดูแล ทำใหครูที่ไมคุนเคย
กับงานวิจัยได ทดลองวิจัยงานอยางมั่นใจ (3) ดาน

การดำเนินการและอ่ืน ๆ : ครูที่ไดรับการฝกอบรม 
สามารถนำความรู  มาใชในการพัฒนากับนักเรียนให
เกิดประสิทธิภาพ และผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน  เปนการ
ใหความรูกับผูเขาอบรมเชิงปฏิบัติการ แลวนำแผนการ
จัดการเรียนรูไปใชจริง แลวจัดทำรายงานการวิจัยซึ่ง
ผูเขารับการอบรมของโรงเรียนมีความต้ังใจในการ
ดำเนินการเปนอยางดี  

  2) ดานปจจัยนำเขา เก่ียวกับ (1) 

ดานวิทยากร : วิทยากรท่ีปรึกษาโครงการมีความรู/

ความเหมาะสม  และตรงกับหลักสูตรท่ีใชในการจัดการ
เรียนรู (2) ดานเอกสาร : เอกสารหลักเน้ือหา/สาระมี
ความเหมาะสม (3) ดานผูอบรม : 1) ผูเขารับการอบรม 
บางสวนยังขาดความพรอม/ความตั้งใจ และ 2) ครู
ท้ัง 8 กลุมสาระฯ ไดรับการพัฒนาระบบทำใหโรงเรียน

สามารถสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูไดอยาง
ตอเน่ือง เทากัน ดานระยะเวลา : ความตอเน่ืองของ
ระยะเวลา เพ่ือใหการขับเคลื่อนเปนไปดวยความ
เรียบรอย หลักสูตรตางๆ มีมากเพียงพอตอการนำไป
ใชเปนฐานในการวิจัย  

ประเมินผลและถอดบทเรียนโครงการพัฒนาครู 
นรินทร สังขรักษา, เฉลียว  บุรีภักดี, สุมาลี  พงศติยะไพบูลย 
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  3) ดานกระบวนการ เก่ียวกับ  
(1) ดานการจัดกระบวนการ : มีการวางแผนการดำเนิน
งานท่ีชัดเจน (2) ดานการจัดกิจกรรม :  กิจกรรมพัฒนา
ครูเปนไปตามหลักสูตรการฝกอบรม (3) ดานการจัดการ
นิเทศ:  การออกนิเทศ ควรใหชัดเจนและตรงเวลา (4) 
ดานการจัดดานระยะเวลา  :  ควรมีการเตรียมการใน
เร่ืองของเวลา ใหเหมาะสม 

  4) ดานผลผลิต เก่ียวกับ (1) 
ผลผลิตดานผูอบรม : ครูมีความรู/ความเขาใจเกี่ยว
กับการพัฒนาระบบพ่ีเล้ียงในดานตางๆมากข้ึน ใน
เกือบทุก ๆ ประเด็น ยกเวนประเด็นการเรียนรูเก่ียว
กับ Classroom Research / Routine to Research 
ที่ยังตองใชเวลาอบรม การฝกทักษะเพ่ิมเติม (2) ดาน
ความรู :  1)ไดรับความรูเพ่ิมมากขึ้น และพรอมที่จะ
พัฒนาตอไป และ 2) หากดำเนินการเสร็จสิ้น ผูเรียน
นาจะมีกระบวนการคิดท่ีเปนระบบมากย่ิงขึ้น  

2. ผลการถอดบทเรียน 
 จุด เ ร่ิมตนของโครงการ น้ี เ กิดจาก

สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัยและสำนักงาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมถึงนักวิชาการที่มีชื่อเสียง
หลายคนไดมองถึงการพัฒนาดวยการพัฒนาครูโดย
การใชระบบ พ่ีเล้ียง เบ้ืองหลังความคิด ที่ตองการ
จัดการเรียนการสอน การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู 
เพ่ือพัฒนาครูที่จะทำใหเกิดผลสัมฤทธ์ิในเรื่องของ 
Literacy, Numeracy, Reasoning  Ability  

ภาพรวมของโครงการท่ีตองพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนท่ีตองการเนนกระบวนการคิด ความ
คาดหวังของโครงการ ครูที่ผานการอบรมในโครงการ
นี้สามารถไปปรับการเรียนการสอน จากแบบเดิมโดย

เฉพาะการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู และการเรียน
รูที่ใชการวิจัยเปนฐาน  

แรงบันดาลใจที่ไดทำโครงการน้ี  เพ่ือยก

ระดับผลสัมฤทธิ์ ทางการ เ รียนให เ กิดขึ้ นที่ ใ ช
มหาวิทยาลัยเขามาชวยในดานวิชาการ และการเปน
พ่ีเล้ียง  

การดำเนินการโดยมหาวิทยาลัย หลังจากท่ี
เขตพ้ืนที่ไดรับฟงการดำเนินการจากสำนักงานการ
ศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีใหดำเนินการพรอมกันท้ังประเทศ 
จึงนำแนวคิดน้ีมาประชุมในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประกอบดวย สหวิทยาเขตในการคัดเลือกโรงเรียนใน
แตละสหวิทยาเขต ๆ ละ 1 โรงเรียน เขารวม ซึ่งได       
9 โรงเรียน เปนโรงเรียนขนาดกลาง และเลือกครูที่มี
ความตองการในการพัฒนาพัฒนาท่ีเนนการเรียน
การสอนและการวิจัยควบคูกันไป  

ผลที่เกิดขึ้นในปจจัยท่ีนำไปสูความสำเร็จ
เปนไปในทิศทางท่ีดี การพัฒนามีความตอเน่ืองจากท่ี
มีการพัฒนามาโดยตลอด ทั้งองคความรู วิทยาการ 
การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู  รวมถึงเกิดความ 
พึงพอใจ การเปนพ่ีเล้ียงในการ Coaching และการ
นิเทศ มีความแตกตางกันจากงานเดิมของศึกษานิเทศก
ท่ีมีมหาวิทยาลัยมาชวยเหลือในการติดตามเปนพ่ีเล้ียง
ถึงโรงเรียน  

คุณคา (Value) ของโครงการ วาเปนสิ่งท่ีดี 
ในการชวยเสริมการพัฒนาการเรียนการสอน การ
ปรับเปลี่ยนวิธีการสอน รวมถึงการสรางปฏิสัมพันธ
ในความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับโรงเรียนกอ
ใหเกิดการเรียนรูรวมกัน  

ปจจัยนำสูความสำเร็จในทัศนะของวิทยากร 
ท่ีป รึกษามองวาเปนการมองแบบทฤษฎีระบบ              

ที่ประกอบดวย Input Process และ Output ของทุก
ภาคสวนในการดำเนินการ  

การปฏิบัติที่เปนเลิศทั้งในดานของ สพม. 

เขต 10 ที่ผูบริหารใหความสำคัญ และรวมประชุมทุก
ครั้งตลอดเวลาการจัดฝกอบรม วิทยากรท่ีปรึกษามี
การบูรณาการสองสถาบัน ผูบริหารและครูใหความ
สำคัญมีความมุงมั่นตั้งใจในการฝกอบรม แมวาจะ
เปนเรื่องท่ีเขาใจไดยาก แตก็มีความพยายามใน 

การพัฒนานวัตกรรมใหเกิดข้ึน ตองมีแผนทางเดิน  
มีกรอบแนวคิดในการกำหนดแนวทางรวมกัน จุดเดน 

ประเมินผลและถอดบทเรียนโครงการพัฒนาครู 
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1) มีทีมที่เขมแข็งทางวิชาการ 2) การประชุมเตรียม
ความพรอมของทีม และสพม. เขต 10 3) การสราง 
Intervention ในการจัดความรู เก่ียวกับแผนการจัดการ
เรียนรู และการวิจัย การปฏิบัติที่เปนเลิศ ในการ 
Coaching มีจุดเดนคือ (1) การไดใจครูที่ครูมีความ
ตั้งใจ (2) การวางแผนดำเนินการเปนทีม โดยเฉพาะ 
ผูบริหารเขารับการฝกอบรม เต็มรอย รูปแบบการจัดการ
ของโรงเรียน ตามบริบทบนฐานของวิชาการท่ีมี 
การบูรณาการและประยุกตใหเหมาะสม ในดาน
น วัตก ร รมกระบวนกา รทำ งานสร า ง ชิ้ น ง าน 
ประกอบดวย 1) ตัววิชาการตองเปนเลิศ 2) การปฏิบัติ
ตองเปนเลิศ เปนจริง การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น และ
การวางแผนรวมกัน มีการเปล่ียนแปลงในกระบวนการ
บริหาร การพูดคุย และการเรียนรูรวมกัน นั่นคือ  
“การทำงานเปนทีม” ความทุมเทของวิทยากร ความ
พรอมของครูและผูบริหาร รวมถึงศึกษานิเทศก 

ประโยชนในโครงการนี้ที่ได ทั้งรูปแบบ 
นวัตกรรม ไดรูปแบบการพัฒนาครูใหมีสมรรถนะ  
ผลสัมฤทธ์ิในการพัฒนาโครงการน้ี ทำใหเกิดการเรียนรู 
ดวยตนเอง และไมควรเนนผล O-Net  แตควรเปนการ
สรางชุมชนการเรียนรูวิทยาการ เกิดเครือขายการเรียนรู
ระหวางครูในโรงเรียนเครือขายกับอาจารยมหาวิทยาลัย 
เครือขายกับชุมชน 

บทเรียนท่ีไดรับในโครงการนี้สามารถเปน
แนวทางหรือนำไปขยายผลหรือไปพัฒนาใหเกิดความ
สมบูรณมากข้ึน โดยเฉพาะการ Coaching ในช้ันเรียน 
เมื่อมหาวิทยาลัยออกไปจากท่ีหมดโครงการ ตอไป
ศึกษานิเทศกตองมีบทบาทเปนพ่ีเล้ียง รวมถึงการ
ขยายผลใหกวางขวางข้ึน บทเรียนท่ีไดรับ ทั้งในแง
องคกร กระบวนการ สิ่งสำคัญการคิดดี ทำดี พรอมที่
จะชวยงาน สพม. เขต 10 การเตรียมความพรอม 
ควรมีการซอมมือใหมากกวาน้ี และมองวาศึกษานิเทศก
ยังตองเตรียมความพรอมในการเปนพ่ีเลี้ยง การขาด
ทิศทางการดำเนินงานในอดีตที่ผานมา การขาดการ 
Active เตรียมศึกษานิเทศกใหใฝเรียนรูมากกวาน้ี 
และสงเสริมใหมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิมากกวาน้ี บทเรียน
ท่ีไดรับ คือความรูใหมในการ Coaching &Mentoring 
แตความสำเร็จอาจยังไมชัดเจน และเปนประโยชน
ตอวิชาชีพ การพัฒนาควบคูกับการเรียนการสอน 
และการจัดสรรเวลาใหเหมาะสม บทเรียนท่ีได คือ 
กระบวนการ ทั้งดานวิชาการ การบริหารงาน การ
วางแผนการเรียน และขอเสนอกับ 8 กลุมสาระ และ
สามารถนำไปขยายผลตอไปได แตตองดำเนินการตอไป 
โครงการน้ีเปนประโยชนอยางมาก มีผลถึงผูเรียน 
ตามแผนการจัดการเรียนรู สมควรท่ีจะมีการขยายผล
ตอไป บทเรียนท่ีไดรับและขอเสนอท่ีนาสนใจ คือ  
มีประเด็นเร่ืองของเวลาท่ีสอดคลองกันหลายคน  

ความตอเน่ือง ตองใชเวลา 3-5 ป  
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กรอบมโนทัศนท่ีไดจากการวิจัย 
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แผนภูมิท่ี  1   แสดงกรอบมโนทัศนจากการวิจัย 
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แผนภูมิท่ี  2  ถอดบทเรียนโครงการพัฒนาครูโดยใชกระบวนการสรางระบบพี่เลี้ยง 
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ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะเพือ่นำผลการวจัิยไปใช 
1. สำนกังานเขตพืน้ท่ีมัธยมศึกษา เขต 10 

 1.1 จากผลการวิจัยท่ีพบบทเรียนใน
เร่ืองของความไมพรอมของผูเขารับการอบรมท่ีมีภาระ
งานมาก ดังน้ัน สพม. เขต 10 ควรมีการคัดเลือก 
ผูเขารับการอบรมตามความสมัครใจ อาจคัดเลือก
โรงเรียนขนาดใหญใหเปนแกนและไมจำเปนตองเปน
หัวหนากลุมสาระการเรียนรู  ในชวงระยะเวลาเปนการ
กำหนดมาจากกระทรวงศึกษาธิการ จึงไมสามารถ
เปล่ียนแปลงเวลา แตไดใชเวลาในชวงวันหยุดราชการ  

 1.2 จากผลการวิจัยท่ีพบบทเรียนใน
เรื่องของความไมเขาใจวัตถุประสงคของโครงการ ทั้ง
รูปแบบ วิธีการและเปาหมาย ซึ่งเปนเร่ืองใหม ดังน้ัน
ทางสำนักงานเขตพ้ืนท่ีมัธยมศึกษา เขต 10 ควรมี
การประชุมช้ีแจงผูเก่ียวของ โดยเฉพาะ ผูบริหารสถาน
ศึกษาและครูไดมีความเขาใจในเบ้ืองตน และไดมี
การเตรียมตัวเขารับการอบรมในรูปแบบใหมที่เนน
เชิงปฏิบัติการแบบมุงผลสัมฤทธ์ิ รวมถึงการสรางแรง
จูงใจใฝสัมฤทธ์ิใหกับผูเขาฝกอบรม 

 1.3 จากผลการวิจัยท่ีพบบทเรียนใน
เร่ืองของการติดตามและประเมินผลภายหลังการอบรม
เชิงปฏิบัติการดังน้ันทางสำนักงานเขตพ้ืนท่ีมัธยมศึกษา 
เขต 10  ควรมีการกำหนดปฏิทินและรูปแบบการ
ติดตามและประเมินผลของศึกษานิเทศก ซึ่งทาง
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีมัธยมศึกษา เขต 10 ควรไดมีการ

ดำเนินการในเชิงรุกมากข้ึน 
 1.4 จากผลการวิจัยท่ีพบบทเรียนใน

เรื่องโครงการที่ดีและเหมาะสมกับศตวรรษที่ 21 ของ

ครูและผูบริหารสถานศึกษา จึงควรมีการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการอยางตอเน่ือง อาจเปนการตอยอดเพ่ิมเติม
ความรูสวนขาด และฟนฟูความรูในการอบรม  

2. ศึกษานิเทศก 
 2.1 จากผลการวิจัยท่ีพบบทเรียนใน

เรื่องบทบาทของศึกษานิเทศก ในการเปนพ่ีเลี้ยงยัง

นอย ดังน้ัน ควรเพ่ิมศักยภาพใหกับศึกษานิเทศกใน
การเปนพ่ีเล้ียงมากกวาการนิเทศแบบเดิมๆ แตเนน 
Coaching Style แบบบูรณาการและหลากหลาย 
รวมถึงการพัฒนาสูชุมชนการเรียนรูวิทยาการ 

 2.2 จากผลการวิจัยท่ีพบบทเรียนการ
เปนพ่ีเล้ียงของศึกษานิเทศกในการเขากลุมทำกิจกรรม 
ยังมีบทบาทนอย ดังน้ันศึกษานิเทศกควรมีการเตรียม
ความพรอมในการเปนพ่ีเล้ียงแบบActive ควรพัฒนา
สรางชุมชนการเรียนรู วิทยาการ (Professional 
Learning Community : PLC) และเสริมองคความรู
ในนวัตกรรมแนวใหมทั้งนวัตกรรมการเรียนการสอน
และการวิจัย 

 2.3 จากผลการวิจัยท่ีพบบทเรียนใน
เร่ืองของระยะเวลาในการ Coaching ที่ไมแนนอน 
เน่ืองจากขอจำกัดของภารกิจ ทั้งในรอบที่ 1 และ 2 
และหลังจากการอบรมเสร็จส้ินเม่ือพ่ีเล้ียงมหาวิทยาลัย
ถอนตัวออกไป ดังน้ัน ควรมีการกำหนดความรับผิดชอบ
ของทีม PLC ในการ Coaching หรือใชวิธีการ 
Coaching ที่หลากหลาย ในการสื่อสารผาน Social 
Network หรือการใชรูปแบบ PLC  

3. ครูและผูบริหารสถานศึกษา 
 3.1 จากผลการวิจัยท่ีพบบทเรียนใน

เรื่องของระยะเวลาและภาระกิจการเรียนการสอน
ของครูที่มาก แตเปนนโยบายท่ีปูพรมของกระทรวง

ศึกษาธิการ ดังน้ันครูและผูบริหารสถานศึกษาควรมี
การเตรียมตัว และจัดแบงเวลาใหเหมาะสม และใช
กระบวนการฝกอบรมชวยเสริมความรูเพ่ือใหเปนการ

พัฒนาในระยะยาวท่ีจะแกไขปญหาในเรื่องของ 
Literacy, Numeracy, Reasoning Ability 

 3.2 จากผลการวิจัยท่ีพบบทเรียนใน
การปรับตัวรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ของ
ผูเขารับการฝกอบรม และผูบริหารมีวิสัยทัศนตอการ

พัฒนา ดังน้ันสิ่งสำคัญ คือ การปรับเปล่ียนกระบวน
ทัศน  (Paradigm Shift) ท่ีมุงเนนการคิดและการเรียนรู
ทีใ่ชการวิจยัเปนฐาน (Research - based Learning : 
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RBL) รวมถงึการอบรมเชงิปฏิบตักิารในรปูแบบใหมที่
ไมเนนการบรรยาย แตเนนการแสวงหาความรูดวยตนเอง 
(Self-constructivism) วิทยากรเติมเตม็สวนขาด 

 3.3 จากผลการวิจัยท่ีพบบทเรียนใน
การพัฒนาวิชาการในรูปแบบ Coaching & Mentoring 
ดังนั้นครูและผูบริหารสถานศึกษาควรพัฒนาตอยอด
ไปสูการจัดทำวิทยฐานะในโอกาสตอไป อาจมีการจัด
อบรมตอยอดเพ่ิมเติม 

 3.4 จากผลการวิจัยที่พบบทเรียนใน
ผลสำเร็จของการอบรมเบ้ืองตนท่ีอาจไดงานวิจัย และ
ตัวอยางรูปแบบการพัฒนาความคิด แตในระยะยาว
ยังตองใชระยะเวลาในการแกไขปญหาผลสัมฤทธ์ิใน
ยกระดับการ มีแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการ และ
การเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน ท่ีอาศัยความรวมมือ
ของครู นักเรียน ผูบริหารสถานศึกษา และผูปกครอง  

4. วิทยากร 
 4.1 จากผลการวิจัยท่ีพบบทเรียน 

ในเร่ืองความรู ความเขาใจในการอบรม โดยเฉพาะ 
การคิดที่เปนระบบ และการวิจัยท่ีตองใชเวลา ดังนั้น
วิทยากรควรมีการติดตามผลการสะทอนกลับ  
(Reflection) รวมถึงทางกระทรวงศึกษาธิการควร
สนับสนุนงบประมาณใหพ่ีเล้ียงมหาวิทยาลัย ไดมี
การวิจัยและติดตามผลอยางตอเน่ือง  

 4.2 จากผลการวิจัยท่ีพบปญหาใน

การ Coaching โรงเรียนในกลุมเปาหมาย ดังน้ัน
วิทยากรและศึกษานิเทศก อาจตองปรับรูปแบบการ 
Coaching แบบ One Stop Service และมหาวิทยาลัย

เสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการใหกับสพม.เขต 
10 อยางตอเน่ือง  
 
ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 

1.  ควรมีการศึกษารูปแบบการปฏิบัติที่เปน

เลิศ (Best Practice)  ของสถานศึกษาตนแบบ เพ่ือ
นำวิธีการบริหารจัดการ การเปนผูนำท่ีดี มาเปน

แนวทางใหกับผูเขารับการพัฒนาไดศึกษาไวเปน
แบบอยาง 

2. ควรมีการขยายผลการดำเนินการ
พัฒนาครู โดยกระบวนการสรางระบบพ่ีเล้ียงไปยัง
เครือขายกับครูและผูบริหารสถานศึกษาในสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีมัธยมศึกษา เขต 10  

3. ควรมีการศึกษารูปแบบการดำเนินการ 
Coaching Style ที่เหมาะสมกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
มัธยมศึกษา เขต 10  

4. ควรมีการสังเคราะหดวยวิธี Meta 
Analysis ในการจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนการคิด
และการเรียนรูที่ใชการวิจัยเปนฐาน (Research –
based Learning : RBL) 
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ผลของการใชรูปแบบการเรียนท่ีใชปญหาเปนหลักแบบผสมผสาน 
ณัฐกร  สงคราม 

ผลของการใชรูปแบบการเรียนท่ีใชปญหาเปนหลัก 
แบบผสมผสาน ท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ 
นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะเทคโนโลยีการเกษตร  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
Effects of Using Hybrid Problem-Based Learning Upon Learning 
Achievement of Undergraduate Students, Faculty of Agricultural 
Technology, King Mongkut’s Institute of Technology Ladkrabang 

 
ณัฐกร  สงคราม* 

 

บทคัดยอ 

การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาท่ีเรียนโดยใชรูป
แบบการเรียนท่ีใชปญหาเปนหลักแบบผสมผสานกับนักศึกษาที่เรียนโดยใชรูปแบบการเรียนท่ีใชปญหาเปน
หลักแบบด้ังเดิม และศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีตอการเรียนโดยใชรูปแบบการเรียนท่ีใชปญหาเปน
หลักแบบผสมผสาน กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี ไดแก นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะเทคโนโลยี
การเกษตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง แบงออกเปนกลุมทดลองที่เรียนโดยใชรูป
แบบการเรียนท่ีใชปญหาเปนหลักแบบผสมผสาน จำนวน 30 คน และกลุมควบคุมที่เรียนโดยใชรูปแบบการ
เรียนท่ีใชปญหาเปนหลักแบบดั้งเดิม จำนวน 30 คน โดยมีระยะเวลาในการทดลอง 6 สัปดาห สถิติที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคาที (t-test) ผลการวิจัย พบวา นักศึกษาท่ีเรียน
โดยใชรูปแบบการเรียนท่ีใชปญหาเปนหลักแบบผสมผสาน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวานักศึกษาท่ีเรียน
โดยใชรูปแบบการเรียนท่ีใชปญหาเปนหลักแบบด้ังเดิม อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักศึกษา 
ที่เรียนโดยใชรูปแบบการเรียนท่ีใชปญหาเปนหลักแบบผสมผสานมีความคิดเห็นตอการเรียนอยูในระดับมาก 

 

The purpose of this research were 1)to compare the achievement score of students 
learned on hybrid problem-based learning versus students learned on traditional problem-based 

learning 2) to study students’ opinions onhybrid problem-based learning. The samples were 
undergraduate students, Faculty of Agricultural Technology. King Mongkut’s Institute of Technology 
Ladkrabang.Thirty undergraduate studentsassigned to the experimental group used online tools to 

support their learning activities while other thirty undergraduate students assigned to the control 
group did not. The experiment was carried out for 6 weeks. The data were analyzed using mean, 
standard deviation and t-test. 

*  ผูชวยศาสตราจารย ดร. ภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
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The research results indicated that there was significant difference in achievement score 
of students between the control group and the experimental group at the significance level of .05 
and a high level of satisfaction with their learning. 

บทนำ 
แนวคิดของการเรียนแบบผสมผสาน (Hybrid 

Learning หรือ Blended Learning) กำลังไดรับความ
นิยมเพราะเปนการเรียนท่ีเหมาะสมกับความกาวหนา
ทางดานเทคโนโลยีการศึกษาในปจจุบันและสอดคลอง
กั บแนว คิ ดกา ร เ รี ยน ท่ี ยึ ดผู เ รี ย น เป น ส ำ คัญ 
(Student-centered Learning)โดยแนวคิดดังกลาว
เปนการนำการ เ รียนการสอนแบบเผชิญหนา 
(Face to Face) และแบบออนไลน (Online) มา
ผสมผสานเขาดวยกันเพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนใหสะดวก รวดเร็ว และลดขอจำกัด
ของสื่อคอมพิวเตอร เชน บทเรียนคอมพิวเตอรชวย
สอน (CAI )บทเ รียนมัลติมี เ ดีย เ พ่ือการ เ รียน รู 
(Multimedia for Learning)หรือแมแตการเรียน
อิเล็กทรอนิกส (E-learning)ที่มักจะเปนปญหาเม่ือ
นำไปใชกับรายวิชาท่ีตองลงมือปฏิบัติหรือทำกิจกรรม
รวมกัน โดยการเรียนการสอนแบบผสมผสานอาศัย
หลักการเรียนแบบรวมมือ (Collaborative Learning) 
เขาไปออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งแบบ
เผชิญหนาและแบบออนไลน เ พ่ือชวยใหการมี 

ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียนและผูเรียนกับ 
ผูสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

การเรียนท่ีใชปญหาเปนหลัก (Problem  
-based Learning) เปนการเรียนการสอนท่ียึดผูเรียน
เปนสำคัญรูปแบบหนึ่งท่ีสามารถพัฒนาโครงสราง

ความรูของผูเรียนไดดวยตนเองโดยใชสถานการณ
ปญหาเปนตัวกระตุนใหผูเรียนแสวงหาความรูเพ่ือนำ
มาแกปญหาน้ัน ซึ่งผูเรียนจะไดฝกการคิดวิเคราะห 
คนควา ทดลอง และนำความรูจากสาขาวิชาตาง ๆ 
มาบูรณาการเพ่ือหาแนวทางในการแกปญหา ลักษณะ

การเรียนการสอนเชนน้ีจึงเหมาะสมอยางย่ิงตอการ

นำมาใชในการเรียนการสอนสาขาเกษตรศาสตร 
ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาผลของ

การจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนท่ีใช
ปญหาเปนหลักโดยการผสมผสานกันระหวางกิจกรรม
การเรียนแบบเผชิญหนาในหองเรียนกับแบบออนไลน 
ซึ่งจะชวยลดขอจำกัดของเวลานอกหองเรียนในแตละ
สัปดาหและเพ่ิมประสิทธิภาพของกระบวนการเรียน
การสอนตามรูปแบบการเรียนท่ีใชปญหาเปนหลักให
ดีย่ิงขึ้น ผลการวิจัยท่ีไดจะเปนแนวทางในการนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาชวยสนับสนุนกิจกรรมการ
เรียนการสอนทางดานเกษตรศาสตรไดอยางเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

 
วัตถุประสงคในการวิจัย 

1) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักศึกษาท่ีเรียนโดยใชรูปแบบการเรียนท่ีใชปญหา
เปนหลักแบบผสมผสานกับนักศึกษาที่เรียนโดยใชรูป
แบบการเรียนท่ีใชปญหาเปนหลักแบบดั้งเดิม 

2) เพ่ือศึกษาความคิดเห็นท่ีมีตอการเรียน
ของนักศึกษาท่ีเรียนโดยใชรูปแบบการเรียนท่ีใชปญหา

เปนหลักแบบผสมผสาน 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
1) กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี ไดแก 

นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร
และการจัดการทรัพยากร ชั้นปที่ 2 คณะเทคโนโลยี
การเกษตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ
ทหารลาดกระบัง ท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชา  

การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการเกษตร 
ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2554 โดยแบงกลุมตัวอยาง

ผลของการใชรูปแบบการเรียนท่ีใชปญหาเปนหลักแบบผสมผสาน 
ณัฐกร  สงคราม 
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ออกเปนกลุมทดลองท่ีเรียนโดยใชรูปแบบการเรียนท่ี
ใชปญหาเปนหลักแบบผสมผสาน จำนวน 30 คน 
และกลุมควบคุมที่เรียนโดยใชรูปแบบการเรียนท่ีใช
ปญหาเปนหลักแบบดั้งเดิม จำนวน 30 คน ซึ่งการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของท้ังสองกลุมยึดตาม
กระบวนการเรียนท่ีใชปญหาเปนหลัก 6 ขั้นตอนคือ  
1) เตรียมความพรอมผูเรียน 2) เสนอสถานการณปญหา 
3) กำหนดกรอบการศึกษา 4) คนควาขอมูล 5) เลือก
แนวทางแกปญหา และ 6) นำเสนอผลงานโดยใชระยะ
เวลาท้ังสิ้น 6 สัปดาห  

2) ตัวแปรในการวิจัย ประกอบดวย 
 2.1) ตัวแปรตน ไดแก รูปแบบการ

เรียนท่ีใชปญหาเปนหลักแบบผสมผสาน 
 2.2) ตัวแปรตาม ไดแก ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 
3) สมมุติฐานงานวิจัย 
 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาท่ี

เรียนโดยใชรูปแบบการเรียนท่ีใชปญหาเปนหลักแบบ
ผสมผสานกับนักศึกษาที่เรียนโดยใชรูปแบบการเรียน
ที่ใชปญหาเปนหลักแบบด้ังเดิมมีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
นิยามคําศัพทเฉพาะ 

1) การเ รียนท่ีใชปญหาเปนหลักแบบ
ดั้งเดิม หมายถึง การเรียนท่ีใชปญหาเปนหลักท่ีจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนภายในหองเรียนซ่ึงเปนการ
เรียนแบบเผชิญหนา (Face to Face) ระหวางผูเรียน

กับผูสอน ผูเรียนกับผูเรียนผานส่ือประกอบการบรรยาย
และกิจกรรมภายในหองเรียนเทาน้ัน 

2) การเ รียนท่ีใชปญหาเปนหลักแบบ
ผสมผสาน หมายถึง การเรียนท่ีใชปญหาเปนหลักท่ี
บูรณาการการเรียนออนไลน (Online) ผานระบบ

เครือขายและการเรียนแบบเผชิญหนา (Face to Face) 
ในหองเรียนแบบด้ังเดิมเขาดวยกัน โดยนอกจากส่ือ
ประกอบการบรรยายและกิจกรรมภายในหองเรียน

แลว ยังสามารถใชสื่อและเคร่ืองมือในระบบเครือขาย
มาสนับสนุนกิจกรรมและการมีปฏิสัมพันธนอกหอง
เรียนไดอีกดวย 

3) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง 
คะแนนจากการทำแบบทดสอบหลังเรียนเพ่ือวัดความ
สามารถในการแกปญหาของผูเรียนตามแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตามกระบวนการเรียนท่ีใช
ปญหาเปนหลักจำนวน 6 สัปดาห 

 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

1) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
นำเสนอรายละเอียดกิจกรรมการเรียน 6 ขั้นตอนตาม
กระบวนการเรียนท่ีใชปญหาเปนหลัก ใชระยะเวลา  
6 สัปดาหประกอบดวย สัปดาหท่ี 1 เตรียมความพรอม
ผูเรียน สัปดาหที่ 2 เสนอสถานการณปญหาและ
กำหนดกรอบการศึกษา สัปดาหที่ 3 คนควาขอมูล
สัปดาหที่ 4-5 เลือกแนวทางแกปญหาและสัปดาหที่ 
6 นำเสนอผลงาน ซึ่งแตละข้ันตอนประกอบดวย 
กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย เปาหมาย รายละเอียด
ของกิจกรรม เครื่องมือหรือวิธีการที่ใช รวมทั้งวิธีการ
ประเมินผล โดยมีขั้นตอนในการสรางเคร่ืองมือ ดังตอ
ไปนี้ 

 1.1) วิเคราะหกระบวนการเรียนการ
สอนตามแนวคิดการเรียนท่ีใชปญหาเปนหลักสรุป
ออกมาได 6 ขั้นตอนกำหนดรายละเอียดท่ีเก่ียวของ 
และนำเสนอในรูปแบบตารางแสดงแผนการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนโดยจัดทำเปน 2 ชุด ชุดแรกสำหรับ
กลุมทดลองเปนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนท่ีใช
ปญหาเปนหลักแบบผสมผสาน ซึ่งแสดงรายละเอียด

ในสวนของกิจกรรมแบบเผชิญหนารวมกับกิจกรรม
ออนไลนพรอมทั้งเคร่ืองมือบนเครือขายท่ีจัดเตรียมไว
เพ่ือสนับสนุนผูเรียน ไดแก ฐานขอมูลทางการเกษตร 

เคร่ืองมือคนหาขอมูล ระบบปรึกษาผูเชี่ยวชาญ หอง
ปฏิบัติการเสมือนจริง เครื่องมือสรางผังความคิด 
เครื่องมือจดบันทึก ตารางคำนวณ เครื่องมือสราง

ผลของการใชรูปแบบการเรียนท่ีใชปญหาเปนหลักแบบผสมผสาน 
ณัฐกร  สงคราม 
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การนำเสนอ รวมทั้งเคร่ืองมือติดตอสื่อสารระหวาง 
ผูเรียนกับผูสอน ผูเรียนกับผูเรียน เชน หองสนทนา 
กระดานสนทนา กระดานแสดงผลงาน สวนชุดที่สอง
สำหรับกลุมควบคุมเปนแผนการจัดกิจกรรมการเรียน

ที่ใชปญหาเปนหลักแบบด้ังเดิม ซึ่งมีแตรายละเอียด
แบบเผชญิหนาโดยไมมีกิจกรรม วิธีการหรือเครื่องมือ
ออนไลนเตรียมไวใหเหมือนชุดแรก 

ตารางท่ี 1   แผนการจัดกิจกรรมการเรียนท่ีใชปญหาเปนหลักแบบผสมผสาน 
                 สัปดาหที่ 1 - 2  (เปนกิจกรรมในหองเรียนท้ังหมด) 

ผลของการใชรูปแบบการเรียนท่ีใชปญหาเปนหลักแบบผสมผสาน 
ณัฐกร  สงคราม 
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หมายเหตุ: แผนการจัดกิจกรรมการเรียนท่ีใชปญหาเปนหลักแบบดั้งเดิม ไดปรับกิจกรรมออนไลนเปนกิจกรรม 
  ในหองเรียนท้ังหมดรวมกับการคนควานอกหองเรียนเปนรายบุคคลหรือรายกลุมตามอัธยาศัย 

 1.2) นำแผนการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนไปใหผูเชี่ยวชาญทางดานการจัดการเรียนท่ี
ใชปญหาเปนหลักและการเรียนแบบผสมผสาน จำนวน 

3 คนทำการตรวจสอบความเหมาะสมของรายละเอียด
กิจกรรมแตละข้ันตอน แลวจึงแกไขปรับปรุงแผนการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามขอเสนอแนะ  
ซึ่งสวนใหญเปนประเด็นการเสนอแนะกิจกรรมและ

เคร่ืองมือออนไลนที่สนับสนุนกิจกรรมตาง ๆเพ่ือให
แผนมีความสมบูรณกอนนำไปใชเปนแนวทางในการ
จัดกิจกรรมการทดลองตอไป 

2) แบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเปน
แบบทดสอบท่ีเร่ิมดวยการใหขอมูลเก่ียวกับสถานการณ

หรือปญหาทางการเกษตร แลวมีคำถามแบบหลาย
ตัวเลือก (Multiple Choice) ท่ีเปนการวัดความสามารถ

ของการแกปญหาจากสถานการณน้ันๆ โดยมีขั้นตอน
ในการสรางเคร่ืองมือ ดังตอไปนี้ 

 2.1) สร างตนแบบของแบบวัดผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียน เปนแบบทดสอบปรนัย 5 ตัว
เลือก โดยมีตัวเลือกท่ีถูกตองที่สุดเพียง 1 ตัวเลือก 

เกณฑการตรวจใหคะแนนคือ ตอบถูกได 1 คะแนน 
ตอบผิดหรือไมตอบได 0 คะแนนรวมท้ังส้ิน 30 คำถาม 
30 คะแนน 

 2.2) นำตนแบบของแบบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ไปใหอาจารยดานเกษตรศาสตร จำนวน 

ผลของการใชรูปแบบการเรียนท่ีใชปญหาเปนหลักแบบผสมผสาน 
ณัฐกร  สงคราม 
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4 คน ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยใชการหา
คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคำถามกับ
วัตถุประสงค (Index of Item-Objective Congruence: 
IOC) และปรับปรุงแกไขในรายขอที่ต่ำกวา 0.5 

 2.3) นำตนแบบของแบบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนไปทดลองกับนักศึกษาท่ีไมใชกลุมตัวอยาง 
จำนวน 30 คน เพ่ือหาคาความเท่ียง อำนาจจำแนก 
และคาความยากงาย ไดคาความเท่ียง (ตามวิธี  
KR-20) 0.766 อำนาจจำแนก 0.13-0.40 ความยาก-
งาย 0.17-0.93 ซ่ึงผูวิจัยไดทำการปรับปรุงแกไขเฉพาะ
ขอคำถามท่ีมีคาอำนาจจำแนกต่ำกวา 0.2 และคา
ความยาก-งายต่ำกวา 0.2 และเกินกวา 0.8 เพ่ือใหมี
ความเหมาะสมตอการนำไปใชมากข้ึน 

3) แบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีตอการ
เรียนท่ีใชปญหาเปนหลักแบบผสมผสานประกอบดวย
คำช้ีแจงเก่ียวกับแบบสอบถาม ขอมูลเบ้ืองตนของ 
ผูตอบแบบสอบถาม และขอคำถามเก่ียวกับความ
คิดเห็นท่ีมีตอการเรียนท่ีใชปญหาเปนหลักแบบ
ผสมผสาน จำนวน 15 ขอ ลักษณะของคำถามท่ีใชมี
ทั้งคำถามปลายปดในลักษณะแบบประมาณคา  
(Rating Scale) 5 ระดับ (มากท่ีสุด = 5 มาก = 4 
ปานกลาง = 3 นอย = 2 นอยท่ีสุด = 1) และคำถาม
ปลายเปดโดยมีขัน้ตอนในการสรางเคร่ืองมอื ดงัตอไปนี ้

 3.1) สรางตนแบบของแบบสอบถาม
ความคิด เ ห็นในการ เ รียนแลวนำตนแบบของ
แบบสอบถามไปใหผูเชี่ยวชาญทางดานการจัดการ
เรียนท่ีใชปญหาเปนหลักและการเรียนแบบผสมผสาน
จำนวน 3 คน ตรวจสอบความเหมาะสมของประเด็น
ขอคำถามและการใชภาษา 

 3.2) ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ
ของผูเช่ียวชาญ เพ่ือใหมีความเหมาะสมตอการนำ 
ไปใช 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 1) ผู วิจัยดำเนินการทดลองตาม

แผนการวิจัยแบบสองกลุม (Randomized Control 
Group Posttest-only Design) โดยทดลองกับ 
นักศึกษาปริญญาตรี สาขาพัฒนาการเกษตรและ 
การจัดการทรัพยากร ชั้นปที่ 2 คณะเทคโนโลยี
การเกษตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ
ทหารลาดกระบัง ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา  
การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการเกษตร 
ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2554 จำนวนทั้งส้ิน  
60 คน 

 
 
 
 

X = การจัดกิจกรรมเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
T1 = การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
E  =กลุมทดลองท่ีเรียนโดยใชรูปแบบการเรียนท่ีใช
ปญหาเปนหลักแบบผสมผสาน 
C  =กลุมควบคุมท่ีเรียนโดยใชรูปแบบการเรียนท่ีใช
ปญหาเปนหลักแบบดั้งเดิม 

 2) ในการจัดกลุม ผู วิจัยนำคาเกรด
เฉลี่ยรวม (GPAX) ของนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน
ทั้งหมด มาเรียงลำดับแยกกันจากมากไปหานอย 
เพ่ือเปนเง่ือนไขในการแบงกลุมตัวอยาง โดยผูที่ได
หมายเลขคูเปนกลุมควบคุม จำนวน 30 คน และผูที่
ไดหมายเลขค่ีเปนกลุมทดลอง จำนวน 30 คน 

 3) กอนการทดลอง ผูวิจัยชี้แจงเง่ือนไข
ที่เก่ียวของกับการทดลองกับกลุมตัวอยางทั้ง 60 คน 
โดยเนนใหกลุมทดลองและกลุมควบคุมปกปดขอมูล
กิจกรรมการเรียนการสอนไมใหอีกฝายหน่ึงทราบ 
จากน้ันจึงใหแตละกลุมดำเนินกิจกรรมตามแผนการ
เรียนการสอนท่ีผูวิจัยไดจัดทำข้ึน โดยกลุมทดลอง 
จำนวน 30 คน เรียนตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนท่ี
ใชปญหาเปนหลักแบบผสมผสานและกลุมควบคุม 

E X T1

C - T1

ผลของการใชรูปแบบการเรียนท่ีใชปญหาเปนหลักแบบผสมผสาน 
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จำนวน 30 คน เรียนตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนท่ี
ใชปญหาเปนหลักแบบดั้งเดิม แตละกลุมจะศึกษา
เน้ือหาเดียวกัน ใชระยะเวลาในการดำเนินการทดลอง
ทั้งสิ้น 6 สัปดาห หลังจากขั้นตอนสุดทายของ
กระบวนการเรียนการสอน 1 สัปดาห ผูวิจัยใหกลุม
ตัวอยางท้ัง 2 กลุมทำแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
และใหกลุมทดลองทำแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมี
ตอการเรียนท่ีใชปญหาเปนหลักแบบผสมผสาน  
 
การวิเคราะหขอมูล 

 1) วิเคราะหขอมูลจากการทำแบบ
วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยใชการวิเคราะหคา 
t-test independent ในการเปรียบเทียบคะแนนผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุมตัวอยางระหวางกลุม
ควบคุมและกลุมทดลอง 

 2) วิเคราะหขอมูลจากการทำแบบ 
สอบถามความคิดเห็นที่มีตอการเรียนท่ีใชปญหาเปน
หลักแบบผสมผสาน โดยใชการหาคาเฉล่ีย และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน รวมท้ังใชเทคนิคการวิเคราะห
เอกสารสำหรับคำถามปลายเปด 

 
ผลการวิจัย 

 1) การเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง พบวา 
นักศึกษาท่ีเรียนตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนท่ี
ใชปญหาเปนหลักแบบผสมผสาน มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงกวานักศึกษาท่ีเรียนตามแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนท่ีใชปญหาเปนหลักแบบดั้งเดิม 
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (ผลการวิเคราะห
ขอมูลแสดงในตารางท่ี 2) 

 N  X  S.D. t Sig. 

 30 30 23.43 2.17 5.324* 0.000
 30 30 19.53 3.37   

*  .05 

ตารางท่ี 2  ผลการเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 

 2) ผลการประเมินความคิดเห็นท่ีมีตอ

การเรียนของกลุมทดลอง พบวา นักศึกษาท่ีเรียนตาม
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนท่ีใชปญหาเปนหลักแบบ
ผสมผสาน โดยภาพรวมมีความคิดเห็นตอการเรียน
อยูในระดับมาก (  = 4.16 S.D. = 0.59) และเม่ือ

พิจารณาในรายขอพบวา หัวขอที่กลุมตัวอยางเห็น
ดวยมากท่ีสุด 3 อันดับ คือ 1) กิจกรรมการเรียนกระตุน
ใหฝกคิดวิเคราะห มากกวาการทองจำ 2) กิจกรรม

การเรียนสงเสริมใหคนควาและแสวงหาความรูดวย
ตนเอง 3) สื่อและเคร่ืองมือที่เตรียมให สนับสนุนการ
เรียนและการทำงานกลุมไดดีสวนหัวขอท่ีกลุมตัวอยาง

เห็นดวยนอยท่ีสุด 3 อันดับ คือ 1) บรรยากาศในการ
เรียนมีความสนุกสนาน และไมเครียดจนเกินไป  
2) ระยะเวลาในการเรียนมีความเหมาะสม ไมเร็วหรือ
นานเกินไป 3) ปริมาณของสมาชิกในกลุมมีความ
เหมาะสมกับการทำงานกลุม (ผลการวิเคราะหขอมูล

แสดงในตารางท่ี 3) 

ผลของการใชรูปแบบการเรียนท่ีใชปญหาเปนหลักแบบผสมผสาน 
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อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการวิจัยพบวาการเรียนท่ีใชปญหา
เปนหลักแบบผสมผสานชวยสนับสนุนกระบวนการ
เรียนการสอนรวมทั้งการพัฒนาความสามารถใน 
การแกปญหาของผูเรียนไดเปนอยางดีและเปนไป
ตามสมมติฐานท่ีตั้งไว เห็นไดจากผลการเปรียบเทียบ

คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาท่ีเรียน
แบบผสมผสานสูงกวาคะแนนนักศึกษาท่ีเรียนแบบ
ดั้งเดิม โดยเฉพาะเคร่ืองมือตางๆ ในระบบเครือขาย 
ที่สามารถสนับสนุนการเรียนการสอนใหสะดวกและ

มีประสิทธิภาพมากข้ึน ประกอบดวย 1) ฐานขอมูล
การเกษตรซ่ึงนักศึกษาใชในการสืบคนขอมูลท่ีตองการ
ผานเคร่ืองมือคนหาจากคำสำคัญและเคร่ืองมือคนหา

จากหมวดหมู โดยอำนวยความสะดวกในการคนพบ
ขอมูลท่ีเปนประโยชนไดอยางงายและรวดเร็ว 2) ระบบ
ปรึกษาผู เชียวชาญซ่ึงนักศึกษาใช เปนชองทาง 

การส่ือสารเพ่ือปรึกษาผูเชี่ยวชาญถึงความเปนไปได
ของแนวทางการแกปญหาท่ีกลุมเลือก ชวยใหนักศึกษา
มองเห็นประเด็นนาสนใจท่ีตนเองมองขามหรือ 
ไมใหความสำคัญเพ่ือปรับปรุงการทำงานของกลุม 

ผลของการใชรูปแบบการเรียนท่ีใชปญหาเปนหลักแบบผสมผสาน 
ณัฐกร  สงคราม 

9.  4.10 0.55  
10.  4.07 0.58  
11.      4.07 0.45  
12.  4.03 0.41  
13.   4.03 0.61  
14.   3.93 0.74  
15.  3.87 0.68  

 4.16 0.59  

 
 3  

 X S.D.      
 

1.   4.53 0.57  
2.  4.40 0.56  
3.   4.33 0.48  
4.  

  
4.30 0.53  

5.      4.20 0.55  
6.   4.20 0.71  
7.  4.17 0.75  
8.  4.10 0.66  
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โดยเคร่ืองมือน้ีทำใหนักศึกษาไมตองรอนัดหมาย 
และสามารถเขาถึงสมาชิกในกลุมไดทุกคนโดย 
ไมตองผานการถายทอดหรือบอกเลาจากตัวแทนกลุม 
ที่ ไปขอคำปรึกษาเหมือนการขอคำปรึกษาแบบ
เผชิญหนา 3) หองปฏิบัติการเสมือนและตารางคำนวณ 
ชวยใหนักศึกษาทำการทดลองแบบพ้ืนฐานโดย 
ที่ไมตองใชการทดลองในหองปฏิบัติการจริง และใช
ในการคำนวณเพ่ือตรวจสอบแนวทางการแกปญหา
ไมวาจะเปนแนวทางเพ่ือลดตนทุนการผลิต หรือ 
การเพ่ิมมูลคาใหกับผลิตภัณฑ  4) เคร่ืองมือสรางผัง
ความคิด ที่ผูเรียนสามารถใชเพ่ือจำลองโครงสราง
ความคิดภายในสมองใหเกิดความเขาใจชัดเจนรวม
กัน ซึ่งสามารถสรางและปรับแกไขผังความคิดไดงาย 
ทำใหมีการเสนอความคิดเห็นมากข้ึน 5) เคร่ืองมือ 
จดบันทึก เมื่อนักศึกษาแตละคนบันทึกขอมูลที่ได
จากการคนควาและตรวจสอบลงไป ทำใหเกิดการจัด
ระเบียบขอมูลในหนวยความจำของตนเอง เกิดการ 
กลั่นกรองความคิดของตน สามารถมองเห็นและ
เชื่อมโยงความสัมพันธระหวางแนวคิดหรือขอมูลตาง
ๆ ไดดี 6) เครื่องมือสรางการนำเสนอ ที่นักศึกษาใช
ในการสรางผลงานที่เปนแนวทางการแกไขปญหา
ของกลุม เปรียบเสมือนตัวแทนความรูที่คนพบ ชวย
สะทอนกระบวนการและกลยุทธการสรางความรู 
ของนักศึกษา กอนท่ีจะออกมาเปนชิ้นงานนำเสนอ  

นักศึกษาตองทบทวนขอมูลที่คนควาและตรวจสอบ
มาอยางถ่ีถวน ทำใหนักศึกษามองเห็นความสัมพันธ
ของแนวคิดตางๆ ไดอยางชัดเจนมากข้ึน และนำความรู

ดังกลาวเขาสูหนวยความจำถาวรของตนเองได 
7) เคร่ืองมือสื่อสารแบบประสานเวลาและเคร่ืองมือ
สื่อสารแบบไมประสานเวลา เปนเคร่ืองมือที่มีการใช
งานมากท่ีสุด เพ่ือการประสานงานภายในกลุมและ
การติดตออาจารยผูสอนใหเปนไปอยางสะดวก รวดเร็ว 

และไรขอจำกัดเร่ืองเวลาและสถานท่ี 1) ฐานขอมูล
การเกษตรซ่ึงนักศึกษาใชในการสืบคนขอมูลท่ีตองการ
ผานเคร่ืองมือคนหาจากคำสำคัญและเคร่ืองมือคนหา

จากหมวดหมู อำนวยความสะดวกในการคนพบขอมูล 
ที่เปนประโยชนไดอยางงายและรวดเร็ว 2) ระบบ
ปรึกษาผูเช่ียวชาญท่ีนักศึกษาใชเปนชองทางการส่ือสาร
เพ่ือปรึกษาผูเช่ียวชาญถึงความเปนไปไดของแนวทาง
การแกปญหาท่ีกลุมเลือก ชวยใหนักศึกษามองเห็น
ประเด็นนาสนใจท่ีตนเองมองขามหรือไมใหความสำคัญ
เพ่ือปรับปรุงการทำงานของกลุม โดยเคร่ืองมือน้ีทำให
นักศึกษาไมตองรอนัดหมาย และสามารถเขาถึงสมาชิก
ในกลุมไดทุกคนโดยไมตองผานการถายทอดหรือ
บอกเลาจากตัวแทนกลุมที่ไปขอคำปรึกษาเหมือน
การขอคำปรึกษาแบบเผชิญหนา 3) หองปฏิบัติการ
เสมือนและตารางคำนวณ ชวยใหนักศึกษาทำการ
ทดลองแบบพ้ืนฐานโดยท่ีไมตองใชการทดลองในหอง
ปฏิบัติการจริง และใชในการคำนวณเพ่ือตรวจสอบ
แนวทางการแกปญหาไมวาจะเปนแนวทางเพ่ือลด
ตนทุนการผลิต หรือการเพ่ิมมูลคาใหกับผลิตภัณฑ  
4) เคร่ืองมือสรางผังความคิด ที่ผูเรียนสามารถใชเพ่ือ
จำลองโครงสรางความคิดภายในสมองใหเกิดความ
เขาใจชัดเจนรวมกัน ซึ่งสามารถสรางและปรับแกไข
ผังความคิดไดงาย ทำใหมีการเสนอความคิดเห็นมาก
ขึ้น 5) เคร่ืองมือจดบันทึก ซึ่งเม่ือนักศึกษาแตละคน
บันทึกขอมูลท่ีไดจากการคนควาและตรวจสอบลงไป 
ทำใหเกิดการจัดระเบียบขอมูลในหนวยความจำของ
ตนเอง เกิดการกล่ันกรองความคิดของตน สามารถ

มองเห็นและเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางแนวคิด

หรือขอมูลตาง ๆ ไดดี 6) เครื่องมือสรางการนำเสนอ 
ที่นักศึกษาใชในการสรางผลงานท่ีเปนแนวทางการ

แกไขปญหาของกลุม ซึ่งเปรียบเสมือนตัวแทนความรู
ที่คนพบ ชวยสะทอนกระบวนการและกลยุทธการ
สรางความรูของนักศึกษา แตกอนจะออกมาเปนชิ้น
งานนำเสนอ นักศึกษาตองทบทวนขอมูลที่คนควา
และตรวจสอบมาอยางถ่ีถวน ทำใหนักศึกษามองเห็น

ความสัมพันธของแนวคิดตางๆ ไดอยางชัดเจน 
มากข้ึน และนำความรูดังกลาวเขาสูหนวยความจำ
ถาวรของตนเองได 7) เครื่องมือสื่อสารแบบประสาน

ผลของการใชรูปแบบการเรียนท่ีใชปญหาเปนหลักแบบผสมผสาน 
ณัฐกร  สงคราม 
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เวลาและเคร่ืองมือสื่อสารแบบไมประสานเวลา เปน
เคร่ืองมือที่มีการใชงานมากท่ีสุด เพ่ือการประสาน 
งานภายในกลุมและการติดตออาจารยผูสอนใหเปนไป
อยางสะดวก รวดเร็ว และไรขอจำกัดเร่ืองเวลาและสถานท่ี

สอดคลองกับ ศิริรัตน เพ็ชรแสงศรี (2554) 
ท่ีกลาววา การเรียนแบบผสมผสานสามารถแกปญหา
อุปสรรคในการเรียนโดยเฉพาะการเรียนในทศวรรษที่ 
21 ที่ตองการพัฒนาบุคคลไปสูยุคแหงเทคโนโลยี 
ขั้นสูง สังคมแหงการเรียนรู และสังคมเครือขาย หรือ
ที่Jonassen (1996 อางถึงใน พรรณราย เทียมทัน, 
2545) กลาววา การใชคอมพิวเตอรที่เหมาะสมที่สุด
คือใชเปนเคร่ืองมือทางปญญาสำหรับการเขาถึงขอมูล 
และแปลความหมาย รวมทั้งจัดระบบระเบียบขอมูล
สวนบุคคล เปรียบเสมือนกับชางไมท่ีไมสามารถทำงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพได หากปราศจากเคร่ืองมือ
ชวยในการตบแตงไมเพ่ือทำเฟอรนิเจอรหรือสรางบาน 
เชน เ ดียวกับผู เ รียน ท่ีไมสามารถคิดไดอยาง มี
ประสิทธิภาพถาปราศจากการเขาถึงเคร่ืองมือท่ีจะ
ชวยผูเรียนในการประกอบและสรางความรู ซึ่งผูเรียน
จะทำหนาท่ีเปนนักออกแบบโดยใชเทคโนโลยีเปน
เครื่องมือวิเคราะหสภาพแวดลอมเขาไปใหถึงขอมูล 
แปลความหมายและจัดระบบระเบียบความรูของตนเอง
แลวสรางตัวแทนส่ิงท่ีรูใหกับผูอื่น อีกท้ังยังสอดคลอง
กับงานวิจัยของ  Xun, Lourdes and Nelson (2010) 

ท่ีพบวา การใชเทคโนโลยีบนเว็บเปนเคร่ืองมือสนับสนุน
การเรียนชวยใหความสามารถในการแกปญหาของ 
ผู เ รียนสูงกวาผู เ รียนท่ีไมไดใชเคร่ืองมือดังกลาว  

รวมท้ังงานวิจัยของ  Li (2005) ที่พบวานักเรียนท่ีใช
กลุมฐานขอมูลออนไลนเปนเคร่ืองมือสนับสนุน 

การเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและคะแนน
ประสิทธิภาพการเรียนในระดับสูงกวากลุมที่ใช
ฐานขอมูลแบบเอกสารและยังไดรับคะแนนผลการ
ทดสอบการถายโอนทักษะทางการคิดท่ีสูงกวา 
นอกจากน้ี ผลการวิจัยคร้ังน้ียังชี้ใหเห็นวา ผูเรียนท่ี
เรียนตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ

ผสมผสานมีความคิดเห็นท่ีดีตอการเรียน โดยเห็น
ดวยวากิจกรรมการเรียนกระตุนใหผูเรียนไดฝกคิด
วิเคราะห มากกวาการทองจำ สงเสริมใหผูเรียนศึกษา
คนควาและแสวงหาความรูดวยตนเองรวมท้ังส่ือและ
เคร่ืองมือท่ีเตรียมให สนับสนุนการเรียนและการทำงาน
กลุมไดดีสอดคลองกับท่ี Barrows and Tamblyn  
(1980) กลาววา การเรียนท่ีผู เ รียนมีสวนรวมใน 
การเรียนรู จะชวยเพ่ิมแรงจูงใจในการเรียนจนทำให 
ผูเรียนประสบผลสำเร็จในที่สุด 

 
ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

1) ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช
ประโยชน 

 1.1) การจัดกิจกรรมการเรียนตามรูป

แบบการเรียนท่ีใชปญหาเปนหลักแบบผสมผสานปจจัย
ดานผูเรียนโดยเฉพาะในข้ันการเตรียมความพรอม
นับเปนส่ิงสำคัญท่ีจะนำไปสูความสำเร็จในการเรียน 
อาจารยผูสอนควรจะสรางความรู ความเขาใจเกี่ยว
กับเปาหมายของการเรียน ขั้นตอนและวิธีการเรียน 
รวมท้ังทักษะการใชเคร่ืองมือออนไลนใหกับนักศึกษา

กอนท่ีจะเร่ิมกิจกรรมในข้ันตอนตอไป เพ่ือใหนักศึกษา
ไดมองเห็นและเขาใจแนวทางในการเรียนและมีพ้ืนฐาน
การใชเครื่องมือตางๆ สนับสนุนกระบวนการเรียน
ของตนเองไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

 1.2) อาจารยผูสอนนอกจากจะมบีทบาท 
ในกิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียนแลวในสวน

ของการทำกิจกรรมออนไลนนอกหองเรียน อาจารย 
ผูสอนก็ตองเขาไปสังเกตการณและคอยกระตุนผูเรียน
อยางสม่ำเสมอ เพ่ือคงความสนใจและความตอเน่ือง

ในการทำกิจกรรม ไมเชนน้ันอาจทำใหนักศึกษา
เช่ือมโยงส่ิงท่ีไดเรียนรูจากการทำกิจกรรมในหองเรียน
และนอกหองเรียนแตละสัปดาหไมได 

 1.3) รูปแบบการเรียนท่ีใชปญหาเปน
หลกัแบบผสมผสานสามารถนำไปใชกับสาขาวชิาอืน่ๆ 
ท่ีไมใชทางดานเกษตรศาสตร โดยใชกระบวนการเรียน

ผลของการใชรูปแบบการเรียนท่ีใชปญหาเปนหลักแบบผสมผสาน 
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การสอนเดียวกันแตอาจปรับรายละเอียดกิจกรรม
แตละข้ันตอน รวมท้ังเพ่ิมเติมหรือลดเคร่ืองมือออนไลน
ใหมีความเหมาะสมกับสาขาวิชานั้น ๆ สวนสัดสวน
ในการผสมผสานน้ันข้ึนอยู กับความพรอมของ 
สถานศึกษา ทั้งในแงของเครื่องมือวัสดุอุปกรณ 
โครงสรางพ้ืนฐาน (Infrastructure) และทักษะที่
เกี่ยวของของบุคลากร 

2) ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 2.1) ควรศึกษาวารูปแบบการเรียนท่ีใช

ปญหาเปนหลักแบบผสมผสาน สงผลตอผูเรียนท่ีมี
ลักษณะ(Characteristics) หรือรูปแบบการเรียน  
(Leaning Styles) ที่แตกตางกันหรือไม อยางไร เพ่ือ
ใหสามารถนำไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนไดอยางเหมาะสมย่ิงข้ึน 

 2.2) ควรศึกษาแนวทางในการนำรูป
แบบการเรียนท่ีใชปญหาเปนหลักแบบผสมผสานไป
ใชเพ่ือเสริมสรางทักษะและกระบวนการคิดตางๆ เชน 
การคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking)  
การคิดสรางสรรค (Creative Thinking) เปนตน 

 
กิตติกรรมประกาศ 
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การศึกษาการใชกลยุทธการเรียนภาษาอังกฤษของ 
นักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ชั้นปท่ี 1 และชั้นปท่ี 3 
A Study on the Use of Language Learning Strategies by the First-Year 
and Third-Year Students at Chiang Mai University 
 
สุชาติ หินมะลิ* 

บทคัดยอ 

การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการใชกลยุทธการเรียนภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปที่ 1 
และชั้นปที่ 3 ที่กำลังเรียนภาษาอังกฤษระดับพื้นฐาน และระดับกลางของมหาวิทยาลัยเชียงใหม และเพ่ือ
ศึกษาเปรียบเทียบการใชกลยุทธการเรียนภาษาอังกฤษระหวางเพศ และช้ันปของนักศึกษา เคร่ืองมือที่ใชใน
การเก็บรวบรวมขอมูลคือแบบสอบถามการใชกลยุทธการเรียนภาษาอังกฤษ Oxford’s Strategy Inventory 
for Language Learning (SILL) Version 7.0 ซึ่งผูวิจัยไดแปลเปนภาษาไทยและปรับคำใหเหมาะสมกับ
บริบท แบบสอบถามกลยุทธการเรียนแบงกลยุทธการเรียนออกเปน 6 ดาน คือ กลยุทธดานการจำ กลยุทธ
ดานพุทธิปญญา กลยุทธดานการทดแทน กลยุทธดานอภิปญญา กลยุทธดานอารมณ และความรูสึก ตลอด
จนกลยุทธดานสังคม กลุมตัวอยางจำนวน 352 คน ไดมาจากการสุมตัวอยางแบบกลุม จากประชากรนัก
ศึกษาชั้นปที่ 1 และช้ันปที่ 3 ของมหาวิทยาลัยเชียงใหมที่ลงทะเบียนเรียนวิชาภาษาอังกฤษระดับพ้ืนฐานและ
ระดับกลาง ขอมูลที่ไดนำมาวิเคราะหดวยการหาคาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยใชการทดสอบแบบ
แปรปรวนสองทาง (ANOVA) ผลการศึกษาพบวา นักศึกษาชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 3 ที่เรียนภาษาอังกฤษระดับ
พ้ืนฐาน และระดับกลางใชกลยุทธการเรียนภาษาอังกฤษในระดับปานกลางในทุกดานของกลยุทธ กลยุทธที่
นักศึกษาใชสูงท่ีสุดคือ กลยุทธดานอภิปญญา ในขณะท่ีกลยุทธที่นักศึกษาใชนอยท่ีสุดคือ กลยุทธดานการจำ 
นอกจากน้ี ผลการศึกษาพบวา เพศและความแตกตางของระดับชั้นเรียน ไมมีผลตอการใชกลยุทธการเรียน
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา อยางไรก็ตาม การศึกษาระบุวานักศึกษาเพศชายใชกลยุทธการเรียนดานพุทธิ

ปญญามากกวานักศึกษาเพศหญิงอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ประการสุดทาย นักศึกษาเพศหญิงใชกลยุทธ
การเรียนดานอารมณ และความรูสึกมากกวานักศึกษาเพศชายอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 

 
The purposes of this study were to study language learning strategies used by first-year 

and third-year Chiang Mai University students and to compare the use of the students’ learning 
strategies according to their genders and course levels. The instrument used to collect data was 
the Oxford’s Strategy Inventory for Language Learning (SILL) Version 7.0. The SILL was translated 

into the Thai language and adapted to suit the Thai context. The SILL consists of six categories: 
memory, cognitive, compensation, metacognitive, affective and social strategies. 352 subjects 
were randomly taken from first-year and third-year students enrolled in the foundation and intermediate 

* ผูชวยศาสตราจารย ภาควิชาภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

การศึกษาการใชกลยุทธการเรยีนภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลยัเชยีงใหม 
สุชาติ หินมะลิ 
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English courses. The data was analysed through an analysis of variance (ANOVA) to find the mean 
and standard deviation. Results from the survey indicated that first-year and third-year students 
used English learning strategies moderately in all categories. Metacognitive strategies were most 
frequently used among the students while they showed the least use of memory strategies.  
It was also found that the genders and course levels did not affect the use of learning strategies. 
However, findings showed that males used cognitive strategies significantly more often than 
females, and females used affective strategies significantly more frequently than males. 
 

บทนำ 
ปจจุบัน ภาษาอังกฤษเปนภาษาสากลท่ีใช

ในการติดตอสื่อสาร ถายทอดวิทยาการ ความรู  
ตลอดจนแลกเปล่ียนวัฒนธรรม ภาษาอังกฤษจะมี
ความสำคัญมากย่ิงข้ึนสำหรับคนไทยในการกาวสู
ประชาคมอาเซียน ในประเทศไทยไดพยายามท่ีจะ
ศึกษาทฤษฎีการสอนเพ่ือพัฒนาเทคนิคการสอน 
ใหผูเรียนประสบความสำเร็จในการใชภาษาอังกฤษ
ในระยะเวลาท่ีรวดเร็ว เหมาะสม อยางไรก็ตาม องคการ
เพ่ือความรวมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนาแหง
ยุโรป (โอดีซีดี) ซึ่งเปนกลุมประเทศพัฒนาแลว ได
รายงานผลของเทคโนโลยีที่มีตอการเรียนการสอน 
ทั่วโลก พบวาแมวานักเรียนเกือบ 3 ใน 4 ในประเทศ
ที่ไดรับการสำรวจใชคอมพิวเตอรที่โรงเรียน แตการใช
คอมพิวเตอรไมไดมีสวนชวยปรับปรุงการเรียนอยางมี
นัยสำคัญ (คม ชัด ลึก กันยายน 2558 น.6) 

ดวยเหตุนี้ จึงมีงานวิจัยท่ีไดศึกษาทบทวน
ปจจัยการเรียนรูภาษาอังกฤษท่ีเก่ียวกับผูเรียนในดาน
การใชกลยุทธการเรียนภาษา  เน่ืองจากมีผลการวิจัย
ที่ไดชี้ใหเห็นถึงความ สัมพันธระหวางการมีกลยุทธ
การเรียนท่ีดีกับผลสัมฤทธ์ิในการเรียนภาษาท่ีสอง  
(Oxford  1990; Phillip, 1991)  ผูเรียนท่ีประสบความ
สำเร็จในการเรียนภาษาจะใชกลยุทธการเรียนท่ี

หลากหลาย เหมาะสมกับระดับการเรียนรู (Rubin, 
1975; Stern, 1983) นอกจากน้ี การสอนกลยุทธการ
เรียนในช้ันเรียนมีผลทำใหผูเรียนมีแรงจูงใจในการ

เรียนเพ่ิมมากขึ้น (Nunan, 1997) ประการสุดทาย 

กลยุทธการเรียนภาษาท่ีเหมาะสมจะชวยพัฒนาความ
สามารถในการใชภาษาและทำใหผูเรียนมีความม่ันใจ
มากย่ิงขึ้น (Oxford, 1990) ในทางตรงกันขาม ผูเรียน
ท่ีไมประสบความสำเร็จในการเรียนภาษาจะไมสามารถ
นำกลยุทธการเรียนภาษาท่ีเหมาะสมมาใชในการเรียน
ภาษาในแตละระดับได ผูวิจัยในฐานะอาจารยสอน
ภาษาไดศึกษาทฤษฎีเก่ียวกับการสอนภาษาเพ่ือพัฒนา
เทคนิคการสอนใหเหมาะสมกับนักศึกษามหาวิทยาลัย
เชียงใหมที่เรียนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ 
รวมถึงการใชอินเทอรเน็ตมาประยุกตใชกับการสอน
ในหองเรียน แตก็ยังไมสามารถพัฒนาทักษะทางภาษา
ของผูเรียนไดตามวัตถุประสงคที่วางไว จึงเห็นความ
จำเปนท่ีจะตองศึกษาปจจัยท่ีเก่ียวกับตัวผูเ รียน 
ไดแกกลยุทธการเรียนภาษาของผูเรียน  

ในสวนท่ีเก่ียวกับปจจัยท่ีมีผลตอการใช

กลยุทธ  การศึกษาและงานวิจัยในหลายๆ ประเทศ
ศึกษาหาความสัมพันธระหวางการใชกลยุทธการเรียน
ภาษากับเพศและระดับชั้นของผู เรียนโดยการใช

แบบสอบถามกลยุทธการเรียนภาษาของ Oxford  
(Strategy Inventory for Language Learning)   
(SILL) ผลการศึกษาพบวา  ความแตกตางระหวาง

เพศ มีผลตอการใชกลยุทธการเรียน  งานวิจัยระบุวา  
เพศหญิงใชกลยุทธการเรียนสูงกวาเพศชาย (Ehrman 
and  Oxford, 1989;  Oxford and Nyikos, 1989; 
Oxford, 1996, อางใน แพรวพรรณ  พร้ิงพรอม, 2552) 
ในสวนท่ีเก่ียวกับระดับช้ัน ของผูเรียน  งานวิจัยมากมาย

การศกึษาการใชกลยุทธการเรยีนภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลยัเชยีงใหม 
สุชาติ หินมะลิ 
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ระบุวาระดับชั้นเรียนเปนปจจัยหน่ึงท่ีมีผลตอการใช
กลยุทธการเรียนภาษา (El-dib, 2004,  อางใน แพรว
พรรณ  พร้ิงพรอม, 2552)  เพราะวาตามปกติในแตละ
ชั้นเรียนจะมี นักศึกษาท้ังเพศชายและเพศหญิง หาก
การศึกษาวิจัยสามารถระบุกลยุทธการเรียนภาษาท่ี
นักศึกษาเพศหญิงและเพศชายใชรวมท้ังการใชกลยุทธ

การเรียนภาษาของนักศึกษาท่ีมีระดับชั้นการเรียน
แตกตางกันจะมีผลชวยทำใหผูสอนเลือกใชกลยุทธ
การเรียนท่ีเหมาะสมทำใหการสอนมีประสิทธิภาพ
และการเรียนมีประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน  ดวยเหตุที่ เพศ 
และระดับชั้นของผูเรียนมีผลตอการใชกลยุทธการ
เรียน  ผูสอนภาษาจึงควรท่ีจะตระหนักถึงปจจัยดัง
กลาวเพ่ือที่จะเลือกใชวิธีการสอน ตำรา และกิจกรรม
การเรียนท่ีเหมาะสมกับเพศและระดับชั้นของผูเรียน 

  
2. วัตถุประสงคของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาการใชกลยุทธการเรียน

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาช้ันปที ่1 และชัน้ปที ่3  ทีล่ง
ทะเบียนเรียนวิชาภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย
เชยีงใหม 

 2.2 เพ่ือศึกษาความแตกตางระหวาง
เพศและระหวางชั้นปของนักศึกษาที่มีผลตอการใช                
กลยุทธการเรียนภาษาอังกฤษ 

 

3. สมมุติฐานของการวิจัย 
3.1 มีความแตกตางอยางมีนัยสำคัญ

ระหวางนักศึกษาชายและนักศึกษาหญิงเก่ียวกับ 
การใชกลยุทธการเรียนภาษา 

3.2 มีความแตกตางอยางมีนัยสำคัญ
ระหวางนักศึกษาช้ันปที่ 1  และนักศึกษาช้ันปท่ี 3 
เก่ียวกับการใชกลยุทธการเรียนภาษา 

 
4. ขอบเขตการวิจัย 
 4.1 ประชากรและกลุมศึกษา 

  ประชากร คือ นักศึกษา
มหาวิทยาลัย เชียงใหมชั้นปที่ 1  และช้ันปที่ 3  ที่ลง

ทะเบียนเรียนวิชา  001102 และ 001311 ในภาคเรียน
ที่ 1/2556  จำนวน 3,679 คน กลุมศึกษาไดมาจาก
การสุมตัวอยางแบบกลุม  (Cluster random sampling) 
โดยแบงกลุมศึกษาออกเปนกลุมตาม Section   
ที่เปดสอนและทำการสุม  Section  ที่เรียนข้ึนมา 
โดยใชการสุมแบบกลุมโดยการจับฉลากไดจำนวน
กลุมศึกษา  ชั้นปละ 176 คน  รวมทั้งสิ้น  352  คน 

 
5. วิธีการศึกษา 
 5.1 ศึกษา รวบรวมทฤษฎีเก่ียวกับ

กลยุทธการเรียนภาษา 
 5.2 เครื่ อ งมื อที่ ใ ช ในการวิ จั ย คือ 

แบบสอบถามกลยุทธการเรียนภาษา  Oxford’s 
Strategy Inventory for Language Learning (SILL) 
Version 7.0 เปนแบบสอบถามประเมินคา (Rating 
scale)  ประกอบดวยคำถาม 50 ขอ ที่ใชภาษาเรียบ
งาย  ถามเก่ียวกับการใชกลยุทธการเรียนภาษาของ 
ผูเรียนโดยใหผูเรียนประเมินตนเอง  แบบสอบถามนี้
มีเน้ือหาเก่ียวกับกลยุทธทางตรงและกลยุทธทางออม  
ไดมีการใชแบบสอบถามดังกลาว  สอบถามผูเรียนท่ัว
โลกเก่ียวกับการใชกลยุทธเพ่ือเรียนภาษาท่ีสอง และ
ภาษาตางประเทศ  แบบสอบถามดังกลาวมีคาตัว
เลขความเช่ือถือ (Reliability) เทากับ  .92  (Griffiths, 
2003)  และมีความเหมาะสมของเนื้อหา  (Validity)  

เทากับ .99  (Oxford, 1986; Oxford and Burry – 
Stock, 1995) Version 7.0  (Oxford, 1990: 293-
300)  ผูวิจัยไดแปลแบบสอบถามเปนภาษาไทย แลว
ใหผูเชี่ยวชาญ  1 ทาน ที่เปนผูชวยศาสตราจารยดาน

การแปล ตรวจสอบความถูกตอง  หลังจากน้ัน จึงให
ผูเชี่ยวชาญอีก 1 ทาน ที่เปนรองศาสตราจารยดาน
การแปล แปลกลับเปนภาษาอังกฤษ (Back  

translation) ขั้นตอนสุดทาย ใหผูเชี่ยวชาญเจาของ

ภาษา ซึ่งมีวุฒิการศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต ตรวจ
สอบความสอดคลองถูกตอง เท่ียงตรงระหวางกลยุทธ
การเรียนภาษาฉบับตนฉบับ และฉบับแปลกลับเปน

การศึกษาการใชกลยุทธการเรยีนภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลยัเชยีงใหม 
สุชาติ หินมะลิ 
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ภาษาอังกฤษ (Back translation) ทั้งนี้เพ่ือเปนการ
ตรวจสอบวา การแปลกลยุทธการเรียนภาษาของ 
ผูเรียนจากภาษาอังกฤษเปนภาษาไทย  มีความถูก
ตอง เท่ียงตรง แบบสอบถามมีคาความเช่ือมั่นของ
กลยุทธทั้ง 6 ดานระหวาง .67 - .73  

 5.3 การทดลองและการเก็บรวบรวม
ขอมูลคัดเลือกกลุมศึกษา   

  5.3.1 คัดเลือกนักศึกษาช้ันปที่ 
1  ที่ลงทะเบียนเรียนวิชา  001102  และนักศึกษาช้ัน
ปที่ 3  ที่ลงทะเบียนเรียนวิชา 001311  ภาคเรียนท่ี 1/
2556  จากการสำรวจพบวา  นักศึกษาท่ีลงทะเบียน
เรียนในรายวิชาดังกลาวในภาคเรียนท่ี 1/2555 
มีจำนวนท้ังสิ้น  3,679  คน 

  5.3.2 ผูวิจัยไดนำแบบสอบถาม
แจกใหกลุมศึกษาในสัปดาหที่ 5 ของภาคเรียนท่ี 1  
ปการศึกษา 2556  กลุมศึกษา คือ นักศึกษาช้ันปที่ 1 
ที่ลงทะเบียนเรียนวิชา  001102  (การอานและเขียน)  

จำนวน 176  คน และนักศึกษาช้ันปที่ 3 ที่ลงทะเบียน
วิชา 001311 (การอานและการเขียน 1) จำนวน  
176 คน โดยอธิบายใหนักศึกษาเขาใจรายละเอียด 
ขั้นตอนวิธีการประเมินการใชกลยุทธการเรียนภาษา

อังกฤษของตนเอง  อธิบายความหมายของการประเมิน
คาต้ังแตระดับ 1 ถึงระดับ 5  ใหนักศึกษาเขาใจวาใน
แบบทดสอบน้ีไมมีขอถูกหรือผิด  ในการประเมินให
นักศึกษาประเมินจากกลยุทธการเรียนภาษาท่ี 
นักศึกษาใชจริง  ไมใชกลยุทธที่นักศึกษาคิดวาดี  
การทำแบบทดสอบนักศึกษาไมตองระบุชื่อตัวเอง  
แตจะตองระบุเพศ  และช้ันปที่กำลังศึกษา จะใชเวลา
ในการอธิบายและทำแบบทดสอบประมาณ 35  นาที  
แลวจึงเก็บแบบสอบถามคืน 

  5.3.3 การสรุปและวิเคราะหผล 
   - น ำ ข อ มู ล ที่ ไ ด ม า

วิเคราะหเชิงสถิติดวยการหาคาเฉล่ีย (Mean) สวน
เบ่ียงเบน  มาตรฐาน (SD) และเปรียบเทียบ 

   - ทดสอบความแตกตาง
ของคาเฉลี่ยของกลยุทธระหวางกลุม ทดสอบ 
ปฏิสัมพันธระหวางกลุม และทดสอบปฏิสัมพันธ
ระหวางเพศและช้ันปโดยใชการทดสอบความแปรปรวน
แบบสองทาง 

   - หากพบความแตกตาง
อยางมีนัยสำคัญ  ผูวิจัยจะดำเนินการวิเคราะหความ
แตกตางรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (Sheffe) 

 
 Mean S.D.  

 2.76 0.53
 3.09 0.65
 3.34 0.71

 3.51 0.74
 2.97 0.60

 3.23 0.75
 3.14 0.50

 

การศกึษาการใชกลยุทธการเรยีนภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลยัเชยีงใหม 
สุชาติ หินมะลิ 

ตารางท่ี 1   แสดงคาเฉล่ียและสวนเบียงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง โดยแบงระดับการใชกลยุทธการเรียน 
     ภาษาอังกฤษเปนรายดาน 

 

6. ผลการศึกษา 
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* ระดับการใชกลยุทธ 
1 - 1.80  =  ไมมีการใชหรือใชนอยมาก 
1.81 - 2.60   =  ใชไมคอยบอย 
2.61 – 3.90  =   มีการใชบางคร้ัง 
3.91 – 4.20 =   มีการใชบอย 
4.20 – 5.00 =   มีการใชเสมอหรือตลอดเวลาท่ีเรียน 

การศึกษาคร้ังน้ีพบวา นักศึกษากลุมตัวอยาง
ไดแก นักศึกษาชั้นปที่ 1 และช้ันปที่ 3 ทั้งเพศชาย

และเพศหญิงใชกลยุทธการเรียนภาษาดานอภิปญญา
มากท่ีสุด  กลาวคือ  คะแนนเฉล่ียการใชกลยุทธดาน
อภิปญญาเทากับ 3.51 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ  
0.74  นอกจากน้ีการศึกษาครั้งน้ีพบวา นักศึกษากลุม
ตัวอยางไดแกนักศึกษาชั้นปที่ 1 และช้ันปที่ 3 ทั้งเพศ
ชาย และเพศหญิง  ใชกลยุทธการเรียนดานความจำ
นอยท่ีสุดไดคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.76 สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเทากับ 0.53 

ตารางท่ี 2   แสดงการทดสอบความแปรปรวนและความแตกตางรายคูของกลุมตัวอยาง 
                  โดยแบงระดับการใชกลยุทธการเรียนภาษาอังกฤษเปนรายดาน 

 

 

   x  

 
F n 2 F 

Partial 
Eta 

Squared
F 

Partial 
Eta 

Squared 
 .43 .001 .012 > .001 3.936 .011  

 5.527 .016 .022 > .001 .744 .002  >  
  3.17    S.D.  0.66
 3.01    S.D.  0.64

 .072 >.00
1 

1.002 .003 .345 .001  

 .740 .002 1.532 .004 .461 .001  

 
6.847 .019 .022 >.001 .052 > .001  >  

  3.05   S.D.  0.62
   2.88    S.D.  0.57

 .724 .002 2.094 .006 .044 >.001  

นักศึกษาชายใชกลยุทธการเรียนดานพุทธิ

ปญญามากกวานักศึกษาหญิง กลาวคือ นักศึกษา
ชายไดคะแนนคาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
เทากับ 3.17 และ 0.66 ในขณะท่ีนักศึกษาหญิงได

คะแนนคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 

3.01 และ 0.64 ซึ่งแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 

การศึกษาการใชกลยุทธการเรยีนภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลยัเชยีงใหม 
สุชาติ หินมะลิ 
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นอกจากน้ี การศึกษาคร้ังน้ีพบวา นักศึกษา
หญิงใชกลยุทธการเรียนดานอารมณ  และความรูสึก
มากกวานักศึกษาชาย  นักศึกษาชายไดคะแนน 

คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 2.88  
และ 0.57  ในขณะท่ีนักศึกษาหญิงไดคะแนนคาเฉล่ีย
และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 3.05 และ 0.62 
ซึ่งแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ   

แผนภาพท่ี 1   แผนภาพแสดงคาเฉล่ียของนักศึกษาชายและหญิง ชั้นปที่ 1 และ 3  
                      ที่นำกลยุทธดานการจำมาใชในการเรียนภาษาอังกฤษ 

 

7.  

 1  3

7. อภิปรายผล 
 การวิจัยครั้งนี้สามารถอภิปรายผลและ

ขอเสนอแนะในประเด็นตาง ๆ ดังน้ี 
 7.1 การใชกลยุทธการเรียนภาษาของ

นักศึกษา 

  7.1.1 นักศึกษากลุมตัวอยางใช
กลยุทธการเรียนดานอภิปญญามากท่ีสุด 

   กลยุทธดานอภิปญญาเก่ียวกับวิธีการ
เรียน เพ่ือใหประสบความสำเร็จ เชน การต้ังใจเรียน  
การวางแผนการเรียนดวยการกำหนดเปาหมาย  หา

โอกาสฝกฝนตลอดจนประเมินการเรียนรูของตัวเอง  
สอดคลองกับการศึกษาของ O’ Malley et al., (1985) 
ที่ไดชี้ใหเห็นวานักศึกษาระดับกลางมีแนวโนมที่จะใช
กลยุทธการเรียนดานอภิปญญามากกวานักศึกษา

ระดับตน  นอกจากน้ีการศึกษาของ Chamot (Chamot 
et al., 1987) ชี้ใหเห็นวานักศึกษาใชกลยุทธการเรียน

ดานอภิปญญาเพ่ิมข้ึนตามระดับชั้นของการเรียน  
การท่ีนักศึกษากลุมตัวอยางใชกลยุทธการเรียนดาน
อภิปญญามากท่ีสุด  อาจอธิบายไดดังตอไปนี้ 

1. นักศึกษาใหความสำคัญกับการใช
กลยุทธการเรียนดานอภิปญญามากท่ีสุด  เพราะ
กลยุทธดานอภิปญญา  เปนกลยุทธทางออมท่ีสงเสริม
การเรียนภาษา  ทำใหผูเรียนสามารถจัดการและ
วางแผนการเรียนรูของตัวเอง  อาจกลาวไดวาเปน

กลยุทธที่ชวยทำใหนักศึกษาประสบความสำเร็จ 
2. นักศึกษาบางคน  อาจระบุวาใชกลยุทธ

ดานอภิปญญาเพ่ือใหเกิดผลดานบวกตอภาพพจน
ขอนักศึกษา  นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชา 

การศกึษาการใชกลยุทธการเรยีนภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลยัเชยีงใหม 
สุชาติ หินมะลิ 
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001102  เปนวิชาบังคับและรายวิชา  001311 เปน
วิชาบังคับ  หรือบังคับเลือก มีผลตอการสำเร็จการ
ศึกษาภายในระยะเวลา  4  ป ทำใหนักศึกษากลุม
ศึกษาใชกลยุทธการเรียนดานอภิปญญามากท่ีสุด  
เพราะเปนกลยุทธที่จะชวยทำใหสอบผานและประสบ
ความสำเร็จในการเรียน  สอดคลองกับการศึกษาของ 
Hong–Nam และ Leavell (2006) ท่ีช้ีใหเห็นวาผูเรียน
ระดับตนและระดับกลางใชกลยุทธการเรียนดานอภิ
ปญญามากท่ีสุด นอกจากน้ีการศึกษาของ ธีราภรณ  
พลายเล็ก (2555) ไดนำเสนอวานักศึกษากลุมท่ีเรียน
เกงใชกลยุทธการเรียนดานอภิปญญามากท่ีสุด 
อยางไรก็ตาม ผลการศึกษาคร้ังน้ีขัดแยงกับการศึกษา
ของ อมราวดี ทัพพุน (2554) ท่ีไดนำเสนอวานักศึกษา
ระดับกลางใชกลยุทธการเรียนดานการทดแทน 
มากท่ีสุด นอกจากน้ี ยังขัดแยงกับการศึกษาของ 
Al-Qahtani (2013) ที่ไดนำเสนอวานักศึกษาระดับ
กลางใชกลยุทธการเรียนดานพุทธิปญญามากท่ีสุด 

3. นักศึกษากลุมศึกษา  ใชกลยุทธการ
เรียนดานอภิปญญามากท่ีสุด  เพราะโดยภาพรวม  
เน้ือหา  กิจกรรม และวิธีการสอนของรายวิชา  001102 
และ 001311 มุงเนนใหนักศึกษาใชวิธีการเรียนเพ่ือ
ใหประสบความสำเร็จ  ซึ่งไดแกการตั้งใจเรียน  การ
วางแผนการเรียนดวยการกำหนดเปาหมาย  หาโอกาส
ฝกฝนตลอดจนการประเมินการเรียนรูของตัวเอง  

กลาวคือ  ในรายวิชา 001102  นักศึกษาจะฝกฝน
การประยุกตกลยุทธการอาน และการเรียนเพ่ือการ
สื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพตลอดจนแสดงความสามารถ

ในการเขียนระดับยอหนา โดยเขียนประโยคท่ีถูกตอง 
และชัดเจน  ในขณะท่ีในรายวิชา  001311 นักศึกษา
จะฝกเขียนงานเขียนทางวิชาการระดับยอหนาประเภท
ตางๆ ที่มีคุณภาพในดานเอกภาพ  ความกลมกลืน
ตอเน่ืองและความถูกตองทางไวยากรณ   

  7.1.2 นักศึกษากลุมตัวอยางใช
กลยุทธการเรียนภาษาดานความจำนอยท่ีสุดกลยุทธ
ความจำเปนกลยุทธทางตรงเก่ียวกับวิธีการเรียนท่ี

ชวยใหจำขอมูลไดงาย  การท่ีนักศึกษากลุมตัวอยาง
ใชกลยุทธการเรียนดานความจำนอยท่ีสุด อาจอธิบาย
ไดดังตอไปนี้ 

1. นักศึกษาใหความสำคัญกับการใช
กลยุทธการเรียนดานความจำนอยท่ีสุดเพราะ กลยุทธ
ความจำเปนกลยุทธการเรียนภาษาทางตรงเก่ียวกับ
กระบวนการคิดโดยตรงเก่ียวกับภาษา  กลาวไดวา
เปนกลยุทธท่ีตองใชกระบวนการคิดโดยตรงท่ีเก่ียวของ
กับภาษา นอกจากน้ีจากแบบสอบถามกลยุทธ 
การเรียนภาษาของ Oxford กลยุทธการเรียนดาน
ความจำไมไดหมายถึงการทองจำคำศัพท  วลี หรือ
ประโยค แตหมายถึง  การแสดงทาทางใหสอดคลอง
กับความหมายของคำศัพทใหม  การใชคำสัมผัสชวย
ในการจำคำและการสรางภาษาในใจเก่ียวกับคำศัพท
ใหม ซึ่งเปนวิธีการท่ีนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัยไม
คุนเคย และไมนิยมใชจึงมีผลทำใหนักศึกษาใชกลยุทธ
การเรียนดานความจำนอยท่ีสุด 

2. นักศึกษากลุมศึกษาใชกลยุทธการเรียน
ภาษาดานความจำนอยท่ีสุดเพราะ โดยภาพรวมเน้ือหา  
กิจกรรม และวิธีการสอนของรายวิชา 001102  และ 
001311 ไมไดมุงเนนใหนักศึกษา จดจำเน้ือหาแต 
มุงเนนใหผูเรียนใชกลยุทธตาง ๆ ที่หลากหลาย กลาว
คือ ในรายวิชา 001102  นักศึกษาจะฝกฝนการเดา
ความหมายของคำศัพทใหมจากบริบท  ฝกใชชื่อเรื่อง
ของบทอานคาดคะเนเน้ือหาสำคัญของเรื่องท่ีจะอาน  
ฝกใชประโยคบอกใจความสำคัญ (Topic sentence) 

เพ่ือทราบทัศนคติของผูเขียน ตลอดจนใชคำสรรพนาม 
และคำสันธานเพ่ือชวยใหเขาใจบทอานไดดีย่ิงขึ้น  
ในขณะท่ีในรายวิชา 001311  นักศึกษาจะฝกการ

อานเน้ือเร่ืองเพ่ือเขาใจจุดประสงคและทัศนคติของ 
ผูเขียน  ฝกอานเพ่ือเขาใจประเด็นสำคัญของเน้ือเรื่อง  
และจดบันทึกส้ัน ๆ ตลอดจนฝกวิเคราะหโครงสราง
ภาษาท่ีผูเขียนใชนำเสนอใจความสำคัญและประเด็น
ตาง ๆ  

การศึกษาการใชกลยุทธการเรยีนภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลยัเชยีงใหม 
สุชาติ หินมะลิ 
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 7.2 ความแตกตางระหวางเพศ และ
ชั้นปที่มีผลตอการใชกลยุทธการเรียนภาษาอังกฤษ 

ในสวนท่ีเก่ียวกับความแตกตางระหวางเพศ 
และชั้นปของนักศึกษาที่มีผลตอการใชกลยุทธการ
เรียนภาษาอังกฤษ การศึกษาครั้งนี้ไดชี้ใหเห็นดังตอ
ไปนี้ 

  7.2.1 นักศึกษาชายชั้นปที่ 1  
มีแนวโนมในการนำกลยุทธดานการจำมาใชในการ
เรียนภาษาอังกฤษนอยกวานักศึกษาชายชั้นปที่ 3  
ในขณะท่ีนักศึกษาหญิงชั้นปที่ 1 มีแนวโนมในการใช            
กลยุทธดานการจำในการเรียนภาษาอังกฤษมากกวา
นักศึกษาหญิงชั้นปที่ 3 ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากกลุม
ตัวอยางถูกแยกเปน 4 กลุม ทำใหจำนวนกลุมตัวอยาง
แตละกลุมลดลงเหลือประมาณ 80-96 คน กลุม
ตัวอยางท่ีมีจำนวนนอย สงผลกระทบตอคาอำนาจ
ไปในการตรวจพบนัยสำคัญ (Power)  

  7.2.2 การใชกลยุทธการเรียน
ภาษาของนักศึกษาชาย และนักศึกษาหญิง  ผลการ
วิเคราะหขอมูลพบวา นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิง 
ใชกลยุทธการเรียนภาษาไมแตกตางกันอยางมีนัย
สำคัญทางสถิติ .05 นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิง
ใชกลยุทธการเรียนภาษาในระดับปานกลาง  สอดคลอง
กับการศึกษาของ Chand (2014)  ที่ไดนำเสนอวา
เพศชายและเพศหญิงใชกลยุทธการเรียนภาษา 
ไมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 

 อยางไรก็ตาม  ผลการวิจัยคร้ังน้ีขัดแยง

กับการศึกษาของ Zare (2010) ที่ไดนำเสนอความ
แตกตางเก่ียวกับการใชกลยุทธการเรียนภาษาของ
เพศชายและเพศหญิง  กลาวคือ  เพศหญิงใชกลยุทธ

การเรียนภาษามากกวาเพศชาย  นอกจากน้ี Goh 
and Foong (1997, อางใน แพรวพรรณ  พร้ิงพรอม, 
2552)  ไดศึกษาปจจัยเร่ืองเพศ  ความสามารถ 
ดานการใชภาษา  และระดับการใชกลยุทธของ 
นักศึกษาจีนท่ีเรียนภาษาอังกฤษเปนภาษาท่ีสอง  

ณ Nanyang  Technology University ประเทศสิงคโปร             

ผลการศึกษาพบวา  นักศึกษาหญิงใชกลยุทธการเรียน
สูงกวานักศึกษาชายในทุกกลยุทธ 

  7.2.3 การใชกลยุทธการเรียน
ภาษาของนักศึกษาชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 3 

นักศึกษาช้ันปท่ี 1 ท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชา 
001102 และนักศึกษาช้ันปที่ 3 ที่ลงทะเบียนเรียน
รายวิชา 001311 ใชกลยุทธการเรียนภาษาไมแตกตาง
กัน แสดงวาพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาทั้งสอง
ชั้นปไมมีความแตกตาง ผลการวิจัยคร้ังน้ี สอดคลอง
กับการศึกษาของ แพรวพรรณ พร้ิงพรอม (2552)  
ที่ไดศึกษาการใชกลยุทธการเรียนภาษาอังกฤษของ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยกรุงเทพ  ชั้นปที่ 1 และช้ันปที่ 
2 จำนวน 486 คน  ผลการศึกษาพบวา นักศึกษา 
ทั้ง 2 ชั้นป  ใชกลยุทธการเรียนภาษาไมแตกตางกัน  
นอกจากน้ี  ผลการวิจัยครั้งนี้สอดคลองกับการศึกษา
ของ Ok (2003, อางใน Rahimi et al., 2004)  ที่พบ
วาระดับชั้นปของนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัย 
ไมมีผลอยางมีนัยสำคัญตอการใชกลยุทธการ 
เรียนภาษา แสดงวา พฤติกรรมการเรียนภาษาของ
นักศึกษาท้ังสองช้ันปไมมีความแตกตาง (แพรวพรรณ  
พร้ิงพรอม, 2552) นอกจากน้ีผลการวิจัยครั้งน้ี 
สอดคลองกับแนวคิดของ (Rahimi et al., 2004)   
ที่ไดเสนอวา ตามปกตินักศึกษาไมไดเรียนรูภาษา
อั งกฤษมากนักจากการ เ รียนในโรง เ รียนหรือ

มหาวิทยาลัย  ในทางตรงกันขาม  นักศึกษาเรียนรู
ภาษาอังกฤษไดมากกวาจากการเรียนพิเศษ หรือจาก
สถาบันภาษา   อาจกลาวไดวา  ระดับชั้นปของ 

นักศึกษาระดับมหาวิทยาลัย ไมมีผลอยางนัยสำคัญ
ตอการใชกลยุทธการเรียนภาษา  แสดงใหเห็นถึง
ประสิทธิภาพท่ีจำกัดในบริบทการเรียนภาษาอังกฤษ
ในฐานะภาษาต า งป ร ะ เทศ ในประ เทศ ไทย  
อยางไรก็ตาม  ผลการวิจัยคร้ังน้ีขัดแยงกับผลการ

วิจัยของ  Chamot และคณะ (1987, อางใน แพรว
พรรณ  พร้ิงพรอม, 2552)  ที่พบวาผูเรียนใชกลยุทธ
การเรียนภาษาดานพุทธิปญญาลดลง แตใชกลยุทธ

การศกึษาการใชกลยุทธการเรยีนภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลยัเชยีงใหม 
สุชาติ หินมะลิ 
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ดานอภิปญญาสูงข้ึนเม่ือระดับชั้นการเรียนภาษาของ
ผูเรียนสูงข้ึน  นอกจากน้ียังขัดแยงกับผลการวิจัยของ 
Ghani (2003, อางใน แพรวพรรณ  พร้ิงพรอม, 2552)  
ที่ไดนำเสนอผลการศึกษาเก่ียวกับความสัมพันธของ
ชั้นป  เพศ และ ผลสัมฤทธ์ิการเรียนภาษากับการใช
กลยุทธการเรียนภาษา พบวาระดับชั้นปของผูเรียนมี
ผลตอการใชกลยุทธการเรียนภาษา 

  7.2.4 นักศึกษาชายใชกลยุทธ
ดานพุทธิปญญา  มากกวานักศึกษาหญิง 

กลยุทธดานพุทธิปญญาเปนกลยุทธทางตรง
เก่ียวกับการวิเคราะหโครงสรางประโยค การใชเหตุผล 
และการสรุปความ  ผลการวิจัยคร้ังน้ีพบวา นักศึกษา
ชายใชกลยุทธดานพุทธิปญญามากกวานักศึกษาหญิง  
อาจอธิบายไดโดยใชแนวคิดของ De Bie (1987,  
อางใน Ruá, 2006)  ที่ไดเสนอไววา  เพศชายมีความ
สามารถในการคิดวิเคราะห  และแสดงความคิดเห็น
ไดดีกวา เพศหญิงระบบการศึกษาคาดหวังให 
เพศชายมีความม่ันใจในตัวเองและมีความคิด
สรางสรรค  นอกจากน้ี Anitei (2006) ยังไดนำเสนอ
ผลการวิจัยของนักวิจัยหลาย ๆ คนไววา  เพศชายจะ
ใชกระบวนการดานตรรกะเพ่ือเขาใจกฎเกณฑของ
ภาษา  ทำใหเขาใจกฎไวยากรณของภาษาท่ีเรียนได
เร็วกวาเพศหญิง   

  7.2.5 นักศึกษาหญิงใชกลยุทธ
ดานอารมณ  และความรูสึกมากกวานักศึกษาชาย 

กลยุทธดานอารมณ และความรูสึกเปน

กลยุทธทางออม เก่ียวกับการลดความเครียด  การให
กำลังใจตัวเอง  รวมทั้งการควบคุมอารมณตัวเองดวย
การเขียนบันทึกความรูสึกและแบงปนความรูสึกกับผู

อื่น อาจอธิบายความแตกตางดังกลาวโดยใชแนวคิด
ของ Kramarae (1981, อางใน Ruá, 2006) ชี้ใหเห็น
วา ผูสอนคาดหวังใหนักศึกษาหญิงมีความสามารถ

ในการแสดงออกมากกวานักศึกษาชาย  สอดคลอง

กับแนวคิดของ Ru´a (2006) ที่ไดเสนอวา เพศหญิง
สนทนาเพ่ือใชกลยุทธดานอารมณ และความรูสึก 
เพราะเพศหญิงไดรับการปลูกฝง นับตั้งแตวัยเด็กใหมี
ทักษะการส่ือสารสนทนา  นอกจากน้ี การศึกษาของ 
Politzer, 1983; Reid, 1987 (อางใน Hong-Nam 
and Leavell, 2006) ไดชี้ใหเห็นวา  ผูเรียนชาวเอเชีย
ไดรับการปลูกฝงใหรับฟงผูอ่ืนมากกวาการแสดงความ
คิดเห็นในท่ีสาธารณะ ประการสุดทาย การศึกษาของ 
Ehrman และ Oxford, 1989; Oxford, 1990; Oxford 
and Ehrman, 1995; Politzer, 1983; Oxford และ 
Nyikos; 1989; Green และ Oxford, 1995  
(อางใน Hong-Nam and Leavell, 2006) เพศหญิง
ใชกลยุทธการเรียนดานอารมณ และความรูสึกอยาง
มีนัยสำคัญทางสถิติ 

2.  ขอเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังตอไป 
 2.1 ควรมีการศึกษาเก่ียวกับความ

เชี่ยวชาญดานภาษา (Language proficiency) ที่มี
ผลตอการใชกลยุทธการเรียนภาษา แทนระดับชั้น
การเรียนภาษา (Level of language learning) เพราะ
ไมมีความแตกตางท่ีชัดเจนและมากเพียงพอในสวนท่ี
เก่ียวกับระดับชั้นการเรียนภาษา  หากศึกษาเก่ียวกับ
ระดับความเช่ียวชาญดานภาษา  สามารถคัดเลือก
ประชากรกลุมศึกษาไดแกนักศึกษาวิชาเอกภาษา
อังกฤษและนักศึกษากลุมทั่วไป 

 2.2 ควรมีการศึกษา  ปจจัยท่ีมีผลตอ
การใชกลยุทธการเรียนภาษาในรายวิชาท่ีมีการ
บูรณาการเน้ือหา (Integrated skills) ครบท้ัง 4 ทักษะ

ไดแก พูด ฟง อาน และเขียน 
 2.3 ควรมีการศึกษาการใชกลยุทธ

การเรียนภาษาของนักศึกษาโดยใช เคร่ืองมือท่ี
หลากหลายมากย่ิงข้ึน  เชน แบบสอบถามการใช
กลยุทธการเรียนภาษา  การสัมภาษณกลุมและการ

สังเกต เพ่ือใหไดผลการวิจัยท่ีมีความเท่ียงตรงมาก 
ย่ิงขึ้น 

การศึกษาการใชกลยุทธการเรยีนภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลยัเชยีงใหม 
สุชาติ หินมะลิ 
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บทคัดยอ 

การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตแบบมีสวนรวมกับชุมชน
โดยใชพิพิธภัณฑและแหลงเรียนรูในทองถ่ินเพ่ือสงเสริมการเรียนรูเชิงสรางสรรค เปนการวิจัยและพัฒนา
ประกอบดวยการศึกษาบริบทชุมชน การออกแบบและพัฒนากิจกรรมการเรียนรูฯ การนำกิจกรรมไปใชและ
ประเมินผลการใช การปรับปรุงและสรุปรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูฯ ดำเนินการวิจัยใน 4 พ้ืนท่ี โดยคัดเลือก
แบบเจาะจง ใชวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมกับนักวิจัยชุมชน ครู ผูนำชุมชน ผูดูแลพิพิธภัณฑ และ
ผูรูภูมิปญญาทองถ่ิน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสำรวจขอมูลพ้ืนฐาน ประเด็นสนทนากลุม และแบบ
ประเมินการจัดโครงการ การวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหเน้ือหา ผลการศึกษาพบวา รูปแบบกิจกรรมการ
เรียนรูตลอดชีวิตแบบมีสวนรวมกับชุมชนโดยใชพิพิธภัณฑและแหลงเรียนรูในทองถ่ินเพ่ือสงเสริมการเรียนรู
เชิงสรางสรรค เปนรูปแบบท่ีใชกิจกรรมการเรียนรูซ่ึงเช่ือมโยงเน้ือหาท่ีจัดแสดงในแหลงเรียนรูน้ัน ๆ ใหสอดคลอง
และเหมาะสมกับกลุมเปาหมายท่ีมีความหลากหลายของชวงวัยและความสนใจท่ีแตกตางกัน ผานกิจกรรม

การเรียนรูเชิงสรางสรรคที่ใหประสบการณที่สรางสรรคแกผูเรียนไดพัฒนาการคิดคลอง การคิดไมเหมือนเดิม 
การคิดยืดหยุนไมติดกรอบ และการคิดท่ีเปนประโยชน โดยยึดหลักการมีสวนรวมของผูเก่ียวของในการรวมคิด 

รวมตัดสินใจ รวมวางแผน รวมดำเนินการ รวมติดตามประเมินผล และรวมรับผลประโยชน ขั้นตอนการพัฒนา
รูปแบบ ประกอบดวย วางแผนรวมกับชุมชน ศึกษาสภาพพิพิธภัณฑและแหลงเรียนรูในทองถ่ิน พัฒนา
กิจกรรมเพ่ือการเรียนรูเชิงสรางสรรค ดำเนินกิจกรรม ประเมินและสรุปผล และนำเสนอเพ่ือรับฟงขอคิดเห็น
และเผยแพร  

 

การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตแบบมีสวนรวมกับชุมชน 
พรรณภัทร ปลั่งศรีเจริญสุข, คีรีบูน จงวุฒิเวศย 



107

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 12 ฉบับที่ 1,2  (มิถุนายน 2557- มีนาคม 2558) 

The objective of this research was to develop lifelong learning activities model with community 
participation through the use of museum and local learning resources to promote the creative 
learning. Research and development was applied in the procedures involved studying the community 
context, designing and  developing learning activities, implementing, evaluating the activities and 
developing the model. This research was conducted in 4 museums with purposive sampling.  
The research method was participatory action research. The research team consisted of community 
researchers, teachers, leaders, museum curators and local wisdom. The research instruments 
comprised of surveys of the community’s basic information, focus group discussion and the 
project evaluation forms. Data were analyzed using content analysis. The model of lifelong learning 
activities with community participation on museum and local learning resources to promote the 
creative learning was emphasis on learning activities with the connection of the museum exhibition 
and various’ of learners which  have different aged, needs and interests. Creative learning activities 
were experience management process for learners’ ability to generate innovative ideas to make 
them think differently, think flexible, think outside the box and think positively. The stakeholder 
participation should take part in co-think, making a decision, planning, implementing, monitoring, 
evaluating and benefiting. The model development steps were 1) planning with the community  
2) studying the local museum and learning resource profile 3) developing the creative learning 
activities 4) implementing, evaluating and concluding 5) feedback session and dissemination.  
Keywords: Lifelong Learning/ Community Participation/ Local Museum/ Creative Learning 
 

บทนำ 
การท่ีจะสรางสังคมไทยใหเปนสังคมแหง

การเรียนรูนั้นมีความจำเปนอยางย่ิงที่ตองสงเสริม
การเรียนรูตลอดชีวิต การสรางนิสัยใฝเรียนใฝรู  
ดวยการสงเสริมใหผูคนในสังคมตระหนักวา การเรียนรู
สามารถเกิดขึ้นไดทุกเวลา ทุกสถานท่ี และสามารถ
เรียนรูไดตลอดชีวิต ครอบคลุมการเรียนรูที่เกิดจาก

การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบระบบ และตาม
อัธยาศัย การสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ืออำนวยให 
ผูคนสามารถเรียนรูส่ิงตาง ๆ อยางตอเน่ือง จากแหลง

เรียนรูตาง ๆ รอบตัวจึงเปนสิ่งท่ีจำเปน พิพิธภัณฑ
และแหลงเรียนรูในทองถ่ินตาง ๆ จึงถูกคาดหวังให

เปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิตท่ีสำคัญ เพราะมีสวนชวย
ในการปลูกฝงใหผูคนในชุมชนไดซึมซับถึงมรดกทาง

ประวัติศาสตรและวัฒนธรรมของตน เปนการเรียนรู

ชีวิต ยึดโยงผูคนที่มีความหลากหลายของชวงวัยและ
ความตองการในการเรียนรูที่แตกตางกัน ใหใกลชิด
ผูกพันกัน รวมกันแลกเปล่ียนเรียนรูเพ่ือเผชิญกับการ
เปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วโดยยังคงมีราก มีอัตลักษณ

ของตน แหลงเรียนรูอาจถูกนำมาใชเพ่ือกระตุนให 
ผูสนใจเกิดความกระหายใฝรู ความคิดสรางสรรค 

ตลอดจนความคิดใหม ๆ ในการพัฒนาวิทยาการ 
และความรูที่หลากหลายสาขา  

อยางไรก็ตามประเทศไทยมีพิพิธภัณฑอยู

จำนวนมาก ท้ังสวนของภาครัฐ เอกชน และพิพิธภัณฑ
ทองถ่ิน แตพิพิธภัณฑเหลาน้ันยังมิไดเปนแหลง 

ความรูที่สามารถเรียนรูไดอยางเพลิดเพลิน อีกท้ังไม

การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตแบบมีสวนรวมกับชุมชน 
พรรณภัทร ปลั่งศรีเจริญสุข, คีรีบูน จงวุฒิเวศย 
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ปที่ 12 ฉบับที่ 1,2  (มิถุนายน 2557- มีนาคม 2558) 

ไดตอบสนองเปาหมายใหคนในชาติไดรูและเขาใจถึง
ความเปนมาของตนเอง พิพิธภัณฑทองถ่ินจึงควรเสนอ
ใหเห็นความรูและความเปนจริง ควบคูไปกับตำนาน 
ความเช่ือ หรือเหตุการณในทองถ่ินใหมีลักษณะ
เพลิดเพลิน จนเกิดจินตนาการได ซึ่งจะเปนสิ่งที่ 
จุดประกายความสนใจในเร่ืองความจริงและความรู
ได (ศรีศักร วัลลิโภดม, 2549) การจะทำใหพิพิธภัณฑ
และแหลงเรียนรูในทองถ่ินตาง ๆ เปนแหลงเรียนรูที่มี
ชีวิตชีวาไดนั้น ควรคำนึงถึงการจัดประสบการณการ
เรียนรูเชิงสรางสรรคที่จะสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนา
ความสามารถในการคิดท่ีเปนอิสระ ไมมีรูปแบบตายตัว 
ใชไดทุกโอกาสทุกเวลา ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง มี
การบูรณาการในตัวเอง มีความยืดหยุนคลองตัวสูง 
เปดทางเลือกใหผูเรียนหาคำตอบท่ีหลากหลาย ชื่อ
รูปแบบมีนัยเชิงบวก ทาทาย กระตือรือรน สงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในการคิดท่ีสันติสุข ผูเรียนสรางช้ิน
งาน/ผลงาน  สิ่งประดิษฐแปลกใหมที่เปนรูปธรรม 
เชื่อมโยงความคิดที่เปนระบบอยางมีขั้นตอนจากงาย
ไปยาก และจากใกลตัวไปไกลตัว และสามารถเช่ือมโยง
กับรูปแบบการเรียนรูอ่ืน ๆ ได (สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ 2546)  

เม่ือพิพิธภัณฑถูกพิจารณาวามีบทบาท
สำคัญในการสรางความรูความเขาใจเรื่องราวทองถ่ิน
ใหคนในชุมชน จึงควรดำเนินการโดยคนในชุมชนหรือ
ทองถิ่น เพ่ือคนในชุมชนหรือทองถิ่นเปนหลัก คน
ภายนอกไมวาจะเปนนักวิชาการหรือนักทองเท่ียว

เปนเพียงสวนเสริมหรือสนับสนุนในดานนักวิชาการ 

หรือดานทุนในการดำเนินงานใหตอเนื่องเทาน้ัน  
(ศรีศักร วัลลิโภดม, 2549) การมีสวนรวมของชุมชน
ในการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของจึงเปนเง่ือนไข
สำคัญท่ีจะนำไปสูความย่ังยืนของการเรียนรูนั้นๆ 
เน่ืองจากการมีสวนรวมจะชวยสงเสริมความสามารถ

ในการเรียนรู การคนหาความตองการ มีความม่ันใจ
ในการคิดริเร่ิม ตัดสินใจกำหนดทางเลือกในการพัฒนา 
ตลอดจนมีความสามารถและมีอิสระในการตัดสินใจ

กำหนดแนวทางการพัฒนา และระดมทรัพยากรท่ีมี
อยูในชุมชนท้ังดานความรู ความสามารถท่ีแตละคน
มีอยูมาใชในการดำเนินการตามท่ีคิดและตัดสินใจ
รวมกัน (เบญจมาศ อยูประเสริฐ และพรรณภัทร ปลั่ง
ศรีเจริญสุข, 2553) ขณะเดียวกันสถาบันการศึกษา
ถูกคาดหวังใหมีบทบาทสำคัญในการบริการวิชาการ
แกสังคมและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมนอกเหนือจาก
การจัดการเรียนการสอนและการวิจัย เชนท่ีมีเครือขาย
การทำงานวิชาการวมกันระหวางมหาวิทยาลัยกับ
สังคมโดยมีหลักการพ้ืนฐานคือ รวมคิดรวมทำแบบ
หุนสวน รวมสรางประโยชนรวมกันแกผูเก่ียวของทุก
ฝาย รวมใชความรูและเกิดการเรียนรูรวมกัน และรวม
ประเมินผลกระทบตอสังคม โดยอาจเร่ิมจากการรับรู
และยอมรับคุณคา วัฒนธรรม ความรูและทักษะ 
ของสังคม และทำงานใหเกิดประโยชนแกทั้งสองฝาย
รวมกัน (คีรีบูน จงวุฒิเวศย, 2557) 

ดวยเหตุน้ี คณะผูวิจัยจึงสนใจศึกษารูปแบบ
กิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตแบบมีสวนรวมกับชุมชน
โดยใชพิพิธภัณฑและแหลงเรียนรูในทองถ่ินเพ่ือสงเสริม

การเรียนรูเชิงสรางสรรคครั้งนี้ เพ่ือเปนสวนหน่ึงใน
การสงเสริมใหแหลงเรียนรูในทองถ่ินชุมชนตางๆ เปน
ขุมพลังสำคัญในการเปล่ียนแปลงสังคมท่ีเปนอยูสู
สังคมแหงการเรียนรูท่ีสามารถตอยอดไปสูการพัฒนา
คน การพัฒนาทองถ่ินชุมชน เพ่ือเปนทุนท่ีสำคัญใน
การพัฒนาประเทศตอไป 

 
วิธีดำเนินการวิจัย 

การศึกษาคร้ังน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนา
รูปแบบกิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตแบบมีสวนรวม
กับชุมชนโดยใชพิพิธภัณฑและแหลงเรียนรูในทองถ่ิน
เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเชิงสรางสรรค โดยมีวิธีดำเนิน
การวิจยัดังน้ี 

วิธีดำเนินการวิจัย  เปนการวิจัยและพัฒนา
โดยดำเนินการในพิพิธภัณฑและแหลงเรียนรูในทองถ่ิน
จำนวน 4 แหง คือ พิพิธภัณฑ ม.จ.สิทธิพร กฤดากร 

การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตแบบมีสวนรวมกับชุมชน 
พรรณภัทร ปลั่งศรีเจริญสุข, คีรีบูน จงวุฒิเวศย 
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จังหวัดประจวบคีรีขันธ พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ 
ราชบุรี จังหวัดราชบุรี  พิพิธภัณฑบานเขาย่ีสาร จังหวัด
สมุทรสงคราม และพิพิธภัณฑทองถิ่นกลุมชาติพันธุ
ลาวคร่ัง จังหวัดนครปฐม การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัย
เชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมระหวางคณะผูวิจัย  
ผูดูแลพิพิธภัณฑทองถิ่น นักการศึกษา ครู นักเรียน 
ผูนำชุมชน ประชาชนทั้งในและนอกทองถ่ิน ซึ่งมี 
ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย ดังน้ี 

ขั้นตอนท่ี 1 วางแผนงานวิจัยและกำหนด
แนวทางการดำเนินโครงการรวมกับคณะทำงานวิจัย 
คัดเลือกพิพิธภัณฑทองถ่ิน 4 แหง สำหรับดำเนินการ
ทดลองรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตแบบมี
สวนรวมกับชุมชนเพ่ือสงเสริมการเรียนรูเชิงสรางสรรค 
โดยการเลือกแบบเจาะจง จัดประชุมชี้แจงแนวทาง
การดำเนินงานวิจัยกับชุมชนและผูเก่ียวของ ท่ีปรึกษา

โครงการ คณะผูวิจัย และนักวิจัยชุมชน จำนวน 6 คน 
ประกอบดวยศิษยเกา ศิษยปจจุบันท่ีเปนผูทำงานใน
พ้ืนท่ี ผูแทนชุมชนที่พิพิธภัณฑตั้งอยู และผูที่มี
ประสบการณเก่ียวกับการวิจัยเชิงคุณภาพ  

ขั้นตอนท่ี 2  ศึกษาสภาพบริบทชุมชนและ
สภาพพิพิธภัณฑทองถ่ินสำหรับเปนแนวทางในการ
ออกแบบและพัฒนาโครงการหรือกิจกรรม (R1) โดย
เก็บขอมูลในพ้ืนท่ีดวยการสอบถามและสัมภาษณ
คนในชุมชนและผูมีสวนเก่ียวของ และการจัดสนทนา
กลุมในระดับชุมชน เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู รับฟงความ
คิดเห็น ใหคำแนะนำ วิเคราะหและตรวจสอบขอมูล

รวมกัน ระหวางคณะผูวิจัย ที่ปรกึษางานวิจัย นักวิจัย

ชุมชน ผูดูแลพิพิธภัณฑ/แหลงเรียนรู คนในชุมชน 
และผูมีสวนเก่ียวของ 

ข้ันตอนท่ี 3 พัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรู
ตลอดชีวิตแบบมีสวนรวมกับชุมชนโดยใชพิพิธภัณฑ
และแหลงเรียนรูในทองถ่ินเพ่ือสงเสริมการเรียนรู 

เชิงสรางสรรค (D1) โดยนักวิจัยชุมชนและชุมชนตาม
แนวทางของผลการศึกษาท่ีไดจากการศึกษาสภาพ
บริบทชุมชน สภาพของพิพิธภัณฑที่ศึกษา และ 

การวิเคราะหขอมูลโดยเช่ือมโยงกับแนวคิด ทฤษฎี 
และหลักการเก่ียวกับการเรียนรูตลอดชีวิต รวมท้ัง
บูรณาการความรูจากสาขาตางๆ จัดสัมมนาเพ่ือนำ
เสนอผลการศึกษาเบื้องตนและแนวทางการพัฒนา
โครงการหรือกิจกรรมการเรียนรูฯ และรวมกันอภิปราย 
แลกเปล่ียนความคิดเห็น เพ่ือหาขอสรุปและนำมา
ปรับปรุงแกไขแนวทางการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู
ตลอดชีวิตเชิงสรางสรรค รวมกันระหวางคณะผูวิจัย 
ที่ปรึกษางานวิจัย ผูทรงคุณวุฒิ และผูรวมวิจัย  

ขั้นตอนท่ี 4 ทดลองและประเมินผลการจัด
กิจกรรมการเรียนรูฯ (R2) โดยนำรูปแบบที่พัฒนาข้ึน
ไปทดลองจัดกิจกรรมการเรียนรูฯ และมีการติดตาม
การดำเนินงานจัดกิจกรรมของพ้ืนท่ีดำเนินการวิจัย
เพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียนรูฯ โดยคณะผูวิจัย  
ที่ปรึกษาโครงการวิจัย และนักวิจัยชุมชนตางพ้ืนท่ี
เขารวมในโครงการ/กิจกรรมที่จัดขึ้น สรุปผลการจัด
กิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตเชิงสรางสรรคโดยใช
ขอมูลจากการเขารวมในโครงการหรือกิจกรรมของ
กลุมเปาหมายและผูมีสวนเก่ียวของ ดวยวิธีการสังเกต 
การสอบถาม และการสนทนากลุมยอย จากน้ันจึง
ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมการเรียนรู โดยการ
สัมภาษณและการสนทนากลุมยอยกับผูดูแลพิพิธภัณฑ 
ผูนำ บุคลากรทางการศึกษา และคนในชุมชน คณะ 
ผูวิจัยรวมกันวิเคราะหและอภิปรายผลการจัดกิจกรรม
การเรียนรู จากนั้นจึงนำเสนอผลการทดลอง พัฒนา 
และรับฟงขอคิดเห็น ขอเสนอแนะจากท่ีปรึกษาโครงการ 

ผูทรงคุณวุฒิ และคืนขอมูลแกชุมชน  

ข้ันตอนท่ี 5 พัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรู
ตลอดชีวิตเชิงสรางสรรคแบบมีสวนรวมกับชุมชนโดย
ใชพิพิธภัณฑและแหลงเรียนรูในทองถ่ิน (D2) โดยนำ
ผลการศึกษาท่ีไดจากข้ันตอนท่ี 4 มาสรุป เรียบเรียง
และประชุมรวมกันระหวางคณะผูวิจัยและท่ีปรึกษา

โครงการวิจัย เพ่ือวิเคราะหและสังเคราะหรูปแบบ
กิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตเชิงสรางสรรคแบบมี

สวนรวมกับชุมชนโดยใชพิพิธภัณฑและแหลงเรียนรู

การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตแบบมีสวนรวมกับชุมชน 
พรรณภัทร ปลั่งศรีเจริญสุข, คีรีบูน จงวุฒิเวศย 
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ในทองถ่ิน จากผล การดำเนินการวิจัยในพ้ืนท่ีพิพิธภัณฑ
และแหลงเรียนรูในทองถิ่น 4 แหง และนำเสนอรูป
แบบฯและรับฟงขอคิดเห็น ขอเสนอแนะจากผูเก่ียวของ
และผูสนใจ 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย แบบ
สำรวจขอมูลพื้นฐานของชุมชน และสภาพพิพิธภัณฑ
และแหลงเรียนรูในทองถิ่น ประเด็นการสัมภาษณ 
ผูรูเก่ียวกับองคความรู การเรียนรูของคนในชุมชน 
และพิพิธภัณฑทองถิ่น ประเด็นการสนทนากลุม  
ในระดับชุมชน เพ่ือตรวจสอบขอมูลสภาพบริบทชุมชน 
สภาพพิพิธภัณฑทองถ่ิน และเพ่ือพัฒนาแนวทางการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมกับชุมชน โดยใช
พิพิธภัณฑทองถ่ินเพ่ือสงเสริมการเรียนรูเชิงสรางสรรค  
แบบประเมินการจัดโครงการหรือกิจกรรมการเรียนรู
แบบมีสวนรวมกับชุมชนโดยใชพิพิธภัณฑและแหลง
เรียนรูในทองถ่ินเพ่ือสงเสริมการเรียนรูเชิงสรางสรรค 
และประเด็นการสนทนากลุม ในระดับชุมชน เพ่ือ
ประเมิน ปรับปรุง และพัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบ
มีสวนรวมกับชุมชน โดยใชพิพิธภัณฑและแหลงเรียน
รูในทองถิ่นเพ่ือสงเสริมการเรียนรูเชิงสรางสรรค นำ
แบบประเด็นการสนทนากลุมที่สรางข้ึนแลวนำไปให
ผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 ทาน ตรวจสอบความถูกตอง
และความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) 

การตรวจสอบขอมูล การศึกษาครั้งน้ีใชวิธี

การตรวจสอบสามเสาดานผู วิจัย ประกอบดวย  
คณะผูวิจัย จำนวน 2 คน ที่ปรึกษา จำนวน 2 คน 
และนักวิจัยโครงการวิจัยยอย นักวิจัยในชุมชน  

รวมกับผูรวมวิจัยในพ้ืนท่ี ทตรวจสอบขอมูลเพ่ือหา
ขอสรุปในกรณีผลที่ไดไมสอดคลองกัน มีการตรวจ

สอบขอมลูซำ้อีกคร้ัง โดยนักวิจยัในชุมชนรวมกับผูรวม
วิจัยในพ้ืนท่ี นอกจากน้ี มีการตรวจสอบสามเสาดาน
ระเบียบวิธีวิจัยโดยมีการตรวจสอบขอมูลจากการเก็บ
ขอมลูแบบผสมผสานวธีิ ทัง้วิธีการเก็บขอมลูเชิงปรมิาณ
และเชิงคุณภาพ เพ่ือตอบคำถามการวิจัยในแตละ 

ข้ันตอน มีการเก็บขอมูลตางเวลา ตางสถานท่ี ตางบุคคล 

การวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหขอมูล
ขอมูลเชิงคุณภาพท่ีไดจากแบบสำรวจ แบบสัมภาษณ 
การสำรวจแบบมีสวนรวม การจัดเวทีสนทนากลุม ใช
การวิเคราะหโดยการแจกแจงความถ่ี หาคารอยละ 
การวิเคราะหเน้ือหาแลวนำเสนอในลักษณะการ
บรรยายความ 

 
ผลการวิจัย 

การนำเสนอผลการวิจัยการพัฒนารูปแบบ
กิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตแบบมีสวนรวมกับชุมชน
โดยใชพิพิธภัณฑทองถ่ินเพ่ือสงเสริมการเรียนรูเชิง
สรางสรรค แบงเปน 3 ประเด็นสำคัญ ดังน้ี 1) ขอมูล
เบ้ืองตนพ้ืนท่ีศึกษา 2)  รูปแบบกิจกรรมการเรียนรู
ตลอดชีวิตแบบมีสวนรวมกับชุมชน โดยใชพิพิธภัณฑ
และแหลงเรียนรูในทองถิ่นเพ่ือสงเสริมการเรียนรู 
เชิงสรางสรรค และ 3) อภิปรายผลการจัดกิจกรรม
การเรียนรูตลอดชีวิตเชิงสรางสรรค  

 
ขอมูลเบื้องตนพ้ืนท่ีศึกษา  

ในสวนน้ีนำเสนอ ใน 3 ประเด็นยอย ไดแก 
สภาพพิพิธภัณฑและแหลงเรียนรูในทองถ่ิน การเรียน
รูและการมีสวนรวมของคนในชุมชน แนวทางการ
พัฒนา และผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิต
แบบมีสวนรวมกับชุมชนโดยใชพิพิธภัณฑและแหลง

เรียนรูในทองถ่ินเพ่ือสงเสริมการเรียนรูเชิงสรางสรรค 
1. สภาพพิพิธภัณฑและแหลงเรียนรู

ในทองถ่ิน การเรียนรูและการมีสวนรวมของคน 

ในชุมชน 
พิพิธภัณฑและแหลงเรียนรูในทองถ่ิน 4 แหง 

สรุปไดดังน้ี พิพิธภัณฑ ม.จ.สิทธิพร กฤดากร เปน
หนวยงานท่ีจัดต้ังและบริหารโดยทางราชการและมูลนิธิ 
จัดแสดงเปนเรื่องราวเก่ียวกับผลงาน และชีวิตของ  

ม.จ.สิทธิพร กฤดากร สำหรับพิพิธภัณฑสถานแหง
ชาติ ราชบุรี จัดต้ังและบริหารโดยทางราชการ จัดแสดง
นิทรรศการถาวรเก่ียวกับประวัติศาสตร ชาติพันธุวิทยา 

การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตแบบมีสวนรวมกับชุมชน 
พรรณภัทร ปลั่งศรีเจริญสุข, คีรีบูน จงวุฒิเวศย 
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โบราณคดี ศิลปวัฒนธรรม สถานท่ีและภูมิปญญา
เมืองราชบุรี ขณะท่ีพิพิธภัณฑบานเขาย่ีสาร และ
พิพิธภัณฑทองถ่ินกลุมชาติพันธุลาวคร่ัง เปนพิพิธภัณฑ
ที่จัดตั้งและบริหารจัดการโดยชุมชนและองคกรชุมชน 
จัดแสดงเปนขาวของ เคร่ืองใช วิถีชีวิต อาชีพชุมชน
เชน การเผาถาน การลมน้ำ การทำนา ความเช่ือ และ
วัฒนธรรมของชุมชน  

บริบทชุมชนที่พิพิธภัณฑตั้งอยู พบวาผูคน
สวนใหญประกอบอาชีพทางดานการเกษตร เชน  
การทำสวน ทำการประมง รองลงมาคือ การคา  
การบริการ และอุตสาหกรรม ภูมิปญญาทองถิ่นท่ี
สำคัญ ไดแก เศรษฐกิจพอเพียง การแพทยแผนไทย 
การอนุรักษส่ิงแวดลอม ประมงพ้ืนบาน อาหารทองถ่ิน 
ประเพณีทองถ่ิน ประวัติศาสตรทองถ่ิน ภาษา พิธีกรรม
ความเชื่อ ดานการเรียนรูของคนในชุมชนมีการเรียนรู
อยางตอเน่ืองตลอดชีวิตจากรูปแบบและวิธีการตาง ๆ 
เปนการเรียนรูจากท้ังในระบบ นอกระบบ และตาม
อัธยาศัย เรียนรูจากธรรมชาติ จากคำบอกเลา  
การสอนส่ัง การทำการงานอาชีพ ในสวนของพิพิธภัณฑ
และแหลงเรียนรู ไดมีการจัดแสดง นิทรรศการ กิจกรรม
ตางๆและการประชาสัมพันธเพ่ือสงเสริมใหคนท้ังจาก
ภายในชุมชนและภายนอกชุมชนไดเขามาเรียนรู  

ดานการมีสวนรวมของคนในชุมชน สวนใหญ
มีสวนรวมกับกิจกรรมตาง ๆ ผานกลุมองคกรตาง ๆ 
ที่มีอยูในชุมชนและในระดับปจเจก กิจกรรมที่เขารวม
เชน กิจกรรมของกลุม กิจกรรมทางวัฒนธรรม วันสำคัญ

ประจำป งานบุญประเพณีตาง ๆ ลักษณะการเขา

รวม เชน การเขาประชุม รวมแรง รวมบริจาคทรัพย 
2. แนวทางการพัฒนากิจกรรมการ

เรียนรูตลอดชีวิตแบบมีสวนรวมกับชุมชนโดยใช
พิพิธภัณฑและแหลงเรียนรูในทองถ่ินเพ่ือสงเสริม
การเรียนรูเชิงสรางสรรค ใน 4 พื้นท่ี  

 พิพิธภัณฑ ม.จ.สิทธิพร กฤดากร 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ แนวทางการพัฒนากิจกรรม

การเรียนรูฯ คือ การนำเอกลักษณที่โดดเดนของผล

งาน ม.จ.สิทธิพร กฤดากร และฟารมบางเบิด มาใช
ในการนำเสนอเร่ืองราวในพิพิธภัณฑ ประสานเครือขาย
ในชุมชนและนอกชุมชนรวมจัดกิจกรรมพิพิธภัณฑ
อยางตอเนื่อง เชื่อมโยงองคความรูในพิพิธภัณฑกับ
วิถีชีวิตของผูคนในชุมชนโดยรอบ และเปดโอกาสให
ชุมชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและระดม
ทรัพยากรทองถ่ินมาใชในการพัฒนาพิพิธภัณฑ โดย
จัดกิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตเชิงสรางสรรค 4 
กิจกรรม ไดแก กิจกรรมแสดงเอกลักษณ สรางสรรค
ความมีชีวิตใหกับพิพิธภัณฑ กิจกรรมสืบคนคนเคย
อยู ของเคยใชในฟารมบางเบิด กิจกรรมวันงาน 
“สืบสานตำนาน ม.จ.สิทธิพร กฤดากร” และกิจกรรม
พิพิธภัณฑออกแบบไดดวยชุมชน โดยใหความสำคัญ
กับการมีสวนรวมของผูเก่ียวของและสมาชิกในชุมชน 
ตั้งแตการรวมคิด รวมตัดสินใจ รวมเสนอแนวทางจัด
กิจกรรม รวมดำเนินการ รวมท้ังรวมประเมินผล โดย
ใหความสำคัญกับการสรางความผูกพันเช่ือมโยง
ระหวางพิพิธภัณฑกับผูคนในชุมชนใกลเคียงและหนวย
งานองคกรท่ีเก่ียวของ  

 พิพิธภัณฑสถานแหงชาติราชบุรี 
จังหวดัราชบรุ ีแนวทางการพัฒนากิจกรรมการเรยีนรูฯ 
ไดแก การออกแบบกิจกรรมเรียนรูใหเช่ือมโยงกับแหลง
เรียนรูที่สำคัญ ใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย คำนึง
ถึงความตอเน่ือง ความสนุกสนาน มีการแขงขัน สราง
ความผูกพัน และสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนใน
การจัดกิจกรรมของพิพิธภัณฑ โดยจัด 2 โครงการ 
คือ 1) โครงการมัคคุเทศกวัยใส ยอนรอยเมืองราชบุรี 

ประกอบดวยกิจกรรมยอยไดแก Walk Rally ไขปริศนา
ในพิพิธภัณฑ การบรรยายนำชมพิพิธภัณฑสถาน 
แหงชาติราชบุรี กิจกรรมเรียนรูหลักการมัคคุเทศก 
การตอนรับ และศิลปะการพูด กิจกรรมเรียนรูเร่ืองราว
วัดมหาธาตุวรวิหาร จังหวัดราชบุรี กิจกรรมนำชมวัด

มหาธาตุวรวิหาร ราชบุรี การออกแบบเข็มกลัด 
มัคคุเทศกวัยใส การเรียนรูการใชแหลงเรียนรูจาก
ภูมิปญญา และกิจกรรมถายทอดผลงานการเรียนรู  

การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตแบบมีสวนรวมกับชุมชน 
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2) โครงการตามรอยประวัติศาสตรเมืองราชบุรี 
สรางสรรคความคิดจากพิพิธภัณฑสถานแหงชาติ 
ราชบุรี ประกอบดวยกิจกรรมยอยไดแก กิจกรรม walk 
Rally ไขปริศนาในพิพิธภัณฑ กิจกรรมออกแบบ
เข็มกลัดท่ีระลึก และกิจกรรมตามรอยประวัติศาสตร
เมืองราชบุรี ทั้งนี้ในการออกแบบกิจกรรมมีการจัด
ประชุมใหผูดูแลพิพิธภัณฑ ผูแทนจากชุมชน หนวย
งานท่ีเก่ียวของ รวมท้ังครู อาจารยจากสถานศึกษา
ในระบบและนอกระบบโรงเรียน และสมาชิกของชุมชน
ที่พิพิธภัณฑตั้งอยู รวมกันวิเคราะหและเสนอรูปแบบ
การจัดกิจกรรม มีการทดลองและปรับปรุงกิจกรรมให
เหมาะสมกับกลุมเปาหมายท่ีตางกันท้ังสองกลุม 

 พิพิธภัณฑบานเขายี่สารจังหวัด
สมุทรสงคราม แนวทางการพัฒนากิจกรรมการเรียน
รูฯ คือ การคำนึงถึงความตองการของคนในชุมชน มี
โรงเรียนและเด็กเปนผูประสานความรวมมือ เปาหมาย
กิจกรรมควรมีวัตถุประสงคเพ่ือใหเด็ก เยาวชน คนใน
ชุมชน และผูมีสวนเก่ียวของไดมีสวนรวมในการสืบสาน
และเผยแพรวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน 
สงเสริมการเรียนรูเชิงอนุรักษอยางสรางสรรคและ
ความสัมพันธอันดีระหวางพิพิธภัณฑ ชุมชน และ
เครือขายการเรียนรูจากสถานศึกษาตางๆ โดยจัด
โครงการการเรียนรูตลอดชีวิตเชิงสรางสรรค คือ 
โครงการลานวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จแม 

12 สิงหา มหาราชินี ตอน เลาเร่ืองเมืองเกา เขาย่ีสาร 
ผานพิพิธภัณฑ ประกอบดวย 6 กิจกรรม ไดแก  
1) เลาเร่ืองเมืองเกาเขาย่ีสาร 2) ภูมิปญญาอาหาร

ทองถ่ิน 3) ภูมปิญญานารูแหลงทำกิน 4) สบืสานถ่ิน
พัฒนาผาน้ำกะเตา 5) เก็บไวเลาเปนตำนานสืบสานรกั 

และ 6) จำหนายของดย่ีีสาร การจดักิจกรรมมกีารเก็บ
ขอมูล นำเสนอ ระดมความคิด วางแผน และดำเนิน
การรวมกันระหวางผูอำนวยการ ครจูากโรงเรียน และผูดแูล 

พิพิธภัณฑ ซึ่งใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของ
ชาวบานในชมุชนหลากหลายวัย มาทำงานรวมกันโดย
มีการแบงบทบาทชัดเจน ทำใหสมาชิกในชุมชนมอง

เห็นศักยภาพของกันและกันท้ังคนในวัยเดียวกันและ
ขามวัย โดยเช่ือมโยงโครงการกับงานเทศการเดิมที่มี
อยูในชมุชน ซึง่เอ้ือตอการระดมทรัพยากรในการจัดงาน 

 พิพิธภัณฑทองถ่ินกลุมชาติพันธุ
ลาวครั่ง จังหวัดนครปฐม แนวทางการพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรูฯ ใหความสำคัญกับการใชประโยชน
จากพิพิธภัณฑที่คนในชุมชนตางมีสวนรวมในการ
กอตั้ง เพ่ือนำมาสงเสริมใหลูกหลานในชุมชนไดเรียน
รูจากพิพิธภัณฑดวยวิธีการสนุกสนาน โดยจัดกิจกรรม

ใหมีการเรียนรูเรื่องราวเก่ียวกับการทำนาของผูคนใน
อดีต จากสิ่งของที่จัดแสดงภายในและบริเวณโดย
รอบพิพิธภัณฑ และสงเสริมใหชาวบานในชุมชน 
เปนนักวิจัยทองถ่ินมีสวนรวมท้ังรวมศึกษา รวมคิด 
รวมตัดสินใจ รวมเตรียมงาน รวมดำเนินงาน รวม
ประเมิน และท่ีสำคัญรวมรับผลประโยชน โดยใชเวที
ประชุม เวทีสนทนากลุมยอย การนำส่ือวีดิทัศน 
ประกอบดวยกิจกรรมในโครงการ ขาวกับวิถีชีวิตคน
ลาวคร่ัง ประกอบดวย 6 กิจกรรม ไดแก 1) กิจกรรม
นันทนาการ 2) กิจกรรมสวดมนตไหวพระ 3) กิจกรรม
ฐานเรียนรูเร่ืองขาว แบงเปน 4 ฐาน ไดแก การสีขาว 
การตำขาว การฝดขาว และการหุงขาวดวยเตาถาน  
4) กิจกรรมตอจิ๊กซอวภาพเคร่ืองมือเก่ียวกับการ 
ทำนา 5) กิจกรรมเรียนรูประเพณีที่ เ ก่ียวของกับ 
การทำนา ไดแก การรับมานขาวและการรับขวัญขาว 
และ 6) กิจกรรมสะทอนการเรียนรู  

อาจกลาวโดยสรุปถึงแนวทางการพัฒนา

กิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตแบบมีสวนรวมกับชุมชน

โดยใชพิพิธภัณฑและแหลงเรียนรูในทองถ่ินเพ่ือสงเสริม
การเรียนรูเชิงสรางสรรค ได ดังน้ี   

1) ควรใชเน้ือหาที่เปนเอกลักษณเฉพาะท่ี
จัดแสดงในพิพิธภัณฑมาสรางสรรคกิจกรรมใหม ๆ   

2) ออกแบบกิจกรรมเรียนรูโดยเช่ือมโยง

พิพิธภัณฑกับกับแหลงเรียนรูใกลเคียงกัน โดยคำนึง
ถึงความเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย ความตอเน่ือง  

ความสนุกสนานของกิจกรรม  

การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตแบบมีสวนรวมกับชุมชน 
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3) เช่ือมโยงองคความรูในพิพิธภัณฑกับ
วิถีชีวิตของผูคนในชุมชนโดยรอบ  

4) สงเสริมการเรียนรูเชิงอนุรักษ อยาง
สรางสรรคและความสัมพันธอันดีระหวางพิพิธภัณฑ 
ชุมชน 

5) ประสาน เค รื อ ข า ย ในชุ ม ชนและ 
นอกชุมชนรวมจัดกิจกรรมพิพิธภัณฑอยางตอเน่ือง  

6) เปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นและระดมทรัพยากรทองถ่ินมาใช
ในการพัฒนาพิพิธภัณฑ  

7) ใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของ
ชาวบานในชุมชนหลากหลายวัย มาทำงานรวมกัน
โดยมีการแบงบทบาทชัดเจน ทำใหสมาชิกในชุมชน
มองเห็นศักยภาพของกันและกันท้ังคนในวัยเดียวกัน
และขามวัย 

3. ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูตลอด
ชีวิตแบบมีสวนรวมกับชุมชนโดยใชพิพิธภัณฑ
และแหลงเรยีนรูในทองถิน่เพือ่สงเสรมิการเรยีนรู
เชิงสรางสรรค 

พิพิธภัณฑ ม.จ.สิทธิพร กฤดากร จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ผูเขาเย่ียมชมพิพิธภัณฑมีความพึง
พอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรูในรูปแบบใหมของ
พิพิธภัณฑ ที่สามารถส่ือสารความรู ใหเขาใจงายข้ึน 
ทำใหพิพิธภัณฑดูมีชีวิตชีวาข้ึน สามารถดึงดูดความ

สนใจใหอยากเขามาเย่ียมชม กิจกรรมทุกกิจกรรมได
รับความรวมมือ จากหนวยงานและคนในชุมชนเปน
อยางดี เด็กและเยาวชนท่ีเขามาเรียนรูที่พิพิธภัณฑ 

ไดเรียนรูเ ร่ืองราวของทองถ่ินท่ีมีคุณคาจากอดีต
เช่ือมโยงสูปจจุบัน กอใหเกิดความเขาใจไดงายข้ึน 
และมีความภาคภูมิใจในทองถ่ินของตนเอง สามารถ
นำความรูที่ไดนำไปเปนแบบอยาง และไปประยุกตใช
กับชีวิตประจำวัน ท้ังยังสามารถเผยแพรประชาสัมพันธ 

สถานีวิจัย ฯ และพิพิธภัณฑ ใหเปนท่ีรูจักอยาง
แพรหลาย ไดสื่อสำหรับจัดแสดงในพิพิธภัณฑที่
เชื่อมโยงกับองความรูทางการเกษตรและกับวิถีชีวิต

ของคนในชุมชนท่ีชัดเจนข้ึน ไดแบบรางพิพิธภัณฑ
สำหรับการพัฒนาในอนาคตที่เกิดจากการสรางสรรค
และการมีสวนรวมของคนในชุมชน การจัดกิจกรรม
การเรียนรูครั้งนี้ชวยสรางเครือขายเช่ือมโยงความรูใน
ทองถ่ินกับพิพิธภัณฑเขาดวยกัน เปดโอกาสใหชุมชน
เขามามีสวนรวมในการสรางสรรค และพัฒนา
พิพิธภัณฑในทุกขั้นตอนของการดำเนินงาน ทำให
คนในชุมชนมีความภูมิใจท่ีไดมีสวนรวมในการพัฒนา มี
ความกระตือรือรน อยากเห็นความกาวหนา พรอมที่
จะดูแลรักษาและรวมกันรับผิดชอบในการพัฒนา
พิพิธภัณฑทองถิ่นของตนเองใหเจริญกาวหนาเปน
แหลงเรียนรูสำหรับเด็ก และเยาวชนรุนหลังสืบไป 

พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ ราชบุรี จังหวัด
ราชบุรี นักเรียนมีความรูความเขาใจในประวัติศาสตร
วัฒนธรรม ประเพณีและวิถีชีวิตของชาวราชบุรีมาก
ขึ้น ไดพัฒนาทักษะการสังเกต การวางแผน ความคิด
สรางสรรค และการเรียนรูดวยตนเองใหแกนักเรียน 
ไดรับประสบการณจากการนำชมพิพิธภัณฑสนใจ
และต้ังใจฟงเปนอยางดี ซักถามวิทยากร มีการวางแผน
การทำงานเปนทีม สามารถเช่ือมโยงเร่ืองราวจากส่ิง
จัดแสดงภายในพิพิธภัณฑกับจินตนาการของตนเอง 
อธิบายความรูสึกนึกคิดใหผูอื่นเขาใจได ผานผลงาน
คือเข็มกลัดและภาพวาดท่ีรวมกันสรางสรรค ข้ึน 
พิพิธภัณฑและสถานศึกษาไดแนวทางในการประสาน

ความรวมมือ ไดรูปแบบการจัดกิจกรรม Walk Rally 
ตัวอยางกิจกรรม เอกสารเรียนรูประกอบการเรียนรู
สำหรับครูและผูสนใจเกี่ยวกับพิพิธภัณฑสถานแหง

ชาติ ราชบุรี และใบงานการเรียนรูที่ใชพิพิธภัณฑเปน
ฐาน และสามารถนำรูปแบบการจัดกิจกรรมไปใชกับ
แหลงเรียนรูอื่นๆ การจัดกิจกรรมสามารถสรางความ
สัมพันธที่ดีของชุมชนกับพิพิธภัณฑ ดังที่มีการเสนอ
ความสนใจที่จะไปศึกษาหาความรูจากแหลงเรียนรู

ในพิพิธภัณฑสถานแหงชาติ ราชบุรีเพ่ิมเติม และมี
การเสนอความตองการใหพิพิธภัณฑจัดกิจกรรมใน
รูปแบบนี้อยางตอเน่ือง 

การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตแบบมีสวนรวมกับชุมชน 
พรรณภัทร ปลั่งศรีเจริญสุข, คีรีบูน จงวุฒิเวศย 
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ปที่ 12 ฉบับที่ 1,2  (มิถุนายน 2557- มีนาคม 2558) 

พิ พิ ธ ภัณฑ บ า น เ ข ายี่ ส า ร จั ง ห วั ด
สมุทรสงคราม ไดแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่
ใชประโยชนจากพิพิธภัณฑและผลงานที่เกิดจากชาว
บานท่ีเปนวิทยากรและผูสนใจประดิษฐข้ึน เชน ของเลน
จากใบจาก ใบมะพราว ผามัดยอม หุนสายรีไซเคิล มี
การรวบรวมส่ือการเรียนรูตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับเร่ืองราว
ของบานย่ีสาร โดยจัดเก็บอยูที่โรงเรียนวัดเขาย่ีสาร 
ภายใตการดูแลของสภาวัฒนธรรมตำบลย่ีสารเพ่ือให
บริการขอมูลทางวัฒนธรรม ผลตอสมาชิกในชุมชน
และผูสนใจที่เขารวมกิจกรรม สวนใหญไดรับความรู
จากการรวมงาน เชน การเรียนรูกับภูมิปญญาสามารถ
นำไปประยุกตใชกับชีวิตประจำวันได และมีโอกาส
ทดลองและเรียนรูโดยเด็กๆ มีความเห็นวากิจกรรมน้ี
มีความสนุกสนาน ใหประโยชนมาก วิทยากรมีความ
เปนกันเอง เชนเดียวกับที่ชาวบานมาเรียนรูตามซุม 
ตาง ๆ และทดลองทำงานประดิษฐเหลาน้ัน ผลตอ
สมาชิกชุมชนไดเรียนรูและสนุกสนานรวมกันซ่ึงประสบ
ความสำเร็จเปนท่ีนาพอใจ ทำใหไดเห็นศักยภาพ 
ของผูสูงอายุ ผูใหญและวัยรุน เชนในการจักสานของ
ผูสูงอายุที่เพ่ิงแสดงใหเห็นในกิจกรรมนี้เปนคร้ังแรก 
หรือการสรางสรรคฉากและตกแตงสถานท่ีของวัยรุน
ในชุมชนซึ่งท่ีผานมาไมเคยมีโอกาสไดทำ 

พิพิธภัณฑทองถ่ินกลุมชาติพันธุลาวคร่ัง 
จังหวัดนครปฐม ไดแนวทางและแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรูที่เชื่อมโยงกับองคความรูตางๆ ที่มีการจัด

แสดงในพิพิธภัณฑ ดวยการเช่ือมโยงความรูเก่ียวกับ
ขาวในพิพิธภัณฑอยางเปนระบบต้ังแตตนขาวในแปลง
นามาถึงขาวสวยในจาน ไดสื่อสงเสริมการเรียนรู

เพ่ิมเติม ไดแก สิ่งของตางๆ ที่ทีมวิจัยทองถิ่นและ
วิทยากร รวมกันระดมมาจัดแสดงเพ่ิมเติมเพ่ือเปนสื่อ
การเรียนรูที่สามารถจับตองได นักเรียนไดเรียนรูและ
เขาใจกิจกรรม เคร่ืองมือ และประเพณีเก่ียวกับขาว 
โดยสามารถอธิบายความรูเหลาน้ีผานการอธิบาย 

วาดภาพแสดงรายละเอียดของรูปรางสิ่งของ ที่แสดง
ในพิพิธภัณฑ ไดอยางแมนยำ เขาใจถึงองคประกอบ

รูปราง การใชประโยชน ไดเรียนรูวิถีชีวิตของคน 
ในอดีต และมีความประทับใจกิจกรรมแตละฐานซึ่งมี
วิธีการเรียนรูที่นาสนใจ สนุก ไมนาเบ่ือ ชุมชนได
แนวทางจัดกิจกรรมการเรียนรูที่จะทำใหพิพิธภัณฑมี
ชีวิตชีวา มุงเนนท่ีคุณคาของการเขาไปเรียนรูจาก
พิพิธภัณฑวา นอกจากการจัดแสดงส่ิงของ พิพิธภัณฑ
ควรเปดโอกาสใหคนในชุมชนเขาไปมีสวนรวม  
เชน การเปนวิทยากรถายทอดความรูวิถีชีวิตของ 
ชาวลาวคร่ังในอดีต ดวยการเปดโอกาสใหมีการนำ
ส่ิงท่ีจัดแสดงบางสวนมาใชในสาธิต ทดลอง ใหผูสนใจ
หยิบจับทดลองทำได ดวยบรรยากาศผอนคลาย
สนุกสนาน และผูสนใจเห็นคุณคา ของสิ่งของ 
เหลาน้ัน 

อาจกลาวโดยสรุปถึงผลการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูตลอดชีวิตแบบมีสวนรวมกับชุมชนโดยใช
พิพิธภัณฑและแหลงเรียนรูในทองถ่ินเพ่ือสงเสริมการ
เรียนรูเชิงสรางสรรค ไดดังน้ี  

1) กิจกรรมที่จัดขึ้น ทำใหพิพิธภัณฑดูมี
ชีวิตชีวาข้ึน สามารถดึงดูดความสนใจใหอยากเขามา
เย่ียมชม  

2) กิจกรรมจัดข้ึนโดยสงเสริมใหมีการ
เรียนรูเรื่องราวเกี่ยวกับวิถีชีวิตของผูคนในอดีต ผาน
ส่ิงของท่ีจัดแสดงภายในและบริเวณโดยรอบพิพิธภัณฑ 

3) สื่อการเรียนรูตาง ๆ สามารถส่ือสาร

ความรู ใหเขาใจงายข้ึน เชน สื่อสำหรับจัดแสดงใน
พิพิธภัณฑท่ีเช่ือมโยงกับองความรูทางการเกษตรและ
กับวิถีชีวิตของคนในชุมชนที่ชัดเจนข้ึน 

4) กิจกรรมสงเสริมใหผู เ รียนสามารถ
เชื่อมโยงเรื่องราวจากสิ่งจัดแสดงภายในพิพิธภัณฑ

กับจินตนาการของตนเอง อธิบายความรูสึกนึกคิดให
ผูอ่ืนเขาใจได ผานผลงานท่ีสรางสรรคข้ึน เชน เข็มกลัด
และภาพวาด ของเลนจากใบจาก หุนสายรีไซเคิล 

การปนดินน้ำมัน การออกแบบลายสัญลักษณโองมังกร 
5) กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเร่ืองราวของ

ทองถ่ินท่ีมีคุณคาจากอดีตเชื่อมโยงสูปจจุบัน ชวย

การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตแบบมีสวนรวมกับชุมชน 
พรรณภัทร ปลั่งศรีเจริญสุข, คีรีบูน จงวุฒิเวศย 
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เสริมสรางความภาคภูมิใจในทองถิ่นของตนเอง 
สามารถนำความรูที่ไดนำไปเปนแบบอยาง และไป
ประยุกตใชกับชีวิตประจำวัน  

6) การจัดการเรียนรูโดยผูใหญออกแบบ
โดยมีกลุมเปาหมายคือลูกหลานในชุมชน สงเสริม
การเรียนรูเพ่ือการอยูรวมกันของคนตางวัย  

7) กิจกรรมทุกกิจกรรมไดรับความรวมมือ 
จากหนวยงานและคนในชุมชนเปนอยางดี  

8) การจัดกิจกรรมการเรียนรูชวยสราง
เครือขายเช่ือมโยงความรูในทองถ่ินกับพิพิธภัณฑเขา
ดวยกัน ทำใหคนในชุมชนมีความภูมิใจท่ีไดมีสวนรวม
ในการพัฒนา มีความกระตือรือรน อยากเห็นความ
กาวหนา พรอมที่จะดูแลรักษาและรวมกันรับผิดชอบ
ในการพัฒนาพิพิธภัณฑทองถ่ินของตนเองใหเจริญ
กาวหนาเปนแหลงเรียนรูสำหรับเด็ก และเยาวชน 
รุนหลังสืบไป 

 
รูปแบบกิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิต

แบบมีสวนรวมกับชุมชน โดยใชพิพิธภัณฑและ
แหลงเรียนรูในทองถิ่นเพื่อสงเสริมการเรียนรู
เชิงสรางสรรค  

รูปแบบกิจกรรมการเรียนรูนี้เปนขอสรุปท่ี
พัฒนาขึ้นจากการสรุป วิเคราะห และประเมิน
กระบวนการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิต 
เชิงสรางสรรค โดยใชวิธีการประชุมระหวางทีมผูวิจัย
และนำเสนอ ประกอบดวยประเด็นสำคัญ ไดแก 

หลักการ ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบ ปจจัย เง่ือนไข 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ กลาวโดยสรุปไดดังน้ี 
หลักการขอตกลงนิยาม ประกอบดวย  

การทำความเขาใจรวมกันระหวางผูเก่ียวของเพ่ือ
ทำความตกลงและสรางการรับรูรวมกันเก่ียวกับ
ความหมายของการเรียนรูตลอดชีวิต การมีสวนรวม

ของชุมชน และการเรียนรูเชิงสรางสรรค รวมทั้งคำนึง
วารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูที่จะพัฒนาข้ึนน้ันควรมี
วัตถุประสงค เพ่ือสรางสรรคกิจกรรมการเรียนรูตลอด

ชีวิตแบบมีสวนรวมกับชุมชนสำหรับนำไปใชใน
พิพิธภัณฑและแหลงเรียนรูในทองถ่ิน ท่ีใหความสำคัญ
กับการสงเสริมการเรียนรูเชิงสรางสรรค และเพ่ือ
สงเสริมใหพิพิธภัณฑและแหลงเรียนรูในทองถ่ินให
เปนสถานท่ีที่นำเสนอและบอกเลาเร่ืองราวของผูคน
ในทองถ่ินชุมชนอยางมีชีวิตชีวาแทนการเปนสถานท่ี
เก็บรวบรวมสิ่งของเคร่ืองใชในอดีต 

ขั้นตอนการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู 
ตลอดชีวิตแบบมีสวนรวมกับชุมชน โดยพิจารณา 3 
องคประกอบสำคัญ ไดแก ปจจัยนำเขา กระบวนการ 
และผลผลิต ดังน้ี 

ดานปจจัยนำเขา ประกอบดวยการเตรียม
การวางแผนการวิจัย ศึกษาสภาพบริบทชุมชน 
พิพิธภัณฑและแหลงเรียนรูในทองถ่ิน การวิเคราะห
ชุมชน การสนทนากลุม และสรุปแนวทางการพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรูเชิงสรางสรรค ประกอบดวย 3  
ขั้นตอนสำคัญไดแก  

1) ประชุม คัดเลือกพิพิธภัณฑและแหลงเรียน
รูในทองถ่ิน 

2) ประชุมนักวิจัยชุมชน/ชี้แจงรายละเอียด
การดำเนินงาน 

3) ศึกษาสภาพพิพิธภัณฑทองถ่ินและแหลง
เรียนรูในทองถ่ิน/วิเคราะห  

ดานกระบวนการ ประกอบดวย การออกแบบ

กิจกรรม  การตรวจสอบกิจกรรม และ การจัดกิจกรรม
เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเชิงสรางสรรค ประกอบดวย 2 
ขั้นตอนสำคัญไดแก 

4) ออกแบบ พัฒนา และตรวจสอบความ
เปนไปไดของกิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิต 

5)  ทดลองใช/ประเมินกิจกรรมการเรียนรู
ตลอดชีวิต 

ดานผลผลิต ประกอบดวย ผลการจัดกิจกรรม

ที่เปนชิ้นงานสรางสรรค โครงการ/กิจกรรม การคืน
ขอมูลสูชุมชน การเผยแพร ประกอบดวย 3 ขั้นตอน
สำคัญไดแก 

การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตแบบมีสวนรวมกับชุมชน 
พรรณภัทร ปลั่งศรีเจริญสุข, คีรีบูน จงวุฒิเวศย 
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6) สรุปผลการจัด/ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู
ตลอดชีวิต 

7) นำเสนอรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู 
ตลอดชีวิต  

8)  เผยแพรรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูตลอด
ชีวิตตอสาธารณชน 

ปจจัยท่ีเก่ียวของกับการนำรูปแบบไปใช 
ควรพิจารณาถึงปจจัยดังน้ี 

1) ปจจยัภายใน พิพิธภัณฑและแหลงเรียน
รูทองถ่ินจะตองมคีวามพรอมในประเด็นดังตอไปนี ้ 

 (1) ด า น เ น้ื อ ห า ใ น ก า ร เ รี ย น รู 
นอกจากส่ิงของท่ีจัดแสดงในพิพิธภัณฑควรมีการ
รวบรวมขอมูลและองคความรูที่เก่ียวของกับสิ่งของ 
ประวัติ วัฒนธรรม ประเพณี ของพิพิธภัณฑ และแหลง
เรียนรูของชุมชน หรืออยางนอยยังคงพอมีผูคน 
ในชุมชนที่ยังคงจดจำและสามารถบอกเลาเร่ืองราว
เหลาน้ันอยู 

 (2) ดานการบริหารจัดการควรมี
แนวทางการใหบริการ การจัดกิจกรรม และการดูแล
สภาพพิพิธภัณฑและแหลงเรียนรู 

 (3) การมีสวนรวมของคนในทองถิ่น
ในการดำเนินงาน เสนอความคิดเห็น กิจกรรมหรือ
โครงการท่ีจะใชประโยชนจากพิพิธภัณฑเพ่ือการเรียนรู  

2) ปจจัยภายนอก สมาชิกในชุมชน หรือ

หนวยงาน องคกร สถานศึกษา ที่ตั้งอยูโดยรอบ
พิพิธภัณฑ เห็นความสำคัญของแหลงเรียนรูในทองถ่ิน
และพรอมที่จะมีสวนรวมหรือใหความรวมมือในการ

จัดกิจกรรมและใชประโยชน  
 เง่ือนไขของการนำรูปแบบไปใช ควร

พิจารณาถึงเงื่อนไข ดังน้ี 
1) พ้ืนท่ีของพิพิธภัณฑหรือแหลงเรียนรูควร

จะมีพ้ืนท่ีกวางขวางเพียงพอตอการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูตลอดชีวิตแบบมีสวนรวมกับชุมชน หรือมี
การสำรวจวาในทองถ่ินชุมชนท่ีพิพิธภัณฑหรือแหลง
เรียนรูนั้นต้ังอยู มีแหลงหรือจุดเรียนรูอื่นๆ ที่เช่ือมโยง

กับองคความรูตางๆ ที่มีอยูในพิพิธภัณฑ ซึ่งจะสวน
สรางบรรยากาศท่ีทำใหผูที่เขารวมกิจกรรมเห็นถึง
ความสัมพันธระหวางพิพิธภัณฑและชุมชนโดยรอบ 

2) ความรู ความเขาใจ ทัศนคติของหนวยงาน 
องคกร สถาบันการศึกษา รวมท้ังสมาชกิในชุมชน ตอ
การเรยีนรูตลอดชวิีตท่ีวา การเรยีนรูคอืชวิีต การเรยีนรู
เกิดขึน้ไดทกุท่ีทกุเวลา หากแตเน้ือหาหรอืวธีิการเรียนรู
เหลาน้ัน ควรคำนึงถึงความสอดคลองเหมาะสมกับ
การดำเนินชีวิตของผูคนในแตละชวงวัย ซึ่งมีความ
แตกตางกัน แตสามารถทำใหคนแตละชวงวัยสามารถ
เรียนรูรวมกันไดอยางสนุกสนาน และทำใหเห็นพลัง 
ศักยภาพของกันและกัน จนนำไปสูความรูสึกวาการ
เรียนรูไมใชเร่ืองนาเบ่ือแตเปนเร่ืองท่ีเรามาพบปะกัน
มารวมกันจัดกิจกรรมเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูแบงปน
ความสขุรวมกัน   

3) การประสานงานและระดมทรัพยากร 
ในการจัดกิจกรรม ควรเร่ิมจากการเช่ือมโยงเปาหมาย
ของการจัดกิจกรรมเขากับบทบาทหนาท่ีของหนวย
งานองคกรท่ีเก่ียวของกับเน้ือหาในการจัดกิจกรรม 
เชน เน้ือหาเก่ียวกับวัฒนธรรมประเพณีซึ่งมีการจัด
แสดงในพิพิธภัณฑ  ใชวิธีการประสานงานกับสมาชิก
ในชุมชน ผูบริหารหรือผูดูแลพิพิธภัณฑและแหลงเรียนรู 
ผูนำทองถ่ิน ผูแทนหรือเจาหนาท่ีหนวยงานและองคกรท่ี
เก่ียวของกับการสงเสริมวัฒนธรรมประเพณี เพ่ือทำให
กิจกรรมดังกลาวเปนกิจกรรมท่ีสอดคลองไปกับบทบาท
หนาท่ีของบุคคล หนวยงาน องคกรเหลาน้ัน  

4) ความมีอิสระในการสรางสรรคกิจกรรม 

เพ่ือสามารถพัฒนา ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงรูป
แบบของกิจกรรมใหเหมาะสมกับบริบทของทองถ่ิน
น้ันๆ ไดอยางเหมาะสมซ่ึงอาจกลายเปนเง่ือนไขสำคัญ
ที่นำไปสูความย่ังยืนของการจัดกิจกรรมนั้นๆ  

 ตัวบงชี้ความสำเร็จ การนำรูปแบบ

กิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตแบบมีสวนรวมกับชุมชน
ไปใชเพ่ือสงเสริมการเรียนรูเชิงสรางสรรค มีตัวบงชี้

ความสำเร็จ คือ กิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตจะตอง

การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตแบบมีสวนรวมกับชุมชน 
พรรณภัทร ปลั่งศรีเจริญสุข, คีรีบูน จงวุฒิเวศย 
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เปนกิจกรรมที่ในมุมมองของคนในชุมชนแลว มีความ
แปลกใหม มีความหลากหลาย สามารถสะทอนอัต
ลักษณของชุมชน เปนประโยชน สรางความตระหนัก
รูและภาคภูมิใจของคนในชุมชน คนในชุมชนมีสวนรวม
ในกระบวนการทุกข้ันตอนและกิจกรรมนั้นกอใหเกิด
การเปล่ียนแปลงในชุมชน 

ความย่ังยืน การนำรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู
ตลอดชีวิตแบบมีสวนรวมกับชุมชนไปใชเพ่ือสงเสริม
การเรียนรูเชิงสรางสรรค ใหมีความย่ังยืน ควรพิจารณา
วา ผูที่เขามามีสวนเก่ียวของกับการจัดกิจกรรมนั้นๆ

จะสามารถนำผลการจัดโครงการหรือกิจกรรมน้ันๆ 
ไปขยายผลตอไดมากนอยเพียงใด โดยควรเปดโอกาส
ใหองคกรตาง ๆ ในชุมชนเขามามีบทบาทและระบุ
กิจกรรมในแผนการทำงานขององคกรหรือแผนพัฒนา
ของชุมชน อยางตอเน่ือง เชน จัดเปนเทศกาล หรือ
งานประจำป โดยอาจพิจารณาถึงความสอดคลองกับ
บริบทของชุมชนน้ัน เชน เน้ือหาท่ีนำมาจัดการเรียนรู
นั้นสามารถเชื่อมโยงกับงานเทศกาล งานประเพณี 
หรืองานประจำปที่ชุมชนนั้นจัดเปนประจำ 

 
 

 

การอภิปรายผล 
การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตแบบ

มีสวนรวมกับชุมชนโดยใชพิพิธภัณฑและแหลงเรียนรู

ในทองถิ่นเพ่ือสงเสริมการเรียนรู เ ชิงสรางสรรค  
ในพิพิธภัณฑทั้ง 4 แหง พบวาใหความสำคัญกับการ
สงเสริมความสัมพันธกับผูรูภูมิปญญาทองถิ่นที่อยูใน

ชุมชนตำบลที่พิพิธภัณฑตั้งอยูเปนเง่ือนไขสำคัญ 
ในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูและทำใหชุมชนเห็น
แนวทางในการสงเสริมการมีสวนรวมของผูรูเหลาน้ัน

เพ่ือทำหนาท่ีในการถายทอดความรูที่สอดคลองกับ
วิถีชีวิตของผูคนโดยรอบใหมีความนาสนใจและ 
นาประทับใจมากขึ้น ไปพรอมกับการทำใหชุมชน
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ตระหนักถึงบทบาทของตนตอการมีสวนรวมใน 
การจัดการเรียนรูจากพิพิธภัณฑที่อยูในชุมชนตนเอง
มากข้ึน เชน การใหภูมิปญญาในชุมชนมาเปนวิทยากร
และผูจัดการเรียนรูในฐานตางๆ ที่เก่ียวกับการทำนา
ของพิพิธภัณฑทองถ่ินกลุมชาติพันธุลาวคร่ัง จะเห็น
ไดจากความภูมิใจ ความสุขท่ีไดเปนผูจัดและถายทอด
ความรูใหแกเด็กๆ ในชุมชน และเปนโอกาสทบทวน
องคความรู ภูมิปญญาตางๆ ที่มีอยูใหแมนยำ  
กอนจะมาถายทอดตอ และในกรณีเดียวกันกับฐาน
เรียนรูจากพิพิธภัณฑบานเขาย่ีสาร ที่คนในชุมชน 
เปนผูจัดสอดคลองกับ สุมาลี สังขศรี และคณะ  
(2548) กลาววา พิพิธภัณฑตองมีบุคลากรท่ีมีความรู  
ความสามา รถต ร งกั บลั กษณะงาน ท่ีปฏิ บั ติ 
มีความเช่ียวชาญ มีใจรักในศิลปวัฒนธรรม หรือ 
งานท่ีพิพิธภัณฑจัดแสดงโดยจิตวิญญาณ มีมนุษย
สัมพันธที่ดี มีจิตใจพรอมใหบริการ  ปรับตัวเขากับ
สถานการณ  ศึกษาหาความรูอยูเสมอ เปนนักส่ือสาร
และถายทอดท่ีดี 

ดานเน้ือหาของกิจกรรมการเรียนรูที่จัดขึ้น
กอใหเกิดการเรียนรูเพ่ือรู เพ่ือนำไปปฏิบัติได และ
เพ่ือจะอยูรวมกัน มีความเช่ือมั่น ภูมิใจในสิ่งท่ีเรียนรู 
ตามแนวคิดเก่ียวกับการเรียนรูตลอดชีวิตที่เสนอโดย
องคการการศึกษาวิทยาศาสตรและวัฒนธรรมแหง
สหประชาชาติ ดังเชน การพัฒนาและปรับปรุงสื่อ
และการจัดนิทรรศการเร่ืองราวตางๆ ในพิพิธภัณฑ  
ม.จ.สิทธิพร กฤดากร ทำใหผูมาเย่ียมชมไดเรียนรู 
อัตชีวประวัติ การดำรงชีวิต การทำงาน และผลงาน

ของ ม.จ.สิทธิพร กฤดากร แลวสามารถนำไปเปน
แบบอยางในการดำรงชีวิต การทำไรนาผสม ซึ่งเปน
พ้ืนฐานของการทำการเกษตรแผนใหมในปจจุบัน 
และการจัดแสดงนิทรรศการดานวิชาการกรเกษตร
ของหนวยงานตางๆ ในกิจกรรมวันงาน “สืบสานตำนาน

เกษตรหมอมเจาสิทธิพร กฤดากร” ทำใหผูมารวม
งานไดรับความรูในหัวขอตางๆ ที่ครอบคลุมทั้งดาน
พืช สัตว พลังงาน และส่ิงแวดลอม สามารถนำความ

รูที่ไดไปประยุกตใชกับชีวิตประจำวันได สอดคลอง
กับหลักการเรียนเพ่ือรูและการเรียนรูเพ่ือปฏิบัติ ใน
ทำนองเดียวกับกิจกรรมการเรียนรูตลอดชี วิตท่ี
พิพิธภัณฑกลุมชาติพันธุลาวครั่ง ที่ใหความสำคัญ
กับการสงเสริมการมีสวนรวมของผูใหญและผูสูงอายุ
ในชุมชนเพ่ือเรียนรูรวมกันท่ีจะจัดกิจกรรมสำหรับ
เด็กนักเรียนโรงเรียนทุงผักกูดใหไดเรียนรูวิถีชีวิตของ
ผูคนจากชุมชนในอดีตท่ีผูกพันกับนาและขาว โดย
ออกแบบกิจกรรรมใหนักเรียนไดเรียนรูจากการรับฟง
การบรรยายพรอมการสาธิตและการไดทดลองปฏิบัติ
ดวยตนเอง ทำใหนักเรียนสะทอนวาจากน้ีไปจะ 
กินขาวใหหมดจานเพราะเห็นความลำบากและ 
ความยุงยากกวาจะมาเปนขาวในจาน  

กิจกรรมการเรียนรูฯโดยใชพิพิธภัณฑสถาน
แหงชาติ ราชบุรี และพิพิธภัณฑกลุมชาติพันธุ 
ลาวคร่ัง ทำใหนักเรียน นักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมมี
ความรูความเขาใจในเรื่องราวของชุมชนตนเอง 
สามารถตอบคำถาม ถายทอดเร่ืองราวใหกับผูอ่ืนได 
สะทอนถึงความสามารถในการเช่ือมโยงองคความรู
จากพิพิธภัณฑแหลงเรียนรู ภูมิปญญาในทองถิ่น 
ของตนเอง ถายทอดส่ิงท่ีไดเรียนรูออกมาเปน 
ภาพวาด หรือภาพจินตนาการ นำเสนอช้ินงานสะทอน
ความคิดเห็นของตนเองได และสามารถท่ีจะเช่ือมโยง
สิ่งท่ีไดเรียนรูไปใชในชีวิตประจำวันได และไดพัฒนา

ทักษะพ้ืนฐานท่ีจำเปนในชีวิต ไดทักษะการคนหา 
ความรูจากแหลงตางๆ ทักษะการคิดวิเคราะห การใช
เหตุผล ทักษะการส่ือสาร ทักษะการทำหนาท่ีที่ดีใน

หมูคณะ สอดคลองกับสุชาติ ตันธนะเดชา (สถาบัน
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาแหงชาติ, 2543) ไดให
ขอคิดเห็นเก่ียวกับสิ่งท่ีควรเรียนรูตลอดชีวิตมีดังน้ี 
ทักษะการดำรงชีวิต ทักษะวิธีการเรียนรู ทักษะการ
ทำงาน ทักษะการผลิต และทักษะการจัดการ และ

เปนไปตามรายงานของคณะกรรมการนานาชาติวา
ดวยการศึกษาในศตวรรษที่ 21 เสนอตอยูเนสโก  
ป พ.ศ. 2539 เรื่อง การเรียนรู: ขุมทรัพยในตน  
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(สำนักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ, 2540)  
ที่กลาวถึงการเรียนเพ่ือรู การเรียนรูเพ่ือปฏิบัติไดจริง 
และการเรียนรูเพ่ือชีวิต 

การมีสวนรวมกับชุมชน พบวา กระบวนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูฯ ของทั้ง 4 พิพิธภัณฑ ไดเปด
โอกาสใหชุมชนไดเขามามีสวนรวมโดยเฉพาะอยาง
ย่ิงการมีสวนรวมในการคิด ตัดสินใจ และรวมวางแผน 
ขณะท่ีการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูในพิพิธภัณฑ
ทองถิ่น 2 แหงไดแก พิพิธภัณฑบานเขาย่ีสารและ
พิพิธภัณฑทองถ่ินกลุมชาติพันธุลาวคร่ัง พบวา ชุมชนมี
สวนรวมท่ีสำคัญท้ังในดานการรวมคิด รวมตัดสินใจ 
รวมวางแผน รวมดำเนินการท้ังรวมในการเปน 
ผูออกแบบและจัดกิจกรรม รวมติดตามและประเมิน
ผลการจัดกิจกรรม รวมถึงการไดรับและใชประโยชน
จากแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตฯ 
ซึ่งแตละพ้ืนท่ีพัฒนาข้ึนจากงานวิจัยคร้ังน้ี สำหรับผูที่
เขามามีสวนเก่ียวของสวนใหญเปนผูดูแลพิพิธภัณฑ 
ผูนำและสมาชิกในชุมชนใกลเคียง ผูบริหารและครู
จากสถานศึกษาใกลเคียงท้ังจากในระบบโรงเรียน
และนอกระบบโรงเรียน สมาชิกสภาวัฒนธรรมตำบล 
รวมถึงผูรูภูมิปญญาทองถิ่นท่ีมีองคความรูเก่ียวกับ
สิ่งท่ีจัดแสดงในพิพิธภัณฑ ประเด็นท่ีนาสนใจคือ 
การรวมรับผลประโยชน สวนใหญเปนการไดแนวทาง
ในการพัฒนาและใชประโยชนจากพิพิธภัณฑเพ่ือ
สงเสริมการเรียนรูสำหรับทองถ่ินชุมชนในอนาคตตอ
ไป เห็นศักยภาพของสมาชิกในชุมชนในการจัดกิจกรรม

การเรียนรูขึ้นโดยริเร่ิมจากคนในชุมชนเอง สำหรับ 

ผูดูแลพิพิธภัณฑเห็นประโยชนของการมีสวนรวมกับ
ชุมชนที่รวมกันสรางความสนุกสนานความมีชีวิตชีวา
ใหกับพิพิธภัณฑโดยเช่ือมโยงกับวิถีชีวิต ภูมิปญญา
ทองถ่ิน และแหลงเรียนรูใกลเคียง ในการสืบสาน
วัฒนธรรมของชุมชนใหคงอยูสืบไป สอดคลองกับ 

พิณวลี อังศุพันธุ (2551) ที่ศึกษาการมีสวนรวมของ
ชุมชนในการบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ของพิพิธภัณฑทองถ่ิน จังหวัดนครราชสีมา เสนอวา 

การดำเนินงานของพิพิธภัณฑทองถิ่นตองคำนึงถึง
การมีสวนรวมของชุมชนเปนสำคัญ เพ่ือเพ่ิมขีดความ
สามารถของพิพิธภัณฑทองถิ่นใหสามารถทำหนาท่ี
ดูแลรักษามรดกวัฒนธรรมภายใตจิตสำนึกรักในทองถ่ิน
ไดอยางมั่นคงและย่ังยืน 

การเรียนรูเชิงสรางสรรค การจัดกิจกรรมการ
เรียนรูเชิงสรางสรรคครั้งนี้ มีการนำเสนอความรู
ถายทอดผานส่ือการเรียนรูตาง ๆ ไดแก ภาพวาดลาย
เสน ภาพการตูน ตัวมาสคอต ขาวของเคร่ืองใชใน
อดีต และวีดิทัศนที่พิพิธภัณฑ ม.จ.สิทธิพร กฤดากร 
และการจัดฐานเรียนรูเก่ียวกับขาวโดยเปดโอกาสให
นักเรียนไดสัมผัส เรียนรูและทดลองใชเครื่องมือเหลา
นั้น กอใหเกิดการเรียนรูที่เขาใจงายข้ึน ตางไปจาก
นิทรรศการท่ีจัดแสดงไวดั้งเดิม ลดทอนบรรยากาศท่ี
ดูเปนทางการของพิพิธภัณฑ กระตุนความสนใจความ
อยากรูใหผูมาเย่ียมชมพิพิธภัณฑ สอดคลองกับแนวคิด
ของนวลลออ ทินานนท (2547) กลาววา วัตถุประสงค
ของพิพิธภัณฑทองถ่ินท่ีสำคัญคือ 1) เพ่ือสรางจิตสำนึก
และความภาคภูมิใจในการรักษาเอกลักษณทาง
วัฒนธรรม สังคม ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น
ของชุมชนตนเองและชุมชนอื่นละแวกใกลเคียง และ
ในเขตจังหวัดน้ัน ๆ 2) เพ่ือกระตุนจินตนาการ ความ
อยากรูอยากเห็น เปดกวางทางความคิด และใหโอกาส
เด็ก ๆ ไดรับประสบการณที่แปลกใหม ตื่นเตนและนา
คนหา  การเห็นคุณคาและวิธีคิดแบบใหม 3) เพ่ือจุด
ประกายความใฝรูของคนในชุมชน 4) เพ่ือชวยให

เยาวชนรูสึกวาพิพิธภัณฑทองถิ่นเหมือนกับบานและ
เห็นคุณคา 5) เพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตและนำศิลปะ 
วัฒนธรรมมาใชในการเสริมสรางความคิดสรางสรรค

และการแสดงออกของมนุษย  
นอกจากน้ีในการจัดกิจกรรมท่ีกำหนด 

ให มี กา รสะท อนผลการ เ รี ยนรู ใ น รู ปของการ 
ออกแบบเข็มกลัดของที่ระลึกในกิจกรรมที่จัดขึ้น  
ณ พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ ราชบุรี และการเขียนผัง

ความคิด การตอจิ๊กซอว การวาดภาพส่ิงที่เรียนรูจาก

การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตแบบมีสวนรวมกับชุมชน 
พรรณภัทร ปลั่งศรีเจริญสุข, คีรีบูน จงวุฒิเวศย 
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พิพิธภัณฑ รวมทั้งการสรางสรรคชิ้นงานประดิษฐ 
ของเลนจากใบจาก ใบมะพราว ผามัดยอม หุนสาย 
รีไซเคิล ณ พิพิธภัณฑบานเขาย่ีสาร ชวยสงเสริมการ
ใชจินตนาการตนเอง สรางสรรคผลงานใหม พรอม
แสดงความคิดเห็น และนำเสนอผลงานของตนเอง 
ถายทอดผลการเรียนรูออกมาเปนช้ินงาน ผูรวมกิจกรรม
ไดฝกทักษะการสังเกต และพัฒนาทักษะการส่ือสาร 
ใชกระบวนการวางแผน การทำงานรวมกัน แสดง 
ความคิดเห็นรวมกัน  แบงบทบาทหนาท่ีการทำงาน  
การเรียนรูจากการใชแหลงเรียนรูในชุมชน เปนการ
จุดประกายความคิดใหครู และนักเรียน นักศึกษา  
ในการใชแหลงเรียนรูในชุมชนใหเกิดประโยชนสูงสุด 
ผูดูแลพิพิธภัณฑ หรือผูเก่ียวของตองออกแบบกิจกรรม
ใหมีความเช่ือมโยงกับชีวิตประวันของกลุมผูใชบริการ 
และตอบสนองความตองการของกลุมเปาหมายได 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550 ก) กลาว
วา กิจกรรมดานศิลปะเปนกิจกรรมท่ีสงเสริมความ
คิดสรางสรรค และชวนฝกประสาทสัมผัสระหวางมือ
กับตา การรูจักใชความคิดของตนเองในการแสดงออก
ทางความคิดหลายๆ ดานความสนุก การกระโดด
โลดเตน การแสดงออกถึงอารมณและความรูสึก 
เปนการพัฒนาความรูสึกนึกคิดอันจะนำไปสูการคิด
อยางสรางสรรคตอไป กิจกรรมศิลปะ ไดแก การวาด
ภาพละเลงสี หรือการวาดภาพดวยน้ิวมือ การฉีก

กระดาษ ปะกระดาษ ตัดกระดาษ การพับกระดาษ 
การปนดินน้ำมัน การปนแปง การปนดินเหนียว และ
การประดิษฐเศษวัสดุ เปนตน กิจกรรมดานภาษา 

ไดแก การเลานิทาน การเลนละคร การเลนบทบาท
สมมติ กิจกรรมเขาจังหวะและการแสดงออกดาน

จินตนาการ เปนตน และสำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา (2550 ก) กลาวถึงการเรียนรูวา การจัดการ
เรียนรูแบบสงเสริมความคิดสรางสรรคแบงออกเปน 

6 ขั้นตอน คือ ขั้นท่ี 1 ขั้นสรางความตระหนัก ขั้นท่ี 2 
ขั้นระดมพลังความคิด ขั้นที่ 3 ขั้นสรางสรรคผลงาน 
ขั้นท่ี 4 ขั้นนำเสนอผลงาน ขั้นท่ี 5 ขั้นวัดและประเมิน

ผล และข้ันท่ี 6 ขั้นเผยแพรผลงาน สอดคลองกับ 
อุทัย ดุลยเกษม (2553) ที่กลาววา ความสรางสรรค
เปนคุณลักษณะพ้ืนฐานประการหน่ึงของมนุษย 
ประชาชนโดยท่ัวไปจะรูสึกมีความพึงพอใจและมีแรง
บันดาลใจ ถาเขาสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเอง
ไดอยางเต็มเปยม การชวยใหผูเรียนมีความเขาใจ
และมีความสามารถพัฒนาความคิดสรางสรรคได  
ก็ควรจะเปนเปาหมายสำคัญประการหน่ึงของ
กระบวนการจัดการศึกษา ซึ่งจะชวยใหผูเรียนมีความ
คิดสรางสรรค และทำในส่ิงท่ีสรางสรรค  

กิจกรรมตางๆ ท่ีจัดข้ึนใน 4 พ้ืนท่ี มีแนวโนมท่ี
ไดรับการพัฒนาตอยอดเพ่ือเปนชองทางหน่ึงในการ
สงเสริมกิจกรรมดานการทองเท่ียวของชุมชนโดยเสริม
สรางพิพิธภัณฑทองถ่ินใหมีคุณคามากข้ึนจากเดิมท่ี
เปนแหลงรวบรวมส่ิงของท่ีเปนมรดกทางวัฒนธรรม 
ขอมูล ความรู และภูมิปญญาของทองถิ่น เพ่ือใหคน
ภายในไดเรียนรูและถายทอดแกคนในรุนหลัง ควบคู
ไปกับการสรางความนาสนใจใหคนภายนอกชุมชนได
เขามาเรียนรูวา ดวยกิจกรรมท่ีใหความเพลิดเพลิน
สงเสริมการเกิดจินตนาการอยากรูอยากเขาใจมาก
ขึ้น พบวา สอดคลองกับงานวิจัยของวรวิทย องคครุฑ
รักษา (2544) ท่ีศึกษาวิจัยเร่ือง พิพิธภัณฑท่ีพึงประสงค
ของนักทองเท่ียวชาวไทยในเขตอำเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม ผลการวิจัยพบวา สิ่งดึงดูดใจนักทองเท่ียว

ตองการวิธีการจัดแสดงนำเสนอคือ จัดแสดงวัตถุที่
จำลองสามารถจับและทดลองส่ิงของท่ีจัดแสดงได 
ตองการใหเจาหนาท่ีนำชม บรรยาย และสาธิต รวม

ทั้งตองการใหมีการนำเสนอเน้ือหากวางๆ งายตอการ
เขาใจ สวนกิจกรรมที่นักทองเท่ียวสนใจใหจัดขึ้นใน

พิพิธภัณฑ 3 อันดับ ไดแก นิทรรศการตามเทศกาล
หรือชวงเวลาสำคัญ กับกิจกรรมที่ชุมชนมีสวนรวมใน
กิจกรรม นิทรรศการหมุนเวียนจากพิพิธภัณฑอื่นๆ   

มีการแสดงและการละเลนใหชม ในทำนองเดียวกับ 
ศรีศักร วัลลิโภดม (2548: บทบรรณาธิการ) กลาววา 
พิพิธภัณฑทองถ่ินไมควรเปนสถานท่ีใหความรู 

การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตแบบมีสวนรวมกับชุมชน 
พรรณภัทร ปลั่งศรีเจริญสุข, คีรีบูน จงวุฒิเวศย 
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ความหมายในลักษณะท่ีแหงแลง ดวยการเสนอให
เห็นความรูและความเปนจริงแบบวิชาการมากเกินไป 
ควรมีการผูกเร่ืองในตำนาน ความเช่ือ หรือเหตุการณ
ในทองถ่ินใหมีลักษณะเพลิดเพลิน จนเกิดจินตนาการ
ได เพราะจะทำใหพิพิธภัณฑกลายเปนสถานท่ีซ่ึงผูคน
สามารถมาหาความรูไดอยาง เพลิดเพลิน แตกตาง
จากการไปหาความรูที่โรงเรียนและตามสถาบันการ
ศึกษาตาง ๆ ดังน้ัน การทำใหผูมาชมพิพิธภัณฑเกิด
จินตนาการจึงเปนเร่ืองสำคัญ แตจินตนาการจะเกิด
ขึ้นไดก็ตองมีความเพลิดเพลินกอน ความเพลิดเพลิน
กอใหเกิดจินตนาการในเร่ืองอยากรู อยากเขาใจ และ
เปนกลไกท่ีสำคัญในการเช่ือมโยงบรรดาความรู 
และความจริงที่เปนเส่ียง ๆ นั้น ใหเปนองครวมแหง
ความรูและความจริงได 

 
บทสรุป 

รูปแบบกิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตแบบมี
สวนรวมกับชุมชนโดยใชพิพิธภัณฑและแหลงเรียนรู
ในทองถิ่นเพ่ือสงเสริมการเรียนรูเชิงสรางสรรค เปน
รูปแบบท่ีใชกิจกรรมการเรียนรูตางๆ ท่ีใหความสำคัญ
กับการสงเสริมการเรียนรูที่คำนึงถึงการสรางความ
สัมพันธอันดีระหวางแหลงเรียนรูกับชุมชนโดยการ
เชื่อมโยงเนื้อหาที่จัดแสดงในแหลงเรียนรูนั้นๆ กับ
องคความรูและวัฒนธรรม วิถีชีวิตของผูคนในทองถ่ิน
ชุมชนที่แหลงเรียนรูนั้นต้ังอยู ผานวิธีการเรียนรูที่
หลากหลายเพ่ือใหสอดคลองและเหมาะสมกับผูเรียน
หรือกลุมเปาหมายท่ีมีความหลากหลายของชวงวัย

และความตองการหรือความสนใจที่แตกตางกัน โดย
ใชพิพิธภัณฑและแหลงเรียนรูในทองถิ่นเปนฐานใน
วางแผนและพัฒนาโครงการหรือกิจกรรมการเรียนรูที่
มีเปาหมายเพ่ือสงเสริมการเรียนรูเชิงสรางสรรครวม
กันระหวางคนในชุมชนและหนวยงานองคกรท่ีเก่ียวของ  

รูปแบบกิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตแบบมี
สวนรวมกับชุมชน โดยใชพิพิธภัณฑและแหลงเรียนรู
ในทองถิ่นเพ่ือสงเสริมการเรียนรู เ ชิงสรางสรรค 

ประกอบดวยการทำความเขาใจรวมกันในหลักการ
เก่ียวกับการเรียนรูตลอดชีวิต การมีสวนรวมของชุมชน 
และการเรียนรูเชิงสรางสรรค  สำหรับข้ันตอนการพัฒนา
รูปแบบ ประกอบดวย การวางแผนรวมกับชุมชน การ
ศึกษาสภาพพิพิธภัณฑและแหลงเรียนรูในทองถ่ิน 
การพัฒนากิจกรรมเพื่อการเรียนรูเชิงสรางสรรค การ
ดำเนินกิจกรรม ประเมินและสรุปผล และการนำเสนอ
เพ่ือรับฟงขอคิดเห็นและเผยแพร ปจจัยท่ีเก่ียวของกับ
การนำรูปแบบไปใช ประกอบดวยปจจัยภายใน ไดแก 
องคความรูขอมูลของสิ่งท่ีจัดแสดง การบริหารจัดการ 
การมีสวนรวมของคนในทองถ่ิน ปจจัยภายนอก  
การใหความสำคัญของหนวยงานตาง ๆ ที่จะใช
ประโยชนจากพิพิธภัณฑและแหลงเรียนรูในทองถ่ิน 
สำหรับเง่ือนไขการนำรูปแบบไปใชประกอบดวย ความ
เหมาะสมของสถานท่ีและสภาพแวดลอม ทัศนะตอ
การเรียนรูตลอดชีวิต การสรางเครือขายการเรียนรู 
การประสานงานและระดมทรัพยากร และความอิสระ
ในการสรางสรรคกิจกรรม สำหรับตัวบงชี้ความสำเร็จ
ไดแก ความแปลกใหมของกิจกรรม ความหลากหลาย 
สะทอนอัตลักษณของชุมชน เปนประโยชน การมี
สวนรวมทุกข้ันตอน กอใหเกิดการเปล่ียนแปลง และ
สุดทายความย่ังยืนพิจารณาท่ีความสามารถในการ
ขยายผล การยอมรับ การระบุกิจกรรมในแผนการ
ทำงานของชุมชน มีการจัดกิจกรรมตามประเพณีอยาง
ตอเน่ืองเปนประจำ 

 

ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช  
 1.1 ขอเสนอแนะตอพิพิธภัณฑและ

แหลงเรียนรูในทองถ่ิน ไดแก การจัดแสดงส่ิงของใน
พิพิธภัณฑควรมีการอธิบายเช่ือมโยงกับความรูที่มีอยู
ในชุมชน และจัดลำดับการนำเสนอตามสภาพการ

เรียนรูท่ีเปนจริง  การจัดกิจกรรมตาง ๆ ของพิพิธภัณฑ
ควรคำนึงถึงประเพณีและเร่ืองราวท่ีเปนของชุมชน
เพ่ือใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูของคนในชุมชน และ 

การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตแบบมีสวนรวมกับชุมชน 
พรรณภัทร ปลั่งศรีเจริญสุข, คีรีบูน จงวุฒิเวศย 
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การทำงานหรือกิจกรรมตาง ๆ ของพิพิธภัณฑ ควรให
คนในชุมชนไดมีสวนรวมรับผิดชอบและรับผลประโยชน
เพ่ือจิตสำนึกความเปนเจาของ 

 1.2 ขอเสนอแนะตอชุมชน ไดแก  
1) ควรมีการจัดเวทีเสวนาวิชาการรวมกับชุมชน หนวย
งานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือขับเคล่ือนแนวคิดการพัฒนา
พิพิธภัณฑทองถ่ิน อันจะนำไปสูการพัฒนาพิพิธภัณฑ
ทองถ่ิน ใหเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม 2) ควรมีการ
ทบทวนองคความรู หรือจัดการความรูของชุมชนเพื่อ
สืบเน่ืองภูมิปญญา วัฒนธรรมชุมชน 3) ควรมีการให
ความรูและทำความเขาใจกับชุมชนเรื่องการบริหาร
จัดการ การดูแลและสำนึกความเปนเจาของพิพิธภัณฑ
และแหลงเรียนรูในทองถ่ิน 4) ควรสงเสริมใหคนใน
ชุมชนไดใชประโยชนและเรียนรูจากพิพิธภัณฑทองถ่ิน 

 1.3 ข อ เสนอแนะต อหน วยงาน ท่ี
เก่ียวของ ไดแก 1) หนวยงานในทองถ่ินควรมีบทบาท
ในการสงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตรวัฒนธรรม
และวิถีชุมชนจากพิพิธภัณฑและแหลงเรียนรูในทองถ่ิน 
2) สถานศึกษา ควรสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใช
แหลงเรียนรูพิพิธภัณฑทองถ่ินใหมากข้ึน โดยรวมมือ
กับพิพิธภัณฑ ผูรู ภูมิปญญาทองถ่ิน ในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรูรวมกันใหสอดคลองกับหลักสูตร
ของสถานศึกษา 

2. ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังตอไป 

 1) ควรมีการวิจัยเพ่ือขยายผลการ
พัฒนาพิพิธภัณฑทองถ่ินเพ่ือสงเสริมการศึกษาเชิง
สรางสรรคในภูมิภาคอ่ืน 

 2) ควรมีการวิจยั เพ่ือพัฒนาเครือขาย 
การวิจัยพัฒนาพิพิธภัณฑเชิงสรางสรรค 

 3) ควรมีการ ศึกษารูปแบบการมี
สวนรวมของชุมชนในการสงเสริมการเรียนรูเพ่ือสงเสริม
คุณคาวัฒนธรรมชุมชน 

 4) ควรมีการวิจัยโครงสรางการบริหาร
จัดการท่ีเหมาะสมตอพิพิธภัณฑชุมชน 

เอกสารอางอิง 
คีรีบูน จงวุฒิเวศย และมาเรียม นิลพันธุ. (2547). 

โครงการสืบคนประวัติศาสตรวัฒนธรรม
ทองถ่ิน: การเรียนรูกระบวนการเสริม

ศักยภาพการวิจัยชุมชนในพ้ืนท่ีอำเภอ
หวานใหญ และอำเภอหนองสูง จังหวัด
มุกดาหาร. กรุงเทพฯ: งานวิจัยวัฒนธรรม 
สำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ. 

ครีบีนู จงวุฒเิวศย. (2557). “การเรียนรูเชงิสรางสรรค
จ า ก แ ห ล ง เ รี ย น รู ท า ง วัฒน ธ ร ร ม ” .  
วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

11, 1, 2 (มถุินายน 2556 – มนีาคม 2557): 
57-65. 

 5) ควรมีการออกแบบการวิ จั ย ท่ี
เชื่อมโยงผูเรียนรูในทุกชวงวัยต้ังแตวัยเด็ก วัยรุน  
วัยทำงาน และผูสูงอายุเพ่ือความตอเน่ือง ย่ังยืน 

 
กิตติกรรมประกาศ 

ขอขอบคุณท่ีปรึกษาโครงการ ผูอำนวยแผน 
คณะผูวิจัย นักวิจัยชุมชนที่รับผิดชอบการวิจัย 
ในพิพิธภัณฑบานเขาย่ีสาร โดยอาจารยเดชา บุญชู 
และอาจารยไพรัช แกวกาม พิพิธภัณฑทองถ่ินกลุม
ชาติพันธุลาวคร่ัง โดยอาจารยสุรัตน เพชรนิล และ
อาจารยศักดา ทวิชศรี พิพิธภัณฑ ม.จ.สิทธิพร กฤดา
กร โดย ม.ล.สินติสขุ กฤดากร และ พิพิธภัณฑสถาน
แหงชาติราชบุรี โดย น.ส.อัญชลี ภูวพานิช ขอขอบคุณ 
สมาชิกชุมชนทุกทานท่ีมีสวนรวมในการพัฒนา 
และจัดกิจกรรมเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต สุดทาย  
ขอขอบคุณชุดโครงการวิจัยเร่ือง รูปแบบการพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมกับชุมชนโดยใช
พิพิธภัณฑและแหลงเรียนรูในทองถ่ินเพ่ือสงเสริมการ
เรียนรูเชิงสรางสรรค และสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยศิลปากร ที่สนับสนุนงบประมาณใน 
การทำวิจัยคร้ังน้ี 

การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตแบบมีสวนรวมกับชุมชน 
พรรณภัทร ปลั่งศรีเจริญสุข, คีรีบูน จงวุฒิเวศย 



123

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 12 ฉบับที่ 1,2  (มิถุนายน 2557- มีนาคม 2558) 

นวลลออ ทินานนท. (2547). รายงานการวิจัย เรื่อง 
การศึกษาพิพิธภัณฑทองถิ่นในจังหวัด
นครนายก . กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ. 

เบญจมาศ อยูประเสริฐ และพรรณภัทร ปลั่งศรีเจริญ
สุข. (2553). “หนวยท่ี 5 กระบวนการพัฒนา
ชุมชนเกษตร” ใน ประมวลสาระชุด 
วิชา การพัฒนาชุมชนเกษตร. นนทบุรี: 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

พิณวลี อังศุพันธุ. (2551). การศกึษาการมีสวนรวม
ของชมุชนในการบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถของพิพิธภัณฑทองถิ่น 
จังหวดันครราชสมีา. วิทยานิพนธปรญิญา 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรม
ศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

รุง แกวแดง. (2545). การบรรยายเรื่อง การปฏิรูป
การเรียนรูเพื่อการพัฒนา“การสราง 
สรรคศึกษา” กรณีของประเทศไทย.  
[ออนไลน] สืบคนเม่ือ 3 พฤศจิกายน 2552. 
จาก http://library.uru.ac.th/webdb/ 
images/Create_Edu .htm   

ศรีศักร วัลลิโภดม. (2549). “ชี้ทางออกพิพิธภัณฑ
ไทย.” วารสารสื่อพลัง. 14, 3 (กรกฎาคม-
กันยายน 2549): 22-25. 

สถาบันสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู.  

(2555). สารานุกรมการศึกษาตลอดชีวิต.

[ออนไลน] สืบคนเม่ือ 12 กันยายน 2555 

จาก http://dnfe5.nfe.go.th/ilp/liciti/ 
longlife.html   

สำนักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ. (2540). 
การเรียนรู: ขุมทรัพยในตน. กรุงเทพฯ: 
สำนักงานฯ. 

สำนักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ.. (2546). 
รายงานการประชุมทางวิชาการ เรื่อง 
การศึกษาเชิงสรางสรรค. กรุงเทพฯ: กลุม
งานศิลปะและวัฒนธรรม สำนักงานคณะ
กรรมการการศึกษาแหงชาติ.   

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2550). การจัดการ
เ รี ยน รู แบบส ง เสริ มความ คิด เชิ ง
สรางสรรค.  กรุงเทพฯ: สำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา.   

สิริอาภา รัชตะหิรัญ. (2547). ”การดำเนินงานพิพิธภัณฑ
ทองถ่ิน: กรณีพิพิธภัณฑบานเขาย่ีสาร”  
ในเอกสารสรุปการอบรมพิพิธภัณฑ
ทองถิน่และการพฒันา. วันท่ี 4-6 ตลุาคม 
2547. เอกสารอัดสำเนา. 

สุมาลี สังขศรี และคณะ. (2548). รายงานการวิจัย
การจัดการเรียนรูของแหลงการเรียนรู
ตลอดชีวิต : พิพิธภัณฑ . กรุงเทพฯ: 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 

อุทัย ดุลยเกษม. (2553). เอกสารประกอบการ 
อบรมเร่ือง การแปลงแผนยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยศิลปากร สูแผนปฏิบัติ

ราชการระดับคณะวิชา/หนวยงาน. วันท่ี 
31 พฤษภาคม 2553 ณ โรงแรมรอยัลซิตี้. 
เอกสารอัดสำเนา. 

Cohen, J.M. and Uphoff, N. Rural. (1977). 
Development Participation: Concept 

and Measure for Project Design 
Implementation and Evaluation. New 
York: Cornell University. 

 

การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตแบบมีสวนรวมกับชุมชน 
พรรณภัทร ปลั่งศรีเจริญสุข, คีรีบูน จงวุฒิเวศย 



124

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 12 ฉบับที่ 1,2  (มิถุนายน 2557- มีนาคม 2558) 

*ผูชวยศาสตราจารย ดร. ภาควิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
**อาจารย ดร. ภาควิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
***อาจารย   ภาควิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 

การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพผูฝกสอนกีฬาวอลเลยบอล 
บาสเกตบอล แฮนดบอลและวูดบอล สำหรบัประเทศไทย 
Professional Standard Development of Sport Coaches  
in Volleyball, Basketball, Handball and Woodball for Thailand 

 
นพพร  จันทรนำชู*  
คุณัตว พิธพรชัยกุล** 
นภสร นีละไพจิตร***  
นรินทรา จันทศร***  

 

บทคัดยอ 

งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค เพ่ือพัฒนามาตรฐานวิชาชีพผูฝกสอนกีฬาวอลเลยบอล บาสเกตบอล 
แฮนดบอล และวูดบอล สำหรับประเทศไทย โดยการศึกษาเอกสาร การวิจัยเดลฟาย การประชุมกลุมยอย 
และการประชุมวิพากษ  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย แบบสอบถาม และแนวทางการสนทนากลุม 
จากผูเชี่ยวชาญและผูใหขอมลูหลักท่ีเก่ียวของกับกีฬาแตละประเภท  จำนวน 100 คน การวิเคราะหขอมูลโดย
ใชคาความถ่ี คารอยละ คามัธยฐาน คาพิสัยระหวางควอไทล และการวิเคราะหเน้ือหา ผลการวิจัย พบวา 
มาตรฐานวิชาชีพผูฝกสอนกีฬาแบงเปน 3 ระดับ ประกอบดวย ระดับตน ระดับกลาง และระดับสูง และ
สมรรถนะมาตรฐานวิชาชพีผูฝกสอนกีฬา แบงเปน 3 สมรรถนะ ประกอบดวย 1. สมรรถนะท่ัวไป จำนวน 29 ขอ  
2. สมรรถนะหลัก จำนวน 27 ขอ และ  3. สมรรถนะตามหนาท่ี จำนวน 22 ขอ 

 

The purpose of this study was to develop professional standards of sport coaches in 
volleyball, basketball, handball and woodball for Thailand.  It employed documentary study, Delphi 
technique, focus group discussion and critical conference with 100 experts and key informants  

of each type of sport.  Research tools included questionnaire and guideline for focus group 
discussion. The data were analyzed by using frequency, percentage, median, interquartile range 
and content analysis. The results were as follows: 1) professional standards of sport coaches were 
classified into 3 levels consisted of primary level, intermediate level and higher level, and  
2) professional standard of sport coaches competencies were classified into 3 competencies, i.e. 

general competency 29 items, core competency 27 items, and functional competency 22 items. 
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บทนำ 
การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพผูฝกสอนกีฬา 

เปนการกำหนดคุณลักษณะและคุณสมบัติของผูที่
ผานการฝกอบรม ใหมีระดับความสามารถในการ
ประกอบอาชีพ ท้ังดานความรู ทักษะ เจตคติในวิชาชีพ  
กรมพลศึกษาเปนหนวยงานท่ีมีพันธกิจ อำนาจหนาท่ี
ในการพัฒนาบุคลากรดานการพลศึกษา สุขภาพ 
การกีฬา นันทนาการ วิทยาศาสตรการกีฬาและศาสตร
ที่เก่ียวของ โดยสงเสริมและพัฒนาใหมีบุคลากรท่ี
เปนผูนำทางการกีฬา นันทนาการ และวิทยาศาสตร
การกีฬาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานเพียงพอ โดยเร่ิม
ดำเนินการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพต้ังแต พ.ศ.2554 
อยางตอเน่ือง ดวยความรวมมือกับสถาบันวิชาการ
ตาง ๆ อาทิ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ศิลปากร มหาวิทยาลัยบูรพา และท่ีปรึกษาในระดับ
ช้ันนำ  (กรมพลศึกษา, 2558: 10) โดยสถาบันพัฒนา
บุคลากรการพลศึกษาและการกีฬาไดดำเนินการพัฒนา
หลักสูตร จัดทำสื่อ/คูมือประกอบการฝกอบรมและ
จัดการฝกอบรมผูฝกสอนกีฬา ผูตัดสินกีฬา นักบริหาร
จัดการกีฬาและผูนำนันทนาการ ทั้งนี้ เพ่ือใหมีผูนำ
ทางการกีฬา นันทนาการและวิทยาศาสตรการกีฬา 
ที่มีจำนวนเพียงพอกระจายอยูในทุกทองถ่ิน ทุกพ้ืนท่ี
ในประเทศไทย เพ่ือใหการพัฒนาบุคลากรดานการ
กีฬามีจุดเนน เพ่ือการพัฒนาดานคุณภาพมากข้ึน 

เพ่ือเปนการบรรลุเปาหมายของการพัฒนามาตรฐาน
วิชาชีพ กรมพลศึกษาจึงไดจัดทำมาตรฐานวิชาชีพ
บุคลากรดานการกีฬาข้ึน โดยประกอบดวย หลักสูตร 

เกณฑมาตรฐาน แบบประเมินผล ซึ่งเปนหลักประกัน
ไดวาผูที่ผานการฝกอบรมหลักสูตรตามมาตรฐาน
วิชาชีพและผานเกณฑการประเมิน จะเปนผูที่มีความ
รูความสามารถในการประกอบอาชีพไดอยางมีคุณภาพ 
เปนการเตรียมการเขาสูอาชีพดานการกีฬา เพราะ

การฝกอบรมตามหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพ กำหนด
ใหผูที่ผานการฝกอบรมสามารถปฏิบัติงานไดตาม
มาตรฐานของอาชีพน้ัน ซึ่งเปนการยกระดับคุณภาพ

ของวิชาชีพดานการพลศึกษาและการกีฬา รวมท้ังยัง
รับรองคุณสมบัติของบุคลากรดานการพลศึกษาและ
การกีฬาดวย  การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพผูฝกสอน
กีฬาวอลเลยบอล กีฬาบาสเกตบอล กีฬาแฮนดบอล 
และกีฬาวูดบอล สำหรับประเทศไทยจึงเปนการยก
ระดับคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพการกีฬาใหพัฒนา
ขึ้นตอไป 

 
วัตถุประสงคการวิจัย 

เพ่ือจัดทำมาตรฐานวิชาชีพผูฝกสอนกีฬา
วอลเลยบอล ผูฝกสอนกีฬาบาสเกตบอล ผูฝกสอน
กีฬาแฮนดบอล และผูฝกสอนกีฬาวูดบอล สำหรับ
ประเทศไทย 

 
 วิธีการวิจัย 

ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาเอกสารแนวคิดและ
ทฤษฎี ไดแก  

 1. แ น ว คิ ด ข อ ง แ ม ค ค ลี แ ล น ด 
(McClelland, 1973) ท่ีอธิบายองคประกอบของสมรรถนะ
โดยใชความสัมพันธระหวางความรู (Knowledge)  
ทักษะ (Skill) ความสามารถ (Ability) กับบทบาท 
ทางสังคม (Social Role) ภาพลักษณที่รับรูตัวเอง  
(Self-Image) อปุนสิยั (Traits) และแรงกระตุน (Motive)  

 2. แนวคิดของชวารทซ (Schwartz, 
1975) ท่ีอธิบายความสัมพันธระหวางความรู ทัศนคติ 

และพฤติกรรม 
 3. แนวคิดของชนะ กสิภาร (2548)  

ที่อธิบายความหมายของมาตรฐานวิชาชีพวาเปน 

การกำหนดมาตรฐานของสมรรถนะที่คาดหวังวาคือ 
ความสามารถในการประยุกตใชความรู ความเขาใจ 
ทักษะ ปฏิบัติ และทักษะดานความคิดในการปฏิบัติ
งานใหมีประสิทธิผลตามมาตรฐานท่ีตองการของอาชีพ  

 4. แนว คิดขอ งสมาคมกี ฬ าและ

กายภาพศึกษาแหงชาติ (National Association  
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for Sport and Physical Education, 2006)  ท่ีอธิบาย
มาตรฐานวิชาชีพระดับประเทศ เปน 8 มาตรฐาน คือ 
ดานปรัชญาและจรรณยาบรรณ ดานความปลอดภัย
และการปองกันการบาดเจ็บ ดานเง่ือนไขทางกายภาพ 
ดานการเติบโตและพัฒนาการ ดานการสอนและการ
สื่อสาร ดานกลวิธีและทักษะทางกีฬา ดานองคกร

และการจัดการ  และดานการประเมินผล 
โดยนำมาประยุกตกับขอมูลผูฝกสอนกีฬา

ของกรมศึกษา (2548) เพ่ือพัฒนาเปนกรอบแนวคิด
ในการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพผูฝกสอนกีฬา
วอลเลยบอล บาสเกตบอล แฮนดบอล และวูดบอล 
ดังแผนภาพท่ี 1 
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ขั้นตอนที่ 2 การวิจัยเดลฟาย (Delphi 
Technique) โดยรวบรวมขอมูลจากกลุมผูเช่ียวชาญ 

จำนวน 20 คน ตามขอเสนอของแมคมิลแลน  
(Macmillan, 1971) ซึ่งมีคุณสมบัติดังน้ี 

1. เปนผูเช่ียวชาญดานกีฬาแตละประเภท
จากหนวยงานดานกีฬา ไดแก กรมพลศึกษา การกีฬา
แหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2. เปนผูเช่ียวชาญดานกีฬาแตละประเภท

จากสมาคมและชมรมกีฬา       
3. เปนผูเช่ียวชาญดานกีฬาแตละประเภท

จากสถาบันการศึกษา ทั้งระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และระดับอุดมศึกษา 

4. เปนผูฝกสอนและผูตัดสินกีฬาแตละ

ประเภท ทั้งกีฬาข้ันพ้ืนฐาน และกีฬาเพ่ือความ 
เปนเลิศ 

5. เ ป น นั ก กี ฬ า แ ต ล ะ ป ร ะ เ ภ ท ท่ี มี

ประสบการณการเขารวมการแขงขัน ท้ังระดับโรงเรียน 
ระดับสโมสร และระดับชาติ 

โดยจัดการวิจัยเดลฟาย จำนวน 3 รอบ ดังน้ี 
รอบที่ 1 เปนการนำดัชนีคำสำคัญจากการ

วิจัยเอกสาร มาพัฒนาเปนแบบสัมภาษณแบบมี
โครงสรางดวยขอคำถามปลายเปด เพ่ือสอบถามความ
คิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญและไมมีการจำกัดขอบเขต
ของการตอบคำถาม  
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รอบที่ 2  เปนการพัฒนาแบบสอบถาม 
ครั้งท่ี 1 โดยนำขอเสนอจากการประชุมระดมความ
คิดเห็นในการรวบรวมขอมูลในรอบที่ 1 มาพัฒนา
เปนขอคำถามในแบบสอบถามแบบประเมินคา 5 
ระดับของลิเคร์ิท (Likert’s Scale)  ซึ่งแตละระดับมี
ความหมาย ดังน้ี 

5  หมายถึง สมรรถนะท่ีตองมีสำหรับวิชาชีพ
ผูฝกสอนกีฬาในระดับมากท่ีสุด 

4  หมายถึง สมรรถนะท่ีตองมีสำหรับวิชาชีพ
ผูฝกสอนกีฬาในระดับมาก 

3  หมายถึง สมรรถนะท่ีตองมีสำหรับวิชาชีพ
ผูฝกสอนกีฬาในระดับปานกลาง 

2  หมายถึง สมรรถนะท่ีตองมีสำหรับวิชาชีพ
ผูฝกสอนกีฬาในระดับนอย 

1  หมายถึง สมรรถนะท่ีตองมีสำหรับวิชาชีพ
ผูฝกสอนกีฬาในระดับนอยท่ีสุด 

โดยกำหนดจำนวนผูเชี่ยวชาญมาตรฐาน
วิชาชีพละ 20 คน  

รอบที่ 3  เปนการพัฒนาแบบสอบถาม 
คร้ังท่ี 2 โดยเพ่ิมการระบุตำแหนงคามัธยฐาน (Median) 
คาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile Range : IR) 
เพ่ือใหผูเชี่ยวชาญยืนยันคำตอบ และวิเคราะหขอมูล 
โดยการหาคามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทล 
ซึ่งตองมีคานอยกวาหรือเทากับ 1.50 และนำขอมูลท่ี

ไดมาจัดทำรางมาตรฐานวิชาชีพผูฝกสอนกีฬา 
ข้ันตอนที ่ 3 การจดัประชมุกลุมยอย (Focus 

Group Discussion) ของผูเช่ียวชาญของมาตรฐานวิชาชีพ

ผูฝกสอนกีฬา มาตรฐานละ 25 คน เพ่ือตรวจสอบ 
ความถูกตองของรางมาตรฐานวิชาชพีท่ีไดพัฒนาข้ึน   

ขั้นตอนท่ี 4  การจัดประชุมวิพากษราง
มาตรฐานวิชาชีพผูฝกสอนกีฬา มาตรฐานละ 50 คน 
เพ่ือรวมวิพากษ จัดทำหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพ 

และแนวทางการพัฒนาและการประเมินสมรรถนะ
บุคลากรวิชาชีพกีฬา และวิเคราะหขอมูลโดยใช 
การวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) 

ผลการวิจัย 
สวนท่ี 1 การจำแนกระดับและความ

รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
ผลของการประชุมระดมความคิดเห็นในสวน

น้ี ไดขอสรุปวา มาตรฐานวิชาชีพผูฝกสอนกีฬาสำหรับ
ประเทศไทย มีดังน้ี 

มาตรฐานวิชาชีพผูฝกสอนกีฬา แบงเปน  
3 ระดับ คือ ระดับตน ระดับกลาง และระดับสูง  ดังน้ี 

 1. ผูฝกสอนกีฬาระดับตน สามารถ
ปฏิบัติหนาท่ีฝกสอนนักกีฬาเพ่ือเขารวมการแขงขัน
ในระดับโรงเรียนและระดับจังหวัด  

 2. ผูฝกสอนกีฬาระดับกลาง สามารถ
ปฏิบัติหนาท่ีฝกสอนนักกีฬา เพ่ือเขารวมการแขงขัน
ในระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด และระดับภาค 

 3. ผูฝกสอนกีฬาระดับสูง สามารถ
ปฏิบัติหนาท่ีฝกสอนนักกีฬา เพ่ือเขารวมการแขงขัน
ในระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับ
ประเทศ 

สวนท่ี 2  สมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพ 
ผูฝกสอนกีฬา  

ผลจากการวิจัยเดลฟายจากผูเชี่ยวชาญ 
ดานกีฬา จำนวน 3 รอบ พบวา สมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพผูฝกสอนกีฬาทุกขอมีคาเฉล่ียอยูใน
ระดับมากและระดับมากท่ีสุด แสดงวาสมรรถนะตาม

มาตรฐานวิชาชีพท่ีพัฒนาข้ึนมีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก และระดับมากท่ีสุด  และสมรรถนะวิชาชีพ
ผูฝกสอนกีฬาทุกขอ  และมีคาพิสัยระหวางควอไทล  
(IR)ไมเกิน 1.50 แสดงวาผูเชี่ยวชาญมีความเห็นที่

สอดคลองกันในสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ผูฝกสอนกีฬาทุกขอ และไดสมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพ
ผูฝกสอนกีฬาสำหรับประเทศไทย ดังน้ี 

1. สมรรถนะทัว่ไป (Generic Competencies) 
สำหรับผูฝกสอนกีฬา หมายถึง คุณสมบัติทั่วไป

ของผูฝกสอนกีฬาควรมีในการเขาสู วิชาชีพทาง 
การกีฬา เพ่ือใหบรรลุความสำเร็จขององคกร และ
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เปนสิ่งที่แสดงใหเห็นถึงความแตกตางจากบุคลากร
ขององคกรอ่ืน เปนความสามารถพิเศษเฉพาะของ
แตละองคกรเทาน้ัน 

 1.1 องคประกอบดานความรู   จำนวน 
4 ขอ ประกอบดวย 

  1. มีความรูเก่ียวกับภาษาไทยข้ัน
พ้ืนฐาน   

  2.  มี ค ว า ม รู เ ก่ี ย ว กั บ ภ า ษ า
อังกฤษข้ันพ้ืนฐาน  

  3.  มีความรูเก่ียวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารข้ันพ้ืนฐาน  

  4.  มีความรู เ ก่ียวกับหลักการ
ทำงานรวมกับผูอื่น   

 1.2 องคประกอบดานทักษะ จำนวน 4 
ขอ ประกอบดวย  

  1.  มี ทั กษะการ ใช ภาษา ไทย 
สามารถฟง พูด อาน และเขียนไดดี   

  2.  มีทักษะการใชภาษาอังกฤษ  
สามารถฟง พูด อาน และเขียนได   

  3. มีทั กษะการใช เทคโนโล ยี
สารสนเทศและการส่ือสาร สามารถใชโปรแกรมพ้ืนฐาน
ในการส่ือสาร และการแสวงหาความรู  

  4. มีทักษะในการทำงานรวมกับ 
ผูอื่น 

  1.3 องคประกอบดานคุณลักษณะ 
จำนวน 6 ขอ ประกอบดวย  

  1.  มีสุขภาพสมบูรณทั้งรางกาย

และจิตใจ  
  2.  มีน้ำใจนักกีฬา   
  3.  มีบุคลิกภาพท่ีดี   
  4.  ยอมรับความแตกตางระหวาง

บุคคลและกลุม  

  5.  มีความเปนผูนำและผูตามที่ดี  

  6.  มีวินัยในตนเอง และมีความ
รับผิดชอบตอหนาท่ี 

 1.4 องคป ระกอบด านพฤ ติกรรม 
จำนวน 11 ขอ ประกอบดวย 

  1.  มุงมั่น กระตือรือรน และ
เอาใจใสในการปฏิบัติหนาท่ีใหประสบความสำเร็จ 

  2.  ทำงานอยางเปนระบบและมี
แบบแผน   

  3.  ใฝรูและแสวงหาแนวทางการ
พัฒนาตนเอง และวิชาชีพอยางสม่ำเสมอ  

  4.  มีจิตอาสาและอุทิศตนเพ่ือ
ประโยชนสวนรวม  

  5.  ยอมรับในผลการกระทำของ
ตนเอง  

  6.  ยอมรับคำแนะนำและคำติชม
ของผูอื่น  

  7.  เคารพในบทบาท หนาท่ี และ
สิทธิของตนเองและผูอื่น  

  8.  ว า ง ต น ใ ห เ ห ม า ะ ส ม กั บ
สถานภาพและกาลเทศะ  

  9.  มีมนุษยสัมพันธในการทำงาน
รวมกับผูอื่น  

  10. มีความสุภาพออนนอม  
  11. แสดงออกถึงความมีน้ำใจ

นักกีฬา 

 1.5 อ งค ป ร ะ กอบด า น แ ร ง จู ง ใ จ 
จำนวน 4 ขอ ประกอบดวย 

  1.  มี ทั ศนค ติ เ ชิ ง บ วก ในกา ร
ทำงานรวมกับผูอื่นอยางกัลยาณมิตร   

  2.  มีความเช่ือในคุณคาของกีฬา
และการออกกำลังกาย  

  3.  มคีวามภูมใิจในผลการปฏบิตังิาน  

  4.  ใชขอผิดพลาดเปนพลังในการ
พัฒนาตนเอง 
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2. สมรรถนะหลกั (Core Competencies) 
สำหรบัผูฝกสอนกีฬา หมายถึง คุณสมบัติเฉพาะใน
วิชาชีพผูฝกสอนกีฬาท่ีรับผิดชอบที่จำเปนตองมีเพ่ือ
ใหการปฏิบัติงานใหบรรลุผล และเปนคุณลักษณะท่ี
บุคลากรทางการกีฬาในทุกตำแหนงในกลุมงานเดียวกัน
ตองมี สามารถแสดงลักษณะเฉพาะของบุคคล จำแนก
แยกแยะผูที่มีผลงานดีเดน ปานกลาง และสูงออก
จากกัน และเปนสมรรถนะท่ีสั่งสมและอยูกับบุคคล 

 2.1  องคประกอบดานความรู จำนวน 
8 ขอ ประกอบดวย  

  1.  มี ค ว าม รู เ ก่ี ย ว กั บป ร ะ วั ติ   
คุณประโยชน  ธรรมชาติ พิธีการ ระเบียบ  มารยาท
ในการเลนและการแขงขันในชนิดกีฬาท่ีรับผิดชอบ   

  2.  มีความรู เ ก่ี ย ว กับบทบาท 
หนาท่ี และความรับผิดชอบของผูฝกสอนกีฬา  

  3.  มีความรูเก่ียวกับการจัดการ
ทีมกีฬา 

  4.  มีความรูเก่ียวกับจรรยาบรรณ
ของผูฝกสอนกีฬา  

  5.  มีความรู เ ก่ียวกับหลักและ
กระบวนการจัดการสอนกีฬา  

  6.  มีความรูเก่ียวกับองคกรกีฬา 
และการจัดการแขงขันกีฬา  

  7.  มีความรูเก่ียวกับวิทยาศาสตร
การกีฬาข้ันพ้ืนฐาน  

  8.  มีความรูเก่ียวกับสารตองหาม 

 2.2 องคประกอบดานทักษะ จำนวน 5 
ขอ ประกอบดวย 

  1.  มีทักษะกีฬาท่ีรับผิดชอบ  
  2.  มีทักษะการตัดสินเบื้องตน

กีฬาท่ีรับผิดชอบ  

  3.  มีทักษะการจัดทำแผนการฝก
ซอมนักกีฬา 

  4.  มีทักษะการสอน การฝกซอม
และการประเมินความสามารถของนักกีฬา ท้ังในดาน
ทักษะ ยุทธวิธีการเลน และสมรรถภาพของนักกีฬา  

  5.  มีทักษะการส่ือสารและการให
สัญญาณ เพ่ือใหนักกีฬาเขาใจ และปฏิบัติไดถูกตอง 

 2.3 องคประกอบดานคุณลักษณะ 
จำนวน 2 ขอ ประกอบดวย 

  1.  มีความมุงมั่นและศรัทธาใน
การพัฒนาศักยภาพมนุษย ดวยการศึกษาและการ
ฝกสอน   

  2.  มีจิตใจเมตตาและเอื้ออาทร
ตอนักกีฬา 

 2.4 องคป ระกอบด านพฤ ติกรรม 
จำนวน 6 ขอ ประกอบดวย  

  1. แสดงออกตามธรรมเ นียม
ปฏิบัติของกีฬาท่ีรับผิดชอบ  

  2.  ประพฤติและปฏิบัติงานตน
ตามกรอบจรรยาบรรณของผูฝกสอนกีฬา ท่ีรับผิดชอบ   

  3.  ส า ม า ร ถ ป ฏิ บั ติ ต น เ ป น
ตัวอยางท่ีดีแกนักกีฬา   

  4.  มีความรับผิดชอบ และตรงตอ
เวลา   

  5.  ใหความเสมอภาคแกนักกีฬา 
  6. เขารวมกิจกรรมหรือสนับสนุน

กีฬาท่ีรับผิดชอบเปนกิจวัตร 
 2.5  อ งค ป ร ะ กอบด า น แ ร ง จู ง ใ จ 

จำนวน 6 ขอ ประกอบดวย  

  1. มุงมั่นในการพัฒนานักกีฬาให
ประสบความสำเร็จ   

  2.  มุงมั่นในการพัฒนาตนเองให

ประสบความสำเร็จ   
  3.  มุ งมั่ น ในความสำเ ร็จและ

ความกาวหนาของวงการกีฬาท่ีรับผิดชอบ   
  4. มี ค ว า ม ภู มิ ใ จ ใ น วิ ช า ชี พ 

ผูฝกสอนกีฬา  
  5.   มีความสุขกับการปฏิบัติหนาท่ี

ผูฝกสอนกีฬา 
  6.  มีความสุขและความภูมิใจใน

ความกาวหนาและความสำเร็จของนักกีฬา 

การพฒันามาตรฐานวิชาชพีผูฝกสอนกีฬาวอลเลยบอล บาสเกตบอล แฮนดบอลและวูดบอล 
นพพร  จันทรนำชู, คุณัตว พิธพรชัยกุล, นภสร นีละไพจิตร, นรินทรา จันทศร 
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3. สมรรถนะตามหนาที่ (Functional 
Competencies) สำหรับผูฝกสอนกีฬา หมายถึง 
ความสามารถของบุคคลที่มีตามหนาท่ีที่รับผิดชอบ  
ตำแหนงหนาท่ีอาจเหมือนกัน แตความสามารถตาม
หนาท่ีตางกัน และหมายถึง สมรรถนะท่ีบุคคลท่ีทำงาน
ในสายงานใดตองมีเพ่ิมจากสมรรถนะหลัก มีลักษณะ
เปนความรูเฉพาะทาง และทักษะในการปฏิบัติหนาท่ี
หน่ึงๆ สามารถพัฒนาไดโดยการฝกอบรมและจาก
ประสบการณทำงาน  

 3.1 องคประกอบดานความรู จำนวน 
10 ขอ ประกอบดวย 

  1.  มีความรูเก่ียวกับหลักการสอน 
การฝกซอม และการประเมินความสามารถของนักกีฬา   

  2. มีความรู เ ก่ียวกับกติกาเพ่ือ
การฝกสอน  

  3.  มีความรูเก่ียวกับการกำหนด
รูปแบบและวิธีการฝกซอมของนกักีฬา  

  4.  มีความรูดานวิทยาศาสตรการ
กีฬาเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพทางกาย การเรียนรู ทักษะ
และยุทธวิธีการเลนของนักกีฬา  

  5.  มีความรูเก่ียวกับการพัฒนา
ทักษะนักกีฬา ที่สอดคลองกับการเจริญเติบโตของ
รางกายและพัฒนาการของนักกีฬา   

  6.  มีความรูเก่ียวกับจิตวิทยาการ

กีฬาท่ีเก่ียวของกับการฝกสอนและพัฒนานักกีฬา   
  7.  มี ค ว าม รู ใ น ก า ร คั ด เ ลื อ ก

นักกีฬาและการจัดตำแหนงการเลนท่ีเหมาะสม  
  8.  มี ความ รู ใ นการ วิ เค ราะห  

จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค เพ่ือการฝกซอม
และการแขงขัน 

  9. มีความรูเก่ียวกับพัฒนาการ

และขาวสารเก่ียวกับกีฬา ท้ังในประเทศและตางประเทศ 
  10. มีความรู ในการปองกันการ

บาดเจ็บและการปฐมพยาบาล 
 3.2 องคประกอบดานทักษะ จำนวน 

12 ขอ ประกอบดวย  

  1.  มีทักษะการเลน ท่ีสามารถ
สอน สาธิต และแนะนำในการฝกซอมและแขงขัน   

  2. มีทั กษะการ วิ เคราะหการ
กำหนดรูปแบบและวิธีการฝกซอม ใหนักกีฬาพัฒนา
จนถึงเปาหมายในการฝกแตละชวงเวลา   

  3.  มีทักษะการใชเครื่องมือทาง
วิทยาศาสตรการกีฬา เพ่ือใชในการสอนและการ
ประเมิน การฝกซอม และการแขงขัน   

  4.  สามารถพัฒนาทักษะนักกีฬา
ใหสอดคลองกับการเจริญเติบโตของรางกาย และ
พัฒนาการของนักกีฬา  

  5.  มีทักษะทางจิตวิทยาการกีฬา
ที่เก่ียวของกับการฝกสอน การแขงขันและการพัฒนา
นักกีฬา   

  6.  มีทักษะการจัดทำบันทึกผล
การฝกซอมสำหรับนักกีฬา   

  7.  มี ทั กษ ะก า รทดสอบและ
ประเมินผลสมรรถภาพทางกาย เพ่ือนำผลการประเมิน
มาปรับปรุงและพัฒนานักกีฬา  

  8.  มี ทั กษ ะก า รทดสอบและ
ประเมินผลการฝกซอมและการแขงขัน   

  9.  มีทักษะการคัดเลือกนักกีฬา
และการจัดตำแหนงการเลนท่ีเหมาะสม  

  10. มีทักษะการวางแผนกลยุทธ

ในการแขงขัน   
  11.  มีทักษะการวิเคราะห จุดแข็ง 

จุดออน โอกาส และอุปสรรค (SWOT) เพ่ือการฝก
ซอมและแขงขัน  

  12. มี ทั กษ ะก า รป อ ง กั น ก า ร

บาดเจ็บและการปฐมพยาบาล 
4. แนวทางการประเมินสมรรถนะ 

ผูฝกสอนกีฬาสำหรับประเทศไทย 
 1. แนวทางการประเมินสมรรถนะ 

ผูฝกสอนกีฬา ตามมาตรฐานวิชาชีพผูฝกสอนกีฬา

วอลเลยบอล บาสเกตบอล แฮนดบอล และวูดบอล  
สำหรับประเทศไทย 

การพฒันามาตรฐานวิชาชพีผูฝกสอนกีฬาวอลเลยบอล บาสเกตบอล แฮนดบอลและวูดบอล 
นพพร  จันทรนำชู, คุณัตว พิธพรชัยกุล, นภสร นีละไพจิตร, นรินทรา จันทศร 
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  1.1 ภาคทฤษฎี สอบข อ เ ขี ยน 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน จะตองสอบผานภาคทฤษฎี 
70% โดยสัดสวนการประเมินสมรรถนะภาคทฤษฎี 
ประกอบดวย 

   1. สมรรถนะท่ัวไป 10% 
   2. สมรรถนะหลัก 20% 
   3. สมรรถนะตามหนาท่ี 70% 
  1.2 ภาคปฏิบัติ คะแนนเต็ม 100 

คะแนน จะตองสอบผานภาคปฏิบัติ 80 % โดยสัดสวน
การประเมินสมรรถนะภาคปฏิบัติ ประกอบดวย
สมรรถนะตามหนาท่ี 100% 

หมายเหตุ เกณฑการสอบผาน และสัดสวน
ของการประเมินสมรรถนะท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
ท่ีไดกำหนดข้ึนมาน้ี เปนตัวอยางเพ่ือใหเกิดความเขาใจ
แนวทางการพัฒนาและประเมินสมรรถนะผูฝกสอน
กีฬาแตละประเภทเทาน้ัน ซึ่งจะตองมีกระบวนการใน
การกำหนดเกณฑการสอบผาน และสัดสวนของการ
ประเมินสมรรถนะท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่
เหมาะสม และไดรับการยอมรับจากผูท่ีมีสวนเก่ียวของ
ตอไป 

 2. การประเมินสมรรถนะผูฝกสอน
กีฬาแตละประเภทในระดับตน ระดับกลาง และระดับ
สูง จะกำหนดโดยระดับความยากงายของแบบประเมิน
สมรรถนะท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

 3. การประเมินสมรรถนะผูฝกสอน
กีฬาแตละประเภทระดับตนและระดับกลาง จะวัด
จากความรูและทักษะท่ัวไปในการฝกสอน เชน การ
ฝกซอม การฝกทักษะในการเลนกีฬา การฝกทักษะ
ในการแขงขัน การพัฒนาทักษะนักกีฬา 

 4. การประเมินสมรรถนะผูฝกสอน
กีฬาแตละประเภท ระดับสูง จะวัดจากความรูและ
ทักษะข้ันสูงในการฝกสอน เชน ทักษะการฝกสอน
เฉพาะตำแหนงการเลน การจัดการทีมเพ่ือฝกซอม
และการแขงขัน การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส 

และอุปสรรคในการฝกซอมและแขงขัน 

 5. การประเมินสมรรถนะผูฝกสอน
กีฬาแตละประเภทแตละระดับ อาจใชประสบการณ
และความสำเร็จในการทำทีมเขารวมการแขงขันเปน
สวนหน่ึงในการประเมินสมรรถนะ 

 6. ผู ฝ กสอน ท่ี ได รั บการประ เ มิน
สมรรถนะในแตละระดับ จะตองทำหนาท่ีเปนผูฝกสอน
และสงทีมเขารวมการแขงขันในรายการท่ีกรมพลศึกษา 
สมาคมกีฬา และการกีฬาแหงประเทศไทย เปนผูรับ
ผิดชอบจัดการแขงขัน ใหเปนไปตามท่ีกำหนด 

 
สรุปผลและอภิปรายผล 

จากผลการวิจัย พบวาสมรรถนะมาตรฐาน
วิชาชีพผูฝกสอนกีฬาวอลเลยบอล บาสเกตบอล 
แฮนดบอล และวูดบอล สำหรับประเทศไทย แบงเปน 
3 สมรรถนะ คือ  

 1. สมรรถนะท่ัวไป แบงเปน ความรู
ทั่วไป (4 ขอ) ทักษะท่ัวไป (4 ขอ) คุณลักษณะท่ัวไป  
(6 ขอ) พฤติกรรมทั่วไป (11 ขอ) และแรงจูงใจทั่วไป  
(4 ขอ) สอดคลองกับคณะกรรมการโอลิมปกแหง
ประเทศสหรัฐอเมริกา (2013) จัดทำมาตรฐานวิชาชีพ 
โดยแบงมาตรฐานเกี่ยวกับหลักท่ัวไป ประกอบดวย 
สมรรนถะ ความสมบูรณ ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 
ความเคารพในผูที่มีสวนเก่ียวของและการใหเกียรติ 
ความหวงใยในสวัสดิภาพของผูอื่นความรับผิดชอบ

ในการตัดสิน  
 2.  สมรรถนะหลัก แบงเปน ความรู

หลัก (8 ขอ) ทักษะหลัก (5 ขอ) คุณลักษณะหลัก  

(2 ขอ) พฤติกรรมหลัก (6 ขอ) และแรงจูงใจหลัก  
(6 ขอ) สอดคลองกับภาณุพงษ จำปา (2554) ท่ีพัฒนา

มาตรฐานวิชาชีพผูฝกสอนกีฬาฟุตบอลของกรม
พลศึกษา พบวา มาตรฐานดานความรู มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน เปน

มาตรฐานท่ีมีความเหมาะสมกับวิชาชีพผูฝกสอนกีฬา
ฟุตบอล 
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 3. สมรรถนะตามหนาท่ี แบงเปน 
ความรูตามหนาท่ี (10 ขอ) และทักษะตามหนาท่ี  
(12 ขอ)  ซึ่งสอดคลองกับสมาคมกีฬาและกายภาพ
ศึกษาแหงชาติ (National Association for Sport 
and Physical Education, 2006) ท่ีไดจัดทำมาตรฐาน
วิชาชีพระดับประเทศสำหรับผูฝกสอนกีฬาในประเทศ
สหรัฐอเมริกา ประกอบดวย 8 มาตรฐาน แตละ
มาตรฐานประกอบดวย 5 มาตรฐานยอย รวม 40 
มาตรฐานยอย ซ่ึงประกอบดวย มาตรฐานท่ี 1 ปรัชญา
และจรรณยาบรรณ  มาตรฐานท่ี 2 ความปลอดภัย
และการปองกันการบาดเจ็บ มาตรฐานที่ 3 เง่ือนไข
ทางกายภาพ  มาตรฐานท่ี 4 การเติบโตและพัฒนาการ  
มาตรฐานท่ี 5 การสอนและการส่ือสาร  มาตรฐานท่ี 
6 กลวิธีและทักษะทางกีฬา  มาตรฐานที่ 7 องคกร
และการจัดการ และมาตรฐานท่ี 8 การประเมินผล  
ซึ่งแสดงใหเห็นวามาตรฐานวิชาชีพผูฝกสอนกีฬา
สำหรับประเทศไทยท่ีพัฒนาข้ึนมาน้ี มีความสอดคลอง
กับมาตรฐานผูฝกสอนในระดับสากล และสามารถ
นำไปประยุกตใชกับกีฬาประเภทอ่ืนได 

 
ขอเสนอแนะในการนำมาตรฐานวิชาชีพผูฝกสอน
กีฬาไปใช 

1. ควรมีการจัดทำหลักสูตรการฝกอบรม 
ผูฝกสอนกีฬาท่ีมีโครงสรางเน้ือหา ที่เหมาะสมและ
สอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพผู ฝกสอนกีฬา

วอลเลยบอล บาสเกตบอล แฮนดบอล และวูดบอล 
ทุกระดับ 

2. ควรรวมมือกับผู เ ช่ียวชาญดานกีฬา 
สถาบันการพลศึกษา และสถาบันการศึกษาท่ีผลิต
บุคลากรทางการกีฬาในการจัดทำหลักสูตรการฝก
อบรมผูฝกสอน ใหสอดรับกับมาตรฐานวิชาชีพ สามารถ
ผลิตบัณฑิตตามมาตรฐานวิชาชีพไดอยางมีประสิทธิผล 

เพ่ือใหเกิดการยอมรับในมาตรฐานวิชาชีพและการนำ
มาตรฐานวิชาชีพไปใช 

3. ควร จัดทำ วิ ธีการ วัดและประ เ มิน
สมรรถนะ ตามมาตรฐานวิชาชีพผูฝกสอนกีฬา  
วอลเลยบอล บาสเกตบอล แฮนดบอล และวูดบอล  
ที่สอดคลองกับระดับมาตรฐานวิชาชีพแตละระดับ 
และใชวิธีการประเมินสมรรถนะท่ีมีความหลากหลาย 
เชน การใชระบบประเมินสมรรถนะผานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือจูงใจและใหความสะดวกรวดเร็วใน
การประเมินสมรรถนะมากข้ึน 

4. ควรแตงต้ังคณะกรรมการและหนวย
งานท่ีทำหนาท่ีในการประเมิน กำกับ ดูแลการผาน
เขาสูมาตรฐานวิชาชีพผูฝกสอนกีฬาวอลเลยบอล 
บาสเกตบอล แฮนดบอล และวูดบอล 

5. ควรจัดประชุมสัญจรเพ่ือชี้แจง และ 
รั บฟ งความ คิด เ ห็นจาก ผู ที่ เ ก่ี ยวข อ ง กับ กีฬา
วอลเลยบอล บาสเกตบอล แฮนดบอล และวูดบอล 
เชน สมาคมกีฬา สถาบันการศึกษาท่ีผลิตบุคลากร
ทางการกีฬา โรงเรียน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เพ่ือสรางความเขาใจขอกำหนดและเกณฑที่ใชเปน
มาตรฐานวิชาชีพ ผู ฝ กสอนกีฬาวอลเลยบอล 
บาสเกตบอล แฮนดบอล และวูดบอล เพ่ือใหมาตรฐาน
ที่กำหนดสามารถใชเปนประกันในการประกอบอาชีพ 
ทำใหผูประกอบวิชาชีพทางการกีฬามีมาตรฐาน 
เปนท่ียอมรับ และเปนหลักประกันแกผูรับบริการจาก
วิชาชีพได 

 6. ควรมีกระบวนการขับเคล่ือน เพ่ือ
ผลักดันมาตรฐานวิชาชีพผูฝกสอนกีฬาวอลเลยบอล 

บาสเกตบอล แฮนดบอล และวูดบอล ใหมีสถานภาพ
และมีลักษณะท่ีเปนทางการ เชน การยกรางกฎหมาย 
กฎกระทรวง หรือพระราชบัญญัติบุคลากรวิชาชีพ

ทางการกีฬา เพ่ือรองรับการบังคับใชมาตรฐานวิชาชีพ
บุคลากรทางการกีฬา 
ขอเสนอแนะในการวิจัยตอไป 

 1. ควรมีการศึกษาเอกสารมาตรฐาน
วิชาชีพผูฝกสอนกีฬาวอลเลยบอล บาสเกตบอล 

แฮนดบอล และวูดบอลในตางประเทศ เพ่ือนำมา
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สังเคราะหและประยุกตใชกับมาตรฐานวิชาชีพของ
กรมพลศึกษา 

 2. ค ว ร ท ำ วิ จั ย เ พ่ื อ ป ร ะ เ มิ น
องคประกอบของสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะหลัก
ของมาตรฐานวิชาชีพใหสามารถประเมิน วัดระดับ 
และสามารถนำมาปฏิบัติได 

 3. ควรทำ วิจั ย เ พ่ื อปรั บ เ พ่ิมราย
ละเอียดของสมรรถนะตามหนาท่ี ที่สามารถจัดแบง
ระดับของผูฝกสอน ผูตัดสิน ใหมีความชัดเจนและ
สามารถประเมินได 

 4. ควรมีการสำรวจความคิดเห็นของ
ผูที่เก่ียวของทั้งผูผลิต ผูใช และผูประกอบวิชาชีพ
ทางการกีฬา ผูทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ ไดรวม
กันพิจารณามาตรฐานวิชาชีพ และปรับปรุงแกไขใหมี
ความเหมาะสมย่ิงขึ้น 
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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาขอมูลพื้นฐานและความตองการขอมูลดานการทองเที่ยวสำหรับ 
ผูสูงอายุในภูมิภาคตะวันตกรวมทั้งวิเคราะหรูปแบบแอพพลิเคชันและพัฒนาฐานขอมูลบนแอพพลิเคชันสำหรับการ
ทองเที่ยวท่ีไรความเรงรีบสำหรับผูสูงอายุในภูมิภาคตะวันตกโดยการศึกษาในพื้นที่จังหวัดกาญจนบุรี ราชบุรี 
เพชรบุรี และประจวบคีรีขันธ การดำเนินการวิจัยประกอบดวย  2 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาและวิเคราะหขอมูล
พ้ืนฐานในการพัฒนาฐานขอมูลตามความตองการของนักทองเท่ียว ผูประกอบการ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
ในภูมิภาคตะวันตก 4 จังหวัด โดยการวิเคราะหเอกสารและใชแบบสอบถามเชิงปริมาณและแบบสอบถามเชิงลึก 
ข้ันตอนท่ี 2  พัฒนาฐานขอมูลการทองเท่ียวสำหรับผูสูงอายุในภูมิภาคตะวันตกโดยการออกแบบและสรางแอพพลิเคชัน
รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของรวมทั้งการทดลองใชแอพพลิเคชันที่พัฒนาขึ้นโดยการอบรมเชิงปฏิบัติการสำหรับ 
นักทองเท่ียวสูงอายุ  มีการประเมินผลการใชฐานขอมูลดวยการสัมภาษณระดับลึก 

ผลการวิจัยพบวาผูตอบแบบสอบถามเปนผูสูงอายุจำนวน 402 คนจะทำการสืบคนขอมูลเก่ียวกับสถานท่ี
ทองเท่ียวและเช่ือถือขอมูลตาง ๆ ที่สืบคนคิดเปนรอยละ 59.95 จากแหลงขอมูลที่ตนมีความเช่ือมั่น โดยสืบคน
ขอมูลการเดินทางไปยังแหลงทองเที่ยวมากท่ีสุดคิดเปนรอยละ 43.03 กลุมนักทองเที่ยวสูงอายุเปนผูที่เกิดกอนยุคที่
จะมีการพัฒนาคอมพิวเตอรและโทรศัพทมือถือ (กอน พ.ศ. 2498) แตก็ยังมีความสามารถในการเรียนรูการใชงาน
สื่อเทคโนโลยีไดอยางดีและยังไดแสดงความสนใจในการใชแอพพลิเคชันเก่ียวกับการทองเท่ียวมากถึงรอยละ 82.59 
ในการอบรมการใชงานแอพพลิเคชัน Western Thailand สำหรับผูสูงอายุพบวาผูเขารวมโครงการอบรมฯ มีความ
พึงพอใจมากท่ีสุดในดานปุมคำส่ังในการเลือกและขอความลิงคสื่อความหมายไดชัดเจน เขาใจงาย ใชตัวอักษรท่ี
เหมาะสม สามารถอานไดงายและชัดเจน นอกจากน้ียังมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุดในดานภาพประกอบ
ตาง ๆ ที่สื่อความหมายไดชัดเจนและการจัดองคประกอบโดยรวมท่ีมีความกลมกลืน ดูนาสนใจและใชงานงาย  
ในการประเมินผลฐานขอมูลโดยการสัมภาษณนักทองเที่ยวจำนวน 12 คนพบวาแอพพลิเคชันมีประโยชนมาก  
ชวยทำใหเกิดความสะดวกสบาย ทำใหสามารถเดินทางไปในสถานที่ที่ไมรูจักไดงายข้ึน ชวยใหนักทองเที่ยว
สามารถคนหาขอมูลของแหลงทองเท่ียวไดดวยตนเอง  
 

* ผูชวยศาสตราจารย ดร. ภาควิชาคณิตศาสตร คณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร   
** อาจารย  ภาควิชาคณิตศาสตร คณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร   
*** ผูชวยศาสตราจารย ดร. ภาควิชาชีวเภสัชศาสตร คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
**** อาจารย ดร. หนวยภูมิปญญาทางเภสัชศาสตร“ประโชติ เปลงวิทยา”คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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The objectives of this research were to study the basic information and the need for 
seniortourist in the western region and to analyze the application forms and develop database on 
applications for seniorslow tourism inKanchanaburi, Ratchaburi, Phetchaburi, and PrachuapKhiri 
Khan. The study was conducted on the Research and Development basis. The procedure of the 
research comprised of 2 steps which were step 1, study and analyze basic information used for 
developing database according to the need of tourists, entrepreneurs and involving sectors in the 
western region in the area of 4 provinces and step 2, develop the tourist database for seniors in 
the western region by designing and building the application with the involving sectors, organized 
the workshop for senior tourists. The use of database was evaluated by in-depth interview. 

The findings showed that questionnaire answerer were 402 seniors. They searched for 
tourist places information from the reliable information sources they believed 59.95% by which 
43.03% of them search for travelling information. The senior tourist group was born before the 
development of computer and mobile phone (before 1955). However, they could be able to learn 
to use technological media well and showed the interest in using applications about 82.59%. In the 
workshop for using Western Thailand application for seniors, the participants were satisfied most 
with the tool bottom and the link messages were precise, were easy to understand, and used 
appropriate letters which were easy to read and obvious. Moreover, the satisfaction was at the 
most level for the illustrations which conveyed the meaning clearly. The composition management 
was totally harmonious, interesting, and easy to use. The evaluation of database by in-depth 
interviewing 12 tourists showed that the application is very useful and convenient and helps to 
travel to the unknown places more easily. The tourists could also search for the information of the 
tourist places by themselves.  
 

บทนำ 
ในสังคมปจจุบัน พบวาประเทศตางๆ ทั่ว

โลกมีจำนวนสัดสวนของผูสูงอายุที่มีอายุมากกวา 65 
ปตอเด็กท่ีมีอายุต่ำกวา 15 ปจำนวนรอยคนเพ่ิมขึ้น
มากกวาเทาตัว  จากรอยละ 24 ในป พ.ศ. 2493 เพ่ิม

เปนรอยละ 33 ในป 2543 และมีการคาดการณวา

ระหวางป พ.ศ. 2543 ถึง 2593 ดัชนีผูสูงอายุจะเพ่ิม
สูงมาก โดยเฉพาะเอเชีย ลาตินอเมริกาและคาริเบียน 
จะมีดัชนีผูสูงอายุเพ่ิมมากกวาสี่เทา (United Nation, 
2556 : 15-22)  สำหรับประเทศในประชาคมอาเซียน
รอยละของประชากรผูสูงอายุ ในป พ.ศ. 2555 มาก

ที่สุดคือประเทศไทย (รอยละ 10.0) รองลงมาไดแก 

สิงคโปร (รอยละ 9.0)  เวียดนาม (รอยละ 7.0) 

อินโดนีเซีย (รอยละ 6.0) เมียนมาร (รอยละ 5.0) และ 
มาเลเซีย (รอยละ 5.0) สำหรับประเทศฟลิปปนส 
กัมพูชา และลาวมีรอยละของประชากรผูสูงอายุนอย
ที่สุดคือรอยละ 4.0(สำนักงานสงเสริมและพิทักษ 
ผูสูงอายุ, 2555)  ในประเทศไทยประชากรผูสูงอายุ

เพ่ิมข้ึนจาก 1.2 ลานคนในป พ.ศ. 2503 เปนประมาณ 
8.5 ลานคนในป พ.ศ. 2553 โดยสัดสวนท่ีเปนประชากร
ผูสูงอายุในระยะแรก ๆ เพ่ิมขึ้นอยางชา ๆ และเพ่ิม
ขึ้นอยางรวดเร็วข้ึนนับตั้งแตป พ.ศ. 2523 เปนตนมา 
สัดสวนของประชากรผูสูงอายุไดเพ่ิมขึ้นจากรอยละ 
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4.6 ในป พ.ศ. 2503 เปนรอยละ 5.5 ในป พ.ศ. 2523 
และรอยละ 13.2 ในป พ.ศ. 2553 (มูลนิธิสถาบันวิจัย
และพัฒนาผูสูงอายุไทย, 2554 : 8-9) องคการ
สหประชาชาติไดประเมินสถานการณวาในป พ.ศ. 
2544-2643 จะเปนศตวรรษแหงผูสูงอายุ กลาวคือ 
 มีประชากรอายุ 60 ปขึ้นไปมากกวารอยละ 10 ของ
ประชากรรวมทั่วโลก สำหรับประเทศไทยสำนักงาน
สถิติแหงชาติระบุวาประเทศไทยไดถูกจัดใหเปนประเทศ
ที่อยูในสังคมผูสูงอายุมาตั้งแต พ.ศ. 2548 ทั้งน้ีเน่ือง
มาจากกระบวนการลดลงของการตายและการ
เจริญพันธุ ทำใหเกิดการเพ่ิมจำนวนในสวนประชากร
ผูสูงอายุ (สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ, 2552 
: iii)รัฐบาลถือวาผูสูงอายุเปนทรัพยากรบุคคลท่ีมีคา 
จงึไดกำหนดใหทุกวันท่ี 13 เมษายน เปนวันผูสูงอายุ 
ตั้งแตป 2525 เปนตนมา 

นักทองเที่ยวกลุมนี้นับวามีสวนสำคัญตอ
รายไดจากการทองเท่ียวจำนวนมากเน่ืองจากความ
พรอมในการใชจายและใชเวลาทองเท่ียวเปนเวลา
นาน จากจำนวนนักทองเท่ียวสูงอายุในป พ.ศ. 2554
ที่เดินทางเขามาทองเท่ียวในประเทศไทย พบวารอย
ละนักทองเท่ียวมาจากประเทศในแถบอเมริกามาก
ที่สุดเปนรอยละ 21 รองลงมาเปน มาเลเซีย ประเทศ
ในแถบโอเชียเนีย และลาวคิดเปนรอยละ 20, 19,  
17 ตามลำดับ การสงเสริมการทองเที่ยวสำหรับ 
นักทองเท่ียวสูงวัยจึงมีความสำคัญท่ีมิอาจมองขาม
ไปได เน่ืองจากนักทองเท่ียวสูงวัยมีกำลังซื้อสูง ไมมี

ขอจำกัดดานเวลาในการเดินทาง นักทองเท่ียวสูงวัย

เปนกลุมตลาดใหมท่ีละความสนใจจากทะเล ชายหาด 
และแหลงชอปปงมาสนใจวัฒนธรรม ธรรมชาติและ
อาหาร (Bauer, 2012 : 59-68)  นักทองเท่ียวในกลุม
น้ีมีพฤติกรรมการทองเท่ียวท่ีแตกตางจากนักทองเท่ียว
ในกลุมอื่น ๆ โดยพฤติกรรมการทองเท่ียวเกิดจากแรง

จูงใจหรือแรงขับภายในที่กระตุนใหนักทองเที่ยวเลือก
ท่ีจะไปเท่ียว ณ สถานท่ีใดสถานท่ีหน่ึง  แรงจูงใจสำหรับ

นักทองเท่ียวสูงวัย ไดแก ตองการหาประสบการณ

ใหม ๆ เย่ียมชมสถานท่ีใหม ๆ ตองการพักผอน ตองการ
หลีกหนีความจำเจ ตองการมีปฏิสัมพันธกับคนอื่นๆ  
ตองการพักรอน เย่ียมเยือนครอบครัวและเพ่ือน  
ตองการด่ืมด่ำกับธรรมชาติที่สวยงาม และตองการใช
เวลาวางในการทองเท่ียว (Lee andTideswell, 2005
: 249-263) 

แรงจูงใจมีผลตอพฤติกรรมของนักทองเท่ียว
ในการเลือกสถานท่ีทองเท่ียว เลือกสถานท่ีพักแรม 
และการเลือกกิจกรรมท่ีทำในระหวางทองเท่ียว ใน
กระบวนการตัดสินใจเลือกของนักทองเท่ียวขางตน
มักอาศัยขอมูลจากแหลงตางๆ ดวยเช่ือวาขอมูลจะ
ชวยใหนักทองเท่ียวตัดสินใจไดดีขึ้น ทำใหมั่นใจใน
การตัดสินใจมากขึ้น และชวยลดความเสี่ยงท่ีอาจจะ
เกิดข้ึนจากการตัดสินใจ  แหลงขอมูลท่ีสำคัญสำหรับ
นักทองเที่ยวคือประสบการณและความจำของ 
นักทองเท่ียวเอง  กระบวนการหาขอมูลข้ึนอยูกับ
สถานการณใชงาน วัฒนธรรม เพศ อายุ รายได ระดับ
การศึกษา และช้ันทางสังคม นักทองเท่ียวชาวเยอรมัน
นิยมหาขอมูลจากหนังสือนำเท่ียวและมีแนวโนมที่จะ
หาขอมลูทางอินเตอรเน็ตและสำนักงานทองเท่ียวของ
รัฐบาลมากกวานักทองเที่ยวชาวอังกฤษซึ่งนิยมหา
ขอมูลจากบริษัทนำเท่ียว (สวีรณัสณ  โสภณศิริ, 2554) 
นักทองเท่ียวสูงวัยมีแนวโนมที่จะรวบรวมขอมูลดวย
ตนเองซ่ึงขอมูลมักแตกตางกับส่ือภายนอก นักทองเท่ียว
กลุมนี้มักไดรับขอมูลมาจากครอบครัว เพ่ือน คนรูจัก 
และเพ่ือนบาน ท้ังน้ีขอคิดเห็นและกิตติศัพทของโรงแรม
เปนปจจัยสำคัญในการตัดสินใจเลือกในกลุมของนัก

ทองเท่ียวสูงวัย (Ananth et al., 1992 : 12-24)ผูสูง
วัยมักอานหนังสือมากและชอบฟงวิทยุ สื่อสิ่งพิมพ
และวิทยุจึงเปนส่ือโฆษณาท่ีมีประสิทธิภาพในการ
เขาถึงนักทองเท่ียวสูงวัย ในขณะเดียวกันขอมูลใน
แผนพับและแค็ตตาล็อกจากบริษัททองเท่ียวมักไมได

รับความสนใจจากผูสูงวัย (Grande, 1993 : 40-57 
inAlén, 2555) 

แอพพลิเคชันการทองเท่ียวสำหรับผูสูงอายุในภูมิภาคตะวันตก 
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 12 ฉบับที่ 1,2  (มิถุนายน 2557- มีนาคม 2558) 

ในโลกยุคเครือขายไรสายการคนหาขอมูล
ของผูสูงวัยเร่ิมมีการเปลี่ยนแปลง ผูสูงวัยหลายทาน
มีทักษะและความชำนาญในการใชงานคอมพิวเตอร
และอินเทอรเน็ตไดเปนอยางดีจากประสบการณความ
ชำนาญในชวงวัยทำงาน นอกจากน้ีผูสูงอายุในยุค
ปจจุบันจำนวนไมนอยท่ีเอาเวลาไปน่ังเรียนคอมพิวเตอร
และอินเตอรเน็ต เพ่ือเพ่ิมพูนความรูใหทันกับกระแส
โลกาภิวัตน(สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ, 
2552 : iii) ผูใชอินเตอรเน็ตในสหรัฐอเมริกาท่ีมีอายุ
ตั้งแต 50-64 ปมีจำนวนเพ่ิมขึ้นจากรอยละ 4 ในป  
พ.ศ. 2551 เปนรอยละ 47 และ 60 ในป พ.ศ. 2553 
และ 2556 ตามลำดับ สำหรับผูใชที่มีอายุมากกวา 
65 ป มีจำนวนเพ่ิมขึ้นจากรอยละ 1 ในป พ.ศ. 2551 
เปนรอยละ 26 และ 43 ในป พ.ศ. 2553 และ 2556 
ตามลำดับ (Pew Research Centre, 2013) จากสถิติ
ผลการสำรวจการใชคอมพิวเตอร อินเทอรเน็ตในแตละ
กลุมอายุระหวาง พ.ศ. 2553-2555 ของสำนักงาน
สถิติแหงชาติ พบวา กลุมผูสูงอายุที่มีอายุตั้งแต 50-
59 ปมีจำนวนเพ่ิมขึ้นจากรอยละ 7 ในป พ.ศ. 2553 
เปนรอยละ 11 และ 12 ในป พ.ศ. 2554 และ 2555 
ตามลำดับ สำหรับผูใชท่ีมีอายุมากกวา 60 ป มีจำนวน
เพ่ิมขึ้นจากรอยละ 1 ในป พ.ศ. 2553 เปนรอยละ 2.6 
และ 3 ในป พ.ศ. 2554 และ 2555 ตามลำดับ โดยใน
ป พ.ศ. 2555 กลุมผูสูงอายุที่มีอายุตั้งแต 50-59 ปใช

คอมพิวเตอรเพ่ือความบันเทิงมากท่ีสุด (รอยละ 23) 
รองลงมาคือทองอินเตอรเน็ต (รอยละ 21) หาความรู 
(รอยละ 19) และทำงาน (รอยละ 18) สวนกลุมผูสูงอายุ

ท่ีมีอายุต้ังแต 60 ปกลับมีการใชคอมพิวเตอรเพ่ือทำงาน
มากท่ีสุด (รอยละ 30) รองลงมาคือ ทองอินเตอรเน็ต 

(รอยละ 22) บันเทิง (รอยละ 20) และหาความรู  
(รอยละ 16)  (สำนักงานสถิติแหงชาติ, 2013)จาก
การสำรวจพฤติกรรมการคนหาขอมูลทางอินเตอรเน็ต
ของนักทองเที่ยวของ eMarketer(2013) พบวา 
นักทองเท่ียวสวนใหญจะคนหาขอมูลจากเว็บไซตที่

เปนแหลงรวมขอมูลและมีระบบคนหาขอมูล รองลง
มาจึงคนหาขอมูลของสถานท่ีทองเท่ียวจากเว็บไซต
เฉพาะของสถานท่ีนั้น ๆ 

จากความตองการขอมูลทางดานการ
ทองเท่ียวของนักทองเท่ียวผูสูงวัยโดยเฉพาะผูสูงวัยท่ี
เปนชาวตางชาติเพ่ือใชประกอบการตัดสินใจซ้ือสินคา
ทองเที่ยวไดอยางรวดเร็ว ในขณะที่แหลงขอมูลเก่ียว
กับการทองเท่ียวในประเทศไทยสำหรับผูสูงอายุนั้น
ยังคงมีนอย (การทองเท่ียวแหงประเทศไทย, 2013) 
ขอมูลมักกระจัดกระจายอยูตามแหลงขอมูลทองเท่ียว
ทั่วไปและมีเน้ือหาท่ีจำกัดไมสามารถใชเปนขอมูล
เพ่ือการตัดสินใจเพ่ือการทองเท่ียวได ทำใหคณะ 
ผูวิจัยเห็นถึงความจำเปนในการนำเสนอขอมูลเก่ียว
กับการทองเท่ียวสำหรับผูสูงอายุเชิงสาธารณะท่ีไมมี
จุดมุงหมายในเชิงธุรกิจและมีรายละเอียดมากเพียงพอ 
โดยเฉพาะอยางย่ิงขอมูลแหลงทองเท่ียวในภูมิภาค
ตะวันตกเพ่ือรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจของ
สหภาพเมียนมารที่มีโครงการทาเรือน้ำลึกทวายซ่ึงจะ
สงผลใหเมืองหนาดานทางตะวันตกอยางจังหวัด
กาญจนบุรีกลายเปนเสนทางการคาแหงใหมของโลก 
นอกจากน้ีจังหวัดกาญจนบุรียังถูกกำหนดใหเปน 1 
ใน 5 พ้ืนท่ีที่จะรองรับนักทองเท่ียวพักระยะยาวท่ีเปน 
กลุมเปาหมายในระยะแรกโดยคณะกรรมการสงเสริม
และพัฒนาการทองเท่ียวพักระยะยาวแหงชาติ (สถาบัน

วิจัยและใหคำปรึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 
2545 : 35 - 43) นอกจากน้ีการเช่ือมโยงการทองเท่ียว
จากจังหวัดกาญจนบุรีผานทางราชบุรี เพชรบุรีมา

จนถึงประจวบคีรีขันธยังสรางความหลากหลายของ
กิจกรรมและแหลงทองเท่ียว ทั้งปาเขา น้ำตก แมน้ำ 

ทะเล หาดทราย และอุทยานประวัติศาสตร ซึ่ง 
นักทอง เ ท่ียวสามารถเ ลือก กิจกรรมที่ ต รง กับ 
ความตองการได รวมถึงการเดินทางสะดวกสามารถ

เลือกเดินทางไดหลากหลายวิธี ทั้งรถประจำทาง 
รถยนตสวนบุคคลและรถไฟ 

แอพพลิเคชันการทองเท่ียวสำหรับผูสูงอายุในภูมิภาคตะวันตก 
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 12 ฉบับที่ 1,2  (มิถุนายน 2557- มีนาคม 2558) 

วัตถุประสงคการวิจัย 
การวิจัยน้ีเปนแบบการวิจัยและพัฒนา

ประเภทการวิจัยแบบมีสวนรวม มีวัตถุประสงคเพ่ือ 
1. ศึกษาขอมูลพ้ืนฐานและความตองการ

ขอมูลดานการทองเท่ียวสำหรับผูสูงอายุในภูมิภาค
ตะวันตก 

2. วิเคราะหรูปแบบแอพพลิเคชันสำหรับ
การทองเท่ียวท่ีไรความเรงรีบสำหรับผูสูงอายุในภูมิภาค
ตะวันตก 

3. พัฒนาฐานขอมูลบนแอพพลิเคชันดาน
การทองเท่ียวท่ีไรความเรงรีบสำหรับผูสูงอายุในภูมิภาค
ตะวันตก 

 
สมมติฐานของการวิจัย 

จากความจำเปนของการศึกษาวิจัยท่ีไดกลาว
มาขางตน เพ่ือใหเปนแนวทางในการหาคำตอบของ
การวิจยั ผูวิจัยจึงกำหนดสมมติฐานของการวิจัยดังน้ี 

1. ฐ า น ข อ มู ล แ ห ล ง ท อ ง เ ท่ี ย ว บ น
แอพพลิเคชันสำหรับนักทองเท่ียวผูสูงอายุในพ้ืนท่ี 
ที่ศึกษาสามารถชวยในการตัดสินใจทองเที่ยวของ 
ผูสูงอายุไดหรือไม 

2. นักทองเที่ยวผูสูงอายุมีความพึงพอใจ
ฐานขอมูลบนแอพพลิเคชันท่ีนำเสนอเก่ียวกับแหลง
ทองเท่ียว รานอาหารและท่ีพักอยูในระดับใด 

 
ผลการวิจัยและอภิปราย 

ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพการณและความ

ตองการทางดานขอมูลเพ่ือการทองเท่ียวสำหรับ 
ผูสูงอายุ เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยมี 2 ชนิดไดแก
เคร่ืองมือเชิงปริมาณและเคร่ืองมือเชิงคุณภาพ โดยมี
รายละเอียดดังน้ี 

1. เครื่องมือเชิงปริมาณ ประชากรและ
กลุมตัวอยางเปนนักทองเท่ียวท่ีมีอายุตั้งแต 60 ปขึ้น
ไปที่เดินทางมาทองเท่ียวในภูมิภาคตะวันตก โดยการ
อางอิงจากจำนวนนักทองเท่ียวท่ีมีอายุตั้งแต 55 ปขึ้น
ไปในป 2549 จำนวนรวม 502,593 คน กลุมตัวอยาง
ท่ีใชในการศึกษา โดยการเปดตาราง (Krejcie&Morgan, 
1970 : 607-610) ไดกลุมตัวอยาง เทากับ 384 คน 
แตการวิจัยครั้งน้ีกำหนด 402 คน โดยใชการ
สุมตัวอยางแบบบังเอิญ (Accidental Sampling) 
แบบสอบถามมี 2 ชุด ประกอบดวยแบบสอบถาม
ภาษาไทยและแบบสอบถามภาษาอังกฤษในแตละ
ชุดแบงออกเปน 3 สวนคือสวนท่ี 1 เปนขอมูลทั่วไป
ของผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับลักษณะสวนบุคคล 
ไดแก เพศ อายุ สถานะภาพ และผูรวมเดินทาง สวน
ท่ี 2 ขอมูลเก่ียวกับการสืบคนขอมูลของแหลงทองเท่ียว 
แหลงของขอมูล ประเภทของขอมูลท่ีสืบคน รวมทั้ง
ความเช่ือถือของขอมูลท่ีรับทราบ และสวนท่ี 3 ขอมูล
เก่ียวกับการเดินทาง ระยะเวลาท่ีใชในการทองเที่ยว 
ความถ่ีในการเย่ียมชมแหลงทองเท่ียว ความประทับใจ 
และแรงจูงใจในการเดินทางมาทองเท่ียว 

2. เคร่ืองมือเชิงคุณภาพ ผู วิจัยกำหนด 
ผูใหขอมูลหลักเชิงคุณภาพโดยการเลือกแบบเจาะจง
จากนักทองเท่ียวสูงอายุชาวไทย รวมทั้งผูที่เก่ียวของ
กับการทองเท่ียวท่ีไรความเรงรีบ ใชการสัมภาษณ 

เชิงลึกจำนวน 14 คน โดยการกำหนดกรอบรางแนวทาง
การสัมภาษณ ไดแก แรงจูงใจในการเลือกแหลง
ทองเท่ียวสถานการณที่เก่ียวของกับการตัดสินใจ

เดินทางทองเท่ียวจุดมุงหมายของการเดินทางทองเท่ียว
การแสวงหาและการรับทราบขอมูลขาวสาร รวมทั้ง
ความเช่ือถือในขอมูลท่ีไดรับแหลงของขอมูลขาวสาร
เก่ียวกับการทองเท่ียวการใชสื่อสารสนเทศการ
ทองเท่ียวปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

แอพพลิเคชันการทองเท่ียวสำหรับผูสูงอายุในภูมิภาคตะวันตก 
พรทรัพย  พรสวัสดิ,์ วรรณภา พนิตสภุากมล, จรุยี เจรญิธีรบรูณ, จงจนัท มหาดเล็ก 
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 12 ฉบับที่ 1,2  (มิถุนายน 2557- มีนาคม 2558) 

ตารางที่ 1  ผลการสำรวจดวยเคร่ืองมือเชิงปริมาณสำหรับการศึกษาในขั้นตอนที่ 1 เพ่ือศึกษาสภาพการณ 
                  และความตองการทางดานขอมูลเพ่ือการทองเท่ียวสำหรับผูสูงอายุ 

    
1.  

199 49.50
196 48.76

 7 1.74 
2.  

60-64  206 51.24
65-69  94 23.38
70-74  51 12.69

 74  45 11.19
 6 1.49 

3.  
240 59.70

 162 40.30
4. 

 121 30.10
 106 26.37

 92 22.89
 46 11.44

 31 7.71 
 6 1.49 

1.  
 203 50.50

 197 49.00
 2 0.50 

2. 
 215 53.48

 178 44.28
 9 2.24 
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3. 
 241 59.95

 24 5.97 
 127 31.59

4.  
173 43.03
37 9.20 
10 2.49 
22 5.47 
23 5.72 

  33 8.21 
 104 25.87

5. 
 211 52.49
 105 26.12

53 13.18
 9 2.24 

  24 5.97 
6.  

—  207 51.49
 191 47.51

 3 0.75 
7. 

 155 38.56
 2 72 17.91
 3 37 9.20 
 4 17 4.23 

 4  120 29.85
 1 0.25 
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8.  
 225 55.97

 37 9.20 
-  20 4.98 
-  38 9.45 

 14 3.48 
 10 2.49 

11 2.74 
 37 9.20 

9.  
 352 87.56

10 2.49 
 36 8.96 

 3 0.75 
10.  

 24 5.97 
 109 27.11

-  60 14.93
 39 9.70 

     42 10.45
 128 31.84

11.   
  332 82.59
  62 15.42
  8 1.99 

    

การวิจัยเชิงสำรวจดวยเคร่ืองมือเชิงปริมาณ
เก็บขอมูลจากนักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและชาวตางชาติ
ที่มีที่มีอายุ 60 ปขึ้นไปที่มีสุขภาพและความพรอมใน

การเดินทาง  จำนวน 402 คน นักทองเท่ียวท้ังชาว
ไทยและชาวตางชาติเหลาน้ีเดินทางมาทองเท่ียวใน
พ้ืนท่ีจังหวัดกาญจนบุรี ราชบุรี เพชรบุรี และ

ประจวบคีรีขันธ จากการวิเคราะหผลการสำรวจพบ
วานักทองเท่ียวสูงวัยท่ีมีอายุระหวาง 60-64 ป เดินทาง
ทองเที่ยวมากท่ีสุด รองลงมาคือชวงอายุ 65-69 ป 

สวนใหญแลวมักเดินทางทองเท่ียวกับสามีหรือภรรยา 
รองลงมาเปนการเดินทางกับลูกหรือหลาน แมจะมี
ความกังวลจากผูประกอบการบางสวนท่ีแสดงความ

แอพพลิเคชันการทองเท่ียวสำหรับผูสูงอายุในภูมิภาคตะวันตก 
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คิดเห็นเก่ียวกับการสืบคนขอมูลแหลงทองเที่ยวของ
นักทองเท่ียวสูงอายุที่คาดวาขอมูลจากแอพพลิเคชัน
จะไมมีประโยชนกับนักทองเท่ียวสูงอายุเน่ืองจากการ
เดินทางอาศัยลูกหลานเปนหลัก แตจากผลการสำรวจ
พบวาผูตอบแบบสอบถามสูงอายุจำนวน 402 คน 
จะทำการสืบคนขอมูลเก่ียวกับสถานท่ีทองเท่ียวและ
เชื่อถือขอมูลตางๆ ที่สืบคนคิดเปนรอยละ 59.95 จาก
แหลงขอมูลท่ีตนมีความเช่ือม่ัน โดยสืบคนขอมูลเก่ียว
กับรายละเอียดในการเดินทางไปยังแหลงทองเที่ยว
มากท่ีสุดคิดเปนรอยละ 43.03 รวมท้ังจากการศึกษา
พบวานักทองเที่ยวสูงอายุสวนใหญเดินทางทองเที่ยว
โดยรถยนตสวนตัวคิดเปนรอยละ 52.49 นอกจาก 
นักทองเที่ยวท่ีทำการสืบคนขอมูลการทองเที่ยวมัก
หารายละเอียดการเดินทางไปยังแหลงทองเที่ยว 
มากท่ีสุด ทั้งน้ีอาจเปนเพราะนักทองเท่ียวสูงอายุ 
สวนใหญเดินทางดวยรถยนตสวนตัวซึ่งจำเปนตอง
ทราบเสนทางการเดินทางเสียกอน กลุมนักทองเท่ียว
ที่ตอบแบบสอบถามเหลาน้ีเปนผูที่เกิดกอนยุคท่ีจะมี
การพัฒนาคอมพิวเตอรและโทรศัพทมือถือ (กอน  
พ.ศ. 2498) แตก็ยังมีความสามารถในการเรียนรูการ
ใชงานส่ือเทคโนโลยีไดอยางดีและยังไดแสดงความ
สนใจในการใชแอพพลิเคชันเก่ียวกับการทองเท่ียว
มากถึงรอยละ 82.59  ในอีกไมเกิน 10 ปนี้คาดการณ
วาจะมีผูสูงอายุท่ีมาจากยุคเจเนอเรช่ันเอ็กซท่ีตองการ
ทราบขอมูลของแหลงทองเท่ียว รายละเอียดการ
เดินทางและความตองการการใชแอพพลิเคชันท่ีเพ่ิม

มากข้ึน เน่ืองจากยุคเจเนอเรช่ันเอ็กซเปนยุคเร่ิมตน

ของระบบดิจิตอลมีความตื่นตาต่ืนใจกับเทคโนโลยี 
ทำใหการใชสมารทโฟนเปนเร่ืองจำเปนในอนาคต 

การวิจัยเชิงลึกดวยเคร่ืองมือเชิงคุณภาพ
เก็บขอมูลจากนักทองเท่ียวสูงอายุชาวไทย รวมทั้งผูที่
เก่ียวของกับการทองเที่ยวท่ีไรความเรงรีบ ใชการ

สัมภาษณเชิงลึกจำนวน 14 คน พบวาสถานการณที่
ทำใหเกิดการตัดสินใจเดินทางทองเท่ียวสำหรับผูสูงอายุ

ชาวไทยท่ีมีความพรอมในชวงอายุ 60-65 ป มักเกิด

จากความตองการการพักผอนรวมกันกับเพ่ือนโดย
มักเดินทางทองเท่ียวในตางประเทศ ผูสูงอายุชาวไทย
สวนหน่ึงตองการเดินทางทองเท่ียวกับลูกหรือหลาน 
ซึ่งในกรณีนี้การกำหนดกิจกรรมการทองเท่ียวจะข้ึน
อยูกับลูกหรือหลานเปนหลัก ผูสูงอายุมักไมมีบทบาท
ในฐานะนักทองเท่ียว แตจะเปนผูดูแลลูกหลานหรือ
ทรัพยสิน สำหรับกรณีท่ีนักทองเท่ียวเลือกจุดมุงหมาย
การเดินทางดวยตนเองจะพบวานักทองเที่ยวสูงอายุ
ชาวไทยมักชอบเดินทางไปไหวพระศักด์ิสิทธ์ิตาม
เสนทางท่ีสามารถเดินทางไดสะดวก ผูที่เดินทางไป
ไหวหลวงปูทวดท่ีวัดหวยมงคล ก็จะเดินทางไปไหว
หลวงพอโตทันใจหรือหลวงพอขาววัดหนองเผาถาน 
อ.ชะอำ จ.เพชรบุรี หลวงพอทอง วัดเขาตะเครา  
อ.บานแหลม จ.เพชรบุรี รวมท้ังหลวงพอวัดบานแหลม
วัดเพชรสมุทรวรวิหาร อ.เมือง จ.สมุทรสงคราม เปนตน 
สำหรับนักทองเท่ียวสูงอายุชาวตางชาติมักเลือกแหลง
ทองเท่ียวท่ีคุนเคย และมักพักอยูในแหลงทองเท่ียว
แตละแหงเปนเวลานาน จากการสำรวจพื้นท่ีจังหวัด
กาญจนบุรีพบวามีนักทองเท่ียวสูงอายุจากเอเชีย
เดินทางมาเปนกลุมเพ่ือตีกอลฟเปนเวลาหลายสัปดาห 
สิ่งสำคัญท่ีสรางแรงจูงใจใหผูสูงอายุเลือกจุดหมาย
การเดินทางทองเท่ียวคือภาพแหลงทองเท่ียวท่ีสวยงาม 
โดยเฉพาะภาพท่ีสามารถบรรยายความรูสึกของแหลง
ทองเท่ียวน้ันๆ ได จึงจะเปนท่ีดึงดูดใจของนักทองเท่ียว

ผูสูงอายุ นอกเหนือจากบรรยากาศท่ีสวยงามของแหลง
ทองเ ท่ียวแลวสำหรับนักทองเ ท่ียวจากสหภาพ 
เมียนมาร สิ่งศักด์ิสิทธ์ิที่นักทองเท่ียวและแรงงาน 

ชาวเมียนมารเคารพและศรัทธาจะเปนแรงจูงใจท่ีสำคัญ
ที่ทำใหนักทองเท่ียวเลือกเปนจุดหมายของการ
ทองเท่ียว ยกตัวอยาง เชน นักทองเท่ียวและแรงงาน
ชาวเมียนมาร เดินทางมางานไหวพระธาตุอินทร 
แขวนจำลอง ท่ีวัดทับศิลา อำเภอไทรโยค จำนวนมาก

ดวยความเคารพและศรัทธาในพระธาตุที่จำลองมา
จากบานเมืองของตนนอกเหนือจากน้ีนักทองเท่ียว
จากประเทศเมียนมารยังสนใจเดินทางเขามากราบ

แอพพลิเคชันการทองเท่ียวสำหรับผูสูงอายุในภูมิภาคตะวันตก 
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สกัการะพระแกวมรกต พระคูบานคูเมืองของไทยอีกดวย 
ในดานการใชสื่อสารสนเทศการทองเท่ียว 

แมวาผูสูงอายุบางสวนจะไมเคยใชโทรศัพทสมารท
โฟน รูสึกวาการใชโทรศัพทสมารทโฟนเปนเร่ือง 
ลำบาก ยังมีผูสูงอายุสวนหน่ึงมีความคุนเคยและ
สามารถใชโทรศัพทสมารทโฟนไดดี บางคนสามารถ
ใชแอพพลิเคชัน Line เพ่ือติดตอกับเพ่ือนในรุนเดียวกัน 
บางคนสามารถกำหนดพิกัด GPS เพ่ือคนหาตำแหนง
ของสถานท่ีได ในอนาคตการใชโทรศัพทสมารทโฟน
จะกลายเปนเร่ืองปกติสำหรับผูสูงอายุ เน่ืองจากการ
เพ่ิมขึ้นของประชากรผูสูงอายุทั้งชาวไทยและชาว
ตางชาติอยางตอเน่ือง 

 
ขั้นตอนท่ี 2 ในการศึกษาขั้นตอนนี้มี

วัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาฐานขอมูลการทองเท่ียวโดย
การออกแบบและสรางแอพพลิเคชันรวมกับหนวย
งานท่ีเก่ียวของรวมท้ังการทดลองใชแอพพลิเคชันท่ี
พัฒนาข้ึนโดยการอบรมเชิงปฏิบัติการสำหรับนัก
ทองเท่ียวสูงอายุ มีการประเมินผลการใชฐานขอมูล
ดวยการสัมภาษณระดับลึกซ่ึงไดผลการสัมภาษณ
ดังน้ี 

ในการออกแบบและสรางแอพพลิเคชัน
สำหรับนักทองเท่ียวสูงอายุรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ
โดยการวิพากษรางแอพพลิเคชันรวมกับผูอำนวยการ
สำนักงาน ททท. สำนักงานกาญจนบุรี   รองผูอำนวย
การสำนักงาน ททท. สำนักงานประจวบคีรีขันธ   

ผูแทนการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดราชบุรี นักทองเท่ียว 

จำนวน 6 คน ผูที่เก่ียวของกับการทองเท่ียว จำนวน  
8 คน รวมทั้งสิ้น 19 คน ขอมูลเชิงคุณภาพท่ีเก็บรวม
ร วม เ น น ค ว าม คิ ด เ ห็ น เ ก่ี ย ว กั บคุณ ลั กษณะ 
ของแอพพลิเคชันท่ี เหมาะสมกับการทองเ ท่ียว 
ที่ไรความเรงรีบสำหรับผูสูงอายุ ผลการวิจัยพบวา

แอพพลิเคชันควรมีอักษรขนาดใหญ หลีกเล่ียงอักษร
สีออน ควรโฟกัสขอมูลท่ีจำเปน และควรมีแหลงบริการ

นักทองเท่ียวจำนวนมากและหลากหลาย รูปภาพเปน
สิ่งจำเปนสำหรับแอพพลิเคชันการทองเท่ียวมากท่ีสุด 
จะตองคัดรูปที่สวยงาม ชัดเจน และเปนรูปที่บรรยาย
บรรยากาศของแหลงทองเที่ยวไดอยางดี รวมทั้งจะ
ตองสามารถขยายขนาดไดดวยและจำนวนรูปภาพ 
ไมควรมากหรือนอยจนเกินไป การออกแบบไอคอน
ควรใชภาพไอคอนที่คมชัดและดึงดูด ไมกลืนไปกับ
สิ่งแวดลอม 

เมื่อแอพพลิเคชันท่ีพัฒนาข้ึนอัพโหลดไวบน 
Google Play Store โดยใชช่ือแอพพลิเคชัน Western 
Thailand เปนท่ีเรียบรอยแลวผูวิจัยจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการสำหรับผูสูงอายุโดยสงหนังสือถึงกลุม
ตัวอยางท่ีเลือกแบบเจาะจง เพ่ือขอเชิญเขารวมอบรม
เชิงปฏิบัติการการใชแอพพลิเคชันเพ่ือการทองเท่ียวท่ี
ไรความเรงรีบจำนวน 15 คน ซึ่งมีเพศชายจำนวน  
3 คนคิดเปนรอยละ 20 และเพศหญิงจำนวน 12 คน
คิดเปนรอยละ 80 ซึ่งมีอายุระหวาง 60-64 ป รอยละ 
20 อายุระหวาง 65-69 ป รอยละ 40 และอายุมากกวา  
70 ป รอยละ 40 ผูวิจัยใชแบบสอบถามความพึงพอใจ
การใชงานแอพพลิเคชันและวิเคราะหขอมูลโดย 
ใชคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การประเมิน
ผลแบงระดับตามเกณฑการใหคะแนนของ Best  
มี 5 ระดับดังน้ี  

 

คะแนนเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายถึง ความพึง
พอใจระดับมากท่ีสุด 

คะแนนเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายถึง ความพึง

พอใจระดับมาก 
คะแนนเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายถึง ความพึง

พอใจระดับปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายถึง ความพึง

พอใจระดับนอย 

คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายถึง ความพึง
พอใจระดับนอยท่ีสุด 
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จากผลการประเมินในตารางที่ 2 พบวา 
ผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจโดยรวมเฉล่ียเทากับ 
4.59 (สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .585) ซึ่งอยูในระดับ
มากที่สุด ผูเขารวมโครงการอบรมฯ มีความเห็นวา
แอพพลิเคชัน Western Thailand มีปุมคำสั่งในการ
เลือกและขอความลิงคส่ือความหมายไดชัดเจน เขาใจ
งายมากท่ีสุด แอพพลิเคชันมีตัวอักษรที่เหมาะสม 
สามารถอานไดงายและชัดเจน นอกจากนี้ ยังมี 
ความพึ งพอ ใจอยู ใ น ร ะดั บมากที่ สุ ด ในด าน
ภาพประกอบตางๆ ที่สื่อความหมายไดชัดเจนและ
การจัดองคประกอบโดยรวมท่ีมีความกลมกลืน  

ดูนาสนใจและใชงานงาย ซ่ึงทำใหผูเขาอบรมสามารถ
ใชแอพพลิเคชันเพ่ือการสืบคนขอมูลการทองเท่ียว
เพ่ิมเติมไดดวยตนเอง น่ันแสดงใหเห็นวาแอพพลิเคชัน 
Western Thailand มีประโยชนตอการทองเท่ียวใน
ภูมิภาคตะวันตกสำหรับผูสูงอายุ ซึ่งสอดคลองกับ
เปาหมายของการพัฒนาแอพพลิเคชันในครั้งนี้ จาก
การสัมภาษณผูเขารวมอบรมพบวาผูสูงอายุบางคน

เคยใชสมารทโฟนมาบาง บางคนคุนเคยเปนอยางดี 
และใหความสนใจแอพพลิเคชันเพ่ือการทองเท่ียว
อยางมาก สามารถเรียนรูที่จะใชงานไดงาย เขาใจ
การส่ือความหมายขององคประกอบของแตละสวนได  

ตารางที่ 2  ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการใชงานแอพพลิเคชันเพ่ือการทองเที่ยว  
                   Western Thailand 

   
  

 4.64 .536  
 1.    4.60 .632  
 2.   4.47 .516  
 3.    4.73 .458  
 4. 

 4.80 .414  

 5. 
 4.60 .632  

 4.42 .621  
 1.  4.33 .724  
 2.  4.53 .516
 3. 4.40 .632  

4.53 .629
 1. 4.47 .640  
 2. 4.60 .632

 4.59 .585
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ในการประเมินผลฐานขอมูลโดยการวิจัย
เชิงคุณภาพ ผู วิจัยกำหนดผูใหสัมภาษณเปน 
นักทองเที่ยวจำนวน 14 คนซึ่งเปนชาวไทยจำนวน 7 
คนและชาวตางชาติจำนวน 4 คน ที่มีอายุอยูระหวาง 
60-80 ป รวมท้ังผูจัดการแหลงทองเท่ียวในพ้ืนท่ีที่
ศึกษาจำนวน 3 ราย  มีประเด็นการสัมภาษณระดับ
ลึกประกอบดวย (1) องคประกอบของแอพพลิเคชัน
เปนอยางไร (2)  ประโยชนและความสะดวกท่ีผูใชได
จากแอพพลิเคชันมีมากนอยเพียงใด (3) คุณภาพ
ของแอพพลิเคชันโดยรวมเปนอยางไร (4) ขอเสนอแนะ
ท่ีเปนประโยชนตอการปรับปรุงในการผลิตแอพพลิเคชัน 
ซึ่งมีการตรวจสอบความเท่ียงตรงของขอมูลโดยการ
สอบถามซ้ำ จากการวิเคราะหเน้ือหาขอมูลเชิงคุณภาพ
ที่บันทึกดวยการจดบันทึกภาคสนามพบวา โดยภาพ
รวมองคประกอบของแอพพลิเคชันมีความเหมาะสม 
มีปุมที่มีขนาดใหญ ตัวหนังสือมีขนาดใหญ สามารถ
มองเห็นไดชัดเจน เขาใจไดงายวามีแหลงทองเท่ียวใด
และอยูที่ใดบางรวมท้ังผูใชสามารถใชงานไดสะดวก 
(user-friendly) แตในสวนท่ีเช่ือมตอกับแอพพลิเคชัน
ของ google map ยังมีอักษรขนาดเล็กไมสามารถ
มองเห็นไดโดยงาย  อีกท้ังนักทองเท่ียวบางคนยังเห็น
วาแอพพลิเคชันมีภาพประกอบนอยไป 

นอกจากน้ีผูใหสัมภาษณเห็นวาแอพพลิเคชัน
มีประโยชนมาก ชวยทำใหเกิดความสะดวกสบาย 
ทำใหสามารถเดินทางไปในสถานท่ีที่ไมรูจักไดงายข้ึน 
ชวยใหนักทองเท่ียวสามารถคนหาขอมูลของแหลง

ทองเท่ียวไดดวยตนเอง แตสำหรับนักทองเท่ียวชาว

ไทยสูงอายุบางสวนยังรูสึกไมคุนเคยกับการใชสมารท
โฟนและมักอาศัยลูกหลานในการเดินทางทองเท่ียว 
โดยเฉพาะมักเดินทางเปนครอบครัวซึ่งอาจทำให 
ผูสูงอายุไมจำเปนตองหาขอมูลของแหลงทองเท่ียว 
ดวยประโยชนดังกลาวน้ีทำใหผูใหสัมภาษณสวนใหญ

ใหคะแนนคุณภาพของแอพพลิเคชันในระดับดี อีกท้ัง
ยังมีความเห็นของนักทองเท่ียวชาวตางชาติ จำนวน  
1 ราย ที่เปรียบเทียบวาแอพพลิเคชัน Western 

Thailand มีประโยชนมากกวา Lonely Planet สำหรับ
นักทองเท่ียวรอยละ 25 ที่ยังใชงานไมคอยเปนให
คะแนนคุณภาพในระดับปานกลาง 

จากผลการประ เ มินข า งตนจะพบว า 
นักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและชาวตางชาติท่ีมีอายุต้ังแต 
60 ปข้ึนไปสามารถใชแอพพลิเคชัน Western Thailand
เพ่ือชวยในการเดินทางทองเท่ียวในพ้ืนท่ีจังหวัด
กาญจนบุรี  ราชบุรี เพชรบุรีและประจวบคีรีขันธ  
ในหัวขอตอไปจะไดนำเสนอองคประกอบของ
แอพพลิเคชันWestern Thailandซึ่งถูกออกแบบขึ้น
เพ่ือการใชงานท่ีเรียบงายและสะดวกตอผูสูงอายุ 

 
แอพพลิเคชัน Western Thailand 

แอพพลิเคชัน Western Thailand ในระบบ
แอนดรอยดสามารถดาวนโหลดไดจาก Google Play 
Store ผูใชสามารถสืบคนแอพพลิเคชันโดยใชคำคน 
Western Thailandแอพพลิเคชัน ถูกออกแบบใหมี
ความเรียบงายและผูสูงอายุสามารถใชงานไดสะดวก 
รายละเอียดของ Western Thailand มีดังน้ี 

1. หนาแรก เปนภาพน่ิงส่ือถึงการทองเท่ียว 
ในพื้นท่ี 4 จังหวัด ไดแก กาญจนบุรี ราชบุรี เพชรบุรี
และประจวบคีรีขันธ โดยมีภาพการตูนผูสูงอายุเปน
ฉากหนา พรอมดวยขอความภาษาอังกฤษ Western 
Thailand ในแถวแรก ซึ่งชื่อน้ีจะถูกใชเปนชื่อของ
แอพพลิเคชันดวย ในแถวท่ี 2 เขียนวา TRAVEL GUIDE 
และแถวท่ี 3 เปนภาษาไทยเขียนวา เท่ียวภาคตะวันตก  

2. เมนูผูใชงานสามารถเลือกแหลงทองเที่ยว 

ได จาก เม นูทางด านซ ายของแอพพลิ เคชัน เม นู
ประกอบดวย ทั้งหมด แหลงทองเที่ยวเชิงธรรมชาติ 
แหลงทองเท่ียวเชิงเกษตร แหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
รานอาหารและเคร่ืองด่ืม ท่ีพัก แหลงทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 
และ อื่นๆ (ดูรูปที่ 1(ก)) หากผูใชเลือกเมนู “ทั้งหมด” 

บนหนาแสดงผลจะปรากฏไอคอนของแหลงทองเท่ียว
ทั้งหมด ดังแสดงในรูปที่ 1(ข) 
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3. หนาแสดงผล เปนหนาจอหลักท่ีแสดง
ตำแหนงของแหลงทองเที่ยวบนแผนที่โดยใชไอคอน
วางบนแผนท่ี Google (ดูรูปที่ 1 (ข)) ผูใชสามารถยอ
ขยายสวนของหนาแสดงผลน้ีไดโดยใชฟงกชันเดียวกัน
กับสมารทโฟน หรือกดเคร่ืองหมาย + สำหรับขยาย

หรือเครื่องหมาย – สำหรับยอหากผูใชเลือกบนแถบ
เมนูเปน แหลงทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมหนาแสดงผล
จะปรากฏเพียงไอคอนของแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม
เทาน้ันดังแสดงในรูปที่ 1(ค) 

 
( )                                    ( )         ( ) 

 1   Western Thailand 

 
( )                                          ( )                                       ( ) 

 2  ( )  
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4. แถบคนหา แถบดานบนแสดงไอคอน
คนหา ผูใชสามารถกรอกคำคนเพ่ือคนหาแหลง
ทองเท่ียวท่ีตองการ ดังแสดงในรูปที่ 2(ก) เมื่อพิมพ
คำวา “วัด” แอพพลิเคชันจะแสดงแหลงทองเท่ียว 
ที่มีคำวา “วัด” อยูในชื่อแหลงทองเท่ียวท้ังหมด 

5. ขอมูลเบื้องตน หากผูใชเลือกไอคอน 
ที่ ใชแทนแหลงทองเที่ยวท่ีแสดงบนหนาจอของ
แอพพลิเคชัน ขอมูลของแหลงทองเที่ยวเบ้ืองตน เชน 
ช่ือสถานท่ี ภาพตัวอยาง วันและเวลาเปดบริการ เบอร
โทรศัพท เสนทางและขอมูลเพ่ิมเติมจะแสดงบนหนา
จอดวยสีสันสบายตา เนนการใชรูปภาพแสดงแทน
ขอความและใชอักษรที่มีขนาดใหญ ดังแสดงในรูป 
ที่ 2(ข) ผูใชสามารถสไลดที่รูปเพ่ือดูรูปตัวอยางอื่นๆ 
นอกจากน้ีผูใชยังสามารถขยายรูปใหใหญเต็มหนา

จอโทรศัพท ดังแสดงในรูปที่  2(ค) รวมทั้งสามารถดู
รูปไดทั้งแนวต้ังและแนวนอน  

6. ขอมูล        หากผูใชเลือกสัญลักษณ                    
ในหนาขอมูลเบ้ือตน  แอพพลิเคชันจะแสดงคำบรรยาย
เก่ียวกับแหลงทองเท่ียว ที่ตั้ง ขอมูลเพ่ิมเติมบน
อินเตอรเน็ตหรือสื่อสังคมออนไลน 

7. เสนทาง         ผูใชสามารถคนขอมูล
การ เ ดินทางด วยรถยนตส วน ตัว ได โดย เ ลือก                                                
ในหนาขอมูลเบ้ืองตน แอพพลิเคชันจะคำนวณเสนทาง
จากตำแหนงปจจุบันไปยังแหลงทองเท่ียวท่ีผูใชเลือก
ผานแอพพลิเคชัน Google Map ดังแสดงในรูปที่  
3(ก) หากผูใชเคล่ือนท่ี แอพพลิเคชันจะแสดงตำแหนงท่ี
เปลี่ยนแปลงไปพรอมกับการเคล่ือนท่ีของผูใช ทั้งน้ี
เฉพาะการใชงานในสวนน้ีท่ีแอพพลิเคชันจะตองเช่ือม
ตอกับอินเตอรเน็ต  (ดูรูปที่ 3(ข)) 

 

 
( )     ( ) 

 3  Western Thailand 

ขอเสนอแนะ 
จากผลการวิจัยในครั้งนี้ ควรพิจารณา

ประเด็นตางๆ เพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวสำหรับผูสูงอายุ 
ดังน้ี 

1. จากแอพพลิเคชัน Western Thailand  

ที่มีการวางสัญลักษณไวบนแผนที่และความสามารถ
ของแอพพลิเคชัน Western Thailand ในการเลือก
แสดงเฉพาะแหลงทองเที่ยวตามประเภทที่ตองการ
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บทคัดยอ 

การวิจัยน้ีมีจุดมุงหมายเพ่ือ 1) พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การผลิตสื่อสรางสรรค
ประกอบการสอนภาษาไทย” 2) ทดลองใชหลักสูตร 3) ประเมินผลการใชหลักสูตร กลุมตัวอยางที่ใชใน 
การวิจัย คือ นักศึกษาช้ันปที่ 1 สาขาวิชาภาษาไทย จำนวน 46 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย 
แบบทดสอบกอนและหลังฝกอบรม แบบประเมินความพึงพอใจตอหลักสูตร สถิติที่ใชคือ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียง
เบนมาตรฐาน และคาการทดสอบ t 

ผลการวิจัยพบวา 1. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม ประกอบดวยเน้ือหา 7 หนวยการเรียน 
ใชระยะเวลา 12  ชั่วโมง โดยผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝกอบรม มีความเหมาะสมในทุก

รายการ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ 4.80–5.00 สวนผลการประเมินความสอดคลอง โดยรวมพบวาหลักสูตร 
การอบรมมีความสอดคลองในทุกรายการ มีคา IOC อยูในระดับ .80–1.00 2. ผลการทดลองใชหลักสูตรฝก
อบรม ปรากฏผลดังนี้ 1) ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจ หลังการอบรมสูงขึ้นกวากอนฝกอบรม
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 2) ผูเขารับการฝกอบรมมีผลการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมระหวางฝก
อบรมเชิงปฏิบัติการ ในทุกหนวยการเรียนรูโดยรวมคิดเปนรอยละ 91.95 และไดคะแนนผานเกณฑในระดับดี 

มีคาเฉลี่ยระหวาง 4.29-4.35 และระดับดีมาก มีคาเฉลี่ยระหวาง 4.52 - 4.94  3. ผลการประเมินการใช
หลักสูตรฝกอบรมปรากฏผลดังนี้ 1) ผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจตอหลักสูตรในระดับมากท่ีสุด  

* อาจารย  สาขาวิชาภาษาไทย  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 

การวจัิยและพฒันาหลักสตูรฝกอบรมเชงิปฏบิตักิาร “การผลติสือ่สรางสรรคฯ” 
ปยณัฐ  สุนทรประเสริฐ 
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The study aimed to 1) develop training workshop curriculum on “Creative Media Production 
used in Teaching Thai Language” 2) to try out the curriculum 3) to evaluate the use of curriculum. 
The sample of this study consisted of 46 students who were first-year undergraduate students in 
Thai Language Program. The tools used were pretest and posttest and satisfaction on the curriculum. 
The statistics used to analyze the data were: mean, standard deviation and tryout results.     

The finding demonstrated that 1. The result of curriculum development was consisted of  
7 learning units which took 12 hours. All learning units were appropriate with the mean ranged 
from 4.80 - 5.00 and IOC of .80 - 1.00. 2. The tryout result showed that 1. the participants’ knowledge 
was increased after the training workshop with the statistical significance level at .01.  2. the 
participants had the result of training evaluation, which evaluated from all learning units at 91.95% 
and scored a good level with the mean ranged from 4.29 - 4.35 and an excellent level with the 
mean ranged from 4.52 - 4.92. 3. The result of using curriculum evaluation revealed that 1) the 
participants’ satisfaction was at highest level with the average of 4.54. 2) The result of curriculum 
appropriateness evaluated by participants was ranged from 4.30 – 4.59.  In addition, the curriculum 
was consistent with all items at the level of 96 - 1.00.  

บทนำ 
หลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2554 คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง   
ไดกำหนดภารกิจหลักไว ดังน้ี  คือ มุงสรางครูภาษา
ไทยท่ีมีใจใฝการเรียนรู  ตระหนักในคุณคาของภาษา
ไทย มคีวามมุงมัน่ท่ีจะจดัการศึกษาดานภาษาไทยท่ีมี
คุณภาพ รวมไปถึงการมีความรูความสามารถในการ

วิจยัทางภาษาไทยและวิจยัทางการศึกษาท่ีนำไปสูการ
เรียนการสอน เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถ 
ในการวิเคราะหอยางเปนระบบ ยึดหลักคุณธรรม

จริยธรรม ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ มีจิต
สาธารณะมีความรับผิดชอบตอสังคม สามารถครอง

ตน ครองคน และครองงานดวยใจรักในวิชาชพีครู 

สำหรับดานทักษะการจัดการเรียนรู สาขา
วิชาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง  ไดมุงเนนให 

นักศึกษามีคุณลักษณะดังน้ี คือ 
1.  มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู 

ที่มีรูปแบบหลากหลาย ทั้งรูปแบบท่ีเปนทางการ  
(Formal) รูปแบบก่ึงทางการ (Non-formal) และ 

รูปแบบไมเปนทางการ (Informal) อยางสรางสรรค  
2. มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู

สำหรับผู เรียนท่ีหลากหลาย ทั้งผูเรียนท่ีมีความ 
สามารถพิเศษปานกลาง และท่ีมีความตองการพิเศษ
อยางมีนวัตกรรม  

3. มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู
ในวิชาเอกท่ีสอนอยางบูรณาการ 

คาเฉล่ีย 4.54  2) ผลดำเนินการประเมินหลักสูตรฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ผูเขารับการอบรม มีความคิดเห็นตอ
ความเหมาะสมของหลักสูตรฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยรวมอยูในระดับ 4.30-4.59 สวนผลการประเมินความ
สอดคลองของหลักสูตร มีความคิดเห็นวาหลักสูตรฝกอบรมเชิงมีความสอดคลองกันในทุกรายการ โดยคา
เฉลี่ยความสอดคลองอยูในระดับ .96-1.00  

การวจัิยและพฒันาหลักสูตรฝกอบรมเชงิปฏบิตักิาร “การผลติสือ่สรางสรรคฯ” 
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จากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 ไดกลาวถึง สื่อการเรียนรูสำหรับผู
เรียน (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 
2551 : 22) ไวดังน้ี 

ส่ือการเรียนรูเปนเคร่ืองมือสงเสริมสนับสนุน
การจัดการกระบวนการเรียนรู ใหผูเรียนเขาถึงความรู 
ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะตามมาตรฐาน
ของหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ สื่อการเรียนรู
หลากหลายประเภท ทั้งสื่อธรรมชาติ สื่อสิ่งพิมพ สื่อ
เทคโนโลยี และเครือขายการเรียนรูตางๆ ท่ีมีในทองถ่ิน 
การเลือกใชสื่อควรเลือกใหมีความเหมาะสมกับระดับ
พัฒนาการ และลีลาการเรียนรูที่หลากหลายขอ 
งผูเรียน 

จากปญหาท่ีพบในการฝกประสบการณ
วิชาชีพครูของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย นักศึกษา
ยังไมสามารถผลิตสื่อการเรียนการสอนไดอยาง
หลากหลาย โดยเฉพาะการผลิตสื่อสรางสรรคในรูป
แบบของสื่อสามมิติ  ดังน้ันการพัฒนาทักษะการผลิต
สื่อการเรียนการสอนใหกับนักศึกษาสาขาวิชาภาษา
ไทย จึงเปนสิ่งสำคัญและจำเปนย่ิง  เพ่ือใหนักศึกษา
มีประสบการณในการผลิตสื่อการเรียนการสอนเชิง
สรางสรรค  เนนการพัฒนา ทักษะกระบวนการคิดได
ดวยตนเอง และสามารถนำไปประยุกตใชพัฒนา 
ผูเรียนในการฝกประสบการณวิชาชีพครูไดอยางสัมฤทธ์ิ
ผล รวมท้ังไดสั่งสมประสบการณนำไปใชในวิชาชีพ
ครูไดอยางมีประสิทธิภาพในอนาคต 

การฝกอบรมจึงเปนแนวทางหน่ึงที่จะชวย
พัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถตามจุดมุงหมาย
ที่กำหนดไว  การฝกอบรมเปนการถายทอดความรู

เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ ความชำนาญ ความสามารถ และ
ทัศนคติในทางที่ถูกท่ีควร เพ่ือชวยใหการปฏิบัติงาน
และภาระหนาท่ีตาง ๆ ในปจจุบัน และในอนาคตเปน
ไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน ไมวาการฝกอบรมจะ
มีวัตถุประสงคก็คือ เปนการเพิ่มขีดความสามารถ 
ในการปฏิบัติงาน  (กรมวิชาการ, 2538 :18)  และ 

สมคิด บางโม (2538 :12) ไดกลาวถึงความสำคัญ
ของการฝกอบรมไววา การฝกอบรมเปนกระบวนการ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคล โดย 
มุงเพ่ิมพูนความรู (Knowledge) ทักษะ (Skill) และ
ทัศนคติ (Attitude) อันจะนำไปสูการยกมาตรฐาน
การทำงานใหสูงข้ึน  ทำใหบุคคลมีความเจริญกาวหนา
ในหนาท่ีการงาน และองคกรบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว 

ดังน้ันสาขาวิชาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอม
บึง ในฐานะผูรับผิดชอบการพัฒนาบุคลิกภาพของครู
ภาษาไทยในอนาคต จึงเล็งเห็นความสำคัญและความ
จำเปนในการจัดอบรมการผลิตส่ือสรางสรรคประกอบ
การสอนภาษาไทย ใหกับนกัศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย 
ในชัน้ปที ่ 1  เพ่ือใหนำความรูไปใชพัฒนาตนเอง รวม
ทัง้สามารถนำไปประยุกตใชในการฝกปฏิบตังิานสอน
ในโอกาสตอไป  เน่ืองจากในปจจุบันนักศึกษาสวนใหญ
ยังไมสามารถผลิตสื่อการสอนไดอยางหลากหลาย  
โดยดำเนินการศึกษาหลักการและทฤษฎีในการพัฒนา
หลักสูตรการฝกอบรม โดยพิจารณาเน้ือหา และกิจกรรม
การอบรม ใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของการอบรม 
จากน้ันตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร และนำหลักสูตร
ไปทดลองใช จากน้ันศึกษาผลท่ีเกิดขึ้นจากการนำ
หลักสูตรไปใช  เพ่ือเปนการประเมินคุณภาพของหลักสูตร
การ โดยการจัดทำเปนโครงการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ  “การผลิตส่ือสรางสรรคประกอบ
การสอนภาษาไทย”  สำหรับนักศึกษาชัน้ปที ่1  สาขา
วิชาภาษาไทย  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบงึ 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เ พ่ื อ พัฒนาหลัก สูตรฝ กอบรมเ ชิ ง

ปฏิบัติการ “การผลิตส่ือสรางสรรคประกอบการสอน

ภาษาไทย” สำหรับนักศึกษาช้ันปท่ี 1 สาขาวิชาภาษา
ไทย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏหมูบานจอมบึง 

การวจัิยและพฒันาหลักสตูรฝกอบรมเชงิปฏบิตักิาร “การผลติสือ่สรางสรรคฯ” 
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2. เพ่ือทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การผลิตสื่อสรางสรรคประกอบการสอน
ภาษาไทย” สำหรับนักศึกษาชั้นปที่ 1 สาขาวิชาภาษาไทย 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏหมูบานจอมบึง 

3. เพ่ือประเมินผลการใชหลักสูตรฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการ “การผลิตสื่อสรางสรรคประกอบการ
สอนภาษาไทย” สำหรับนักศึกษาชั้นปที่ 1 สาขาวิชา
ภาษาไทย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 

 
วิธีดำเนินการวิจัย 

ผูวิจัยไดดำเนินการในลักษณะของการวิจัย
และพัฒนา (Research and Development)   
มีกระบวนการและวิธีการวิจัย 3 ขั้นตอนดังน้ี 

ขั้นตอนท่ี 1 การสรางหลักสูตร โดยการ
ยกรางและนำเสนอโครงรางหลักสูตรดังกลาวตอ
ผูเชี่ยวชาญพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตร 
และปรับปรุงแกไขตามท่ีผูเช่ียวชาญเสนอแนะ ดังน้ี 

1.1 วัตถุประสงค 
 - เพ่ือใหไดแนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของ

กับการพัฒนาหลักสูตร 
 - เ พ่ือให ไดหลักสูตรฝกอบรมเชิง

ปฏิบัติการ “การผลิตสื่อสรางสรรคประกอบการสอน
ภาษาไทย”  สำหรับนักศึกษาช้ันปที่ 1 สาขาวิชา 
ภาษาไทย  

1.2 กลุมเปาหมาย ไดแก ผู เชี่ยวชาญ
จำนวน 5 คน 

1.3 เคร่ืองมือ ไดแก แบบประเมินความ

เหมาะสมของหลักสูตร และแบบประเมินความ
สอดคลองของหลักสูตร 

1.4 การวิเคราะหขอมูล นำเสนอผลการ

วิเคราะหขอมูลในรูปคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 4.96 และคาสวน

เบ่ียงแบนมาตรฐาน (SD.) เทากับ 0.09 สวนขอมูลท่ี
ไดจากการประเมินความสอดคลอง  ผลการประเมิน
มีคาความสอดคลอง (IOC) อยูระหวาง 0.80-1.00 

ขั้นตอนท่ี 2 การทดลองใชหลักสูตร   
โดยนำหลักสูตรฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การผลิตส่ือ
สรางสรรคประกอบการสอนภาษาไทย” ไปทดลองใช
กับนักศึกษาช้ันปที่ 1 สาขาวิชาภาษาไทย คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมูบานจอมบึง เพ่ือศึกษาความเปนไปได ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของหลักสูตร ดังน้ี 

2.1 วัตถุประสงค คือ เพ่ือตรวจสอบความ
เปนไปได ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของหลักสูตร
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การผลิตส่ือสรางสรรคประกอบ
การสอนภาษาไทย”  

2.2 กลุมเปาหมาย ไดแก นักศึกษาชั้น 
ปที่ 1 สาขาวิชาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
จำนวน 46 คน โดยเลือกมาแบบเฉพาะเจาะจง  
เน่ืองจากนักศึกษาช้ันปที่ 1 สมควรไดรับการพัฒนา
ในดานการผลิตส่ือการเรียนการสอน  เพ่ือเปนพ้ืนฐาน
เบ้ืองตนในการเรียนรูรวมท้ังจะได  ส่ังสมประสบการณ
กอนนำไปใชพัฒนาการเรียนการสอนในการฝก
ประสบการณวิชาชีพครูไดอยางมั่นใจตอไป 

2.3 เคร่ืองมือ ไดแก 1) แบบทดสอบกอน

และหลังฝกอบรม   2) ใบงาน/แบบฝกปฏิบัติ และ 
ชิ้นงาน  โดยใชแบบทดสอบปรนัยท่ีสรางข้ึนและผาน
การพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญ (จำนวน 20 ขอๆ ละ 1 

คะแนน รวมคะแนนเต็ม 20 คะแนน) นำไปใชประเมิน
กอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม  เพ่ือตองการ
ทราบผลการพัฒนา  สวนในระหวางการฝกอบรม
ใชใบงาน/แบบฝกปฏิบัติและช้ินงาน    

2.4 การวิเคราะหขอมูล ไดวิเคราะหหา 

คาเฉล่ีย ( ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD.)  
สถิติการทดสอบประเมินเปรียบเทียบผลการพัฒนา 

กอนและหลังพัฒนา ใช t-test  แบบ Dependent   
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ข้ันตอนท่ี 3 การประเมินการใชหลักสูตร 
โดยประเมินผลจากการใชหลักสูตรฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การผลิตสื่อสรางสรรคประกอบการสอน
ภาษาไทย”  ดังน้ี 

3.1 วัตถุประสงค คือ เพ่ือรประเมินการ 
ใชหลักสูตรฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การผลิตสื่อ
สรางสรรค ประกอบการสอนภาษาไทย”  หลังจากนำ
ไปทดลองใช 

3.2 กลุมเปาหมาย ไดแก นักศึกษาช้ันปที่ 1 
สาขาวิชาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
จำนวน 46 คน โดยเลือกมาแบบเฉพาะเจาะจง คือผู
เขารับการอบรมทุกคน 

3.3 เครื่องมือ ไดแก 1) แบบประเมินความ
คิดเห็นตอหลักสูตรฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การผลิต
สื่อสรางสรรคประกอบการสอนภาษาไทย”  2) แบบ
ประเมินความความพึงพอใจตอการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

3.4 การวิเคราะหขอมูล ไดวิเคราะหขอมูล
มาตราสวนประมาณคา วิเคราะหหาคาเฉล่ีย ( )  
และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD.) และแปล
ความหมายของคาคะแนนเฉล่ีย โดยเทียบเกณฑ 
Midpoint ของบุญชม ศรีสะอาด (2553) 

 
ผลการวิจัย 

1. ผลการทำหลักสูตรฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การผลิตสื่อสรางสรรคประกอบการสอนภาษา
ไทย”สำหรับนักศึกษาช้ันปที่ 1สาขาวิชาภาษาไทย 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏหมูบานจอมบึง 

ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร ตำรา แนวคิด ทฤษฎี
และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ และใหผูเชี่ยวชาญ 5 คน 
ทำการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร วา
เหมาะสมหรือไม และประเมินความสอดคลองของ

รางหลักสูตรในแตละองคประกอบ วามีความสอดคลอง
กันเพียงใด สรุปเน้ือหาการฝกอบรม ดังน้ี 

1.1 โครงสรางหลักสูตรประกอบดวยหนวย
การเรียนรู รวมท้ังส้ิน 7 หนวยการเรียน รวมระยะเวลา 
12 ชั่วโมง 2 วัน 

1.2 ขอบขายเน้ือหาสาระของหลักสูตร 
ผูวิจัยประมวลจากการศึกษาเอกสาร ตำรา 

แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัย และขอเสนอแนะของ
ผูเช่ียวชาญ และการศึกษาหลักสูตรการฝกอบรมการ
ผลิตสื่อการเรียนการสอน แลวนำมาสรางหลักสูตร
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การผลิตส่ือสรางสรรคประกอบ 
การสอนภาษาไทย” ซึ่งประกอบดวยโครงสรางและ
ขอบขายเน้ือหารวมท้ังสิ้น 7 หนวยการเรียน  ดังน้ี 

 1.2.1 หนวยท่ี 1 แนวทางการผลิตส่ือ
การเรียนการสอน เปนการใหความรู ความเขาใจ
เบื้องตนท่ีจำเปนเก่ียวกับการพัฒนาส่ือการเรียน 
การสอน ประกอบดวย ความสำคัญของส่ือการเรียนรู 
ลักษณะของส่ือการเรียนการสอนท่ีดี การพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอน องคประกอบของ 
นวัตกรรมการเรียนการสอน ระบบการพัฒนานวัตกรรม  
การเรียนการสอน และกระบวนการพัฒนานวัตกรรม
การเรียนการสอน 

 1.2.2 หนวยท่ี 2 สื่อสรางสรรคกับ
การสอนภาษาไทย เปนการใหความรู ความเขาใจ 
และประสบการณที่จำเปนเก่ียวกับสื่อสรางสรรค 
ลักษณะของสื่อสรางสรรค แนวทางการจัดการเรียน
การสอนภาษาไทย ศึกษาตัวอยางสื่อสรางสรรค
ประเภทตางๆ เชน หนังสือหนาเดียว หนังสือสี่หนา 
หนังสือเลม หนังสือเลมจิ๋ว หนังสือยืด และชิ้นงาน

สรางสรรคชนิดตางๆ ที่นำมาใชประกอบการเรียน 
การสอนภาษาไทย 

 1.2.3 หนวยท่ี 3 ชิ้นงานสรางสรรค 
พับ ตัด สาน เปนการใหความรู ความเขาใจ และฝก
ปฏิบัติในการสรางสรรคชิ้นงาน ประเภทงานพับ

กระดาษ การตัดกระดาษ งานสานกระดาษ โดยเนน
ใหผูเขารับการอบรมปฏิบัติจริงดวยตนเอง และมีชิ้น
งานสำเร็จตามที่กำหนด 
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 1.2.4 หนวยท่ี 4 หลักการสรางสื่อ
สามมิติ (POP-UP) เปนการใหความรู ความเขาใจ
เบ้ืองตน เก่ียวกับลักษณะของหนังสือสามมิติ (POP-UP) 
หลักในการสรางช้ินงานสามมิติ หนังสือสามมิติ ศึกษา
ตัวอยางส่ือสามมิติชนิดตาง ๆ เชน นิทานกลอง หนังสือ
วงกลม หนังสือคอนโด 

 1.2.5 หนวยท่ี 5 บตัรอวยพรสรางสรรค 
เปนการใหความรู ความเขาใจ และฝกปฏิบัติในการ
สรางบัตรอวยพรสรางสรรค เพ่ือนำไปใชในการเรียน
การสอนภาษาไทย การทำบัตรอวยพรในโอกาสตางๆ 
เชน วันเกิด วันปใหม วันแม วันพอ หรือประยุกตใช
ในการสรางชิ้นงานในสาระการเรียนรูการเขียน โดย
เนนการปฏิบัติจริง และมีผลงานสำเร็จตามที่กำหนด 

 1.2.6 หนวยท่ี 6 การสรางสื่อหนังสือ
ทำมือ เปนการใหความรู ความเขาใจ และฝกปฏิบัติ
ในการสรางหนังสือทำมือประเภทตางๆ ที่ไดศึกษา
ตัวอยางไปแลว เชน หนังสือสามมิติ นิทานกลอง 
หนังสือวงกลม หนังสือคอนโด โดยเนนการปฏิบัติจริง 
และมีผลงานสำเร็จตามที่กำหนด 

 1.2.7 หนวยท่ี 7 สรุปผลและการนำ
เสนอผลงาน เปนการมุงเนนการสรุปความรู ความ
เขาใจ ในเรื่องการผลิตสื่อสรางสรรคประกอบ การ
เรียนการสอนภาษาไทยและนำเสนอผลงานหรือ 
ชิ้นงานท่ีไดจากการฝกปฏิบัติเปนรายบุคคล โดยการ
จัดนิทรรศการแสดงผลงาน และแสดงวิสัยทัศนเก่ียว
กับความรู  ความคิด  ความรูสึกท่ีไดรับ ตลอดจน

แนวคิดในการนำไปประยุกตใชในการจัดการเรียน

การสอนภาษาไทยในอนาคต 
1.3 สื่อที่ใชในการฝกอบรม ฝายดำเนิน

การตองจัดเตรียมวัสดุ/อุปกรณ/สื่อที่จำเปนตองใชใน 
การอบรมตามหลักสูตร เชน คอมพิวเตอรโนตบุก  
โปรเจ็คเตอร เอกสารความรูประกอบการอบรม วัสดุ

ทีใ่ชในการผลิตสือ่ เชน กระดาษ เอ 4 กระดาษการดสี 
กรรไกร กาว สีไม และวัสดุสำนักงานท่ีจำเปนอื่นๆ 

หรือ ตามที่วิทยากรรองขอ โดยจัดเตรียมใหพรอม
กอนการฝกอบรม 

1.4 แนวการจัดกิจกรรม การจัดฝกอบรมมี
แนวทางการเรียนรูหลากหลาย ไดแก เรียนรูดวยตนเอง 
การเรียนรู จากการปฏิบัติจริง การประชุมกลุมยอย 
การระดมสมอง การเรียนรูแบบบูรณาการ การอภิปราย
แลกเปลี่ยนความรู การสาธิต การศึกษาตัวอยาง 
กิจกรรมเกมภาษาไทย การตอบคำถามจากกิจกรรม
ฝกทักษะ การนำเสนอผลงาน และการติดตามประเมิน
ผล โดยใชแบบบันทึกการปฏิบัติงาน แบบสังเกต
พฤติกรรม แบบประเมินชิ้นงาน แบบบันทึกการนำ
เสนอผลงาน 

1.5 รูปแบบการฝกอบรม หลักสูตรฝก
อบรมใชรูปแบบของการประชุมเชิงปฏิบัติการ เนน
การฝกปฏิบัติจริงท้ังงานกลุมและรายบุคคล มีการ
ระดมสมอง การสาธิต และการศึกษาตัวอยาง และ
ฝกปฏิบัติดวยตนเอง โดยมีการสอดแทรกกิจกรรม
กิจกรรมนันทนาการ การใชเกมฝกทักษะภาษาไทย 
รวมทั้งการสรุปผลการฝกอบรมและนำเสนอผลงาน 

1.6 การประเมินผล การประเมินผลเปน 
กระบวนการท่ีจะชวยใหไดขอมูลสารสนเทศท่ีแสดง
ถึงความกาวหนาของผูเขาฝกอบรม ตามวัตถุประสงค
ของหลักสูตรฝกอบรม แบงออกเปน 3 ระยะ คือ 

 1.6.1 การประเมินกอนการพัฒนา 
ใชแบบทดสอบกอนการฝกอบรม 

 1.6.2 การประเมินระหวางพัฒนา 

ไดแก การประเมินผลงานการปฏิบัติ ชิ้นงานท้ังงาน
กลุมและรายบุคคล 

 1.6.3 การประเมินหลังการพัฒนา 

ใชแบบทดสอบหลังการฝกอบรม 
1.7. เกณฑการประเมิน 
 1.7.1 ผูที่ผานการฝกอบรมจะตองมี

เวลาเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรตองไมต่ำกวา
รอยละ 80 ของเวลาท้ังหมด 

การวจัิยและพฒันาหลักสูตรฝกอบรมเชงิปฏบิตักิาร “การผลติสือ่สรางสรรคฯ” 
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156

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 12 ฉบับที่ 1,2  (มิถุนายน 2557- มีนาคม 2558) 

 1.7.2 มีความรู ความเขาใจ และ
ทักษะตามเน้ือหาของหลักสูตร 

 1.7.3 มีผลงาน/ชิ้นงานสรางสรรค 
ทีส่ามารถนำไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได 

1.8. การประเมินผลหลักสูตร ประกอบดวย 
 1.8.1 สังเกตพฤติกรรม และระยะเวลา

การเขารวมกิจกรรม 
 1.8.2 ประเมินผลงานระหวางปฏิบัติ

กิจกรรม 
 1.8.3 ประเมินความพึงพอใจตอ

หลักสูตร 
2. ผลการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม 

เชิงปฏิบัติการ “การผลิตสื่อสรางสรรคประกอบ การ
สอนภาษาไทย” สำหรับนักศึกษาชั้นปที่ 1 สาขาวิชา
ภาษาไทย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 

 2.1 ผลการทดสอบของผูเขารับการฝก
อบรมกอนและหลังการฝกอบรม ผูวิจัยไดทำการ
ทดสอบกอนและหลังการฝกอบรม โดยใชแบบทดสอบ
ปรนัยท่ีสรางข้ึนและผานการพิจารณาจากผูเช่ียวชาญ  
(จำนวน 20 ขอ ๆ ละ 1 คะแนน รวมคะแนนเต็ม  
20 คะแนน) จากผูเขารับการฝกอบรม จำนวน 46 คน    

จากตารางท่ี 1  ผลการประเมินผูเขารับการ
ฝกอบรมกอนการพัฒนามีผลคะแนนจากการทำแบบ
ทดสอบกอนการฝกอบรมคิดเปนรอยละ 35.98  สวน
ผลการประเมินผูเขารับการอบรมหลังการพัฒนามีผล
คะแนนเฉล่ียจากการทำแบบทดสอบหลังการฝกอบรม
คิดเปนรอยละ 88.04  และมีผลการพัฒนาดีขึ้นคิด
เปนรอยละ 52.06   

2.2 ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ีย คะแนน
การประเมินความรูความเขาใจทางดานการผลิตสื่อ
สรางสรรคประกอบการสอนภาษาไทย กอนและหลัง
การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม  

 

    
 35.98 88.04 52.06 

 

 N X S.D. t Sig. 
 46 7.20 2.437

23.422 .000** 
 46 17.61 1.844

จากตารางท่ี 2  ผลการประเมินความรูความ
เขาใจทางดานการผลิตสื่อสรางสรรคประกอบการ
สอนภาษาไทย  กอนทดลองใชหลักสูตรและหลังทดลอง
ใชหลักสูตรแตกตางกัน โดยผลการประเมินความรู

หลังทดลองใชหลักสูตรมีคะแนนเฉล่ียสูงกวาผลการ
ประเมินความรูกอนทดลองใชหลักสูตรอยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 

การวจัิยและพฒันาหลักสตูรฝกอบรมเชงิปฏบิตักิาร “การผลติสือ่สรางสรรคฯ” 
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2.3 ผลการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมระหวางการฝกอบรม จากใบงาน/แบบฝกปฏิบัติ/ชิ้นงาน ของ
ผูเขารับการอบรมจำนวน 46 คน  

จากตารางท่ี 3  พบวาคะแนนการปฏิบัติ
กิจกรรมระหวางการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการในทุกหนวย
การเรียนรูโดยรวมเฉล่ียคิดเปนรอยละ  91.95 ซึ่งอยู
ในระดับดีมาก 

2.4 ผลการประเมินการปฏิบัติกิจกรรม
ระหวางการอบรม คิดเปนระดับการประเมิน จากสูง
ไปหาต่ำ จากจำนวนผูเขารับการอบรม 46 คน พบวา 
โดยรวมผูเขารับการฝกอบรมไดคะแนนผานเกณฑใน
ระดับดีมาก คือ คะแนนอยูระหวา 76 - 83 คะแนน 

 

  1  2  3  4  5  6  7 
  

 12
12 

 
12 

 
12 

 
12 

 
12 

 
12 

 

(46 ) 531 540 496 538 473 501 474 3553 
 96.20 97.83 89.86 97.46 85.69 90.76 85.87 91.95 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1   4.45 .57  
2  4.55 .55  
3 /  4.60 .50  
4   4.48 .64  
5  4.63 .51  
  4.54 .55  

 

หรือ มีคาเฉล่ียระหวาง 4.52 - 4.94  โดยผูท่ีไดคะแนน
สูงสุดมี 1 คน คือ คะแนน 83 คะแนน หรือ คาเฉล่ีย 
4.94  รองลงมาคือ ไดคะแนน 81 หรือคาเฉล่ีย 4.82 
จำนวน 4 คน และผูที่ไดคะแนนต่ำสุดมี 2 คน คือ ได
คะแนน 72 คะแนน หรือคาเฉล่ีย 4.29  ซ่ึงอยูในระดับดี 

3. ผลการประเมินการใชหลักสูตรฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการ “การผลิตสื่อสรางสรรคประกอบการ
สอนภาษาไทย” สำหรับนักศึกษาช้ันปที่ 1 สาขาวิชา
ภาษาไทย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 

3.1 ผลการประเมินระดับความพึงพอใจตอการฝกอบรม  

จากตารางท่ี 4   ผลการประเมินพบวา ผูเขา
รับการฝกอบรมมีความพึงพอใจตอหลักสูตร โดยรวม
อยูในระดับมากท่ีสุด (คาเฉล่ีย 4.54)  เมื่อพิจารณา
เปนรายดานเรียงลำดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 

พบวา ผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจมากเปนอัน

ดับแรก คือ ผูประสานงานและเจาท่ีบริการ  (คาเฉล่ีย 
4.63) รองลงมาคือ กิจกรรมฝกอบรม/เน้ือหาใน

หลักสูตร (คาเฉลี่ย 4.60)   ลำดับที่ 3 คือ วิทยากร  

(คาเฉล่ีย 4.55)  และลำดับที่ 4 คือ สถานท่ีฝกอบรม
และส่ิงอำนวยความสะดวก (คาเฉลี่ย 4.48)  สวน

การวจัิยและพฒันาหลักสูตรฝกอบรมเชงิปฏบิตักิาร “การผลติสือ่สรางสรรคฯ” 
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ลำดับสุดทายคือ เน้ือหาหลักสูตร และเอกสารการ
อบรม (คาเฉล่ีย 4.45) 

3.2 ผลการประเมินระดับความพึงพอใจตอ
การฝกอบรม จำแนกเปนรายขอ พบวา ผูตอบ
แบบสอบถามมีความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการผลิตส่ือสรางสรรคประกอบการสอน
ภาษาไทย โดยสรุปเปนประเด็นไดดังน้ี  เน้ือหาหลักสูตร 
และเอกสารการอบรม คาเฉล่ีย 4.45 อยูในระดับ 
มาก  คิดเปนรอยละ 89.03   วิทยากร คาเฉล่ีย 4.55 
อยูในระดับ มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 90.91 กิจกรรม
ฝกอบรม/เน้ือหาในหลักสูตร คาเฉล่ีย 4.60 อยูในระดับ 
มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 92.00  สถานท่ีฝกอบรม 
และส่ิงอำนวยความสะดวก คาเฉล่ีย 4.48 อยูในระดับ 
มาก คิดเปนรอยละ 89.60 และผูประสานงานและ
เจาหนาท่ีบริการ  คาเฉล่ีย 4.63 อยูในระดับ มากท่ีสุด 
คิดเปนรอยละ 92.60  และมีคาเฉล่ียโดยรวมในทุก
ดานอยูในระดับมากท่ีสุด (คาเฉล่ีย 4.54) 

3.3 ผลการประเมินหลักสูตรฝกอบรม จาก
การตอบแบบสอบถาม ไดรับขอมูลตอบกลับ จำนวน 
46 ฉบับพบวาผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอ
ความเหมาะสมของหลักสูตรฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ผลิตสื่อสรางสรรคประกอบการสอนภาษาไทย โดย
สรุปเปนประเด็นไดดังน้ี  สภาพปญหาและความจำเปน 
คาเฉล่ีย 4.41 อยูในระดับมาก รอยละ 88.20  หลักการ

ของหลักสูตร คาเฉล่ีย 4.54 อยูในระดับมากท่ีสุด 
รอยละ 90.80 จุดประสงค/จุดมุงหมายของหลักสูตร 
คาเฉล่ีย 4.55 อยูในระดับมากท่ีสุด รอยละ 91.00  

เปาหมายของหลักสูตร คาเฉล่ีย 4.59 อยูในระดับ
มากท่ีสุด รอยละ 91.80  ระยะเวลา คาเฉล่ีย 4.30 
อยูในระดับมาก รอยละ 86.00  โครงสรางของขอบขาย
เน้ือหา คาเฉลี่ย 4.57 อยูในระดับมากท่ีสุด รอยละ 
91.40  กระบวนการฝกอบรม คาเฉล่ีย 4.55 อยูใน

ระดับมากท่ีสุด รอยละ 91.00  สื่อการอบรม คาเฉล่ีย 
4.58  อยูในระดับมากท่ีสุด รอยละ 91.60  และการ
ประเมินผลหลักสูตร คาเฉลี่ย 4.53 อยูในระดับมาก
ที่สุด รอยละ 90.60 

3.4 ผลการประเมินหลักสูตรฝกอบรม 
เชิงปฏิบัติการดานความสอดคลองของหลักสูตร พบ
วาผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวาหลักสูตรฝก
อบรมเชิงปฏิบัติการผลิตสื่อสรางสรรคประกอบการ
สอนภาษาไทย มีความสอดคลองกัน โดยคาเฉล่ีย
ความสอดคลองอยูในระดับ .96-1.00 คิดเปนรอยละ 
96.30-100 จึงสรุปไดวาหลักสูตรมีความสอดคลอง
ตามประเด็นท่ีกำหนดในทุกรายหัวขอ     

 
สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการจัดทำหลักสูตรฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การผลิตส่ือสรางสรรคประกอบการสอน
ภาษาไทย” สำหรับนักศึกษาช้ันปท่ี 1 สาขาวิชาภาษา
ไทย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏหมูบานจอมบึง 

 หลักสูตรฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การผลิต
สื่ อ ส ร า งส ร รค ป ระกอบการสอนภาษา ไทย ”  
ประกอบดวย 7 หนวยการเรียน รวมระยะเวลา 12 
ชั่วโมง หรือประมาณ 2 วัน  มีคูมือการใชหลักสูตรฝก
อบรมปฏิบัติการท่ีมีแนวทางการนำไปพัฒนาผูเขารับ
การอบรมอยางชัดเจน โดยเนนการปฏิบัติไดจริง มี
กิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย ไดแก เรียนรูดวย
ตนเอง การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง  การประชุม 
กลุมยอย การระดมสมอง การเรียนรูแบบบูรณาการ 
การอภิปรายแลกเปล่ียนความรู การสาธิต การศึกษา
ตัวอยาง กิจกรรมเกมภาษาไทย การตอบคำถามจาก

กิจกรรมฝกทักษะ การนำเสนอผลงาน และการติดตาม
ประเมินผล มีการประเมินกอนและหลังเขารับการฝก
อบรม ระหวางการฝกอบรม มีเกณฑการประเมินท่ี

ชัดเจน และหลักสูตรการฝกอบรมไดผานการประเมิน
ตรวจสอบความเหมาะสมสอดคลองจากผูเชี่ยวชาญ 
โดยมีผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร

การอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยรวมพบวาหลักสูตรการ
อบรมมีความเหมาะสมในทุกรายการมีผลเฉลี่ยอยูใน
ระหวาง 4.80–5.00 - และมีคาเฉล่ียโดยรวมเทากับ 
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4.96 และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 
0.09  สวนผลการประเมินความสอดคลองของหลักสูตร
การอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยรวมพบวาหลักสูตรการ
อบรมมีความสอดคลองในทุกรายการ มีคา IOC อยู
ในระดับ .80 – 1.00   

2. ผลการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การผลิตสื่อสรางสรรคประกอบการสอน
ภาษาไทย” สำหรับนักศึกษาช้ันปท่ี 1 สาขาวิชาภาษา
ไทย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏหมูบานจอมบึง 

 2.1 ผู เข า รับการฝกอบรมมีความ
รูความเขาใจดานการผลิตสื่อสรางสรรคประกอบการ
สอนภาษาไทย กอนทดลองใชหลักสูตรและหลังทดลอง
ใชหลักสูตรแตกตางกัน โดยผลการประเมินความรู
หลังทดลองใชหลักสูตรมีคะแนนเฉล่ียสูงกวาผลการ
ประเมินความรูกอนทดลองใชหลักสูตรอยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 

 2.2 ผู เขารับการฝกอบรมมีผลการ
ประเมินการปฏิบัติกิจกรรมระหวางฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ ในทุกหนวยการเรียนรูโดยรวมคิดเปนรอย
ละ 91.95 และไดคะแนนผานเกณฑในระดับดีถึงดี
มาก โดยมีคาเฉล่ียระหวาง 4.29 - 4.94 

3. ผลการประเมินการใชหลักสูตรฝก
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การผลิตสื่อสรางสรรคประกอบ
การสอนภาษาไทย” สำหรับนักศึกษาชั้นปที่ 1 สาขา
วิชาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
 3.1 ผูเขารับการฝกอบรมมีความพึง

พอใจตอการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การผลิตสื่อ

สรางสรรคประกอบการสอนภาษาไทย” เมื่อจำแนก
เปนรายดานพบวา ผูเขารับการฝกอบรมมีความพึง
พอใจตอหลักสูตร โดยรวมอยูในระดับมากที่สุดคา

เฉลี่ย 4.45 เมื่อจำแนกเปนรายขอพบวามีคาเฉล่ีย
โดยรวมในทุกดานอยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉล่ีย 4.54 

 3.2 ผลดำเนินการประเมินหลักสูตร
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการจากผูเขารับการอบรม จาก
การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามพบวา ผูเขารับ
การอบรมมีความคิดเห็นตอความเหมาะสมของ
หลักสูตรฝกอบรมเชิงปฏิบัติการโดยรวมอยูในระดับ 
4.30-4.59 สวนผลจากการประเมินความสอดคลอง
ของหลักสูตร ผูเขารับการอบรมมีความคิดเห็นโดย
รวมวาหลักสูตรฝกอบรมเชิงปฏิบัติการมีความ
สอดคลองกันในทุกรายการ โดยคาเฉลี่ยความ
สอดคลองอยูในระดับ 0.96 -1.00 
 
อภิปรายผล 

จากการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการ “การผลิตสื่อสรางสรรคประกอบการ
สอนภาษาไทย” สำหรับนักศึกษาช้ันปที่ 1 สาขาวิชา
ภาษาไทย  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง มีขอคนพบท่ี
ควรนำมาอภิปรายดังน้ี 

1. ผลการจัดทำหลักสูตรฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การผลิตส่ือสรางสรรคประกอบการสอน
ภาษาไทย” สำหรับนักศึกษาช้ันปท่ี 1 สาขาวิชาภาษา
ไทย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏหมูบานจอมบึงเก่ียวกับโครงสรางหลักสูตรฝก
อบรมเชิงปฏิบัติการ ตามความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

ท่ีไดเสนอแนะเก่ียวกับแนวทาง วิธีการ  และวิธีดำเนิน
การอบรม ไดใหคำแนะนำวา รูปแบบหลักสูตรควรมี
ความหลากหลายวิธี โดยทำการพัฒนาอยางตอเน่ือง

ในรูปแบบหนวยการเรียนรู เพ่ือใหผูเขารับการอบรม
ไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบ และควรเนนให 

ผูเขารับการอบรมไดฝกปฏิบัติจริง สอดคลองกับ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2546 : 
24) ที่กลาววา วิธีการฝกอบรมท่ีเนนผูเขารับการฝก
อบรมเปนศูนยกลางโดยเนนใหผูเขารับการฝกอบรม
เปนผูกระทำ ผูใหการฝกอบรมเปนผูมีบทบาทสนับสนุน

การวจัิยและพฒันาหลักสูตรฝกอบรมเชงิปฏบิตักิาร “การผลติสือ่สรางสรรคฯ” 
ปยณัฐ  สุนทรประเสริฐ 



160

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 12 ฉบับที่ 1,2  (มิถุนายน 2557- มีนาคม 2558) 

และชวยเหลือเทาน้ัน และสอดคลองกับ อภิชาต ิ  
ประทุมนันท  (2556 : สัมภาษณ) ครูตนแบบในวิชา
ศลิปะไดใหความเห็นวาการอบรมการผลติสือ่การเรียน
การสอน  ผูเขารับการอบรมควรตองไดรับการฝกทักษะ
ในดานศิลปะพ้ืนฐานจากการปฏิบตัจิรงิดวยตนเองเสีย
กอน ซ่ึงจะทำใหเกิดผลดใีนดานความพรอมและความ
มัน่ใจของผูเขารับการอบรมในการสรางสรรคผลงาน  

สวนในดานเน้ือหาและกิจกรรมจัดใหมีการ
เรียนรูในลักษณะภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยให 
ผูเขารับการอบรมไดเรียนรูหลักการท่ีถูกตองกอน 
แลวจึงใหลงมือปฏิบัติดวยตนเองท้ังงานเด่ียวและ
งานกลุม ตรงกับแนว ความคิดในการจัดเรียนรูที่
สมบูรณจะตองมีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  จึง
จะเกิดการเรียนรูไดจริง   อันเปนลักษณะของการเรียนรู
ในผูใหญ (Barrows 1985 : 17) ดังนั้นลักษณะของ
หลักสูตรจึงเปนเชิงปฏิบัติการ ใชหลักการเรียนรูจาก
ประสบการณ (Experiential Learning) กิจกรรมการ
เรียนรูเนนใหผูเขารับการฝกอบรม มีสวนรวมในกิจกรรม 
(Participant) เพ่ือกระตุนใหผูเขารับการฝกอบรมเกิด
ความสนใจท่ีจะเรียนรู ซึ่งสอดคลองกับยุวดี ภาชา  
(2536 : 176) ที่เสนอวา ผูเรียนตองฝกปฏิบัติจริงใน
เร่ืองท่ีเรียน ผูถายทอดอาจแบงผูเขารับการฝกอบรม
เปนกลุมยอยและอำนวยความสะดวกในกิจกรรมเรียนรู
ดวย 

2. ผลการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การผลิตสื่อสรางสรรคประกอบการสอน

ภาษาไทย” สำหรับนักศึกษาช้ันปท่ี 1 สาขาวิชาภาษา
ไทย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏหมูบานจอมบึง 

 2.1 ผลการทดสอบกอนและหลังการ
ฝกอบรม พบวา ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความ
เขาใจหลังการอบรมสูงข้ึนกวากอนฝกอบรม อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สาเหตุประการหน่ึงที่
ทำใหผูเขารับการฝกอบรมมีคะแนนอยูในระดับดีทุก
คน อาจเนื่องมาจากเนื้อหาสาระหรือกิจกรรมของ

หลักสูตรนี้พัฒนาขึ้นเพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมเกิด
การเรียนรูเฉพาะทาง เฉพาะดานตามจุดมุงหมายท่ี
กำหนดไวแลวอยางจำเพาะเจาะจง จึงทำใหโอกาสท่ี
ผูเขารับการฝกอบรมจะบรรลุตามจุดมุงหมายจึงเปน
ไปไดสูง (Beach 1980 : 17)  สอดคลองกับงานวิจัย
ของวิชาญ พันธุประเสริฐ (2551 : 144)  ที่ได 
วิจัย เร่ือง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครูวิทยาศาสตร
เพ่ือออกแบบบทปฏิบัติการท่ีสอดแทรกภูมิปญญา
ทองถ่ินความรูความคิดเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ิน
และการออกแบบบทปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร โดย
ครูผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจหลังเขา
รับการฝกอบรมสูงกวากอนการเขารับการฝกอบรม
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  นอกจากนั้น  
ผูเขาฝกอบรมยังเห็นวาเน้ือหาของหลักสูตรมีความ
สำคัญตอตนเอง จึงเกิดความรูสึกวาการฝกอบรมครั้ง
นี้ใหประโยชนและมีความเปนตัวของตัวเอง จึงเขา
รวมกิจกรรมการฝกอบรมดวยความสนใจ จนเกิดการ
เรียนรูไดเปนอยางดีในท่ีสุด  

 2.3 กา รป ร ะ เ มิ น ผลก า รด ำ เ นิ น
กิจกรรมระหวางฝกอบรมของผูเขารับการฝกอบรม 
พบวา โดยรวมผูเขารับการฝกอบรมไดคะแนนในระดับ
มากถึงมากท่ีสุด คือ มีคะแนนอยูระหวาง 72 - 83 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 84 คะแนน  เมื่อนำมาแปลง
เปรียบเทียบกับเกณฑคาเฉล่ีย 5 ระดับ พบวา มีคา

เฉล่ียระหวาง 4.52 - 4.94  โดยกอนการประเมิน 
ผูบริหารจัดการหลักสูตร ไดประชุมหารือเก่ียวกับเกณฑ
ประเมินใหคะแนนในแตละกิจกรรม รวมกับคณะ

วิทยากร ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ Tillema (2003 : 
359) ที่ทำการวิจัย Auditing Assessment Practice 
in Organization : Establishing Quality Criteria for 
Appraising Competencies  ไดเสนอวาในการพัฒนา
และติดตามผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในองคกร 

การตรวจสอบสมรรถนะตองกระทำอยางละเอียด 
และระมัดระวังในการใชเคร่ืองมือการประเมิน และ 

Johnson (2003 : 24-33) ทีวิ่จยัเร่ือง Performance 
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Evaluation of Special Education Administrators : 
Considerations and Recommendations ไดเสนอวา 
กระบวนการประเมินตองคำนึงถึงความตรงกับงานท่ี
รับผิดชอบ ผลการประเมินมีความเช่ือถือได การประเมิน
มีความสำคัญตอผูบริหารและผูประเมิน การใชประโยชน 
นำไปสูการสรางเสริมคุณภาพงาน หรือชี้นำการ
เปล่ียนแปลงและการประเมินน้ันมคีวามเปนไปได 

3. ผลกา รป ร ะ เ มิ นก า ร ใ ช ห ลั ก สู ต ร
หลักสูตรฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การผลิตส่ือสรางสรรค
ประกอบการสอนภาษาไทย” สำหรับนักศึกษาชั้นปที่ 
1 สาขาวิชาภาษาไทย  

 ผลการประเมินหลักสูตรการฝกอบรมทั้งใน
ดานความพึงพอใจตอการอบรมเชิงปฏิบัติการ และ
ผลการประเมินหลักสูตรการอบรม อยูในเกณฑดีมาก 
หลักสูตรมีความเหมาะสมและสอดคลองในระดับ
มากท่ีสุด และในดานผลการประเมินระดับความ 
พึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมตอหลักสูตรท่ีดำเนิน
การ   พบวาผูเขารับการฝกอบรม มีความพึงพอใจตอ
หลักสูตรโดยรวมอยูในระดับดีมาก ทั้งน้ีเปนเพราะวา 
หลักสูตรนี้มีลักษณะท่ีแตกตางไปจากการอบรม 
ที่ เคยจัดข้ึนเ น่ืองจากเปนหลักสูตรท่ีมี กิจกรรม
หลากหลาย มีความตอเนื่อง และวิทยากรมีความ
สามารถ   กิจกรรมท่ีไดฝกปฏิบัติผูเขารับการฝกอบรม
สามารถนำไปใชประยุกตใชในการเรียน หรือปฏิบัติการ
สอนไดจริงอยางเปนรูปธรรม ทั้งยังสงเสริมใหผูเขา
ฝกอบรมไดมีโอกาสทำงานรวมกัน มีโอกาสแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นซ่ึงกันและกันในกลุม มีกิจกรรมท่ีสัมพันธ

กันอยางตอเน่ือง โดยผูเขาฝกอบรมไดใหความคิดเห็น
และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนอยางมากตอการ
พัฒนาสื่อการเรียนการสอน โดยเฉพาะประเด็นการ
ฝกปฏิบัติจริงดวยตนเอง ผลการประเมินจึงออกมาใน
ระดับดีมาก สอดคลองกับงานวิจัยของมนสิช สิทธิ

สมบูรณ (2546 : 114-115)  ท่ีศึกษา เร่ือง การพัฒนา
หลักสูตรฝกอบรมการวิจัยในชั้นเรียน พบวา ผูเขารับ

การฝกอบรมมีความพึงพอใจตอหลักสูตรในระดับดี
มากเชนกัน และสอดคลองกับชัยรัตน หลายวัชระกุล 
(2547 : 60– 61) ซึ่งทำวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฝก
อบรมเสริมสรางภาวะผูนำทางการเรียนการสอนสำหรับ
ผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา พบวาผูเขารวมอบรม
ทุกคนมีความพึงพอใจตอหลักสูตรมากท่ีสุด 

 
ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในการนำหลักสูตรไปใช 
1. จากผลการวิจัย แสดงใหเห็นวา หลักสูตร

ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การผลิตส่ือสรางสรรคประกอบ 
การสอนภาษาไทย” นี้เปนหลักสูตรท่ีใชไดผลกับนัก
ศึกษา สาขาวิชาภาษาไทย ชั้นปที่ 1 และสามารถ
ปรับใชกับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทยในระดับชั้น
อื่น ๆ ไดอีกดวย  รวมทั้งสามารถนำไปปรับใชในการ
อบรม การผลิตส่ือการเรียนการสอนท่ัว ๆ ไปไดอยาง
กวางขวาง แตควรปรับปรุงเน้ือหาใหสอดคลองกับจุด
มุงหมายและกลุมของผูเขารับการอบรมจะทำใหได
ผลดีย่ิงขึ้น 

2. กอนนำหลักสูตรไปใช ผูเก่ียวของควรตอง
ศึกษาองคประกอบของหลักสูตรและทำความเขาใจ
ใหชัดเจนในทุกดาน เชน หลักการและเหตุผล จุด
มุงหมายของหลักสูตร โครงสรางและขอบขายเน้ือหา
ของหลักสูตร สื่อประกอบการอบรม การประเมินผล

และเคร่ืองมือท่ีใช เพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจที่ถูก
ตอง และสามารถดำเนินการพัฒนาผูเขารับการอบรม
ไดบรรลุตามจุดประสงคที่กำหนดไวในหลักสูตร 

3. เน่ืองจากหลักสูตรมีระยะเวลา 2 วัน หากมี
ความจำเปนในเร่ืองของระยะเวลา  สามารถเวนระยะ
เปน  ครั้งละ 1 วันได แตควรมีเวลาหางกันไมเกิน 1 
สัปดาห เพราะหลักสูตรไดแบงหนวยการเรียนรูไวอยาง
ชัดเจน และอาจเปนผลดีสำหรับผูที่ยังไมมีพ้ืนฐานใน

การผลิตสื่อ สามารถนำความรูความเขาใจไปฝกฝน
ไดในชวงระยะเวลาหน่ึง 
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4. ควรใชวิทยากรท่ีมีความสามารถและมี
ความชำนาญในการผลิตส่ือ รวมท้ังตองมีความรูความ
เขาใจในวิชาภาษาไทยและมีความรูพ้ืนฐานทางดาน
ศิลปะดวย เพ่ือทำหนาท่ีไดท้ังกระบวนการและสามารถ
บูรณาการศิลปะนำมาใชในวิชาภาษาไทยไดอยางมี
คุณภาพ เน่ืองจากวิทยากรจะตองเขาใจในภาพรวม
และสามารถใหแนวคิดท่ีเปนประโยชนตอการนำไป
ประยุกตใชในการฝกปฏิบัติประสบการณสอนนักเรียน
ในโรงเรียนไดอยางเหมาะสม ดังน้ันวิทยากรท่ีมีความ
ชำนาญจะมีสวนเพ่ิมประสิทธิภาพของหลักสูตรได 
ดีย่ิงข้ึน 

5. การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณและเอกสาร
ประกอบการอบรมเปนสิ่งสำคัญย่ิง เพราะหลักสูตร
การฝกอบรมเนนการปฏิบัติจริงท่ีจำเปนตองใชวัสดุ
อุปกรณที่เหมาะสมในแตละหนวยการเรียนรู จึงควร
ตองมีลักษณะ ขนาด คุณภาพ  และจำนวนเพียงพอ 
ตามท่ีหลักสูตรกำหนดไว และพรอมเสมอเม่ือวิทยากร
เรียกใช 

6. ผูดำเนินการพัฒนา และวิทยากรหลัก
ควรเปนผูท่ีมีความรู ความเขาใจ มีเจตคติ และมีทักษะ
ในการพัฒนาในหลักสูตร มีคุณสมบัติเปนนักจัดการ
ที่ดี รวมทั้งมีเวลาสำหรับการพัฒนาอยางเต็มที่ เพ่ือ
สามารถใหความรู ถายทอดความรู ใหคำเสนอแนะ 
ใหคำปรึกษา และอำนวยความสะดวกใหกับผูเขารับ
การพัฒนา ไดอยางถูกตองเหมาะสม และสามารถ
ดำเนินการจัดกิจกรรมการฝกปฏิบัติจริง ใหเปนไป
ตามกระบวนการอยาง มีประสิทธิภาพ 

7. ควรเตรียมความพรอมของผูเขารับการ
ฝกอบรมกอนเขารับการพัฒนา เพ่ือใหทราบแนวทาง
การปฏิบัติเก่ียวกับหลักสูตร วิธีการจัดกิจกรรม
กระบวนการกลุม การศึกษาคนควาดวยตนเอง การ
ศึกษาเอกสารประกอบ การทบทวนความรูทางดาน

ศิลปะพ้ืนฐาน ซึ่งการเตรียมความพรอมกอนการฝก
อบรมเปนส่ิงสำคัญท่ีผูเขารับการฝกอบรมจะมีสวนรวม

ในการดำเนินกิจกรรมไดอยางสบายใจและมีความ
สุขในการอบรม 
ขอแนะนำเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 

1. ควรมีศึกษาเพ่ือติดตามผลการใชหลักสูตร
ในระยะยาว และหลังจากท่ีผูเขารับการอบรมไดนำ
ความรูความเขาใจหลังการอบรมไปใช เพ่ือศึกษาถึง
การพัฒนาและเปล่ียนแปลงความสามารถในการผลิต
ส่ือการเรียนการสอนภาษาไทย ของผูเขารับการอบรม 

2. ควรมีศึกษาและพัฒนาหลักสูตร โดยการ
นำแนวคิดและเทคนิคการจัดกิจกรรมฝกปฏิบัติในรูป
แบบอื่น ๆ มาใช เพ่ือคนหารูปแบบของการอบรมท่ี
เหมาะสมกับบริบทตาง ๆ  

3. ควรมีพัฒนาหลักสูตรเก่ียวกับเรื่องการ
ผลิตสื่อการเรียนการสอนใหกับนักศึกษาในสาขาวิชา
ตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย  เพ่ือนำความรูความสามารถ
และประสบการณในการผลิตส่ือการสอนไปพัฒนา
และประยุกตใชในการฝกปฏิบัติการสอนในโรงเรียน 
ไดอยางเหมาะสมตอไป 

 
กิตติกรรมประกาศ 

งานวิจัยฉบับน้ี สำเร็จลุลวงดวยดี โดยความ
กรุณาอยางย่ิงจากผูชวยศาสตราจารย  ดร.จีรพรรณ 
นิลทองคำ คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบาน จอมบึง  ซึ่งไดใหคำ
แนะนำท่ีเปนประโยชนย่ิงตอการเสนอโครงการขอทุน
อุดหนุนงานวิจัย  จนทำใหงานวิจัยฉบับน้ีสำเร็จสมบูรณ 

ขอขอบพระคุณผู ช วยศาสตราจารย  

ดร.กรัณยพล วิวรรธมงคล  ดร.โภคิน โชติเวศยศิลป 
ผูชวยศาสตราจารยระวีวรรณ อินทรแหยม  อาจารย
ประทิน พำขุนทด และอาจารยศรีอัมพร ประทุมนันท 
ท่ีใหความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญ  ในการพิจารณา
ตรวจสอบความเหมาะสมและสอดคลองของหลักสูตร

และไดใหขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรมที่เปนประโยชนย่ิง 
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ขอขอบพระคุณอาจารยสุนันทา  สุนทร
ประเสริฐ  ที่ไดกรุณาเปนวิทยากรในการทดลองใช
หลักสูตรฝกอบรม โดยเนนใหผูเขารับการฝกอบรมได
ปฏิบัติจริงดวยตนเองอยางมีความสุข บังเกิดผลสำเร็จ
อยางสูงสุด และขอขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารย 
ไพบูลยวรรณ  จิตพัฒนกุล  ที่ไดกรุณาใหคำปรึกษา
แนะนำในการดำเนินงานดวยดีมาโดยตลอด   

ทายน้ีขอขอบคุณคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง  
ที่ใหงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยน้ี 
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การศึกษาคุณลักษณะของผูสอนเอกการสอนสังคมศึกษา 
ตามความตองการของนิสิตระดับปริญญาโท 
A Study of Characteristics of Social Studies Lecturers Based on  
The Demand of Master’s Degree Students 

 
เกศินี  ครุณาสวัสดิ์* 

 

บทคัดยอ 

การวิจัยคร้ังน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาคุณลักษณะของผูสอนเอกการสอนสังคมศึกษาตามความ
ตองการของนิสิตระดับปริญญาโท กลุมตัวอยาง คือนิสิตระดับปริญญาโทในหลักสูตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาการศึกษาและการจัดการเรียนรู (วิทยาการจัดการเรียนรูสังคมศึกษา) คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย   
ศรีนคริทรวิโรฒ  จำนวน 20 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึน จำนวน 1 ชุด ผล
การวิจัยปรากฏวา 1) ในภาพรวมนิสิตสวนใหญตองการใหผูสอนมีคุณลักษณะท้ัง 4 ดานไดแก  ดานสวน
บุคคล ดานความรูความสามารถ ดานคุณธรรม จริยธรรม และดานการจัดการเรียนรู อยูระดับมากท่ีสุด และ 
2) เม่ือแยกแตละดาน คุณลักษณะท่ีนิสิตมีความตองการมากท่ีสุด ดังน้ี 2.1) ดานสวนบุคคล ผูสอนมีคุณสมบัติใน
เร่ืองการจบการศึกษาทางสังคมศึกษาหรือการสอนสังคมศึกษามากท่ีสุด 2.2) ดานความรูความสามารถ  
ผูสอนสามารถถายทอดความรูทางดานสังคมศึกษาหรือการสอนสังคมศึกษาไดอยางถูกตองมากที่สุด  
2.3) ดานคุณธรรม จริยธรรม ผูสอนมีคุณลักษณะท่ีไมลำเอียงและมีความยุติธรรมกับศิษยมากท่ีสุด  
2.4) ดานการจัดการเรียนรู ผูสอนมีความสามารถในการจัดการเรียนรูอยางหลากหลายมากท่ีสุด  

 
The objective of this study was to study characteristics of social studies lecturers  based 

on the demand of master’s degree students. The subjects were 20 master’s degree students 
studying Master of Education in the major of Educational Science and Learning Management  

(Science of Social Studies Learning Management) at Srinakharinwirot University. The instrument 
used for data collection was a questionnaire developed by the researcher. The results revealed 
that: 1) the overall Master’s degree students require the most lecturers  with four characteristics as 
follows: Personal background, Knowledge, Morality and ethics, and Learning management;  
2) When taking each characteristic into account, the most required characteristics were as follows: 

2.1) Personal background - lecturers  with the qualification in the field of social studies education 
or teaching social studies were the most required; 2.2)  Knowledge  – lecturers  with the ability to 
convey social studies knowledge or teaching social studies accurately were the most required;  

2.3) Morality and ethics – lecturers  with neutrality and impartiality were the most required;  

* อาจารย ดร. สาขาวิชาการมัธยมศึกษา คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
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2.4) Learning management – lecturers  with the variety of learning management were the  
most required 
 
บทนำ  

หลักสูตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยา 
การศึกษาและการจัดการเรียนรู  เปนหลักสูตรหนึ่ง
ของคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
โดยเร่ิมรับนิสิตตั้งแตปการศึกษา 2554 เปนตนมา 
และมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีคุณธรรม 
จ ริยธรรมมีค า นิยมอันดีงามเปนแบบอย างใน                     
การปฏิบัติตน สามารถนำไปพัฒนาบุคคลและสังคม
อยางเหมาะสม  2) เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีความรู ความ
เขาใจ มีความสามารถดานวิทยาการทางการศึกษา
และการจัดการเรียนรู  3) เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีทักษะ
ทางปญญา มีทักษะการคิด การส่ือสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการแกปญหาและ
พัฒนาการศึกษาและการจัดการเ รียนรูอยางมี
ประสิทธิภาพ  4) เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีมนุษยสัมพันธ 
เปนผูนำทางวิชาการ มีความสามารถในการศึกษา 
คนควา สรางสรรคผลงาน การวิจัยทางการศึกษา 
สามารถประยุกตใชองคความรูดานวิทยาการจัดการ
เรียนรู เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแกปญหา 
ที่มีความซับซอน และ 5) เพ่ือสรางสรรคองคความรู 
และนวัตกรรมทางการศึกษาและการจัดการเรียนรู 

โดยกระบวนการจัดการเรียน การวิจัยท้ังโดยอาจารย
ประจำ อาจารยผูสอนและนิสิต(คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  2553) หลักสูตร 

ดังกลาวจึงใหความสำคัญกับผลิตบัณฑิตครูที่มี
คุณภาพ มีจิตสำนึกจรรยาบรรณวิชาชีพ  กาวทันกับ
การเปล่ียนแปลงของโลก และสามารถนำมาปรับใช

ในการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลอง
กับที่ไพฑูรย สินลารัตน (2555) ไดกลาวไววา ภารกิจ
หน่ึงของสถาบันอุดมศึกษา คือ จุดมุงหมายใน 
การสรางคน เปนการผลิตบัณฑิตหรือการจัดการเรียน
การสอน และตรงกับที่สำนักมาตรฐานและคุณภาพ

อุดมศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
(2558) ระบุเก่ียวกับภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาใน
การผลิตบัณฑิตไววา พันธกิจท่ีสําคัญท่ีสุดของสถาบัน
อุดมศึกษาคือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน ใหผูเรียนมีความรูในวิชาการและ
วิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่กำหนด 

สำหรับวิทยาการจัดการเรียนรูสังคมศึกษา
เปนเอกหน่ึงในหลักสูตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาการศึกษาและการจัดการเรียนรูนั้น จึงตองให
ความสำคัญในการปฏิบัติตามวัตถุประสงคของ
หลักสูตร   โดยการผลิตนิสิตครูสังคมศึกษาใหไดตาม
วัตถุประสงคน้ัน ซ่ึงจำเปนตองอาศัยหลากหลายปจจัย  
ปจจัยหน่ึงท่ีสำคัญคือผูสอนในหลักสูตรหรือครู 
ของครูจะตองมีคุณภาพ  จึงจะสามารถพัฒนาผูเรียน
ใหเปนบัณฑิตท่ีมีประสิทธิภาพได ดังท่ีภณิดา มา
ประเสริฐ (2555) กลาวถึงความสำคัญของผูสอน 
ใน เ อก สั งคมศึ กษาห รื อผู ส อน นิสิ ตค รู สั ง คม 
ศึกษาในสถาบันผลิตครูสามารถสรุปไดวา การผลิต 
ครูสั งคมศึกษา ท่ีมีประ สิท ธิภาพจำเปนตองมี
องคประกอบท่ีมีคุณภาพท้ังดานหลักสูตร กระบวนการ

จัดการเรียนการสอน ผูสอน และผูเรียนท่ีจะเปนครู 
โดยแนวทางการพัฒนาผูสอนเอกการสอนสังคมศึกษา
ในสถาบันผลิตครูจะตองดำเนินการท้ังในดานปริมาณ

และคุณภาพ นอกจากน้ีผูสอนเอกการสอนสังคมศึกษา
ตองมีคุณลักษณะเฉพาะของครูสังคมศึกษาเพ่ือเปน
แบบอยางและถายทอดใหกับนิสิตครูนำไปปรับใช 
ในการจัดการเรียนรูในหองเรียนตอไป ดังท่ี  VanCleaf  
(1991) และ Maxim  (1999) กลาวตรงกันวา ครู
สังคมศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพตองมีคุณลักษณะเฉพาะ
ของตนเอง และBerliner (1984 อางถึงใน VanCleaf 

1991) ยังไดสรุป คุณลักษณะของครูสังคมศึกษาท่ีดี 
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ตองประกอบไปดวย คุณลักษณะตามลักษณะสวน
บุคคล คุณลักษณะท่ีจะตองพัฒนาเพ่ือนสูความเปน
มืออาชีพ และคุณลักษณะตามลักษณะสวนบุคคล
และการอบรม  

ดังนั้นคุณลักษณะของผูสอนเอกการสอน
สังคมศึกษาจึงมีความสำคัญอยางมากตอการจัดการ
เรียนรูใหมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติตามภารกิจของ
หลักสูตรใหประสบความสำเร็จ ซึ่งในสภาพปจจุบัน
กลับพบวาปริมาณของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีสอน
ในหลักสูตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการศึกษา
และการจัดการเ รียนรู( วิทยาการจัดการเ รียนรู
สังคมศึกษา)ยังมีไมเพียงพอ เพราะมีอาจารยบาง
ทานเกษียณอายุราชการและบางทานมีปญหาสุขภาพ
จนทำใหไมสามารถมาดำเนินการสอนได  สงผลให
หลักสูตรตองมีการเปดรับอาจารยใหมและขอความ
รวมมือจากอาจารยในหลักสูตรอื่นๆท่ีเก่ียวของมา
ชวยดำเนินการสอน รวมทั้งผูวิจัยยังพบวาปจจุบันมี
นิสิตที่อยูกำลังศึกษาในหลักสูตร มีเพียงจำนวน
นอยหรือยังไมถึงครึ่งหนึ่งของนิสิตทั้งหมดที่สอบ
เคาโครงปริญญานิพนธผาน จึงสะทอนใหทราบถึง
ปญหาท่ีอาจเกิดขึ้นจากคุณลักษณะของผูสอนใน
วิชาเอก โดยยังไมมีการทำวิจัยในประเด็นดังกลาว 

ผูวิจัยในฐานะผูสอนเอกการสอนสังคมศึกษา
และเปนอาจารยประจำหลักสูตร รวมทั้งเปนอาจารย

ผูสอนในหลักสูตรดังกลาวจึงตองการศึกษาคุณลักษณะ
ของผูสอนเอกการสอนสังคมศึกษาตามความตองการ
ของนิสิตระดับปริญญาโท เพ่ือใหทราบความตองการ

ที่แทจริงของนิสิต และนำไปเปนขอมูลพ้ืนฐานในการ
พัฒนาผูสอนเอกการสอนสังคมศึกษาในหลักสูตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการศึกษาและการจัดการ
เรียนรู(วิทยาการจัดการเรียนรูสังคมศึกษา) ของคณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒตอไป 

 
 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
งานวิจัยเร่ืองการศึกษาคุณลักษณะของ 

ผูสอนเอกการสอนสังคมศึกษาตามความตองการ
ของนิสิตระดับปริญญาโท เปนการวิจัยเชิงสำรวจ  
(Survey Research) มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา
คุณลักษณะของผูสอนเอกการสอนสังคมศึกษาตาม
ความตองการของนิสิตระดับปริญญาโท  มีรายละเอียด
เก่ียวกับวิธีดำเนินการวิจัยดังตอไปนี้ 

ประชากรในการวิจัย คือ นิสิตในหลักสูตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการศึกษาและการจัดการ
เรียนรู (วิทยาการจัดการเรียนรูสังคมศึกษา) ของ 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
จำนวน 28 คน  กลุมตัวอยางใชวิธีการเลือกแบบเฉพาะ
เจาะจง โดยเลือกเฉพาะนิสิตท่ียังไมไดสอบเคาโครง
ปริญญานิพนธจำนวน 20 คน   

เคร่ืองมือในการวิจัยไดแก แบบสอบถามที่
ผู วิจัยสรางแบบสอบถาม หลังจากนั้นผู วิจัยนำ
แบบสอบถามท่ีสรางข้ึนไปใหผู เ ช่ียวชาญจำนวน  
3 ทาน ตรวจความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity)              
โดยหาคาดัชน ี IOC (The Index of Item Objective 
Congruence) และเลือกขอท่ีไดคาดัชนี IOC มากกวา 
0.5 (IOC >0.50) จนไดแบบสอบถามท่ีสมบูรณ 
ประกอบไปดวย 2 ตอน ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

ตอนที่  1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ 
ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปน 

แบบเลือกตอบ (Check-list) และแบบปลายเปด 
(Opened-ended)   

ตอนท่ี 2   เปนแบบสอบถามเก่ียวกับความ
ตองการของนิสิตระดับปริญญาโทเก่ียวกับคุณลักษณะ
ผูสอนเอกการสอนสังคมศึกษา  มีลักษณะเปนแบบ
มาตราสวนประเมินคา (Rating Scale)  ประกอบไป

ดวย  4 ดาน ไดแก ดานสวนบุคคล ดานความรูความ
สามารถ ดาน คุณธรรม จริยธรรม และดานการจัดการ
เรียนรู    
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การเก็บรวบรวมและการวิเคราะหขอมูล  
ผู วิจัยนำแบบสอบถาม สงใหกับกลุมตัวอยางใน 
การวิจัย โดยจัดสงและรับกลับดวยตนเอง หลังจาก
น้ันผูวิจัยนำแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบูรณ 
และพบวาแบบสอบถามท่ีไดรับกลับมามีความสมบูรณ
ทุกฉบับ หลังนั้นผู วิจัยดำเนินการวิเคราะหขอมูล 
โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร โดยใชสถิติ ไดแก  
คารอยละ คามัชฌิมเลขคณิต ( ) และคาสวนเบ่ียง
เบนมาตรฐาน (S.D.) นอกจากน้ียังมีเกณฑการแปล
ความหมายของคาคะแนนมัชฌิมเลขคณิตของความ
ตองการของนิสิตเก่ียวกับคุณลักษณะของผูสอนเอก
การสอนสังคมศึกษา ดังน้ี 
 3.50 - 4.00   คะแนน    ความหมาย
คุณลักษณะผูสอนเอกการสอนสังคมศึกษาดังกลาว 
นิสิตมีความตองการระดับ มากท่ีสุด 
 2.50 - 3.49 คะแนน ค ว า ม ห ม า ย 
คุณลักษณะผูสอนเอกการสอนสังคมศึกษาดังกลาว 
นิสิตมีความตองการระดับ มาก 
 1.50 - 2.49 คะแนน ค ว า ม ห ม า ย 
คุณลักษณะผูสอนเอกการสอนสังคมศึกษาดังกลาว 
นิสิตมีความตองการระดับ นอย 
 1.00 - 1.49 คะแนน ค ว า ม ห ม า ย 
คุณลักษณะผูสอนเอกการสอนสังคมศึกษาดังกลาว 
นิสิตมีความตองการระดับ นอยท่ีสุด 

 

ผลการวิจัย 
ผลการวิจัยเร่ืองการศึกษาคุณลักษณะของ

ผูสอนเอกการสอนสังคมศึกษาตามความตองการ
ของนิสิตระดับปริญญาโท สามารถนำเสนอเปน  

2 ตอน ดังตอไปนี้ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของนิสิตท่ีตอบ
แบบสอบถาม 

นิสิตท่ีตอบแบบสอบถามเปนนิสิตระดับ
ปริญญาโท ที่อยูในหลักสูตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาการศึกษาและการจัดการเรียนรู (วิทยาการจัดการ
เ รี ยน รู สั ง คมศึ กษา )ขอ งคณะ ศึกษาศาสต ร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  จำนวน 20 คน ซึ่ง 
ทุกคนยังไมสอบเคาโครงปริญญานิพนธ ประกอบไป
ดวย เพศชาย จำนวน 6 คน คิดเปนรอยละ 30 และ
เปนเพศหญิง จำนวน 14 คน คิดเปนรอยละ 70  สำหรับ
การศึกษาระดับปริญญาตรี นิสิตสวนใหญจบทาง
ดวยการศึกษา วิชาเอกสังคมศึกษาหรือการสอน
สังคมศึกษา จำนวน 17 คน คิดเปนรอยละ 85 และ 
มีนิสิต ท่ีไม ไดจบทางดานการศึกษาในวิชาเอก
สังคมศึกษาหรือการสอนสังคมศึกษา จำนวน 3 คน 
คิดเปนรอยละ 15 โดยจบทางดานสังคมศาสตร  
ไดแก ภูมิศาสตร  ประวัติศาสตร และ การพัฒนาชุมชน 

ตอนท่ี 2 ความตองการของนิสิตระดับ
ปริญญาโทเกี่ยวกับคุณลักษณะผูสอนเอกการ
สอนสังคมศึกษา 

การนำเสนอผลการวิจัยในสวนน้ีเปนผลการ
วิเคราะหความตองการของนิสิตระดับปริญญาโทเก่ียว
กับคุณลักษณะผูสอนเอกการสอนสังคมศึกษา ทั้งใน
ภาพรวมและคาคะแนนสูงสุดในแตละดานของ

คุณลักษณะผูสอนเอกการสอนสังคมศึกษา ดังแสดง
ในตารางท่ี 1 แสดงผลการวิเคราะหในภาพรวมเก่ียว
กับคุณลักษณะผูสอนเอกการสอนสังคมศึกษาตาม
ความตองการของนิสิตระดับปริญญาโท และตารางท่ี 

2 แสดงผลการวิเคราะหคาคะแนนสูงสุดในแตละดาน
ของคุณลักษณะผูสอนเอกการสอนสังคมศึกษา ตาม
ความตองการของนิสิตระดับปริญญาโท ตามลำดับ 

มีรายละเอียดตอไปนี้ 

การศึกษาคุณลักษณะของผูสอนเอกการสอนสังคมศึกษา 
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 12 ฉบับที่ 1,2  (มิถุนายน 2557- มีนาคม 2558) 

จากตารางที่ 1 ปรากฏวา ในภาพรวม  
นิสิตระดับปริญญาโทมีความตองการใหผูสอนเอก
การสอนสังคมศึกษามีคุณลักษณะทุกดานในระดับ
มากท่ีสุด (  = 3.82 S.D. = 0.05)  มีรายละเอียด
ของทุกดานดังน้ี  

 1) ดานสวนบุคคล นิสิตมีความตองการ
ในดานน้ีในระดับมากท่ีสุด (  = 3.75 S.D. = 0.31)   

 2) ดานความรูความสามารถ นิสิต 
มีความตองการในดานน้ีในระดับมากที่สุด (  =3.86  
S.D.=0.32)   

 3) ดานคุณธรรม จริยธรรม นิสิตมี
ความตองการในดานน้ีในระดับมากท่ีสุด  (  = 3.86 
S.D. = 0.30)   

 4) ดานการจัดการเรียนรู นิสิตมีความ
ตองการในดานน้ีในระดับมากที่สุด (  = 3.79 S.D. 
= 0.36)   

เมื่อวิเคราะหและเปรียบเทียบคาคะแนนใน
แตละดาน  ผูวิจัยพบคาคะแนนสูงสุดในแตละดานท่ี
นาสนใจ ซึ่งขอนำเสนอในตารางท่ี 2 แสดงผลการ
วิเคราะหคาคะแนนสูงสุดในแตละดานของคุณลักษณะ
ผูสอนเอกการสอนสังคมศึกษา ตามความตองการ
ของนิสิตระดับปริญญาโท ดังตารางท่ี 2 

 

 

  (n=20) 

 S.D. 
 

1.  3.75 0.31  
2.  3.86 0.32  
3.   3.86 0.30  
4.  3.79 0.36  

 3.82 0.05  

ตารางท่ี 1  แสดงผลการวิเคราะหในภาพรวมเก่ียวกับคุณลักษณะผูสอนเอกการสอนสังคมศึกษา 
                 ตามความตองการของนิสิตระดับปริญญาโท 
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ปที่ 12 ฉบับที่ 1,2  (มิถุนายน 2557- มีนาคม 2558) 

จากตางรางท่ี 2 ปรากฏวา  คาคะแนนมาก
ที่ สุ ดของ คุณลักษณะของ ผู สอน เอกการสอน
สังคมศึกษาที่นิสิตระดับปริญญามีความตองการ 
ในแตละดานมีรายละเอียดดังน้ี 

 1) ดานสวนบุคคล นิสิตระดับปริญญา
โทมีความตองใหผูสอนเอกการสอนสังคมศึกษามี
คุณสมบัติในเรื่องการจบตรงกับวิชาเอก คือเอก

สังคมศึกษาหรือการสอนสังคมศึกษามากท่ีสุด  
(  =4.00 S.D.=0.00)     

 2) ดานความรูความสามารถ นิสิต

ระดับปริญญาโทมีความตองใหผูสอนเอกการสอน
สังคมศึกษาสามารถถายทอดความรูทางดาน
สังคมศึกษาหรือการสอนสังคมศึกษาไดอยางถูกตอง

มากท่ีสุด (  =4.00 S.D.= 0.00 )  

 3) ดานคุณธรรม จริยธรรม นิสิตระดับ
ปริญญาโทมีความตองใหผู สอนเอกการสอน
สังคมศึกษามีคุณลักษณะท่ีไมลำเอียงและมีความ
ยุติธรรมกับศิษยมากท่ีสุด (  = 3.95 S.D. = 0.22)  

 4) ดานการจัดการเรียนรู นิสิตระดับ

ปริญญาโทมีความตองใหผู สอนเอกการสอน
สังคมศึกษามีความสามารถในการจัดการเรียนรูอยาง
หลากหลายมากท่ีสุด (  = 3.90 S.D. = 0.44 ) 

 
สรุปและอภิปรายผลการวิจัย  

จากผลการวิจัยเร่ืองการศึกษาคุณลักษณะ
ของผูสอนเอกการสอนสังคมศึกษาตามความตองการ
ของนิสิตระดับปริญญาโท สามารถสรุปและอภิปราย

ผลการวิจัยไดดังน้ี 

 
 

  (n=20)

 S.D.  
1.  

- (                
) 

4.00 0.00
 

2.   
-  

 
4.00 0.00

 
3.   

-  3.95 0.22
 

4.   
-  3.90 0.44

 

ตารางท่ี 2  แสดงผลการวิเคราะหคาคะแนนสูงสุดในแตละดานของคุณลักษณะผูสอนเอกการสอนสังคมศึกษา  
ตามความตองการของนิสิตระดับปริญญาโท 
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ปที่ 12 ฉบับที่ 1,2  (มิถุนายน 2557- มีนาคม 2558) 

1. ในภาพรวมนิสิตระดับปริญญาโทสวน
ใหญตองการใหผูสอนเอกการสอนสังคมศึกษามี
คุณลักษณะท้ัง 4 ดาน อยูระดับมากท่ีสุด ไดแก  ดาน
สวนบุคคล ดานความรูความสามารถ ดานคุณธรรม 
จริยธรรม และดานการจัดการเรียนรู สาเหตุที่เปนเชน
นี้เพราะคุณลักษณะทุกดานมีความสำคัญและสงตอ
การผลิตนิสิตระดับปริญญาโทใหมีคุณภาพ ตามที่  
Berliner (1984  อางถึงใน VanCleaf  1991) สรุปถึง
คุณลักษณะของผูสอนสังคมศึกษาท่ีดีไววาการเปนผู
สอนสังคมศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ตองมีคุณลักษณะ
หลายดาน ไดแก คุณลักษณะตามลักษณะสวนบุคคล 
คุณลักษณะท่ีจะตองพัฒนาเพ่ือใหสูความเปนมือ
อาชีพและคุณลักษณะตามลักษณะสวนบุคคลและ
การอบรม สอดคลองกับภณิดา มาประเสริฐ (2555) 
ท่ีระบุวาในประเด็นเร่ืองคุณภาพของการพัฒนาอาจารย
ผูสอนสังคมศึกษาในสถาบันผลิตครู ไววา ครูของครู 
จะตองมีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพตามองคประกอบ
ยอย ไดแก ดานวิชาการ ดานวิชาชีพ และดาน
กระบวนการคิด 

2. เม่ือแยกแตละดาน คุณลักษณะท่ีนิสิตมี
ความตองการมากท่ีสุด ดังน้ี  

 2.1 ดานสวนบุคคล นิสิตตองการให 
ผูสอนเอกการสอนสังคมศึกษามีคุณสมบัติในเรื่อง
การจบการศึกษาตรงกับวิชาเอก คือสังคมศึกษาหรือ
การสอนสังคมศึกษามากท่ีสุด เพราะเน้ือหาของการ
สอนสังคมศึกษามีความเฉพาะของตนเอง ท่ีไมใชบุคคล
ใดก็สามารถสอนไดหรือจบเฉพาะทางดานสังคมศาสตร 
หรือสังคมวิทยา ก็สามารถสอนได แตการสอน
สังคมศึกษา เปนการนำความรูจากหลากหลายศาสตร
มาบรูณาการเพ่ือจดัการเรียนรูใหผูเรียนเปนพลเมืองด ี
ดังท่ี Chaille & Britain (1991 อางถึงใน Maxim 1999) 
กลาวถึงความเฉพาะของการสอนสังคมศึกษาไววาการ
สอนสังคมศึกษาเปนการบูรณาการทักษะการคนหา
ความรูจากศาสตรตาง ๆ ในสังคมศาสตร โดยครู
สังคมศึกษาจำเปนจะตองเขาใจวิธีการศึกษาหาความรู
ของท้ัง นักธรณีวิทยา (Geographer) นักเศรษฐศาสตร 

(Economist) นักรัฐศาสตร (Political scientist)  
นักประวัติศาสตร (Historian) สอดคลองกับลาวัณย
วิทยาวุฑฒิกุล (2533) กลาววา สังคมศึกษา หมาย
รวมถึงท้ังเน้ือหาสาระ ความตองการของสังคม  
ความตองการของผู เ รียนและสาระความรูที่มี
สังคมศาสตร (สวนใหญ) มนุษยศาสตร และ 
อื่นๆ ที่เก่ียวของเปนพ้ืนฐาน โดยคัดสรรสาระท่ีเปน
พ้ืนฐานเพ่ือความเปนพลเมืองดี  และเหมาะสมแก
การเรียนรูในระดับโรงเรียนผสมผสานกัน  และวลัย 
อิศรางกูร ณ อยุธยา (2555) กลาววา สังคมศึกษา
เปนวิชาท่ีมีลักษณะท่ีเปนการบูรณาการแบบสห
วิทยากร (interdisciplinary integration) โดยบูรณาการ
ความรูที่ไดคัดสรรมาจากกลุมวิชาสังคมศาสตร(สวน
ใหญ) และมนุษยศาสตร ดังน้ันการท่ีผูสอนเอกการ
สอนสังคมศึกษาจบตรงกับสาขาวิชาที่สอน  จึงเปนมี
คุณลักษณะเฉพาะอาจารยในเอกการสอนสังคมศึกษา 
ตามท่ีภณิดา   มาประเสริฐ (2555) อธิบายวา แนวทาง
การพัฒนาอาจารยผูสอนสังคมศึกษาในสถาบันผลิต
ครูจะตองดำเนินการในดานปริมาณ โดยการจัดหา
คณาจารยใหมีจำนวนเพียงพอและตรงกับสาขาของ
หลักสูตรการผลิตครู รวมท้ังมีการหาคณาจารยทดแทน
อัตราเกษียณ 

 2.2 ดานความรูความสามารถ นิสิต
ระดับปริญญาตองการใหผูสอนสามารถถายทอดความ
รูทางดานสังคมศึกษาหรือการสอนสังคมศึกษาได
อยางถูกตองมากที่สุด  เพราะสะทอนใหเห็นถึง
ประสิท ธิภาพของผูสอนเ น่ืองจากความรู ของ
สังคมศึกษามีหลากหลายประเภท ไดแก ขอเท็จจริง 
มโนทัศน ความคิดรวบยอดหรือหลักการ และทฤษฎี 
(ลาวัณย วิทยาวุฑฒิกุล 2553) จึงเปนหนาท่ีของ 
ผูสอนในการถายทอดความรูที่ถูกตอง เพ่ือใหนิสิตนำ
ไปปรับใชในการจัดการเรียนรูในหองเรียนและการทำ
ปริญญานิพนธของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ  
ดังท่ี VanCleaf (1991) กลาวถึง ผูสอนสังคมศึกษาท่ี
มีประสิทธิภาพ ตองมีความเขาใจอยางถองแท กลาว
คือ ผูสอนที่มีประสิทธิภาพจะตองเขาใจเนื้อหาท่ีตัว

การศึกษาคุณลักษณะของผูสอนเอกการสอนสังคมศึกษา 
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เองจะสอน โดยจะตองเลือกเน้ือหาท่ีเหมาะสม เพียงพอ 
และรอบดาน พรอมทั้งจะตองเลือกหัวขอที่เหมาะสม 
ใหตรงตามระดับชั้นของผูเรียน เพราะหากผูสอน 
ไมเขาใจในเน้ือหาท่ีจะสอนก็จะไมสามารถตอบคำถาม
ของผูเรียนได ผูสอนจึงไมสามารถนำเสนอขอมูล 
ที่ถูกตองได  

เมื่อพิจารณาดานสวนบุคคลและดานความ
รูความสามารถจะพบวามีความสอดคลองกันเพราะ
การท่ีผูสอนจบทางดานตรงสาขาคือสังคมศึกษาหรือ
เอกการสอนสังคมศึกษา สามารถสะทอนใหเห็นถึง
ความเขาใจในความสำคัญของวิชาสังคมศึกษา  
(Maxim 1999)และยังสามารถเปนหลักฐานท่ีใช
ประกอบในการพิจารณาวาผูสอนมีความรูความเขาใจ
เน้ือหาไดเปนอยางดี และสามารถถายทอดใหผูเรียน
ตอไปได เพราะหากผูสอนไมมีองคความรูทาง
สังคมศึกษามากพอต้ังแตตน  กระบวนการเปล่ียนแปลง
องคความรูในการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนยอมไม
ประสบความสำเร็จ (VanCleaf 1991)   

 2.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม นิสิต
ตองการใหผูสอนมีคุณลักษณะท่ีไมลำเอียงและมีความ
ยุติธรรมกับศิษยมากท่ีสุด สอดคลองจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูในดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการ ที่ระบุ
วาผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองใหบริการ 
ดวยความจริงใจและเสมอภาค โดยไมเรียกรับหรือ
ยอมรับผลประโยชนจากการใชตำแหนงหนาท่ีโดย 
มิชอบ (คุรุสภา  2558)  ดังนั้นผูสอนตองระมัดระวัง
ในการปฏิบัติตนใหเหมาะสมและจะเปนแบบอยางท่ี

ดีกับนิสิต สอดคลองกับที่ Berliner (1984  อางถึงใน  
VanCleaf 1991)  ท่ีกลาวไววา เร่ืองการมีความยุติธรรม 
และเปนตัวอยางท่ีดี เปนคุณลักษณะตามลักษณะ
สวนบุคคลและการอบรมของครูสังคมศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

 2.4 ดานการจัดการเรียนรู นสิติตองการ 
ใหผูสอนมีความสามารถในการจัดการเรียนรูอยาง
หลากหลายมากท่ีสุด เพราะเน้ือหาหลายอยางของ
สังคมศึกษาไมสามารถสอนโดยใหการจดจำได เชน 
การอานแผนท่ี การใชหนังสือแผนท่ี รวมท้ังตัวอยาง
เหตุการณที่ซับซอนในวิชาสังคมศึกษา (VanCleaf  
1991) โดยผูสอนสังคมศึกษาตองมีความยืดหยุน  
ไมยึดติดกับวิธีการสอนเพียงวิธีเดียว จะตองเขาใจใน
ความตองการท่ีหลากหลายของผูเรียน แลวตอง
สามารถท่ีจะพาผูเรียนไปยังความตองการของแตละ
คนได จึงตองสามารถสอนไดทั้งแบบท่ีเนนครูเปน
ศูนยกลาง หรือ ผู เรียนเปนศูนยกลาง ขึ้นอยู กับ
สถานการณ  ดังน้ันการเลือกรูปแบบการสอนที่
หลากหลายเปนสิ่งท่ีสำคัญในหองเรียน การสอนดวย
รูปแบบเดียวตลอดน้ันนำใหเกิดขอจำกัดในการเรียน
รู ผลจากการวิจัยบงช้ีวาไมมีวิธีการสอนท่ีดีท่ีสุด เทคนิค
การสอนท่ีหลากหลายจึงเหมาะสมและทำใหวิชา

สังคมศึกษานาสนใจ (Maxim  1987)   
 

ขอเสนอแนะ   
ขอเสนอแนะสำหรับผูสอนเอกการสอน

สังคมศึกษา 
1. ผูสอนเอกการสอนสังคมศึกษาท่ีไมจบ

ตรงกับวิชาเอกสังคมศึกษาหรือการสอนสังคมศึกษา 

ควรศึกษาตอในสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา เพ่ือ
เปนหลักประกันวาสามารถถายทอดความรูทางการ
สอนสังคมศึกษาไดอยางถูกตอง 

2. ผูสอนเอกการสอนสังคมศึกษาที่จบตรง

กับวิชาเอกสังคมศึกษาหรือการสอนสังคมศึกษา ควร

มีการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองและสม่ำเสมอใหมี
คุณลักษณะตรงกับตามความตองการของนิสิต เชน 
มีการจัดการเรียนรูใหมีความหลากหลาย  หรือไปเขา

รวมฝกอบรมเพ่ือหาความรูทางการจัดการเรียนรู 
ที่ทันสมัย แลวนำมาใชหรือถายทอดใหกับนิสิต 
ไดอยางถูกตอง  

การศึกษาคุณลักษณะของผูสอนเอกการสอนสังคมศึกษา 
เกศินี  ครุณาสวัสดิ์ 
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ขอเสนอแนะสำหรับผูรับผิดชอบหลักสูตร 
1. ผูรับผิดชอบหลักสูตร ควรคัดเลือก

คณาจารยที่มีความรูความสามารถที่จบตรงทางดาน
สังคมศึกษาหรือเอกการสอนสังคมศึกษา เพ่ือเปน
หลักประกันวาผูสอนดังกลาวจะมีความรูความสามารถ
ในการถายทอดความรูทางสังคมศึกษาไดถูกตองและ
ครบถวน 

2. ผู รับผิดชอบหลักสูตรควรใหความ
สำคัญดวยการพัฒนาคุณลักษณะในดานการจัดการ
เรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม ของผูสอนเอกการ
สังคมศึกษา โดยจัดใหการประชุมผูสอนเพื่อปรึกษา
หารือเก่ียวกับการจัดการเรียนรู หรือจัดอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมของครูในยุคปจจุบัน หรือจัดใหมีการนิเทศ
ภายในข้ึน เพ่ือใหครูไดมีโอกาสพัฒนาคุณลักษณะ
ตาง ๆ ที่ตรงกับความตองการของนิสิต   
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การบูรณาการองคความคิดชาติพันธุดั้งเดิมเขาสู 
หลักสูตรสถานศึกษา: เปาหมาย โอกาส และความทาทาย 
Integrating Aboriginal Perspectives into the School Curriculum:  
Purposes, Possibilities, and Challenges  

 
ออมสิน จตุพร* 
อมรรัตน วัฒนาธร** 

บทนำ  
การบูรณาการองคความคิดชาติพันธุดั้งเดิม

เขาสูหลักสูตรสถานศึกษา: เปาหมาย โอกาส และ
ความทาทาย (Integrating Aboriginal Perspectives 
into the School Curriculum: Purposes, Possibilities
, and Challenges, 2011) โดยผูเขียน Yatta Kanu 
ศาสตราจารยประจำภาควิชาหลักสูตร การสอน และ
การเรียนรู (Department of Curriculum, Teaching 
& Learning) Faculty of Education, University of 
Manitoba ประเทศแคนาดา Kanu เปนศาสตราจารย
ที่มีความเช่ียวชาญในศาสตรดานหลักสูตร การวิจัย
เชิงคุณภาพทางการศึกษา การพัฒนาวิชาชีพครูและ
การศึกษาเพ่ือความเสมอภาคและความยุติธรรม 
ทางสังคมในกลุมเยาวชนชายขอบ (Marginalized 
students) และกลุมชนพ้ืนเมือง (Aboriginal students) 

ของประเทศแคนาดา ดวยภูมิหลังของความเปน 
นักวิชาการที่มีความถนัดและความเชี่ยวชาญอยาง
กวางขวางสงผลใหหนังสือฉบับน้ีเปนหนังสือท่ีมีคุณคา
เชิงวิชาการสำหรับนักการศึกษา นักวิชาการดาน
หลักสูตรและการสอน นักวิจัยเชิงคุณภาพ นักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษาและผูกำหนดนโยบายทาง 
การศึกษาท่ีสนใจในประเด็นท่ีเก่ียวของกับภูมิปญญา

ดั้งเดิมของชนพื้นเมือง (Aboriginal or Indigenous 
knowledge) มโนทัศนยุคหลังอาณานิคม (Postcolonial) 

แนวคิดการตอตานการเหยียดสีผิว  (Anti-racism) และ
ความยุติธรรมเชิงสังคมวัฒนธรรม (Socio-cultural 

justice) ถึงแมวา Kanu มิไดสืบเช้ือสายชาติพันธุด้ังเดิม
โดยตรง แตเธอกลับเปนบุคคลท่ีทำหนาท่ีสืบทอดมรดก

บทปริทัศนหนังสือ 

บทปริทัศนหนังสือ 
ออมสิน จตุพร, อมรรัตน วัฒนาธร 

* นิสิตระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร   
** ผูชวยศาสตราจารย ดร. ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร  
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ทางวัฒนธรรมของชนกลุมนี้ซึ่งถูกสงผานการจัดการ
ศึกษาในยุคอาณานิคม เธอเลาวา “การศึกษาใน 
ยุคอาณานิคมที่ฉันไดรับใน Sierra Leone และตอมา
เปนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในสหราชอาณาจักร
และแคนาดานับเปนประสบการณที่ทำให เ กิด 
ความเขาใจที่เต็มไปดวยอคติตอชาวแอฟริกันผิวดำ
ในดานประวัติศาสตร วัฒนธรรม และธรรมเนียมปฏิบัติ 
กลาวอยางงายก็คือไมเพียงแตชาวแอฟริกันผิวดำ 
(ชาวแอฟริกันอเมริกัน-ผูปริทัศนหนังสือ) เทาน้ัน  
แตยังรวมไปถึงกลุมคนท่ีมีสีผิวและเช้ือชาติท่ีแตกตาง
ไปจากชาวผิวขาวอีกดวย ฉันรูดีวาพวกเขาตองตอสู
เพ่ืออัตลักษณทางวัฒนธรรม การถูกกัดกรอนความ
เปนตัวตน และการตอตานรูปแบบการศึกษาที่มี
ตะวันตกเปนศูนยกลางซึ่งความเขาใจผิดพลาดที่
เคลือบแคลงดวยอคติทางเช้ือชาติ ศาสนา วัฒนธรรม 
และประวัติศาสตรทำใหกลุมคนเหลาน้ีตองทนอยูกับ
ความทุกขทีพ่วกเขามิไดสรางข้ึน” (Kanu, 2011, p. x)  
 ประสบการณภูมิหลังที่ Kanu ไดรับการ
ศึกษาข้ันพ้ืนฐานจนถึงระดับอุดมศึกษาใน Sierra 
Leone, West Africa ซึ่งปกครองโดยประเทศอังกฤษ
ในยุคอาณานิคมและประสบการณดานวิชาการของ
เธอท้ังท่ีเปนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและตอมา
เปนนักการศึกษาครูของมหาวิทยาลัยในแคนาดา 
ไมเพียงสรางความเปนนักวิชาการท่ีทุมเทใหกับการ

คนควาวิจัยและการเขียนบทความทางวิชาการใหแก
เธอเทาน้ัน แตยังทำใหเธอสนใจท่ีจะศึกษาเก่ียวกับ
ภูมิปญญาด้ังเดิมของชนพื้นเมืองอยางลุมลึกมากย่ิง

ข้ึน และเพ่ือตอบโตนโยบายทางการศึกษาของผูกำหนด
นโยบายและนักการศึกษาท้ังหลายท่ีกำหนดประเด็น

การขาดโอกาสทางการศึกษาข้ึนมาเพ่ือใหผูเรียนกลุม
ชนพ้ืนเมืองไดรับโอกาสทางการศึกษาในระบบการ
ศึกษาท่ีรัฐจัดใหอยางเสมอภาคและมีคุณภาพ Kanu 
ไดแยงวาทกรรมท่ีวาดวยความบกพรองหรือความไม
สมบูรณของผูเรียน (Discourse of Deficits) และศึกษา

วิเคราะหอยางละเอียดเก่ียวกับความทาทายและโอกาส

ที่เปนไปไดหลากหลายระดับ การศึกษาของเธอใน
คร้ังน้ีจะชวยสรางพ้ืนท่ีทางการศึกษาท่ีมีความยุติธรรม
สำหรับท้ังผูเรียนและครูอาจารยท่ีเปนชนพ้ืนเมืองและ
มิใชชนพ้ืนเมืองใหสามารถเปล่ียนแปลงหลักสูตรและ
การจัดการศึกษาท่ีมีตะวันตกเปนศูนยกลางดวยความ
เขาใจอยางลึกซึ้งเก่ียวกับวัฒนธรรม องคความรู และ
ประวัติศาสตรของชนพื้นเมือง ผูเขียนกลาวไวอยาง
ชัดเจนวาเพียงแคหลักสูตรและการจัดการศึกษาตาม
หลักสูตรไมสามารถแกไขสภาพปญหาความขาดแคลน
ที่แทจริงซึ่งชนพ้ืนเมืองจำนวนมากจำตองใชชีวิตอยู
ภายใตบริบทดังกลาว Kanu เรียกรองใหนักการศึกษา
เอาใจใสอยางจริงจังในเร่ืองท่ีวาการจัดการศึกษาใน
แงมุมใด อยางไรท่ีจะมีความเหมาะสมตอผูเรียน 
ครอบครัว และชุมชนของชนพ้ืนเมืองเหลาน้ี และจะ
ตองใหความเคารพตอประวัติศาสตรท่ีมีความสัมพันธ
กับวิถีชีวิตของชนพ้ืนเมืองอกีดวย   

อนึ่งบทความปริทัศนหนังสือฉบับน้ี มีการ
ใชคำศัพทที่แปลเปนภาษาไทยแลวอาจจะกอใหเกิด
ความเขาใจคลาดเคล่ือนได ผูปริทัศนหนังสือไดยึด
ตนฉบับการใชคำภาษาอังกฤษและใชคำแปลภาษา
ไทยท่ีมีความหมายตรงกับตนฉบับมากที่สุด ผูเขียน
ใชคำวากลุมชนพื้นเมือง (Indigenous peoples) 
และกลุมชาติพันธุดั้งเดิม (Aboriginal peoples) 
ทดแทนกันตลอดท้ังเลม ดังน้ันจึงถือวาท้ัง 2 คำมี
ความหมายในลักษณะเดียวกันและใชแทนกันได 
นอกจากน้ันหนังสือฉบับน้ีผูเขียนไดเขียนข้ึนภายใต

บริบททางการศึกษาของประเทศแคนาดาซ่ึงประชากร
สวนใหญเปนชาวตะวันตกผิวขาวและท่ีเหลือเปน
ประชากรกลุมชาติพันธุด้ังเดิม ซ่ึงหมายถึงชนพ้ืนเมือง

ในแคนาดา (Aboriginal peoples in Canada) 
ในปจจุบันประกอบดวยกลุมชาติพันธุทั้งหมดกวา 
600 กลุม ประเด็นหรือขอวิพากษวิจารณตาง ๆ ที่
ปรากฏตลอดท้ังเลมจึงเกิดจากบริบททางสังคมท่ีเปน
สงัคมพหุวัฒนธรรมดังปรากฏในรายละเอียดตอไปนี้  

 

บทปริทัศนหนังสือ 
ออมสิน จตุพร, อมรรัตน วัฒนาธร 
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เปาหมาย โอกาส และความทาทายของการ
บูรณาการองคความคิดชาติพันธุดั้งเดิมเขาสู
หลักสูตรสถานศึกษา 

 ในบทที่ 1 “บทนำ: การบูรณาการองค
ความคิดชาติพันธุดั้งเดิมเขาสูหลักสูตรสถานศึกษา: 
เพราะเหตุใดจึงเปนเร่ืองท่ีมีความสำคัญจำเปน” Kanu 
แสดงใหผูอานเห็นอยางชัดเจนวาเธอมีความเขาใจ
อยางลึกซึ้งถึงความสำคัญและความจำเปนเรงดวนท่ี 
“ใหชนพ้ืนเมืองกำหนดวิถีทางแหงการศึกษาดวยตนเอง
อยางอิสระและพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
ชนพ้ืนเมืองใหดีขึ้นท้ังในระดับชาติและนานาชาติ”  
ผูเขียนไดพัฒนาโครงการท่ีใหความสำคัญกับการ
ผสมผสานวัฒนธรรม องคความรู และประวัติศาสตร
ของชนพ้ืนเมืองเขาสูการศึกษาในระบบ ซ่ึงการจัดการ
ศึกษาดังกลาวอยูภายใตกรอบแนวคิดการศึกษาเชิง
วิพากษ (Critical Theory) ที่วิเคราะหวิจารณถึงผล 
กระทบของลัทธิจักรวรรดินิยมและมรดกทางวัฒนธรรม
ที่ถูกสงตอมายังชนพ้ืนเมืองในปจจุบัน สำหรับ Kanu 
นั้นเธอกลาวถึงความทาทายสำคัญ 2 ประการ ไดแก 
ประการแรกหากองคความรูพ้ืนเมืองยังคงมีสถานภาพ
เปนองคความรูชั้นสองหรือดอยกวา รวมทั้งไมไดถูก
บรรจุไวเปนสวนหน่ึงในหลักสูตรแกนกลางของประเทศ
จะสงผลใหชาวตะวันตกผิวขาวซึ่งเปนประชากรสวน
ใหญในสังคมยังคงมีเอกสิทธ์ิเหนือกวากลุมชนพ้ืนเมือง
ตอไป และประการท่ีสอง รัฐบาลควรใหการสนับสนุน
องคความรูพ้ืนเมืองใหเปนองคความรูที่สำคัญจำเปน
ตอการดำรงชีวิตของทุกคนในสังคม (2011, p. 4)   

Kanu พัฒนางานวิจัยของเธอจากขอ

สมมติฐานที่วา สาเหตุที่ผูเรียนชนพ้ืนเมืองที่เรียนใน
ระบบโรงเรียนของรัฐบาลไมไดรับการศึกษาอยาง
ตอเน่ืองและมีคุณภาพเน่ืองจากขาดการประสาน

สัมพันธระหวางบาน โรงเรียน และชุมชนพื้นเมือง  
(Kanu, 2002) ผูเขียนยอมรับถึงผลกระทบเชิงบวก

ของโรงเรียนประจำท่ีสามารถชวยเหลือเยาวชนพ้ืนเมือง
ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น รวมทั้งสรางขอสรุปจากการ

วิจัยท่ีสนับสนุนวาการศึกษาในระบบโรงเรียนของ
รัฐบาลสามารถหยุดย้ังอัตราผูเรียนชนพ้ืนเมืองที่มี
แนวโนมตอการไมสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรถา
ทุกฝายรวมมือกันแกปญหาอยางจริงจัง และตองให
คุณคาตอมุมมอง วัฒนธรรม และประวัติศาสตรของ
ชนพ้ืนเมือง Kanu ไดพิจารณาถึงระบบการศึกษาท่ี
สงผลตอความรูสึกมีคุณคาของเยาวชนพ้ืนเมืองตอ
การดำรงอยูในสังคมปจจุบันโดยใชมุมมองเชิงจิตวิทยา
และมุมมองการเรียนรูเชิงสังคมวัฒนธรรม รวมถึง
ประเด็นเร่ืองการศึกษาเพ่ือความเปนพลเมืองในการ
รวมคิด รวมทำ และรวมรับผิดชอบตามสิทธิและหนาท่ี 
ประเด็นดังกลาวน้ีควรไดรับการยกระดับไปสูการศึกษา
ถึงความยุติธรรมเชิงสังคม ถาสังคมตองการใหเยาวชน
พ้ืนเมืองไดรับการศึกษาอยางตอเน่ืองและมีคุณภาพ
ในโรงเรียน และไดรับประโยชนจากส่ิงที่รัฐจัดหาให 
เยาวชนพ้ืนเมืองตองไดรับการพัฒนาอัตมโนทัศนเชิง
บวก มีความภาคภูมิใจในมรดกทางวัฒนธรรม ไดมี
โอกาสเขารวมกิจกรรมทางสังคมวัฒนธรรมหรือการ
ทำโครงการรับใชสังคมอยางจริงจัง โดยสถาบันที่
รับผิดชอบการจัดการศึกษา การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และการสรางความเปนพลเมืองดี เชน โรงเรียน องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน หรือองคกรพัฒนาชุมชน “จำเปน
ตองนิยามรูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือความเปน
พลเมืองดีเสียใหม ทั้งในเร่ืองการเหยียดสีผิว การ

แบงแยกเช้ือชาติ และการจัดโครงสรางองคกรและ
การกำหนดอำนาจหนาท่ีการทำงานท่ีไมเสมอภาค
ดวยเชนกัน” (2011, p. 11)  

Kanu มีความพยายามอยางจริงจังท่ีจะทำให
องคความรูพ้ืนเมืองเปนองคความรูที่มีคุณคาตอทั้ง
ตนเองและสังคมภายนอก เธอไดเสนอมุมมองใหมๆ 
ที่เนนการขยายฐานองคความรูในสังคมแหงความรู
ใหกวางขวางย่ิงข้ึนไปอีกโดยเปนมุมมองการเรียนรู

เพ่ือการเปล่ียนแปลงในดานความฉลาด/สติปญญา  
(2011, p. 13) รวมถึงการสังเคราะหงานวิจัยจำนวน
มากที่กลาวถึงความฉลาด/สติปญญาวามีความ

บทปริทัศนหนังสือ 
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หลากหลาย (พหุปญญา) ไมจำกัด และแบงปนกันได 
(2011, p. 14) เธอเนนวามนุษยไดเรียนรูอยางมาก
จากองคความรูพ้ืนเมือง เชน ความรูเชิงนิเวศ และ
ความรูเชิงวิทยาศาสตร หาก (เรา) ไมรูจักเรียนรูองค
ความรูเหลาน้ันก็มิไดมีผลตอการดำรงชีวิตประจำวัน
มากนัก แตอาจสงผลใหองคความรูเฉพาะดานของ
ชาวแคนาดาคอยๆ สูญหายไป (2011, p. 15) การให
ความสำคัญตอมุมมองแบบตะวันตกเปนศูนยกลาง
ขององคความรูทั้งมวลและคนสวนใหญในสังคมไม
สามารถเขาถึงองคความรู ภูมิปญญาและมุมมอง 
อื่นๆ นั้นเปนการสรางกรอบเพื่อจำกัดองคความรู ซึ่ง
ไมเพียงเปนการทำลายตนเองแตยังสงผลตอสังคม
โดยรวม เพราะสังคมมนุษยในขณะน้ีมีความจำเปนท่ี
จะตองนำองคความรูที่ถูกส่ังสมไวในชุมชนทองถ่ิน
ตางๆ มาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดภายใตสภาวะ
แวดลอมทางเศรษฐกิจที่มีการแขงขันกันสูง (2011, p
.15) ดังนั้นการปฏิรูปหลักสูตรจึงมีความสำคัญ 
ตอการขยายความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวคิดและ
องคความรู พ้ืนเมืองดานตาง ๆ โดยประเด็นการ
วิพากษวิจารณหลักสูตรเปนประเด็นท่ีมีความโดด
เดนเม่ือ Kanu ตั้งคำถามวาหลักสูตรเพ่ือการสราง
ความเปนพลเมืองดีรูปแบบใดท่ีจะทำใหชนพ้ืนเมือง
สามารถดำรงอัตลักษณของตนไวไดมากที่สุดทั้งดาน
องคความรู ระบอบการปกครอง สภาพเศรษฐกิจ 

อุดมการณ แนวปฏิบัติ ขนบธรรมเนียมประเพณี และ
คุณธรรม (2011, p. 18) หนังสือฉบับนี้นับเปนจุดเร่ิม
ตนในการตอบรับการปฏิรูปนโยบายทางการศึกษาท่ี

ใหความสำคัญกับการบูรณาการองคความคิดชาติพันธุ
ดั้งเดิมเขาสูหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งในขณะเดียวกัน
ก็ตองยอมรับความซับซอน อุปสรรค และความเปน
ไปไดตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้นในโครงการดังกลาวน้ีดวย  

นโยบายทางการศึกษาใหมที่กำหนดโดยรัฐ

ท้ังในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา เชน Ontario 
First Nation, Métis and Inuit Education Policy 
Framework (2007) และในระดับอุดมศึกษา เชน 

Accord on Indigenous Education (2010) โดย 
สภาคณบดีคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรของแคนาดา 
ถือเปนตัวอยางปจจุบันซึ่งแสดงถึงการท่ีรัฐใหคำมั่น
สัญญาท่ีจะเปล่ียนแปลงการศึกษาโดยใหความสำคัญ
กับองคความรูพ้ืนเมืองและบรรจุไวในหลักสูตรแกน
กลาง นอกเหนือจากความสำคัญจำเปนท่ีตองมีการ
บูรณาการองคความรูพ้ืนเมืองเขาสูหลักสูตรสถาน
ศึกษา ดังกลาวไวในบทที่ 1 แลว Kanu ไดนำเสนอ
ขอมูลจากโครงการวิจัยเชิงชาติพันธุวรรณาท่ีมีความ
โดดเดนจำนวน 3 โครงการ โดยดำเนินการระหวางป 
2002-2007 ในโรงเรียนท่ีต้ังอยูเขตตัวเมืองของแคนาดา 
ประเด็นวิจัยท่ีเธอศึกษามี 4 ประเด็น คือ 1) องคความรู
พ้ืนเมืองอะไรท่ีสามารถถายทอดแบงปนไปสูสังคม
อื่น 2) วิธีการอะไรท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุดในการ

บูรณาการองคความรูและวัฒนธรรมของชนพ้ืนเมือง 
3) การบูรณาการมุมมอง/องคความรูพ้ืนเมืองเขาสู
หลักสูตรมีผลกระทบตอประเด็นดังตอไปนี้ เชน  
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน อัตราการเขาเรียน การมี
สวนรวมของผูเรียน และความคงทนในการเรียนรู
อยางไร และ 4) มุมมองและประสบการณของครูตอ
การบูรณาการองคความรู พ้ืนเมืองเขาสูหลักสูตร 
มีลักษณะอยางไร   

ในบทที่ 2 “ความเขาใจตอการบูรณาการ
มุมมอง/แนวคิดชาติพันธุดั้งเดิมผานทฤษฎีทางการ
ศึกษา” เปนการใหภาพรวมท้ังหมดเก่ียวกับมุมมอง/
มโนทัศนการวิจัยท่ี Kanu นำมาใชในการวิจัย ไดแก 

แนวคิดยุคหลังอาณานิคม (Postcolonial theory) 

ชาติพันธุวรรณนา (Ethnography) ทฤษฎีเชิงวิพากษ  
(Critical theory) และทฤษฎีการเรียนรูเชิงสังคม
วัฒนธรรม (Socio-cultural learning theory) ซึ่งวิธี
การวิจัยท่ีใชจะผสมผสานท้ังการวิจัยเชิงคุณภาพและ
การวิจัยเชิงปริมาณ โดยเนนกระบวนการอัตวิพากษ 

(Self-reflection) และแนววิภาษวิธี (Dialectic 
technique) กระตุนใหกลุมคนตาง ๆ ที่เก่ียวของมี
สวนรวมคิด รวมทำ และรวมสะทอนในกระบวนการ
วิจัยอยางเสมอภาค 
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ในบทท่ี 3 “สื่อกลางทางวัฒนธรรมสำหรับ
การเรียนรูของผูเรียนกลุมชาติพันธุด้ังเดิมภายใตระบบ
การศึกษาปกติ” Kanu นำเสนอมุมมอง/ตัวตนของ
กลุมเด็กและเยาวชนชาติพันธุ (First Nation and 
Metis) ซึ่งในที่นี้หมายถึงชนพ้ืนเมืองในแคนาดาวาได
รับประสบการณการศึกษาในระบบโรงเรียนเปน 
แบบใด อยางไร และมีผลกระทบตอชีวิตอยางไร เธอ
ไดอธิบายวิธีการศึกษาวิจัยและผลการวิจัยอยางลุม
ลึก โดยเฉพาะอยางย่ิงในเรื่องความสำคัญของเรื่อง
เลา รูปแบบการสื่อสาร ลีลาการเรียนรู แนวการสอน 
และการจัดหลักสูตรที่ เคารพตอความแตกตาง 
ดานชาติพันธุ  

ในบทท่ี 4 “การบูรณาการมุมมอง/แนวคิด
ชาติพันธุดั้งเดิมเขาสูหลักสูตรสถานศึกษา: แนวทาง
การประยุกตใช 5 ระดับในชั้นเรียน” Kanu เสนอ
ประเด็นท่ีควรนำไปพิจารณาเปนอยางย่ิงวามุมมอง/
แนวคิดของชนพื้นเมืองมิไดมีความเปนอันหน่ึงอัน
เดียวกัน หากแตมีมุมมองที่หลากหลาย กลาวคือนัก
วิชาการ นักการศึกษา หรือครูอาจารยท่ีศึกษาประเด็น
เรื่องชนพื้นเมืองตางก็มีแนวคิดในการบูรณาการองค
ความรูพ้ืนเมืองเขาสูการศึกษาในระบบแตกตางกัน
ออกไป และจากแนวคิดที่แตกตางท้ังในเรื่องเวลา 
พ้ืนท่ี และการดำรงอยู เธอไดประยุกตแนวคิดของ 
Bhabha (1994) ซึ่งเปนนักวิชาการผู เชี่ยวชาญ 

ดานวัฒนธรรมศึกษาและแนวคิดยุคหลังอาณานิคม 
(Post-colonial Studies) Bhabha เนนเร่ือง พ้ืนท่ีที่
สาม (third space) อันเปนพ้ืนท่ีเชิงสัญลักษณทาง

วัฒนธรรมที่ความแตกตางท้ังดานปรัชญา แนวคิด 
อุดมการณ หรือวัฒนธรรมไดรับการเจรจาตอรองและ
ผสมผสานจนเกิดความพอดี นอกจากน้ัน Friesen 
and Friesen (2002) ใหความสำคัญกับการบูรณาการ 
โดยการบูรณาการสามารถทำได 5 ระดับ ตั้งแต  

1) การกำหนดผลลัพธการเรียนรู 2) กำหนดกลยุทธ
การเรียนการสอน/วิธีการสอน 3) กำหนดเน้ือหาสาระ

ของหลักสูตรและส่ือการเรียนรู 4) การประเมินผล

การเรียนรูของผูเรียน และ 5) กำหนดปรัชญาที่เปน
ฐานแนวคิดของหลักสูตร (2011, p. 115) 

ในบทท่ี 5 “ความสำเร็จของโรงเรียนผาน
การบูรณาการองคความรูที่เนนผูเรียนกลุมชาติพันธุ
ดั้งเดิมโอกาสแหงการเรียนรูและความทาทายใหม”  
ผูเขียนนำเสนอประเด็นท่ีมีความลุมลึกในดานผลกระ
ทบจากการบูรณาการองคความรูพ้ืนเมืองเขาสูหลักสูตร
โรงเรียน Kanu พบคำตอบอยางมีนัยสำคัญใน 
เชิงบวกจากเยาวชนกลุมชาติพันธุในช้ันเรียน เยาวชน
กลุมน้ีไดรับการจัดการเรียนการสอนโดยการบูรณาการ
องคความรู/มุมมอง/คุณคาของชนพ้ืนเมือง ในขณะ
เดียวกันเยาวชนกลุมอื่นๆ ไมไดรับการจัดการเรียน
การสอนตามแนวทางดังกลาวน้ี ขาพเจาในฐานะ 
ผูอานตระหนักถึงความสำคัญของผลการวิจัยท่ีอธิบาย
วิธีการท่ีทำใหเยาวชนกลุมชาติพันธุเกิดความรูสึก
รวมเปนสวนหน่ึงในชั้นเรียนท่ีมีความเอื้ออาทรและ
ความปรารถนาดีตอกัน อยางไรก็ตามจากผลการวิจัย
ของ Kanu พบวาเพียงแคการบูรณาการองคความรู
พ้ืนเมืองเขาสูหลักสูตรไมมีน้ำหนักเพียงพอตอการ
เพ่ิมความคงทนในการเรียนและอัตราการประสบความ
สำเร็จดานการเรียนในผูเรียนกลุมชาติพันธุ ในระยะ
เร่ิมแรกเธอสนับสนุนอยางจริงจังวา การใหความรูความ
เขาใจและการจัดระบบองคความรูใหแกผูเรียนน้ัน
เปนมิติดานความยุติธรรมเชิงสังคมท่ีไมสามารถลด
ระดับความเขมขนลงได (2011, p. 24) ในขณะท่ี 
การบูรณาการชวยยกระดับผลการทดสอบของเยาวชน

ใหสูงข้ึน รวมถึงการคิดอยางมีวิจารณญาณ ความ
ม่ันใจในตนเอง และเสริมแรงจูงใจเยาวชนกลุมชาติพันธุ
ใหเขาเรียนในโรงเรียนสำหรับกลุมชาติพันธุในพ้ืนท่ีที่

มีสภาพทางสังคมและเศรษฐกิจมั่นคง เธอพบวา 
หลักสูตรและการสอนท่ีสอดคลองกับถ่ินฐานทางสังคม
วัฒนธรรมเพียงดานเดียวไมเพียงพอตอการเพ่ิมผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียนใหแกเยาวชนกลุมนี้ การวิจัย
แบบพหุกรณีศึกษาท่ีทำการศึกษาตัวแปรเชิงโครงสราง
ระดับมหภาค เชน การเมือง เศรษฐกิจ และวัฒนธรรม

บทปริทัศนหนังสือ 
ออมสิน จตุพร, อมรรัตน วัฒนาธร 
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ตางก็มีผลกระทบตอการศึกษาในระบบโรงเรียนของ
เยาวชนพ้ืนเมือง ตัวอยางเชน ครอบครัวชนพ้ืนเมือง
จำนวนมากอยูในสภาพขาดโอกาสทางเศรษฐกิจ  
มีปญหาความขาดแคลน ไดรับการปฏิบัติในฐานะ
พลเมืองชั้นสอง ไมไดรับเงินสนับสนุนเพ่ือการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และขาดระบบการสนับสนุนดานการเงิน
ที่จะนำไปใชในการบริหารจัดการโรงเรียนของชน
พ้ืนเมือง ประเด็นเหลาน้ีตองไดรับการพิจารณาและ
รวมแกปญหาอยางจริงจังและจริงใจจากทุกภาคสวน
ของสังคม (2011, p. 140) 

ในบทท่ี 6 “องคประกอบของศาสตรการสอน
เชิงวิพากษที่มีอิทธิพลตอความสำเร็จของโรงเรียนท่ี
เนนชาติพันธุ” Kanu ไดนำเสนอฐานทรัพยากรการ
เรียนรูสำหรับนักวิชาการ นักการศึกษา และครูอาจารย 
เพ่ือการใชประโยชนและขยายมุมมอง/แนวคิดเก่ียว
กับวิธีการบูรณาการองคความรูพ้ืนเมืองเขาสูการ
จัดการศึกษา ฐานทรัพยากรท่ีผูเขียนกลาวถึงมีความ
ครอบคลุมทั้งสื่ออุปกรณตางๆ และองคความรูในตัว
คน ฐานทรัพยากรอาจจะไมเพียงพอตอความตองการ
ของทุกคน หากแตขึ้นอยูกับผูที่นำไปใชสามารถปรับ
ประยุกตใหเขากับบริบทของตนเองได นอกจากน้ันผู
เขียนไดใหความสำคัญตอบทบาทและผลกระทบเชิง
บวกท่ีผูเฒาผูแก ผูนำชุมชน และตัวแทนชนพ้ืนเมือง
มีตอโรงเรียน รวมถึงมุมมอง/แนวคิดของชนพ้ืนเมือง

ตองไดรับการพิจารณาและนำไปใชจริงในโรงเรียน   
ในบทที่ 7 “มุมมองของครูอาจารยตอการ

บูรณาการมุมมอง/แนวคิดชาติพันธุดั้งเดิม” Kanu ให

รายละเอียดในบทน้ีอยางลึกซึ้งและแสดงถึงความ
จริงใจในการพัฒนาการศึกษาของชนพ้ืนเมือง ประเด็น
เร่ืองความทาทาย การตอตานขัดขืน และการเหยียด
สีผิว ทั้งหมดนี้ยังคงดำรงอยูภายใตระบบการศึกษา
ในโรงเรียน รวมถึงครูอาจารยที่ไดรับมอบหมายให

ทำงานท่ีเก่ียวของกับความยุติธรรมและเทาเทียมกัน
ในสังคมตามนโยบายทางการศึกษาของรัฐ ผูเขียน
มิไดเพิกเฉยตอความเคลือบแคลงสงสัยท่ีอาจนำไปสู

การกดทับหรือปดบังมิใหชนพ้ืนเมืองมีพ้ืนท่ี/ตัวตนใน
การจัดการศึกษา เชน ความกลัวตอการฝาฝนกฏหมาย
หรือจารีตประเพณี นอกจากน้ันการท่ีนักวิชาการ 
นักการศึกษา หรือครูอาจารยไดผสมผสานมุมมอง/
แนวคิดของชนพื้นเมืองเขาสูหลักสูตรโรงเรียนอยางมี
ความหมายหรือมีบริบท ถือวาเปนโอกาสในการพัฒนา
วิชาชีพท่ีสำคัญมากสำหรับบุคคลท่ีทำงานในวงการ
ศึกษา เธอยังพบวานักการศึกษา ครูอาจารย และ
เยาวชนท่ัวไปมองวาองคความรูเก่ียวกับชนพื้นเมือง
ที่ถูกกำหนดไวในหลักสูตรและเม่ือนำไปจัดการเรียน
การสอนใหแกผูเรียนน้ันมีปริมาณมากเกินไป (2011, 
p.132) เน่ืองจากการท่ีนักการศึกษา ครูอาจารย และ
นักเรียนท่ีมิใชชนพื้นเมืองขาดความเขาใจที่ถูกตอง

และมีทัศนคติเชิงลบตอหลักสูตรและการสอนที่
สอดคลองกับถ่ินฐานทางสังคมวัฒนธรรมของชน
พ้ืนเมืองน้ัน ถา Kanu ไดรวบรวมขอวิพากษวิจารณ
เก่ียวกับวิธีการท่ีนักการศึกษาสามารถนำไปใชจัดการ
กับแนวคิดที่ไมลงรอยกันก็จะเปนประโยชนอยางย่ิง
ตอทุกฝาย อาทิเชน แบงแยกใหชัดเจนระหวาง  
หหุวัฒนธรรมศึกษา (Multicultural education) และ
พ้ืนเมืองศึกษา (Indigenous education) (Hutchinson
, 2007; cited in Kanu, 2011, p. 225) หรือการเผย
ใหเห็นถึง อภิสิทธ์ิที่เหนือกวาของชาวตะวันตกผิวขาว 
(McIntosh, 1988; cited in Kanu, 2011, p. 226) 

อยางไรก็ตาม Kanu แสดงถึงความไมสอดคลอง
สัมพันธกันระหวางผลการสำรวจความตองการของผู
เรียนและครูทุกคนในโรงเรียน และทำการยืนยันวา
ประเด็นปจจัยท่ีสนับสนุนหรือยับย้ังการบูรณาการ
มุมมอง/แนวคิดของชนพ้ืนเมืองเขาสูหลักสูตรควร

เปนขอบเขตสำหรับการศึกษาวิจัยในคร้ังตอๆ ไป  
(2011, p. 226)  

ในบทท่ี 8 “เสนทางสูอนาคต: บทเรียนจาก
การนำไปใช” Kanu ไดพิจารณาไตรตรองเก่ียวกับ
งานท่ีเธอทำอยู รวมถึงกุญแจสำคัญท่ีเธอไดเรียนรู

จากงานวิจัยและนำไปสูการแลกเปล่ียนวิสัยทัศนดาน

บทปริทัศนหนังสือ 
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หลักสูตรสำหรับเยาวชนพ้ืนเมือง ดังเชน “livable 
and imbued with human dignity” ซึ่งหมายถึง  
ความมีชีวิตชีวาและมีความเปนมนุษยที่เต็มเปยม  
(2011, p. 204) ผูเขียนนำแนวคิดเก่ียวกับการอุปมา
เปรียบเทียบลักษณะของหลักสูตร 4 ประการมาใช 
ไดแก 1) ประสบการณชีวิตและอัตชีวประวัติของบุคคล 
(currere) 2) การเดินทางเพ่ือคนหาตนเองในเชิงจิต
วิญญาณและสรางความหมายใหมใหกับชีวิตของ
ตนเอง (spiritual journey and transcendence)  
3) การสนทนาอยางสลับซับซอน (complicated 
conversation) และ 4) ชุมชนหรือทองถ่ิน (community)
โดยกระบวนการของหลักสูตรท้ัง 4 ประการน้ีจะเนน
ที่การทำความเขาใจหลักสูตร (Understanding 
Curriculum) ซ่ึงเปนกระบวนทัศนการศึกษาแนวปฏิรูป
ที่ Pinar นำมาใชเพ่ือปฏิรูปนิยามและสถานภาพของ
ศาสตรดานหลักสูตรในทศวรรษ 1970’s เม่ือการ
วางแผนและพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Planning 
and Development) กลับมิใชวาทกรรมหลัก  
(Dominant Discourse) ของการศึกษาในศาสตรดาน
หลักสูตรอีกตอไป (ออมสิน จตุพร และอมรรัตน วัฒนา
ธร, 2557, หนา 160) โดยศาสตรดานหลักสูตร 
เกิดการเปล่ียนแปลงไปสูปริมณฑลของการศึกษา
ประสบการณทางการศึกษา (Educational Experiences)

ที่มีความละเอียดออน ลึกซ้ึง และเนนท่ีความเขาใจ

อยางลุมลึก (Understanding Curriculum) (Pinar, 
1975, p. 32)  

วิสัยทัศนดานหลักสูตรที่ Kanu นำมาใช

พิจารณาประสบการณทางการศึกษาท่ีเยาวชนพ้ืนเมือง
ไดรบัสอดคลองกับความหมายของ “currere” (Pinar, 
2006) ดังที่ Pinar (2012) กลาววา เปนการศึกษา
และทำความเขาใจอยางลึกซึ้งเกี่ยวกับประสบการณ
ทางการศึกษาท่ีผานมาในอดีตของปจเจกบุคคล  

(Regressive turn to autobiographical and 
educational past) ซึ่งอยูภายใตบริบททางสังคม 
วัฒนธรรม การเมือง และประวัติศาสตรในระดับมหภาค 

(Synthesis turn to fragments of experience and 
larger political-cultural context) ใหกาวไปขางหนา
ดวยสติ ไมสับสน และมีจุดยืนท่ีชัดเจน (Progressive 
turn toward imagined future) เปนการสรางจินตภาพ
แหงอนาคตและคิดเชิงวิพากษตอประสบการณทาง 
การศึกษาท้ังในอดีต ปจจุบัน และอนาคต (Analytical 
turn toward one’s educational past, present and 
future) ซึ่งนำไปสูการเรียนรูเพ่ือใหเกิดปญญาอยาง
แทจริง Kanu (2011, p. 204) เนนวาลักษณะของ
หลักสูตรดังกลาวน้ีสามารถเสริมพลังแหงการเรียนรู
ใหแกเด็กและเยาวชนพ้ืนเมืองไดอยางแทจริง  

 
บทสงทาย 

ทายท่ีสุด งานวิจัยของ Kanu ถือวาเปนฐาน
ทรัพยากรการเรียนรูที่สำคัญเพ่ือการทำความเขาใจ
ถึงความสำคัญและความทาทายในการบูรณาการ
องคความคิดชาติพันธุด้ังเดิมเขาสูหลักสูตรสถานศึกษา 
ในฐานะท่ีเธอเปนนักวิชาการผูหน่ึงท่ีมีความจริงใจ
และพยายามสรางการศึกษาเพ่ือการเปล่ียนแปลงใน
ทุกวิถีทางท่ีเธอสามารถทำได อยางไรก็ตาม ความ

ทาทาย การตอตาน หรืออุปสรรคตางๆ เปนส่ิงท่ี 
ไมสามารถหลีกเล่ียงได แตในขณะเดียวกันก็มีความ
สำเร็จใหไดศึกษาและพัฒนางานตอไป หนังสือฉบับ
น้ีไดเสนอมุมมองท่ีแทจริงท่ีทำใหงานยุติธรรมเชิงสังคม
ในวงการศึกษาสามารถขับเคล่ือนจากระดับนโยบาย

รัฐไปสูการปฏิบัติจริงไดสำเร็จบนพ้ืนฐานสังคม 
ที่มีความสลับซับซอนและเงื่อนไขตางๆ ที่ไมสามารถ

ควบคุมได 
Kanu กลาวท้ิงทายวา “ภายใตนโยบายการ

ผสมกลมกลืนคนในชาติใหมีวัฒนธรรมเดียว เฉพาะ
โรงเรียนเทาน้ันท่ีสามารถจัดการกับปญหาทางสังคม
ใหดีขึ้น ดังน้ันโรงเรียนจึงมีบทบาทสำคัญในการนำ

หลักสูตรเชิงปฏิรูปสังคมไปใชวิพากษและพลิกฟน
นโยบายทางการศึกษาของแคนาดาท่ีเปนมรดกตกทอด
มาตั้งแตยุคอาณานิคม” (2011, p. 224) สำหรับนัก
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E-mail: Sirina_C@hotmail.com 
สาขาท่ีเชี่ยวชาญและสนใจ :การศึกษามนุษยและสังคมศาสตร 
 
ผูชวยศาสตราจารยสุชาติ หินมะลิ   
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นาวาอากาศโทหญิงสุธีรา  บัวทอง   
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กรมการแพทยทหารอากาศ ตำบลกระตีบ 
อำเภอกำแพงแสน จังหวัดนครปฐม 73180 
E-mail: suthena-re@yahoo.com 
สาขาท่ีเชี่ยวชาญและสนใจ :การพัฒนาชุมชน 
 

อาจารยอติยศ สรรคบุรานุรักษ  
สถานท่ีทำงาน /ที่อยู   ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน 
มหาวิทยาลัยศิลปากร อำเภอเมือง  จังหวัดนครปฐม  73000 

E-mail :- 
สาขาท่ีเชี่ยวชาญและสนใจ : ศิลปะ 
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 12 ฉบับที่ 1,2  (มิถุนายน 2557- มีนาคม 2558) 

อาจารยออมสิน  จตุพร  
สถานท่ีทำงาน/ที่อยู  17/1 หมู 4 ตำบลบางประมุง 
อำเภอโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค 60170 
E-mail :-ajarm.hon@hotmail.com 
สาขาท่ีเชี่ยวชาญและสนใจ : เทคโนโลยีการศึกษา 
 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอกนฤน  บางทาไม  
สถานท่ีทำงาน /ที่อยู   ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
มหาวิทยาลัยศิลปากร อำเภอเมือง  จังหวัดนครปฐม  73000 
E-mail :-Eknarin.b@gmail.com 
สาขาท่ีเชี่ยวชาญและสนใจ : เทคโนโลยีการศึกษา 

แนะนำผูเขียน 
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 12 ฉบับที่ 1,2  (มิถุนายน 2557- มีนาคม 2558) การเสนอบทความเพื่อพิมพเผยแพร 

นโยบายการจัดพิมพ 
วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

เปนวารสารวิชาการ โดยกำหนดพิมพเผยแพร 
ปการศึกษาละ 2 ฉบับ (มิถุนายน-ตุลาคม และ 
พฤศจิกายน-มีนาคม) คณะศึกษาศาสตรจัดพิมพขึ้น
เพ่ือเปนการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารย ขาราชการ 
นักวิชาการศึกษาและนักศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
และสถาบันการศึกษาอื่น ๆ ไดมีโอกาสเสนอผลงาน
วิชาการเพ่ือเผยแพรและแลกเปล่ียน วิทยาการในสาขา
ศึกษาศาสตรและสาขาท่ีเก่ียวของ 

 
เรื่องเสนอเพ่ือตีพิมพ 

ผลงานวิชาการท่ีรับตีพิมพ อาจเปน บทความ
วิชาการ บทความวิจัย บทปริทัศนหนังสือ (Book 
Review) บทความท่ีเสนอเพ่ือตีพิมพจะตองไมเคย 
ตีพิมพเผยแพรในวารสารใดมากอน และไมอยูใน
ระหวางพิจารณาของวารสารอ่ืน บทความท่ีนำเสนอ
เพ่ือตีพิมพจะตองผานการกล่ันกรองและพิจารณา
จากผูทรงคุณวุฒิในสาขาที่ เ ก่ียวของกับหัวขอ 
ของบทความนั้นๆ ในลักษณะ Peer Review  
ผูทรงคุณวุฒิน้ีไดรับการแตงต้ังโดยคณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศิลปากร นอกจากนี้บทความที่ได 
รับการตีพิมพตองไดรับความเห็นชอบจากกอง
บรรณาธิการและกองบรรณาธิการมีสิทธ์ิในการแกไข
บทความตามความเหมาะสม 

 
การเตรียมตนฉบับ 

บทความวิชาการ บทความวิจยั หรอืบทปรทิศัน 

หนังสือ อาจนำเสนอเปนภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ
ก็ได ใหพิมพตนฉบับดวยกระดาษขนาด A 4  

หนาเดียว โดยใชฟอนท Angsana UPC ขนาด 16 
ความยาวประมาณ 10-15 หนา ใหสงบทความพรอม

แผนดิสเกตตไดที่บรรณาธิการ    
 บทความทุกประเภทตองมีสวนประกอบ
ทั่วไปดังน้ี 

1. ชื่อเรื่อง ชื่อผูเขียน (ครบทุกคนกรณีที่
เขียนหลายคน) ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

2. วุฒิการศึกษาข้ันสูงสุด และตำแหนง 
ทางวิชาการ (ถามี) ของผูเขียนทุกคน 
3.  หนวยงานท่ีสังกัด (สาขาวิชา/ภาควิชา

คณะพรอมสถานท่ีติดตอ หมายเลขโทรศัพท และ 
E-mail Address) 

4.  ชื่อเรื่องประจำหนา (running title)  
หรือชื่อเรื่องยอทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 บทความวิชาการหรือบทความวิจัยตอง
มสีวนประกอบเพ่ิมเตมิคอื ตองมบีทคดัยอ (abstract)  
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ความยาวรวมกัน
ประมาณ 200 คำ โดยโครงสรางของบทความวิชาการ
ควรประกอบดวย บทนำ ตัวบทความหลัก บทสรุป  
และเอกสารอางอิง บทความวิจัยควรประกอบดวย  
บทนำ วิธีการศึกษา ผลการศึกษา อภิปรายผลสรุป/ 
ขอเสนอแนะ และเอกสารอางอิง 

บทปรทิศันหนังสอื มคีวามยาวรวมประมาณ 

5-10 หนา สวนโครงสรางของบทความใหเหมาะสมกับ
บทปรทิศันหนังสอืและตอนทายใหมเีอกสารอางองิ เชนกัน 

กรณีท่ีมีตารางหรือรูปประกอบ ตองแยกออก

จากเน้ือเรื่อง รูปถายอาจเปนภาพสี ขาว-ดำ สไลด  
ภาพวาด ควรวาดดวยหมึกอินเดียอิงค หรือ

เปนไฟลคอมพิวเตอร (JPEG, GIF) หรือภาพท่ีพรินต

จากเคร่ืองพิมพเลเซอร 
 

การอางอิงและการเขียนเอกสารอางอิง 
กรณีผูเขียนตองระบุแหลงท่ีมาของขอมูลใน

เน้ือเรื่องใหใชวิธีการอางอิงในสวนเน้ือเรื่องแบบนาม-

การเสนอบทความเพ่ือพิมพเผยแพรในวารสารศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 12 ฉบับที่ 1,2  (มิถุนายน 2557- มีนาคม 2558) การเสนอบทความเพื่อพิมพเผยแพร 

ป(author-date in text citation) โดยระบุชื่อผูแตง 
ที่อางถึง พรอมปที่พิมพเอกสาร ไวขางหนาหรือขาง
หลังขอความท่ีตองการอางอิงเพ่ือบอกแหลงท่ีมาของ
ขอความนั้น และอาจระบุเลขหนาของเอกสารที่อาง
ก็ไดหากตองการ กรณีที่อางมาแบบคำตอคำตองระบุ
เลขหนาของเอกสารที่อางทุกคร้ัง และใหมีการอางอิง
สวนทายเลม (reference) โดยการรวบรวมรายการ
เอกสารท้ังหมดท่ีผูเขียนอางอิงในการเขียนบทความ
จัดเรียงรายการตามลำดับตัวอักษรผูแตง ภายใตหัวขอ 
เอกสารอางอิงสำหรับบทความที่นำเสนอเปนภาษ
ไทย และ Reference สำหรับบทความท่ีนำเสนอเปน
ภาษาอังกฤษโดยใชรูปแบบการเขียนเอกสารอางอิง
แบบ APA (American Psychology Association)  
(หาอานเพ่ิมเติมไดจากหนังสือ Publication Manual 
of the American Psychological Association)  
ดังตัวอยางการเขียนเอกสารอางอิงตอไปนี้ 
1. หนังสือ 
ชื่อผูแตง. (ปที่พิมพ). ชื่อเรื่อง. (ฉบับพิมพ). สถานท่ี

พิมพ: ผูจัดพิมพ 
บำรุง โตรัตน. (2534). การออกแบบงานวิจัยสาขา 

ภาษาศาสตรประยุกต. นครปฐม : โรงพิมพ  
 มหาวิทยาลัยศิลปากร.  
Carver, R. P. (1984).  Writing a publishable 

research report in education, psychology, 

 and related disciplines.  Springfiled,  IL  
 : Charles  C Thomas. 
2. บทความในวารสาร 

ชื่อผูแตง. (ปที่พิมพ). ชื่อบทความ. ชื่อวารสาร, ปที ่ 
(ลำดับที)่, เลขหนาท่ีบทความปรากฏในวารสารท่ีอาง. 

สุกรี รอดโพธ์ิทอง. (2535). การออกแบบคอมพิวเตอร 
 ชวยสอน, วารสารรามคำแหง, 15, 13, 

40-49. 
Klimoski,  R.,  & Palmer,  S. (1993).  The ADA and 

the hiring process in organizations. 

Consult ing Psychology Journal :  

Practice and Research, 45, 2, 10-36 
3.  บทความ/เรื่อง/ตอน ในหนังสือรวมเร่ือง 
ช่ือผูแตง. (ปท่ีพิมพ). ช่ือบทความ. ใน ช่ือบรรณาธิการ  
 (บรรณาธิการ), ชื่อหนังสือ (หนาท่ีบทความ 
 ปรากฏ). สถานท่ีพิมพ :  ผูจัดพิมพ. 
เสรี ลีลาภัย. (2542). เศรษฐกิจชาตินิยมในประเทศ 

กำลังพัฒนาและสถานการณในประเทศไทย.  
 ใน ณรงค เพ็ชรประเสรฐิ (บรรณาธิการ), 1999  

จุดเปล่ียนแหงยุคสมัย (หนา 90-141). 
กรุงเทพฯ :  ศูนยศึกษาเศรษฐศาสตรการเมือง 

 คณะเศรษฐศาสตร จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
Bjork, R.A.(1989).  Retrieval inhibition as and 

adaptive mechanism in human memory.   
 In H.L. Roediger III & F.I.M. Crail (Eds.), 

Varieties of memory & consciousness 
(pp. 309-330).  Hillsdale, NJ: Erlbaum. 

4.  บทความเผยแพรในอินเตอรเน็ต 
4.1 วารสารอินเตอรเน็ต 
 4.1.1 วารสารอินเตอรเน็ตท่ีพิมพเผยแพร 

ในวารสารปกติดวย (Internet articles based on a 
print source) 

ช่ือผูแตง. (ปท่ีพิมพ). ช่ือบทความ.  ช่ือวารสาร, 
ปที่ (ลำดับท่ี), เลขหนาท่ีบทความปรากฏในวารสาร 
ที่อาง, วัน เดือน ป ที่สืบคนจากท่ีอยูของเว็บไซต 
VandenBos, G., Knapp,  S., & Doe, J. (2001).  

Role of reference elements in the 

selection of resources by psychology 
undergraduates. Journal of Bibliographic  

 Research, 5, 117-123.  Retrieved October 

13, 2001, from http://jbr.org/articles.html. 
 4.1.2 วารสารอินเตอรเน็ตท่ีพิมพเผยแพร 

เฉพาะในอินเตอรเน็ต (Internet articles) 
 ชื่อผูแตง, (ป,เดือนท่ีพิมพ). ชื่อบทความ  

ชือ่วารสาร, ปที ่(ลำดับท่ีหรอืลำดบับทความ), วนั เดือน ป 
ที่สืบคน, จาก ที่อยูของเว็บไซต 
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 12 ฉบับที่ 1,2  (มิถุนายน 2557- มีนาคม 2558) การเสนอบทความเพื่อพิมพเผยแพร 

Fredickson, B.L. (2000, March 7).  Cultivating 
positive emotions to optimize health 
and wellbeing. Prevention & Treatment, 3,  

 Article 0001a.  Retrieved November 20,  
 2000, from http://journalsapa.org/

prevention/volume3/pre00300001a.html. 
4.2 บทความหรือเอกสารเผยแพรบนอินเตอรเน็ต

(Nonperiodical documents on the Internet) 
 ชื่อผูแตง, (ป, เดือน ที่พิมพ). ชื่อบทความ. 

วัน เดือน ป ที่สืบคน, จากท่ีอยูของเว็บไซต 
Glueckauf, R.L., Whitton, J., Baxter, J., 
Kain, J., Vogelgesang, S., Husson, M., 
et al. (1988, July). Videocounseling for 
families of rural teens with epilepsy 
project  update. Retrieved October 8, 
1988, from http://www.telehealth.net/
subscribe/newslettr_4a.htmll#1. 
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 12 ฉบับที่ 1,2  (มิถุนายน 2557- มีนาคม 2558) 
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 12 ฉบับที่ 1,2  (มิถุนายน 2557- มีนาคม 2558) 

ใบบอกรับเปนสมาชิก 

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
 

ขาพเจา................................................................................................................................................. 

ขอสมคัรเปนสมาชกิวารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร กำหนด........................................... ป 

ตัง้แตป........................... ฉบบัที.่....................... ถึงปที.่.......................... ฉบบัที.่................................... 

โดยจัดสงไปที.่....................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

พรอมนี้ ขาพเจาไดจัดสงธนาณัติ/ตั๋วแลกเงิน มูลคา.................................................................. บาท 

มาดวยแลว 
 
 
      ลงชื่อ..............................................ผูสมัคร                                       

                                                                                      (.............................................)  
 
 

อัตราคาสมาชิก 1 ป (2 ฉบับ) สงเปนธนาณัติหรือตั๋วแลกเงิน มูลคา 150 บาท 
 
 

สั่งจายในนาม นางนิตยา  จิตรคำ  สำนักงานเลขานุการคณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยศิลปากร อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 73000  สั่งจาย ณ ปณ. สนามจันทร   

โทรศัพท คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 0-3425-5095 
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 12 ฉบับที่ 1,2  (มิถุนายน 2557- มีนาคม 2558) 
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