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วารสารศึกษาศาสตรฉบับนี ้มหาวิทยาลัยศิลปากร 
เปนปที ่ 13  ฉบับท่ี 1  ซึง่เนือ้หาในวารสารฉบับน้ียงัคงความ
เขมขนของเน้ือหาสาระท่ีเก่ียวของกับการศึกษาและการพัฒนา
คณุภาพการศึกษาอยางรอบดาน ปจจบุนัการศึกษาไทยมุงไปที่
การพัฒนาทักษะแหงศตวรรษที ่ 21 คอนขางมากและชัดเจน 
เชน การพัฒนาหลกัสูตร การจัดกิจกรรมการเรยีนรู การพัฒนา
สือ่การสอนฯ  ตางใหความสำคัญกบัทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ซึง่
ถอืเปนทิศทางทีด่ใีนการพัฒนาคุณภาพของเยาวชนไทย เพราะ
จะชวยสงเสรมิใหเยาวชนนำไปใชในการดำรงชีวติประจำวันได 
ชวยใหผูเรียนสามารถประยุกตความรูทีไ่ดในหองเรยีน สูวถิชีวีติ
จรงิในสังคมไดอยางลงตวั  

หากกลาวถงึ  “การศกึษาไทย 4.0”  คงเปนทีท่ราบกนัดวีาหมายถึง แนวทางของการจดัการศึกษาทีจ่ะ
สงเสรมิใหเยาวชนรุนใหมเกิดแนวคดิของทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ขณะเดยีวกันก็เปนผลมาจากทกัษะในศตวรรษ 
ที ่ 21 เชนกัน ซึ่งเปนการสรุปใหเห็นถึงบทบาทของการจัดการศึกษาท่ีตองใชการวิจัย การทดลอง และวิธีการ 
ทางวิทยาศาสตรมาใชในการพัฒนาระบบการศึกษา และนำมาใชในกระบวนการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 
ใหสามารถเรียนรูไดเทาทันเทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนตลอดเวลา  บทความในวารสารฉบับน้ีได 
นำเสนอเน้ือหาสาระท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในยุคศตวรรษที ่ 21 ไวอยางครบดาน  
อาทิ การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย โดยใช STEM การใชเทคโนโลยีกับเด็กปฐมวัย การสอนประวัติศาสตร 
กับการคิดอยางมีวิจารณญาณกลยุทธการสอนภาษาไทยในศตวรรษท่ี 21 กับการคิดช้ันสูง การจัดการเรียนรู 
ทีส่งเสรมิการเรยีนรูอยงมีความสุขของผูเรียน ฯลฯ 

ซึง่แตละบทความไดรบัการพิจารณาจากผูทรงคณุวฒุทิีม่คีวามเชีย่วชาญตามสาขาวิชา  กองบรรณาธกิาร
วารสารศึกษาศาสตร หวังเปนอยางยิ่งวาจะเปนแรงบันดาลใจในการมุงพัฒนาเผยแพรผลงานวิชาการ 
ของประเทศใหขบัเคล่ือนไปขางหนา และสามารถเปนแหลงขอมลู รวบรวมองคความรูทีห่ลากหลายอันจะนำพาให 
ผูอานสรางสรรคและพฒันาตนเอง สงัคม และประเทศสบืตอไป  

สุดทายบรรณาธิการในนามคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ขอขอบพระคุณทุกทานท่ีสง
บทความอันเปนประโยชนยิง่มาเผยแพรในวารสารฉบับน้ี  และทางกองบรรณาธิการยินดีตอนรบับทความวิจยัและ
บทความวิชาการอ่ืนๆ ในสาขาที่เก่ียวของกับการศึกษา เพ่ือการลงตีพิมพอยางตอเนื่อง นักวิจัย นักวิชาการ  
อาจารย นกัศึกษา สามารถนำเสนอผลงานมายังกองบรรณาธกิาร ซึง่เราจะเปนส่ือกลางในการเผยแพรผลงาน 
เผยแพรองคความรูใหมๆ  และมุงมัน่ทีจ่ะควบคมุคณุภาพของผลงานอยางมีมาตรฐาน เพ่ือการศกึษาของไทยได
พฒันาอยางยัง่ยนืและกาวสูระดบัสากลตอไป   

สำหรับทานทีส่นใจสามารถสงผลงานผานทาง E-mail : edu.journal.su@gmail.com และติดตามอาน
วารสารผานเว็ปไซตของคณะศึกษาศาสตรไดทาง www.educ.su.ac.th ซึ่งเปนอีกชองทางหนึ่งท่ีสะดวก และ
สามารถเขาถงึไดตลอดเวลา  
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STEM TO STEAM PLUS STREAM AND STEMM  
ในการจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
Stem to Steam Plus Stream and Stemm  
in the Learning Provision for Early Childhood Development 

 
สิรินทร  ลัดดากลม บุญเชิดชู* 

 

บทคัดยอ 

สะเต็ม (STEM) คือ โปรแกรมการศึกษาท่ีบูรณาการในดานวิทยาศาสตร (Science) เทคโนโลยี  
(Technology) วิศวกรรมศาสตร (Engineering) และคณิตศาสตร (Mathematic) เขาดวยกันเพื่อใชในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนทุกระดับ ภายหลังมีการเพ่ิมหลักการและทักษะทางดานศิลปะ (Arts) การอาน  
(Reading)  และดนตรี (Music) จึงมีคำวา STEAM, STREAM และ STEMM เกิดขึ้นมาอีก การนำแนวคิดของ 
STEM มาใชในการจัดประสบการณการเรียนรูเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยการเชื่อมโยง STEM, STEAM, 
STREAM และ STEMM เขาดวยกัน เพราะเก่ียวของกับทุกทักษะท่ีเปนพ้ืนฐานของชีวิตไมวาจะเปนการคิด 
การใหเหตุผล การอาน ศิลปะ และดนตรี ที่สอดคลองกับธรรมชาติและพัฒนาการท้ัง 5 ดานของเด็กปฐมวัย
อันประกอบดวยดานรางกาย สังคม อารมณ สติปญญา และการสื่อสารการนำแนวคิดSTEM มาใชในการจัด
ประสบการณระดับปฐมวัย จึงควรเปนรูปแบบ STEM TO STEAM PLUS STREAM AND STEMM  โดยใช
หลัก Triple P Plus P ประกอบดวย 1) Plearn - Based Classroom (หองเรียนที่แสนเพลิดเพลิน) 2) Project 
- Based Learning (การเรียนรูที่ใชโครงการเปนฐาน) 3) Problem - Based Learning (การเรียนรูที่ใชปญหา
เปนฐาน)  ผนวกกับ Professional – Based Teaching  (การจัดประสบการณการเรียนรูอยางครูมืออาชีพ)
ผานการจัดหลักสูตรท่ีผสานกับกิจกรรมประจำวันตามหลักสูตร กอใหเกิดการเรียนรูอยางสมดุลและมีความหมาย 
นำไปสูการพัฒนาเด็กใหมีทักษะการเรียนรูในการศึกษาระดับที่สูงขึ้นและการดำรงชีวิตตอไป 

 
 STEM is an educational model that integrates Science,Technology, Engineering  

and Mathematics to use in the event of instruction at all levels.  STEAM, STREAM and STEMM are 
added in Arts, Reading and Music. The concept of STEM experiences for early childhood development 
by linking STEM, STEAM, STREAM and STEMM together, it involves all the skills that are the basis 
of life, whether it is thinking , reasoning, reading , Arts and Music in line with the nature and 
development of five areas of early childhood. This includes physical, social, emotional intelligence 
and communication.STEM concept used in the early childhood experience. It should be a model 
STEM TO STEAM PLUS STREAM AND STEMM by using Triple P Plus P that consists of 1) Plearn - 
based classroom 2) Project - based Learning3) Problem - based Learning combined with Professional - 
based Teaching through the course , which combines the six activities. Contributes to a balanced 
and meaningful studieswith  the acquisition process of  learning in the higher levels and life skills. 
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บทนำ 
แนวคิด เกี่ ยวกับสะเต็มศึกษา (STEM 

Education) ไดแพรหลายในสหรัฐอเมริกามามากกวา 
20 ป แตสำหรับประเทศไทยแลวถือวาเปนเรื่องใหม 
ในแวดวงการศึกษาสะเต็ม (STEM) คือ โปรแกรม 
การศึกษาทีบ่รูณาการในดานวิทยาศาสตร (Science) 
เทคโนโลยี (Technology) วิศวกรรมศาสตร (Engineering)
และคณิตศาสตร (Mathematic) เขาดวยกัน โดยมี 
จดุมุงหมายในการสงเสรมิใหผูเรยีนมีความสนใจใครรู  
มีการแสวงหาคำตอบดวยตนเอง โดยการคิดและ 
การใหเหตุผล รวมท้ังการใชทักษะตาง ๆ รวมกันใน
การเรยีนรู ในประเด็นตาง ๆ  

สะเต็มศึกษาในระยะแรกไดถูกนำมาใชจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะท่ีเปนมาตรฐานใน
การปฏิบตั ิหรือชดุของทกัษะ (Skill Sets) ใหสามารถ
นำไปใชจรงิในการดำรงชีวติและประกอบอาชีพได โดย
มีฐานคิดวาใหสะเต็ม เปนการบูรณาการและการ
ประยุกตในการเรียนวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 
เพราะคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรถูกนำมาใชแก
ปญหาในสภาพความเปนจริงท่ีทาทายของโลก (Bertram, 
2014) ดงันัน้ในการเรียนวชิาทางดานคณติศาสตรและ
วิทยาศาสตรจึงใหผสานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร เขาดวยกันเปน 
ชุดของทักษะที่ประกอบดวย ทักษะการเรียนรูและ 
การประยุกตในสวนของเน้ือหา (Learn and Apply 
Content) การบูรณาการเน้ือหา (Integrate Content) 

การแปลความและการส่ือสารสารสนเทศ (Interpret 
and communicate information) การคนควาหาคำตอบ 
(Engage Inquiry) การใหเหตุผล (Engage in Logical 
Reasoning) ความรวมมือในการเรียนเปนทีม (Collaborate
as a Team) และการใชเทคโนโลยทีีเ่หมาะสม (Apply 

Technology Appropriately) (Gibillisco, 2013) ทกัษะ
ดงักลาวจึงไดถกูนำมากำหนดเปนแนวทางการพัฒนา 
ผูเรยีนดวยวิธกีารสอนตามแนวคดิสะเตม็ 

จากน้ันมีการขยายแนวคิดและเช่ือมโยง STEM 
มาสู STEAM, STREAM และ STEMMในการจัดการ
เรียนรูท่ีเช่ือมโยงกัน  โดย STEAM เพ่ิมตัว A คือ ศิลปะ  
(Arts) สวน STREAM เพ่ิมตัว R คือ การอาน (Reading) 
และตวั A คอื ศลิปะ (Arts)  สวน STEMM เพิม่ตัว M 
คือ ดนตรี (Music)ซ่ึงการขยายและเช่ือมโยงมาสูแนวคิด
เหลาน้ีอยูบนพืน้ฐานทีว่าศาสตรตาง ๆ ในโลกน้ีมไิดมี
เพียงแตในดานวิทยาศาสตร (Sciences) หากยังมี
ศาสตรอืน่ ๆ อกีเชนศิลปศาสตร (Liberal Arts) และ
มนุษยศาสตร (Human Science) ที่เกี่ยวของกับ
สุนทรียศาสตรและจริยศาสตร ซึ่งมีสัมพันธกันอยาง
กลมกลืน และยังเปนการใชสมองท้ังสองซกีของมนุษย
อกีดวย หากจะพจิารณาถงึความสมัพนัธของส่ิงตาง ๆ 
ในโลกน้ีแลว การสรางสรรคสิง่ตาง ๆ ประกอบไปดวย
ความสมัพันธในเชงิของโครงสราง (Structure) ซึง่เปน
เร่ืองในทางวิศวกรรมศาสตร โดยมีพื้นฐานมาจาก
คณติศาสตรและวทิยาศาสตร นำมาสูการออกแบบซึง่
ตองผสานกับศลิปะ และเมือ่ตองลงมอืในการสรางข้ึน
มาใหประสบความสำเร็จจำเปนตองมีการใชเทคโนโลยี
ตาง ๆ เขามาประกอบ เปนตน ดงัท่ีจะเห็นวาแนวคิด
ของ STEM จึงเปนแกนของทุกส่ิงทุกอยางในส่ิงท่ีมนุษย
กระทำ  และเช่ือมโยงกับทุกส่ิงไมวาจะเปนศิลปะ ดนตรี 
กฬีา หรอืการเกษตร(Bertram, 2014) การเพ่ิมศาสตร
ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาผูเรียนมาผสมผสานกับแนวคิด
สะเต็ม นับวาเปนการสรางสรรคแนวคิดการเรียนรู 

ท่ีตองการพัฒนาผูเรียนไวอยางรอบดานและสอดคลอง
กับมิติการเปล่ียนแปลงทางวิทยาการและเทคโนโลยี 
ทีเ่กดิขึน้ 
 
สะเตม็กบัการศกึษาปฐมวยั 

สำหรบัการศึกษาในระดับปฐมวยัหากจะนำ
แนวคดิของ STEM มาจัดประสบการณเพือ่พฒันาเดก็
น้ันตองมีการเช่ือมโยง STEM, STEAM, STREAM และ 

STEMM เขาดวยกัน เพราะเก่ียวของกับทุกทักษะท่ี
เปนพืน้ฐานของชีวติไมวาจะเปนการคิด การใหเหตผุล 

STEM TO STEAM PLUS STREAM AND STEMM ในการจัดประสบการณการเรียนรู 
สิรินทร  ลัดดากลม บุญเชิดชู 
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การอาน ศิลปะ และดนตร ีที่สอดคลองกับธรรมชาติ
และพัฒนาการท้ัง 5 ดานของเด็กปฐมวัยในยุคใหมนี ้
อันประกอบดวยการพัฒนาในดานรางกาย สังคม 
อารมณ สติปญญาและการส่ือสาร อันเปนพิสัย 
และทักษะ(Domain and Skills) ท่ีสำคัญของการพัฒนา
เด็กปฐมวัยในปจจุบัน(Best Start Expert Panel on 
Early Learning, 2007) โดยมุงเนนการพัฒนาไปสูความ
ยัง่ยืน (Sustainable) ซึง่ตองพัฒนาคนเปนศูนยกลาง 
และการเ ร่ิมตนพัฒนาท่ีถูกท่ีควรตองเ ร่ิมตนใน 
เดก็ปฐมวยั ดงัทีอ่งคการ UNICEF ไดกลาวไววา “เดก็
เปนพ้ืนฐานของการพัฒนาที่ยั่งยืน”(Children are  
the Foundation of Sustainable Development)  
(UNICEF, 2015)การเล้ียงดูและการใหการศึกษาท่ีดี
จึงเปนเร่ืองท่ีมีความสำคัญอยางย่ิงซ่ึงผูท่ีเก่ียวของจำเปน
ตองพจิารณาถึงแนวทางท่ีเหมาะสมในการพัฒนาเด็ก
ทามกลางสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว  
ฐานชีวติของเดก็ในชวงปฐมวัยจะสงผลตอการดำเนนิ
ชวีติไปตลอดชวงวยั ดงัน้ันในชวงแรกของชวีติจึงไมใช
เพียงแตการพัฒนาเด็กในดานสุขภาพและรางกายเพียง
อยางเดยีว หากตองพฒันาในดานสตปิญญา อารมณ-
สังคม ควบคูกันไปดวย แมในระยะตนของชีวิตจะมี
เวลาเพียงไมมากนักแตเปนชวงระยะเวลาที่สำคัญ 
ในการพัฒนาเด็กใหเปนทรัพยากรบุคคลซึ่งเปนทุน
ทางสังคม ในการขจัดความยากไร สงเสริมการสราง
ผลผลิตทางดานเศรษฐกิจลดความเหล่ือมล้ำทางสังคม 

ดงัจะเห็นไดวาการพัฒนาท่ียัง่ยืนจำเปนตองอาศัยหรือ
มีทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณภาพเปนปจจัยสำคัญ ซ่ึงหาก
การพฒันาเดก็ปฐมวยัไมสอดคลองกับแนวคดิดงักลาว 
จึงเปนเรื่องยากที่จะประสบความสำเร็จ การพัฒนา
คณุภาพของมนษุยทำไดโดยการศึกษา และการศึกษา

มีความสำคัญกับมนุษยในทุกชวงวัยและตลอดชีวิต 
(Katz, 2010) กจิกรรมทางการศกึษาท่ีบคุคลพึงไดรบั
โดยผานรปูแบบและแนวทางทีเ่หมาะสมในการจัดการ
ศึกษาแตละระดับ หรือการใหการศึกษาผานกระบวนการ

ทางสงัคม (Socialization) 

การนำแนวคิดของ STEM มาจัดประสบการณ
เพ่ือพัฒนาเด็ก โดยมีความมุงหมาย คือ การจัด
ประสบการณเพ่ือบูรณาการทักษะท่ีจำเปนในการดำรง
ชีวิตโดยการนำหลักการของวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
วิศวกรรมและคณิตศาสตรมากำหนดปญหาใหเด็ก 
ไดคิดคนหาคำตอบ แกปญหา และลงมือทำกิจกรรม
ตาง ๆ ที่ตอบสนองตอพัฒนาการทำใหเด็กไดพัฒนา
ทักษะท้ังในดานการเขาใจเหตุผล รูจักคิด ตั้งคำถาม
และคนหาคำตอบจากการเลนหรือปฏิบัติกิจกรรม 
ที่ผานการออกแบบโดยบูรณาการแนวคิดของ STEM 
กบัส่ิงตาง ๆ รอบตัวเดก็ 

ดงัรายงานการวิจยัท่ีมกีารนำสะเต็มศึกษามา
จดัประสบการณในระดับปฐมวยั พบวา เกิดผลดตีอตวั
เด็ก เด็กสามารถเรียนรูไดอยางรวดเร็ว เชนการศึกษา
ของ Aronin & Floyd (2013) อางถึงใน พรทิพย  
ศิริภัทราชัย, 2556) สรุปไววา การเริ่มสอน STEM 
Education ในระดับปฐมวัยเพ่ือตอบสนองตอการพัฒนา
ทางสติปญญาโดยเฉพาะอยางย่ิงทำใหเด็กเล็ก ๆ พัฒนา
ทักษะทางปญญาดานวิศวกรรมศาสตรไดการใชสื่อ
เทคโนโลยีเชนiPadและ Tablet เพ่ือพัฒนาการสอน STEM 
Education ซึง่พบวาเด็กในระดับปฐมวยัสามารถพฒันา
ไดเปนอยางดสีอดคลองกบั Katz (2010) ทีก่ลาวไววา 
แนวโนมของประเทศสหรฐัอเมรกิาอกี 20 ปหรอืมากกวา
นัน้ มคีวามเปนไปไดอยางสงูทีเ่นนการสงเสรมิสนับสนนุ

เด็กใหมีความพรอมในการเรียนโดยการสอนในทาง
วชิาการทีเ่ปนรปูแบบ (Academic Formal) สูการเรยีนรู
เพ่ือเสริมสรางปญญาท่ีเกีย่วของกับการใหเหตุผลการ

ตั้งสมมุติฐานการคาดคะเน การทำนายการใชทฤษฎี
หรอืกำหนดทฤษฎีเปนตนและส่ิงเหลานีเ้ปนธรรมชาติ
ของการเรียนรูของเด็กในชวงท่ีเด็กอยูในการศึกษาระดับ
ปฐมวยัโดยปรบัเนือ้หาในทางวิชาการสูการจัดหองเรียน
ปนเลน (Play – Based Classroom) เพ่ือจัดประสบการณ

ตามธรรมชาติทีส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก สะเต็มศกึษา 
จึงเปนนวัตกรรมการสอนที่ถูกนำมาใชในการจัด
ประสบการณการเรยีนรูระดบัปฐมวยัไดอยางเหมาะสม 

 

STEM TO STEAM PLUS STREAM AND STEMM ในการจัดประสบการณการเรียนรู 
สิรินทร  ลัดดากลม บุญเชิดชู 
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ปที่ 13 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2558-ตุลาคม 2558) 

หลักการเรียนรู STEM TO STEAM PLUS STREAM 
AND STEMM ในระดบัปฐมวยั 

จากแนวคดิสะเตม็ (STEM) ทีม่กีารขยายผล
นำศาสตรท่ีเก่ียวของมาบูรณาการใชในการจัดการเรียนรู
ดงัทีก่ลาวมาแลวขางตน สำหรับการจัดประสบการณ
การเรียนรูระดับปฐมวัยรูปแบบ STEM TO STEAM 
PLUS STREAM AND STEMM ที่เหมาะสมกับ
พัฒนาการและการเรียนรูของเด็กโดยใชหลักทริปเปล 
พี พลัส พี (Triple P Plus P) ซ่ึงประกอบดวย 3 หลักการ
ดงันี ้

1) หองเรียนท่ีแสนเพลิดเพลิน (Plearn- Based 
Classroom) คำวา Plearn มาจากการรวมคำวา Play 
กบั Learn ซึง่ชยัอนนัต สมทุรวณชิ (2542)อธบิายวา 
เพลินคือ การเรียนรูโดยกระบวนการเลนเรียนการศึกษา
ปฐมวัยมีพื้นฐานการพัฒนาเด็กผานการเลน เปนการ
เรียนปนเลน ดังน้ัน หองเรียนที่แสนเพลิดเพลิน  
มีหลักการในการจัดการเรียนรูที่เนนความเปนเหตุ 
เปนผล การใหเด็กไดตั้งสมมติฐานในการเรียนรู และ
ไดคนควาหาคำตอบดวยตนเอง จากการต้ังคำถาม 
การสอบถาม การสัมภาษณ เนนรูปแบบกิจกรรมใน
หองเรียนท่ีมีความทาทายตามชวงวัย โดยใหเด็กได
ลงมอืปฏิบตักิจิกรรมดวยตนเอง การจัดประสบการณ
ในหองเรียนจะตองใหความสำคัญในการทำงานของ
สมองทั้ง 2 ซีก เพ่ือใหเกิดความสมดุลในการเรียนรู 
เนนการบูรณาการวิทยาศาสตร (Science) เทคโนโลยี 

(Technology) วศิวกรรมศาสตร (Engineering) และ
คณติศาสตร (Mathematic) เขาไปในการจัดการเรยีนรู
ทั้ง 6 กิจกรรมหลัก ในรูปแบบกิจกรรมที่สนุกสนาน 

เชน การเลนเกม การทดลอง การแกปญหาใน
สถานการณจำลอง การทัศนศึกษา การประกอบอาหาร 
เปนตน ซึ่งในทุก ๆ กิจกรรมจะตองคำนึงถึงความ

เหมาะสมของกิจกรรมกับชวงวัยของเด็ก และตองจัด
กิจกรรมใหเกิดความสมดุลท้ังดานวิชาการ และดาน
ความสรางสรรค หรือสามารถเพิม่เติมหนวยการเรียนรู
ทีเ่กีย่วของกับ STEM เขาไปในโครงสรางของหลกัสตูร

สถานศกึษา 
2) การเรียนรูทีใ่ชโครงการเปนฐาน (Project 

- Based Learning) การเรียนรูทีใ่ชโครงการเปนฐาน
นั้น ในการจัดประสบการณสำหรับเด็กปฐมวัย ม ี
รูปแบบการจัดประสบการณหน่ึงที่เรียกวาการจัดการ
เรียนรูแบบโครงการ (Project Approach) ซึ่งมคีวาม
สอดคลองกับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มใน
เดก็ปฐมวยั โดยมหีลกัการคอื การจดัการเรยีนรูในเรือ่ง
ใดเร่ืองหน่ึง ทีเ่กิดจากความสนใจของผูเรียน โดยเด็ก
หรือครูเปนผูกำหนดหัวขอเร่ืองท่ีตองการเรียนรู เนน
การแสวงหาคำตอบดวยตนเองอยางลุมลึก ดวยวธิกีาร
ตาง ๆ ที่ไดเสนอข้ึนในการจัดการเรียนรู การท่ีเด็กได
เรียนรูในรูปแบบท่ีใชโครงการเปนฐาน เด็กจะไดใชความ
สามารถกระบวนการทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
ในการกำหนดประเดน็การเรยีนรูตามความสนใจ การ
คนหาคำตอบ การปฏิบัติกิจกรรม และการสรุปองค
ความรูภายใตหลักการของความคิดสรางสรรค ซ่ึงผสาน
ทักษะทางดานศิลปะมาสูการสรางสรรคชิ้นงานของ
เดก็ แนวคดิ การเรียนรูทีใ่ชโครงการเปนฐาน (Project - 
Based Learning) เปนแนวคิดท่ีอยูภายใตพื้นฐาน 
การคิดอยางเปนระบบ (Systematic Thinking) โดย
การใชสมองซีกซาย เมื่อเด็กไดสรางสรรคชิ้นงานจะมี
การใชสมองซีกขวา รวมท้ังการใหเด็กส่ือสารหรือนำ
เสนอความคิดของตนเองอันเปนความสามารถทาง
ดานภาษา ซ่ึงผสานกันกอใหเกิดพัฒนาการท่ีบูรณาการ 
STEM, STEAM, STREAM และ STEMM ผานกิจกรรม

การเรยีนรูแบบโครงการพืน้ฐานทีเ่ดก็ไดปฏบิตั ิ
3) การเรยีนรูทีใ่ชปญหาเปนฐาน (Problem - 

Based Learning) เปนรูปแบบการเรยีนรูทีต่อบสนอง

การเปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม เพราะเปนการเรียนรู
ทีฝ่กใหเดก็ไดคดิเปน ทำเปน แกปญหาเปน เดก็เปนผู
ทีส่ำคัญท่ีสดุ มบีทบาทเปนผูกำหนดวิธกีารแกปญหา 
กำหนดส่ือ วัสดุ อุปกรณในการแกปญหา เปนผูนำเสนอ
แนวความคิด และสรปุองคความรู รวมไปถงึรบัผดิชอบ

ผลการเรยีนรูและประเมินตนเองในการเรียนรู รปูแบบ

STEM TO STEAM PLUS STREAM AND STEMM ในการจัดประสบการณการเรียนรู 
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การจัดการเรียนรูที่ใชปญหาเปนฐาน (PBL) เปนรูป
แบบที่สอดคลองกับหลักการและแนวคิดของสะเต็ม
เน่ืองจากบทบาทของวิทยาศาสตรในสะเต็ม ชวยพัฒนา
ใหเด็กมีทกัษะการคิดและแกปญหาอยางเปนระบบคดิ
อยางเปนเหตเุปนผลคดิสรางสรรคคดิวิเคราะหวจิารณ
มีทักษะที่สำคัญในการสืบคนขอมูลความรูสามารถ
ตดัสนิใจโดยใชขอมลูทีห่ลากหลายและประจักษพยาน
ทีต่รวจสอบได (ชลาธิป สมาหิโตม, 2557) นอกจากน้ี
การแกปญหาตองอาศัยเหตุผลตามหลักการของ
คณติศาสตร ขัน้การกำหนดปญหาและการแกปญหา
ตองอาศยัหลกัการของวิศวกรรมศาสตร และใชแนวคดิ
ของเทคโนโลยีมาเปนกระบวนการแกปญหา เปนตน 
ซึ่งในการจัดประสบการณเรียนรูรูปแบบนี้ในระดับ
ปฐมวยั ตองใหเดก็เปนผูกำหนดประเด็นปญหาอนัเกดิ
จากความสนใจ จากส่ิงแวดลอมรอบตัวเพ่ือใหเด็กได
พฒันาความคิดรวบยอดไปสูขอเท็จจริงหรือการเขาใจ
ความเปนจรงิไดมากยิง่ข้ัน  

ในการจัดประสบการณตามแนวคิด STEM 
TO STEAM PLUS STREAM AND STEMM ในระดบั
ปฐมวัย ผูท่ีมีบทบาทสำคัญ คือ ครู โดยครูตองมีลักษณะ
เปนการจัดประสบการณการเรียนรูอยางครูมืออาชีพ  
(Professional – Based Teaching) ความเปนมืออาชีพ
ครูตองเร่ิมจากการท่ีครูมีความสนใจ เขาใจ และตระหนัก
ถึงความสำคัญของการสอนโดยใชสะเต็ม ในการพัฒนา
เด็กปฐมวัยอันเปนพ้ืนฐานไปสูการพัฒนาทักษะใน

ระดับทีส่งูข้ึน ครตูองเปล่ียนบทบาทจากการใหความรู 
มาเปนผูกระตุนเพ่ือใหเด็กไดคนควาหาความรูไดดวย
ตนเอง เปลี่ยนบทบาทจากผูสอนมาเปนผูสนับสนุน
และอำนวยความสะดวกในเร่ืองของการสรางองคความรู 
ส่ือการสอนและแหลงการเรียนรู ส่ิงสำคัญสำหรับความ

เปนมืออาชีพของครูคือ การที่ครูมีความสนใจ ใสใจ 
และสงัเกตเด็กถงึผลการเรยีนรูทีส่ะทอนศกัยภาพของ
เด็กเพื่อนำมาใชในการสงเสริมเด็กไดเหมาะสมตาม

ความสนใจ ความถนัดและศักยภาพของเด็กแตละบุคคล 
 

หลกัสตูรการศกึษาปฐมวยัทีบ่รูณาการ STEM TO 
STEAM PLUS STREAM AND STEMM 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ท่ีบูรณาการSTEM, 
STEAM, STREAM และ STEMM สามารถปฏิบัติได
อยางเหมาะสมเน่ืองจากธรรมชาติของหลักสูตรปฐมวัยมี
ลักษณะท่ีตองประกอบดวยสวนตางๆ ท่ีมีความสัมพันธ
กบัการเรยีนรูและการพฒันาเดก็ ดานรางกาย อารมณ
จติใจ สงัคมและสติปญญา เปนหลกัสตูรทีส่มัพนัธกบั
ธรรมชาติของเด็กปฐมวัยที่มีความอยากรูอยากเห็น 
และมีความสนใจส่ิงตาง ๆ รอบตวั โดยการใชคำถาม
กระตุนใหเด็กไดรับการสืบเสาะและสำรวจ (Inquiry 
and Exploration) ซ่ึงเปนเคร่ืองมือสำคัญในการพัฒนา
ความเขาใจความคิดรวบยอดทางวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร เทคโนโลยี โดยบูรณาการกิจกรรมการ
เรียนรูกับการพัฒนาความสามารถในการสื่อสารทาง
ดานภาษา การแสดงออกทางดานศิลปะ และดนตรี
เขาไปดวยกัน ซ่ึงลักษณะของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
ท่ีบูรณาการ STEM TO STEAM PLUS STREAM AND 
STEMM มดีงัน้ี 
 1. แนวคิดของหลักสตูร 
  การนำแนวคิดของ STEM, STEAM, STREAM 
และ STEMM มาพัฒนาหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย มี
ลักษณะท่ีสำคัญ คือการใชแนวคิดของ STEM, STEAM, 
STREAM และ STEMM เปนแกนหลักในการพัฒนา
เด็กปฐมวัยผานกิจกรรมประจำวันหลัก 6 กิจกรรม 
ดงัน้ี 

  1) กิจกรรมเสริมประสบการณ เปนกิจกรรมที่
มุงใหเด็กไดรับองคความรูเก่ียวกับเร่ืองท่ีเรียน โดยให

เดก็ไดเปนผูฟง ผูพดู ผูคดิ ผูสงัเกต ผูนำเสนอ ผูลงมอื
ปฏิบัต ิ ดวยวิธีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เชน  
การทดลอง การสนทนา การอภปิราย การทัศนศึกษา 
การประกอบอาหาร เปนตน ซึง่สอดคลองกบักจิกรรม
การพัฒนาสมองสำหรับสะเต็ม ในระดับปฐมวัย  

ไวดงัน้ี (National Grid, Boston Children’s Museum 
and W G B H, 2010) 

STEM TO STEAM PLUS STREAM AND STEMM ในการจัดประสบการณการเรียนรู 
สิรินทร  ลัดดากลม บุญเชิดชู 
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 13 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2558-ตุลาคม 2558) 

(1) ใชหลักการของวิทยาศาสตร (Science) 
ในการสงเสริมการคิด (Thinking) โดยใชการสังเกต 
ทดลอง การคาดการณ การแลกเปลี่ยนส่ิงท่ีคนพบ  
การตัง้คำถาม และการแสวงหาคำตอบ 

(2) ใชหลักการของเทคโนโลยี (Technology) 
ในการปฏิบัต ิ (Doing)เปนเคร่ืองมือ (Tools) ในการ
ประดิษฐผลงาน (Invention) การระบุปญหา (Identifying 
Problems) และการทำใหสิง่ตาง ๆ ทำงาน 

(3) ใชหลักการของวิศวกรรมศาสตร (Engineer) 
ในการปฏิบัต ิ (Doing) ในการแกปญหา (Problem 
Solving) การใชวัสด ุอุปกรณในการประดิษฐผลงาน 
การออกแบบและการสรางสรรคชิน้งานหรอืผลงาน 

(4) ใชหลักการของคณิตศาสตร (Mathematic) 
ในการวัด (Measuring) ในการจัดลำดับ (Sequencing) 
การกำหนดรูปแบบ (Patterning) และการสำรวจ 
รูปทรงตาง ๆ (Exploring Shapes) เชน สามเหลี่ยม  
สเีหล่ียมจัตรุสั  วงกลม เปนตน ระดับเสียง (Volume) 
และขนาด (Size)   

โดยหลักการท้ัง 4 หลักการ คือหลักการ 
ของวิทยาศาสตร หลักการของเทคโนโลยี หลักการ
วิศวกรรมศาสตร และหลักการของคณิตศาสตร ที่ใช
สาระการเรียนรูทีเ่ก่ียวของกบัชีวติประจำวันของเดก็ซ่ึง
ผูสอนสามารถออกแบบวิธกีารจดักจิกรรมโดยยึดหลกั
ความเหมาะสมของพัฒนาการและการเรียนรูตามวัย

ของเด็กมาบูรณาการผสมผสานกับแนวคิดผานกิจกรรม 
ทีใ่หเดก็ไดคดิวางแผนและปฏบิตัดิวยตนเอง 
  2) กจิกรรมเคล่ือนไหวและจงัหวะ เปนกจิกรรม
ที่มุงเนนใหเด็กไดเคล่ือนไหวสวนตาง ๆ ของรางกาย
อยางอิสระ และสงเสริมการเคล่ือนไหวอยางมีทศิทาง

ตามจังหวะ การจัดกิจกรรมสามารถผสานกับทักษะ
ทางดานศิลปะ (Arts) และดนตรี (Music) เชนการ
เคลื่อนไหวตามจินตนาการ การเคลื่อนไหวประกอบ

เพลง การเคลื่อนไหวเชิงสรางสรรค ประกอบอุปกรณ
ตาง ๆ การเคลือ่นไหวตามคำบรรยาย  

  3) กิจกรรมสรางสรรคเปนกิจกรรมที่มุงเนนให
เดก็ไดแสดงออกทางความคดิ จนิตนาการการนำเสนอ 
ผานการทำงานศลิปะในรปูแบบตาง ๆ ทีผ่สานในการ
ทำงานของสมองท้ัง 2 ซีก โดยพัฒนาทักษะความ
สามารถทางดานศิลปะ (Arts) ของเด็กผานการออกแบบ 
(Design) และเทคโนโลย ี (Technology) เชน  
การประดิษฐ การใชส ีการพับ การพิมพภาพ เปนตน 
โดยกิจกรรมสรางสรรคเด็กปฐมวัยจะไดการกำหนดข้ัน
ตอนการปฏบิตักิจิกรรม การไดรบัรูเกีย่วกบัความงาม 
  4) กิจกรรมเสรี เปนกิจกรรมที่มุงเนนใหเด็ก 
ไดเรียนรูผานการเลนกับสื่อและเคร่ืองเลนตามมุม 
การเรียนรูตาง ๆ ในหองเรียน อาทิเชน มุมนิทาน  
มุมวิทยาศาสตร มุมบทบาทสมมติ มุมบาน มุมธรรมชาติ 
เปนตน โดยการเลือกเขาเลนเสรีตามมุมตาง ๆ ตาม
ความสนใจของเด็ก  เปนการพฒันาภาษา สงัคม กฎ
กติกาตาง ๆ  ของเด็กผานความเขาใจส่ือ (Media Literacy)
คอืการเขาใจเก่ียวกับวิธกีารเลนของส่ือและเคร่ืองเลน
ตาง ๆ  และการอาน (Reading)  คือ การเขาใจการ
อานสัญลักษณสื่อตาง ๆ ตามมุม และเขาใจภาษา  
(Language) คือการเขาใจการฟง การพูด การอาน 
การเขียน ตามพัฒนาการของเด็กในการเลนตามมุม 
ซึ่งกิจกรรมเสรีนั้นจะมีประโยชนสำหรับเด็กปฐมวัย
มากนอยเพียงใด ขึ้นอยูกับหลักการจัดมุม การเลือก
สือ่ และเครือ่งเลนตามมมุการเรยีนรูทีต่อบโจทยในการ

สงเสรมิพฒันาการการเรยีนรูของเดก็ปฐมวยั 
  5) กิจกรรมกลางแจง เปนกิจกรรมที่มุงเนนให
เด็กไดออกกำลังกาย (Physical Sciences Activity)

ผานการเลนเครื่องเลนสนาม เกมการละเลนตาง ๆ 
เพือ่ใหเดก็ไดผอนคลาย และเรยีนรูกฎกตกิา การรูจกั
แพรูจกัชนะรูปแบบกิจกรรมกลางแจงนัน้มหีลากหลาย 
เชน การเลนเครือ่งเลนสนาม การเลนนำ้ การเลนทราย 
การเลนอิสระในสนาม การเลนกีฬา การเลนเกม

การละเลนพ้ืนบาน การเลนเปนชางไม เปนตน จะเหน็
ไดวาการเลนกิจกรรมกลางแจงสามารถผสานหลกัการ

STEM TO STEAM PLUS STREAM AND STEMM ในการจัดประสบการณการเรียนรู 
สิรินทร  ลัดดากลม บุญเชิดชู 
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 13 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2558-ตุลาคม 2558) 

ของวิทยาศาสตร หลักการของเทคโนโลยี หลักการ
วศิวกรรมศาสตร และหลักการของคณิตศาสตรเขาไป
ในการเลนกจิกรรมกลางแจง 
  6) กิจกรรมเกมการศึกษา เปนกิจกรรมท่ีมุง
เนนการพัฒนาเชาวนปญญา ความเปนเหตุเปนผล  
(Logic and Reasoning) ผานรปูแบบของการเลนเกม
การศึกษาในรปูแบบตาง ๆ เชน เกมจับคู เกมลอตโต 
เกมมิติสัมพันธ เปนตน โดยเกมการศึกษาที่ดีจะตอง
สมัพนัธกบัหนวยการเรยีนรูในแตละสปัดาหเพือ่ใหเดก็
เกิดความคิดรวบยอดในเร่ืองท่ีเรียนกิจกรรมเกมการ
ศึกษาเด็กจะไดเรียนรูผานความเขาใจส่ือ (Media 
Literacy) การอาน (Reading)  และเขาใจภาษา  
(Language) 
 2. ขอบขายของหลกัสตูร 
  หลกัสูตรการศกึษาปฐมวยัท่ีบรูณาการ STEM, 
STEAM, STREAM และ STEMM มขีอบขายของสาระ 
ทกัษะและความคิดรวบยอด 7 ประการ ดงันี ้
  1) วทิยาศาสตร (Science) ประกอบดวยสาระ
ในสวนที่เก่ียวของกับวิทยาศาสตรกายภาพ เชน 
องคประกอบพ้ืนฐานของธรรมชาติ โลก ดวงอาทิตย 
อวกาศ จกัรวาล พืน้ดิน แมนำ้ ทะเล มหาสมุทร และ
วิทยาศาสตรชีวภาพ เชน สิ่งมีชีวิต สรีรวิทยา และ
นเิวศวทิยา ฯลฯ สิง่ตาง ๆ เหลานีจ้ดัอยูในกลุมสาระท่ี
ควรเรียนรูของเด็กปฐมวัย ในเรื่อง ธรรมชาติรอบตัว 
และส่ิงแวดลอมรอบตัว ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

2546  
  2) เทคโนโลยี (Technology) ประกอบดวย
ทักษะของการใชความรู ความคดิ เคร่ืองมอื อุปกรณ
ในการเรียนรูและปฏิบัติกิจกรรมซ่ึงเปนการใชทักษะท่ี

ควบคูกับวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและวิศวกรรมศาสตร  

  3) วิศวกรรมศาสตร (Engineering) ประกอบ 
ดวยทักษะและความคิดรวบยอดในกระบวนการท่ีนำ
ไปสูการปฏิบัติ การออกแบบการแกปญหา การเช่ือมโยง
ความสมัพนัธของส่ิงตาง ๆ การเคลือ่นไหว ผานชิน้งาน
ศลิปะ การประดษิฐ ฯลฯ 
  4) คณติศาสตร  (Mathematics) ประกอบดวย
ทักษะและความคิดรวบยอดในการใหเหตุผล โดยให
เรียนรูเก่ียวกับจำนวน รูปราง รูปทรง ขนาด และ
คณุสมบตัขิองส่ิงตาง ๆ เชน นำ้หนัก ความจ ุความสงู 
ฯลฯผานการใชสือ่การเรยีนรูของจรงิ และการสอนแบบ
เปนรปูธรรม 
  5) ศิลปะ (Arts) ประกอบดวยทักษะการคิด
สรางสรรค การรบัรูความงาม ใหเดก็ไดแสดงออกทาง
อารมณ ความรูสกึ และจนิตนาการ เชน การเขยีนภาพ 
การปน การฉีกปะ การตัดปะ การพิมพภาพ การปน 
การรอย การประดษิฐ ฯลฯ 
  6) การอาน(Reading) ประกอบดวยทักษะ
เก่ียวกับการอานภาษาแรกเริม่ (Emergent Literacy) 
จากสญัลักษณ รปูภาพ ฯลฯ 
  7) ดนตร ี (Music) ประกอบดวยทักษะใน 
การแสดงออก การชืน่ชมในแบบแผนของดนตร ีการรู
จงัหวะเสยีงและดนตร ีฯลฯ 

จากขอบขายของหลักสูตรท่ีบูรณาการ STEM 
TO STEAM PLUS STREAM AND STEMM  ดงักลาว

ขางตน ผูสอนสามารถนำขอบขายในแตละขอมา
บรูณาการจดักิจกรรมใหสอดคลองกับกิจกรรมประจำ
วันของหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย โดยพิจารณา
ขอบขายใหสอดคลองกับธรรมชาติและลักษณะของ

กจิกรรมประจำวนัในแตละกจิกรรม เชน กจิกรรมเสรมิ
ประสบการณเก่ียวของกับการคิด การปฏิบัติและการ
วัด กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะเกี่ยวของกับศิลปะ

และดนตร ีเปนตน 
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 3. บทบาทของครูในการจัดประสบการณ 
STEM TO STEAM PLUS STREAM AND STEMM
  ไดใหความสำคัญกับบทบาทของการเปน 
ผูอำนวยความสะดวกในการจัดประสบการณโดย 
มีบทบาทดังนี้ 

3.1) บทบาทในฐานะผูออกแบบกิจกรรม
การเรียนรูที่สงเสริมกระบวนการนำแนวคิด STEM, 
STEAM, STREAM และ STEMM มาสูการเรียนรู 
ที่ทำใหเด็กเขาใจความสัมพันธระหวางสิ่งตางๆ ภาย

ใตหลักของเหตุผล (Logic) การคิดและจินตนาการ
ผานกระบวนการท่ีสงเสริมความคิดสรางสรรค  
(Creative Thinking) การแกปญหา (Problem Solving) 
การทำกิจกรรมรวมกับบุคคลอ่ืน (Collaborative Skill) 

ผานการสงเสริมทักษะตาง ๆ รวมกันภายใตหลักการ
ของพหุปญญาตามทัศนะของ Gardner (1983 อาง

ถึงใน เยาวพา เดชะคุปต, 2554: 19) ที่เชื่อวาปญญา
ของแตละคนจะเปนกระบวนการทางจิตใจ หรือความ
สามารถที่จะคนหา แกปญหา ออกแบบงานและ 

ผลงานชนิดตาง ๆ ในสถานการณธรรมชาติ หรือสราง
ผลผลิตที่มีคุณคา เปนที่ยอมรับของสังคม นอกจากนี้

ยังเปนการสงเสริมใหเด็กใชสมองทั้งสองซีก และ 
ใชทักษะกระบวนการทางสังคมโดยสิ่งท่ีครูที่ตอง 
คำนึงถึง คือการจัดวางกิจกรรมใหมีความกลมกลืน  
(Alignment) ผานกิจกรรมการเรียนรูที่มีความหมาย 
(Meaningful) ในการพัฒนาเด็กสอดคลองกับวัย 
ความสนใจ ศักยภาพ และพัฒนาการ 
  3.2) บทบาทในฐานะผูสงเสริม สนับสนุน
ใหเด็กไดตั้งเปาหมายการปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง
ผานกระบวนการกำกับตนเอง (Self- Regulation)  
ในการเรียนรูซึ่งมีความสอดคลองกับแนวคิดของ  
STEM ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ตามที่สิรินทร  

ลัดดากลม บุญเชิดชู (2557) ไดสรางรูปแบบการจัดการ
เรียนรูแบบ SSAPA เพื่อพัฒนาการกำกับตนเองโดย 
กำหนดข้ันตอนของการเรียนรูตามลำดับดังน้ี ขั้นท่ี 1 

การกระตุนความสนใจใครรู (S = Stimulus) ขั้นที่ 2 
การสรางวัตถุประสงคในการเรียนรู (S = Set Up 
Objectives) ขั้นที่ 3 การลงมือปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือ
การเรียนรู (A = Active Learning) ขั้นท่ี 4 การนำ
เสนอการเรียนรู (P = Presentation) และขั้นท่ี 5 
การประเมินผลการเรียนรู (A = Assessment) จาก

STEM TO STEAM 

PLUS STREAM 

AND STEMM 

 

Arts and Music 

 

 
Design and 

Technology  

Media 

literacy/Reading 

and Language

 
Physical Sciences 

Activity 
 

 
Logic and Reasoning 

 
Thinking/Doing 

Measuring
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ทั้ง 5 ขั้นตอนนี้สามารถเทียบกับแนวคิดของ STEM 
คือการท่ีเด็กใชกระบวนการในการกำหนดประเด็นใน
การเรียนรู มีการสืบเสาะ และคนหาความรู (Inquiry 
and Exploration) เพ่ือคำตอบหรือการปฏิบัติกิจกรรม
ตาง ๆ ท้ังน้ีการกำกับตนเองในการเรียนรูภายใตความ
สัมพันธกับแนวคิดของ  STEM, STEAM, STREAM 
และ STEMM เด็กตองสามารถตัง้เปาหมายการเรียนรู 
(Goal Setting) การปฏิบัติกิจกรรม การสรางสรรค 
ชิ้นงานหรือภาระงานโดยการสังเกตตนเอง (Self – 
observation)  การตัดสินตนเอง  (Self – Judgment) 
และสามารถแสดงปฏกิริยิา (Self – Reaction) ในการ 
ตอบสนองตนเองในการเรียนรูได ซึ่งเด็กสามารถท่ีจะ
อธิบายใหเหตุผล และแสดงความรูสึกเก่ียวกับผล 
การเรียนรูของตนเอง อันจะทำไปสูความสามารถ 
ในการเรียนรูไดเปนอยางดีในเวลาตอมา (Calkins 
and Howse, 2004) พฤติกรรมดานการกำกับตนเอง
ของเด็กปฐมวัย น้ันมีความสัมพันธกับความรู 
ความเขาใจในความสามารถของตนเองท่ีมีตอการ
ปฏิบตัติามกฎระเบียบ และการเผชิญกับปญหาตาง ๆ 
ในอนาคตได (Mischel,Shoda and Peack,1988) 
ซึ่งสอดคลองภายใตแนวคิดของ STEM 
  3.3) บทบาทในฐานะครูสำหรับการวัด
และประเมินผลการเรียนรู ครูระดับปฐมวัยหากจะนำ
สะเต็มศึกษา (STEM Education) เขามาใชในการจัด
ประสบการณใหกับเด็กปฐมวัย ตองเปล่ียนบทบาท
การประเมินผล ที่มุงเนนเพียงแคการเปล่ียนแปลทาง

ดานปริมาณ แตควรมุงเนนระดับการพัฒนาของ
พฤติกรรม โดยใชวิธีการสังเกตพฤติกรรมอยางละเอียด
ถี่ถวน ซึ่งการประเมินจากครูนั้นถือเปนสวนหน่ึงใน

การวัดและประเมิน ภายใตแนวคิดของ STEM ควรให 
ความสำคัญในการประเมินทักษะพ้ืนฐานท่ีครอบคลุม
ทั้ง 4 ดานผานการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  โดยใหเด็ก
ประเมินและสะทอนผลการเรียนรูดวยตนเองซ่ึง 
จะทำใหเด็กไดเห็นถึงระดับการพัฒนาของตนเอง 

การใหเด็กไดบอกเหตุผลของผลที่เกดข้ึน ซึ่งจะทำให
เด็กเกิดความภาคภูมิใจ บทบาทสำคัญสำหรับครูคือ

การใชคำถามกระตุนใหเด็กไดวิเคราะหตนเองและ
การใหกำลังใจเด็ก ๆ เพื่อการพัฒนาตอไป บทบาท
ดังกลาวขางตนครูจำเปนตองเปนผูที่มีบทบาทในการ
ออกแบบกิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม 
ตลอดจนการวัดและประเมินผล เพ่ือใหการจัด
ประสบการณที่บูรณาการ STEM TO STEAM PLUS 
STREAM AND STEMM สามารถพัฒนาเด็กปฐมวัย
ไดบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตร 

 
ขอควรระวัง ความเขาใจท่ีคลาดเคล่ือนเก่ียวกับ
การจัดประสบการณท่ีบูรณาการ STEM TO STEAM 
PLUS STREAM AND STEMM ในระดบัปฐมวยั 

การจัดประสบการณที่บูรณาการ STEM 
TO STEAM PLUS STREAM AND STEMM นับเปน
นวัตกรรมท่ีผูสอนจำเปนตองศึกษาและทำความเขาใจ
ใหชัดเจนในท่ีน้ีผูเขียนขอเสนอขอควรระวัง ความเขาใจ
ท่ีคลาดเคล่ือนเก่ียวกับการจัดประสบการณท่ีบูรณาการ 
STEM TO STEAM PLUS STREAM AND STEMM 
ดังนี้ 

1) ความเขาใจท่ีวา STEM ไมสามารถนำ
มาจัดประสบการณในระดับการศึกษาปฐมวัยได เพราะ
เปนส่ิงท่ียากเกินวัยท่ีเด็กปฐมวัยจะเขาใจ แตแทท่ีจริง
แลวไมวาจะเปน STEM STEAM STREAM และ 
STEMM เปนแนวคิดภายใตหลักการท่ีตอบสนองความ

อยากรูอยากเห็นของเด็ก ความสงสัย การต้ังคำถาม 
ซึ่งสอดคลองกับธรรมชาติของเด็กปฐมวัยดังนั้น สา
มาถนำแนวคิดของ STEM STEAM STREAM และ 

STEMM มาพัฒนาเด็กจนเกิดเปนทักษะท่ีติดตัวเด็ก
ไปตลอดชีวิตไดเปนอยางดี 

2) การนำสะเต็มศึกษา (STEM Education) 
มาใชโดยเนนการใชสมองเพ่ือการเรียนรูเพียงดาน
เดียวขาดการผสานการใชสมองท้ังสองซีกที่มีมิติและ

มุมมองในดานตาง ๆ อยางผสานกัน เชน หากตองการ
พัฒนาเด็กในดานการคิดอยางเปนระบบ ควรพัฒนา
ความคิดสรางสรรคประกอบกันไปดวย 
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3) การบูรณาการสะเต็มศึกษา (STEM 
Education) ที่ขาดความเชื่อมโยงกับสถานการณจริง
ในชีวิตประจำวันทำใหการเรียนรูขาดความหมาย 
เด็กไมสามารถประยุกตไปสูการปฏิบัติได ทั้งน้ี 
ภายใตหลักการของ STEM,STEAM, STREAM และ 
STEMM คือการนำไปสูการปฏิบัติได 

4) การสอนสะเต็มศกึษา (STEM Education) 
ที่เนนเนื้อหา (Content) มากกวาความรูความเขาใจ 
ทักษะ ความคิดรวบยอดที่จะสามารถนำไปประยุกต
ไดจริงในชีวิตประจำวัน STEM เปนสาขาวิชา  
(Disciplines) และการสงเสริมเด็กในการผสมผสาน
ความรูในเทคนิควิธีและทักษะกับการสรางสรรค ซึ่ง
นำไปสูการคิดเชิงนวัตกรรม โดยสรางงานศิลปะดวย
เทคโนโลยีใหม ๆ  การเลนดนตรีดวยเครื่องเลนใหม ๆ 
เกษตรกรใชเคร่ืองมือใหมในการประกอบเกษตรกรรม
และการสรางความไดเปรียบในทางธุรกิจ (Bertram, 
2014: ออนไลน) ดังน้ันการนำแนวคิด STEM, STEAM, 
STREAM และ STEMM ในระดับปฐมวัยจึงไมใชการ
นำเน้ือหาวิชามาจัดกิจกรรมหากแตใชหลักการและ
แนวคิดมาผสานกับกิจกรรมอยางบูรณาการ ผาน
ประเด็นการเรียนรู (Theme) ท่ีมีความหมาย และตอบ
สนองตอพื้นฐานการพัฒนาเด็ก 

5) การบรูณาการ STEM STEAM  STREAM 
และ STEMM อยางผิวเผิน เพียงแคการนำกิจกรรม
ตาง ๆ มารวมเขาดวยกันแตขาดความเชื่อมโยงภาย

ใตแกนแทของแตละหลักการ ซึ่งไมสามารถทำให 
เด็กเกิดความคิดรวบยอด  

ขอเสนอดังกลาว สามารถนำมาใชเปน
แนวทางการจัดประสบการณที่บูรณาการ STEM 

STEAM  STREAM และ STEMM ไดอยางเหมาะสม 
เนื่องจากเปนแนวทางที่สอดคลองกับพัฒนาการและ
การเรียนรู ตลอดจนการทำงานของสมอง การใหความ

สำคัญกับการเรียนในสถานการณจริงของชีวิตประจำ
วันมาประกอบการเรียนรูโดยอาศัยเทคโนโลยีที่
เหมาะสม 

บทสรุป 
การนำแนวคิด STEM,STEAM, STREAM 

AND STEMM มาจัดประสบการณการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาเด็กปฐมวัยตองอยูบนหลักการของการ
บูรณาการท่ีเช่ือมโยงผสานกันในอันท่ีจะทำใหเด็ก
เกิดการเรียนรูอยางเปนองครวม และเปนพื้นฐานของ
การพัฒนาสมอง สติปญญา รางกาย จิตใจ อารมณ-
สังคม ภาษา และสุนทรียะท่ีจะเรียนรูและการดำรง
ชีวิตในสังคมผานกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม คือกิจกรรม
เสริมสัมพันธไมตรี กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ 
กิจกรรมสรางสรรค กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจง 
และกิจกรรมการศึกษา โดยครูเปนผูท่ีมีบทบาทสำคัญ
ในการวางแผน ออกแบบ จัดกิจกรรม และประเมิน
การเรียนรูที่สามารถทำใหเด็กสามารถสะทอนผลการ
เรียนรูและนำไปสูการขยายการเรียนรูอันเกิดจากตัว
เด็ก นำไปสูการเรียนรูท่ีตอเน่ืองตลอดชีวิต และมีความ
ยั่งยืน 
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* ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
** รองศาสตราจารย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบพิคเจอรเวิรด 
Picture Word Inductive Model 
 
อิศเรศ พิพัฒนมงคลพร* 
วิไล พิพัฒนมงคลพร** 

บทคัดยอ 

การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนแบบพิคเจอรเวริด 
อิศเรศ พิพัฒนมงคลพร, วิไล พิพัฒนมงคลพร 

การสอนแบบ Picture Word Inductive Model เปนวิธีการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูคำศัพท   
ความคิดรวบยอด การสรางประโยค ไวยกรณ ใชรูปภาพเปนส่ือในการเรียนรู เปนศิลปะการสอนภาษาท่ีเนน
กระบวนการอุปนัย โดยการสรางกลุม หรือประเภทของคำศัพทที่มีลักษณะรวมกับสรางองคความรูดวยตนเอง 

Picture Word Inductive Model is the model to develop the learning in Vocabulary, Concept, 
sentence construction, grammar using the picture word. PWIM is the art in language teaching that 
focus on induction of Vocabulary by constructing the body of knowledge by self. 

บทนำ 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ

พิคเจอรเวิรด (Picture Word Inductive Model: PWIM) 
ใชอักษรยอ คือ PWIM วิธีการน้ีถูกพัฒนาข้ึนโดย จอยส 
(Joyce) และคาลฮูน (Calhoun) ในป ค.ศ.1998 วิธี
การสอนน้ีมีลักษณะเปนการสอนอานท่ีใชรูปภาพท่ี
นักเรียนรูจักและคุนเคยเปนสื่อในการเรียนรู รูปภาพ
ท่ีใชมักเปนรูปภาพเก่ียวกับวัตถุส่ิงของการแสดงอาการ
หรือกริยา รูปภาพเกี่ยวกับเหตุการณ หรือสิ่งแวดลอม

รอบตัวนักเรียน เปนตน ซึ่งรูปภาพเหลาน้ีจะเปนส่ิง 
ท่ีชวยเช่ือมโยงบรรดาคำศัพทท่ีไดมาจากประสบการณ
เดิมของเด็ก ที่เคยพูด เคยไดยินจากการดำเนินชีวิต

ประจำวันและการปฏิสัมพันธกับคนรอบขางคาลฮูน  
(Calhoun) มีความเชื่อในคำกลาวที่วา “A Picture is 
Worth a Thousand Words” ซึ่งหมายถึง “ภาพ 1 

ภาพมีคาเทากับคำพันคำ” คาลฮูนเห็นวา การอาน
สามารถเปดโลกทัศนใหกวางขึ้นและอาจกวางกวา
การไดรับประสบการณในแตละวันเสียอีก การอาน

ชวยใหบุคคลไดพบปะผูคนและวิถีชีวิตตางๆ อยาง
หลากหลายซ่ึงเหมือนหรือแตกตางจากสภาพแวดลอม 
ที่บุคคลน้ันดำรงอยู การอานเปนหัวเลี้ยวหัวตอท่ีจะ
ชวยใหบุคคลมีการศึกษาท่ีสูงข้ึนและเปนส่ิงท่ีทุกคน
สามารถเขาถึงได 

 
วัตถุประสงคของการสอนแบบ PWIM 

การสอนแบบ PWIM มีวัตถุประสงคเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรูทางบทบาทของเด็กปฐมวัยไดแก 
คำศัพท ความคิดรวบยอด การสรางประโยค หลัก

ไวยากรณ ฝกการเขียนยอหนา และเขียนเร่ืองโดยใช
รูปภาพที่เหมาะสมเปนสื่อในการจัดกิจกรรม 

 

ทำไมตองใชวิธีการสอนแบบ PWIM 
วิธีสอนแบบ PWIM เปนวิธีการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนที่สนับสนุนใหเด็กไดรับการสงเสริม
พัฒนาภาษาดวยเหตุผลดังนี้ 
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1) เปนรูปแบบวิธีสอนที่ชวยใหนักเรียน
สามารถสบืคนคำศพัทไดด ี 2) ชวยใหนกัเรียนสามารถ
เช่ือมโยงคำพูดกับคำศัพทและเขียนคำเหลาน้ันได  
3) ชวยใหนักเรียนสามารถออกเสียงคำศัพทและได
เรยีนรูโครงสรางของภาษา 4) ชวยใหนกัเรียนไดใชการ
สังเกตและการวิเคราะหในการเรียนรูเร่ือง การอาน 
การเขียน ความเขาใจ และองคประกอบของภาษา 

 
ลักษณะเดนของวิธีการสอนแบบ PWIM 

การสอนแบบ Picture Word Inductive 
Model: PWIM นี้มีลักษณะเฉพาะและแตกตางจาก
วิธีอื่น ๆ โดยลักษณะเดนของวิธีการนี้มีดังนี้ 

1) เปนวิธีการสอนท่ีสามารถใชสอนผูเรียน
ที่เริ่มตนเรียนภาษาไดทุกกลุมอายุ 

2) ชวยใหผูเรียนไดเรียนรูจากสิ่งท่ีรูแลว 
(รูปภาพ) ไปหาสิ่งที่ไมรู (คำศัพท) 

3) ชวยใหผูเรียนฟงการอานออกเสียงอยาง
ถูกตอง และไดเห็นรูปแบบคำศัพท ทำใหเกิดความ
เชื่อมโยงระหวาง รูปภาพ การอานออกเสียง และ
สัญลักษณ (คำศัพท) 

4) ชวยใหผูเรียนประสบความสำเร็จในการ
เรียนรูภาษาอยางรวดเร็ว 

5) ชวยใหผูเรียนไดประสบการณในการอาน
และการเขียนคำศัพทที่ชัดเจนขึ้น 

6) ชวยใหผูเรียนสามารถจำแนกประเภทคำ
และประโยคได 

7) เนนใหผูเรียนเกิดทักษะการคิดแบบอุปนัย 
(Think Inductively)สรางกฎและหลักการจากตัวอยาง
หลายๆตัวอยาง 

8) สงเสริมใหผูเรียนคิดตั้งชื่อเรื่อง ประโยค 
และขอความสั้นๆ 

9) ชวยสรางความเขาใจในความหมายของ
คำใหแกนักเรียน 

10) เปนวิธีสอนที่เปดโอกาสใหนักเรียน
เชื่อมโยงจากรูปภาพไปสูสัญลักษณและสามารถ

ทบทวนความรูจากการใชสัญลักษณมาเช่ือมโยงกับ
รูปภาพได 

 
 ลักษณะเฉพาะของ PWIM  

1)  การสอนแบบน้ีเปนการสอนภาษาท่ีอาศัย
กลยุทธทางดานการสืบเสาะความรู โดยใชรูปภาพ
ของวัตถุ (Objects) ทาทาง (Actions) ที่คุนเคยดึง
เอาคำศัพทตาง ๆ จากการท่ีผูเรียนเคยมีประสบการณ
ไดยินหรือไดออกเสียงนั้นมากอน เปนการสรางความ
เชื่อมโยงระหวางการออกเสียงกับสัญลักษณ 

2) การสอนแบบ PWIM เปนศิลปะการสอน
ภาษาที่เนนกระบวนการอุปนัย โดยการสรางกลุม 
หรือประเภทของคำศัพทที่มีลักษณะรวมกัน สราง
เปนองคความรูดวยตนเอง 

3) เปนวิธีการสอนท่ีสามารถใชกับผูเรียน
ทุกระดับ และสามารถใชสอนผูเรียนท้ังกลุมเล็ก 
กลุมใหญหรือใชสอนรายบุคคล และเปนวิธีท่ีใหความ
สำคัญตอความสามารถในการคิดแบบอุปนัยของ 
ผูเรียน 

4) เปนวิธีสอนท่ีสอนจากสิ่งที่นักเรียนรูมา
แลวโดยใชแผนภูมิรูปภาพ (Picture Word Chart) 
เป น เครื่ อ ง มือสำคัญในการกระ ตุ น เ ช่ื อมโยง
ประสบการณที่มีอยูโดยใชภาพทำใหเกิดภาษา เปน
วิธีการท่ีเนนการอานออกเสียง มีกระบวนการเช่ือมโยง
ระหวางภาพ คำศัพทและการอานออกเสียง นักเรียน
ทำกิจกรรมตามข้ันตอนการสอนโดยใชภาพ Picture 

Word Chart (ซึ่งมีรายละเอียดเปนเรื่องราวที่นักเรียน
คุนเคย) ต้ังแตข้ันแรกจนจบกระบวนการ(ในทุกแผนการ
จัดการเรียนรู) นักเรียนดูภาพ สรางคำอานจากคำ

ศัพท นำไปสูโครงสรางหลักทางภาษาอ่ืนๆ ชวยพัฒนา
มโนมติ พัฒนาทักษะทางภาษาผานการอานกิจกรรม
พัฒนาทางภาษาเกิดจากการสรางคำของนักเรียน 
เชน นำคำศัพทไปสูการสรางพจนานุกรมคำหรือ
ธนาคารคำศัพท คำศัพทนำไปสูการแตงประโยค  

คำศัพทนำไปสูการจำแนกกลุมคุณลักษณะตามหลัก

การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนแบบพิคเจอรเวริด 
อิศเรศ พิพัฒนมงคลพร, วิไล พิพัฒนมงคลพร 
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ภาษา คำศัพทนำไปสูการวิเคราะหโครงสรางของคำ 
คำศัพทนำไปสูการเขียนการเขียนขอความตอเน่ือง 
เรื่องสั้นๆ และการแตงเรียงความ  

5) หลักการสำคัญของวิธีการสอนแบบนี้คือ 
นักเรียนจะตองมีความสามารถในการวางหลักเกณฑ
ที่ชวยใหนักเรียนเปนผูรอบรูในเร่ืองรูปแบบทางภาษา
ไดตอไป ดังภาพที่ 1 

การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนแบบพิคเจอรเวริด 
อิศเรศ พิพัฒนมงคลพร, วิไล พิพัฒนมงคลพร 

 PWIM  
  
      

 
/     

 
 

                                                              
 (  

) 
 

     
 

 
 1   PWIM 

 PWIM

รูปแบบและขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบ PWIM  
รูปแบบและขั้นตอนในการจัดการเรียนรูมีวิธีดำเนินการดังนี้ 
1) เร่ิมตนดวยการใชแผนภูมิรูปภาพ (Picture Word Chart) ที่ประกอบดวยภาพวัตถุ สิ่งของ ฉาก 

เหตุการณ สถานการณที่นักเรียนรูจักคุนเคย ใหนักเรียนสังเกต ชวยกันระบุคำตาง ๆ หรือเหตุการณ หรือการ
ปฏิบัติที่ปรากฏในรูปภาพ (Words and Action) ดังภาพที่ 2 

ภาพที่ 2  ตัวอยางแผนภูมิรูปภาพ 
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2) ครูโยงภาพกับคำศัพทหรือคำที่นักเรียน
เสนอ (วาดเสนจากวัตถุท่ีนักเรียนระบุ) แลวใหนักเรียน
นักเรียนพูดออกเสียงคำศัพท และสะกดคำศัพทนั้น 
โดยครูคอยแนะนำแกไขใหออกเสียงใหถูกตอง 

3) อานและทบทวนคำศัพทจากแผนภูมิ
รูปภาพ (Picture Word Chart) 

4) ใหนักเรียนชวยกันจัดกลุมคำ หรือจัด
ประเภทคำ (เชนพยัญชนะตนคำนาม คำกริยา  
คำคลองจอง) หรือคำศัพทที่ระบุจากภาพ (ความคิด
รวบยอด การจำแนก การจัดกลุมขึ้นอยูกับวัย และ
ระดับประสบการณของนักเรียน) ขั้นน้ีเปนรูปแบบ
การสอนที่ใชวิธีการของการอุปนัย 

5) ใหนักเรียนฝกเขียนวล ีแตงประโยคจาก
คำศัพทตาง ๆ  

6) ใหนักเรียนฝกเขียนขอความ ยอหนา และ
เขียนเรื่องจากภาพ  

7) เพิ่มคำศัพทอื่นๆ (ถาตองการ) ลงใน
แผนภูมิรูปภาพ (Picture Word Chart) และจัดทำ
ธนาคารคำศัพท 

8) ใหนักเรียนตั้งช่ือของแผนภูมิรูปภาพ  
(Picture Word Chart) ใหนักเรียนพิจารณารายละเอียด
ในแผนภูมิรูปภาพและใหนักเรียนบรรยายเก่ียวกับส่ิง
ที่ปรากฏในแผนภูมิรูปภาพนั้น 

9) ใหนักเรียนเขียนประโยคหรือขอความ 

ท่ีเก่ียวกับคำในแผนภูมิรูปภาพ (Picture Word Chart) 
และจัดประเภทของประโยค 

10) อานและทบทวนประโยคและขอความ

ที่นักเรียนสรางขึ้นอีกครั้ง 
 

การเลือกรูปภาพท่ีจะนำมาใชในการจัดการเรียน
การสอน 

การจัดการเรียนการสอนแบบ PWIM นั้น 

การเลือกรูปภาพเปนเรื่องสำคัญ โดยเฉพาะภาพท่ีสื่อ
ถึงการออกเสียงท่ีเปนเสียงเฉพาะท่ีนักเรียนทุกคน
เห็นแลว จะออกเสียงเหมือนกัน จึงเปนเรื่องที่ซับซอน

ตอการเลือกสรรภาพท่ีจะตองนำมาใชในกระบวนการ
เรียนการสอน ซึ่งการเลือกภาพควรมีวิธีการดังนี้ 

1) เลือกภาพและรูปถายท่ีมีเ ร่ืองราวท่ี
นักเรียนคุนเคย 

2) ภาพน้ันตองมีความชัดเจน คมชัดเห็น
เปนรูปธรรม 

3) เปนภาพที่นาสนใจสามารถดึงดูดให
นักเรียนเขารวมกิจกรรมไดดี 

4) สำหรับนักเรียนประถมศึกษาตอนปลาย
ควรเลือกรูปภาพที่เกี่ยวของกับเนื้อหาอื่น ๆ ดวย 

5) รูปภาพสามารถเปดประเด็นการเรียนรู 
หรือเปนหัวขอในการอภิปรายได 

 
แหลงท่ีสามารถคนหารูปภาพมาประกอบการสอน 

การหารูปภาพเพื่อนำมาใชในการสอน หาก
เปนภาพถายจะมีความเหมาะสม ครูสามารถหารูปภาพ
จากแหลงตางๆ อาทิ ปฏิทิน โปสเตอร หนังสือ วารสาร
เกา หนังสือพิมพ ซ่ึงอาจหาไดจากรานจำหนายหนังสือ 
หองสมุด รานขายโปสการด เปนตน ภาพที่หามาควร
มีความเกี่ยวของกับเร่ืองท่ีจะสอน หรืออาจขอให 
ผูปกครองและเว็บไซตตาง ๆ ชวยจัดหาโปสเตอรหรือ
ภาพตาง ๆ ที่เหมาะสม มอบใหนักเรียนนำมาใช 
ในชั่วโมงสอน ก็เปนวิธีการหน่ึงท่ีชวยใหไดภาพ
หลากหลายมากข้ึนและการมีสวนรวมของผูปกครอง 

 
ขอดีของการจัดการเรียนรูโดยใช PWIM Model 

1) ชวยในการพัฒนาผลการเรียนรูดาน
ภาษา การอาน และการเขียนคำศัพทไดดี 

2) ชวยใหนกัเรียนจดจำ และรูความหมาย

ของคำศัพทไดมากข้ึนจากการท่ีนักเรียนไดฟง ไดอาน
ออกเสียงสะกดคำซ้ำ ๆ หลายครั้ง 

3) ชวยใหนักเรียนไดเรียนรู และเขาใจ
ความคิดรวบยอดของคำศัพท รวมถึงหลักการทาง
ดานภาษาอยางแทจริง อันจะสงผลใหนักเรียนสามารถ

นำไปประยุกตใชในโอกาสตอไป 

การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนแบบพิคเจอรเวริด 
อิศเรศ พิพัฒนมงคลพร, วิไล พิพัฒนมงคลพร 
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4) ทำใหเกิดการเรียนรูโดยผูเรียนโดยตรง
นักเรียนไดเห็นคำ ไดออกเสียง ไดเขียนคำศัพทอยาง
ถูกตองหลาย ๆ ครั้ง 

5) นักเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูมากข้ึน 
จากการรวมกันสืบเสาะหาคำศัพทดวยตนเอง 

6) สามารถนำไปใชไดกับนักเรียนทุกระดับ
ชั้น ใชทำกิจกรรมไดหลายลักษณะ อาทิ จัดกิจกรรม
รายบุคคล กิจกรรมกลุมเล็ก หรือใชกับนักเรียนทั้งชั้น
เรียน 

7) สามารถประยุกต ใชกับกลุมสาระ 
การเรียนรูอ่ืน ๆ เชน สังคมศึกษา วิทยาศาสตร เปนตน 

8) นำไปใชในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
ทักษะการคิดสรางสรรค และเสริมสรางจินตนา 
การได 

9) ในการสอนเขียนประโยค ครูสามารถสอน
การเขียนภาษาเขียนท่ีถูกตอง โดยปรับปรุงจากประโยค
ที่นักเรียนเขียนมา รวมทั้งสามารถแกไขการใช
เคร่ืองหมายวรรคตอน เชน เคร่ืองหมายจุลภาค (,) 
การใชตัวอักษรใหญ-เล็ก ของนักเรียนใหถูกตองดวย
เชนกัน 

 
 บทสรุป 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ 
Picture Word Inductive Mode น้ัน การเลือกรูปภาพ

ใหผูเรียนไดเรียนรูเปนสิ่งที่ควรไดรับการเอาใจใสและ
มีการวางแผนมาอยางดี ผูสอนควรเลือกภาพท่ีสามารถ
สื่อไดตรง ภาพท่ีคุนเคย ภาพถาย ภาพจริง ภาพท่ี
เสมือนจริง เทคนิคการใชภาพเชื่อมโยงสูสัญลักษณ 

เปนวิธีที่ทำใหภาษาเปนตัวแทนของส่ิงท่ีเปนรูปธรรม
ไดดี ความสัมพันธของภาษา หรือรูปแบบของภาษา
กับสิ่งที่เห็นเปนรูปธรรม โดยผูเรียนเปนผูระบุสิ่งที่

พบเห็นในภาพ เพื่อใหผูสอนติดคำศัพทเหลานั้น และ
ผูเรียนเปนผูอานออกเสียง ผูเรียนสามารถตรวจสอบ
หรือทบทวนคำศัพทเหลาน้ันดวยตนเองไดตลอดเวลา
จากแผนภูมิรูปภาพ (Picture Word Chart) ที่ครูติด

ไว ณ ตำแหนงใดตำแหนงหน่ึงภายในหองเรียน อันเปน
วิธีที่ชวยใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองและเปนการ
ปลูกฝงใหผูเรียนสืบคนความรูดวยตนเองอีกทางหนึ่ง 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ 
Picture Word Inductive Model ใชไดกับนักเรียนทุก
ระดับความสามารถรวมทั้งสามารถใชกับนักเรียนท่ีมี
พื้นฐานทางวัฒนธรรมท่ีแตกตางกัน เพราะสามารถ
สรางคำที่ทำใหเกิดความเขาใจรวมกันไดจากภาพ
เดียวกัน ซึ่งภาพน้ันเปนภาษาสากล ไมวานักเรียน
เหลาน้ันจะใชภาษาแมภาษาใดก็ตาม จะสามารถ
เขาใจไดตรงกัน การมีสวนรวมของผูเรียนในการสราง
คำ การอานเสียง มีการปฏิบัติจากการเขียน ครูเปนที่
ปรึกษา โดยผูสอนตองเชื่อวานักเรียนสามารถคิดได 
ทำได เรียนรูได ผูเรียนจะไดเห็นคำ ไดยินเสียงท่ีถูก
ตอง ไดสรางสรรคประโยค เขียนขอความที่ตอเน่ือง 
กิจกรรมลักษณะน้ีเปนการพัฒนาทักษะ ทั้งทางดาน
การใชภาษาและทางดานหลักภาษา อันจะชวยพัฒนา
ทักษะทางของผูเรียนใหดีย่ิงข้ึน ระยะเวลาในการสอน
หนวยหน่ึงๆ ขึ้นอยูกับความสมบูรณของรูปภาพ  
อายุ และพัฒนาการทางภาษาของนักเรียน รวมถึง
วัตถุประสงคทางการสอนภาษาของครูผูสอน 

ในการพัฒนาผูเรียนโดยใชการสอนแบบ 
Picture Word Inductive Model เพื่อการศึกษาวิจัย
นั้น สามารถทำได เชนการศึกษาเกี่ยวกับพลังการสื่อ
ความของภาพ การสรางสมุดภาพ การศึกษาผลการ

ใช Picture Word Chart ในการส่ือความหมายของ
คำศัพทการเปรียบเทียบพฤติกรรมการเรียนรูของ

นักเรียนที่เรียนโดยใชกระบวนการสอนแบบ PWIM 
กับการสอนปกติการสรางชุด Picture Word Chart 
ในบทเรียนเร่ืองตางๆ ผลการใช PWIM พัฒนาการ
เรียนรูกลุมสาระภาษาไทยสำหรับนักเรียนท่ีเรียนชา 
การสังเคราะหรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูตาม

วิธีของ PWIM เปนตน 
การใชวิธีการสอน Picture Word Inductive 

Model น้ีเปนวิธีการสอนท่ีดีและสอดคลองกับธรรมชาติ

การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนแบบพิคเจอรเวริด 
อิศเรศ พิพัฒนมงคลพร, วิไล พิพัฒนมงคลพร 
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อิศเรศ พิพัฒนมงคลพร, วิไล พิพัฒนมงคลพร 
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เทคโนโลยีกับเด็กปฐมวัยใชอยางไรใหพอดี 
Technology for Young Children: The Suitable Way of Using. 

 
มานิตา ลีโทชวลิต  อรรถนุพรรณ*  
อรกานต  เพชรคุม** 

 

บทคัดยอ 

จากการเปลี่ยนแปลงของสังคมการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ทำใหสื่อเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส เชน 
คอมพิวเตอร แท็บเล็ตและสมารทโฟนไดเขามามีบทบาทในชีวิตประจำวันมากกอใหเกิดกระแสความตองการ
สื่อเหลาน้ีเพ่ือการจัดการเรียนรูใหแกเด็กปฐมวัยท้ังในสถานศึกษาและชุมชนดวยเหตุผลดานความสะดวก
สบาย ความนาสนใจ และความรวดเร็วในการใชงาน ในทางตรงกันขามก็มีกระแสการตอตานการใชงานส่ือ
อิเล็กทรอนิกสในเด็กปฐมวัยดวยเหตุผลเก่ียวกับสุขภาพ และความเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก ครูและ 
ผูที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนรูใหแกเด็กปฐมวัยจึงควรเฝาสังเกต ศึกษาผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบ 
รวมถึงการวางแผนการใชงานสื่ออิเล็กทรอนิกสในฐานะสื่อการจัดการเรียนรูประเภทหนึ่งอยางเหมาะสมกับ
บริบทของพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กปฐมวัย บริบททางสังคม และความตองการเฉพาะบุคคล 

Nowadays, the electronic media; computer, tablet, and smartphone, play an ever-increasing 
role in our daily life. This is causing the higher demand of the electronic-based learning for the 
young children, both by the teacher and parents for the reasons of comfort, attractive and easy to 
use. On the other hand, it is the opposition to the use of electronic media in young children for the 
reason about health and the appropriation of children development. Teachers or adults who 
involve in the learning of young children should observe the effects, both positive and negative, 
then plan the use of electronic media with the young children; as an educational media, in appropriate 
with development, social context, and individual needs. 

 

บทนำ 
สังคมการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีความ

เจริญกาวหนาทางวิทยาการและเทคโนโลยีอยางรวดเร็ว 

ส่ืออิเล็กทรอนิกส เชน โทรทัศน คอมพิวเตอร แท็บเล็ต 
สมารทโฟน และเทคโนโลยีสมัยใหมตางๆ เปนอุปกรณ
ท่ีสะดวกสบายอยางหน่ึงท่ีเขามามีบทบาทการพัฒนา

เด็กอยางกวางขวาง เด็กปฐมวัยในปจจุบันจึงเกิดและ
เติบโตมาพรอมกับเทคโนโลยีเหลาน้ี ใช และคุนเคย

กับมันเปนอยางดี (Parette, Quesenberry, and Blum, 
2010:336) อยางไรก็ตามภายใตกระแสนิยมน้ี ยังมี
ขอมูลอีกกระแสหนึ่งซึ่งแสดงใหเห็นถึงผลเสียของการ
ใชสื่อสมัยใหมเหลานี้โดยไมคำนึงถึงความเหมาะสม
ทางพัฒนาการ โดยเชื่อวาการเลนท่ีเด็กไดลงมือทำ
จริงในสถานการณจริงตามธรรมชาติเทานั้นที่เด็กจะ

ไดพัฒนาสติปญญาข้ันสูงของมนุษยชาติ (Prarce,

เทคโนโลยีกับเด็กปฐมวัยใชอยางไรใหพอดี 
มานิตา ลีโทชวลิต  อรรถนุพรรณ, อรกานต  เพชรคุม 
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1993:154) และผลักดันใหยอนกลับไปหาภูมิปญญา
ของธรรมชาติท่ีเช่ือวาเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพ
ของเด็กมากกวาการใชสื่อสมัยใหม ทั้งนี้ความคิดเห็น
ทั้งสองกระแสดังกลาวยังคงเปนหัวขอในการเสวนา
เพ่ือการพัฒนาเด็กใหเติบโตเปนผูใหญที่มีคุณภาพ 
โดยผูที่เก่ียวของกับการศึกษาของเด็กก็เร่ิมตระหนัก
ถึงปญหาดังกลาว และเร่ิมท่ีจะใหความสำคัญกับ
ความถูกตองเหมาะสมของระบบการศึกษา การนำ
ส่ือตางๆ มาใชในการเรียนการสอน และประสิทธิภาพ
ของผูใหการศึกษาแกเด็กมากข้ึน แตตางคนก็ตางมี
แนวคิด ทฤษฎี ของตนเองทำใหแนวทางปฏิบัติยังคง
แกวงไป แกวงมาเหมือนชิงชา คือ ฝายหนึ่งแกวงกลับ
ไปสูระบบเกา สอนโดยครูในอดีต ดวยตำราโบราณ 
ตามวิธีทองจำแบบดั้งเดิม ดวยสื่อการเรียนรูเทาท่ีหา
ไดตามธรรมชาติ เพ่ือใหเด็กไปตอสูกับอนาคต  แบบ
นี้เด็กก็จะคิดไมเปน ไมกลาคิด เพราะวาไมเคยไดฝก
ทักษะมากอน   กับอีกฝายที่แกวงไปหาระบบใหม
กวาที่ใหเด็กคิด คิด คิด ไมมีการทอง ไมตองจำ แตให
วิเคราะหปญหา อุปสรรค แนวโนม ความนาจะเปน 
ดวยส่ืออิเล็กทรอนิกสที่กระตุนเราใหกาวไปขางหนา
อยูตลอดเวลาตั้งแตชั้นอนุบาล แลวสื่อเทคโนโลยีควร
จะยืนอยู ณ จุดใดในการศึกษาปฐมวัยกันแน 

 
เทคโนโลยีสื่อสำคัญในการพัฒนาเด็ก 

ปจจุบันไดมีการนำเทคโนโลยีมาใชในวงการ

ตางๆ มากมายในชีวิตประจำวัน จนเรียกไดวายุคน้ี
เปนยุคแหงเทคโนโลยี เชน โทรทัศน วีดิทัศน คอมพิวเตอร
สมารทโฟน อินเตอรเน็ต ในวงการการศึกษาไดมี 
การนำส่ือเทคโนโลยีเหลาน้ีมาใชท้ังในดานการบริหาร
จัดการ และการจัดการเรียนการสอน  สำหรับในสถาน

ศึกษาปฐมวัย ไดมีการนำเทคโนโลยีมาใชกับเด็กอยาง
กวางขวาง ทั้งการใชสื่อประเภทท่ีมีหนาจอจำพวก
โทรทัศน หรือการจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร

ใหแกเด็กทั้งในหองเรียนปกติ หองสื่อการเรียนรู หรือ
ในกิจกรรมพิเศษตางๆ  ซ่ึงจะชวยทำใหเด็กไดมีโอกาส

พัฒนาศักยภาพทางความคิด จินตนาการ และแผ
ขยายองคความรูไดอยางกวางขวาง ชัดเจนมากขึ้น 

ในยุคท่ีเทคโนโลยีมีบทบาทในชีวิตประจำ
วันของมนุษยมากข้ึนเร่ือยๆ เชนทุกวันน้ี การท่ีเปด
โอกาสใหเด็กไดมีประสบการณกับการใชสื่อสมัยใหม
ในรูปแบบตางๆ ทั้งที่เปนการศึกษาเทคโนโลยี คือ
การเรียนรูวิธีการใช วิธีการแสวงหาความรูจากโปรแกรม
สำเร็จรูป แอปพลิเคชันในสมารทโฟน และแทปเล็ต 
หรือ การสืบคนขอมูลจากอินเตอรเน็ต และสวนที่เปน
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เทคโนโลยีเหลาน้ีจึงเปน
เหมือนหนาตางที่เปดออกใหเด็กไดรับความรู และ
ประสบการณอันกวางไกลเกินกวาท่ีครูหรือบุคคลรอบ
ขางจะบอกกลาวไดหมด โอกาสเหลาน้ีจะชวยใหเด็ก
ไดพัฒนาตนเองไดอยางเทาเทียม ในสังคมโลกยุค
ใหมที่กาวไปขางหนาอยางรวดเร็ว 

 
ลักษณะของสื่อเทคโนโลยีสำหรับเด็กปฐมวัย 

จากงานวิจัยและบทความทางวิชาการท่ี
สนับสนุนการใชสื่ออิเล็กทรอนิกสที่ปรากฏในปจจุบัน 
พบวาลักษณะสำคัญของสื่ออิเล็กทรอนิกสที่ชวยให
เด็กเกิดการเรียนรูไดงายขึ้นคือ ความสะดวกสบายใน
การใชงาน ความสามารถในการดึงดูดความสนใจ 
ความรวดเร็วและแมนยำในการตอบสนอง และความ
สามารถในการเขาถึงเด็กไดอยางกวางขวาง โดยเฉพาะ
อยางยิ่งในเด็กปฐมวัยซึ่งเกิดและเติบโตมาพรอมกับ
สื่อเทคโนโลยีในชีวิตประจำวัน เด็กๆ เรียนรูที่จะใชนิ้ว

ขีดเข่ียบทหนาจอแบบสัมผัสแทนการเขียนดวยกระดาษ
และปากกา เรียนรูท่ีจะใชภาพสัญลักษณแสดงอารมณ 
(Emotion) แทนการเขียนหรือพูดบรรยายอารมณ 
ความรูสึก รวมถึงการสั่งงานอุปกรณตางๆ ดวยคำสั่ง

เสียงแทนการกระทำ (National Associate for the 
Education of Young Children, 2012) ซึ่งสิ่งเหลานี้

สำหรับผูใหญแลวเปนตัวชวยใหสะดวกข้ึน แตในเด็ก
เล็กวิธีการน้ีเปนเพียงวิธีเดียวท่ีเขารูจักและคุนเคย 
ดังน้ันการใชสื่ออิเล็กทรอนิกสในการจัดการเรียนการ

เทคโนโลยีกับเด็กปฐมวัยใชอยางไรใหพอดี 
มานิตา ลีโทชวลิต  อรรถนุพรรณ, อรกานต  เพชรคุม 
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สอนใหแกเด็กจึงเปรียบเหมือนการนำส่ิงที่เด็กคุนเคย
มาชวยใหการเรียนรูงาย และรวดเร็วยิ่งขึ้น ทั้งนี้จาก
งานวิจัยพบวาเด็กปฐมวัยใหความสนใจกับสื่อ
คอมพิวเตอรแท็บเล็ตมาก และสามารถเรียนรูการใช
งานสื่อเหลาน้ีไดอยางรวดเร็ว (Couse and Chen, 
2010: 93) 

จากงานวิจัยของยุภาวดี พันธัง (2556:30) 
พบวาการใชสื่อเทคโนโลยีในลักษณะคอมพิวเตอร
ชวยสอนสามารถชวยใหเด็กไดเรียนรูเน้ือหาในบทเรียน
ไดมากจากคุณสมบัติดังนี้ 

1. ดึงดูดความสนใจ ใชเวลานอยลง 
2. มีการตอบสนอง กระตุน เสริมแรงทำให

เกิดความอยากรูอยากเห็น 
3. ผูเรียนสามารถเรียนไดหลายเที่ยว 
4. สรางบทเรียน แบบฝกหัดในรูปแบบที่

หลากหลาย เชน เกม ทำใหผูเรียนสนุกสนาน 
ขอมูลขางตนสอดคลองกับงานวิจัยท่ีเผยแพร

ในชวงกวา 20 ปท่ีผานมาท่ีกลาววาการนำคอมพิวเตอร
ชวยสอนมาใชกับเด็กปฐมวัยน้ันเหมาะสมกับธรรมชาติ
และวิธีการเรียนรูของเด็ก อีกท้ังเทคโนโลยีที่นำมาใช
กับเด็กปฐมวัยนั้นชวยใหเด็กเกิดแรงจูงใจในการเรียน
มากข้ึน (Guthrie and Richardson, 1995; Sandholtz, 
Ringstaff, and Dwyer, 1997; Talley, Lance and 
Lee, 1997; Haugland, 1999; Arrowood and Overall
,2004; Chung, Walsh, 2006; Schmid, Miodrag, 
and DiFrancesco, 2008 Quoted in Couse and 
Chen, 2010: 76) และยังพบวาเด็กปฐมวัยและประถม
ศึกษามีชวงความสนใจในกิจกรรมการเขียนมากขึ้น
เมื่อทำกิจกรรมผานคอมพิวเตอร (Haugland, 1999 
Quoted in Couse and Chen, 2010: 93) สิ่งสำคัญ

อีกประการหนึ่งก็คือเทคโนโลยีที่ทันสมัยสามารถนำ
เสนอ และตอบสนองเด็กไดทั้งทางรูปภาพ การ
เคลื่อนไหว และเสียงประกอบ ซึ่งสอดคลองกับ

ธรรมชาติของเด็กปฐมวัยท่ีพัฒนาการการเรียนรูจาก
การไดลงมือกระทำผานประสาทสัมผัสตางๆ ดังน้ัน 

ในโรงเรียนระดับปฐมวัยจึงควรมีการพัฒนาและนำ
คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีเหลานี้มาใชเปนสื่อการ
สอนกับเด็กปฐมวัยใหมากขึ้น เพื่อเปนการเปดโอกาส
ใหครูผูสอนไดจัดเตรียมการเรียนการสอนเปนราย
บุคคล ซึ่งเปนประเด็นสำคัญท่ีครูตองหาวิธีการเอา
ความสามารถเฉพาะตัวของเด็กในแตละคนออกมา
โดยการเปดโอกาสใหเด็กแตละคนไดเรียนรูตามความ
สามารถและความสนใจของตนเอง อีกท้ังใหอิสระใน
การเรียนของเด็ก (ดุษดี แจมทิม, 2552:25) 

จากขอมูลดังกลาวสรุปไดวา ลักษณะของ
สื่อเทคโนโลยีสำหรับเด็กปฐมวัยควรมีลักษณะท่ีงาย
ตอการใช เหมาะสมกับธรรมชาติและการเรียนรูที่ให
เด็กไดลงมือปฏิบัติตามความสนใจและศักยภาพของ
เด็กแตละบุคคล 

 
ประโยชนของสื่อเทคโนโลยีที่มีตอเด็กปฐมวัย 

การใชส่ือเทคโนโลยีเปนส่ือการเรียนรูสำหรับ
เด็กเปนส่ิงท่ีชวยใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น เนื่องจากเทคโนโลยีสามารถสอดแทรกเขา
สูการจัดการเรียนการสอนท้ังในการนำเขาสูบทเรียน 
การจัดการเรียนการสอน และการสรุปผลการเรียนรู 
ซึ่งชวยใหเด็กเกิดการเรียนรูไดเร็วข้ึน ยกตัวอยางเชน 
โทรทัศน    วีดิทัศน วีดิโอคลิปตางๆ สามารถฉายภาพ 
แสดง สารคดี หรือองคความรูตางๆ ใหแกเด็ก สวน
แอพพลิเคชั่น หรือโปรแกรมตางๆ ในคอมพิวเตอร 

สมารทโฟน และแท็บเล็ตสามารถใชในการจัดการ
เรียนการสอนใหแกเด็กไดอยางสนุกสนาน  เชน  การ
ทำกิจกรรมศิลปะ วาดภาพ ระบายสี การเลนเกมการ
ศึกษา ภาพตัดตอ จำแนกประเภท การจับคู จัดกลุม 
รวมท้ังยังสามารถโตตอบกับผูใชงานแบบทันทีทันใด

และตรวจสอบความถูกตองไดดวยตนเองอยางแมนยำ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งการใชแท็บเล็ตซึ่งชวยใหเด็กใช
กลามเน้ือมือไดอยางอิสระมากกวาและมีประสิทธิภาพ

มากกวาท้ังน้ีขึ้นอยูกับบทบาทของผูใหญในการให 
การชวยเหลือเด็กระหวางการทำงานกับสื่อเทคโนโลยี

เทคโนโลยีกับเด็กปฐมวัยใชอยางไรใหพอดี 
มานิตา ลีโทชวลิต  อรรถนุพรรณ, อรกานต  เพชรคุม 
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เหลานี้ดวย (Couse and Chen, 2010: 93)  จากงาน
วิจัยพบวาคอมพิวเตอรและส่ืออิเล็กทรอนิกสสามารถ
ชวยใหเด็กเกิดปฏิสัมพันธทางสังคมระหวางการใช
งานคอมพิวเตอร เชน ชี้ชวนกันดูภาพในคอมพิวเตอร 
รวมมือกันทำงานหรือเลนเกมใหสำเร็จ การผลัดกัน
ใชงานและแบงปนความสนุกสนานรวมกัน อีกทั้งยัง
เปดโอกาสใหเด็กไดเรียนรูผานการสำรวจ การแกปญหา
อยางสรางสรรค และการชี้นำตนเองในการเรียนรู  
(Clements and Sarama,2002: 340-341; Plowman 
and Stephen, 2005: 150) 

นอกจากนี้จากงานวิจัยยังพบวาไอแพด  
(I Pad) หรือแท็บเล็ตอ่ืนๆ ที่คลายกันสามารถนำมา
ใชเปนเคร่ืองมือเพ่ือสนับสนุนการเรียนรูแบบทันที
ทันใดในช้ันเรียนปฐมวัยไดในหลายวิธีการโดยสามารถ
ใชคอมพิวเตอร แท็บเล็ตในการจัดการเรียนการสอน
ใหหลากหลาย แปลกใหม และเหมาะกับความสนใจ
ของเด็กไดมากข้ึน เชน ทักษะการมองภาพและใช
งานหนาจอ การใชนิ้วเขียนหรือวาดลงบนหนาจอ
โดยตรง การเชื่อมโยงการอาน การเขียน การฟง และ
การพูดในการใชแอพพลิเคชั่นท่ีหลากหลาย รวมถึง
การเรียนรูเกี่ยวกับสังคมที่กวางขวางและรวดเร็วยิ่ง
ขึ้น (Beschorner and Hutchison, 2013:20-23) ซึ่ง
สอดคลอกับท่ีสมาคมอนุบาลศึกษาแหงชาติสหรัฐ
อเมริกา (National associate for the education of 
young children, 2016) ไดใหขอเสนอถึงประโยชน
ของสื่อเทคโนโลยีเชิงโตตอบ (interactive medias) ที่
มีตอเด็กปฐมวัยไวดังนี้ 

1. ชวยใหเด็กมีอิสระในการสำรวจหนาจอ
แบบสัมผัสที่เต็มไปดวยประสบการณอันหลากหลาย 
มีการโตตอบอยางทันทีทันใด และเพ่ิมความรูสึกของ

ความสำเร็จ  
2. เปดโอกาสใหเด็กไดสำรวจ คนหาคำ

ตอบอยางรวดเร็วจากเว็บไซตตางๆ ดวยการใชเมาส 
และแปนพิมพ  

3. ชวยใหครูไดเก็บภาพผลงานของเด็ก 
เชนการตอบล็อกหรืองานศิลปะที่เด็กไดสราง หรือ
เก็บภาพเคล่ือนไหวการเลนละคร หรือการเลนสำหรับ
เด็ก เพื่อใชในภายหลัง 

4. ชวยใหครูสามารถนำภาพความสำเร็จ
ตางๆ ของเด็กมาแสดงบนเคร่ืองฉายดิจิตอล หรือ
เว็บไซตในชั้นเรียน  

5. ชวยใหเด็กที่มีความตองการพิเศษและ 
หรอืพฒันาการลาชา สามารถเขาถงึบทเรยีนไดงายข้ึน 

6. ชวยใหเด็กบันทึกเรื่องราวเก่ียวกับการ
วาดภาพหรือการเลนของตนเอง ทำใหไฟลเสียงหรือ
วิดีโอดิจิตอลเพื่อจัดทำเอกสารความกาวหนาของตน 

7. ชวยให เ ด็กไดสร างสรรคผลงานที่
หลากหลาย เชนการสรางนิทานดิจิตอล หนังสือรวม
รูปถาย ไฟลเสียงดิจิตอลของตนเอง 

การเรียนรูผานการใชสื่อเทคโนโลยีนับเปน
วิธีการที่ชวยใหเด็กไดเรียนรูสิ่งตางๆ ในโลกรอบ
ตัวอยางกวางขวางแลว การเรียนรูกระบวนการทำงาน 
และการใชเทคโนโลยีตาง ๆ โดยเฉพาะคอมพิวเตอร 
แท็บเล็ต และแอพพลิเคชั่นในสมารทโฟนยังเปนการ
ชวยใหเด็กเรียนรูส่ิงท่ีเปนระบบ เรียนรูกติกา กฎเกณฑ
ตาง ๆ เพราะหากเด็กไมสามารถทำไดอยางท่ีโปรแกรม
กำหนดไวแลว คอมพิวเตอรก็ไมอาจจะทำงานได อีก
ทั้งยังสามารถเรียนรูศักยภาพของตนในการกำหนด 
กอราง และสรางสรรค ความคิด ความสามารถใน

การกำหนดควบคุมความเปนไป ของกิจกรรม ซึ่งเปน
สวนหน่ึงของการสรางความมั่นใจในตนเองใหเกิดข้ึน
กับเด็กอีกดวย  

 
การเรียนรูของเด็กปฐมวัยผานสื่อเทคโนโลยี 

ในช้ันเรียนปฐมวัยน้ัน ไดมีการนำส่ือของเลน
ตาง ๆ ท้ังของจริง ของจำลอง วัสดุธรรมชาติ และวัสดุ
เหลือใช มาใหเด็กเลนเพ่ือนำไปสูกระบวนการคิดและ

การเรียนรูของเด็กอยางตอบสนองตอพัฒนาการของ

เทคโนโลยีกับเด็กปฐมวัยใชอยางไรใหพอดี 
มานิตา ลีโทชวลิต  อรรถนุพรรณ, อรกานต  เพชรคุม 
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 13 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2558-ตุลาคม 2558) 

เด็กซึ่งเรียนรูผานการเลน แตอยางไรก็ตามการจัดหา
ของเลนดังที่กลาวมาขางตนนั้นบางครั้งคอนขางยาก 
และอาจมีขอจำกัดดานการจัดซื้อหรือการจัดเก็บ 
การใชสื่อเทคโนโลยีจึงเปนส่ือท่ีสามารถดึงดูดความ
สนใจของเด็กและชวยสงเสริมใหเด็กไดเ พ่ิมพูน
ประสบการณอยางหลากหลายดวยเหตุผลดังนี้  

1. เด็กสามารถเรียนรูสิ่งตาง ๆ ไดอยาง
สนุกสนาน เปนการเรียนรูผานการเลนเกมมากกวา
การมุงเรียนเพียงอยางเดียว 

2. เด็กสามารถเรียนรูสิ่งแปลกใหม หรือ
ประสบการณนอกหองเรียนไดอยางรวดเร็ว เปนการ
ชวยประหยัดทรัพยากรและเวลา อีกทั้งยังสามารถ
กระตุนเราความสนใจของเด็กไดเปนอยางดี 

3. เด็กสามารถคนหาคำตอบในสิ่งท่ีสงสัย
ไดอยางรวดเร็ว สนองตอบความอยากรูอยากเห็น
เปนรายบุคคลไดอยางดี อีกท้ังยังสามารถเลือกทำส่ิง
ตาง ๆ  ที่สนใจไดดวยตนเอง และสามารถตรวจสอบ
ความถูกตองไดดวยตนเองอยางแมนยำ 

4. เด็ กสามารถเข าถึ งการใช งาน ส่ือ
เทคโนโลยีไดงายข้ึน เน่ืองจากเทคโนโลยีมีการพัฒนา
อยางตอเน่ืองเพ่ือปรับเปล่ียนใหเขากับพัฒนาการ
และการเรียนรูของเด็กมากขึ้น เชน เทคโนโลยีหนาจอ
สัมผัส (Touch Screen) ซึ่งตอบสนองตอการใชงาน
ในเด็กเล็กมากกวาการใชเมาส (Mouse) ในคอมพิวเตอร

จากขอมูลขางตนแสดงใหเห็นวาการใชสื่อ
เทคโนโลยีตาง ๆ ในเด็กปฐมวัยนัน้ชวยใหเดก็ไดลงมอื

กระทำเพ่ือการเรียนรูเชนเดียวกับสื่อของเลนอื่นๆ   
ยิง่ไปกวาน้ันเด็กจะไดรบัรูถงึขอมูลใหมๆ  อยางรวดเร็ว  
มกีารทบทวนขอมลูเดมิอยางชดัเจนนำไปสูกระบวนการ

แกปญหา ซึ่งเปนทักษะสำคัญในการแสวงหาความรู  
ซึง่ตอบคำถามทีว่าแมคอมพิวเตอรและโทรทศันจะมิใช
สือ่ท่ีมลีกัษณะท่ีเปนรูปธรรมทีเ่ด็กสามารถนำมาจับตอง 
คนหา สำรวจโดยตรงเหมือนสือ่ของเลนอืน่ แตเดก็กจ็ะ
ไดเห็นผลท่ีเกิดขึ้นเชนเดียวกัน ซึ่งสิ่งเหลานี้ก็จะเปน

เคร่ืองมืออีกชนิดหน่ึงท่ีเปนส่ือในการคนควาและแสวงหา

คำตอบตาง ๆ ใหแกเดก็ไดดเีทยีบเทาสือ่ชนดิอืน่ และ
กวางไกลสูสากลมากกวาส่ือทีจ่บัตองไดทัว่ไป 
สื่อเทคโนโลยีสรางพลังแหงการพัฒนา 

ชวงกวาทศวรรษที่ผานมาส่ือเทคโนโลยี 
ตางๆ ลวนเขามามีบทบาทกับการจัดการเรียนการ
สอน การจัดประสบการณใหแกเด็กปฐมวัยอยาง
มากมาย โดยมุงหวังวาสิ่งตางๆ เหลานี้จะสามารถ
เปนด่ังหนาตางท่ีชวยใหเด็กไดเรียนรูอยางกวางไกล  
ชวยใหเด็กไดสะสมประสบการณ มีสมาธิ มีจินตนาการ 
ซ่ึงเปนส่ิงสำคัญในการพัฒนาตน หากแตส่ือเทคโนโลยี
ตางๆ ไมวาจะเปน โทรทัศน คอมพิวเตอร แท็บเล็ต 
หรือสมารทโฟนแมจะเปนหนาตางแหงโอกาส แตก็ได
เพียงแคดูผานกรอบ ไมสามารถเปนประตูที่เด็กจะ
สามารถกาวออกไปสูประสบการณตรงท่ีจะชวยพัฒนา
ศักยภาพที่แทจริงของเขาไดเหมือนกับการเลนตาม
ธรรมชาติของเด็ก   

ในยุคที่มีการคิดคนวิทยุขึ้นมาใหมๆ ผูคน
ตางก็เชื่อวาวิทยุจะนำมาซ่ึงความรูใหมๆ และทำให
การศึกษาเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น ความเปน
จริงก็คือ การศึกษาเปลี่ยนแปลงไปแตจะดีขึ้นหรือไม
นั้นเปนเร่ืองท่ีนากังขาเม่ือมีการประดิษฐโทรทัศนขึ้น 
ก็เกิดความเช่ือวาโทรทัศนจะนำมาซ่ึงการเปล่ียนแปลง
ขนานใหญของการศึกษา ความเปนจริงก็คือคุณภาพ
ของการศึกษากลับไมไดดีขึ้นเพราะโทรทัศน รายการ
โทรทัศนทางการศึกษามักจะไปไมรอด สิ่งท่ีเฟองฟู
กลับเปนรายการโทรทัศนเพ่ือความบันเทิง และเม่ือมี

คอมพิวเตอรขึ้นมา เราก็เช่ือวาคอมพิวเตอรจะนำมา
ซึ่งการเปล่ียนแปลงในระบบการศึกษาอีก แตที่เรา
เห็นๆ กันก็คือเกมคอมพิวเตอรเพ่ือการศึกษาไมได

เฟองฟูแมแตนอย ที่ฮิตติดตลาดกลับเปนเกมประเภท
เขนฆาทำลายลางกันคุณภาพทางการศึกษาก็ไมได
เปล่ียนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น สิ่งที่เปล่ียนแปลงก็คือ
วิธีการหาขอมูลขาวสารเทาน้ัน ทวาการศึกษาไมได
หมายความเพียงแควิธีการหาขอมูลขาวสาร การศึกษา

ที่แทจริงน้ันเปนการจุดประกายทางความคิดให 

เทคโนโลยีกับเด็กปฐมวัยใชอยางไรใหพอดี 
มานิตา ลีโทชวลิต  อรรถนุพรรณ, อรกานต  เพชรคุม 
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ปที่ 13 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2558-ตุลาคม 2558) 

เด็กสามารถท่ีจะริเร่ิมนำพาตัวเองไปสูประสบการณ
ใหม สถานการณใหมได ซึ่งเรื่องนี้คอมพิวเตอร 
ทำไม ไดปจจัยชี้ ขาดของการเปลี่ยนแปลงทาง 
การศึกษาจึงไมใชอยูที่เทคโนโลยีใหมๆ ชนิดใดท้ังส้ิน  
(พร พันธุโอสถ, 2559) 

บุคลากรทางการแพทยจากหลายสถาบัน
ระบุชัดเจนวาแสงจากคอมพิวเตอร และโทรทัศนนั้น
เปนอันตรายตอสายตาและสมองของเด็ก รวมถึงจาก
งานวิจัยทางสมองพบวาการเลนเกมคอมพิวเตอรไม
ไดใชสมองสวนหนา (Frontal Lobes) ซึ่งทำหนาท่ี
ควบคุมการใชเหตุผล การยั้งคิด การจำแนกแยกแยะ 
การจัดระบบขอมูลตาง ๆ  และสมองสวนสมองของ
สัตวเล้ียงลูกดวยนมสมัยใหม หรือ นีโอคอรเท็กซ  
(Neocortex) ซึ่งทำหนาท่ีเก่ียวกับ ความรูสึกนึกคิด 
การเรียนรู สติสัมปชัญญะ และรายละเอียดที่สลับ
ซับซอน แตเปนการใชเพียงสวนของประสาทสัมผัส
และการเคล่ือนไหวในการบังคับนิ้ว และการกรอก
สายตา เทาน้ัน  (Pearce, 2016; นนทชนนปภพ  
ปาลินทร, 2559: 1-2) และไมไดใชกลามเน้ือสวนใด
เลยนอกจากดวงตาท่ีกลอกไปกลอกมาขณะดูโทรทัศน
ดวยความสับสน เพราะเสียงออกมาจากที่หน่ึง  
ในขณะท่ีภาพออกมาจากอีกท่ีหน่ึงท่ีไมใชปากของ
นักแสดง กระน้ันแลวก็ยังคงมีแรงสนับสนุนใหใช
คอมพิวเตอร ใหใชโทรทัศน ในโรงเรียนอนุบาล ดวย

เหตุผลของครู ผูบริหาร หรือผูปกครองที่กลัววาลูกจะ
นอยหนาลกูคนอืน่ กลวัวาโรงเรยีนจะดูไมหรหูรา ไมมี
มาตรฐานเม่ือเปรียบเทียบกับโรงเรียนอ่ืนโดยไมไดคำนึง
ถงึผลเสียทีต่กอยูกบัเดก็ซ่ึงเปนอนาคตของมนุษยชาต ิ

 
ผลกระทบจากสื่อเทคโนโลยีที่มีตอสุขภาวะ 

จากการวิจัยของบริษัทไมโครซอฟทพบวา

ชวงความสนใจ (Attention Span) ของมนุษยในชวง
กวา 10 ปที่ผานมา (ค.ศ.2000-2015) ลดลงจาก
ประมาณ 12 วินาที เปน 8 วินาที ซ่ึงนอยกวาชวงความ

สนใจของปลาทองซึ่งอยูที่ประมาณ 9 วินาที เปนผล

มาจากการเพิ่มข้ึนของเทคโนโลยีดิจิตอลท่ีบาน  
ที่ทำงานและที่โรงเรียน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัย
ในปค.ศ.2014 โดยหนวยผูซื้อโฆษณาแหงประเทศ
อังกฤษ (British Unit of Advertising Buyer) ซึ่งพบ
วาโดยเฉล่ียแลวบุคคลจะเปล่ียนความสนใจระหวาง
สมารทโฟน แท็บเล็ต และคอมพิวเตอรถึง 21 ครั้งใน 
1 ชั่วโมงซ่ึงแสดงใหเห็นวาชวงความสนใจของมนุษย
จะลดลงตามอัตราการเติบโตของอุปกรณเหลาน้ี  
(Borreli, 2015)  และงานวิจัยเชิงสำรวจภาคตัดขวาง 
(Cross-Sectional Studies) กับกลุมตัวอยางที่เปน
เด็กอายุระหวาง 6 เดือน – 6 ป และ เยาวชนอายุ
ระหวาง 8 – 18 ป ในสหรัฐอเมริกาซึ่งพบวาเด็กและ
เยาวชนมีคานิยมในการใชงานสื่ออิเล็กทรอนิกส
มากกวา 1 อยางในขณะเดียวกัน และมีการสรางสรรค
สื่ออิเล็กทรอนิกสพื้นฐานซ่ึงสามารถทำงานไดหลาย
อยางในเครื่องเดียวมากขึ้น (Chalvert and Wartella, 
2014) นอกจากน้ียังมีรายงานการวิจัยท่ีแสดงใหเห็น
วาสถานการณการเสพส่ืออิเล็กทรอนิกสในเด็กปฐมวัย
มีแนวโนมสูงข้ึน และอายุในการเขาถึงส่ือก็นอยลง 
โดยมีขอคนพบที่นาสนใจบางประการดังนี้ (Rideout, 
Vandewater, and Wartella, 2003:12)  

1. เด็กอายุต่ำกวา 6 ปใชเวลาโดยเฉล่ีย  
2 ชั่วโมงตอวันในการใชงานส่ือประเภทท่ีมีหนาจอ  
(Screen Media)  

2. เด็กเริ่มดูโทรทัศนตั้งแตอายุนอยมาก  
(เล็กกวาที่แพทยแนะนำ) 

3. เด็กเล็กจำนวนมากสามารถเขาถึงส่ือ
ดิจิตอลสมัยใหมรวมถึงรอยละ 50 ของเด็กในชวงอายุ  
4 – 6 ป ที่เลนวีดิโอเกม และรอยละ 70 ที่ใชงาน

คอมพิวเตอร 
4. สองในสามของเด็กอายุต่ำกวา 6 ปอยู

ในบานที่เปดโทรทัศนไวเกือบตลอดเวลาแมไมมีผูชม 

5. ผูปกครองจำนวนมากเห็นวาสื่อเหลานี้
เปนสื่อการเรียนรูที่สำคัญ สงเสริมสติปญญาและ
พัฒนาการของเด็กได ซึ่งทัศนคติของผูปกครองมีสวน

เทคโนโลยีกับเด็กปฐมวัยใชอยางไรใหพอดี 
มานิตา ลีโทชวลิต  อรรถนุพรรณ, อรกานต  เพชรคุม 
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เกี่ยวของกับระยะเวลาการใชงานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
จากการศึกษาวิจัยพบวาการใชงานสื่อ

อิเล็กทรอนิกสทั้งโทรทัศน และคอมพิวเตอร ที่เพิ่มขึ้น
สามารถทำนายผลไปสูการมีหลายภาวะของเด็ก
ปฐมวัยในหัวขอตอไปนี้ (สำนักงานกองทุนสนับสนุน
การสรางเสริมสุขภาพ., 2559ก; 2559ข; Hinkley 
and others, 2014) 

1. ปญหาสภาวะพัฒนาการโดยรวม 
ไมสมวัย 

2. ปญหาทางรางกาย เชน สภาวะตอหิน
เฉียบพลันจากมานตาปดมุมตา  

3. ปญหาทางอารมณ เชน วิตกกังวล ไมมี
ความสุข ซึมเศรา การสรางความสุข ความหวาดกลัว 

4. ปญหาทางสังคมกับเพ่ือนรุนเดียวกัน 
เชน ความโดดเดียว การถูกรังแก 

5. ปญหาความยอมรับนับถือในตนเอง 
เชน ความภาคภูมิใจในตน 

6. ปญหาการอยูรวมกันในครอบครัว เชน 
ความสะดวกใจในการอยูรวมในบาน การเขากับผู
ปกครอง 

7. ปญหาการสรางเครือขายทางสังคม 
เชน การไดรับความรักจากเด็กอื่น การเขากับเพื่อน 

 
อันตรายของจินตนาการสำเร็จรูปจากส่ือเทคโนโลยี 

“A good toy is 90 percent child and 10 
percent toy but most children’s software is 90 

percent computer and 10 percent child.”  
   Jane M. Heally (1999) 
คำกลาวจากหนังสือ Failure to connect: 

How computers affect our children’s minds – 
and what we can do about it ตั้งแตในชวงปลาย
ศตวรรษที่ 20 ยังคงกระตุนเตือนใหเราตระหนัก 

ถึงพลังสำคัญในการเลน และการใชของเลนของ 
เด็กปฐมวัยอยูเสมอ การเลนในโลกที่แทจริงท่ีไมใช
เพียงโลกเสมือนในคอมพิวเตอรถอืเปนอาหารสมองที่

ทรงคุณคาสำหรับเด็กปฐมวัย การเลนไมเพียงแตสราง
ความสนุกสนานใหแกเด็กแตยังมอบจินตนาการ และ
การนึกฝนซึ่งเปนรากฐานสำคัญของการคิดขั้นสูงซึ่ง
จะพัฒนาข้ึนในชวงปฐมวัย หากพนชวงวัยน้ีไปแลว
มนุษยจะไมสามารถพัฒนาจินตนาการและการนึก
ฝนไดดวยคุณภาพเดียวกับชวงวัยนี้อีกตอไป  และจะ
สงผลกระบทตอการพัฒนาดานอ่ืน ๆ ของมนุษยอีก
ดวย โทรทัศนสรางความเสียหายใหแกพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัยดวยการนำภาพสำเร็จรูปมานำเสนอ
ใหแกเด็ก ทำใหเด็กขาดความสามารถในการเรียนรูที่
จะสรางโลกภายในท่ีเปนรากฐานของการอุปมาอุปไมย 
การคิดเชงิเปรยีบเทียบและการใหสญัลกัษณ (Healy, 
1999: 223; Pearce, 1984: 10)  

สื่อเทคโนโลยีประเภทท่ีมีหนาจอจำพวก
โทรทัศน และคอมพิวเตอรที่ฉายภาพยนตร การตูน 
หรือเกมตางๆ เปนการนำเสนอภาพจินตนาการท่ี
สำเร็จรูป ยกตัวอยางเชนภาพยนตรการตูนยอดมนุษย 
ที่กลาวกันวาสงเสริมคุณธรรมที่วาในท่ีสุดธรรมะยอม
ชนะอธรรมนั้น เปนส่ือที่นำเอาจินตนาการของคนอ่ืน
มายัดเยียดใหกับเด็ก ยอดมนุษยที่ตอสูแพสัตว
ประหลาดแลวตองรวมมือกันแปลงรางเปนหุนยนต
ขอความชวยเหลือ  สัตวประหลาดท่ีนาเกลียดนากลัว 
ยิ่งสรางยิ่งนาเกลียดนากลัวขึ้นทุกวัน ยอดมนุษยและ
สัตวประหลาดเหลานั้นลวนเปนจินตนาการสำเร็จรูป

จากผูสราง เปนภาพใหเห็นไดอยางกระจางชัดจากผู
สรางหนังสรางละครใชหรือไม  แลวเด็กจะมีพื้นที่ใด
ใหไดคิดจินตนาการอีกในเมื่อภาพเหลานั้นชัดเจน

เสียจนไมมีสวนท่ีเหลือใหจินตนาการตอเลย ในทาง
ตรงกันขามนิทานท่ีเลาสดโดยผูใหญใกลตัวไมวาจะ
เปนครูหรือผูปกครอง ถึงแมวาบางเรื่องจะมีบทที่เจา
ชายตองฟนหัวมังกรขาด หรือมีบทบรรยายถึงแมมด
รายนาเกลียดนากลัว ภาพท่ีปรากฏในจินตนาการ

ของเด็ก ๆ ซึ่งเปนภาพท่ีเขาไดใชสมองสวนความคิด
สรางสรรคของเขาคิดข้ึนเองก็จะเปนภาพความรุนแรงท่ี
อยูในระดับที่เขาสามารถรับไดเทานั้น เนื่องจาก

เทคโนโลยีกับเด็กปฐมวัยใชอยางไรใหพอดี 
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จินตนาการเปนการสรางสรรคภาพข้ึนมาภายใน 
ตัวบุคคลโดยอาศัยประสบการณเดิมที่เคยไดรับมา
เปนพ้ืนฐาน (Pearce, 1984: 1)  การเลนก็เชนเดียวกัน 
เด็กท่ีมีผาเพียงหน่ึงผืน หรือทอนไมแหงเพียง 1 ทอน
เขาก็จะใชสมาธิของเขาท้ังหมดเฝาดูแล ดัดแปลงผา
ของเขาผืนนั้นใหเปนผาคลุมไหล เปนเปลนอน เปน
มงกุฎ เปนชุดเจาหญิง เปนส่ิงตางๆ ไดอีกมากมาย 
ทอนไม อาจจะกลายเปนแกวน้ำ เปนรถยนต เปน
ภูเขาไฟ เปนไดโนเสาร ซึ่งนอกจากเขาจะไดใชพลัง
แหงความมุงมั่นในการทำงานแลว เขาก็ยังไดฝกฝน
พลังแหงจินตนาการอันเปนพื้นฐานในการกระทำส่ิง
ตาง ๆ ในอนาคตอีกดวย 

 
สือ่เทคโนโลยขีดัขวางการเลนตามธรรมชาติของเดก็ 

Joseph Chilton Pearce (1993:154) นักการ
ศึกษาและผูเขียนตำราทางการศึกษาและพัฒนาการ
เด็กกลาวไววา “ดวยการเลนท่ีเทาน้ันท่ีเด็กจะไดพัฒนา
สติปญญาข้ันสูงของมนุษยชาติ” หากแตจากงานวิจัย
พบวาเด็กอายุระหวาง 4 - 6 ปท่ีใชงานส่ืออิเล็กทรอนิกส
ยิ่งมากเทาใด ก็จะใชเวลากับการอาน การเลนกลาง
แจง และการมีปฏิสัมพันธกับคนรอบขางลดลงเทาน้ัน  
(Rideout, Vandewater, and Wartella, 2003:7)  
การเลนผานส่ือท่ีไมมีรายละเอียดมากนักท่ีเปดโอกาส
ใหเด็กสามารถใชจินตนาการของตนตอเติมเสริมแตง

ใหเปนสิ่งตาง ๆ ไดดังใจนั้น เปนกิจกรรมที่ชวยใหเด็ก
ไดแสดงจินตนาการและการนึกฝนอยางเปนรูปธรรม
ในการที่เด็ก ๆ จะสมมติสิ่งหนึ่งเปนอีกสิ่งหนึ่ง สมมติ

เรื่องราวตาง ๆ ที่เขาไดคิดฝน ที่ไดประสบมาหรือ
ผสมผสานประสบการณตางๆ เปนภาพแหงฝนท่ีชัดเจน  
ทั้งน้ีขึ้นอยูกับของเลนและบรรยากาศประกอบการ
เลนของเด็กดวยท่ีจะตองคอยสงเสริมใหเด็กไดใช
จินตนาการของเขาอยางเต็มที่ และกระตุนใหเด็กได

เคลื่อนไหวเพ่ือสรางสรรคของเลน หรือวิธีการเลนท่ี
แปลกใหมตามท่ีเขาไดจินตนาการไวใหเปนรูปธรรม
ขึ้นมาแตกตางจากการใชคอมพิวเตอรและสื่อ

อิเล็กทรอนิกสประเภทที่มีหนาจอท่ีมักสะกดเด็กให
นั่งนิ่งและสนใจสิ่งที่เคลื่อนไหวไปมาในหนาจอนั้น  

จากการศึกษาพบวาเด็กท่ีนั่งตั้งอกต้ังใจดู
โทรทัศน จองคอมพิวเตอร ตาไมกระพริบ ไดนานนับ
ชั่วโมงน่ันไมไดหมายความวาเขาสนใจในสิ่งท่ีดูอยาง
มาก ชอบในส่ิงท่ีเห็นอยางมาก หรือวามีสมาธิสามารถ
จดจออยูกับสิ่งตาง ๆ ที่ฉายออกมาไดนาน  ความ
จริงแลวเด็กท่ีนั่งอยูหนาจอท้ังคอมพิวเตอร และ
โทรทัศน ไมไดมีสติกับส่ิงท่ีเขากำลังจดจออยูเลย ภาพ
ในภาพยนตรน้ัน เปนภาพน่ิงท่ีเคล่ือนไหวอยางรวดเร็ว
จนกอใหเปนภาพติดตา เห็นไปเปนการเคล่ือนไหว 
สวนโทรทัศน หรือคอมพิวเตอรนั้น เปนการสงผาน
คล่ืนความถ่ีสูงเพ่ือกอใหเกิดภาพ  จะเห็นไดวา ท้ังหมด
นี้เปนภาพท่ีประดิษฐขึ้นดวยความเร็ว และเม่ือเด็ก
จองมองภาพเหลาน้ีสายตาของเขาก็จะถูกกระตุน
ดวยความเร็วสูง สงผานไปยังสมองท่ีตองตีความภาพ
เหลานี้ดวยความเร็วสูงเชนเดียวกัน และเมื่อทึกสิ่งทุก
อยางตองทำดวยความรวดเร็วก็ยากท่ีจะกอใหเกิด 
สติ หรือสมาธิ อยางไรก็ตามการท่ีเด็กน่ังน่ิงหนา
โทรทัศน หรือคอมพิวเตอรไดนั้น เน่ืองจากสมองและ
สายตาของเขาตองทำงานหนัก รางกายจึงไมสามารถ
เคลื่อนไหวไดอยางเปนธรรมชาติ เด็กไมอยูในฐานะที่
จะมีปฏิกิริยาตอบโตได  พลังท้ังหมดถูกดึงไปใชท่ีสมอง
และสายตาเพ่ือเรียนรูภาษาและรูปแบบพฤติกรรม
อยางเปนผูถูกกระทำอยูในโลกท่ีไมเปนจริง ซ่ึงในผูใหญ
จะสามารถเช่ือมโยงโลกของโทรทัศนกับโลกของความ

เปนจริงดวยจิตสำนึกและประสบการณทำใหส่ิงท่ีเรียนรู
มีความหมายขึ้น แตในวัยเด็กประสบการณจาก
โทรทัศนและส่ืออิเล็กทรอนิกสเปนความสับสนและ

การทำรายเด็ก ความเชื่อที่วาการใหเด็กไดมีโอกาส
เขาถึงโทรทัศน วิดีโอเกม และเคร่ืองเลนอิเล็กทรอนิกสท่ี
สลับซับซอนเปนการเตรียมตวัอยางดใีนการเร่ิมชีวติน้ัน
ผดิไปอยางมาก (วศิษิฐ วงัวญิ,ู 2546: 140)   

การท่ีเด็กว่ิง กระโดด ใชพละกำลังอยางมาก

หลังจากการดูโทรทัศน หรือคอมพิวเตอร สิ่งเหลานี้

เทคโนโลยีกับเด็กปฐมวัยใชอยางไรใหพอดี 
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แสดงใหเห็นวาเขาพยายามจะระบายเอาส่ิงที่เก็บกด
มานานออกมาจากตัว ดวยพลังท่ีเหลือท้ังหมด โดย
ไมสนใจส่ิงแวดลอมภายนอก แตผูใหญหลาย ๆ คน
กลับมองวาเด็กเหลานี้แข็งแรง ยิ่งซน ยิ่งฉลาด เพราะ
ไดดูโทรทัศน ไดเลนคอมพิวเตอร ทั้งนี้การวิ่ง กระโดด
เพ่ือปลดปลอยตนเองหลังจากดูโทรทัศนนั้นเปนการ
ใชพละกำลังดวยคุณภาพท่ีแตกตางจากการเลนอิสระ
ซึ่งเด็กจะไดวิ่ง กระโดด หมุนตัว ปนปาย เฝาสังเกต
และเลียนแบบพฤติกรรมการทำงานของผูใหญไมวา
จะเปนการทำงานบาน หรือแมกระท่ังการเลียนแบบ
การใชอุปกรณอิเล็กทรอนิกสของผูใหญ การเลนเหลาน้ี
จะชวยใหเด็กไดเรียนรูโลกแหงความเปนจริงและนำ
ไปกอรางเปนตัวตนท่ีมีความหมายตอไปในอนาคต  
(Healy, 1999: 223-224) 

จุดยืนของสื่อเทคโนโลยีสำหรับเด็กปฐมวัย 
ส่ิงสำคัญท่ีจะทำใหเด็กพัฒนาหรือไมพัฒนา

ไมไดอยูที่เทคโนโลยี หรือส่ือธรรมชาติ แตอยูที่ผูนำ
สื่อตาง ๆ เหลาน้ีมาใช ซึ่งก็คือครูและบุคคลอ่ืน ๆ ที่
อยูรอบตัวเด็ก จำเปนตองรูและเทาทันผลกระทบทั้ง
เชิงบวกและเชิงลบของการใชงานส่ืออิเล็กทรอนิกส
รวมถึงสามารถใชงานไดอยางเหมาะสมกับพัฒนาการ
ตามวัย ความแตกตางระหวางบุคคล และบริบททาง
สังคมและวัฒนธรรมของเด็กเปนรายบุคคล 
 
ผลกระทบเชิงบวกและลบของสื่อเทคโนโลยี 

จากการคนควาในมุมมองของผูที่เห็นดวย
กับการใชเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสในเด็กปฐมวัย และ
มุมมองของผูที่ไมเห็นดวยขางตนสามารถนำมา
อภิปรายถึงผลกระทบเชิงบวกและลบของส่ือเทคโนโลยี
ที่มีตอเด็กปฐมวัยไดดังตารางตอไปนี้   

  
1.  
2.  
3.  
4.  
5.   
6.  
7.  
8.  

1.  
2.  
3.  
4.  
5.  
6.  
7.  
8.  

เม่ือเปรียบเทียบผลกระทบทั้งเชิงบวกและ
เชิงลบของการใชสื่อเทคโนโลยีแลว ผูที่นำส่ือเหลาน้ี

ไปใชกับเด็กปฐมวัยจึงควรใชประโยชนจากสื่อ
เทคโนโลยีใหมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด และพึงระวัง
โทษที่อาจจะเกิดขึ้นจากการใชงานอยางไมเหมาะสม
ดวย 

 

การใชสื่อเทคโนโลยีอยางพอดี 
สื่อเทคโนโลยีเปนเคร่ืองมืออยางหน่ึงท่ี

สามารถใหประโยชนมหาศาลหากใชงานไดอยาง 

ถูกวิธี ในขณะเดียวกันก็สามารถกอใหเกิดโทษไดอยาง
รุนแรงหากไมสามารถควบคุมการใชงานไดอยางพอดี 
ทั้งนี้คำวาพอดีนั้นขึ้นอยูกับพัฒนาการตามวัย ความ
แตกตางระหวางบุคคล รวมถึงบริบททางสังคมและ
วัฒนธรรมของเด็กแตละคน โดยในการใชงานสื่อ

อิเล็กทรอนิกสนั้นครูและผูปกครองตองมีปฏิสัมพันธ
กับเด็กอยางมีประสิทธิภาพ มีเวลาน่ังดู นั่งเลน และ
เลือกสรรสื่อตาง ๆ ใหแกเด็ก ไมใชปลอยใหเด็กใช

เวลาไปกับสื่อสมัยใหมเหลานี้ตามลำพัง รวมถึงควรมี
การจำกัดเวลาและคัดกรองโปรแกรมที่เด็กจะเขาถึง 
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จัดเวลาใหเด็กไดเลนในโลกแหงความเปนจริงอยาง
อิสระ เพ่ือเปนการเปดโอกาสท่ีเด็กจะไดสัมผัสกับ
ธรรมชาติ สัมผัสกับความรัก ความอบอุนจากผูคน
รอบขาง ไดใชจินตนาการผานของเลนท่ีไมสำเร็จรูป 
พอ ๆ กับการใชสื่อเทคโนโลยีที่จะชวยเปดโลกทัศน
ใหแกเด็กไดอยาง สมดุล กลมกลืน เปนธรรมชาติ มีจุดยืน
ทีม่ัน่คงของตนเองบนโลกทีก่าวไปขางหนาตลอดเวลา  

การใชส่ือเทคโนโลยีอยางพอดีกับพัฒนาการ
ตามวัย พอดีกับความแตกตางระหวางบุคคล และ
พอดีกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรม สามารถสรุป
เปนขอเสนอแนะดังน้ี (เครือขายครอบครัวเฝาระวัง
และสรางสรรคสื่อ, 2551; The American Academy 
of Pediatrics, 2010; Plowman, and Stephen, 2005: 
151-153) 

1. ควรมีการจำกัดระยะเวลาการใชงานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส โดยเด็กอายุต่ำกวา 2 ป ไมควรใชงาน
สื่ออิเล็กทรอนิกส เด็กอายุเด็กอายุ 2-5 ป ไมควรใช
งานเกินวันละ 1 ชั่วโมง  เด็กอายุ 6 ป ขึ้นไปควรวาง
โปรแกรมในการใชงานโดยใหใช 1 ช่ัวโมงในวันธรรมดา 
และ 2 ชั่วโมงสำหรับวันหยุด  หากเด็กใชงานติดกัน 2 
ชั่วโมงในวันธรรมดาตองงดใชงานในวันถัดไป 

2. ควรมีการจำกัดรายการ หรือโปรแกรม
ที่จะเขาใชงาน โดยศึกษาตามเกณฑรายการท่ีแสดง
ไว และเปรียบเทียบกับกรอบการปฏิบัติที่เหมาะสม

กับพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
3. ผูใหญควรมีสวนรวมในการใชงานโดย

เฝาสังเกตอยางมีสวนรวม แนะนำวิธีการใชงาน 
ชวยเหลือ สรางทางเลือก สาธิต ใหขอเสนอแนะใน

การใชงานสื่ออยางเหมาะสมกับเด็กเปนรายบุคคล 
4. ควรใหเด็กไดมีโอกาสปฏิสัมพันธกับ

บุคคลรอบขาง และเลนอยางอิสระในสัดสวนท่ีมากก

วาการใชงานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
5. ผูใหญควรเปนแบบอยางท่ีดีในการใช

งานสื่อเทคโนโลยี 
 

บทสรุป 
ในอนาคตเทคโนโลยีจะเขามาเปนสวนหน่ึง

ในการจัดการเรียนรูในช้ันเรียนปฐมวัยสวนใหญ การ
ใชเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพนั้นตองม่ันใจวาครู
และผูที่เก่ียวของไดรับการฝกฝนอยางเต็มท่ีและไดรับ
การสนับสนุนอยางดี รวมไปถึงโปรแกรมและเว็บไซต
ที่ใชจะตองเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก ไมมี
เร่ืองราวท่ีไมเหมาะสม เชน ความรุนแรง การเหยียด
เพศ เหยียดผิว แบงชนชั้น ความลำเอียง การตอตาน
ผูท่ีมีความตองการพิเศษ และเคารพในความแตกตาง
ทางศาสนา นอกจากน้ันยังจำเปนตองบูรณาการ
เทคโนโลยีเขากับเปาหมายและวัตถุประสงคทางการ
ศึกษาของโรงเรียน โดยไมละท้ิงหัวใจสำคัญของการ
จัดการศึกษาปฐมวัย คือการพัฒนาเด็กอยางเปนองค
รวมตามความเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็กแตละ
คน เปดโอกาสใหเด็กไดเลน ไดใชชีวิตในลักษณะอื่น
อยางสมดุล และใชเทคโนโลยีในทางท่ีจะกอใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอเด็กเปนรายบุคคลโดยคำนึงถึง
ความตองการท่ีแตกตาง และรูปแบบการเรียนรูที่
หลากหลาย (Wardle, 2008:2)   

ทั้ง น้ีพึงระลึกไววาการใชสื่อเทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกส และส่ือเชิงโตตอบ (Interactive Media) 
เปนเพียงเครื่องมือหน่ึงท่ีสามารถเพิ่มประสิทธิภาพ
การเรียนรู และพัฒนาการของเด็กโดยครูตองนำมา
ใชอยางมีจุดหมายภายใตกรอบการปฏิบัติท่ีเหมาะสม

กับพัฒนาการของเด็กปฐมวัย (Developmentally 
Appropriate Practice: DAP) ซึ่งประกอบดวย 

ความรูเกี่ยวกับพัฒนาการตามวัย ความรูเกี่ยวกับจุด
แข็ง ความสนใจและความตองการของเด็กแตละคน
รวมถึงความรูเกี่ยวกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรม
ที่เด็กอาศัยอยู ที่ทำใหครูสามารถออกแบบกิจกรรม
ไดอยางเหมาะสมกับอายุ ความแตกตางระหวางบุคคล 

และบริบททางสังคมวัฒนธรรม เพื่อสนับสนุนจุด
มุงหมายในการเรียนรู เปนรายบุคคล (National 

Associate for the Education of Young Children, 
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2012:5) โดยพึงระลึกไวเสมอวาเด็กตองไดรับการ
พัฒนาอยางรอบดานอยางสมดุล สื่ออิเล็กทรอนิกส
เปนเพียงทางเลือกหนึ่งซ่ึงสามารถนำมาใชได ไมตาง
จากทางเลือกในการใชสื่อประเภทอ่ืน ๆ ที่มีอยูอยาง
หลากหลาย 
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ศูนยการเรียนรู คุณคาแหงการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
Learning Center : Value of Developing Young Children  

 
ธิดาพร คมสัน* 
ธนาภา  สงคสมบัติ** 

 

บทคัดยอ 

การเตรียมความพรอมใหแกเด็กปฐมวัยเพ่ือการกาวสูสังคมแหงศตวรรษท่ี 21 ซึ่งเปนสังคมแหงการ
เรียนรูที่มีความกาวหนาทางวิทยาการและเทคโนโลยีที่หลากหลายสามารถตอบสนองความตองการและ
ศักยภาพของเด็กแตละคนไดอยางสมดุล ศูนยการเรียนเปนวิธีการสอนรูปแบบหนึ่งที่มีความเหมาะสมกับ
พัฒนาการและการเรียนรูของเด็กปฐมวัยซ่ึงเด็กสามารถเลือกและตัดสินใจเรียนรูดวยตนเองเพ่ือตอบสนอง
ความตองการและความแตกตางระหวางบุคคล 
คำสำคัญ : ศูนยการเรียนรู / เด็กปฐมวัย 

 
Learning Center is a teaching method, which provides various activities to meet individual 

young children needs. Learning Center aims to promote their development and potential according to 
their age during  the time of an educational change. Moreover, young children will be ready for the 
21st Century-the period that focuses on young children’s development and the 21st Century skills.  
Keywords : Learning Center  / Young Children 

* อาจารย ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
** อาจารยประจำหลักสูตร ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

บทนำ 
ธรรมชาติของมนุษยอยางหน่ึงที่สำคัญ คือ 

ความแตกตางระหวางบุคคล ซึ่งหมายถึงแตละคนมี
ความแตกตางกันท้ังภายในและภายนอก ดังพิจารณา

ไดจากรูปรางลักษณะของหนาตา คิ้ว คาง จมูก 
ผิวพรรณ ซึ่งเปนลักษณะภายนอกท่ีสังเกตเห็นได 
สำหรับลักษณะภายในท่ีแตกตางกัน คือ ดานความ
คิด ความรูสึก ซ่ึงเปนเอกลักษณประจำตัว ดังน้ันความ
คาดหวังใหคนน้ันเหมือนคนน้ีจึงเปนไปไมได (ลักขณา 

สริวัฒน 2557:77) แตการพัฒนามนุษยใหมีศักยภาพ
ตามความสามารถของตนน้ันสามารถทำได ซึ่งการ

พัฒนามนุษยใหมีศักยภาพน้ัน ชวงเวลาที่สำคัญที่สุด 
คือ ชวงปฐมวัย (อายุแรกเกิดถึง 6 ป) เด็กวัยน้ีมี

พัฒนาการทั้งภายในและภายนอกเจริญเติบโตอยาง
รวดเร็ว ภายนอกคือการเปลี่ยนแปลงที่เห็นชัดเจน
ที่สุดคือดานรางกาย เด็กจะมีการเจริญเติบโตอยาง

รวดเร็วท้ังศีรษะ แขน ขา และลำตัว และท่ีสำคัญคือ
สมองของเด็กวัยน้ีมีการเจริญเติบโตสูงสุด สวนภายใน 
คือ ดานสติปญญา ดานอารมณและดานสังคม  
เด็กจะมีการเปลี่ยนแปลงดานความคิด การใชชีวิต 
ตลอดจนการเขาสังคม ดังนั้นการพัฒนาเด็กอยางมี

ศูนยการเรียนรู คุณคาแหงการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ธิดาพร คมสัน, ธนาภา  สงคสมบัติ 
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คุณภาพและเต็มศักยภาพในชวงปฐมวัยถือเปนชวง
เวลาทองน้ี นับเปนชวงเวลาท่ีเด็กควรไดรับการพัฒนา
สูงสุดหากเลยชวงเวลาน้ี การพัฒนาอาจเปนไปอยาง
ยากลำบาก 

เด็กดี เด็กเกง เด็กมีสุข นั้นเปนลักษณะของ
เด็กไทยท่ีชาติตองการ เมื่อเติบโตเปนเยาวชนไทย 
คนไทยก็จะเติบโตดวยความเปนคนเกงคิด เกงงาน 
เกงคน เกงเรียน อันเปนกำลังของชาติ ในปจจุบันน้ี
ประเทศไทยกาวเขาสูศตวรรษที่ 21 เปนสังคมที่มีการ
เปล่ียนแปลงท้ังเร่ืองการเมือง เศรษฐกิจ วิถีชีวิต 
วัฒนธรรม รวมทั้งสิ่งแวดลอมบริบทรอบตัว เปนยุคที่
ตองสามารถสรางเด็กไทยใหยืนอยูในเวทีบานเรา 
และเวทีโลกไดอยางมีความสุข และอยูรอดปลอดภัย
กับภัยธรรมชาติและอุบัติภัยตาง ๆ ได (พิมพันธ  
เดชะคุปต และพเยาว ยินดีสุข 2558:1) 

การกาวเขาสูในศตวรรษท่ี 21 ยอมหลีกเล่ียง
ไมไดกับการเปลี่ยนแปลง แตเราจะทำอยางไรใหการ
เปลี่ยนแปลงน้ันไมเปนอุปสรรคตอการดำเนินชีวิต 
ในอนาคตของเด็ก หน่ึงส่ิงท่ีเราสามารถทำได คือ 
การสงเสริมใหเด็กใชศักยภาพที่ตนเองมีใหเต็มกำลัง
ความสามารถ โดยที่ผูสอน ผูปกครอง และผูดูแลเด็ก 
เปนกำลังเสริมใหเด็กไดรับการพัฒนาที่ดีที่สุด 

การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยในศตวรรษ 
ที่ 21 มีความเจริญกาวหนาเพ่ือตอบสนองกับองค

ความรู นวัตกรรม และเทคโนโลยีท่ีเกิดข้ึน เชน แนวคิด
การสอน แบบมอนเตสซอรี (Montessori) การสอน
แบบโครงการ (Project Approach) และการสอนตาม

แนวคิดเรคจิโอ เอมมีเรีย  เปนตน (อัญญมณี บุญซื่อ 
2551:25-26) แตสำหรับการจัดกิจกรรมรูปแบบหนึ่ง
ท่ีจะสามารถตอบโจทยในการพัฒนาใหกับเด็กปฐมวัย
ไดก็คือ การใชวิธีสอนที่เรียกวา “ศูนยการเรียน” 
เนื่องจากเปนรูปแบบการเรียนรูที่สามารถสนองตอบ

ตอศักยภาพและความแตกตางระหวางบุคคลท่ีผูเรียน
สามารถเลือกเรียนรูไดตามความถนัดและความสนใจ 

  

ความหมายและวิธีการสอนโดยใชศูนยการเรียน  
ศูนยการเรียนรู เปนหนึ่งในวิธีสอน ดวยเหตุ

ที่วา วิธีสอน คือวิธีการท่ีผูสอนใชในการสอนผูเรียน
ใหบรรลุวัตถุประสงค หรือข้ันตอนท่ีผูสอนดำเนินการ
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคดวยวิธีการ
ตาง ๆ ที่แตกตางกันไปตามองคประกอบและชั้นตอน
สำคัญอันเปนลักษณะท่ีเฉพาะหรือลักษณะเดนท่ีขาด
ไมไดของวิธีนั้น ๆ วิธีสอนโดยใชศูนยการเรียน คือ 
กระบวนการในการสอนใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงค 
ที่กำหนด โดยผูสอนใหผูเรียนศึกษาหาความรูดวย
ตนเองจากศูนยการเรียน หรือมุมความรู ซึ่งผูสอนได
จัดเตรียมเนื้อหาสาระและกิจกรรมที่ใชสื่อการสอน
หลาย ๆ อยางประสมกันเอาไวใหผูเรียนไดเรียนรูดวย
ตนเอง ปกติศูนยการเรียนจะมีหลายศูนย แตละศูนย
จะมีเน้ือหาสาระเบ็ดเสร็จในตัวเอง ผูเรียนจะหมุนเวียน
กันเขาศูนยตาง ๆ จนครบทุกศูนย โดยมีศูนยสำรอง
ไวสำหรับผูเรียนที่เรียนรูไดเร็วและทำกิจกรรมเสร็จ
กอนคนอื่น ๆ ผูสอนทำหนาที่เปนผูจัดเตรียมศูนยการ
เรียน ใหคำแนะนำ ชวยอำนวยความสะดวกในการ
เรียนรูแกผูเรียน และประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 
(ทิศนา แขมมณี 2558:374) ศูนยการเรียนนับเปนวิธี
สอนท่ีเหมาะสมกับพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก
ปฐมวัย เน่ืองจากมีกิจกรรมที่เปดโอกาสใหเด็กไดมี
อิสระในการเลือกปฏิบัติกิจกรรมไดตามความสนใจ
และความตองการของเด็กแตละคน 

 
การวางแผนกิจกรรมศูนยการเรียนรู 

การจัดกิจกรรมใหกับเด็กปฐมวัยนั้น ผูสอน
จำเปนตองมีการวางแผน และการเตรียมการในหลาย
ดานในการวางแผนจัดศูนยการเรียน  ผูสอนตองคำนึง

ถึงปรัชญาและรูปแบบการสอนของตนเอง ตองกำหนด
เปาหมายใหชัดเจน วาตองการใหศูนยการเรียนใน
หองเรียนเปนอยางไร การจัดทำศูนยการเรียนตองคิด

และวางแผนใหรอบคอบ(ฮอลลิแมน, ลนิดา 2555:10) 

ศูนยการเรียนรู คุณคาแหงการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
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ปที่ 13 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2558-ตุลาคม 2558) 

เทคนิคและขอเสนอแนะ ในการใชวิธีสอนโดยใชศูนย
การเรียนรู 1) ผูสอนจำเปนตองมีการจัดเตรียมชุด
การเรียนการสอนใหพรอม 2) ผูสอนจะนำเน้ือหาสาระ
และประสบการณที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรูมาจัด
แบงออกเปนหนวยหรือเรื่องสำหรับศูนยแตละศูนย 
และกำหนดจุดมุงหมาย เนื้อหาสาระ และกิจกรรม
การเรียนรูท่ีผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเองการดำเนิน
การเรียนการสอน 3) เริ่มตนครูจำเปนตองชี้แจงและ
ใหคำแนะนำแกผูเรียนในการเรียน โดยเฉพาะผูเรียน
ที่ยังไมเคยไดเรียนรูโดยใชศูนยการเรียนมากอน  
4) หลังจากที่แนใจวา ผูเรียนเขาใจและพรอมแลว จึง
ใหลงมือทำกิจกรรมตาง ๆ ตามที่ปรากฏอยูในบัตรคำ
สั่ง โดยหมุนเวียนกันเขาศูนยการเรียนท่ีมีอยูจนครบ
ทุกศูนย และ 5) ทำแบบสอบประเมินผลการเรียนรู
ของตน ผูสอนทำหนาท่ีดูแล ใหคำแนะนำและความ
ชวยเหลือแกผูเรียนในการทำกิจกรรมตาง ๆ และ
ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนการวัดและประเมิน
ผลการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีน้ี สวนใหญจะเปนการ

ประเมินผลแบบอิงเกณฑ และมักใชวิธีการตาง ๆ ที่
หลากหลาย (ทิศนา แขมมณี 2558:375-376) นอกจาก
นี้สิ่งหน่ึงท่ีขาดไมไดและเปนหัวใจสำคัญการของจัด
ศูนยการเรียนใหกับเด็กปฐมวัย คือ ผูสอนจะตองจัด
ทำแผนการสอน  ซ่ึงแผนการสอนน้ัน อาจจะมีรูปแบบ
ในการเขียนที่ไมเหมือนกัน แตควรจะมีรายละเอียด
เบ้ืองตน ที่ระบุใหรูวา ศูนยนี้ทำอะไร (ชื่อศูนย) เด็ก
ไดรับประโยชนอะไร (จุดประสงค) เด็กตองทำอะไร
บาง (ขั้นตอนการดำเนินการ) ผูสอนตองเตรียมอะไร
ใหเด็กบาง (สื่อ / อุปกรณ) และจะรูไดอยางไรวาเด็ก
ไดเรียนรูจากการเขาศูนย (การวัดและประเมินผล) 
จากที่กลาวมาแลวน้ันเปนเพียงตัวอยางรายละเอียด
ที่อาจจะระบุไวในแผนการจัดกิจกรรมศูนยการเรียน 
ทั้ง น้ีไดนำเสนอตัวอยางแผนการจัดกิจกรรศูนย 
การเรียน ที่ไดระบุรายละเอียดของการจัดกิจกรรมไว 
โดยแผนนี้สำหรับระดับชั้นอนุบาลปที่ 2 ผูสอนจัด
กิจกรรมศูนยการเรียนในหนวย “ดอกไมแสนสวย”  
ดังตารางที่ 1 

ศูนยการเรียนรู คุณคาแหงการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
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ปที่ 13 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2558-ตุลาคม 2558) 
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ปที่ 13 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2558-ตุลาคม 2558) 
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ปที่ 13 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2558-ตุลาคม 2558) 
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ปที่ 13 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2558-ตุลาคม 2558) 

ความหลากหลายของศูนยการเรียน อาจมี
มากกวาแผนการจัดศูนยการเรียนท่ีไดแสดงตัวอยาง
ไวขางตน โดยผูสอนสามารถจัดศูนยไดในลักษณะ 
ดังตอไปน้ี ศูนยที่เก่ียวของกับการใช บล็อกเพ่ือให
เด็กไดสราง ศูนยเกี่ยวของกับวิทยาศาสตรเพื่อใหเด็ก
ไดสังเกต ศูนยเก่ียวของกับการแสดงเพ่ือใหเด็กได
แสดงบทบาทสมมติ ศูนยเก่ียวของกับหนังสือเพ่ือให
เด็กไดอาน ศูนยเก่ียวของกับการเขียนเพ่ือใหเด็กได
รูจักการใชดินสอ ใชกระดาษ ศูนยเก่ียวของกับเกม
เพื่อใหเด็กฝกความสัมพันธระหวางมือและตา ไดรูจัก
การแบงปน ไดมีทักษะการคิดและการแกปญหา ศูนย
เก่ียวของกับดนตรีและการเคล่ือนไหว ศูนยเก่ียวของ
กับน้ำและทราย ศูนยเกี่ยวของกับการเรียนรูสังคม 
ศูนยเก่ียวของกับกิจกรรมกลางแจง และศูนยเก่ียวของ
กับชางไมเพื่อใหเด็กฝกกลามเนื้อมัดเล็กและความ
สัมพันธระหวางมือกับตา (Work, Betty, Ed. 2002:
32) เม่ือไดทราบถึงความหลากหลายของศูนยการเรียน 
แลว สิ่งหน่ึงที่ผูสอนควรคำนึงถึงคือกิจกรรมในแตละ
ศูนย ส่ิงสำคัญท่ีผูสอนจะลืมไมไดคือ กิจกรรมในศูนย
ควรเปนกิจกรรมท่ีมีความหมายไมใชงานท่ีวุนวาย 
กิจกรรมควรเหมาะกับพัฒนาการของเด็ก กิจกรรม
ควรมีหลายระดับ ที่จะตอบสนองความตองการและ
ความสามารถที่หลากหลายของเด็กในหองได และ
กิจกรรมควรเปนกิจกรรมท่ีเด็กไดลงมือทำและเปด
โอกาสใหเด็กไดมีสวนรวมอยางเต็มที่ (ฮอลลิแมน, 
ลินดา 2555:13)สำหรับจำนวนของศูนยวาควรจะมี

เทาไร ทั้งนี้ควรจะตองขึ้นอยูกับหลายปจจัย ไมวาจะ
เปนวัยของผูเรียน ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณ 
พื้นที่ของหองเรียน และความพรอมของผูสอน ดังนั้น 

สิ่งสำคัญท่ีผูสอนจำเปนตองพิจารณาในการจัด 
ศูนยการเรียนรู คือ ศูนยการเรียนท่ีจัดตองมีความ
เหมาะสมกับพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก สามารถ
สนองตอบตอความตองการและความสนใจของ 
เด็กแตละบุคคล ตลอดจนบริบททางสังคมและ

วัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู 

การประเมินกิจกรรมศูนยการเรียนรู 
การประเมินกิจกรรมศูนยการเรียนรู เพ่ือ 

ใหเห็นภาพไดอยางชัดเจนวากิจกรรมศูนยการเรียน
สามารถทำใหผูสอนประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย
ไดเปนอยางดี โดยสามารถนำเสนอออกมาไดหลาก 
หลายรูปแบบ ไมวาจะเปนการวิเคราะหการสงเสริม
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย โดยวิเคราะหตามพัฒนาการ 
4 ดาน คือดานรางกาย ดานสติปญญา ดานอารมณ 
และดานสังคม นอกจากน้ีแลวยังสามารถวิเคราะห
การสงเสริมเชาวปญญา ตามทฤษฎีพหุปญญา  
(Muliple Intelligences) อันประกอบดวย Interpersonal
(ดานการสัมพันธกับผูอื่น) Intrapersonal (ดานการ
เขาใจตนเอง) Logical-Mathematical (ดานการ 
ใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร) Naturalist  
(ดานการเขาใจธรรมชาติ) Spatial (ดานมิติสัมพันธ) 
Bodily-Kinesthetic (ดานรางกาย-การเคล่ือนไหว) 
Linguistic (ดานภาษา) Musical (ดานดนตรี)  
(Harvard Graduate School of Education 2015) 
และวิเคราะหกิจกรรมตามทักษะในศตวรรษที่ 21 ซึ่ง
ทักษะของคนในศตวรรษที่ 21 (วิจารณ พานิช 2555:
19) ที่ทุกคนจะตองเรียนรูตลอดชีวิต คือ การเรียนรู 

3R x 7Cอันไดแก 3R คือ Reading (อานออก) (W)Riting  
(เขียนได) (A)Rithemetics (คิดเลขเปน)และ 7C คือ 

Critical Thinking and Problem Solving 

(ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะ
ในการแกปญหา) 

Creativity and Innovation (ทักษะดาน 
การสรางสรรค และนวัตกรรม) 

Cross-cultural Understanding (ทักษะดาน
ความเขาใจความตางวฒันธรรม ตางกระบวนทศัน) 

Collaboration, Teamwork and Leadership 
(ทกัษะดานความรวมมือ การทำงานเปนทมี และภาวะผูนำ) 

Communications, Information, and Media 

Literacy (ทักษะดานการสื่อสารสารสนเทศ และรูเทา 
ทันสื่อ) 

ศูนยการเรียนรู คุณคาแหงการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ธิดาพร คมสัน, ธนาภา  สงคสมบัติ 



42

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 13 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2558-ตุลาคม 2558) 

Computing and ICT Literacy (ทักษะดาน
คอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร) 
Career and Learning Skills (ทักษะอาชีพ และทักษะ
การเรียนรู) 

โดยไดนำเสนอไวในรูปแบบของตารางที่ 2, 
3 และ 4 ดังนี้ 
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ตารางที่ 2 ตารางวิเคราะหการสงเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย  
กิจกรรมศูนยการเรียน หนวย “ดอกไมแสนสวย” 
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ปที่ 13 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2558-ตุลาคม 2558) 

ตารางที่ 3 การวิเคราะหการสงเสริมเชาวปญญา ตามทฤษฎีพหุปญญา 
กิจกรรมศูนยการเรียน หนวย “ดอกไมแสนสวย” 
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ปที่ 13 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2558-ตุลาคม 2558) 

ตารางที่ 4 การวิเคราะหกิจกรรมตามทักษะในศตวรรษที่ 21 
ศูนยการเรียน หนวย “ดอกไมแสนสวย” 
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ปที่ 13 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2558-ตุลาคม 2558) 

จากแนวทางการประเมินกิจกรรมศูนยการ
เรียนดังกลาว สามารถพิจารณาไดวากิจกรรมศูนย
การเรียนสามารถประเมินพัฒนาการเด็กไดอยาง
หลากหลาย และชัดเจน นอกจากนี้แลวอารี สัณหฉวี 
(2554:85) ไดกลาวถึง ขอมูลความรูเก่ียวกับการเรียน
ของสมอง ครูจะตองนำไปพิจารณาสำหรับนำไปใช
เปนแนวทางการประเมินกิจกรรมศูนยการเรียนรู ดังนี้ 

1. จัดหองเรียน สิ่งแวดลอมในหองเรียน
อยางไร ที่จะเอื้อตอการพัฒนาสมอง 

2. จดัทำแผนการสอนอยางไรท่ีจะสงเสรมิให 
 2.1 นักเรียนที่มีวิธีการเรียนรูตางกัน ได

เรียนรูตามแบบที่ตนถนัดไดอยางไร 
 2.2 จะสรางความภาคภูมิใจในตนเอง

ของนักเรียนไดอยางไร  
 2.3 จะจัดกิจกรรมการเรียนใหนักเรียน

ไดทำงานเปนกลุม ปรึกษาหารือกันไดอยางไร 
 2.4 ครูจะสามารถพบนักเรียน และ

ประเมินความกาวหนา หรือปญหาการเรียนของนักเรียน
แตละคนไดอยางไร 

 2.5 ครจูะใชวธิกีารสอนอยางไรบาง ทีจ่ะ
ทำใหนักเรียนไดเรียนจากการกระทำ จากการเคล่ือนไหว
จากประสาทสัมผัสหลายดาน จากการมีปฏิสัมพันธ
กับผูอื่น ตลอดจนการฝกจินตนาการการคิดแบบ 
ตาง ๆ เม่ือนำขอมูลเก่ียวกับการเรียนของสมองดัง
กลาว มาพิจารณาตามกิจกรรมศูนยการเรียน จะเห็น

ไดวา กิจกรรมศูนยการเรียนสามารถเปนหน่ึงทางเลือก
ที่ชวยผูสอนในการสงเสริมการเรียนของสมอง เชน 
ในสวนของการจัดทำแผนการสอน กิจกรรมศูนย 
การเรียนมีการจัดศูนยที่หลากหลาย ทำใหผูเรียนได
เรียนจากการกระทำ จากการเคล่ือนไหว จากประสาท

สัมผัสหลายดาน จากการมีปฏิสัมพันธกับผูอื่น ตลอด
จนการฝกจินตนาการการคิดแบบตาง ๆ อันเปนสิ่งที่
ทำใหผูเรียนมีพัฒนาการท่ีดีขึ้นในทุกดานและยัง

เปนการสงเสริมความสามารถใหผูเรียนมีศักยภาพ
ตามวัย 

ขอดีและขอจำกัดของศูนยการเรียนรู 
การจัดกิจกรรมศูนยการเรียน น้ันวัตถุประสงค 

หลักของผูสอนคือใหผูเรียนไดเรียนรู สงเสริมพัฒนา 
การ และสงเสริมศักยภาพตามวัย แตในการจัดศูนย
การเรียนน้ันอาจตองมีปจจัยท่ีเก่ียวของหลายประการ
ไมไดมีเพียงผูเรียน และผูสอนเพียงเทานั้น ดังนั้นการ
จัดศูนยการเรียนก็จะมีขอดี และขอจำกัดท่ีอาจจะมี
ผลตอการตัดสินใจของผูสอนดังแนวคิดเก่ียวกับ 
ขอดีและขอจำกัดของวิธีสอนโดยใชศูนยการเรียน  
(ทิศนา แขมมณี 2558:377) 

ขอดคีือ   
1. เปนวิธีสอนที่ชวยใหผูเรียนสามารถเรียน

รูไดดวยตนเอง 
2. เปนวิธีสอนที่ชวยใหผูเรียนเกิดความ

กระตือรือรนในการเรียนรู 
3. เปนวิธีสอนท่ีชวยใหผูเรียนทราบผลการ

เรียนรูทันทีที่เรียนจบ 
4. เปนวิธีสอนที่ชวยใหผูเรียนสามารถเรียน

รูเปนรายบุคคลและเปนกลุมยอยได 
ขอจำกัดคือ  
1. เปนวิธีสอนท่ีผูสอนตองใชเวลาในการเต

รียมการมาก กลาวคือ ตองจัดเตรียมชุดการเรียนการ
สอน จัดวัสดุอุปกรณและสถานที่ใหพรอมกอนสอน 

2. เปนวิธีสอนท่ีตองใชสื่อ และวัสดุตาง ๆ 

จำนวนมาก ใชงบประมาณมาก 
จากท่ีกลาวมาของวิธีสอนโดยใชศูนยการ

เรียนแลว ผูสอนอาจจะศึกษาขอมูลเพ่ิมเติมประกอบ
การพิจารณาเลือกแนวทางในการจัดกิจกรรมใหกับผู

เรียน  โดยคำนึงถึงบริบทและความพรอมของตน ท้ังน้ี
ขอมูลเกี่ยวกับการจัดศูนยการเรียน และตัวอยางแผน 
รวมถึงตัวอยางตารางวิเคราะห อาจจะเปนสิ่งหน่ึงที่

ทำใหผูสอนเห็นถึงแนวทางอันเปนประโยชนตอผูเรียน 
เหนือส่ิงอ่ืนใด การพิจารณาจะเลือกแนวทางในการ
จัดกิจกรรมแบบใด ควรจะคำนึงถึงผูเรียนเปนสำคัญ  
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ปที่ 13 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2558-ตุลาคม 2558) 

บทสรุป 
การศึกษาในปจจุบันกำลังปรับเปล่ียน

เปนการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือใหตอบรับกับ 
การเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาที่เกิดขึ้น หองเรียน
สำหรับการศึกษาในยุคนี้จำเปนตองมีความแตกตาง
จากหองเรียนในอดีต หองเรียนยุคน้ีควรตองสนับสนุน
ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง ไดเรียนรูชีวิตจริง 
คิดสรางสรรค นักเรียนเปนศูนยกลาง ครูเปนผูอำนวย
ความสะดวกหรือเปนโคช เสรีภาพทางการเรียนสูง 
เช่ือใจกัน เรียนรูรวมกัน จูงใจสูง ใหความสำคัญกับ
สิ่งท่ีไดเรียนรู คำนึงถึงความหลากหลายของนักเรียน 
(วิโรจน สารรัตนะ 2556:105-106) ดังน้ันศูนยการ
เรียนรู นับเปนวิธีการเรียนรูรูปแบบหนึ่งท่ีสามารถ 
พัฒนาผูเรียนไดตามสภาวะของการเปล่ียนแปลง 
และความกาวหนาแหงโลกการเรียนรูในศตวรรษท่ี 
21 ไดอยางเหมาะสม 
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การสอนประวัติศาสตร เพื่อเสริมสรางทักษะการคิด 
อยางมีวิจารณญาณ 
Teaching History for Enhancing Critical Thinking Skill 

 
เพ็ญพนอ  พวงแพ * 
ศศิพัชร จำปา ** 
 

บทคัดยอ 

การสอนประวัติศาสตรเพื่อเสริมสรางทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณชวยใหผูเรียนเขาใจถึง 
ความเปนเหตุเปนผลในสังคมมนุษยรูจักคิดอยางมีวิจารณญาณ รูจักใชเหตุผลในการวิเคราะห และตัดสินใจ 
โดยรูจักนำเอาเหตุการณในประวัติศาสตรมาเปรียบเทียบกับเหตุการณในปจจุบันแลวทำการวิเคราะหเหตุ
ที่มา และผลที่เกิดเพ่ือนำไปสูการวางแผนอยางรอบคอบสำหรับอนาคตตอไปรวมทั้งสามารถนำความรู 
และทักษะท่ีไดมาประยุกตใชในชีวิตไดอยางกลมกลืน ผูสอนจำเปนตองมีเทคนิคการสอน และจัดกิจกรรม 
ที่หลากหลายปรับเปลี่ยนไปตามเนื้อหาสาระ เพ่ือฝกทักษะการคิดในรูปแบบตางๆ  เนนใหนักเรียนรูจักคิด
อยางมีวิจารณญาณ มีเหตุผล เพื่อชวยใหผูเรียนเปน ผูมีปญญา พัฒนาความสามารถในการเรียนรูตลอดชีวิต
อยางตอเนื่องในสถานการณที่โลก มีการเปล่ียนแปลงสูยุคสารสนเทศ บทความนี้จึงมุงนำเสนอ กระบวนการ  
แนวคิด  แนวการสอนประวัติศาสตร เพื่อใหเกิดการคิดอยางมีวิจารณญาณ  

 
Historical teaching  for enhancing critical thinking skill, for reasonable understanding of 

learner to critical thinking in  nowadays, for reasonable to decision making and analysis by using 
historical events to comparison among present’s events, cause and effects ’s analysis for future 
carefully planning, including be able to bring knowledge and skill for application. Teacher have to 
use instructional techniques and various activities management and subject matter’s modification 
for many types of thinking’s  skills practice, focus critical thinking for learner and reasoning for 

cognitive supporting to learner for dynamic life long learning in information’s changing in nowadays. 
This journal’s emphasize to present process, concepts, historical ’s instructional  guideline for 
critical thinking. 

 

การสอนประวัติศาสตร เพื่อเสริมสรางทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
เพ็ญพนอ  พวงแพ, ศศิพัชร จำปา 
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บทนำ 
จากพระราชดำรัสของสมเด็จพระนางเจาฯ 

พระบรมราชินีนาถ ในวโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
12 สิงหาคม 2551 มีพระราชดำรัสต้ังขอสังเกต 
เก่ียวกับการสอนวิชาประวัติศาสตรโดยทานกลาววา 
“อยางท่ีอเมริกาถามไป เขาก็สอนประวัติศาสตร  
สอนประวัติศาสตรบานเมืองเขา ที่ไหนเขาก็สอนกัน 
แตประเทศไทยไมมี ไมทราบวาแผนดินนี้มันรอดมา
อยูจนบัดนี้เพราะใคร หรือวายังไงกัน” 

จากคำกล าวนี้ จ ะ เ ห็น ได ว าการสอน
ประวัตศิาสตร เปนเรื่องใหญ แตในชวงสามสิบปมาน้ี 
คนไทยเติบโตมาพรอมกับการเรียนการสอนแบบ
ตะวันตก ถึงจะเปนโรงเรียนไทย แตดวยกระแสตะวันตก 
ทำใหการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน รวมท้ังเน้ือหา
สาระวิชาตาง ๆ ที่เรียนสวนมากเปนตำราและแนวคิด
แนวทางแบบตะวันตก ประกอบกับกระแสสังคมสงเสริม
ใหคนไทยหลงปล้ืมไปกับคานิยมและวัฒนธรรม
ตะวันตก และถูกเช่ือมโยงดวยเทคโนโลยีการส่ือสาร
แบบตาง ๆ ทำให 

เด็กไทยเราในชวงเวลาที่ผานมา ลืมความ
เปนไทย  จากกระแสการเปล่ียนแปลงขางตน ทำให
การศึกษาไทยจำเปนตองมีการปรับหลักสูตรในการ
เรียนประวัติศาสตรใหมีความเขมขนขึ้น สอดคลอง
กับพระราชดำริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ท่ีตองการใหกระทรวงศึกษาธิการ

เนนการเรียนการสอนประวัติศาสตรไทยในสถานศึกษา 
เพ่ือจะเนนใหผูเรียนเกิดความตระหนักและความ
ภาคภูมิใจในความเปนไทย (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2542 ; วินัย พงศศรีเพียร, 2544) และสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542          

มาตรา 23 ระบุวา ผูเรียนควรมีความรูเรื่องเก่ียวกับ
ตนเอง ชุมชน สังคมโลก  รวมถึงความรูเก่ียวกับ
ประวัติศาสตรความเปนมาของสังคมไทย 

จากการศึกษาพบวา ในปจจุบันการเรียน
การสอนประวัติศาสตรมีปญหาอยางมาก เพราะ

เยาวชนของชาติไทยมีพ้ืนฐานความรูดานประวัติศาสตร
นอยมาก เนื่องจากมีเนื้อหามาก  การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนไมสามารถนำความรูที่ไดมาวิเคราะห
เพ่ือเช่ือโยงความตอเน่ืองทางประวัติศาสตร จากอดีต
มาสูปจจุบันได  สวนวิธีการของครูผูสอนก็ไมสามารถ
สอนใหผูเรียนโดยผานกระบวนการเรียนรู เพ่ือใหรูจัก
การวิเคราะห ประเมินคุณคา ตีความ และนำเสนอ
ขอมูลได ทำใหการเรียนการสอนมีลักษณะหยุดนิ่ง 
ไมกอใหเกิดพัฒนาการทางความคิด และการใชความ
สามารถอยางเต็มศักยภาพ การเรียนรูรูปแบบเดิม
เชนน้ีจึงไมตอบสนองสภาพสังคมท่ีเปล่ียนไปเปนสังคม
แหงการเรียนรู (พลับพลึง คงชนะ, 2543 ; พลาดิศัย  
สิทธิธัญกิจ, 2543 ; วินัย พงศศรีเพียร, 2544) 

การจัดการศึกษาควรเนนใหบุคคลเห็นถึง
ความสำคัญของการเขาใจชาติผานการเรียนรู  จาก
วิชาประวัติศาสตร  เพราะเปนแนวทางหนึ่งท่ีจะชวย
ใหคนในชาติไดเรียนรูเรื่องราวความเปนมาของชาติ  
นอกจากน้ีผูท่ีผานการเรียนประวัติศาสตรตองสามารถ
นำคุณคาของระบบความคิดมาปรับใชกับสังคมปจจุบัน  
นอกจากนีจ้ากการศกึษาของกรมวชิาการ (2542 :20 )
ในเร่ืองการพัฒนาศักยภาพของเด็กไทยไดระบุการ
คิดไว 2 ประเภท คือ กระบวนการคิดสรางสรรค 
และกระบวน การคิดอยางมีวิจารณญาณ  ซึ่งถือเปน
ทักษะการคิดที่จำเปนเพื่อการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

สำหรับนักเรียนและตองไดรับการพัฒนาต้ังแตวัยเด็ก  
โดยเฉพาะการเรียนวิชาประวัติศาสตร การจัดกิจกรรม
ครูจะตองเนนนักเรียนเปนสำคัญและนำเอาเน้ือหา
ประวัติศาสตรที่สำคัญมาฝกทักษะในดานตาง ๆ ของ

นักเรียน เนนใหนักเรียนรูจักคิดอยางมีวิจารณญาณ 
มีเหตุผลในการตัดสินใจ สอดคลองกับแนวคิดของ
ทิศนา  แขมมณี (2547: 58) ที่กลาววา ทักษะการคิด

อยางมีวิจารณญาณจะทำใหนักเรียนสามารถตัดสินใจ
ไดดีขึ้นอยางสมเหตุสมผล มีประสิทธิภาพ เพราะการ
คิดอยางมีวิจารณญาณเปนทักษะการคิดประเภท
หน่ึงท่ีมีความสำคัญและเปนคุณลักษณะของนักเรียน

การสอนประวัติศาสตร เพื่อเสริมสรางทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
เพ็ญพนอ  พวงแพ, ศศิพัชร จำปา 
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ตามจุดหมายการเรียนรูในปจจุบัน การจัดการเรียน
การสอนประวัติศาสตรดวยวิธีนี้จะชวยทำใหนักเรียน
มี โ อกาสฝ กและพัฒนาทั กษะการคิ ดอย า งมี
วิจารณญาณดวยตนเอง  เพ่ือนำไปใชในการแกปญหา
ตาง ๆ ดังที่ Shepardson (1997) ไดสรุปวา นักเรียน
จะสามารถพัฒนาการคิดของตนได หากไดรับ   
การฝกฝนใหเรียนรูที่จะพิสูจนขอมูล ขอเท็จจริงรวม
ทั้งจะทำใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับประวัติศาสตร 
ความหมายประวัติศาสตร 

คำวา ประวัติศาสตร มีที่มาจากคำในภาษา
อังกฤษวา History  ซ่ึงมีรากศัพทจากคำในภาษาละติน
วา Historia คำในภาษากรีกวา Histori ผูบัญญัติศัพท
ขึน้ใชคนแรก คอื เฮโรโคตสั (Herodotus ,484-425 B.C.) 
ปราชญชาวกรีกโบราณผูนี่ไดริเริ่มทำการสืบสวน 

คนควาและรวบรวมสิ่งที่เรียกวา ประวัติศาสตรขึ้น 
ดังนั้นในระยะตอมาจึงไดรับการยกยองวาเปนบิดา
แหงประวัติศาสตร 

ประสบการณทั้งมวลของมนุษยในอดีตและ
มีการรวบรวม ตีความหลักฐานตาง ๆ ที่มนุษยไดทิ้ง
รอยรอยไวแลวนำมาเรียบเรียงขึ้นใหมใหใกลเคียงกับ
ความเปนจริง เพื่อนำผลการศึกษามาอธิบายปรากฎ
การณที่เกิดข้ึน โดยมีระเบียบวิธีเฉพาะในการศึกษา  
(วนิยั  พงศศรเีพยีร ,2543  ;  นธิ ิ เอยีวศรวีงศ  ,2545 ) 

 
แนวคิดเกี่ยวกับประวัติศาสตร   

แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูประวัติศาสตร  
โดยปกติเน้ือหาของประวัติศาสตรแตกตางไปจาก
วิชาอื่น  ทั้งนี้ เพราะวิชาน้ีเปนเร่ืองของอดีต ผูสอน 
ในปจจุบันสอนเพื่อเตรียมตัวเด็กสูอนาคตซึ่งมี 
การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  

จากแผนภูมิขางตน จะเห็นไดวาแนวคิด 

ในการสอนมุงสูอนาคตเพ่ือการเปล่ียนแปลง มีทัศนคติ
ที่ดีตอสังคมเนนใหเห็นถึงความแตกตางระหวางยุค
สมัยที่มีการเปลี่ยนแปลง อันเนื่องมาจากการปฏิวัติ

อุตสาหกรรม ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี  
การคมนาคมท่ีสะดวกข้ึน การเรียนประวัติศาสตร
เปนการนำเอาอดีตมาวิเคราะหเพ่ือสังคมในปจจุบัน  
ประวัติศาสตร  ควรเปนกระจกของสังคมที่จะสะทอน
ใหเห็นอดีต แลวนำมาวิเคราะหเพ่ือใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงท่ีดี รวมทั้งตองมีวิธีการใหมๆมาสอน
ประยุกตการเรียนการสอนใหเขากับเทคโนโลยีสมัยใหม 
เชน การใชคอมพิวเตอร  การดูภาพเมืองโบราณจาก

ภาพถายทางอากาศ  การสอนประวัติศาสตรไมใชมุง

ใหนักเรียนเปนนักประวัติศาสตร แตมุงในเรื่อง  
การใชวิจารณญาณ และเหตุผลเปนเครื่องตัดสินใจ 

และการยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นซึ่งเปน 
หลักในการปกครองแบบประชาธิปไตย (สุภาพรรณ  
พวงจั่นเพชร ,2536 ) 

 
จุดมุงหมายของการสอนประวัติศาสตร 

โ ดยทั่ ว ไ ปจุ ดมุ ง หมายขอ งกา รสอน
ประวัติศาสตรมีดังน้ี (กรมวิชาการ ,2542  ;  สุภาพรรณ  
พวงจั่นเพชร,2536 ) 

1. เ พื่ อ ใ ห นั ก เ รี ย น รู จั ก คิ ด อ ย า ง มี
วิจารณญาณ รูจักใชเหตุผลในการวิเคราะห และ
ตัดสินใจ โดยรูจักนำเอาเหตุการณในประวัติศาสตร

การสอนประวัติศาสตร เพื่อเสริมสรางทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
เพ็ญพนอ  พวงแพ, ศศิพัชร จำปา 
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มา เป รียบ เ ทียบ กับ เห ตุการณ ในป จ จุ บันแล ว                     
ทำการวิเคราะหเหตุที่มา และผลที่เกิดเพ่ือนำไปสู
การวางแผนอยางรอบคอบสำหรับอนาคตตอไป 

2. เพื่อสอนใหนักเรียนมีความคิดทาง
ประวัติศาสตร โดยใชวิธีการทางประวัติศาสตร เพ่ือ
ใหเขาใจอยางคนที่คิดเปน มีความรูและมีทักษะใน
การใชวิธีการทางประวัติศาสตรเพ่ือใหเขาถึงความ
จริง รวมทั้งสามารถนำความรูและทักษะที่ไดมา
ประยุกตใชในชีวิตไดอยางกลมกลืน 

3. เพ่ือใหนักเรียนเขาใจถึงความเปนเหตุ
เปนผลในสังคมมนุษยวา เหตุการณในอดีตยอมมี
อิทธิพลตอภาวะความเปนอยูของสังคมในปจจุบัน 
และสิ่งที่เปนอยูในปจจุบันนี้ก็มีอิทธิพลตออนาคต 

4. ชวยใหนักเรียนเขาใจความเปนมาของ
ชาติบานเมือง เห็นความเสียสละและความสามารถ
ในอันที่จะรักษาความเปนเอกราชของบรรพบุรุษอัน
จะกอใหเกิดความรูสึกรักชาติบานเมือง 

5. เพ่ือชวยใหนักเรียนมีความคุนเคยกับ
สิ่งที่เปนความรูทางประวัติศาสตร และเกิดความสนุก
ในการเรียนประวัติศาสตร   

 
หลักการสอนประวัติศาสตร  

มีรายละเอียดดังน้ี (Leonard H. Clark ,1973 ;
วันเพ็ญ  วรรณโกมล, 2542 )     

1. สอนใหนักเรียนคิดเปน คือ ใหคิดอยาง
มีวิจารณญาณ  มีเหตุผล มีโอกาสท่ีจะฝกวิธีวิเคราะห

วิจารณขอมูลท้ังภายนอกและภายใน รูจักเปรียบเทียบ
เหตุการณ โดยการพิจารณาวาขอมูลเหลานั้นเชื่อถือ
ไดมากเพียงใด 

2. ใหแบบฝกหัดท่ีนักเรียนไดมีการคิด
วิเคราะห  เชน  นำเอาตัวอยางขอความบางตอนออก
มาใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นวา หลักฐานท่ีกลาว
มาน้ัน เปนหลักฐานข้ันแรก หรือขั้นที่สอง ผูเขียนนำ
ขอมูลเหลานั้นมาจากไหน ถูกตองเพียงใด ผูเขียน

ใสความคิดมากนอยเพียงใด  

3. ใชวิธีการสอนแบบอุปมานในการสอน
แบบน้ี นักเรียนสามารถดึงความจริงตาง ๆ จาก
ขอเท็จจริงทางประวัติศาสตรและพัฒนาความคิด 
รวบยอดมาได  

4. ใหแบบฝกหัด ซ่ึง นักเ รียนสามารถ
คนควาหาความจริง หรือแสดงออกมาได  โดยใชวิธี
วิเคราะหทางประวัติศาสตร  

 
การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตรโดยใช
ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
ความหมายของคิดอยางมีวิจารณญาณ 

การคิดอยางมีวิจารณญาณ หมายถึง 
กระบวนการทางการคิดท่ีใชเหตุผลโดยการศึกษา
ขอเท็จจริง หลักฐาน และขอมูลตางๆ เพื่อประกอบ
การตัดสินใจแลวนำมาพิจารณาวิเคราะหอยางสม
เหตุผล  กอนตัดสินใจวาส่ิงใดควรเช่ือหรือๆ ไมควร
เชื่อปฏิบัติหรือไมปฏิบัติตามดวยหลักการและ 
เหตุผล เพ่ือตัดสินและเพื่อใหไดขอสรุปหรือนำไปใช
ประโยชนได (Good, 1973  ; Ennis,1985 และ 
วัชรา เลาเรียนดี,2554: 8) 

 
ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

ทฤษฎีทางสติปญญาตามแนวคิดของ 
กลุมมิติ เปนกลุมท่ีสนใจทางสมองของมนุษย มี  
ความเชื่อวา มีลักษณะเปนองคประกอบของความ
สามารถสามมิติ  คือ (สำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาแหงชาติ,2540) 
1. มิติทางดานเนื้อหา (Content) หมายถึง 

ขอมูลที่ใชเปนสื่อกอใหเกิดความคิด  เชน ภาพ  เสียง 

สัญลักษณ ภาษา พฤติกรรม  
2. มิติทางดานปฏิบัติการ (Operations) 

หมายถึง กระบวนการคิดตางๆที่สรางขึ้นมา 

3. มิติทางดานผลผลิต (Product) หมาย
ถึง ผลของความคิด หรือความสามารถที่เกิดขึ้น 

 

การสอนประวัติศาสตร เพื่อเสริมสรางทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
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ทฤษฎีเงื่อนไขของกาเย (Gagne) 
ได เสนอเงื่ อนไขการเ รียนรูของมนุษย  

กระบวนการเรียนรูและจดจำอันเปนผลจากการ 
กระทำกับขอมูลในสมอง และผลจากเหตุการณ
ภายนอกท่ีมีตอกระบวนการเรียนรูภายในตัวมนุษย 
มี 5 ประเภท ไดแก ทักษะทางปญญา กลวิธีใน 
การเรียนรู ภาษา ทักษะการเคลื่อนไหว  และเจตคติ 

 
องคประกอบของการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

การคิดอยางมีวิจารณญาณ เปนการคิดอยาง
มีเหตุผล และในองคประกอบของการคิดอยางมีเหตุผล
นั้น มีหลักสำคัญ 7 ประการดังนี้ (Center for critical 
thinking, Sonoma State University,1996  อางใน 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545) 

1. จดุมุงหมาย คอื เปาหมายหรือวตัถุประสงค 
ของการคิด เปนการคิดเพ่ือหาแนวทางแกปญหา 
หรือคิดเพื่อหาความรู 

2. ประเด็นคำถาม คือ ปญหาหรือคำตอบ 
ท่ีตองการรู คือผูคิดสามารถระบุปญหาสำคัญท่ีตองการ
แกไข หรือคำถามสำคัญที่ตองการรูคำตอบ 

3. สารสนเทศ คือ ขอมูล หรือความรูตาง ๆ 
เพ่ือใชประกอบการคิด ขอมูลตาง ๆ ที่ไดมาควรมี 
ความกวาง ลึก ชัดเจน ยืดหยุนไดและมีความถูกตอง 

4. ขอมูลเชิงประจักษ คือ ขอมูลท่ีไดมาน้ัน
ตองเชื่อถือได มีความชัดเจน ถูกตอง และมีความ
เพียงพอในการใชเปนพ้ืนฐานของการคิดอยางมีเหตุผล 

5. แนวคิดอยางมีเหตุผล คือ แนวคิดท้ังหลาย
ท่ีมี อาจรวมถึง กฎ ทฤษฎี หลักการซ่ึงแนวคิดดังกลาวมี
ความจำเปนสำหรับการคิดอยางมีเหตุผล แนวคิดท่ี
ไดมาน้ันตองเก่ียวของกับปญหาหรือคำถามท่ีตองการ
หาคำตอบ และตองเปนแนวคิดที่ถูกตองดวย 

6. ขอสันนิษฐาน เปนองคประกอบสำคัญ
ของทักษะการคิดอยางมีเหตุผล เพราะผูคิดตองมี
ความสามารถในการต้ังขอสันนิษฐานใหมีความชัดเจน 
สามารถตัดสินไดเพ่ือประโยชนในการหาขอมูลมาใช
ในการคิดอยางมีเหตุผล 
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 13 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2558-ตุลาคม 2558) 

แผนภูมิที่ 1 แสดงกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

เม่ือนำขอมูลจากการนิยามการคิดอยางมี

วิจารณญาณ ซึ่งหมายถึง กระบวนการคิด ไตรตรอง 
อยางรอบคอบเกี่ยวกับขอมูลท่ีเปนปญหา ขอโตแยง 
หรือขอมูลท่ีคลุมเครือ เพ่ือตัดสินใจและนำไปสู 

การสรปุเปนขอยตุอิยางสมเหตุสมผล มารวมพจิารณา 
กับกระบวนการคิดอยาง มีวิจารณญาณ ซึ่งเปน 

กระบวนการคิด 6 ขั้นตอน  คือ  การนิยามปญหา   
การรวบรวมขอมูล การจัดระบบขอมูล  การต้ังสมมุติฐาน  
การสรุปอางอิงโดยใชหลักตรรกศาสตรและการประเมิน  
การสรุปอางอิง  จึงสรุปลักษณะของการคิดอยางมี
วิจารณญาณเปนกระบวนการดังแผนภูมิที ่ 2  ดังนี ้

(Dressel and Mayhew, 1957 ; มลิวัลย  สมศักด์ิ, 2540) 

กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณมีขั้นตอนการฝกการคิดหลายรูปแบบตามหลักการ ตางๆ ที่ได

ผานการทดลองมาแลว ซึ่งขั้นตอนสวนใหญ สามารถสรุปไดดังแผนภูมิดังนี้ 
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 13 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2558-ตุลาคม 2558) 

แผนภูมิที่ 2  ลักษณะของการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

แนวการสอนประวัติศาสตร เพื่อสงเสริมการคิดอยาง
มีวิจารณญาณ 

กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณซ่ึง
สามารถนำไปใชในการสอนประวัติศาสตร เพ่ือพัฒนา
ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณโดยผูสอนไมจำเปน
ตองใชเปนข้ัน ๆ อาจจะเลือกใชเทคนิคใดกอนหลัง
ก็ไดขึ้นอยูกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน แต
ควรพยายามกระตุนใหผูเรียนผานขั้นตอนยอยทุก 
ขั้นตอน มี 3 ดานดังตอไปนี้ (พิบูลยศรี วาสนสมสิทธิ์,
2526 ; ทิศนา แขมมณี ,2545) 

1. ดานเน้ือหา การคิดอยางมวีจิารณญาณ 
สามารถพัฒนาเน้ือหาไดในวิชาสังคมศึกษาทุกรายวิชา 
โดยการใชความคิดวิเคราะห วิจารณในประเด็นท่ี
ตางกันออกไป 

2. กิจกรรมการเรียนการสอน การพัฒนา
ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณควรใชกิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีหลากหลาย เพ่ือใหนักเรียนไดฝก 

การคิดในรูปแบบตาง ๆ เชน การรวบรวมขอเท็จจริง  
การอธิบาย การอภิปราย  การแสดงบทบาทสมมุติ 
สถานการณจำลอง  และการใชกระบวนการแกปญหา 
  2.1 สังเกต ใหผูเรียนทำกิจกรรมการ
รับรูแบบปรนัยใหเกิดความเขาใจ ไดความคิดรวบ
ยอดเช่ือมโยงความสัมพันธของส่ิงตาง ๆ สรุปเปนใจ

ความสำคัญครบถวน ตรงตามหลักฐานขอมูล 

  2.2 อธิบาย ใหผู เ รียนตอบคำถาม 
แสดงความคิดเห็นเชิงเห็นดวยหรือไมเห็นดวยกับสิ่ง
ที่กำหนดเนนการใชเหตุผล ดวยหลักการ กฎเกณฑ
และอางหลักฐานขอมูลประกอบใหนาเชื่อถือ 

 2.3 รบัฟง ใหผูเรยีนไดฟงความคิดเหน็ 
คำวิพากษวิจารณท่ีมีตอความคิดของตนไดตอบคำถาม
โตตอบและแสดงความคิดเห็นของตน ฝกใหผูเรียน
ปรับเปล่ียนความคิดเดิมของตนตามเหตุผลหรือขอมูล 
ที่ดี โดยไมใชอารมณ 

  2.4 เชื่อมโยงความสัมพันธ ใหผูเรียน
ไดเปรียบเทียบความแตกตาง และความคลายคลึง
ของส่ิงตาง ๆ ใหสรุปจัดกลุมส่ิงท่ีเปนพวกเดียวกัน 

เชื่อมโยงเหตุการณเชิงสาเหตุและผล  
  2.5 วิจารณ จัดกิจกรรมใหวิเคราะห

เหตุการณ คำกลาว แนวคิด หรือการกระทำ แลวให

จำแนกหาจุดเดน-จุดดอย สวนดี-สวนเสีย สวนสำคัญ-
ไมสำคัญจากส่ิงน้ัน ดวยการยกเหตุผลหลักการมา
ประกอบการวิจารณ 

 2.6. สรุปกิจกรรมใหพิจารณาสวนประกอบ
ของการกระทำหรือขอมูลตาง ๆ ที่เชื่อมโยงเก่ียวของ

กันแลวใหสรุปผลอยางตรงและถูกตองตามหลักฐาน
ขอมูล 

3. สื่อการเรียนการสอน  เนื่องจากการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาการคิดอยางมี
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 13 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2558-ตุลาคม 2558) 

วิจารณญาณน้ีมีความหลากหลายตามความเหมาะสม 
ไดแก สื่อมวลชนทุกแขนง  โฆษณา และขอมูลจาก
แหลงความรูอ่ืน เชน หนังสือ ขอมูลทางประวัติศาสตร  
เปนตน 

นอกจากน้ีผูสอนสาระประวัติศาสตรสามารถ
นำยุทธวิธีในการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมการคิดอยาง
มีวิจารณญาณ ไปประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนดังนี้ (วัชรา เลาเรียนดี ,2554: 31-32)  

1. เทคนิค CATS (Classroom Assessment 
Techniques) ของแองเจลโล (Angelo) ไดเสนอวิธี
สอนคิดดวยวิธีการประเมินผลระหวางเรียนในขณะท่ี
มีการสอนเร่ืองใดเรื่องหน่ึงเพ่ือเปนแนวทางในการ
ติดตามดูแลและสนับสนุนทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณของนักเรียนดังนี้คือ ใหนักเรียนตอบ
คำถามที่กำหนดโดยใหเขียนเปนขอความพรรณนา
อธิบายคำถามส้ัน ๆ เชน  สิ่งสำคัญท่ีสุดท่ีไดเรียนรู
วันน้ีคืออะไร มีคำถามเก่ียวกับเร่ืองท่ีเรียนอะไรบางท่ี
ยังเปนขอสงสัย มากท่ีสุดของนักเรียน โดยครูจะทำการ
เลือกคำตอบของนักเรียนบางคนและนำมาอภิปราย
ตอไป 

2. เทคนคิการรวมมือกนัเรยีนรู (Cooperative 
Learning Strategies) บรูเนอร (Bruner) ไดเสนอแนะ
วาการจัดนักเรียนใหไดรวมกันเรียนรูเปนวิธีที่ดีที่สุด
วิธีหน่ึงท่ีจะสงเสริมการคิด อยางมีวิจารณญาณ ถา

เตรียมการจัดกิจกรรมการเรียนรูดีในสภาพแวดลอม
ที่รวมมือกันเรียนอยางแทจริง นักเรียนจะมีความ
กระตือรือรน แสดงความคิดเห็นโดยมีการสนับสนุน
ใหขอมูลยอนกลับระหวางนักเรียนดวยกันและระหวาง

ครูกับนักเรียน 
3. เทคนิคกรณีศึกษาและการอภิปราย  

(Case Study / Discussion Method) แมคเดท  
(Mcdate) ไดแนะนำเก่ียวกับเทคนิคน้ีวาควรเร่ิมตน

ดวยครูเสนอกรณีปญหาหรือสถานการณใหนักเรียน
ทั้งชั้นโดยไมมีการสรุป ใหนักเรียนเตรียมคำถามเพ่ือ

การอภิปราย ครูนำการอภิปรายและเปดโอกาสให
นักเรียนสรุปแตละกรณี 

4. เทคนิคการใชคำถาม (Using Questions) 
คิง (King) ไดนำเสนอวิธีการใชคำถามเพ่ือสงเสริม
การคิดอยางมีวิจารณญาณไวดังนี้ 

 4.1 ใหเพื่อนผลัดกันถามคำถามและ
ตอบคำถาม หลังจากการบรรยายโดยครูตั้งคำถาม
นำกอน เชน จุดแข็งและจุดออนของเรื่องท่ีเรียนคือ
อะไรบาง นักเรียนจะตองต้ังคำถามจากเรื่องท่ีเรียน
เทาน้ัน จัดกลุมนักเรียนหรือจับคูใหนักเรียนถาม-ตอบ 
และเลือกคำถามที่สนใจมากที่สุดมาอภิปรายทั้งชั้น 

 4.2 คำถามจากผูอาน (Reader’s 
Questions) ใหนักเรียนต้ังคำถามจากเร่ืองท่ีใหอาน
และสงครูกอนเรียนเรื่องตอไป ครูเลือกคำถามเพ่ือ
การอภิปรายทั้งชั้น 

 4.3 วิเคราะหบทสนทนา (Written 
Dialogues) ครูนำเสนอบทสนทนา จัดกลุมนักเรียน
ประมาณ 3-4 คน ใหแสดงความคิดเห็นที่แตกตางกัน
ของคูสนทนาในบทสนทนาโดยพยายามมองหา
หลักฐานท่ีสำคัญ การตีความ การใหเหตุผลท่ีไมถูก
ตอง ไมตรงตามความเปนจริง นักเรียนแตละกลุมจะ
ตองตัดสินวาแนวคิดทรรศนะใดท่ีเปนจริงมากที่สุด
หลังจากการสรุปนักเรียนแสดงบทบาทตามบทสนทนา 

 4.4 การแสดงบทบาทตาง ๆ ของ
สมาชิกกลุม (Spontaneous Group Dialogue)  โดย
การจัดนักเรียนเปนกลุมหน่ึงใหแสดงบทบาทเปนผูนำ  

ผูใหขอมูล ผูขอความเห็น ผูโตแยง กำหนด   ผูสังเกต
เพ่ือสังเกตการณทำหนาที่ของแตละคนและนำสูการ
อภิปรายภายหลัง 

 เทคนิคตางๆ ดังกลาว ครูสามารถจะนำ
ไปใชเพ่ือสงเสริมทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ไดโดยบูรณาการกับสาระการเรียนรูตางๆ ที่สำคัญจะ
ตองมีการวางแผนและเตรียมการเปนอยางดี  วาเทคนิค
ใดจะเหมาะสมกับสาระใดเรื่องใดกับนักเรียนชวงชั้น

ใด เปนตน 

การสอนประวัติศาสตร เพื่อเสริมสรางทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
เพ็ญพนอ  พวงแพ, ศศิพัชร จำปา 
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สรุป 
การสอนประวัติศาสตรเพื่อเสริมสรางทักษะ

การคิดอยางมีวิจารณญาณ เปนกระบวน การคิด 
ขั้นสูงท่ีมีความสำคัญและจำเปนท่ีจะใชคิดพิจารณา 
หรือตัดสินใจอยางมีเหตุมีผล หากบุคคลสามารถคิด
ไดอยางมีวิจารณญาณแลวก็จะไดความคิดท่ีผาน
การกล่ันกรองมาดีแลว สามารถนำไปใชในสถานการณ
ตาง ๆ ได เชน นำไปใชในการแกปญหาการตัดสินใจ
ที่จะทำ หรือไมทำอะไร การริเร่ิม การสรางสรรคสิ่ง
ใหม ๆ  โดยครูจะตองมีความเขาใจในเน้ือหา  หลักการ
จัดกิจกรรม และเลือกวิธีสอน กิจกรรม อุปกรณ ให
เหมาะสม และควรใชกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
หลากหลาย เพื่อใหนักเรียนไดฝกการคิดในรูปแบบ
ตางๆ  เช่ือมโยงความสัมพันธของส่ิงตาง ๆ สรุปเปนใจ
ความสำคัญครบถวน  เนนการใชเหตุผล  ฝกใหผูเรียน
ปรับเปล่ียนความคิดเดิมของตนตามเหตุผลหรือขอมูล 
ที่ดี หากครูสามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนให
นักเรียนรูจักคิดอยางมีวิจารณญาณ รูจักใชเหตุผล 
ในการวิเคราะห และตัดสินใจ โดยรูจักนำเอาเหตุการณ  
ในประวัติศาสตรมาเปรียบเทียบกับเหตุการณใน
ปจจุบันโดยใชวิธีการทางประวัติศาสตร  แลวทำการ
วิเคราะหสาเหตุ และผลที่เกิดขึ้น รวมท้ังสามารถนำ
ความรูและทักษะท่ีไดมาประยุกตใชในชีวิตไดอยาง
กลมกลืน สงผลใหผูเรียนพัฒนาความสามารถในการ
เรียนรูตลอดชีวิตอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพใน
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* อาจารย ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร 

กลยุทธการสอนภาษาไทยในศตวรรษที่ 21 
เพื่อพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง 
Strategic Teaching Thai Language in the 21st Century  
of Develop Higher Level Thinking Skills 

 
ณัฐกิตติ์ นาทา* 

บทคัดยอ 

สมรรถนะสำคัญในศตวรรษที่ 21 ของผูเรียน คือ สมรรถนะดานการคิด ซึ่งการคิดเปนกลไก การตอบ
สนองของสมองตอสิ่งเราตาง ๆ เปนกิจกรรมทางจิตอยางหน่ึงที่เกิดขึ้นกับทุกคนตลอดเวลา การคิดทำให
มนุษยแตกตางจากสัตวอื่น ๆ การคิดมีดวยกัน 3 ระดับ คือ การคิดระดับพื้นฐาน การคิดระดับกลาง และการ
คิดระดับสูง ประกอบดวย 10 มิติ ครูภาษาไทยในศตวรรษท่ี 21 จำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองสงเสริมและพัฒนา
ทักษะ  การคิดใหแกผูเรียนไปสูระดับการคิดขั้นสูง ทักษะการคิดขั้นสูงที่ผูเรียนพึงมี ไดแก การคิดวิเคราะห 
การคิดแกปญหา การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดสรางสรรค โดยครูภาษาไทยจะตองนำรูปแบบ วิธี
การสอน เทคนิคการสอนเพ่ือเปนกลยุทธในการพัฒนาทักษะการคิด ในบทความน้ีผูเขียนไดยกตัวอยาง
กลยุทธการสอนของครูภาษาไทยที่นำไปใชในการพัฒนาทักษะการคิด ไดแก 1) รูปแบบการสอนเนนการคิด
วิเคราะหตามแนวคิดของบลูม  2) รูปแบบการสอนเนนการคิดแกปญหาตามแนวคิดของทอรแรนซ 3) รูปแบบ
การสอนเนนการคิดสรางสรรคตามแนวคิดซินเนคติกส และ 4) รูปแบบการสอนเนนการคิดอยางมีวิจารณญาณของ
เพ็ญพิศุทธิ์ เนคมานุรักษ โดยครูภาษาไทยอาจจะจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จัดบรรยากาศ สื่อและอุปกรณ 
ตลอดจนการบูรณาการเน้ือหากับทักษะการคิดเขาดวยกัน ทั้งนี้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงของผูเรียน อัน
จะทำใหผูเรียนสามารถดำรงชีวิตในประจำวันไดอยางมีความสุข  

     
Performance in the 21st Century of students include Performance of Thinking. The thinking is  

The mechanism is the brain’s response to various stimuli. Mental activity is one that happens to 
everyone all  the time . Thinking makes humans different from other animals. There are three levels of 
thinking. The basic Thinking, Intermediate And higher level thinking. Consisting of 10 dimensions. Thai 
language teachers in the 21st century have to very important to promote and develop thinking skills . 
The students towards higher-order thinking. Analytical Thinking, Solving problems Thinking, The 
Critical Thinking and Creativity Thinking. Thai language teachers will be taught how to model teaching, 
methods and techniques to the strategy is to develop thinking skills. In this essay, The writers for 
example teaching strategies : 1) Bloom’s Taxonomy Model  2) Torrance’s Future Problem Solving 
Instructional Model  3) 4) Synectics  Instructional Model  and 4) Phenphisut Nekmanuruk Instruction 
Model. Thai language teachers have to  Event held at the teaching materials and equipment, As well 
as integrating thinking skills together. In order to develop higher-order thinking skills of students. This 
will enable the students to live happily in their daily work. 

กลยุทธการสอนภาษาไทยในศตวรรษที่ 21 
ณัฐกิตติ์ นาทา 
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บทนำ 
(ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และ

ทักษะในการแกปญหา Creativity & Innovation 
(ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม Cross  
-Cultural Understanding (ทักษะดานความเขาใจ
ตางวัฒนธรรมตางกระบวนทัศน Collaboration, 
Teamwork & Leadership (ทักษะดานความรวมมือ 
การทำงานเปนทมีและภาวะผูนำ) Communications, 
Information & Media Literacy (ทักษะดานการส่ือสาร 
สารสนเทศและรูเทาทันสื่อ) Computing & ICT 
Literacy (ทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร) Career & Learning Skills 
(ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู) ทักษะตาง ๆ 
เหลาน้ันครูจำเปนอยางย่ิงท่ีจะตองพัฒนาผูเรียนให
เกิดทักษะดังกลาว เพราะโลกในศตวรรษท่ี 21 มีการ
เปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว เปนโลกแหงขอมูลขาวสาร
ที่สลับซับซอนเพิ่มมากขึ้น เปนโลกไรพรมแดน มนุษย
สามารถติดตอส่ือสารกันไดเพียงไมกี่วินาที ทักษะ 
ในศตวรรษที่ 21 ดังกลาวน้ีจำเปนอยางย่ิงที่จะตอง
สงเสริมและพัฒนาเพ่ือใหสามารถดำรงชีวิตได 
อยางปกติสุข โดยเฉพาะอยางย่ิงทักษะ การคิด ซึ่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 
หมวด 4 มาตราที่ 24 ขอ 2 ก็ไดระบุวา ฝกทักษะ
กระบวนการคิดการจัดการ การเผชิญสถานการณ 

และการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไข
ปญหา นอกจากน้ีหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ยังไดกำหนดสมรรถนะ

สำคัญของผูเรียนไว 5 ประการ ไดแก 1. ความสามารถ
ดานการสื่อสาร 2.ความสามารถในการคิด 3.ความ
สามามารถในการแกปญหา 4.ความสามารถในการ
ใชทักษะชีวิต และ5. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี  

จะเห็นไดวา การคิด มีความสำคัญอยางยิ่ง

ในยุคศตวรรษท่ี 21 ครูในฐานะผูที่มีบทบาทสำคัญ            

ในการพัฒนาทักษะการคิดดังกลาวจะตองศึกษาวิธี
การจัดการเรียนรูท่ีเนนกระบวนการคิด เพ่ือนำไปพัฒนา

สมรรถนะสำคัญดานการคิดของผูเรียนใหสูงขึ้นตอไป 
ทั้งน้ีผูเขียนจะเสนอเก่ียวกับการคิด จากน้ันจะยก
ตัวอยางการจัดกิจกรรมการเรียนภาษาไทยท่ีเนน
กระบวนการคิด ตลอดจนเสนอแนวทางพัฒนาทักษะ
การคิดขั้นสูงตามลำดับ ดังนี้ 

 
การคิดคืออะไร 

การคิดเปนกระบวนการทำงานของสมอง 
เปนพฤติกรรมภายในที่มีความซับซอน การคิดจะเกิด
ขึ้นได ก็ตอเมื่อมีความสับสนวุนวาย เกิดขอสงสัยตาง 
ๆ หรืออาจจะเกิดจากความขัดแยงภายในจิตใจของ
คน แตละคน นักจิตวิทยาของไทยและตางประเทศได
นิยามความหมายของการคิดไวอยางหลากหลาย 
เชน Arends (2009) กลาววา การคิด คือ กระบวนการ
ภายในใจ (Mental - Operation) ที่เกี่ยวกับการสราง
ขอสรุปเชิงอุปนัย (induction) การสรางขอสรุป 
เชิงนิรนัย (Deduction) การจำแนกประเภท 
(Classification) และการใหเหตุผล (Reasoning)          
เพื่อสรางขอสรุปและตัดสินใจเกี่ยวกับเรื่องใด 
เร่ืองหน่ึง และเกรียงศักด์ิ เจริญวงศศักด์ิ (2545) กลาว
วา การคิด คือ กิจกรรมของความคิดที่มีวัตถุประสงค
เฉพาะเจาะจงรูวากำลังคิดเพ่ือวัตถุประสงคอะไรบาง
อยาง และสามารถควบคุมใหคิดจนบรรลุเปาหมาย
ได สอดคลองกับ ลักขณา สรีวัฒน (2549) ที่กลาววา 

การคิด คือ พฤติกรรมภายในสมองที่อยูในลักษณะ
หรือรูปแบบของการปฏิบัติการทางสมองที่เปนกระ
บวนการแหงการคิด โดยเร่ิมจากสภาพหรือสถานการณ
ที่เปนปญหาที่ทำใหเกิดความรูสึกอึดอัด วิตกกังวล 

อารมณตึงเครียด ไมสบายใจ จึงตองมีการกระทำ
อยางใดอยางหนึ่งเพ่ือใหคลายความรูสึกไมสบาย 
หรือเพ่ือแกไขปญหานั้น ๆ ใหสำเร็จลุลวงไปและ 

เกิดความสุขสบายใจได  
จะเห็นไดวา การคิดเปนกลไกการตอบสนอง

ของสมองตอสิ่งเราตางๆ เปนกิจกรรมทางจิตอยาง
หน่ึงท่ีเกิดขึ้นกับทุกคนตลอดเวลา การคิดจะเกิดขึ้น

กลยุทธการสอนภาษาไทยในศตวรรษที่ 21 
ณัฐกิตติ์ นาทา 
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ไดเม่ือการสงสัย เกิดปญหา และพยายามแกไขปญหา
เหลานั้นใหหมดไป และการที่มนุษยมีการคิดจึงทำให
มนุษยแตกตางจากสัตวอื่น ๆ  

 
ทำไมเราตองสอนคิด 

หลายคนสงสัยวาในขณะท่ีเราทำงานหรือ
หยุดนิ่งสักพัก เรายังคิดอยูหรือไม คำตอบก็คือมนุษย
ไดใชการคิดตลอดเวลา ไมวาจะทำอะไร และสาเหตุ
หลายประการทำใหเรามองวา เราคิดทำไม แนนอน
วาคำตอบยอมไมเหมือนกัน บางคนคิดเพื่อจะไดทำ
บางส่ิงบางอยาง บางคนคิดเพ่ือลดความกดดันหรือ
ความเครียด และบางคนคิดเพ่ือสรางสรรคสิ่งใหม ๆ 
ใหเกิดประโยชนแกตนเองและผูอื่น ครูในฐานะผูที่จะ
ปลูกฝงใหผูเรียนเกิดความคิดเพ่ือสรางสรรคไดนั้น 
จำเปนอยางย่ิงจึงตองมีกระบวนการสอนคิด  เพราะ
หากไมมีกระบวนการสอนดังกลาว อาจจะทำให 
ผูเรียน ซึ่งเปนพลังสำคัญของชาติ ขาดทักษะการคิด
ในสิ่งที่ดีงามก็เปนได หากเราเช่ือในหลักการท่ีวา 
กระบวนการคิดไมใชสัญชาตญาณท่ีติดตัวมาแตกำเนิด 
แตเปนการเรียนรูและฝกฝนโดยผานกระบวนการ 
หรือทักษะตางๆ เราก็ยอมมองวา การสอนคิด นั้นมี
ความสำคัญ บางครั้งครูอาจจะมองวา การคิด นั้นขึ้น 
อยูกับแตละบุคคลวาจะคิดดีหรือไมดี ไมสามารถท่ี
จะสงเสริมหรือเปล่ียนแปลงความคิดของแตละคนได 
หากเราคิดเชนน้ันยอมเกิดปญหาตามมาภายหลัง 
เพราะผูเรียนที่เปนเยาวชนจะคิดออกมาตาง ๆ นานา 

โดยไมคำนึงถึงความถูกตองหรือคุณธรรมจริยธรรม 
ทายสุดก็สงผลตอการเกิดปญหาตาง ๆ ตามมา ไมวา
จะเปน อาชญากรรม การลักขโมย การทำรายบุคคล

อื่น เปนตน แตในทางกลับกันหากครูเช่ือวาเราจะ
พัฒนาและสงเสริมศักยภาพของการคิดของผูเรียนได
จากท่ีผูเรียนเปนคนคิดในระดับพ้ืนฐานและระดับกลาง 
จะกลายเปนการคิดในระดับที่สูงขึ้น มีความสามารถ
หรือทักษะการคิดท่ีสูง ครูจึงตองจัดกิจกรรมที่

หลากหลาย สงเสริมทักษะการคิดท้ังในหองเรียน 

และนอกหองเรียน แมการคิดจะใชเวลาฝกฝนหรือ
ขัดเกลาเปนระยะเวลานาน เปนเร่ืองนามธรรมมากกวา
รูปธรรม แตครูจะตองรวมกันปลูกฝง สงเสริมและ
พัฒนาทักษะการคิดของผูเรียนใหไดซึ่งผลสุดทายเรา
จะพบวา ทำไมเราตองสอนใหผูเรียนไดคิดขึ้นสูง 

 
ระดับของการคิด 

การพัฒนาทักษะการคิดของผูเรียนน้ัน ถือวา
เปนการสรางความเขมแข็งทางสติปญญาใหแกผูเรียน 
ผูเรียนจะนำสติปญญาไปใชใหเกิดประโยชนไดดีนั้น 
ครูตองฝกฝนทักษะการคิดของผูเรียนต้ังแตระดับ
พื้นฐานไปสูระดับการคิดที่สูง นักวิชาการและนักการ
ศึกษาไดแบงระดับหรือลักษณะของการคิดไว ดังนี้ 

ทิศนา แขมมณี (2543) และประพันธศิริ  
สุเสารัจ (2553) ไดกลาวถึงลักษณะหรือระดับ            
ของการคิดเปนทำนองเดียวกันวา สามารถแบงออก
ไดเปน 3 ระดับ ไดแก ระดับพื้นฐาน ระดับกลาง และ
ระดับสูงมีรายละเอียดดังนี้ 

การคิดระดับพื้นฐาน เปนการคิดทั่ว ๆ ไป 
เปนการคิดที่ไมมีความลึกซึ้งสลับซับซอนมากมาย 
เปนทักษะที่ใชเปนพื้นฐานที่จะนำมาใชในการคิดใน
ชีวิตประจำวันโดยทั่ว ๆ ไป ของมนุษย ไดแก 1) การ
คิดคลอง หมายถึง การกลาที่จะคิดและมีความคิด
หลั่งไหลออกมาอยางรวดเร็ว  2) การคิดหลากหลาย 

หมายถึง การคิดเพ่ือใหไดแนวคิดหลากหลายลักษณะ
หรือหลากหลายวิธี 3) การคิดละเอียดลออ หมายถึง 
การคิดอยางละเอียดคำนึง ถึงขอมูลหรือขอเท็จจริง

ตางๆ อยางครบถวน กอใหเกิดความคิดท่ีรอบคอบ
ขึ้น และ 4) การคิดใหชัดเจน หมายถึง การมีความ

เขาใจในส่ิงที่คิดสามารถอธิบายความคิดของตนเอง
ใหผูอื่นเขาใจไดดวยภาษาของตนเอง ทักษะท่ีบงชี้ 
คือ ทักษะการส่ือสารตาง ๆ ที่เปนความสามารถใน

การับรูและการถายทอดความรู ขอมูลท้ังในรูปของ
ภาษา ดนตรี ศิลปะ การคิดคำนวณ ประกอบดวย
ทักษะตาง ๆ ไดแก การจด การจำ การอาน การฟง 

กลยุทธการสอนภาษาไทยในศตวรรษที่ 21 
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การบรรยาย การอธิบาย การเขียน การพูเด  
การแสดงออก การบอกความรู การเลา และการบอก
ความรูสึก 

การคิดระดับกลาง  เปนทักษะการคิดท่ีตอง
ใชการตัดสินใจและแกปญหาทั่ว ๆ ไป ในชีวิตประจำ
วัน เปนทักษะที่สำคัญนำไปใชในการคิดระดับสูงซึ่งมี
ความสลับซับซอน ประกอบดวย 1) การคิดกวาง หมาย
ถึง การคิดใหไดหลากหลายแงมุม 2) การคิดลึกซ้ึง 
หมายถึง การคิดเพ่ือใหเกิดความเขาใจถึงสาเหตุ     
ที่มาและความสัมพันธที่สงผลกันในขอมูลตาง ๆ  
3) การคิดไกล หมายถึง การประมวลขอมูลในระดับ
กวางและลึก เพ่ือทำนายส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  
4) การคิดอยางมีเหตุผล หมายถึง การคิดโดยใชเหตุผล
แบบอุปนัยและนิรนัย การฝกทักษะการคิดระดับกลาง
สำหรับเด็กเปนการฝกทักษะการแสวงหาความรูใน
เนื้อหาวิชาตางๆ ที่เปนความรูความคิดที่ลุมลึกมาก
ขึ้นเพื่อตอบสนองตอการเรียนรู ไดแก การสังเกต การ
สำรวจ การถาม การเก็บรวบรวมขอมูล การจำแนก
แยกแยะ การจัดหมวดหมู การเปรียบเทียบ การเรียง
ลำดับ การเชื่อมโยง การแปล การขยายความ การ
ตีความ การใหเหตุผล การสรุปยอ และการสรุปอางอิง 

การคิดระดับสูง เปนการคิดท่ีมีความ
ซับซอนสูงใชทักษะความคิดท่ีหลากหลายจะตองใช
ความรูความสามารถและตองใชทักษะการฝกฝน มี
ทักษะพ้ืนฐานในการคิดหลาย ๆ ทักษะมาประกอบ

กันเปนกระบวนการคิด มีการคิดอยางเปนขั้นตอน
เปนระบบและเปนกระบวนการ ในการพัฒนาความ
คิดใหถึงระดับสูงไดนั้น จำเปนจะตองมีทักษะความ
คิดพ้ืนฐานและระดับกลางเขามาเปนพ้ืนฐานในการ
คิดเสมอ  และจะตองมีทักษะการคิดดังกลาวอยาง

ชำนาญมาพอสมควรแลว ทักษะการคิดระดับสูง ไดแก 
การแกปญหา การคิดวิจารณญาณ การคิดตัดสินใจ 
การวางแผน การสรุปความ การนิยาม การวิเคราะห 

การแกไขปรับปรุง การจัดระบบความคิดการคาดคะเน 

การพยากรณ การต้ังสมมติฐาน การทดสอบสมมติฐาน 
การประยุกตความรู และการพิสูจนความจริง  

จะเห็นไดวาการคิดนั้นมีระดับ ตั้งแตระดับ
พื้นฐาน ระดับกลาง และระดับสูง การสอนใหผูเรียน
ไดเกิดความคิดระดับสูงน้ัน ครูจะตองฝกทักษะการ
คิดระดับพ้ืนฐาน และระดับกลางใหแกผูเรียนเสียกอน
เพื่อเปนพื้นฐานในการคิดระดับสูง อยางไรก็ตามการ
สงเสริมและพัฒนาการคิดระดับสูงน้ัน ครูสามารถ
พัฒนาได โดยนำไปแทรกไวในแผนการจัดการเรียนรู 
กิจกรรม หรือโครงการตาง ๆ แตทั้งน้ีครูจำเปนตอง
เขาใจทฤษฏี แนวคิด หลักการของการคิดใหดีเสีย
กอน จึงสามารถนำไปออกแบบการจัดการเรียนรูได 

 
มิติของการคิด 

มิติของการคิดหรืออาจเรียกไดวาเปนประเภท
ของการคิด เปนการแบงใหทราบถึงประเภทของ 
การคิดตาง ๆ ที่จะตองฝกฝนตามลำดับขั้นตอน  
เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2545) ไดเสนอมิติการคิด 
10 มิติ บุคคลในองคกรหรือในประเทศที่ควรมี ดังนี้ 

1. การคิดเชิงวิพากษ (Critical Thinking) 
หมายถึง การคิดท่ีมีเปาหมายเพ่ือพิจารณาตัดสิน
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยยังไมเห็นคลอยตามขอเสนอ แต
จะต้ังคำถามทาทาย หรือโตแยงสมมติฐานหรือขอ 
สมมติที่อยูเบื้องหลัง และพยายามเปดแนวทางความ
คิดท่ีแตกตางจากขอเสนอนั้น เพ่ือใหสามารถได 

คำตอบที่สมเหตุสมผลมากกวาขอเสนอเดิม 
2. การคดิเชงิวิเคราะห (Analytical Thinking) 

หมายถึง การจำแนกองคประกอบตาง ๆ ของสิ่งใด 
สิ่งหนึ่งหรือเรื่องใดเร่ืองหน่ึง และหาความสัมพันธ 
เชิงเหตุผลระหวางองคประกอบเหลาน้ัน เพ่ือคนหา

สาเหตุที่แทจริงของปรากฏการณที่เกิดขึ้น 
3. การคิดเชิงสังเคราะห (Synthesis Thinking) 

หมายถึง การนำองคประกอบตาง ๆ ของขอมูล      

มาผสมผสานเขาดวยกัน เพ่ือใหไดสิ่งใหมตาม
วัตถุประสงคที่ตองการ 

กลยุทธการสอนภาษาไทยในศตวรรษที่ 21 
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4. การคิดเชิงเปรียบเทียบ (Comparative 
Thinking) หมายถึง การพิจารณาเทียบเคียงความ
เหมือนและ/หรือ ความแตกตาง ระหวางขอมูลนั้นกับ
ขอมูลอื่นๆ เพื่อใหเกิดความเขาใจ สามารถอธิบาย
ขอมูลไดอยางชัดเจนย่ิงข้ึน อันจะเปนประโยชน 
ในการแกปญหาหรือการแสวงหาทางเลือกในการ 
แกปญหา 

5. การคิดเชิงมโนทัศน (Conceptual 
Thinking) หมายถึง การประสานขอมูลท้ังหมดท่ีมี 
อยูเก่ียวกับเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง แลวสามารถนำมาสราง
เปนความคิดรวบยอดหรือกรอบความคิดเกี่ยวกับ 
เรื่องนั้น 

6. การคดิเชิงสรางสรรค (Creative Thinking) 
หมายถึง การขยายขอบเขตของความคิดออกไป        
จากกรอบความคิดเดิมท่ีมีอยู สูความคิดใหม ๆ ที่ยัง
ไมเคยมีมากอน เพื่อคนหาคำตอบท่ีดีที่สุดในการแก
ปญหาที่เกิดขึ้น 

7. การคิดเชิงประยุกต (Applicative 
Thinking) หมายถึง ความสามารถในการนำส่ิงท่ีมี
อยูเดิมไปปรับใชประโยชนในบริบทใหมไดอยาง
เหมาะสม โดยยังคงหลักการของสิ่งเดิมไว 

8. การคิดเชิงกลยุทธ (Strategic Thinking) 
หมายถึง ความสามารถในการกำหนดแนวทางท่ีดี
ที่สุด ภายใตเงื่อนไขขอจำกัดตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อ

อธิบายหรือแกปญหาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
9. การคิดเชิงบูรณาการ (Integrative 

Thinking) หมายถึง การเชื่อมโยงแนวคิดท่ีแยกสวน

ใหเขากับเรื่องที่ เปนแกนหลักไดอยางเหมาะสม  
เพ่ือใหเร่ืองที่เปนแกนหลักน้ันมีความสมบูรณยิ่งข้ึน 
โดยใชวิธีการมองภาพรวม (Holistic View) และ 
การใชสหวิทยาการหรือการใชศาสตรแขนงตาง ๆ ที่
เกี่ยวของกับเรื่องนั้น ๆ  

10. การคิดเชิงอนาคต (Futuristic Thinking) 
หมายถึง ความสามารถในการคาดเหตุการณ สิ่งที่
อาจเกิดขึ้นในอนาคตอยางมีหลักเกณฑที่เหมาะสม 

จากมิติของการคิดทั้ง 10 มิติ จะเห็นไดวามี
ความสำคัญที่ครูจะตองพัฒนาใหผูเรียนไดเกิดทักษะ 
การคิดทุกมิติ ทั้งน้ีครูไมจำเปนจะตองสอนพรอมกัน
ในทุกมิติหรือกังวลวาในการสอนผูเรียนจะไมเกิดมิติ
ใดมิติหน่ึงแตตองระลึกเสมอวาการสอนใหผูเรียนได
เกิดมิติการคิดทั้ง 10 มิติ นั้น ยอมทำใหผูเรียนเติบโต
เปนนักคิดตอไป 

 
ศตวรรษที่ 21 ศตวรรษแหงการมุงเนนทักษะ 
การคิดขั้นสูง 

ศตวรรษที่ 21 ถือเปนชวงเวลาแหงการ
เปลี่ยนแปลงในทุก ๆ ดาน เชน การเปลี่ยนแปลงทาง
สังคม เศรษฐกิจ การศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศ 
การเปล่ียนแปลงดังกลาวสงผลกระทบตอบุคคล
นานัปการ ทั้งดานความเปนอยูและสภาวะจิตใจ  
ดังจะเห็นไดจากการเกิดปญหาตาง ๆ ซึ่งจะพบไดใน
ขาวประจำวัน ทั้งโทรทัศน อินเทอรเน็ต หรือโซเชีย
ลมีเดียตาง ๆ ปญหาท่ีเกิดข้ึนน้ันสวนหน่ึงมาจากความ
คิดที่ไมไดรับการพัฒนาหรือสงเสริมในทางที่ดี ดังนั้น
ครูในศตวรรษที่ 21 จึงจำเปนอยางยิ่งที่จะตองพัฒนา
ทักษะการคิดข้ันสูงใหแกผูเรียน   ในบทความน้ีผูเขียน
ขอเสนอทักษะการคิดขั้นสูง 4 ทักษะ ที่ครูควรพัฒนา
และสงเสริมใหเกิดกับผูเรียนในศวรรษที่ 21 ดังนี้ 

1. ทักษะการคิดวิเคราะห 
 ความหมายของการคิดวิเคราะห 
  บลูม (Bloom, 1961) กลาววา การคิด

วิเคราะหเปนการจำแนกสวนประกอบของสิ่งใดส่ิง
หนึ่งหรือเรื่องใดเรื่องหนึ่ง แลวพิจารณาความสัมพันธ
ระหวางสวนประกอบน้ัน เพื่อพิจารณาขอสรุปที่ถูก

ตอง สอดคลองกับ เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2546) 
ไดใหความหมายของการคิดวิเคราะหไววาเปน 
ความสามารถในการสืบคนขอเท็จจริงเพ่ือตอบคำถาม
เกี่ยวกับบางสิ่งบางอยาง โดยการตีความ การจำแนก
แยกแยะ และการทำความเขาใจกับองคประกอบ 

ของสิ่งนั้นและองคประกอบอื่นๆ ที่สัมพันธกัน รวมทั้ง
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เช่ือมโยงความสัมพันธ เชิงเหตุและผลท่ีไมขัดแยงกัน
ระหวางองคประกอบเหลาน้ัน เหตุผลที่หนักแนน  
นาเชื่อถือ ทำใหเราไดขอเท็จจริงที่เปนพื้นฐานใน 
การตัดสินใจแกปญหา ประเมิน และตัดสินใจเร่ือง
ตางๆ ไดอยางถูกตอง  

 กระบวนการคิดวิเคราะห 
    กระบวนการคิดวิเคราะหเปนข้ันตอน 

ที่ทำใหผูเรียนไดรูจักการวิเคราะหสิ่งตาง ๆ อยางเปน
ลำดับข้ันตอน ประพันธศิริ สุเสารัจ (2553) ไดกลาว
ถึงกระบวนการคิดวิเคราะหวามีขั้นตอนตางๆ ดังนี้ 

 1. กำหนดสิ่ ง ท่ีจะวิ เคราะห ว าจะ
วิเคราะหอะไร กำหนดขอบเขตและนิยามของส่ิงท่ี 
จะคิดใหชัดเจน เชน จะวิเคราะหปญหาสิ่งแวดลอม 
ปญหาสิ่งแวดลอม หมายถึงปญหาเกี่ยวกับขยะที่เกิด
ขึ้นในโรงเรียนของเรา 

 2. กำหนดจดุมุงหมายของการวิเคราะห 
วาตองการวิเคราะหเพื่ออะไร เชน เพื่อจัดอันดับ 
เพื่อหาเอกลักษณ เพื่อหาขอสรุป เพื่อหาสาเหตุ เพื่อ
หาแนวทางแกไข 

 3. พิ จ า รณาข อ มูลความ รู ทฤษ ฏี
หลกัการ กฎเกณฑทีใ่ชในการวิเคราะหวาจะใชหลกัใด        
เปนเคร่ืองมือในการวิเคราะหและจะใชหลักความรู
น้ัน ควรใชในการวิเคราะหอยางไร เชน จะจำแนกหรือ
จัดหมวดหมูของสิ่งตางๆ ที่อยูในหองเรียนออกเปน  
2 กลุม จะใชเกณฑอะไรจำแนก เชน เกณฑสิ่งมีชีวิต
กับไมมีชีวิต หรือเกณฑสิ่งที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ

หรือไมไดเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติสรุปและรายงาน
ผลการวิเคราะหไดเปนระบบระเบียบชัดเจน 

2. การคิดแกปญหา (Problem Solving) 

 การคิดแกปญหา เปนทักษะการคิด 
ขั้นสูงอีกประเภทหน่ึง และมีความสำคัญกับผูเรียน 
เน่ืองจากในปจจุบันน้ีเกิดปญหาตาง ๆ มากมาย ครู
จำเปนท่ีจะตองพัฒนาทักษะการคิดแกปญหาใหแก 
ผูเรียน เพ่ือวาผูเรียน จะไดนำไปใชในการแกปญหา 

ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวัน Bransford  และ Stein  

(1993 อางถึงในพรทิพย แข็งขันและเฉลิมลาภ  
ทองอาจ, 2553) ไดกลาวถึงการคิดแกปญหา ไวดังนี้ 

 1. การระบุปญหา (Identify the Problem) 
เปนขั้นตอนที่มีความสำคัญที่สุด ผูเรียนจะตองศึกษา
และทำความเขาใจสถานการณหรือประสบการณที่
พบวาปญหาท่ีแทจริงของสถานการณนั้นคืออะไร 
จากน้ันจึงทำความเขาใจปญหาในประเด็นตางๆ เชน 
ปญหาน้ันเปนปญหาใหมหรือไม ปญหาน้ันมีเร่ืองใด
หรือส่ิงใด ที่ยังไมทราบ มีขอมูลหรือมีประสบการณ
ใดที่เกี่ยวของกับปญหาหรือไม เปนตน 

 2. การกำหนด นิยามปญหาและ
เปาหมายในการแกปญหา (Define the Problem 
and Goals) เม่ือพยายามทำความเขาใจปญหาใน
เบ้ืองตนแลวผูเรียนจะตองกำหนดนิยามของปญหา
เพ่ือสราง ความชัดเจน สามารถมองเห็นความสัมพันธ
ระหวางขอมูลหรือองคประกอบของปญหาและแนวทาง
ที่จะแกไขไดรวมท้ังจะตองกำหนดเปาหมายในการ
แกปญหาดวยวา มีความมุงหมายในการแกปญหา
เพื่ออะไร ซึ่งจะทำใหสามารถกำหนด แนวทางการ
แกไขปญหาในลำดับตอไป 

 3. การสำรวจและเลือกวิธีการแกไข
ปญหา (Explore Solutions) ใหผูเรียนพิจารณาเลือก
วิธีการท่ีจะนำมาใชเพ่ือแกปญหา โดยคำนึงถึงปจจัย
ตางๆ เชน ปจจัยดานการลงทุน ปจจัยดานส่ิงแวดลอม 
ปจจัยดานความปลอดภัย ปจจัยเร่ืองความคุมคา 
เปนตน ซึ่งวิธีการแกไขปญหามีหลายวิธี เชน  

การอภิปรายกลุมรูปแบบการระดมสมอง การใช
แผนภาพกราฟก โมเดลหรือแผนผังตางๆ การปรับ
เปล่ียนโครงสรางความคิดหรือมุมมองแบบเดิมที่มีตอ

ปญหา (Changing Mental Set) การใชเทคนิคการ
เปรียบเทียบแบบอุปมา (Analogies) และการจำแนก
เปาหมายใหญสูเปาหมายยอย (Sub Goals) เปนตน 

 4. การใชวิธีการแกปญหา (Act on 
the Strategies) ผูเรียนจะตองวางแผนเก่ียวกับการ

ดำเนิน การแกไขปญหา เชน การวางแผนเกี่ยวกับ

กลยุทธการสอนภาษาไทยในศตวรรษที่ 21 
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ทรัพยากรเคร่ืองมือ วัสดุอุปกรณที่ใช และระยะเวลา 
จากนั้น จึงดำเนินการตามแผนการที่กำหนดไว 

 5. การตรวจสอบและประเมินวิธีแก
ปญหา (Look Back and Evaluate) เปนข้ันตอน
สุดทายท่ีผูเรียนจะตองประเมินวิธีการแกปญหาท่ีเลือก
มาใชวามีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใดบรรลุเปาหมาย
ที่กำหนดไวหรือไม มีความคุมคาหรือไม หรือมีวิธีการ
ใดบางที่นาจะมาใชแกปญหาในสถานการณนี้ 

3. ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 การคิดอยางมีวิจารณญาณเปนการคิด

อยางรอบคอบตามหลักการของการประเมินและ
หลักฐานอางอิง เพ่ือหาขอสรุปท่ีนาจะเปนไปได ตลอด
จนพิจารณาองคประกอบที่เกี่ยวของทั้งหมดและ 
ใชกระบวนการทางตรรกวิทยาไดอยางถูกตอง  
สมเหตุผล (Good,1973)  

องคประกอบของการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
ชนาธิป พรกุล (2544) ไดกลาวถึงองคประกอบ

ของการคดิอยางมีวจิารณญาณวา จะตองประกอบไป
ดวย 1) การใหคำจำกัดความและการทำใหกระจาง 
ทักษะท่ีฝก ไดแก การระบุขอสรุป การระบุเหตุผล 
ท่ีกลาวถึง การระบุเหตุผลท่ีไมไดกลาวถึง การเปรียบเทียบ
ความเหมอืนและความแตกตาง การระบุและการจัดการ
กบัสิง่ทีไ่มเกีย่วของและการสรุปยอ 2) การต้ังคำถามที่
เหมาะสมเพือ่ทำใหกระจางหรือทาทาย เชน ขอความ
สำคญัคืออะไรหมายความวาอยางไร ตวัอยางคอือะไร 

อะไรไมใชตัวอยาง จะนำเร่ืองน้ีไปประยุกตใชไดอยางไร 
อะไรคอืขอเทจ็จรงิ นีค่อืสิง่ทีก่ำลงัพดูถงึหรอืไม มอีะไร 
ที่ยังไมไดพูดถึง 3) การตัดสินความนาเชื่อถือของ 
แหลงขอมูล โดยพิจารณาจากมีช่ือเสียง ความสอดคลอง
กันระหวางแหลงขอมูล ความไมขัดแยงประโยชน  
ความสามารถในการใหเหตุผล 4) การแกปญหาและ
การลงขอสรุป โดยวิธีการนิรนัยและตัดสินอยางเท่ียงตรง 

วิธีการอุปนัยและตัดสินขอสรุปการคาดคะเนผลที่จะ
เกดิตามมา 

กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณเปน 

ขั้นตอนของการคิดท่ีจะพิจารณาไตรตรองอยาง
รอบคอบซึ่งพอจะสรุปไดดังนี้ 1) การระบุปญหา 
ประเด็นสำคัญ หรือเปาหมายสำคัญ 2) การประมวล
ขอเท็จจริงและความคิดเห็นที่จะนำมาแกปญหา  
3) การตัดสินขอมูล เปนการวิเคราะหขอมูล จัดหมวด
หมู เพ่ือหาทางเลือกท่ีถูกตอง 4) การคิดทบทวน 
ไตรตรองและพิจารณาใหรอบคอบ และ 5) การสรุป 
ประเมินทางเลือก เพื่อนำไปสูการตัดสินใจ 

4. ทักษะการคิดสรางสรรค 
 ความคิดสรางสรรค เปนความสามารถ

ของบุคลท่ีคิดไดอยางหลากหลาย กวางไกล ริเร่ิม
สรางสรรค คิดคนหาสิ่งแปลกใหม และสามารถ
สรางสรรคสิ่งประดิษฐใหม ๆ ขึ้นมาได กิลฟอรด  
(Guiford, 1967) กลาวถึง ความคิดสรางสรรควา
เปนความคิดแบบอเนกนัย (Divergent Thinking) 
คือ ความคิดหลายทิศทาง หลายแง หลายมุม คิดได
กวางไกล ลักษณะความคิดเชนน้ีจะนำไปสูการ
ประดิษฐสิ่งแปลกใหม รวมทั้งความคิดหาวิธีการ 
แก ปญหาใหสำเร็จดวยความคิดแบบอเนกนัย 
ประกอบดวย ความคิดริเร่ิม (Originality) ความคิด
คลองในการคิด (Fluency) ความยืดหยุนในการคิด  
(Flexibility) และความละเอียดลออ (Elaboration) 

ความคิดสรางสรรค เปนความสามารถของบุคคล 
ที่แสดงความคิดหลายทาง หลายแงหลายมุม คิดได
กวางไกล โดยนำประสบการณที่ผานมาเปนพ้ืนฐาน 
ท่ีทำใหเกิดความคิดใหม อันนำไปสูการประดิษฐคิดคน

พบสิ่งตาง ๆ ที่แปลกใหม ความคิดสรางสรรค
ประกอบดวย ความคิดริเริ่ม ความคลองในการคิด 
ความยืดหยุนในการคิด และความละเอียดลออ   

(สุคนธ สินธพานนท และคณะ, 2551) 
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องคประกอบของการคิดสรางสรรค 
 นักจิตวิทยาและนักวิชาการ ไดกลาวถึง 

องคประกอบของการคิดสรางสรรคไววา ตองประกอบ
ไปดวย 1) การคิดริเริ่ม หมายถึง การคิดสิ่งที่แตกตาง
จากบุคคลอ่ืน 2) การคิดคลอง การคิดท่ีพร่ังพรูออก
มามากกวาบุคคลอ่ืน เปนความสามารถที่คิดหา 
คำตอบไดอยางรวดเร็ว 3) การคิดยืดหยุน หมายถึง 
ความสามารถของบุคคลท่ีหาคำตอบไดอยาง
หลากหลายทิศทาง มีความยืดหยุน 4) การคิดไวตอ
ปญหา หมายถึง ความสามรถท่ีแกปญหาไดอยาง
วองไว 5) การคิดละเอียดลออประณีต หมายถึง  
การคิดอยางรอบคอบ ละเอียด สามารถนำมาใชอยาง
ประณีตได 5) การทำนาย หมายถึง การคิดที่สามารถ
นำนายเหตุการณ หรือเรื่องราวตาง ๆ ไดเปนอยางดี 

 
กลยุทธการสอนภาษาไทยเพ่ือพัฒนาทักษะการ
คิดขั้นสูง 

กลยุทธการสอนภาษาไทย คือวิธีการสอนา
ภาษาไทยท่ีตองอาศัยรูปแบบ วิธีสอน และเทคนิค
การสอนตางๆ เขามาชวยในการพัฒนาทักษะการคิด
ขั้นสูงของผูเรียน ทั้งน้ีการสอนภาษาไทยแตเดิมน้ัน
มุงพัฒนาเฉพาะเน้ือหาสาระในรายวิชา ไมไดเนน
ทักษะการคิดขั้นสูงมากนัก ทำใหผูเรียนขาดทักษะ 
ดังกลาว ผูเขียนจึงไดนำรูปแบบ วิธีการสอน และ
เทคนิคตาง ๆ มาใชเปนกลยุทธในการสอนภาษาไทย
เพื่อพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง ดังนี้ 

1. กลยุทธการสอนภาษาไทยเพื่อ
พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห 

ทักษะการคิดวิเคราะห เปนทักษะท่ีมีความ

สำคัญท่ีครูตองการใหเกิดแกผูเรียนทุกคนนับเปน 
ทักษะท่ีทำใหเกิดทักษะการคิดข้ันสูงตามมา ทั้งน้ี 
ผูเขียนไดนำเสนอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ของครูภาษาไทยในศตวรรษท่ี 21 ที่เนนทักษะการ 
คิดวิเคราะหของ บลูม (Bloom : 1961) ซ่ึงประกอบดวย
ขั้นตอน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

 ขั้นที่ 1 การจำแนกสวนประกอบ 
   ค รู อ า จ ใ ห ผู เ รี ย น ช ว ย กั น

พิจารณาช่ือนักเรียนในหองเรียน เชน กิตติศักด์ิ  รัตนา
ภรณ น้ำฝน ขาวหอม กิ่งแกว ทับทิม เปนตน จากนั้น
อาจจะใหผูเรียนชวยกันจำแนกประเภทการสรางคำ         
เปนหมวดตาง ๆ  

 ขั้นที่ 2 การพิจารณาความสัมพันธ 
   ครูใหผู เรียนพิจารณาความ

สัมพันธชื่อของเพ่ือนที่ยกมาในแตละหมวด จากนั้น
ใหผูเรียนไดนำเสนอคำตอบเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกัน เชน หมวดที่ 1 เปนคำท่ีนำคำมูล 2 คำมา
ประสมกัน หมวดท่ี 2 เปนการนำคำมูล 2 คำ มาประสม
กันแตคำท่ีนำมาประสมกันนั้นเปนคำท่ีมีความหมาย
เหมือนกัน คลายกัน หรือตรงกนัขามกัน หมวดที ่ 3เปน 
การนำคำบาลีสนัสกฤตต้ังแต 2 คำข้ึนไปมาประสมกนั 

 ขั้นที่ 3 การพิจารณาขอสรุป 
   ครูใหผูเรียนแตละกลุมชวยกัน

สรุปวิธีการสังเกตคำประเภทตาง ๆ ไดแก คำประสม  
คำซอน และคำสมาส ผูเรียนกลุมอ่ืนและครูชวยกัน
ตรวจคำตอบและอธิบายเพิ่มเติม 

2. กลยุทธการสอนภาษาไทยพัฒนา
ทักษะการคิดแกปญหา 

การคิดแกปญหาเปนกระบวนการคิดข้ันสูง 
เปนทักษะท่ีมีความสำคัญในการนำไปใชในชีวิตประจำ
วัน ครูภาษาไทยในยุคศตวรรษท่ี 21 จะตองจัดกิจกรรม

การเรียนรู ใหผู เ รียนได เ กิดทักษะดังกลาวใหได  
เนื่องจากผูเรียนจะไดมีแนวทางในการใชความคิดไป
แกปญหาในสถานการณตาง ๆ ซึง่ผูเขยีนไดนำรูปแบบ
การเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดแกปญหา
ตามแนวคิดของทอรแรนซ มาใชเปนตัวอยางดงันี ้

 ขั้นท่ี 1 การนำสภาพการณอนาคตเขา
สูกระบวนการคิด 

  ครูควรจะยกตัวอยางสภาพ

ปญหาในอนาคตท่ียังไมเกิดข้ึนใหนักเรียนไดรับทราบ        
เชน การใชภาษาไทยในโซเชียลมีเดียซึ่งอาจจะสงผล
ตอปญหาในอนาคต 

กลยุทธการสอนภาษาไทยในศตวรรษที่ 21 
ณัฐกิตติ์ นาทา 
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ปที่ 13 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2558-ตุลาคม 2558) 

 ขัน้ที ่2 การระดับสมองเพือ่คนหาปญหา 
  ใหผู เ รียนชวยกันระดมพลัง

สมองวา หากเกิดปญหาการใชภาษาไทยในขอ 1 
แลว จะสงผลกระทบอยางไรทั้งตอตนเอง สังคม และ
ประเทศชาติ 

 ขั้นที่ 3 การสรุปปญหา และจัดลำดับ
ความสำคัญของปญหา 

  ใหผูเรียนสรุปปญหา จากนั้น
รวบรวมปญหาดังกลาวมาจัดเปนกลุมหรือจัดความ
สัมพันธ เพื่อนำมากำหนดวาอะไรเปนปญหาที่สำคัญ 
และอะไรเปนปญหารอง 

 ขั้นที่ 4 การระดับสมองหาวิธีแกปญหา 
  ใหผูเรียนชวยกันระดมความ

คิดวา เมื่อเกิดปญหาดังกลาวแลว จะมีวิธีการแกไข
ปญหาดังกลาวไดอยาไร โดยครูจะตองพยายามให 
ผูเรียนไดใชความคิดท่ีแปลกใหมมาแกไขปญหา 
ดังกลาว 

 ขั้นที่ 5 การเลือกวิธีการแกปญหาที่ดี
ที่สุด 

  ครูควรใหผูเรียนไดสรางเกณฑ
หลาย ๆ เกณฑในการแกปญหาวามีความเปนไปได
หรือความเหมาะสมมากนอยเพียงใด และเกณฑใน 
ที่จะนำมาใชแกปญหาที่ดีที่สุด ซึ่งครูจะตองใหผูเรียน
คำนงึถงึ คานำ้หนกัความสำคญัของเกณฑแตละขอดวย 

 ขั้นที่ 6 การนำเสนอวิธีการแกปญหา
ในอนาคต 

  ผูเรียนจะตองนำวิธีแกปญหา 
ที่ดีที่สุดมาใชเพื่อแกปญหาในอนาคต โดยจะตอง 

นำมาเรียบเรียง อธิบาย เพ่ือนำมาใชเปน

วิธีแกไขปญหาในปจจุบัน ซึ่งในท่ีนี้คือปญหาการใช
ภาษาไทยในโซเชียลมีเดีย และจะทำอยางไรเพื่อ
ปองกันปญหาในอนาคต 

3. กลยุทธการสอนภาษาไทยการสอน
เพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

การคิดอยางมีวิจารณญาณเปนการคิดเพ่ือ
พิจารณาไตรตรอง อยางรอบคอบ ละเอียดลออ  

มีเหตุผล กอนท่ีจะตัดสินใจเชื่อหรือไมเช่ือ
อยางใดอยางหนึ่ง การคิดอยางมีวิจารณญาณเปน 
การคิดข้ันสูง ท่ีครูจะตองสงเสริมและพัฒนาใหผูเรียน
ไดเกิดทักษะดังกลาว ทั้งน้ีผู เขียนขอยกรูปแบบ 
การสอนท่ีเนนกระบวน การคิดอยางมีวิจารณญาณ
ของเพ็ญพิศุทธ เนคมานุรักษ (2537) ประกอบดวย
ขั้นตอน 7 ขั้นตอน ดังนี้ 

 ขั้นที่ 1 การระบุประเด็นปญหาหรือ
ทำความเขาใจปญหา 

  ครูอาจยกตัวอยางวรรณคดีมา 
1 เร่ืองจากน้ันยกคำประพันธมาแลวถามถึงปญหา           
ของเหตุการณในเร่ืองดังกลาว อาจมีปญหามากกวา 
1 ปญหาก็ได 

 ขั้นที่ 2 การรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ 
  ครูใหผูเรียนแบงกลุม จากน้ัน

อาจจะรวบรวมปญหาที่พบในขอที่ 1 โดยแบงปญหา
ออกเปนกลุมใหญเพื่องายตอการวิเคราะห 

 ขั้นที่ 3 การพิจารณาความนาเชื่อถือ
ของแหลงขอมูล 

  ครูใหผูเรียนชวยกันพิจารณา
ความนาเช่ือถือของปญหาท่ีพบ อาจจะพิจารณาท้ัง

กลุมของตนเองและกลุมอื่น ๆ ก็ได 
 ขั้นที่ 4 การระบุลักษณะของขอมูล 
  ผู เ รี ย นช ว ย กั น ร ะ บุ ข อ มู ล

ปญหาท่ีไดพิจารณารวมกัน จากน้ันครูตองเปดโอกาส
ใหผูเรียนไดโตแยงประเด็นตาง  ๆ  

 ขั้นที่ 5 การตั้งสมมุติฐาน 
  ค รู ใ ห ผู เ รี ย น ไ ด อ ภิ ป ร า ย

แลกเปล่ียนความคิดเห็นกัน ครูควรจะตั้งคำถามเพ่ือ

พัฒนาการคิด และใหผูเรียนไดเสนอแนวทางแกปญหา
ดังกลาว 

กลยุทธการสอนภาษาไทยในศตวรรษที่ 21 
ณัฐกิตติ์ นาทา 
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ปที่ 13 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2558-ตุลาคม 2558) 

 ขั้นที่ 6 การลงขอสรุป 
  ครูอาจใหผูเรียนไดสรุป จาก

น้ันอาจบูรณาการกับการเขียน คือ อาจเขียนเรียงความ         
ถึงแนวทางแกปญหาดังกลาวก็ได 

 ขั้นที่ 7 การประเมินผล 
  นักเรียนทั้งช้ันสนทนาแสดง

ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการและขั้นตอนตางๆ           
ในการพิจารณาประเด็นท่ีเปนปญหา และพิจารณา
วามีความนาเชื่อถือมากนอยเพียงใด สิ่งไหนควร
ปรับปรุงและพัฒนา  

4. กลยุทธการสอนภาษาไทยพัฒนา
ทักษะการคิดสรางสรรค 

 การคิดสรางสรรค เปนกระบวนการคิดที่
แปลกใหม แตกตางไปจากเดิม เปนกระบวนการคิด      
ทีเ่ปนขัน้สงูสดุของ บลมู ในจำนวน 6 ขัน้ไดแก ขัน้จำ  
เขาใจ  นำไปใช  วเิคราะห  ประเมินคา และสรางสรรค  
ครูภาษาไทยจึงจำเปนท่ีจะตองสงเสริมและพัฒนาให 
ผูเรียนไดเกิดทักษะการคิดสรางสรรค ทั้งนี้ผูเขียน   
ไดนำตวัอยางรปูแบบการสอนเพือ่พฒันากระบวนการ
คิดสรางสรรคของ จอยสและวีล (Joyce and Weil, 
1966) ซึง่พฒันาขึน้มาจากแนวคดิของ กอรดอน โดย
รูปแบบดังกลาวเรียกวา ซินเนคติกส (Synectics 
Instructional Model) ดงันี ้

 ขั้นที่ 1 ขั้นนำ 
  ครูควรกำหนดใหผู เ รียนได

เรียนรูตามที่ตนเองตองการ เชน การเขียนเรียงความ         

การแตงคำประพันธ การเขียนบรรยาย หรือการเขียน
บทความ จากนั้นครูเก็บผลงานของผูเรียนไวกอน 

 ขั้นที่ 2 ขั้นการสรางอุปมาแบบตรง

หรือเปรียบเทียบ 
  ครูตองนำเสนอคำคูใหผูเรียน

ไดเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกตาง        
โดยคำคูนั้นจะตองสัมพันธกับเน้ือหาหรืองานในข้ัน 
ที่ 1 เชน การแตงคำประพันธ ประเภทกาพยยานี 11             

กับอินทรวิเชียรฉันท 11 วามีความเหมือนหรือตางกัน
อยางไร ผูสอนจดคำตอบของผูเรียนไวบนกระดาน 

 ขั้นที่ 3 ขั้นการสรางอุปมาบุคคลหรือ
เปรียบเทียบบุคคลกับสิ่งของ 

  ครูใหผู เรียนไดสมมติตัวเอง
เปนสิ่งใดสิ่งหนึ่ง จากน้ันใหผูเรียนแสดงความรูสึก
ออกมา เชน ถาเปรียบเทียบตัวเองเปนเครื่องดูดฝุน
จะรูสึกอยางไรจากน้ันครูจดคำตอบไวบนกระดาน
เชนเคย 

 ขั้นที่ 4 ขั้นการสรางอุปมาคำคูขัดแยง 
  ครูจะตองฝกใหผูเรียนไดใชคำ

คูขัดแยงหรือคำตรงขามกันมาใช โดยใหหาคำหรือวลี      
ที่ไดจากการเปรียบเทียบกันในขอ 2 และ ขอ 3 มา
ประกอบกันเปนคำใหมที่มีความหมายขัดแยง 
หรือตรงขามกัน เชน ใจรอนกายเย็น พอพระใจมาร  
ไฟเย็น  เปนตน 

 ขั้นที่ 5 ขั้นการอธิบายความหมายของ
คำคูขัดแยง 

  ครูใหผูเรียนไดชวยกันอธิบาย
ความหมายของคำคูขัดแยงหรือคำตรงขามท่ีได  
จากนั้นครูสรุปความหมายใหถูกตอง 

 ขั้นที่ 6 ขั้นการนำความคิดใหมมาส
รางสรรคงาน 

  ครูจะตองใหผูเรียนไดนำงานท่ี
ตนเองทำไวในขั้นที่ 1 ออกมาทบทวนใหมอีกครั้ง 
จากน้ันใหเลือกนำคำใหมทีต่นเองคิดไวในข้ันที่ 5 มา
ใชในการพัฒนางานของตัวเอง ใหเกิดแนวความคิด
สรางสรรคเพิ่มมากขึ้น 

 
ครูภาษาไทยกับแนวทางการพัฒนาทักษะการ
คิดขั้นสูง 

จากที่กลาวมาแลววา ทักษะการคิดขั้นสูง 
เปนกระบวนการทำงานของสมอง ที่ผูเรียนควรไดรับ
การฝกฝน สงเสริมและพัฒนา โดยเฉพาะอยางย่ิง
การพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูง ครูจำเปนจะตองพัฒนา
ทักษะดังกลาวใหได อยางไรก็ตามการพัฒนาทักษะ

การคิดขั้นสูงไมใชเรื่องงายและเร่ืองยากเสมอไป  
แตเปนเรื่องที่ตองการเอาใจใส ในการพัฒนา ผูเขียน

กลยุทธการสอนภาษาไทยในศตวรรษที่ 21 
ณัฐกิตติ์ นาทา 
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จึงขอเสนอแนวทางในการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง 
ดังนี้ 

1. ครูต องมีความ รู และ เข า ใจทฤษฏี 
แนวคิด และกระบวนการสอนคิดเปนอยางดี การท่ี 
จะพัฒนาทักษะการคิดของผูเรียนไดนั้น ครูจะตอง
ศึกษาทฤษฏี แนวคิด หลักการเก่ียวกับการคิดเปน
อยางดีเสียกอนเพราะการคิดมีหลายมีติ มีหลาย
กระบวนการ ตองอาศัยความรูความเขาใจจึงสามารถ 
ที่จะนำไปสูหองเรียนได 

2. ครูตองใหผูเรียนไดศึกษาคนควาดวย
ตนเอง การท่ีครูคอยบอกหรือส่ังใหผูเรียนทำงานหรือ
มอบหมายภาระงานน้ันเปนส่ิงท่ีกำหนดกรอบความ
คิดใหผูเรียน ซึ่งไมไดพัฒนาทักษะการคิดมากเทาไร 
แมจะอางวางานที่ทำเปนการสงเสริมทักษะการคิด 
แตครูอยาลืมวาการท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษา
คนควาขอมูลดวยตนเอง จะทำใหผูเรียนไดฝกทักษะ
การคิดเปนอยางดี เพราะนอกจากจะคิดต้ังแตออกแบบ
งาน ระหวางทำงาน ผูเรียนยังตองคิดขอสรุปของการ
ทำงานดวย 

3. ครูควรใชคำถามเพ่ือพัฒนาความคิด
ของผูเรียน การเรียนการสอนแตเดิมนั้น เราคิดวาการ
ใหผูเรียนหาคำตอบเปนสิ่งที่สำคัญ ผูเรียนคนใดตอบ
คำถามครูไดถูกตองถือวาเปนคนเกง ปจจุบันน้ีงาน
วิจัยหลายเร่ือง และนักวิชาการหลายทานลงความ
เห็นวา การสอนใหผูไดถามมีความสำคัญมากพอกับ
การสอนเพ่ือใหเกิดคำตอบ การจัดกิจกรรมของครู

ควรจะจัดกิจกรรมท่ีพัฒนาทักษะการคิดดวยคำถาม
ที่สงเสริมหรือกระตุนการคิดของผูเรียน เชนคำถามท่ี
มีคำวา ทำไม เพราะเหตุใด คิดอยางไร หรือควรเปน

เชนไร 
4. ครูตองฝกใหผูเรียนไดคิดจากงายไปยาก  

การฝกทักษะการคิดควรเร่ิมตนจากการคิดระดับ

พื้นฐานเสียกอน เพราะการคิดข้ันสูงเปนกระบวนการ
คิดท่ีตองอาศัยการคิดพ้ืนฐาน หากผูเรียนมีพื้นฐาน
การคิดที่ดีแลว การฝกคิดขั้นสูงก็เปนเรื่องงายตามมา 

5. ครูตอง เปดโอกาสใหผู เ รียนไดคิด 
ทุกเวลา การคิดเปนกลไกของสมองท่ีตอบสนองตอ
สิ่งเรา การคิดเกิดขึ้นไดทุกขณะเวลา ดังนั้นครูจะตอง
ใหผูเรียนไดฝกคิดเปนนิสัย โดยการใหทำกิจกรรม 
หรือมีสื่อการสอน ที่คอยกระตุนการคิดของผูเรียน 

6. ครูตองใหผู เ รี ยนไดคนหาคำตอบ 
ที่หลากหลาย การจะพัฒนาทักษะการคิดของผูเรียน 
คำถาม ที่ครูถามจะตองบงชี้ไปใหเกิดคำตอบท่ี
หลากหลาย เชน หากสอนเร่ืองขุนชางขุนแผน  
อาจถามคำถามวาถาผูเรียนเปนนางวันทองแลว  
จะเลือกอยูกับใคร เพราะเหตุใด ซึ่งคำตอบที่ไดอาจ
ไดหลากหลาย 

7. ครูตองคอยกระตุนเพ่ือใหผูเรียนไดเกิด
ขอสงสัยตาง ๆ อยางสมำ่เสมอ การสอนภาษาไทยนั้น
วรรณคดีหรือวรรณกรรมบางเรื่อง ผูเรียนอาจเกิดขอ
สงสัยตาง ๆ มากมาย เชน พระอภัยมณีมีลูกกับ 
นางเงือกไดอยางไร เพราะคนกับสัตวไมสามารถ 
มีลูกไดอยางแนนอน ครูจึงคอยเปนผูกระตุนคำถาม
ใหนักเรียนอยางสรางสรรค และพยายามหาทางอธิบาย
ดวยหลักการ เหตุผลใหแกผูเรียน 

8. ครูตองลดบทบาทการสอนมาเปน 
การอำนวยความรูใหแกผูเรียน อยางที่ทราบกันดีวาการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเดิม สวนมากครูจะ
มีบทบาทในการบรรยาย อธิบายใหแก 
ผูเรียน เสมือนการสอนทางเดียว ไมไดเปนกิจกรรม
การเรียนการสอนสองทางระหวางครูกับผูเรียน ผูเรียน

จึงไมไดเกิดทักษะการคิด การสอนภาษาไทยจึงจำเปน
จะตองใหผูเรียนไดแสดงบทบาทอยางเต็มท่ี ครูเปน
เพียงผูออกแบบการสอนใหแกผูเรียนในการจัดกิจกรรม 

9. ครูตองสรางหองเ รียนท่ีเอื้อตอการ
พัฒนาการคิด หองเรียนนับเปนสิ่งที่ครูหลายคนมอง
ขาม คิดวาไมใชสวนหน่ึงของการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน แทจริงแลวหองเรียนเปรียบเสมือนบานหลัง
หนึ่งของผูเรียน การจัดมุมสงเสริมการคิดในหองเรียน 

การตกแตงหองเรียนใหสวยงาม หรือแมกระท่ัง 

กลยุทธการสอนภาษาไทยในศตวรรษที่ 21 
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การทาสีที่สดใสก็ทำใหผูเรียนไดเกิดทักษะการคิด 
10.  ครูตองรูจักนำรูปแบบการสอน เทคนิค 

วิธีสอนที่สงเสริมการคิดมาใชในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู เปนที่ทราบกันดีงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา
สวนมากไดพัฒนารูปแบบ เทคนิค วิธีสอน มาใชใน
การพัฒนาทักษะการคิดของผูเรียน ครูภาษาไทยตอง
หมั่นศึกษาคนควา ทดลองนวัตกรรมทางการสอน
เพ่ือนำมาพัฒนาทักษะการคิดของผูเรียน อาจจะเลือก
ใชวิธีการตาง ๆ ตามที่ครูสะดวกหรือเหมาะสมกับ 
ผูเรียนของตนเอง ทั้งนี้เพื่อที่จะทำใหผูเรียนเกิดทักษะ
ดังกลาว จึงมีคนกลาววา หากครูเปลี่ยนวิธีสอน  
ผูเรียนจะเปลี่ยนวิธีเรียน 

11. ครูตองสรางหรือจัดหาสื่อที่กระตุน 
การคิดของผูเรียน สื่อหรือแหลงเรียนรูตาง ๆ นับวามี
ความสำคัญ อีกอยางหนึ่งท่ีชวยกระตุนการคิดของ 
ผูเ รียน สื่อมีหลายประเภท เชน เกม ปายนิเทศ  
แท็บเล็ต บทเรียนสำเร็จรูป แบบฝก หากนำมาใช 
กับผูเรียนก็จะทำใหผู เ รียนไดศึกษาคนควา หรือ 
ฝกกระบวนการคิดตลอดเวลาท่ีสัมผัสหรือที่ไดอาน 
ดังน้ันครูภาษาไทยจึงอาจหาเกมปริศนาอักษรไขว 
คำคม หรือปายนิเทศเกี่ยวกับวรรณคดีหรือเหตุการณ
ในชีวิตประจำวันมาติดไวก็ได 

12.  ครูตองสรางแบบทดสอบหรือแบบ 
วัดทักษะการคิดอยางหลากหลายและมีคุณภาพ  
การวัดและประเมิน ทักษะการคิดขั้นสูงของผูเรียน 
นับวายังมีนอยหรือมีแตครูไมคอยนำไปใช ครูหลาย

ทานยังติดการวัดความรู ความเขาใจดวยแบบทดสอบ
ประเภทปรนัย ชนิดตัวเลือก และออกขอสอบที่เนน
ความจำ ความเขาใจ ยังไมสามารถสรางแบบทดสอบ

วัดความสามารถดานการคิดขั้นสูงอยางหลากหลาย 
ดังนั้นครูภาษาไทยจึงตองตระหนัก ถึงแบบทดสอบ
วามีความสำคัญประหน่ึงกิจกรรมการสอน ขอสอบ
วัดความสามารถดานการคิดในรายวิชาภาษาไทยมี

หลายประเภท เชน เรียงความ คำขวัญ แตงคำประพันธ 
การเขียนแสดงความคิดเห็น หรือแมกระท่ังการกลาว 
สนุทรพจนตางๆ  

 
สรุป 

การคิดเปนกลไกการตอบสนองของสมอง
ตอสิ่งเราตางๆ เปนกิจกรรมทางจิตอยางหน่ึงที่เกิด
ขึ้นกับทุกคนตลอดเวลา การคิดทำใหมนุษยแตกตาง
จากสัตวอื่น ๆ การคิดมีดวยกัน 3 ระดับ คือ การคิด
ระดับพ้ืนฐาน ระดับกลาง และการคิดระดับสูง 
ประกอบดวย 10 มิติ ไดแก 1. การคิดเชิงวิพากย  
(Critical Thinking) 2. การคิดเชิงวิเคราะห (Analytical 
Thinking) 3. การคิดเชิงสังเคราะห (Synthesis-Type 
Thinking) 4. การคิดเชิงเปรียบเทียบ (Comparative 
Thinking) 5. การคิดเชิงมโนทัศน (Conceptual 
Thinking) 6. การคิดเชิงสรางสรรค (Creative Thinking) 
7. การคิดเชิงประยุกต (Applicative Thinking)  
8. การคิดเชิงกลยุทธ (Strategic Thinking)  
9. การคิดเชิงบูรณาการ (Integrative Thinking)  
10. การคิดเชิงอนาคต (Futuristic Thinking)  

ครูภาษาไทยในศตวรรษท่ี 21 จำเปนอยาง
ย่ิงท่ีจะตองสอนการคิดใหแกผูเรียน เพราะหากผูเรียนมี
ทักษะการคิดขั้นสูง ไดแก การคิดวิเคราะห การคิด 
แกปญหา การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิด
สรางสรรค จะทำใหผูเรียนดำรงชีวิตในประจำวันได
อยางมีความสุข อยางไรก็ตามการคิดขั้นสูงเปน 

กระบวนการที่สามารถฝกฝน เสริมสราง และพัฒนา
ได ครูจึงจำเปนอยางย่ิงท่ีจะตองพัฒนาทักษะดังกลาว
ใหเกิดกับผูเรียนทุกคน ทั้งน้ีอาจจะจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน จัดบรรยากาศ สื่อและอุปกรณ ตลอด
จนการบูรณาการเน้ือหากับทักษะ การคิดเขาดวยกัน 
เพื่อพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงของผูเรียนตอไป  
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บทคัดยอ 

การบริหารจัดการหลักสูตรของทุกหลักสูตรมีเปาหมายเพ่ือใหการนําหลักสูตรไปใชบรรลุตามวัตถุ
ประสงคของหลักสูตร การบริหารจัดการหลักสูตรท่ีประสบความสําเร็จนั้น “การนิเทศ” เปนปจจัยสําคัญท่ีนํา
ไปสูความสําเร็จในการบริหารจัดการหลักสูตร เน่ืองจากเปนกระบวนการชวยเหลือกํากับ ติดตาม ดูแลครูให
สามารถพัฒนาและนําหลักสูตรไปใชตามเปาหมาย นอกจากน้ียังเปนการสรางความสัมพันธ ระหวางครูกับ 
ผูที่เกี่ยวของกับหลักสูตร รวมถึงทําใหครูประสบความสําเร็จและความภาคภูมิใจในการพัฒนาวิชาชีพของตน 
บทความนี้มุงนําเสนอแนวคิดในการนําวิธีการนิเทศแบบตางๆ ไปใชในการบริหารจัดการหลักสูตร รวมถึง 
ปญหาและแนวทางแกปญหา ในการบริหารจัดการหลักสูตรใหประสบความสําเร็จ  

Management of all course curriculum aims to provide an introduction course to achieve the 
objectives of the course. The course management success depends on “supervision” as a process of 
assistance control, follow up; teachers can be monitored as a curriculum development and implementation 
which lead to meet the goal which is the contribute to a good relationship between teachers and stakeholder   

will be able to succeed and be proud of their own professional development. This article aims to 
present ideas of supervision to use in a term of curriculum management; the problems and solutions of 
problems for a curriculum management to be a great success.  

บทนำ 
งานหลักสูตรและการสอนเปนหัวใจของการ

พัฒนาคุณภาพนักเรียน การพัฒนาหลักสูตรและนำ
หลักสูตรสูการสอนในช้ันเรียนใหประสบความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงคของหลักสูตร  จำเปนตองมีการบริหาร
จัดการหลักสูตร (Curriculum Administration) และ
การนิเทศหลักสูตร (Supervising the Curriculum)  
ที่ดี  ทั้งน้ีการนิเทศหลักสูตรถือเปนกุญแจหรือปจจัย
สำคัญในการบริหารจัดการหลักสูตร  เนื่องจากเปน 
การติดตาม ชวยเหลือ และควบคุมการใชหลักสูตร 

ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยใชวิธีการท่ี

หลากหลายไดแก แนวคิดหลักสำคัญของฮันเตอร  
(Hunter’s “Essential Elements”) การนิเทศแบบ
พัฒนาการของกล๊ิกแมน (Glickman’s Developmental 
Supervision) และการโคชเพ่ือพัฒนาปญญาและ
ความคิดของ คอสตาและการมสตัน(Costa and 
Garmston’s Cognitive Coaching) และแนวคิดการ

บริหารควบคูกับการเรียนรู “Leading and Learning 
Together” หรือ “การพัฒนาวิชาชีพ” (Professional 
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Development) ของเซอรเจอวานี (Sergiovanni)  
ทั้งน้ี การเลือกใชวิธีการนิเทศแบบตางๆ ขึ้นอยู 
กับวัตถุประสงคของการดำเนินการนิเทศ สำหรับ
องคประกอบสำคัญของการนิเทศหลักสูตร คือ  
การท่ีผูนำหรือผูบริหารตองทำงานรวมกับครู เพ่ือนิเทศ
และรวมกันตัดสินใจในการนำหลักสูตรไปใชทั้ง 
ในระดับชั้นเรียนและระหวางชั้นเรียน  การทำงาน
รวมกันนี้จะชวยใหการบริหารจัดการหลักสูตรเปนไป
ทั้งในแนวด่ิงและแนวระนาบ ซึ่งการนิเทศหลักสูตร 
ที่ดีจะสงผลตอการบริหารจัดการหลักสูตรไดตรงตาม
เปาหมายเพ่ือทำใหมั่นใจวานักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานท่ีกำหนดไวและมีทักษะท่ีจำเปนสำหรับ
การดำเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21  

 
ความสำคัญของการนิเทศกับความสำเร็จในการ
บริหารจัดการหลักสูตร 

การบริหารจัดการหลักสูตรเปนการทำงาน
ท่ีตองอาศัยบุคคลหลายฝาย รวมถึงตองมีองคประกอบ
และปจจัยสนับสนุนหลาย ๆ ดาน ซ่ึงหน่ึงในองคประกอบ 
และเปนปจจัยสนับสนุนท่ีทำใหงานการบริหารจัดการ
หลักสูตรประสบความสำเร็จ คือ การนิเทศ  เนื่องจาก
การนิเทศเปนกระบวนการสำคัญที่ผูบริหารจัดการ
หลักสูตรใชในการควบคุมคุณภาพการพัฒนาและ 
ใชหลักสูตรใหเปนไปตามวัตถุประสงคมากท่ีสุด ดังน้ัน
การนิเทศจึงมีความสำคัญตอการบริหารจัดการ
หลักสูตรที่ประสบความสำเร็จ ดังนี้ 

1. การนิ เทศใช ในการกำกับติดตาม 
ชวยเหลือและสงเสริมใหครูสามารถพัฒนาและใช
หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นเปนแนวทางในการจัดการเรียน

การสอนไดตามวัตถุประสงคของหลักสูตร   
2. การนิเทศชวยใหครูสามารถวิเคราะห

และแกปญหาการพัฒนาหลักสูตร การนำหลักสูตร 
ไปใช การจดัการเรียนการสอน การพัฒนาสือ่การเรยีน
การสอน การวัดและการประเมินการเรียนการสอน 

ดวยการทำการวิจัยในช้ันเรียนและการทำงานรวมกัน
เปนทมี 

3. การนิเทศชวยสงเสริมความสัมพันธอัน
ดีระหวางครูกับนักเรียน ผูปกครอง ผูบริหาร เพ่ือน
รวมงาน คณะกรรมการบริหารจัดการหลักสูตร 
คณะกรรมการสถานศึกษา ชมุชนและหนวยงานตางๆ 

4. การนิเทศชวยใหครูคนพบศักยภาพของ
ตนเองและนักเรียน ซึ่งสงผลใหครูมีความม่ันใจใน
ตนเอง ภูมิใจในวิชาชีพ   อันนำไปสูการพัฒนาวิชาชีพ
ของตนเองใหมีความเจริญกาวหนา ซึ่งสงผลตอการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือการพัฒนาคุณภาพ
นักเรียน 

 
แนวคิดการนิเทศที่นำมาใชในการบริหารจัดการ
หลักสูตร 

1. แนวคิดหลักสำคัญของฮันเตอร  
(Hunter’s Essential Elements) 

 ในชวงกลางป 1980 แนวคิดของ
ฮันเตอรไดรับความสนใจอยางมากซึ่งเขาไดนำเสนอ
แนวคิดตอผูบริหาร  ผูนิเทศ และครูผานการประชุม
และการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ และไดเสนอแบบแผน
ที่สามารถใชวิเคราะหและปรับปรุงการสอนเรียกวา 
“หลักในการออกแบบบทเรียน” (Elements of Lesson 
Design) ซึ่งประกอบไปดวย 

 1.1  ชุดคาดคะเน (Anticipatory Set) 
เปนชุดที่ชวยใหนักเรียนพัฒนาจิตใจ โดยสอดคลอง

กับสิ่งที่พวกเขาจะเรียน 
 1.2  ระบุวัตถุประสงคและเปาหมาย 

(Objective and Purpose)  วาจะเรียนอะไรและเรียน

อยางไรใหไดประโยชนมากที่สุด  
 1.3 ปจจัยนำเขา (Input) เปนการ 

ใหขอมูลของนักเรียนเกี่ยวกับความรู ทักษะหรือ
กระบวนการเพ่ือไปสูผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 

 1.4 ใหตัวแบบ (Modeling) โดยการ

สาธิตกระบวนการหรือทักษะตางๆ 
 1.5 แนะนำใหปฏบิตั ิ (Guided Practice) 

เปนการแนะนำใหนักเรียนใชกระบวนการใหมหรือ
ทักษะใหมอยางถูกตองและชัดเจน 
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 1.6 ปฏิบัติดวยตนเอง (Independent 
Practice) เปนการมอบหมายใหปฏบิตักิจิกรรมตาง ๆ 
ดวยตนเอง  

แนวคิดของฮันเตอรไดรับการยอมรับจาก
ครูซึ่งเปนผูปฏิบัติ  เน่ืองจากเปนวิธีการท่ีงายตอ 
ความเขาใจและการนำไปใชจริงในหองเรียน เพราะ
ใชทฤษฎีแบบด้ังเดิมดวยเหตุนี้ทำใหบรรดาอาจารย
ในมหาวิทยาลัยทักทวงแนวคิดของเขาวาแบบจำลอง
ผิดและไมเหมาะสมโดยใหเหตุผลดังนี้ ประการที่หนึ่ง  
คือ ฮันเตอรมองการสอนแบบแคบไมครอบคลุมทำให
แบบจำลองมีลักษณะเจาะจงเกินไป เปนการมองเฉพาะ
การสอนและการเรียนเทาน้ัน ท่ีถูกตองน้ันเปนหลักการ
ที่มองวาการสอนเปนการสงผานขอมูลไปสูนักเรียน
ประการตอมาเน่ืองจากหลักการของเขามาจากวิธี
การสอนเทานั้นแตฮันเตอรโตแยงวาหลักการของเขา
สามารถยืดหยุนไดในทุกแบบจำลองของการสอน  
ทั้งน้ี ผูบริหารหลายคนไดนำหลักของฮันเตอรไปใช  
แลวไดรายงานผลการทดลองใชในการวิจัยเบื้องตน
พบวา การใชแบบจำลองของฮันเตอรไมไดทำใหผล
สัมฤทธ์ิของนักเรียนสูงกวาวิธีการสอนแบบปกติท่ัวไป
แตอยางใด  

แนวคิดของฮันเตอรไดใหความสำคัญ 
กับกระบวนการนำหลักสูตรไปใชสอนในชั้นเรียน 
(Curriculum Implementation: CI)  โดยการนิเทศให
คำแนะนำครูในการใช “หลักในการออกแบบบทเรียน”  
(Elements of Lesson Design) ซึ่งทำใหครูพึงพอใจ

งายตอการนำไปใชในการออกแบบบทเรียน  แตยัง 
ไมครอบคลุมกระบวนการพัฒนาหลักสูตรทุก
กระบวนการ จึงทำใหมีเสียงวิพากษวิจารณอยางมาก

จากนักวิชาการ 
2. แนวคิดการนเิทศแบบพฒันาการของ

กลิก๊แมน (Glickman’s Developmental Supervision) 
 กลิ๊กแมนและคณะไดนำเสนอแนวคิด

การนิเทศแบบพัฒนาการ : Developmental Supervision

(Carl Glickman, Stephen P. Gordon, and Jovita 
M. Ross-Gordon’s 2003) ซึ่งแสดงลักษณะพิเศษ 
ที่แตกตางจากแนวคิดของฮันเตอร 2 ประการ คือ 

ประการท่ี 1 กล๊ิกแมนและคณะโตแยงวาการ
พัฒนาครูตองมุงเนนไปที่การนิเทศครู การชวยครูเพิ่ม
ระดับความคิดรวบยอด พวกเขากำหนดสามข้ันตอน
ของการพัฒนา ไดแก 

 1.1 ความคิดรวบยอดระดับต่ำ (Low 
Abstract) ไดแก ครูที่มีความสามารถในการคิดแบบ
รูปธรรม  ไมสามารถนิยามปญหาได ประเมินส่ิง 
ตาง ๆ และแกปญหาดวยวิธีการงาย ๆ ท้ังน้ี ครูประเภท
น้ีตองการ การแนะนำ และการนำเสนอวิธีการแกปญหา
ดวยวิธีการที่หลากหลายเพ่ือนำไปสูการตัดสินใจ  

 1.2 ความคิดรวบยอดระดับกลาง 
(Moderate Abstract)ไดแก ครูที่มีความสามารถ 
ในการคิดแบบนามธรรมในระดับปานกลาง สามารถ
นิยามปญหาได  และ อธิบายแนวคิดท่ีนำมาแกปญหา
ไดแตยังตองการผูชวยซ่ึงเปนผูเ ช่ียวชาญในการ 
แกปญหาที่ยุงยากและซับซอน 

 1.3 ความคิดรวบยอดระดับสูง (High 
Abstract) ไดแก ครูที่มีความสามารถในการคิด  
แบบนามธรรมในระดับสูงใชแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย
ในการระบุปญหาและสรางแนวคิดท่ีหลายหลาย  
และสามารถเลือกวิธีการแกไขปญหาท่ีเหมาะสมกับ
บริบทของตนได 

ประการที่ 2 แนวคิดนี้มี 4  วิธีการ ที่ผูนิเทศ
นำมาใชในการพัฒนาครู คือ  

 2.1 การเสนอตัวเ พ่ือชวยเหลือครู
โดยตรงผานทางการนิเทศแบบคลินิก  

 2.2 การชวยเหลือครูในการจัดการ

เรียนการสอน 
 2.3 การทำงานร วม กับค รู ในการ

พัฒนาหลักสูตร 

 2.4 การชวยเหลือครูผานทางการวิจัย
เชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน 

การนิเทศกุญแจสำคัญสูความสำเร็จในการบริหาร จัดการหลักสูตร 
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แนวคิดของกล๊ิกแมนและคณะใหความ
สำคัญกับการนิเทศซ่ึงนำมาใชในกระบวนการบริหาร
จัดการหลักสูตรมากกวาฮันเตอร  ทั้งนี้ไดนำแนวคิด
การนิเทศมาใชในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร  
(Curriculum Design and Development : CD) และ
การนำหลักสูตรไปใชสอนในชั้นเรียน (Curriculum 
Implementation : CI) อีกดวย ซึ่งผลของการนิเทศ
แบบพัฒนาการมีประโยชนอยางมากสำหรับผูบริหาร
จัดการหลักสูตร เพราะสามารถบอกความแตกตาง
ของครูแตละคนและสามารถพัฒนาครูโดยใชวิธีการ 
ที่แตกตางกันโดยผานการนิเทศแบบคลินิก (Clinical 
Supervision) การนิเทศการเรียนการสอน การนิเทศ
การพัฒนาหลักสูตรและการนิเทศการทำวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ ซ่ึงเปนการนิเทศโดยตรง (Direct Assistant) 
ซึ่งมีลักษณะการบริหารจัดการหลักสูตรในแนวด่ิง 
(Vertical) และมีการส่ือสารแบบบนลงลาง (Top down) 
คือจากผูมีอำนาจสูงสุด ซึ่งอาจเปนผูบริหารมาสูครู
ทั้งน้ีอาจสงผลใหการบริหารจัดการหลักสูตรเกิดชอง
วางในการปฏิบัติงานระหวางผูบริหารกับครูที่จะเปน
ผลตอความสำเร็จของหลักสูตรได 

3. การโคชเพื่อพัฒนาปญญาและ
ความคิดของ คอสตาและการมสตัน (Costa and 
Garmston’s Cognitive Coaching) 

 แนวคิดของคอสตาและการมสตัน 
(Costa and Garmston’s) ซึ่งเกิดขึ้นในป 2002 ไดให
ความสำคัญกับสติปญญาและการคิดของครู วิธีการ

ของพวกเขาแทบจะไมแตกตางจากวิธีการของกล๊ิก
แมนและคณะ พวกเขาใหความสำคัญที่การใหความ
ชวยเหลือโดยตรง (Direct Aassistance) โดยไมได

สนใจเกี่ยวกับทักษะการปฏิบัติงานของครู เนื่องจาก
พวกเขาเช่ือวาการใหความชวยเหลือโดยตรงมีผลตอ
การคิดของครู ขณะท่ีผูนิเทศปฏิบัติงานรวมกับครูใน

การชวยเหลือดานความรู (Cognitive Coaching)  
ผูนิเทศมีเปาหมายดังนี้  

 3.1  เพื่อสรางความไววางใจ  
 3.2 เพื่ออำนวยความสะดวกตอการ

เรียนรูของครูและปรับโครงสรางความคิดของครู 
 3.3 เพื่ อพัฒนาครู เปนรายบุคคล 

เปาหมายเหลาน้ีจะประสบความสำเร็จเบื้องตนผาน
ทางการประชุมเชิงลึก (In-depth conferences) ที่ซึ่ง
ผูนิเทศสามารถมีสวนรวมในการรับฟงการต้ังคำถาม
ไดอยางอิสระ และมีการใหการตอบสนอง 

แนวคิดของคอสตาและการมสตันน้ัน 
ไมแตกตางจากแนวคิดของกลิ๊กแมนและคณะ  
เนื่องจากเปนการนิเทศโดยตรงและใหความสำคัญ 
ที่การใหความรูและการคิดกับครูเปนหลัก (Direct 
Assistance) แตแนวคิดน้ีมีลักษณะการส่ือสาร 
ในแนวระนาบ (Horizontal) ซ่ึงใหครูเขารวมการประชุม
เชิงลึก โดยมีโอกาสถามคำถามและแสดงความคิดเห็น
ไดอยางอิสระ ท้ังน้ีแสดงถึงการมีสวนรวมในการบริหาร
จัดการหลักสูตรมากข้ึน  ซ่ึงเปนแนวทางในการบริหาร
จัดการหลักสูตรยุคปจจุบันที่ไมเนนการส่ังการแตเนน
การมีสวนรวมเปนสำคัญ 

4. แนวคิดการบริหารควบคูกับการ
เรียนรู “Leading and Learning Together”หรือ 
“การพัฒนาวิชาชีพ” (Professional Development) 
ของเซอรเจอวานี (Sergiovanni 2005) 

 แนวคิดของเซอรเจอวานีนี้เกิดข้ึนใน 
ป 2005 ซึ่งสรางความสับสนตอการจัดการเรียน 
การสอนเน่ืองจากคำศัพทที่ใชกอใหเกิดความสับสน

ในการแปลความหมาย ทั้งครูและผูนิเทศเกิดความ
สับสนในการทำความเขาใจกับการบริหารท่ีตองดำเนิน
การควบคูไปกับการจัดการเรียนการสอนจึงไดมี 

การเสนอแนวคิดเพ่ือแกไขความสับสนเก่ียวกับการ
นิเทศดังกลาว โดยใชคำวา “การพัฒนาวิชาชีพ”  
(Professional Development) แนวคิดน้ีกอใหเกิด
ขอดี เพราะมีความสะดวกในการปฏิบัติงานดานการ
นิเทศการศึกษา และทุกคนมีความเขาใจตรงกันวา 

การพัฒนาวิชาชีพเปนกระบวนการทำงานของทุกคน
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อยางเปนระบบในโรงเรียนซึ่งเกี่ยวของกับผูบริหาร  
ผูนิเทศ และครูเพื่อชวยใหครูไดพัฒนาสูมืออาชีพ 
การพัฒนาวิชาชีพมีภารกิจ 4 สวนที่สัมพันธกัน ไดแก 

 4.1 การพัฒนาบุคลากร (Staff 
Development) โดยมีวิธีการคือการสรางกลุมครู
เพ่ือตอบสนองความตองการอยางเปนระบบ ยกระดับ
ครูจากท่ีเคยทำงานคนเดียวใหทำงานแบบเปนกลุม
มืออาชีพเพ่ือสรางความเปล่ียนแปลงตอวัฒนธรรม
การทำงานของโรงเรียนในปจจุบันรวมถึงการพัฒนา
ความสามารถของครูเพื่อพัฒนาหลักสูตรที่ตองอาศัย
ความสามารถในการตัดสินใจเก่ียวกับเน้ือหา นักเรียน 
การจัดการเรียนการสอน การสรางเครือขายครูไมวา
จะเปนเพ่ือนรวมงาน ผูปกครอง นักเรียน และ
ผูเช่ียวชาญเปนวิธีการหน่ึงเพื่อเพิ่มระดับความเปน
มืออาชีพของครู 

การพัฒนาบุคลากรท้ังในแบบเปนทางการ 
(Formal) ซึ่งเปนตามแผนงานพัฒนาบุคลากรของ
โรงเรียน และไมเปนทางการ (Informal) ที่เปน 
การศึกษาหาความรูเพิ่มเติมของครูในรูปแบบตาง ๆ 
นั้นมีความสำคัญตอการพัฒนาหลักสูตร เพราะการ
พัฒนาบุคลากรสามารถชวยครูใหปรับเปลี่ยนกลยุทธ
การสอน พัฒนาสื่อเพื่อนำไปใชในหลักสูตร และ 
พัฒนาทักษะที่จำเปน จะสงผลใหหลักสูตรฉบับเขียน 
(The Written) หลักสูตรฉบับพรอมนำไปใช (The Taught) 
หลักสูตรฉบับทดลองใช (The Tested) และหลักสูตร 

ที่นำไปสอนจริง (The Learner Curricula) มีความ
เหมาะสมมากยิ่งขึ้น 

 4.2 การสังเกตแบบไมเปนทางการ 
(Informal Observation) หรือ วอคทรู (Walkthroughs) 
โดยใชระบบการเก็บรวมรวมขอมูลการจัดการเรียน
การสอนจากการสังเกตแบบไมเปนทางการ ท่ีผูสังเกต
ซ่ึงไดแก  ผูบริหาร  ผูนิเทศ และครูไมไดเขาไปมีสวนรวม

ในกิจกรรม แตใชการสังเกตจากการเดินผานในระยะ
เวลาสั้น ๆ  ซึ่งในบทคัดยอไดกลาวถึงวัตถุประสงค
ของวอคทรู (Walkthroughs) วาไมใชการเขาไปตัดสิน

ครูแตเปนการแนะนำเพ่ือการปฏิบัติในระดับที่ดีขึ้น 
การวอคทรู (Walkthroughs) ไมใชการประเมินผลแต
เปนวิธีท่ีชวยใหเกิดโอกาสในการพัฒนาและสนับสนุน
ในการแบงปนประสบการณที่ดีระหวางบุคลากร 
ในโรงเรียนพิทเลอรและกูดวิน (Pitler& Goodwin) 
เห็นวาการวอคทรู (Walkthroughs)  เปรียบเหมือนกับ
กระเบ้ืองโมเสส “ถามองเพียงกระเบ้ืองชิ้นเดียวก็ 
ไมเห็นภาพแตถามองรวมกัน 400 แผน วางในลักษณะ
ท่ีเปนระเบียบก็จะมองเห็นภาพปรากฏออกมา” ดังน้ัน  
ผูนิเทศหรือผูบริหารควรรูวาตองดูอะไรเพ่ือใหตรงตาม
วัตถุประสงคของการสังเกต “ความสำคัญของวอคทรู 
(Walkthroughs) ไมใชเพียงแคการมองเห็นตนไมทวา
ตองเห็นปาไม” คือไมไดเห็นเพียงการจัดการเรียน 
การสอนของครู แตมองเห็นถึงภาพรวมของการบริหาร
จัดการหลักสูตรทั้งระบบ   

 4.3 ก า ร พั ฒ น า เ ป น ร า ย บุ ค ค ล  
(Individual Development) ประกอบดวยกระบวนการ
ทั้งหมดที่ใชและพัฒนาดวยตัวครูเองที่ชวยใหครู
กาวหนาอยางมืออาชีพ การพัฒนาเปนรายบุคคล
แตกตางจากการพัฒนาสูมืออาชีพ ในประเด็นแรก 
คือ การใหทางเลือกครูในประเภทของกระบวนการท่ี
ใชในการพัฒนาผูบริหารสวนใหญจะไมมีเวลาเพียงพอ
ที่จะใชการนิเทศแบบคลินิกกับครูทุกคน ประเด็นที่
สอง ครูใหความสำคัญเกี่ยวกับการพัฒนาแตกตาง
กันตามแบบการเรียนรูและความตองการเปนมืออาชีพ
ของครู ครูจึงควรจะไดรับการบริการในการพัฒนา

ดวยลักษณะท่ีแตกตางกัน เพราะฉะน้ัน จึงมีระบบ 
ท่ีแตกตางกันสามระบบท่ีจะเปนแนวทางในการพัฒนา
ครูเปนรายบุคคล  ไดแก  การพัฒนาอยางเขมขน 

การรวมมือกันพัฒนา และการนำตนเอง 

การนิเทศกุญแจสำคัญสูความสำเร็จในการบริหาร จัดการหลักสูตร 
ดวงหทัย    โฮมไชยะวงศ ,วิลาพัณย    อุรบุญนวลชาติ 
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    4.3.1  การพัฒนาอยางเขมขน
โดยท่ัวไปเรียกวา “การนิเทศแบบคลินิก” ซึ่งเปนกระ
บวนการดำเนินการอยางเปนระบบโดยผูบริหารหรือ
ครูผูเช่ียวชาญซ่ึงทำงานใกลชิดกับครูโดยต้ังเปาหมาย
ในการพัฒนาครูผูสอนคนใดก็ไดซึ่งตองการทำงาน
กับผูนิเทศทางการศึกษาท่ีใหความสำคัญกับการพัฒนา
ในการปฏิบัติการเรียนการสอนเก่ียวกับทักษะการ
สอนซ่ึงเปนทักษะท่ีสำคัญท่ีจำเปนมากท่ีสุดจึงเปนการ
พัฒนาอยางเขมขน ผูนิเทศทำงานกับครูอยางใกลชิด
ในการตัดสินใจจะใชกระบวนการท่ีหลากหลายมากกวา
จะใชเพียงกระบวนการเดียว อาศัยการประชุมวางแผน 
การสังเกต และการบรรยายสรุปหลังการประชุม อีก
ทั้งรวมกันตรวจสอบในเรื่องตางๆ ใหเปนไปตาม
เปาหมายมากที่สุดตามมีวิธีการดังนี้ 

   4.3.1.1 ก า ร ป ร ะ ชุ ม
วางแผนซึ่งเปนการหารือกับครูในการวางแผนประจำ
ปการวางแผนภาคการศึกษาการวางแผนรายหนวย 
และการวางแผนงานประจำวัน 

   4.3.1.2 ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประเมินนักเรียนเพ่ือหารือกับครูเกี่ยวกับการประเมิน 
ความกาวหนาของนักเรียนการสอบ การจัดลำดับ 
และการบันทึกผลการเรียนรูของนักเรียน 

   4.3.1.3 การพิจารณา
การสังเกตและการพิจารณาการใหขอมูลยอนกลับ

การสังเกตเปนส่ิงท่ีสำคัญท่ีตองทำอยางตอเน่ืองใน
ชั้นเรียนโดยนำขอมูลจากการสังเกตมาพิจารณาสิ่งที่
จำเปนตองพัฒนากอนและใหขอมูลยอนกลับอยาง

เหมาะสม 
   4.3.1.4 จุดเนนของการ

สังเกตและใหขอมูลยอนกลับโดยเฉพาะการสังเกต
มุมมองเกี่ยวกับการสอนและการจัดการชั้นเรียนและ
ใหขอเสนอแนะที่เหมาะสม 

   4.3.1.5 การวิเคราะห 
วีดีทัศนโดยการบันทึกวีดีทัศนการจัดการเรียน 

การสอนทำการวิเคราะห และแนะนำสงเสริมครู 

   4.3.1.6 กา ร โ ค ช เ ป น 
การพัฒนาโดยเฉพาะอยางยิ่ ง ทักษะในการจัด 
การเรียน  การสอน  ซึ่งจะใหหลักในการจัดการเรียน
การสอนการอธิบายข้ันตอนตางๆ การสาธิตการสอน
แตละข้ัน การใหการสนับสนุนการจัดสิ่งแวดลอม  
ใหครูสามารถใชทักษะในการจัดการเรียนการสอน 
และใหขอเสนอแนะกับครู 

   4.3.1.7  การสังเกตของ
เพ่ือนรวมงานเปนการสรางและใหโอกาสสำหรับครูที่
จะสังเกตเพื่อนรวมงานที่มีทักษะพิเศษการพัฒนา
อยางเขมขนเปนกระบวนการท่ีมีลักษณะเชิงระบบ 
เริ่มดวยการปฐมนิเทศเพื่อสรางความเขาใจระหวาง 
ผูนิเทศกับครู  จากนั้นศึกษานิเทศกจะเปนผูสังเกต 
โดยการบันทึกและทบทวนขอมูลที่ได แลวนำมา
วิเคราะห ผูนิเทศและครูจะประชุมเพื่อวินิจฉัยทักษะ
ที่ควรพัฒนามากที่สุดในหนึ่งเดือนขางหนา โดยจะ
รวมกันวางแผนและตัดสินใจในการพัฒนาวิชาชีพ  
ในเรื่องของการใชแหลงขอมูล และกำหนดเวลาท่ีจะ
ส้ินสุดการพัฒนา จากน้ันผูนิเทศจะโคชครูใหใชทักษะ 
ที่ตองการพัฒนาเพียงทักษะเดียวกอน และจะเร่ิม
กระบวนการใหมอีกคร้ังสำหรับทักษะท่ีตองการพัฒนา
ในลำดับตอไป  ซึ่งจะเห็นไดวากระบวนการดังกลาว
เปนการพัฒนาอยางเขมขน  โดยใชวิธีการโคช เริ่ม
ต้ังแตการปฐมนิเทศ การสังเกต การบันทึก การวินิจฉัย 
การพัฒนาแผนการพัฒนาวิชาชีพ และประเมิน  เพื่อ
นำไปสูการพัฒนาครูมืออาชีพ 

  4.3.2 ก า ร พั ฒ น า โ ด ย ก า ร
รวมมือกันเปนทางหน่ึงท่ีชวยใหครูพัฒนาประสบการณ 
และความสามารถ และชวยใหครูทำงานรวมกันเปนก

ลุมเล็กๆมีความสัมพันธกันและเติบโตไปดวยกัน  
มีแนวโนมยึดครูเปนศูนยกลาง กระบวนการกำกับ 
ครูโดยตรงตองเคารพตอความเปนมืออาชีพของ 

คณะครู ในขณะท่ีตองไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร   
ซึ่งตองไมใชงบประมาณและเวลาของผูบริหารหรือ 
ผูนิเทศมากเกินไป ความคาดหวังคือ การรวมมือกัน

การนิเทศกุญแจสำคัญสูความสำเร็จในการบริหาร จัดการหลักสูตร 
ดวงหทัย    โฮมไชยะวงศ ,วิลาพัณย    อุรบุญนวลชาติ 
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เปนกลุมที่สามารถพัฒนาความกาวหนาของตนเอง
ไดโดยตรง ทั้งน้ีอาจจะตัดสินใจใชหลายกระบวนการ
ไดแก การสังเกต และการปรึกษาหารือในระดับชั้น
อ่ืนๆ การแลกเปล่ียนช้ันเรียน การทำงานวิจัยปฏิบัติการ 
พัฒนาหลักสูตร และสื่อการเรียนการสอนรวมกัน 

  4.3.3 การพัฒนาโดยการนำ
ตนเอง เปน อีกทาง เ ลือกห น่ึ ง ท่ี ช วยค รูพัฒนา
ประสบการณและความสามารถของครูที่มีความ
ตองการทำงานดวยตนเองมากกวาท่ีจะทำงานรวม
กันเปนทีมคณะครูที่ เลือกแนวทางนี้จะเริ่มจาก 
การต้ังเปาหมายเล็กๆ ในการพัฒนาวิชาชีพในหนึ่งป  
และพยายามปฏิบัติงานใหประสบความสำเร็จตาม
เปาหมายท่ีวางไวในความรูสึกรูปแบบการนำตนเอง
คลายกับการจัดการโดยยึดวัตถุประสงคและ
กระบวนการประเมิน บทบาทของผูบริหารและผูนิเทศ 
เพียงทำหนาที่ใหการสนับสนุนทรัพยากรกับครูตาม 
ที่ครูตองการ 

 
ปญหาและแนวทางแกปญหาการนิเทศในการ
บริหารจัดการหลักสูตร 

เนื่องจากแนวคิดการนิเทศมักนำมาใชใน
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร(Curriculum Design 
and Development : CD) และการนำหลักสูตรไปใช
ในช้ันเรียน (Curriculum implementation : CI) ปญหา
การนิเทศท่ีพบในการบริหารจัดการหลักสูตรสวนใหญ
จึงเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและการใชหลักสูตร

ของครู  ซึ่งแบงเปนปญหาและแนวทางแกปญหา 
ในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานหลักสูตร  เน่ืองจากการพัฒนา

หลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรูที่จัดข้ึนในโรงเรียน 
ยังไมสอดคลองหรือยังไมสามารถพัฒนาทักษะท่ีจะ
เปนสำหรับนักเรียน  ดังน้ันในการบริหารจัดการ
หลักสูตร กระบวนการนิเทศทำใหเห็นผลของการนำ
หลักสูตรไปใช และการแนะนำในการพัฒนาหลักสูตร

เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคของหลักสูตร โดย 

คณะกรรมการบริหารจัดการหลักสูตรจะรวมกัน
พิจารณาวัตถุประสงคที่แทจริงและวิเคราะหเน้ือหา
สาระ กิจกรรมการเรียนรู การวัดและการประเมินผล  
รวมถึงวิธีการสนับสนุนอื่นๆ เพ่ือใหหลักสูตรท่ีพัฒนา
ขึ้นใหมตรงตามวัตถุประสงคมากที่สุด 

2. ดานบุคคล  เน่ืองครูขาดความเขาใจ
แทจริงในวิชาตาง ๆ เชน คณิตศาสตรและการอาน 
เปนตน  ทำใหไมสามารถพัฒนานักเรียนไดเต็มตาม
ศักยภาพ  ทั้งน้ีจึงเกิดแนวคิดการนิเทศแบบคลินิกท่ี
เปนหนึ่งในวิธีการท่ีนำมาพัฒนาครู  ซึ่งกล๊ิกแมนได
เขียนไววากอนการนิเทศแบบคลินิกควรพิจารณาเร่ือง
ประสบการณการสอนของครู คุณลักษณะของครู 
และทายที่สุดการนิเทศแบบคลินิกก็ยังไมเพียงพอตอ
การพัฒนาครูยังตองใชวิธีการอื่นๆ รวมดวย   

3. ดานแหลงขอมูล  เนื่องจากแหลงขอมูล
โดยเฉพาะหนังสือซึ่งเปนแหลงเรียนรูที่สำคัญยังมี
จำนวนไมเพียงพอและไมสอดคลองกับหลักสูตรและ
กิจกรรมการเรียนรู ทำใหนักเรียนไมสามารถศึกษา
คนควาตามความตองการหรือความสนใจไดเต็มท่ี   
ทั้งน้ีในการจัดหาหนังสือสำหรับนักเรียน  คณะ
กรรมการบริหารจัดการหลักสูตรควรจัดตั้งคณะ
กรรมการซึ่งมีผูนิเทศเปนสวนหน่ึงในคณะกรรมการ 
เพ่ือทำหนาท่ีพิจารณาจัดหา และแกปญหาดานแหลง
ขอมูลโดยเฉพาะ เพ่ือใหครูจัดการเรียนรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพและนักเรียนไดศึกษาหาความรูไดมาก
ที่สุด 

 
บทสรุป  

ความสำเร็จในการบริหารจัดการหลักสูตร

จะเกิดขึ้นไดยอมตองอาศัยบุคคล องคประกอบ และ
ปจจัยสนับสนุนท่ีดี  ทั้งน้ี การนิเทศ ผูนิเทศและครู
เปนกุญแจสำคัญท่ีนำไปสูความสำเร็จของการบริหาร
จัดการหลักสูตร  เน่ืองจากการนิเทศไมใชการประเมิน  
ผูนิเทศไมใชผูประเมิน และครูไมใชผูถูกประเมิน แต

การนิเทศคือ การชวยเหลือ การสนับสนุน การสงเสริม

การนิเทศกุญแจสำคัญสูความสำเร็จในการบริหาร จัดการหลักสูตร 
ดวงหทัย    โฮมไชยะวงศ ,วิลาพัณย    อุรบุญนวลชาติ 
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ดวยวิธีการนิเทศแบบตาง ๆ ผูนิเทศคือ ผูชวยเหลือ  
ผูสนับสนุน ผูสงเสริมตามวิธีการนิเทศแบบตาง ๆ   
และครูคือ ผูรับการชวยเหลือ ผูรับการสนับสนุน  
และผูรับการสงเสริมตามวิธีการนิเทศแบบตาง ๆ  ให
มีความพรอมในการพัฒนาหลักสูตร และการนำ
หลักสูตรไปใช  เพ่ือนำไปสูเปาหมายสูงสุดของหลักสูตร
คือ คุณภาพของนักเรียนนั่นเอง 
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การศกึษาปฐมวยัไทยและนานาอารยประเทศสมยัรชักาลที ่5 
Thailand’s Early Childhood Education and Civilized Countries  
in the World on King Rama V Era : Looking through the Past 

 
กันตฌพัชญ  อยูอำไพ* 

 

บทคัดยอ  

ชวงรัชกาล พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว พระมหา
กษัตริย รัชกาลที่ 5 แหงราชวงศจักรี ทรงเสด็จขึ้นเสวยราชสมบัติในปพุทธศักราช 2411 - 2453 ไดเกิดความ
เปลี่ยนแปลงทางการศึกษาปฐมวัยท้ังดานคานิยม องคความรู และแนวปฏิบัติหลายประการ โดยระหวาง 
ที่นานาอารยประเทศเกิดขบวนการศึกษาเร่ืองเด็ก ไทยหรือสยามขณะนั้นไดเกิดปรากฏการณสำคัญ คือ
เปนการปรากฏของคำวากินเดอกาเตน การเปล่ียนคานิยมเก่ียวกับเร่ืองเลนที่เคยยึดโยงกับการพนันมา
เปนการเลนในฐานะคุณประโยชนตอรางกาย จิตใจ และการใชชีวิต รวมถึงมีการจัดตั้งโรงเลี้ยงเด็กอยางเปน
ทางการขึ้นครั้งแรก 

 
 During the era of King Rama V in 1868 – 1910, there was several changes in early 

childhood education in terms of values, knowledge and practice.  While other civilized countries in 
the world were in the process of child study movement, there were also a phenomenon in Thailand 
or Siam about the presence of the word “Kindergarten” as well as the changing values of playing 
which was used to link with gambling to become playing that benefits body, mind and living 
including the first establishment of the nursery school. 

* อาจารย ดร. ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

บทนำ 

พ ร ะบ าทสม เ ด็ จ พ ร ะ ป ร มิ น ท ร มห า
จุฬาลงกรณ พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว พระมหา
กษัตริย รัชกาลที่ 5 แหงราชวงศจักรี เสด็จพระราช
สมภพเมื่อวันท่ี 20 กันยายน พ.ศ. 2396 และเสด็จ

ขึ้นเสวยราชสมบัติในป พ.ศ. 2411 จนถึง 2453  
ตรงกับป ค.ศ. 1868 - 1910 ซึ่งนับเปนชวงเวลาเดียว
กับท่ีเกิดการเปล่ียนแปลงทางการศึกษาปฐมวัยขนาน

ใหญท่ัวโลก ท้ังดานคานิยม องคความรู และแนวปฏิบัติ 
ประเทศไทยหรือสยามในขณะน้ันก็เชนเดียวกัน เพราะ
หลังรัชกาลที่ 5 เสด็จประพาสยุโรปครั้งที่ 1 ใน พ.ศ. 
2440  ยงยุทธ ไชยสีหา (2526) ระบุวาไดเกิดแนวคิด

ใหมในการปฏิรูปการศึกษาอยางเปนทางการคร้ังแรก
ทั่วประเทศ เรียกวา โครงแผนการศึกษาในกรุงสยาม 

ของกรมศึกษาธิการ กระทรวงธรรมการ การปฏิรูป
คร้ังน้ันมีความพยายามจะเสนอแนวทางจัดองคกร
การศึกษาใหมีรูปแบบแนนอน โดยดัดแปลงจาก

ระเบียบการจัดการศึกษาที่เคยใชและศึกษารูปแบบ
ของตางประเทศแลวขยายเพ่ิมเติมใหมากขึ้น ทั้งนี้
ความขาดรูปแบบท่ีเปนระบบสะทอนใหเห็นจากบันทึก
เลาเรื่องกรุงสยามของ ปาลเลอกัวซ, ฌอง แบปติสต 
(2520 อางถึงใน สันต ท. โกมลบุตร, 2549) ที่วาการ

ศึกษาของไทยชวงยุครัตนโกสินตรตอนตนที่เกิดขึ้น

การศกึษาปฐมวยัไทยและนานาอารยประเทศสมยัรชักาลที ่5 
กันตฌพัชญ  อยูอำไพ 
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ในวัดน้ันเปนลักษณะของวิธี “ตอหนังสือ” ซึ่งผูเรียน
จะตองใชวิธีทองจำเปนหลัก นั่นทำใหในเด็ก 100 คน 
ที่อยูวัดมาตลอด 8-10 ป จะมีอยูราว 20 คนเทานั้นที่
อานหนังสือออก และประมาณ 10 คนที่เขียนหนังสือ
ไดดวยเมื่อพนจากวัดแลว  

ในระยะตนของการปฏิรูปการศึกษาไดเกิด
การปะทะกันทางความคิดกับพลังกลุมอนุรักษนิยม
ในรัฐบาลจนทำใหการปฏิรูปการศึกษาไมอาจเปนไป
อยางราบรื่น ตองรอใหพลังกลุมแนวคิดเกาออนตัวลง
กอน ซึ่งภาวะดังกลาวทำใหเห็นรอยตอระหวางความ
เกากับความใหมอยางชัดเจน บทความน้ีจึงทำหนาท่ี
สำรวจความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นผานการวิเคราะห
เอกสารสำคัญ 2 ชิ้น คือ เอกสารประกาศตาง ๆ  
ที่เก่ียวเน่ืองกับเด็กและการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ในรัชกาลพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว
ซึ่งรวบรวมโดยสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ (2553) และเอกสารตำนาน 
โรงเล้ียงเด็กของพระอัครชายาเธอฯ ซึ่งพระเจาบรม
วงศเธอ กรมพระดำรงราชานุภาพ ทรงรวบรวม รวม
กับการจัดเรียงลำดับเหตุการณสำคัญทางการศึกษา
ปฐมวัยในอารยประเทศ เพ่ือเปนหมุดหมายวาคร้ังหน่ึง
การศึกษาปฐมวัยไทยเคยอยูจุดใดเมื่อเทียบกับสากล 
โดยจะอธิบายเก่ียวกับการศึกษาปฐมวัยไทยในชวง
สมัยรัชกาลที่ 5 ไวในตอนที่ 1 สวนตอนที่ 2  

เปนเสนเวลา (Timeline) เพ่ือไลเรียงใหเห็นภาพ 
การเปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญของการศึกษาปฐมวัย และ
สุดทายคือบทสรุปของการศึกษาปฐมวัยไทยเมื่อ

เทียบเคียงกับสากลโลก  
 

ตอนท่ี 1 การศกึษาปฐมวยัไทยในสมยัรชักาลที ่5 
การปรากฏของคำ กินเดอกาเตน (Kindergarten)  
ในประวัติศาสตรไทย 

เดิมทีประเทศไทยไมไดใชคำวา “การศึกษา
ปฐมวัย” เพื่อแทนการจัดประสบการณการเรียนรู
สำหรับเด็กวัยอนุบาล หากแตเลือกใชคำวา “กอน

ประถมศึกษา” ดังปรากฏในเอกสารหลักสูตรฉบับป
พุทธศักราช 2540 เพ่ือแบงชวงความรับผิดชอบระหวาง
อนุบาลกับประถมศึกษา อีกท้ังเพื่อใหเห็นนัยยะของ
การศึกษาระดับอนุบาลวาเปนไปเพ่ือเตรียมเด็กให
พรอมตอการเรียนระดับประถมศึกษาซึ่งจะตองอาน
และเขียนหนังสือหลายสาระวิชา  กระท่ังหลังการปฏิรูป
การศึกษาคร้ังใหญในป พ.ศ.2540 จึงมีการเปล่ียน
จากคำวากอนประถมศึกษาเปนการศึกษาปฐมวัย 
ดังปรากฏใชในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2546 ซึ่งมี
ผลใหศาสตรทางการศึกษาปฐมวัยเติบโตอยางรวดเร็ว
และมีตัวตนในพื้นที่วิชาการของไทยชัดเจนกวาอดีต 

อยางไรก็ดี กอนที่ประเทศไทยจะเลือกใชคำ
วาการศึกษาปฐมวัย (Early Childhood Education) 
ซ่ึงในทางสากลหมายถึงการจัดประสบการณการเรียนรู
และการใหการเล้ียงดูสำหรับเด็กตั้งแตแรกเกิดจนถึง 
8 ป แทนคำวากอนประถมศึกษานั้น เกือบ 100 ป
กอนจะปฏิรูปการศึกษาเมื่อป พ.ศ. 2540 ไทยเคย
ทับศัพท Kindergarten ดวยคำวา กินเดอกาเตน มา
กอนในสมัยรัชกาลที่ 5 ซึ่งชวงเวลานั้นนับวาใหมมาก
สำหรับบริบทสยาม เพราะเฟรอเบล (Friedrich 
Froebel) นักการศึกษาชาวเยอรมันผูเปนศิษยของ
เปสตาลอซซ่ี (Pestalozzi) เพิ่งเสนอใชคำนี้ครั้งแรก
ในเยอรมนีเมื่อป ค.ศ. 1837 (พ.ศ. 2380) เพื่อสื่อถึง
สวนของเด็ก ๆ หรือพื้นที่ซึ่งเด็กสามารถเติบโตตาม
ธรรมชาติ กอนจะแพรหลายและไดรับความนิยมใน

สหรัฐอเมริกาสิบปตอจากน้ันในชวง ค.ศ. 1851- 1941  
(พ.ศ. 2394 - 2484) (Allen, 2006) ดังน้ัน หมายความ

วาคำและแนวคิดในการใหการศึกษาอบรมเล้ียงดู
เด็กปฐมวัยในอารยประเทศท่ีสรางข้ึนจากแนวคิด
ดานพัฒนาการทางสติปญญาและการเลนในฐานะ
การเรียนรูเกิดขึ้นกอนรัชสมัยของรัชกาลท่ี 5 ไมถึง  
30 ป เทานั้น 

จากเอกสารในรัชกาลพระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 5 ซึ่งสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา (2553) รวบรวมน้ันไดเปดเผย

การศกึษาปฐมวยัไทยและนานาอารยประเทศสมยัรชักาลที ่5 
กันตฌพัชญ  อยูอำไพ 
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 13 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2558-ตุลาคม 2558) 

รายละเอียดของโครงการศึกษา ร.ศ.117 (พ.ศ. 2441)  
ภาคหน่ึง วาดวยการศึกษาในกรุงเทพมหานคร หมวด 1 
อันกลาวถึงแผนการศึกษา และลำดับช้ันในโรงเรียน 
มีการกำหนดใหโรงเรียน ก ข นโม และกินเดอกาเตน 
เปนโรงเรียนเบ้ืองแรก ซึ่งโรงเรียนมูลศึกษาชนิดน้ีจัด
สำหรับคนทั่วไปไมกำหนดอายุ เม่ือเรียนรูไตรภาค 
อนัประกอบดวยเขยีน อาน และคดิเลขไดแลว จะไดเขา
เรยีนในโรงเรยีนเบือ้งตน หรอืระดบัประถมศึกษาตอไป  

เปนท่ีนาสนใจวาคำ “กินเดอกาเตน” หรือ
ในภาษาอังกฤษคือ Kindergarten น้ัน ปรากฏทับศัพท
ในเอกสารราชการอยางเปนทางการนับตั้งแต พ.ศ. 
2442 (ค.ศ. 1899) หรือเพียง 2 ปหลังรัชกาลท่ี 5 เสด็จ
ประพาสยุโรปครั้งที่ 1 ใน พ.ศ. 2440 ณ ประเทศ
เยอรมนี อิตาลี อังกฤษ ฝร่ังเศส เดนมาร สวิตเซอรแลนด
เนเธอแลนด ออสเตรเลีย สวีเดน สเปน ฮังการี  
เบลเย่ียม และอียิปต จึงสามารถกลาวไดวาการศึกษา
ศึกษาปฐมวัยในประเทศไทยเร่ิมตนอยางเปนทาง 
การในชวงปลายคริสตศตวรรษที่ 19 นี้เอง 

อนึ่ง มูลศึกษาที่ใหสอนนี้เปนการจัดการ
ศึกษาตามวัดหรือตามบาน ซึ่งหากเปนการจัดในวัด
พระสงฆจะสอนวิชาชั้นตน คือสอนหนังสือเพียงอาน
ออกเขียนได บวกลบคูณหารสามัญ รวมถึงธรรมจริยา
นั้นจะเนนการสอนใหรูจักบุญบาปที่ควรรูอยางงาย  
ทวาตอมามีการพิจารณาเห็นวามูลศึกษาท่ีสอนอยู
เนนเฉพาะอานและเขียนมากเกินไป จึงควรใหสอน
คำนวณเลขและภูมิศาสตรยอเพ่ิมเติม แตจุดออน 

ของมูลศึกษาในลักษณะน้ีคือเมื่อพระสงฆกลายเปน
ผูมีบทบาทสำคัญในการจัดการศึกษาอันเกิดจาก
งบประมาณที่มีจำกัด การจำเปนตองพึ่งวัดและพระ 

ที่มีอยูแลวแทนการปลูกสรางสถานศึกษาใหมจึงยัง
ผลใหเด็กหญิงไดรับโอกาสทางการศึกษานอยกวา
เด็กชาย กระน้ันก็มิใชปญหาหากผูหญิงเปนผูนำใน
การจัดการศึกษาปฐมวัย ดังน้ันคำวากินเดอกาเตน
จึงเปนคำท่ีนำมาใชในการจัดการศึกษาปฐมวัย ต้ังแต

สมัยรัชกาลที่ 5 ที่มีการจัดการศึกษาปฐมวัยทั้งที่บาน 
วัด และโรงเรียน 

โรงเลี้ยงเด็กของพระอัครชายาเธอ ฯ 
โครงการศึกษา ร.ศ.117 มิใชปรากฏการณ

แรกทางการศึกษาปฐมวัยในกรุงรัตนโกสินตร เพราะ
หากยอนไปกอนหนานั้นเล็กนอยในป พ.ศ.2433  
(ค.ศ.1890) ไดมีประกาศเร่ืองตั้งโรงเล้ียงเด็กของ 
พระอัครชายาเธอ พระองคเจาสายสวลีภิรมย ตามท่ี
พระเจาบรมวงศเธอ กรมพระยาดำรงราชานุภาพ  
(2472) ทรงรวบรวมโดยคัดจากหนังสือราชกิจจานุเบกษา 
ในสมัยรัชกาลท่ี 5  ซึ่งโรงเลี้ยงเด็กน้ีเกิดจากความ
อาลัยรักและพระประสงคที่พระอัครชายาเธอจะสราง
พระกุศลอุทิศแกธิดาพระองคที่ 2 พระนามวาพระเจา
บรมวงศเธอ เจาฟานภาจรจำรัสศรี ผูประชวร 
พระโรคไขรากสาดนอย และส้ินพระชนมเม่ือ 
พระชนมายุ 5 พรรษา 

โรงเล้ียงเด็กน้ีเปดรับบำรุงเลี้ยงรักษาทารก
และเด็กชายหญิงต้ังแตแรกเกิดกระท่ังอายุ 11 ปเมื่อ
เปนเพศหญิง และอายุ 13 ปเมื่อเปนเพศชาย และ
เปนบุตรคนยากจนเข็ญใจท่ีเปนเด็กกำพรา หรือบิดา
มารดาเปนคนพิการ มีทุกขยากไมสามารถบำรุงเล้ียง
ไดเอง น่ันทำใหผูปกครองไมตองเสียเงินคาธรรมเนียม
แตอยางใด หากแตตองทำสัญญายอมยกบุตรหลาน
ใหเปนสิทธิ์แกโรงเลี้ยงเด็กใหเลี้ยงไปจนเติบใหญ  

 
สรางสรรคสิ่งใหมเพื่อสอดรับกับคานิยมใหม 

ผลจากการจัดต้ังโรงเล้ียงเด็กน้ียังมาซึ่ง 
การสรางสรรคสิ่งใหมเพ่ือประโยชนดานการจัดการ
ศึกษาปฐมวัยในยุคน้ันหลายประการ ท้ังบทดอกสรอย

สุภาษิต ระบบการแพทยในโรงเล้ียงเด็ก และ
ระเบียบการฝกสอนเด็กซ่ึงนาจะเทียบไดกับหลักสูตร
การสอน โดยประกอบดวยความรูซึ่งครอบคลุม 
ถึงทักษะที่ตองปฏิบัติได รวม 10  อยางไดแก 1) การ
อานและเขียน 2) การคิดเลข 3) การรักษาอิริยาบถ  
(จรรยา) 4) การประกอบอาหาร 5) การเย็บผา  

6) การข้ึนตนไม 7) การวายน้ำ 8) การปลูกกระทอม 
9) การปลูกตนไม และ 10) การเลี้ยงสัตว 

การศกึษาปฐมวยัไทยและนานาอารยประเทศสมยัรชักาลที ่5 
กันตฌพัชญ  อยูอำไพ 
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ปที่ 13 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2558-ตุลาคม 2558) 

ทั้ ง น้ีหากพิจารณาเฉพาะสวนของการ
ประพันธคำรองดอกสรอยสุภาษิตขึ้นใหมทั้ง 34 บท 
จะพบวามีจุดมุงหมายหลักเพ่ือทดแทนคำรองชนิด
อื่นท่ีชวงเวลาน้ันเห็นวาไมเหมาะสมกับเด็ก สวนจุด
มุงหมายรองคือการเสนอคานิยมใหมเก่ียวกับการ
เรียนรูและการใชชีวิต ดังถอยประพันธในบทดอกสรอย
สุภาษิตบทนำ รองลำฝร่ังรำเทา ซึ่งเปนบทรองลำดับ
ที่ 1 ผลงานของกรมพระดำรงราชานุภาพ แสดง
เจตนารมณที่ชัดเจนวาเด็ก ๆ ไมควรสนใจเพลงลิเก 
ที่มีลักษณะลามกเพราะจะทำใหเสียคน ดังนี้   
 บทเอยบทดอกสรอย ใชแตงใหเดก็นอยเจาสรวลเสร 
จงรองเลนเปนเพลาผอนฮาเฮ แทนลำลำลเิกทีจ่ำมา 
อนัลเิกลามกตลกเลน รำเตนสิน้อายขายหนา 
ไมควรจะจดจำเปนตำรา มนัจะพาเสยีคนปนปเอย   
   (ดำรงราชานุภาพ, สมเด็จฯกรมพระยา, 2472: 16) 

นอกจากผลงานประพันธของ กรมพระยา
ดำรงราชานุภาพ ดังแสดงไวขางตน ยังมีบทดอกสรอย
ภาษิตซึ่งเปนผลงานของกวีอีก 9 ทานรวมอยู 
ใน 34 บท ไดแก นายทัด เปรียญ,ขุนภักดีอาสา  
(พระอมรสินธพ นก), นายแกว, หลวงวินิจวิทยาการ  
(พระยาพินจิสารา ทมิ), หมอมเจาประภากร มาลากลุ, 
ขุนวรพจนพิจิตร (หลวงประชุมวรรณสาร พิณ  
เตชคุปต), พระองคเจาสุทัศนนิภาธร, หลวงประสิทธิ
อักษรสาร (เทศ เปรียญ) และ หลวงไพศาลศิลปสาตร  
(เจาพระยาพระเสด็จ ม.ร.ว. เปย มาลากุล)  โดยแตละ

บทมีการสอดแทรกคานิยมใหเด็กหลายประเด็น ทั้ง
การใหรูจักรักและกตัญูตอผูมีพระคุณ คำพูดเปน
เรื่องสำคัญ คนเราผิดพลาดไดและควรรูรับผิดชอบ  
ควรมีน้ำใจอารีตอผู อื่ น รู จักสามัคคีตอ กันควร
รับประทานอาหารใหเปนเวลา ตั้งใจเรียนไมดื้อไม

เกียจคราน มีความเพียรพยายามอุตสาหะ มีหัวใจ
เด็ดเดี่ยวทรหด รูจักเจียมตัว รูจักระมัดระวัง มีสมาธิ
จดจอไมควรดื่มสุราเมรัย ไมควรฉอฉลคดโกง ไมควร

กอเรื่องใหขุนของหมองใจกัน ไมควรจำจี้จำไชพูด
เพอเจอ ไมควรสรางปญหา ไมควรเปดเผยความลับ

แกผูอื่น ไมควรอวดฉลาด ไมโลภ ไมโลเล ไมประมาท 
ไมควรคิดแตจะพ่ึงพาผูอื่นแตควรคิดหาทางพ่ึงตนเอง 
อีกทั้งการเลนซุกซนเพราะเปนเร่ืองเปลาประโยชน  
ดังปรากฏในบทดอกสรอยสุภาษิตบทที่ 5 จิงโจโล
สำเภา รองลำมอญรำดาพ ผลงานประพันธของนาย
ทัด เปรียญ ความวา 
 จงิเอยจงิโจ เลนโลในลำสำเภาใหญ 
สนุขัเหน็ตงิตงัชงัสดุใจ วิง่ไลลงนำ้เพราะลำลน 
การสนกุหลกุหลกิซกุซกิเลน เหนือ่ยเปลาเราเหน็ไมเปนผล 
ไหนจะลมไหนจะลกุเพราะซุกซน อยาลกุลนเหมือนจงิโจโลเรอืเอย 
   (ดำรงราชานุภาพ, สมเด็จฯกรมพระยา, 2472: 17) 

จากดอกสรอยสุภาษิตที่ยกมาท้ัง 2 บท 
สามารถพิจารณาไดวาในสมัยรัชกาลท่ี 5 เร่ืองของ
การเลนไมเปนท่ีนิยมนัก ซึ่งอาจเปนเพราะวากอนท่ี
การเลนจะเปนท่ีตระหนักในวงการศึกษาปฐมวัยวา
สำคัญย่ิงตอการมีพัฒนาการและการวางรากฐาน
ชีวิตที่ดี ครั้งหนึ่งไดถูกพิจารณาวาการเลนของเด็กนั้น
สัมพันธกับการพนันของผูใหญ 

 
การเลนของเด็กอาจโยงใยถึงการพนันเม่ือเติบใหญ 

ในชวงตนของรัชกาลท่ี 5 นั้น การเลนหรือ
การละเลนยังไมถูกพิจารณาวาเปนเร่ืองสำคัญจำเปน
ตอการเติบโต ดังเห็นไดจากการมีประกาศเด็กหามมิ
ใหเลนการพนันตาง ๆ ซึ่งประกาศไวเมื่อจุลศักราช 
1236 (พ.ศ. 2417 หรือ ค.ศ. 1874) ไดกำหนดชัดเจน
มิใหเด็กเลนการพนัน ไดแก ไมสามอัน ไมดำแดง 

ไมหมุน ดีดควง อิโปงปน อิโปงกำ อิโปงซัด ปนอีแปะ 
ขลุกขลิก น้ำเตาพอ กรอกแกรก สี่เหงาลัก รวม  
12 ชนิด หากเจามือชักนำใหเด็กเลน เมื่อถูกจับได

เจามือจะตองถูกเฆี่ยนยกหน่ึงเปนจำนวน 30 ที และ
หากเด็กอายุต่ำกวา 15 ปเขาไปเลนเบ้ียบอนถ่ัวบอน
โปการพนันท้ังหลาย ใหเจาของบอนหามปรามขับไล 

นอกจากน้ีในกรณีที่เด็กเลนกันตามประสาเด็กแต
กีดขวางถนนหนทางและตรอกซอกซอย เปนอุปสรรค
ตอผูขี่รถขี่มา ไมวาจะเปนการเลนลูกขาง ชวงไชย 

การศกึษาปฐมวยัไทยและนานาอารยประเทศสมยัรชักาลที ่5 
กันตฌพัชญ  อยูอำไพ 
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 13 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2558-ตุลาคม 2558) 

จองเต ทอยเทศ ทอยกอง อยูโยง สอนหา กุลาสอน
ผา เลนต่ี เลนเหวา เลนตะกรอ จุดดอกประทัด  
จุดดอกไมเพลิง รวม 13 ชนิด ใหตำรวจ ซ่ึงยุคน้ันเรียก
วาเจาพนักงานโปลิศ เจาพนักงานทหาร สามารถจับ
ตัวเด็กมาไวยังโรงพักไดทันที โดยหากผูปกครอง  
ไมวาจะเปนพอแม ญาติ หรือนายเงิน ไมมารับตัวไป
ภายใน 24 ชั่วโมง ทหารโปลิศท่ีนำตัวเด็กไปสงบาน
จะสามารถเรียกเงินจากผูปกครองเด็กไดหนึ่งสลึง  
ซึ่งในประกาศฉบับเดียวกันน้ี ยังแสดงถึงคานิยมของ
ยุคสมัยท่ีการเลนเปนเรื่องเสียเวลาและสัมพันธกับ
การพนันไวอยางชัดเจนวา  

 “...อนึ่งการซ่ึงเด็กเลนตามลำภังเด็ก 
ทำใหเสียเวลาท่ีจะไดฝกหัดวิชาความรูนั้นคือ เลน
ควักลงหลุม ๑ เสือตกถัง ๑ เสือกินวัว ๑ คูค่ี ๑ เกรียก 
๑ กำตัด ๑ อีขีดอีเขียน ๑ หมากเก็บ ๑ แลการเลน
ตาง ๆ ซึ่งกลาวมาแตตนนั้น ทรงพระราชดำริหเห็นวา 
เปนเครื่องจูงใจใหเด็กเพลิดพเลินเอิบอาบเลยลามไป
จนเลนการพนันใหญ คือไพตางๆ ๑ ดวด ๑ ถั่ว ๑ 
โป ๑ จนเด็กยับเยินเปนหน้ีเปนทาษ แลพาบิดามารดา
เปนหน้ีเปนทาษเขาดวยก็มีเปนมาก เพราะเด็กฝก
ใจมาตั้งแตเล็กจนคุมใหญ จะฝกหัดดัดแปลงเม่ือ
โตก็ดัดเปนอันยาก จึ่งโปรดเกลาฯวาต้ังแตนี้สืบไป
ภายนา ใหบิดามารดาญาติ ฤๅนายเงินของเด็ก
หามปรามเด็กอยาใหประพฤติการเลนอยางที่วามา
แลว ใหเอาใจใสฝกสอนเด็กใหรูจักธรรมเนียมที่ดี คือ
ใหเรียนหนังสือใหเรียนเลขการศิลปศาสตรวิชาชาง
ตางๆ แลการวิชาคาขายทำมาหากินตามนิไสของเด็ก 
ท่ีชอบฝกหัดส่ิงใดใหไดวิชาสำหรับตัวเด็กไวอยางหน่ึง 
จะไดเปนที่พึ่งของเด็กตอไปภายนา อยาใหผูใหญ
ทอดธุระใหเด็กเลนในการท่ีไมเปนประโยชนเหมือน
อยางแตกอนเปนอันขาด ใหคอยเอาใจใสระวังคอย
เกียจกันขมขูอยาใหเด็กเลนจงได...”  

(ประกาศเด็กหามมิใหเลนการพนัน จ.ศ.1236 
อางถงึใน สำนกังานเลขาธกิารสภาการศึกษา, 2553: 5) 

 

การเลนของเด็กในเชิงประโยชน 
เปนท่ีประจักษวาการละเลนเด็กไทยซ่ึง 

ชวนอนุรักษและใหคุณคาเชิงดีงามในศตวรรษที่ 20 
และ 21 นี้ คร้ังหน่ึงถูกพิจารณาวาเปนการกระทำท่ี
ถูกยึดโยงเก่ียวพันกับการพนันอยางแนบเน่ือง ทวา
เมื่อกาลลวงเลยจากปที่มีประกาศเด็กหามมิใหเลน
การพนันตาง ๆ จากป ค.ศ.1874 มาถึงป ค.ศ.1890  
(พ.ศ. 2433) ที่กอตั้งโรงเลี้ยงเด็กของพระอัครชายา
เธอเพียง 16 ป กลับมีความพยายามอธิบายถึง
ประโยชนของการเลนไวอยางชัดเจนท้ังประโยชนใน
ปจจุบันและประโยชนในอนาคตถึงการหัดใหเด็กข้ึน
ตนไมเปน ซึ่งเปน 1 ใน 10 ของความรูที่โรงเลี้ยงเด็ก
ยึดเปนระเบียบการฝกสอนไววา  

“…การที่ใหหัดขึ้นตนไมนั้น ดูอยูขางจะให
ซุกซนอยูสักหนอย แตเมื่อพิจารณาดูประโยชนก็แล
เห็นไดเปนหลายอยางคือ เปนการทำใหรางกาย
เสนสายแข็งแรงท่ีฝร่ังเขาเรียกวาเอกเซแไซสหรือยิมเน
สติกอยาง ๑ เปนประโยชนแกการท่ีจะทำมาหากิน
ไปภายหนา คือ เปนชาวสวนเปนตนอยาง ๑ เปน
ประโยชนแกการหนีภัยอันตรายในภายหนา คือ ไป
ปาพบเสือจะไดหนีมันเปนตนอยาง ๑ เปนประโยชน
ในการทำเหยาเรือนในภายหนาอยาง ๑” 
         (ดำรงราชานภุาพ,สมเด็จฯ กรมพระยา, 2472: 41) 

เห็นไดวา การศึกษาปฐมวัยไทยในชวงรัชกาล
ที่ 5 นั้น มีการปรับเปลี่ยนอยางกาวกระโดด เริ่มจาก
ความตองการปฏิรูปการศึกษาในยุคน้ันเกิดเปน 

โครงแผนการศึกษาในกรุงสยามท่ีมีการใชคำวากิน 
เดอกาเตน หรือ Kindergarten อยางเปนทางการ  

นำไปสูการกำหนดสาระท่ีควรรูสำหรับเด็ก มีประกาศ
จัดต้ังโรงเลี้ยงเด็กซ่ึงทำใหเกิดวรรณกรรมสำหรับเด็ก
ตามมาอยางบทดอกสรอยสุภาษิต และถึงแมคานิยม
เรื่ องการเลนในฐานะการเ รียนรู เ ย่ียงเ ดียวกับ
อารยประเทศยังคงเปนเร่ืองท่ีแตกตางจากคุณคาเดิม

ของสังคมไทยในขณะนั้นที่เชื่อวาการเลนโยงใยถึง
การพนัน และอาจทำใหเด็กเสียคนได กระน้ันก็เร่ิม 

การศกึษาปฐมวยัไทยและนานาอารยประเทศสมยัรชักาลที ่5 
กันตฌพัชญ  อยูอำไพ 
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 13 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2558-ตุลาคม 2558) 

มีแนวโนมท่ีจะพิจารณาการเลนบางประเภทวามีคุณ
ประโยชนตอเด็กเชนการเลนปนตนไมดังกลาวไปแลว 
หรือการปนรถจักรยานก็ถูกพิจารณาวาเปนการเลนท่ี
มีประโยชนตอจิตใจได ดังแนวทางการอบรมเลี้ยงดู
เ ด็กในพระอุปถัมภในสมเด็จพระศรีพัช รินทรา  
บรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง พระมเหสี
ในพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ที่วา  

“…ดวยทรงตระหนักพระทัยดีวา เด็กที่อยู
ในพระอุปถัมภทุกคนตองออกจากบาน จากบิดามารดา
พี่นองเพ่ือนฝูงอันเปนที่รักมาสูที่ใหม ซึ่งยังมิเคยชินก็
ยอมจะตองมีความโศกเศราเหงาหงอย ดังนั้น สิ่งใด
ท่ีจะทำใหเด็กคลายจากความเหงาหงอยมีความสบาย
ใจอยูในขอบเขตท่ีทรงสามารถหาใหไดก็จะทรงสรรหา
มาพระราชทาน เพ่ือบำรุงจิตใจใหเด็กมีความสุขสบาย
สมกับวัย โดยเฉพาะของเลน เชน สมัยที่นิยมถีบรถ
จักรยาน ก็ทรงสั่งซ้ือรถถีบจักรยานมาพระราชทาน
ใหเด็ก ๆ ในพระอุปถัมภทุกคนพอสมตัว แมแตเด็ก
เล็ก ๆ ก็ทรงเสาะหารถจักรยานคันเล็ก ๆ มาพระราช
ทาน เชน รถจักรยานของหมอมเจากันดาภา เทวกุล 
พระชันษาราว ๖-๗ ขวบ ทรงเปนเด็กหญิงรางเล็กก็
พระราชทานรถจักรยานคันเล็ก ๆ มีเสนผานศูนยกลาง
ลอประมาณ ๑๓ นิ้ว ทำใหเด็กทุกคนไดออกกำลัง
กายสนุกสนานกับการหัดถีบจักรยาน และถีบรถตาม
เสด็จไปไกลๆ” 

     (ศันสนีย วีระศิลปชัย, 2551: 255-256) 

ตอนที่ 2 เสนเวลาของการศึกษาปฐมวัยไทยและ
นานาอารยประเทศ 

วิวัฒนาการทางการศึกษาปฐมวัยหลาย ๆ 
ประเทศทั่วโลกท้ังประเทศท่ีพัฒนาแลวในยุโรปและ
อเมริกาเหนือรวมถึงประเทศที่กำลังพัฒนาไมวาจะ
เปนจีนหรืออินเ ดียลวนมีจุดเ ร่ิมตนค ร้ังแรกใน 
ศตวรรษที่ 19 โดยอาจยึดถือรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง
ซึ่งประกอบดวยแนวทางคินเดอการเทนของเฟรอเบล
ท่ีมีรากปรัชญาแบบจิตนิยม (Idealism) หลักสูตรกอน
วัยเ รียนของดิวอ้ีที่ เปนปรัชญาสายปฏิบัตินิยม 
(Pragmatism) แนวทางบานเด็กของมอนเตสซอร่ีซึ่ง
มีแนวคิดแบบสหวิทยาการท้ังจากศาสตรการสอน
และประสาทวิทยา หรืออาจใชวิธีการตามแบบฉบับ
ของมิชชันนารีผูเผยแผคริสตศาสนา โดยในระหวางท่ี
รัชกาลท่ี 5 ทรงพระราชสมภพกระทั่งเสด็จสวรรคต
นั้น (ค.ศ. 1853 - 1910) มีเหตุการณที่นาสนใจตาม
ลำดับของเสนเวลาดังตารางท่ี 1 (Weber, 1969: 
Sheila, 2006: Gordon และ Browne, 2008: 
Bredekamp, 2014) 
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ตารางที ่1  เสนเวลาเหตกุารณสำคญัทางการศึกษาปฐมวยัไทยและนานาอารยประเทศ ชวงป ค.ศ.1853-1910 

 
1853-1910  

1860   (Elizabeth Peabody)  
   (Margarethe Schurz) 

 1859  1856 
 

1861   (Robert Owen)  (Infant School)  
   

1873   (Susan Blow)  

1879 
 

1880  

1890*     1   109 
 11  

1892   (Sigmund Freud) 
 

 5  

1892  (The International Kindergarten Union) 
 

1893     (Patty Smith Hill)  (the 
Louisville Free Kindergarten Society) 

    1926    
 (the National Association of Nursery Education)  NAEYC 
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1853-1910  

1895 .   (G. Stanley Hall) 
    

    

1896   (John Dewey) 
 

1899*   (Kindergarten)   5 
 . .1897  

1900  (The Chicago Free Kindergarten Association) 
 (The Deweyan sub-

primary curriculum)   
09:00 - 09:30    
09:30 - 10:00    
10:00 - 10:30    
10:30 - 10:40     
10:40 - 11:15    
11:25 - 11:45   /  

   
 

1907   (Maria Montessori) 
 Casa dei Bambini  

1909  

1909   (Theodore Roosevelt)  26 
  (the Children’s 

Bureau)  . .1912 

*   
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จากตารางที่ 1 จะเห็นไดวา ชวงเวลา 
กอน ระหวาง และหลังจากที่ พระบาทสมเด็จพระ 
ปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว  
พระมหากษัตริย รัชกาลที่ 5 แหงราชวงศจักรีจะเสด็จ
ประพาสยุโรปครั้ งแรกนั้ น นับเปนช วง ท่ีนานา
อารยประเทศกำลังตื่นตัวและใหความสำคัญกับ 
เ ร่ืองเด็กและการศึกษาปฐมวัยอยางเปนขบวน 
การ ทั้งความสำคัญในฐานะศาสตรทางจิตวิทยาและ
การเรียนรู การปฏิรูปสังคม สวัสดิการรัฐ วิชาชีพครู 
รวมถึงคุณคาความเปนมนุษย ซ่ึงทำใหอาจสันนิษฐาน
ไดวาน่ีคือที่มาของการปรากฏคำวา กินเดอกาเตน  
ในสยามเมื่อป ค.ศ. 1899 ก็เปนได 

 
บทสรุป การศึกษาปฐมวัยของไทยในอดีตเมื่อ
เทียบเคียงกับสากลโลก 

เม่ือแรกเร่ิมท่ีไทยเกิดปรากฏการณใหม
ทางการศึกษาปฐมวัยอยางเปนรูปธรรมท้ังคานิยม 
องคความรู และแนวปฏิบัตินั้น จะเห็นไดวาการ
เปลี่ยนแปลงมาจากสวนของราชสำนักไปสู เขต 
การปกครองตาง ๆ ผานประกาศอยางเปนทางการ 
ดังเห็นไดจากเอกสารในรัชกาลพระบาทสมเด็จ 
พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว โดยเฉพาะโครงการศึกษา 
ร.ศ.117 ซึง่เปนหนึง่ในการวางระบบงานราชการตาง ๆ 
เพื่ อนำไปสู การปฏิรูปสยามใหทัด เ ทียมนานา
อารยประเทศ โดยการเปล่ียนแปลงน้ี เกิดขึ้นทั้งกอน
และหลังการเสด็จประพาสยุโรปคร้ังแรกในป ค.ศ.1897 

(พ.ศ. 2440) 
การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกอนการเสด็จ

ประพาสยุโรปครั้งแรก ไดแก การมีประกาศจัดตั้ง 

โรงเล้ียงเด็กของพระอัครชายาเธอ พระองคเจาสาย
สวลีภิรมย ในป ค.ศ.1890 (พ.ศ. 2433) ซ่ึงรับอุปการะ
ใหการอุปถัมภเล้ียงดูและการศึกษาอยางเปนระบบ
สำหรับเด็กวัยทารกกระท่ัง 11 ขวบ โดยมีระเบียบ 

การฝกสอนเด็กที่กำหนดความรู 10 ประการที่ใชสอน
อยางชัดเจนดุจเดียวกับหลักสูตรการเรียนการสอน 

(Curriculum) ทั้งน้ีหากเทียบเคียงกับองคความรู
ทางการศึกษาปฐมวัยในนานาอารยประเทศขณะน้ัน 
จะเห็นวาระเบียบการฝกสอนของโรงเลี้ยงเด็กของ
พระอัครชายาเธอฯ มีความใกลเคียงกับกิจกรรมประจำ
วันสำหรับเด็กอนุบาลตามหลักสูตรกอนวัยเรียนตาม
แนวคิดของ จอหน ดิวอี้ ซึ่งเปนปรัชญาพิพัฒนนิยมที่
กำลงัแพรหลายในชวงปลายศตวรรษที่ 19  

นอกจากน้ี ชวงเวลาหลังการจัดต้ังโรงเล้ียง
เด็กของพระอัครชายาเธอฯ ยังผลใหเกิดความ
เปล่ียนแปลงเร่ืองคานิยมการเลนตามมาอีกดวย โดย
เปล่ียนมุมมองเรื่องการเลนท่ีเคยยึดโยงกับการพนัน 
มาสูการเลนในเชิงประโยชนตอพัฒนาการทางดาน
รางกายและจิตใจของเด็กขณะที่กำลังเลน และ
ประโยชนตอการใชชีวิตในอนาคตเม่ือเด็กเติบโต 
เปนผูใหญ 

สวนการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนหลังการเสด็จ
ประพาสยุโรปครั้งแรกน้ัน ไดแกการปรากฏของคำวา 
กินเดอกาเตน เปนลายลักษณอักษรในประกาศ 
โครงการศึกษา ร.ศ.117 ภาคหนึ่ง วาดวยการศึกษา
ในกรุงเทพมหานคร หมวด 1 อันกลาวถึงแผนการศึกษา 
และลำดับช้ันในโรงเรียน โดยกำหนดใหเปนโรงเรียน
เบ้ืองแรก กอนเขาเรียนระดับประถมศึกษา ซึ่งเปน 
ท่ีนาสนใจวาการท่ีกรมศึกษาธิการ กระทรวงธรรมการ
เลือกใชทับศัพทคำวา Kindergarten ดวยคำ  

กินเดอกาเตน แทนการเลือกใชคำอื่น เชน Nursery 
School นั้น อาจพิจารณาไดวาผูเก่ียวของกับการ
กำหนดแนวนโยบายตาง ๆ ในโครงการศึกษา ร.ศ. 

117 เมื่อสมัยรัชกาลที่ 5 มีแนวโนมจะยึดถือคุณคา
ตามปรัชญาจิตนิยมซ่ึงเปนรากคิดที่อยูเบื้องหลัง 
คำวา Kindergarten ที่เฟรอเบลเปนผูเสนอใชคำน้ี
ขึ้นในป ค.ศ. 1837 (พ.ศ. 2380) ขณะที่แนวปฏิบัติ
ของโรงเลี้ยงเด็กของพระอัครชายาเธอฯ ซึ่งเกิดข้ึน

กอนจะมีโครงการศึกษา ร.ศ. 117 กลับมีความใกลเคียง
กับปรัชญาแนวพิพัฒนนิยมมากกวา 
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จากความเปนมาของการศึกษาปฐมวัย 
ที่เปล่ียนผานจากอดีตสูปจจุบัน สามารถวิเคราะหได
วา การจัดการศึกษาปฐมวัยมีการยึดคุณคาในตัวมนุษย
ที่แตกตางหลากหลาย เปนเร่ืองท่ีเกิดข้ึนเปนธรรมดา
สามัญในประวัติศาสตรการศึกษาปฐมวัยทั่วโลก  
ซ่ึงเปนเร่ืองท่ีนักการศึกษาแตละยุคสมัย สมควรวิพากษ
อภิปรายเลือกสรรแนวคิดและแนวปฏิบัติใหสอดรับ
และสอดคลองกับความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในแตละ
บริบทตอไป 
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มุมมองใหมของการจัดกิจกรรมแนะแนวสำหรับ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
New Idea of Guidance Activity for High School Students 

 
จันทรเพ็ญ  สุวรรณคร* 

 

บทคัดยอ 

 การจัดกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย นับเปนกลไกสำคัญใน 
การสรางคน สรางงานและสรางชาติ หัวใจสำคัญที่จะพัฒนาคนใหเปนมนุษยที่สมบูรณไดนั้น มุมมองใหม 
ของการจัดกิจกรรม  แนะแนวควรสงเสริมพัฒนาผูเรียนโดยมุงการจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับสภาพปญหา 
ความตองการ ความสนใจ บริบท สิ่งแวดลอม ธรรมชาติของผูเรียน หลักสำคัญในการออกแบบการจัด
กิจกรรม 5 ดาน คือ 1. การจัดกิจกรรมแนะแนว 2. การสรางความรู 3. การเรียนรูกลุมมนุษยนิยม  
4. การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ และ 5. การมีสวนรวมของชุมชน การจัดกิจกรรมบูรณาการ 5 รูปแบบการ
สอนเขาดวยกันคือ  (1) การเรียนรูแบบรวมมือ (2) การใชกิจกรรมเปนฐาน (3) การใชกรณีศึกษาเปนฐาน  
(4) การใชปญหาเปนฐาน และ (5) การมีสวนรวมของชุมชน และมี 5 องคประกอบในการจัดกิจกรรม ไดแก   
1) หลักการ  2)  วัตถุประสงค 3) ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 4) การวัดและประเมินผล และ 5) ปจจัยสนับสนุน  
ซึ่งประกอบดวย  (1) ชุมชนใหการสนับสนุน (2) บุคลากรท่ีมีสวนเก่ียวของใหความรวมมือจัดกิจกรรม และ  
(3) นักเรียน หมั่นศึกษาหาความรูดวยตนเองอยางเปนระบบ  

 
Guidance activity in high school education is important to create a quality people, career 

and nation.  The key for development complete people based on a new idea of the guidance 
activity. It aims to promote students, development activities in keeping with the needs of students 
interested in the environmental context. There are consisted of five principles. These are 1. guidance 
activities 2. construct knowledge 3. learning in a group of humanism 4. collaborative learning 

and 5. participation of the community. The activities were integrated 5 techniques of teaching 
together ; (1) collaborative learning (2) activity based learning (3) case based learning (4) problem 
based learning and (5) participation of community learning. There are five components of setting 

activity, these are 1) principles 2) objective 3) the learning process 4) assessment 5) supported 
factors - (1) community : support the learning process (2) personnel involved give cooperation 
activities and (3) students : try to study as a manual system.  

 

* ครู วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ โรงเรียนดอนคาวิทยา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 
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บทนำ 
 การจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมทักษะและการรู

ลึกซ้ึง ที่สามารถนำผูเรียนไปสูความสำเร็จในยุค
โลกาภิวัตนนั้น นักการศึกษาหรือผูมีสวนเก่ียวของ
ตองคำนึงถึงคำถาม 3 ประเด็นหลักเพื่อการพัฒนา 
ผูเรียน คือ  

1 อะไรคือกุญแจสำคัญท่ีจำเปนท่ีจะให
ความสำคัญ?  

2. อะไรที่บุคลากรทางการศึกษาตองรูและ
สามารถทำไดในศตวรรษที่ 21?  

3. ตองเตรียมนักเรียนอยางไร?   
 ทั้งน้ีแนวโนมของการจัดการศึกษาตอง

ครอบคลุม 5 Global Trends คือ เศรษฐกิจ (Economic 
Trends) วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (Trends in 
Science and Technology) การศึกษาสถิติประชากร  
(Demographic Trends) ความปลอดภัยของประชากร 
(Trends in Security and Citizenship) และการศึกษา 
(Trends in Education) (Heidi Hayes Jacobs, 2010 
: 97 – 106) 

 
มุมมองใหมของการจัดกิจกรรมแนะแนว 

การจัดกิจกรรมแนะแนวในช้ันเรียนน้ัน ครูมี
บทบาทสำคัญในการเปนผูอำนวยความสะดวก  
(Facilitator) จำเปนอยางยิ่งท่ีครูจะตองมีความเปน 

มอือาชีพ (Classroom Guidance Specialist) ในการ
ถายทอดความรู การใหคำปรึกษา ชี้แนะแนวทาง 
ท่ีถูกตองใหกับผูเรียน การพัฒนาจะมุงเนนไปท่ีการศึกษา

หาความรู ทกัษะชีวติและอาชีพท่ีเหมาะกับยุคสมัยของ
ผูเรียนและการสรางสัมพันธภาพของบุคคล เปาหมาย
ของการจดัการศกึษาเพือ่ใหบรรลผุลการพฒันาความ
สามารถในการเปนผูนำท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน 
สถานศึกษาในชมุชนขนาดใหญหรอืในทองถ่ินลวนแต

จำเปนและสำคัญย่ิง ความเปนมืออาชีพของครูไมเพียง
แตการจดัการเรยีนการสอน แตหมายรวมถงึการรวมมอื
กนัทำงาน ความสามารถออกแบบ  

 

การจัดกิจกรรมแนะแนว การบูรณาการ
หลักสูตรการจัดกิจกรรมแนะแนว การใหคำปรึกษาท่ี
มสีวนประกอบ ตางๆ ในหลักสูตรของโรงเรียน ทัง้น้ีมี
หลากหลายประเด็นทีค่วรพิจารณา คอื โครงสรางการ
จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะและความรู เทคนิคและ
วธิกีารจดักิจกรรมทีค่วรพฒันาใหสอดคลองกบัผูเรียน
ทัง้ความรู ความสามารถ บรบิท ชมุชนและสงัคมท่ีอยู
อาศยั การวดัผลประเมนิผล และการตดิตามผลเปนสิง่
จำเปนที่ตองใหความสำคัญเพื่อใหแนใจวาการ
เปลีย่นแปลงในการเรยีนรูและพฤตกิรรมของผูเรยีนคง
อยูอยางตอเนือ่ง (Dimmitt, Carey and Hatch, 2007) 
 ครูแนะแนว มีความสำคัญตอการกำหนด
อนาคตของผูเรียน หากบุคลากรทางการศึกษามี
คุณภาพจะสามารถเช่ือมโยงความรูสูโลกกวางทาง 
การศึกษา การใชทักษะชีวิตและอาชีพในอนาคตไดดี 
ดังน้ัน การออกแบบหลักสูตรแนวใหมของสถาบัน
การศึกษา งานใหมและโอกาสใหม (Future Career) 
ท่ีหางานงายและมีรายไดดี การจัดหลักสูตรและระบบ
การเรียนการสอน แนวใหม (Future Education)  
ท่ีสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงเพ่ือเตรียมรับกับกระแส
อาชีพใหมของสถาบันการศึกษาในบทบาทการสราง
ปญญาแกสังคม การผลิตผูเรียนที่มีคุณภาพ มีสติ
และมีความคิดสรางสรรค แนะนำใหผูเรียนรูจักตนเอง 
คนพบความสามารถของตน ดวยการเรียนอยางมี
เปาหมาย ตามความถนัดและความสนใจมากกวา 

ที่จะยึดติดกับคานิยมสังคมเดิม ๆ สามารถนำเสนอ
เร่ืองราวอาชีพใหมแหงอนาคตอยางกวางขวาง 
ในระดับสากลได (ภาวิช  ทองโรช และรัชนีพร   
พุกกะมาน, อางถึงใน วิริยะ ฤๅชัยพาณิชย, 2557)  

 ทั้งนี้การเสริมสรางทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ 

สรางโอกาสใหผูเรียนสามารถสำรวจตนเอง เห็นคุณคา
ในตนเอง คนพบความรู ความสามารถ และความ
ถนัดใหเกิดกับผูเรียนเปนหัวใจสำคัญที่ผูสอนตองรีบ

ดำเนินงาน 
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แนวคิดการออกแบบการจัดกิจกรรมแนะแนว 
การออกแบบระบบการเรียนการสอน ADDIE 

Model ตามแนวคิดของ Dick and Carey (2005) 
และการออกแบบการสอนเชิงระบบตามแนวคิดของ 
Joyce, Weil and Calhoun (2009) เปนแนวคิดพ้ืนฐาน
สำคัญในการจัดกิจกรรมแนะแนว (Guidance Activity) 
ประกอบดวยขั้นตอนการดำเนินการ 5 ขั้นตอน คือ  

 1) ขั้นวิเคราะห (Analyze Phase) 
เปนการวิเคราะหและประเมินความตองการจำเปน  
(Assess and Analyze Needs) ในการพัฒนาหรือ
แกปญหา  

     2) ขั้นออกแบบ (Design Phase) 
เปนการออกแบบวิธีการเรียนการสอนหรือรูปแบบท่ี
ใหบรรลุเปาหมายการเรียนการสอนและการนำเสนอ 
(Design Instruction and Presentations)  

     3) ขั้นพัฒนา (Develop Phase) 
เปนการพัฒนาเคร่ืองมือที่ใชในการจัดการเรียน 
การสอน (Develop Materials)  

     4) ขั้นนำไปใช (Implement  Phase) 
เปนการนำนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นไปใช ประกอบดวย
รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาข้ึน การวางแผน 
ในการบริหารจัดการในการนำแผนการจัดการเรียนรู
ไปใช และดำเนินการจัดการเรียนรูตามขั้นตอนตาง ๆ  
ที่กำหนดไวในแผนการจัดการเรียนรู  

 5) ขั้นประเมินผล (Evaluate Phase) 
ประเมินความกาวหนาของผูเรียนและประสิทธิผล
ของสื่อที่ใชในการเรียนการสอน 

    แนวคิด ทฤษฎีการจัดกิจกรรมแนะแนว

โดยใชกระบวนทัศนการจัดกิจกรรมแนะแนว  
(จันทรเพ็ญ สุวรรณคร, 2558) ไดสรุปแนวทางการจัด
กิจกรรม แนะแนวและเสนอกระบวนทัศนการจัด

กิจกรรมแนะแนวเพ่ือให เ กิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุดตอผูเรียน ไววา ผูสอนควรออกแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหเปนไปตามจุดเนนหรือ
ผลลัพธท่ีตองการใหเกิดข้ึนในตัวผูเรียน โดยการเสนอ

รูปแบบการจัดการเรียนการสอน (Model of Teaching) 
ซ่ึงเร่ิมจากการเสนอภาพใหเห็นเหตุการณในหองเรียน  
(Scenario) โดยใชการเลาเรื่อง มีผูสอนและผูเรียน
เปนผูแสดง จำลองเหตุการณจริงท่ีเกิดข้ึนในหองเรียน 
จากนั้นเสนอทฤษฎี แนวคิด หลักการ วัตถุประสงค
ของแตละรูปแบบ เพื่อนำไปสูรูปแบบการจัดกิจกรรม 
ซึ่งแตละรูปแบบมีองคประกอบ 3 สวน ดังนี้ 

สวนท่ี 1 องคประกอบของรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอน (The Model of Teaching) ประกอบดวย 
4 สวน คือ 1) กระบวนการเรียนการสอน (Syntax) 
เปนการจัดเรียงลำดับกิจกรรมที่จะสอนเปนข้ัน ๆ ซึ่ง
แตละรูปแบบมีจำนวนขั้นตอน (Phase) การเรียนการ
สอนแตกตางกันไป 2) ระบบสังคม (Social System) 
เปนการอธิบายบทบาทของผูสอนและผูเรียนในการ
จัดการเรียนการสอน 3) หลักการตอบสนอง (Principles 
of Reaction) เปนหลักการหรือวิธีการที่ผูสอนจะตอบ 
สนองตอสิ่งที่ผูเรียนกระทำ อาจเปนการใหรางวัล   
การสรางบรรยากาศอิสระในการคิดและปฏิบัติโดย
ไมมีการประเมินวาถูกหรือผิด หรือการใหผู เรียน
รับผิดชอบรวมกันเรียนรูในกลุมอยางจริงจัง แนะนำ
ชวยเหลือซึ่งกันและกันใหเกิดการเรียนรู 4) ระบบ
สนับสนุน (Support System) เปนสิ่งสนับสนุนการ
เรียนการสอนหรือเปนการบอกเงื่อนไขหรือส่ิงจำเปน
ในการที่จะใชรูปแบบการจัดการเรียนการสอนใหเกิด
ผลลัพธตามที่คาดหวังท่ีจะใหเกิดข้ึนกับผูเรียน เชน
การเรียนการสอนดวยการปฏิบัติ (Action Learning) 

เปนวิธีการเรียนจากการปฏิบัติจริง (Learning by 
Doing) จากประสบการณตรง จากปญหาจริง (Real 
Problem) โดยใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติในสถานที่และ

ดวยอุปกรณที่ใกลเคียงกับสภาพการทำงานจริง หรือ
เตรียมส่ือวัสดุอุปกรณตาง ๆ ที่จำเปนใหพรอมใช 
ครบถวนและเพียงพอเปนตน  

สวนท่ี 2  การนำรูปแบบการจัดการเรียนรู
ไปใช (Application) เปนการแนะนำหรือใหขอแนะนำ
สำหรับการใชรูปแบบการจัดการเรียนการสอนน้ันเชน

มุมมองใหมของการจัดกิจกรรมแนะแนว 
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จะใชกับเนื้อหาประเภทใดจึงจะเหมาะสมและใชกับ 
ผูเรียนระดับใด เปนตน 

สวนที่ 3 สาระความรูและส่ิงท่ีสงเสริม 
การเรียนรู (Instruction and Nurturing Effects) ใน
แตละรูปแบบจะตองจัดสาระความรูอะไรบางใหกับ 
ผูเรียน รวมทั้งมีสิ่งสำคัญ องคประกอบอะไรบางที่จะ
ทำใหการดำเนินการจัดการเรียนรูน้ันประสบผลสำเร็จ
ตามเปาหมาย  ซึ่งก็คือการสอนท่ีจัดข้ึนตามข้ันตอน
และสภาพแวดลอมในการเรียน  สำหรับสิ่งท่ีสงเสริม
การเรียนรูนั้น เปนสมรรถนะสำหรับท่ีผูเรียนตองมี
และตองใหมีการพัฒนาตลอดกระบวนการซ่ึงคือผลที่
เกิดขึ้นจากการสอน และเปนสิ่งที่ผูเรียนตองมีในการ
พัฒนาการเรียนรูของตนเอง เพื่อใหบรรลุเปาหมาย
และประสบผลสำเร็จ คุณสมบัติ คุณลักษณะหรือ
สมรรถนะของผูเรียนท่ีตองปลูกฝงจนติดตัว เพ่ือใหการ
เรียนการสอนบรรลุผลตามที่คาดหวัง  

 
แนวคิด ทฤษฎีการจัดกิจกรรมแนะแนว    
 1. หลักการ จัด กิจกรรมแนะแนว  
(Guidance Activity)   

 เปนกิจกรรมที่ส ง เสริมและพัฒนา 
ผูเรียนใหรูจักตนเอง รูรักษสิ่งแวดลอม สามารถคิด
ตัดสินใจ คิดแกปญหา กำหนดเปาหมาย วางแผน
ชีวิต ทั้งดานการเรียนและอาชีพ สามารถปรับตนได
อยางเหมาะสม นอกจากน้ียังชวยใหครูรูจักและเขาใจ 
ผูเรียน ท้ังยังเปนกิจกรรมท่ีชวยเหลือและใหคำปรึกษา

แกผูปกครองในการมีสวนรวมพัฒนาผูเรียน  
 ขอบขายการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ

พัฒนาคุณภาพผูเรียน ประกอบดวย 3 ดาน คือ  

      1. การแนะแนวการศึกษา (Educational 
Guidance)  

 2. การแนะแนวอาชีพ (Vocational 

Guidance)  
 3. การแนะแนวสวนตัวและสังคม 

(Personal and Social Guidance)  

 จิตวิทยาพัฒนาการ เปนส่ิงสำคัญย่ิงท่ี
ครู  แนะแนวจำเปนตองศึกษาใหรู เขาใจอยางชัดเจน 
และฝกปฏิบัติการเพ่ือใหมีทักษะการใชความรูพ้ืนฐาน
ทางดานจิตวิทยาเพ่ือการแนะแนว อันดับแรกท่ีจะ
ชวยใหครูเขาใจผูเรียนหรือบุคคลที่มารับบริการ คือ 
ความรูในแนวคิด ทฤษฎีพัฒนาการของมนุษยของ
นักจิตวิทยากลุมมนุษยนิยม ของ Carl R. Rogers  
(1974), Abraham Maslow (1970) ที่เห็นวา “คนทุก
คนเปนคนดี รักศักด์ิศรี ตองการความรักและความ
อบอุน ตองการพัฒนาตนเองไปในทางท่ีดี” การท่ียัง
ไมสามารถพัฒนาตนเองได เพราะขาดการช้ีแนะและ
ขาดการรูจักและเขาใจตนเองอยางแทจริง (ศิริชัย  
กาญจนวาสี, 2553; กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)  

  บทบาทสำคัญของครูแนะแนว คือ  
ผูอำนวยความสะดวกในการพัฒนาการเรียนรูของ 
ผูเรียนโดยการเขารวมกับการสรางความรูสึกที่ดีของ
ผูเรียน (Feelings) รวมคิด (Thoughts) และช้ีแนะ
แนวคิด (Ideas) เพราะวาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค
ของผูเรียน ไมใชความตองการของพวกเขา แตหาก
เปนเพราะการขาดทักษะการแกไขปญหาท่ีดีของ 
ผูเรียน (Greene, 2008; Burden, 2003; Watson,2003)  
 
วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมแนะแนว  

1. คนพบความถนัด ความสามารถ ความ
สนใจของตนเอง รักและเห็นคุณคาในตนเองและผูอื่น  

2. รูจักแสวงหาความรูจากขอมูลขาวสารแหลงเรียนรู
ทั้งดานการศึกษา อาชีพ สวนตัวและสังคมเพื่อนำไป
ใชในการวางแผนเลือกแนวทางการศึกษาอาชีพได
เหมาะสมสอดคลองกับศักยภาพของตนเอง  

3. พัฒนาบุคลิกภาพและปรับตัวอยูใน

สังคมไดอยางมีความสุข  
4. มีความรู มีทักษะ มีความคิดสรางสรรค

ในงานอาชีพ และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต  

5. มีคานิยมที่ดีงามในการดำเนินชีวิต
เสริมสรางวินัยคุณธรรมและจริยธรรมแกผูเรียน และ    

มุมมองใหมของการจัดกิจกรรมแนะแนว 
จันทรเพ็ญ  สุวรรณคร 
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 6. มีจิตสำนึกในการรับผิดชอบตอตนเอง
ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ 

 
 2.  ทฤษฎกีารสรางความรู (Constructivism 
Theory) 

 เปนทฤษฎีที่มีหลักการสำคัญที่ผูเรียน
สรางองคความรูดวยตนเอง ดังนี้  

   1. การใหผูเรียนลงมือสรางส่ิงของหรือ
ประกอบกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง ไดปฏิสัมพันธ
กับสิ่งแวดลอมภายนอกท่ีมีความหมายซ่ึงจะรวมถึง
ปฏิสัมพันธระหวางความรูในตัวของผูเรียนเองกับ
ประสบการณและสิ่งแวดลอมภายนอกสามารถ
เชื่อมโยงและสรางเปนองคความรูใหม  

    2. การยึดผูเรียนเปนศูนยกลางของการ
เรียนรู ซึ่งครูตองจัดบรรยากาศการเรียนการสอนที่
เปดโอกาสใหผูเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียน
ดวยตนเอง โดยมีทางเลือกท่ีหลากหลายและเรียนรู
อยางมีความสุข สามารถเช่ือมโยงความรูระหวางความ
รูใหมกับความรูเกาได สวนครูทำหนาที่เปนผูชวยและ
คอยอำนวยความสะดวก  

    3. การเรียนรูจากประสบการณและ
สิ่งแวดลอม โดยเนนใหเห็นความสำคัญของการเรียน
รูรวมกันทำใหผูเรียนเห็นวาคนเปนแหลงความรูอีก
แหลงหน่ึงท่ีสำคัญ การสอนเปนการจัดประสบการณ
เพ่ือเตรียมคนออกไปเผชิญโลก ถาผูเรียนเห็นวาคน
เปนแหลงความรูสำคัญและสามารถแลกเปล่ียนความรู

กันได เม่ือจบการศึกษาออกไปก็จะปรับตัวและทำงาน
รวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ  

    4. การใชเทคโนโลยีเปนเคร่ืองมือ เปนการ

เนนการใชเทคโนโลยีแสวงหาความรูจากแหลงความ
รูตางๆดวยตนเองเปนผลใหเกิดพฤติกรรมท่ีฝงแนน
เมื่อผูเรียนเรียนรูวาจะเรียนรูไดอยางไร (Learning 

how to Learn)       
    หลักการของทฤษฎีน้ีเปนการเรียนรูท่ีเนน

ใหผูเรียนลงมือปฏิบัติหรือสรางสิ่งที่มีความหมายกับ

ตนเอง ดังนั้น เครื่องมือที่ใชตองมีลักษณะเอื้อตอการ
ใหผูเรียนนำมาสรางเปนช้ินงานไดสำเร็จ  ตอบสนอง
ความคิดและ จินตนาการของผูเรียน กลาวโดยสรุปก็
คือ เครื่องมือทุกชนิดท่ีสามารถทำใหผูเรียนสรางงาน
หรือลงมือปฏิบัติดวยตนเองได เปนเคร่ืองมือท่ี
สอดคลองตามหลักการทฤษฎีการสรางความรู  

    5. การจัดการเรียนรูเปนนวัตกรรมดาน
การจัดการเรียนรูที่พัฒนากระบวนการคิดของผูเรียน
และนำเสนอผานผลงานที่จัดทำ 

ครูผูสอนตองดำเนินการจัดการเรียนรู ดงันี ้
 เช่ือมโยง สิ่งท่ีรูแลวกับสิ่งท่ีผู เ รียน 

กำลังเรียน 
 ใหโอกาส ผูเรียนเปนผูริเร่ิมทำโครงการ 

ที่ตนเองสนใจ  
 เปดโอกาส ใหมีการนำเสนอความคิด 

ผลงานและผลการวิเคราะหกระบวนการเรียนรูของ
ตนเอง เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อน 

 ใหเวลาทำงาน อยางตอเนื่องในการ
จัดการเรียนรู  

ครูเปนบุคคลสำคัญท่ีตองมีการเปล่ียนแปลง
ทัศนคติ ความเชื่อ ดังนี้  

 ต อ ง ไม ถื อ ว าค รู เป นผู รู แต ผู เ ดี ย ว  
ผูเรียนตองเช่ือตามท่ีครูบอก แตครูตองตระหนักวา
ตนเองมีความรูที่จะชวยเหลือนักเรียนเทาที่จะชวยได
ดังน้ันครูจึงไมอับอายผูเรียนท่ีจะพูดวาครูก็ยังไมทราบ 

พวกเรามาชวยกัน    หาคำตอบดูซิ   
 ตองพยายามใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

ดวยตนเอง มากที่สุด อดทนและปลอยใหนักเรียน
ประกอบกิจกรรมดวยตนเอง อยารีบบอกคำตอบ  
ควรชวยเหลือแนะนำผูเรียนท่ีเรียนชาและเรียนเร็ว  

ใหสามารถเรียนไปตามความสามารถของตนเอง 
ใหมากที่สุด  

    ไมควรถือวาผูเรียนท่ีดีตองเงียบ แตครู

ควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดพูดคุยแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นซึ่งกันและกัน  

มุมมองใหมของการจัดกิจกรรมแนะแนว 
จันทรเพ็ญ  สุวรรณคร 
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 ตองไมถือวาการที่ผูเรียนเดินไปเดินมา 
ในการทำกิจกรรมการเรียนรูเปนการแสดงถึงความไม
มีระเบียบวินัยแตตองคิดวาการเดินไปเดินมาเปนกระ
บวนการหนึ่งที่ชวยใหการเรียนรูเปนไปอยางตอเนื่อง 

 ไมควรยึดติดกับหลักสูตรมากเกินไป  
ไมควรจะยัดเยียดเนื้อหาที่ไมจำเปนใหกับผูเรียน ควร
คิดวาการใหเนื้อหาท่ีจำเปนแมจะนอยอยางก็ยังดี
กวาสอนหลาย ๆ อยาง แตผูเรียนเกิดการเรียนรูนอย
มากหรือนำความรูที่เรียนไปประยุกตใชไมได  

 การจัดตารางสอนควรจัดใหยืดหยุน 
และเหมาะสมกับเวลาที่เปดโอกาสใหผูเรียนลงมือ
ปฏิบัติกิจกรรมภายในเวลาที่เหมาะสมไมมากหรือ
นอยไป (Gagnon and Collay, 2002; Selley, 1999; 

     ทั้งนี้ สรุปการเรียนรูแบบสรางองคความ
รูดวยตนเอง แบงออกเปน 3 ขั้น ไดแก  

 1.  ขั้นการทำความรูใหกระจางแจง  
   2. ขั้นการระบุการไดรับและการเขาใจ

ขอมูลใหม  
    3. ขั้นการยืนยันความถูกตองและการใช

ขอมูล 
3. ทฤษฎีการเรียนรูกลุมมนุษยนิยม  

(Humanism Theory)   
 เปนทฤษฎีที่มีหลักการสำคัญที่คำนึงถึง

ความเปนคนของบุคคลคุณคาของคนเปนหลัก โดย
จะมองธรรมชาติของมนุษยในลักษณะท่ีวา มนุษย

เกิดมาพรอมกับความดีที่ติดตัวมาแตกำเนิด มนุษย
เปนผูที่มีอิสระสามารถท่ีจะนำตนเอง และพ่ึงตนเอง
ได เปนผูที่มีความคิดสรางสรรคที่จะทำประโยชน 
ใหสังคม มีอิสระเสรีภาพท่ีจะเลือกทำส่ิงตางๆ ที่จะ
ไมทำใหผูใดเดือดรอน ซึ่งรวมท้ังตนเองดวย มนุษย

เปนผูที่มีความรับผิดชอบและเปนผูสรางสรรคสังคม 
นักคิดกลุม มนุษยนิยมใหความสำคัญของความ 
เปนมนุษยและมองมนุษยวามีคุณคา มีความดีงาม  

มีความสามารถ มีความตองการ และมีแรงจูงใจภายใน
ที่จะพัฒนาศักยภาพของตน  ทฤษฏีและแนวคิดท่ี

สำคัญ ๆ ในกลุมนี้มี 2 ทฤษฏีและ 5 แนวคิด  คือ 
 3.1 ทฤษฎีการเรียนรูของมาสโลว  

เปนแนวคิดเก่ียวกับการเรียนรูของทฤษฏีน้ี คือ มนุษย
ทุกคนมีความตองการพ้ืนฐานตามธรรมชาติเปนลำดับ
ขั้น  และตองการที่จะรูจักตนเองและพัฒนาตนเอง   

    3.2 ทฤษฎีการเรียนรูของโรเจอร เปน
แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูของทฤษฏีนี้คือ มนุษย
สามารถพัฒนาตนเองไดดีหากอยูในสภาวะท่ีผอนคลาย
และเปนอิสระ การจัดบรรยากาศท่ีผอนคลายและ 
เอื้อตอ การเรียนและเนนใหผูเรียนเปนศูนยกลาง โดย
ครูเปน  ผูชี้แนะและทำหนาที่อำนวยความสะดวก 
ในการเรียนรูใหแกผู เรียนและการเรียนรูจะเนน
กระบวนการเปนสำคัญ  

 3.3 แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรูของ
โคมส  เชื่อวาความรูสึกของผูเรียนมีความสำคัญตอ
การเรียนรูมาก เพราะความรูสึกและเจตคติของ 
ผูเรียนมีอิทธิพลตอกระบวนการเรียนรูของผูเรียน  

  3.4 แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรูของ
โนลส  เชื่อวาผูเรียนจะเรียนรูไดมาก หากมีสวนรวม
ในการเรียนรู  มีอิสระท่ีจะเรียนและไดรับการสงเสริม
ในการพัฒนาดวยตนเอง  

 3.5 แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรูของ
แฟร  เชื่อวาผูเรียนตองถูกปลดปลอยจากการกดข่ี
ของครูที่สอนแบบเกา  ผูเรียนมีศักยภาพและมีความ
คิดริเริ่มสรางสรรคที่จะกระทำสิ่งตางๆ ดวยตนเอง  

   3.6 แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูของอิลลิช  
เชื่อวาสังคมแหงการเรียนรูเปนสังคมท่ีตองลมเลิก
ระบบโรงเรียน การศึกษาควรเปนการศึกษาตลอด
ชีวิตแบบเปนไปตามธรรมชาติ  โดยใหโอกาสใน 
การศึกษา  เลาเรียนแกบุคคลอยางเต็มที่  

 3.7 แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูของนีล 
เชื่อวามนุษยเปนผูมีศักดิ์ศรี มีความดีโดยธรรมชาติ 
หากมนุษยอยูในสภาพแวดลอมที่อบอุน บริบูรณดวย

ความรัก มีอิสรภาพและเสรีภาพ  มนุษยจะพัฒนา 
ไปในทางที่ดีทั้งตอตนเองและสังคม 

มุมมองใหมของการจัดกิจกรรมแนะแนว 
จันทรเพ็ญ  สุวรรณคร 
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4. ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา
ของ Piaget  

 เนนเร่ืองพัฒนาการทางสติปญญาของ
บุคคลที่เปนไปตามวัยและเช่ือวามนุษยเลือกท่ีจะรับรู
สิ่งท่ีตนเองสนใจและการเรียนรูเกิดจากระบวนการ
การคนพบดวยตนเอง   

 หลักการจัดการเรียนการสอนตองคำนึง
ถึงพัฒนาการทางสติปญญาของผู เรียนและจัด
ประสบการณใหผูเรียนอยางเหมาะสมกับพัฒนาการ
นั้นเพื่อใหผูเรียนไดมีประสบการณและมีปฏิสัมพันธ
กับสิ่งแวดลอมมาก ๆ  

 ควรใหผูเรียนไดคนพบการเรียนรูดวย
ตนเอง สงเสริมใหผูเรียนไดคิดอยางอิสระและสอน
การคิดแบบรวบยอดเพื่อชวยสงเสริมความคิด
ส ร า ง ส ร ร ค แ ล ะทฤษฎี วัฒนธ ร รม เ ชิ ง สั ง คม 
ของ Vygotsky ซึ่งมีแนวคิดมาจากทฤษฎีการสราง
ความรู (Constructivism Learning Theory) โดย
นักการศึกษานิยมแบงทฤษฎีการสรางความรูออก
เปน Cognitive Constructivism ของ Piaget และ 
Social Constructivism ของ Vygotsky  

 การจัดการเรียนการสอนตามแนวการ
สรางความรูของ Piaget จะหมายถึง การสราง
สถานการณท่ีทำใหผูเรียนเกิดโครงสรางความรู ความ
คิดใหม จากการมีปฏิสัมพันธระหวางผู เ รียนกับ
สิ่งแวดลอมรอบตัวจะชวยทำใหผูเรียนมีโอกาสนำ
ขอมูลและสารสนเทศท่ีไดรับน้ันมาเชื่อมโยงกับความ

รูเดิมและประสบการณเดิม ทำใหเกิดการซึมซับขอมูล
และสารสนเทศท่ีไดรับใหมเขากับความรูเดิม และมี
การปรับเปล่ียนโครงสรางความรูความคิดเดิม เกิด

เปนโครงสรางความรูความคิดใหมขึ้นที่เรียกวาผูเรียน
เปนผูสรางความรูเอง  

 ทั้งนี้ สรุปไดวา หากนำแนวคิดดังกลาว
ไปใชในการจัดกิจกรรมแนะแนว ตองเนนใหนักเรียน
แกปญหาซ่ึงเปนสถานการณที่ทำใหผูเรียนเกิดภาวะ

ไมสมดุล การพยายามแกปญหาทำใหผูเรียนพยายาม

คนควา แสวงหาขอมูลตาง ๆ รอบตัว สำหรับ Vygotsky 
(1978 : 84 - 91) ใหแนวคิดเกี่ยวกับเขตของ 
การเชื่อมโยงสูการพัฒนา (Zone of Proximal 
Development : ZPD)  ซึ่งเปนชองวางระหวางระดับ
การพัฒนาปจจุบันท่ีผูเรียนเปนอยูจากการเรียนรูและ
แกปญหาไดดวยตนเอง กับระดับท่ีผูเรียนจะมีศักยภาพ
พัฒนาไปถึงได ภายใตการแนะนำของครูหรือผูมี
ประสบการณหรือผูใหญ หรือจากการรวมมือกับเพ่ือนท่ี
มีความสามารถมากกวา Vygotsky ใหความสำคัญ
กับเคร่ืองมือทางปญญา วาเปนส่ิงท่ีชวยในการแก
ปญหาและเปนเคร่ืองมือ  ที่ชวยใหกระทำการใดๆได 
(รุจริาพร  รามศิริ, 2556 : 14)   

5. ทฤษฎีการ เ รี ยนรู แบบร วมมื อ 
(Theory of Cooperative or Collaborative Learning) 
และการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ (Collaboration 
Learning) 

 แนวคิดของทฤษฏีนี้ คือการเรียนรูเปนก
ลุมยอยโดยสมาชิกกลุมที่มีความสามารถแตกตางกัน
ประมาณ  3 - 6 คน ชวยกันเรียนรูเพื่อไปสูเปาหมาย
ของกลุมโดยผูเรียนมีปฏิสัมพันธระหวางกันในลักษณะ
แขงขันกันตางคนตางเรียนและรวมมือกันหรือชวยกัน
ในการเรียนรู 

   การจัดการเรียนการสอนตามทฤษฏีนี้
จะเนนใหผูเรียนชวยกันเรียนรู โดยมีกิจกรรมท่ีให 

ผูเรียนมีการพ่ึงพาอาศัยกัน มีการปรึกษาหารือกัน
อยางใกลชิด มีการสัมพันธกัน มีการทำงานรวมกัน
เปนกลุม มีการวิเคราะหรวมกัน และมีการแบงหนาท่ี
รับผิดชอบงานรวมกัน สวนการประเมินผลการเรียนรู

ควรมีการประเมินท้ังทางดานปริมาณและคุณภาพ 
โดยวิธีการท่ีหลากหลายและควรใหผูเรียนมีสวนรวม
ในการประเมินและครูควรจัดใหผูเรียนมีเวลาในการ

วิเคราะหการทำงานกลุมและพฤติกรรมของสมาชิก
กลุมเพ่ือใหกลุมมีโอกาสท่ีจะปรับปรุงสวนบกพรอง
ของกลุมดวย สมาชิกทุกคนจะตองรวมรับผิดชอบตอ
ผลงานของกลุมและผลงานของตนเอง  ซ่ึงวิธีการสอน

มุมมองใหมของการจัดกิจกรรมแนะแนว 
จันทรเพ็ญ  สุวรรณคร 
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ในแบบดังกลาวชวยใหผูเรียนมีความกระตือรือรน 
ภูมิใจในตนเอง ตระหนักถึงความรับผิดชอบของตนเอง
และตอกลุม ชวยใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน พัฒนา
ความสัมพันธที่ ดี เกิดการยอมรับผู อื่ นมากขึ้ น  
สรางความมั่นใจในตนเอง และรูถึงคุณคาของตนเอง
มากขึ้น (วัชรา เลาเรียนดี, 2555; Johnson and 
Johnson,1996; Slavin R.E., 1990)  

แนวคิดดังกลาวสอดคลองกับ จอยซและเวล  
(Joyce and Weil, 1986, อางถึงใน วัชรา เลาเรียนดี, 
2555: 156)  ที่ไดกลาววา การสอนแบบรวมมือเรียน
รูชวยพัฒนาผูเรียนดานสติปญญา โดยเพ่ือนในกลุม
จะชวยเหลือแนะนำกัน เน่ืองจากผูเรียนที่อยูในวัย
เดียวกัน สามารถสื่อสาร สื่อความหมายแกกันและ
กันไดงายและทำใหเขาใจงายกวาที่ครูสอน การเรียน
รูแบบรวมมือสามารถนำมาผนวกรวมกับวิธีการสอน
ไดหลากหลายวิธี ทั้งน้ีการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ที่บูรณาการหลักการ แนวคิดของการเสริมพัฒนา 
การใหผูเรียนเกิดทักษะการเรียนรู ผูเรียนสามารถ
สรางองคความรูดวยตนเอง (Constructivism)  
มีกระบวนการ 5 ขั้น คือ  

    1. ขั้นนำเขาสูบทเรียน  
    2. ขั้นกิจกรรมกลุม  
    3. ขั้นวิเคราะหผลงาน  
    4. ขั้นนำไปใช  

    5. ขั้นสรุปและประเมินผล  
6. การจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรม

เปนฐาน (Activity Based Learning : ABL)  
 เปนรูปแบบการเรียนที่ผู เ รียนจะได

ลงมือปฏิบัติจริง ไดเรียนรูที่จะคิด แกไขปญหาดวย
ตนเอง และเปนการจัดการเรียนรูผานกิจกรรมตาง ๆ 
ผสมผสานกับ  การใชเทคโนโลยีเพ่ือใหการจัดการ

เรียนรูบรรลุวัตถุประสงค โดยเปนแนวการสอนแบบ
ใหมท่ีไมเนนใหผูเรียนทองจำ แตใหผูเรียนลงมือปฏิบัติ
จริง (Hand - On Learning) และมีบทบาทในการ

คนควา  หาความรูดวยตนเอง ซึ่งถือวาเปนการเรียนรู

แบบเชิงรุก (Active) โดยเนนใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะห
และเรียนรูจากกิจกรรมที่ไดทำจริง (Learning  
by Doing)  

 ผูเรียนสามารถจดจำส่ิงท่ีเรียนไดดีกวา
การทองจำ อีกท้ังยังไดฝกทักษะการคิดวิเคราะห 
ขั้นสูง (High-Order Thinking Skill) ไดแก  
การวิเคราะห  การสังเคราะห และการประเมินคา ซึ่ง
เปนการพัฒนาศักยภาพทางสมอง การคิด การแก
ปญหา และการนำความรูไปประยุกตใช โดยเปดโอกาส
ใหผูเรียนมีสวนรวมในการสรางองคความรู การสราง
ปฏิสัมพันธ และการรวมมือกัน เพ่ือใหผูเรียนไดเรียน
รูความรับผิดชอบรวมกัน มีวินัยในการทำงาน และ
แบงหนาท่ีความรับผิดชอบรวมกัน โดยครูผูสอนเปน
ผูอำนวยความสะดวก (Facilitator) ในการจดัการเรยีนรู 
เพ่ือใหผูเรียนเปนผูปฏิบตัดิวยตนเอง (รชันีกร  ทพัชัย, 
2552 : 13; สำนักพฒันาคุณภาพการศกึษา, 2555: 1)  

การออกแบบการจัดกิจกรรม (Activity 
Design) จะตองพิจารณาใน 3 กลุมหลัก คือ 1. กลุม
ประสบการณชีวิต  2. กลุมพัฒนาการทางสติปญญา 
และ 3. กลุมวิชาการ และแนวคิดรูปแบบการเรียนรู
ใชเทคนิค วิธีการผานกิจกรรมการเรียนรูซ่ึงเปนแนวคิด 
ที่มุงเนนใหผูเรียนซึมซับความรู ความเขาใจ ผาน 
การเลนเกม และกิจกรรมกลุม ซึ่งเนนการกระตุนใหผู
เรียนเขาใจ สามารถเกิดแนวคิดขึ้นเองในเนื้อหาสาระ
ระหวางรวมกิจกรรม โดยเฉพาะอยางยิ่งหากกิจกรรม

ที่จัดข้ึนเปนกิจกรรมกลุมจะสามารถทำใหผูเรียน 
พัฒนาภาวะผูนำ มนุษยสัมพันธ การทำงานเปนทีม 
ความสามารถในการเขาสังคมไดเปนอยางดี (วิโรจน  
ลักขณาอดิศร, 2550)  

เน่ืองดวยเหตุผลท่ีวา “กิจกรรมกลุม” เปน 

กระบวนการสำคัญท่ีทำใหผูเรียนมีโอกาสรวมกันเปน 
กลุมเพ่ือแกปญหาหรือกระทำการอยางใดอยางหนึ่ง 
โดยมีจุดมุงหมายที่แนนอน ความหมายของกิจกรรม

กลุมประกอบดวย 2 ประการสำคัญ คือ กิจกรรมกลุม
ที่ผูนำเปนผูใหขอมูลรายละเอียดตาง ๆ แกสมาชิก

มุมมองใหมของการจัดกิจกรรมแนะแนว 
จันทรเพ็ญ  สุวรรณคร 
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หรือผูนำอภิปรายเพ่ือที่สมาชิกจะไดบรรลุถึงความ
มุงหมายของกลุม และกิจกรรมกลุมตาง ๆ ที่สมาชิก
เปนผูดำเนินการคือ ผูเรียนไดวางแผนรวมกันจัดขึ้น 
ขัน้ตอนการจดักิจกรรมเพ่ือสงเสริมการใชกจิกรรมเปน
ฐานการเรียนรู (Activity Based Learning) ประกอบดวย
ขัน้ตอนการจดักิจกรรม 4 ขัน้ ไดแกขัน้นำ ขัน้กิจกรรม 
ขัน้อภปิรายและขัน้สรปุ และการนำไปใช   

7. การจัดการเรียนรูโดยใชกรณีศึกษา
เปนฐาน (Case Based Learning : CBL)  

 เปนวิธีการท่ีมุงชวยใหผูเรียนฝกฝนการ
เผชิญและแกปญหาโดยไมตองรอใหเกิดปญหาจริง 
เปนวิธีการท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนคิดวิเคราะหและเรียน
รูความคิดของผูอ่ืน มีโอกาสไดแลกเปล่ียนความคิดเห็น
ซึ่งกันและกัน แกปญหาและตัดสินใจอยางมีเหตุผล 
รูจักคิดอยางเปนระบบและฝกใหผูเรียนรูจักรับฟงและ
ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน ทำใหเกิดความสามารถ
ในการเผชิญกับสถานการณจริงในชีวิตประจำวันได  

 จากการสังเคราะหกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนโดยใชกรณีศึกษาเปนฐาน จากแนวคิด
ของนักวิชาการหลากหลายทาน (Smith and Regan, 
1999, อางถึงใน วัชรา  เลาเรียนดี, 2555; Koldner, 
1992,อางถึงใน นิตยา โสรีกุล, 2547; ปรณัฐ  กิจรุงเรือง
, 2553; ทิศนา แขมมณี, 2550) สรุปกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนโดยใชกรณีศึกษา มีลักษณะ
สำคัญท่ีจะนำมาประยุกตใชในการจัดกิจกรรมแนะแนว 
ประกอบดวย 5 ขั้น คือ  

      1. ขั้นเตรียมตัวผูเรียน คือ การแนะนำ
จุดมุงหมายหรือปญหาท่ีจะตองพิจารณากับผูเรียน
กอนลงมือศึกษา ซ่ึงจะชวยเราความสนใจและจำทำให

ผูเรียนศึกษาขอมูลในกรณีศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น  

      2. ขั้น เสนอและศึกษากรณีศึกษา 
เปนการเสนอกรณีศึกษาผานใบความรูในชุดกิจกรรม
แนะแนวหลากหลายรูปแบบ เชน ขาว เอกสาร  

วีดีทัศน เพ่ือใหผูเรียนทำความเขาใจกรณีศึกษาตาม

องคประกอบดานตาง ๆ  ตามจุดมุงหมายที่ตั้งไว  
 3. ขั้นการวิเคราะหและอภิปรายกรณี

ศึกษาเปนรายกลุม เปนการสะทอนความคิดระหวาง
กันเพ่ือสรางทางเลือกในการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ในการแกปญหาหรือหาคำตอบ  

 4. ขั้นประเมินทางเลือกและลงขอสรุป 
เปนการตัดสินใจเลือกทางเลือกหรือตอบคำถามท่ีมี
ความเหมาะสมที่สุด  

 5. ขั้นสรุปขอคิดและหลักการ เปนการ
สรุปขอคิดเห็นท่ีผูเรียนไดจากการวิเคราะหรายละเอียด 
ตาง ๆ ของกรณีศึกษาใหเปนหลักการท่ัวไป เปนขั้น 
ที่ผูสอนจะไดเสนอหลักการหรือทฤษฎีหรือขอปฏิบัติ 
ที่สัมพันธกับกรณีศึกษา ซึ่งผูสอนไดศึกษาคนควา 
ตระเตรียมมาเปนอยางดีแกผูเรียน ทำใหผูเรียนมี
หลักการ แนวคิด และแนวปฏิบัติกวางขวาง เชื่อมโยง
ความรูและความคิด สูทักษะการดำเนินชีวิตไดอยาง
มีประสิทธิภาพในอนาคต 

8. การจัดการเรียนรู โดยใชปญหา 
เปนฐาน (Problem Based Learning : PBL)  

   เปนรูปแบบการเรียนรูที่ เกิดขึ้นจาก 
แนวคิดตามทฤษฎีการเรียนรูแบบสรางสรรคนิยม 
(Constructivism) มีวิธีการเรียนการสอนท่ีใชปญหา
หรือสถานการณเปนจุดเริ่มตนของการแสวงหา 
ความรู ซ่ึงเปนการเรียนท่ีพัฒนาทักษะการคิดแกปญหา 
การเรียนรูดวยตนเอง และการทำงานรวมกันเปน 
ทีม เพ่ือสงเสริมและพัฒนาทักษะการคิดอยางมี

วิจารณญาณและทักษะการแกปญหา โดยมีลักษณะ
เดนของการเรียนรู ไดแก ใชปญหาแทจริงเปนตัวกระตุน
การแกปญหาและเปนจุดเริ่มตนในการแสวงหา 

ความรู ผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู เนนทักษะ
การคิด เรียนโดยแบงเปนกลุมยอยมีการ บูรณาการ
ของเนื้อหาความรู  

   การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน
จะสงเสริมการเรียนรูอยางกระตือรือรนของผูเรียน 

ประกอบดวยคุณลักษณะ ดังนี้  

มุมมองใหมของการจัดกิจกรรมแนะแนว 
จันทรเพ็ญ  สุวรรณคร 
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   1. ผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรู
อยางแทจริง (Student-Centered Learning) 

 2. การเรียนรูเกิดขึ้นในกลุมผูเรียนที่มี
ขนาดเล็ก(ประมาณ 3 – 5 คน) 

 3. ค รู เ ป น ผู อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก 
(Facilitator) หรือผูใหคำแนะนำ (Guide)  

 4. นักเรียนคือผูที่มองเห็นปญหาและ 
แกปญหาดวยตนเอง ผูเรียนเปนคนแกปญหาโดย
การแสวงหาขอมูลใหม ๆ ดวยตนเอง (Self-Directed 
Learning)  

 5. ปญหาเปนปญหาท่ีเกิดข้ึนจริง หรือ
ปญหาจริง ซึ่งปญหาจะชวยกำหนดกรอบแนวคิดหรือ
กำหนดจุดเนนและกระตุนการเรียนรู  

 6. ปญหาคือส่ิงท่ีจะนำไปสูการพัฒนา
ทักษะการแกปญหา  

 7. ความรูใหมจะเกิดขึ้นโดยการเรียนรู
ดวยตนเอง     

 8. ประเมินผลจากสถานการณจริ ง  
โดยดูจากความสามารถในการปฏิบัติ (Authentic 
Assessment)  

    สรุปขั้นตอนการจัดการเรียนรู 8 ขั้น คือ  
    1. เตรียมความพรอมผูเรียน  
   2. เสนอสถานการณของปญหา ผูสอน

เกร่ินนำเพ่ือเช่ือมโยงประสบการณเดิมของผูเรียนกับ
สถานการณที่ผูเรียนจะไดพบ จากน้ันจึงนำเสนอ

สถานการณปญหาพรอมทั้งแจงวัตถุประสงคหรือ
ประเด็นปญหาท่ีตองการใหแกไข รวมทั้งบอกแหลง
ขอมูลที่เตรียมไวและแหลงขอมูลภายนอกที่ผูเรียน
สามารถเขาไปคนควาได    

    3. กำหนดกรอบการศึกษา  

    4. สรางสมมติฐาน  
    5. คนควาขอมูลเพื่อพิสูจนสมมติฐาน 
    6. ตัดสินใจเลือกแนวทางแกปญหา  

    7. สรางผลงานหรือปฏิบตัติามทางเลือก    
 8. ประเมินผลโดยวิธีที่หลากหลาย  

 9. การจัดการเรยีนรูดวยกระบวนการ
มีสวนรวมของชุมชน (Community Participation 
Learning : CPL)  

  เปนรูปแบบการเ รียนการสอนท่ี
เปนการพัฒนานักเรียนทั้งดานความรู ทัศนคติ และ
ทักษะโดยผานการ สังเคราะหเพ่ือใหไดโครงสราง
พื้นฐานของการจัดกระบวนการเรียนรูโดยใหผูเรียน
ลงมือปฏิบัติดวยตนเอง กระบวนการกลุม สงผลทำใหผู
เรียนเกิดประสบการณ ที่ดีและสงผลตอการเรียนรูที่ดี
มีคุณภาพ  

 ทั้งนี้ การจัดการเรียนรูดวยกระบวนการ
มีสวนรวมของชุมชนเปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่
เนนภาพรวมของส่ิงแวดลอมใหเกิดการเรียนรู โดย
การใชบริบทท่ีเก่ียวของกับสิ่งแวดลอมของผูเรียน  
ผูเรียนจะถูกปลูกฝงการเรียนรูโดยมุงเนนการทำ
กิจกรรมกลุมและมีครูเปนผูคอยกระตุนและชี้แนะ 
พรอมมุงเนนการระดมความคิดของผูเรียนเพ่ือยอนดู
ความรูพื้นฐาน เพ่ือลดชองวางของระดับความรูของ 
ผูเรียนแตละคนท่ีมีไมเทากัน และนำไปสูการแกปญหา
รวมกันในท่ีสุด  สอดคลองกับงานวิจัยของ มาเรียม  
นิลพันธุ และคณะ (2556)  สรุปไววา “การนำ
ภูมิปญญาท่ีมีอยูในทองถิ่นมาบูรณาการในการเสริม
สรางสอนทักษะอาชีพนับเปนเปาหมายสำคัญในการ
จัดการเรียนรูเพื่อมุงสูความเปนเลิศดานอาชีพที่ดีกับ

นักเรียน”  
    นอกจากนี้กระบวนการเรียนรูโดยใชการ

มีสวนรวมของชุมชนจะเปนการเรียนรูที่ทำใหผูเรียนมี

ความรู    ที่สามารถนำไปใชในการแกไขสถานการณ
ที่คลายคลึงกันไดและจะสงเสริมใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูไดดวยตนเองอยางไมมีที่สิ้นสุด (ยงยุทธ  
พงษสุภาพ, 2553; Rattray T., 1999; Nadler L., 1984)

 กระบวนการจัดการเรียนรูจากแนวคิด

ของนักวิชาการหลายทาน (กลา ทองขาว, 2556; วัฒนา  
แปนนอย, 2556; Rattray, 1999 and Nadler, 1984, 
อางถึงใน ยงยุทธ  พงษสุภาพ, 2553) ประกอบดวย 

6 องคประกอบ คือ   

มุมมองใหมของการจัดกิจกรรมแนะแนว 
จันทรเพ็ญ  สุวรรณคร 
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ปที่ 13 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2558-ตุลาคม 2558) 

 1. การประเมินความตองการจำเปน
จากชุมชน  

 2. ก า ร ก ำ ห น ด เ ป า ห ม า ย แ ล ะ
วัตถุประสงครวมกับชุมชน   

 3. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู
โดยใชชุมชนเปนฐาน 

 4. การจัดการความรูรวมกับกลุมสู
การปฏิบัติในโลกของความเปนจริง 

 5. การสะทอนกลับจากผูเก่ียวของใน
ชุมชน  

 6. การติดตามและประเมินผล  
   ขั้นตอนการดำเนินการจัดกิจกรรม

แนะแนว 5 ขั้นตอน คือ 
      ขั้นตอนท่ี 1 : การอภิปรายรวมกัน

ระหวางครูและผูเรียน   
       ขั้นตอนท่ี 2 : การกระตุนให 

ผูเรียนควบคมุการเรยีนรูดวยตนเอง (Self - Directed) 
เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่ไดตั้งไวในขั้นที่ 1  

       ขั้นตอนท่ี 3 : การรวมกันอภิปราย
ในกลุมอีกคร้ังเพ่ือแลกเปล่ียน แบงปนขอมูลและความ
คิดเห็นตลอดจนนำขอมูลที่ไดมาแกไขสถานการณ   

       ขั้นตอนท่ี 4 : สะทอนคิดเก่ียวกับ
บทบาทของนักเรียนในการเรียนรูและวิพากษวิจารณ
กระบวนการทำงานกลุม   

       ขั้นตอนที่ 5 : การรวมกันประเมิน

ผลการเรียนรูที่เกิดจากการเรียนรู 
     จากขอความดังกลาวขางตน การนำ

กระบวนการเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวย
กระบวนการมีสวนรวมของชุมชน สามารถบูรณาการ

รวมกับการเรียนรูโดยใชกรณีศึกษาเปนฐาน การใช
ปญหาเปนฐานและการเรียนรูแบบรวมมือเพ่ือกำหนด
เปนกระบวนการจดักจิกรรมแนะแนวทีม่ปีระสิทธภิาพได 

10.  หลักการ แนวคิดเกี่ยวกับการเสริม
สรางการใชทักษะชีวิตและอาชีพ (Using Life 
and Career skills) สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

 การใชทักษะชีวิตและอาชีพ (Using 
Life and Career Skills) เปนความสามารถข้ันพ้ืนฐาน
ของบุคคลในการปรับตัวและเลือกทางเดินชีวิต 
ที่เหมาะสมเพื่อที่จะสามารถเผชิญปญหาตาง ๆ ที่อยู
รอบตัวในสภาพสังคมปจจุบัน และเปนแนวทาง 
การเตรียมความพรอมสำหรับผูเรียนเพ่ือสรางเสน 
ทางอาชีพท่ีดีที่จะตองกาวไปสูชีวิตความเปนผูใหญ
ในอนาคตอยางมีคุณภาพ  

 การจัดกิจกรรมแนะแนว กลุมสาระ 
การเรียนรูกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ตามหลักสูตรแกน
กาลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
มีหลักการและแนวปฏิบัติเพ่ือพัฒนาแนวทางการ
ดำเนินชีวิตทั้งรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 
เสริมภูมิคุมกันในการดำเนินชีวิตในยุคศตวรรษที่ 21 
โดยมุงเนนการจัดการกับปญหาตางๆ รอบตัวในสภาพ
สังคมปจจุบันและเตรียมพรอมสำหรับการปรับตัวใน
อนาคตใหแกผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

    ทั้งนี้ ผูเขียนศึกษา วิเคราะห และสรุปผล
จากการสังเคราะหขอมูลความรู องคประกอบของ
พฤติกรรม และตัวช้ีวัดท่ีคาดหวังใหเกิดกับผูเรียนตาม
หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยเกี่ยวกับการ
เสริมสรางการใชทักษะชีวิตและอาชีพ เพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียน ซ่ึงเปนเปาหมายสูงในการจัดการเรียนรู 
โดยกำหนดวาผูเรียนจะตองเปนผูมีพัฒนาการของ
การเสริมสรางการใชทกัษะชวีติและอาชพีเพ่ิมข้ึน และ

มคีวามสามารถเสริมสรางการใชทกัษะชวีติ (กระทรวง
ศกึษาธกิาร, 2555; Sue Z. Beers, 2011; วจิารณ พานชิ, 
2555; วิชัย วงษใหญ และมารุต  พัฒผล, 2556) และแนวคิด
เก่ียวกับการใชทกัษะอาชพี (Ginzberg, 1974; Super, 

1957;  สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ 
การศึกษาตามอัธยาศัย, 2557; Man Power Group, 2013)  

มุมมองใหมของการจัดกิจกรรมแนะแนว 
จันทรเพ็ญ  สุวรรณคร 
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ปที่ 13 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2558-ตุลาคม 2558) 

องค ป ร ะกอบของกา ร ใ ช ทั กษะชี วิ ต 
และอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ประกอบดวย 7 ดาน ครอบคลุม 15 ตัวช้ีวัด (จันทรเพ็ญ 
สวุรรณคร, 2558) 

หลักการ แนวคิดเก่ียวกับการเสริมสราง 
การใชทกัษะชวีติและอาชพี (Using Life and Career 
Skills) 

แ น ว คิ ด เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ใ ช ทั ก ษ ะ ชี วิ ต 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2555; Sue Z. Beers, 2011; 
วิจารณ  พานิช, 2555; วิชัย  วงษใหญ และมารุต  
พัฒผล, 2556) 

แนวคิดเก่ียวกับการใชทักษะอาชีพ  (
Ginzberg, 1974; Super, 1957; สำนักงานสงเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย, 
2557; Man Power Group, 2013)  ประกอบดวย
การใชทักษะชีวิตและอาชีพ 7 ดาน 15 ตัวชี้วัด  

ทักษะชีวิตและอาชีพ ประกอบดวย 7 
องคประกอบ 15 ตัวชี้วัด  ไดแก... 

1. การยืดหยุนและการปรับตัว 
   1.1 ยื ดห ยุ น โดยประ เมิ นผลการ

ทำงานเพ่ือพิจารณาปรับปรุง 
2. การแสวงหาความรูดวยการริเร่ิมและ

การนำตนเอง  
   2.1 จัดการกับเปาหมายและเวลาโดย

วิเคราะหขอมูล 
   2.2 ปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายโดย

วิเคราะหและวางแผน 
   2.3 ปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายโดย

ปราศจากการควบคุมสั่งการ  

   2.4 เ รียน รู โดยการนำตนเองโดย
วางแผนในการสืบคนขอมูล 

3. กา รทำ ง าน ร วม กัน ใน สั งคมและ
วัฒนธรรมที่ แตกตาง  

   3.1 มีปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืนโดยฟง 
พูด แสดงความคิดเห็นและอภิปรายในกลุม 

   3.2 ปฏิบัติงานกับทีมงานท่ีมีความ
หลากหลาย 

4. การจัดการสรางผลผลิตและความ
รับผิดชอบตรวจสอบได   

   4.1 จัดการโครงการโดยลงมือทำงาน
ตามแผนที่กำหนดไวโดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

   4.2 สรางสรรคผลผลิตโดยวิเคราะห
และวางแผนในการทำงานท่ีสนใจ 

5. ภาวะผูนำและความรับผิดชอบใน
กระบวนการทำงาน   

   5.1 สำนึกความรับผิดชอบโดยทำงาน
อยางมีคุณธรรม  

   5.2 ใหคำแนะนำและการนำบุคคลอื่น 
   5.3 รั บผิ ด ชอบต อบุ คคลอื่ น โ ดย

ทำงานอยางมีคุณธรรม  
6. การคิดวิเคราะห ตัดสินใจ และแก

ปญหาอยางสรางสรรค  
   6.1 ตั ด สิ น ใ จ โ ดย วิ เ ค ร า ะห แ ล ะ

วางแผนในการทำงานท่ีสนใจ 
   6.2 แกปญหาอยางสรางสรรค 
7. การสรางสัมพันธที่ดีกับผูอื่นในการ

ทำงานรวมกัน  
   7.1 สรางสัมพันธที่ดีกับผูอื่นโดยฟง 

พูด แสดงความคิดเห็นและอภิปรายในกลุม 

จากหลักการ แนวคิด ทฤษฎีการจัดการเรียนรู  
การออกแบบการจัดกิจกรรม การเสริมสรางการใช
ทักษะชีวิตและอาชีพ ดังกลาวขางตน ผูเขียนสังเคราะห

ขั้นตอนการจัดกิจกรรมแนะแนวจากมุมมองใหมของ
การจัดกิจกรรมแนะแนวสำหรับนักเ รียนระดับ
มัธยมศึกษา ตอนปลาย ที่มุงเนนการเสริมสรางความ
พรอมสูโลกอาชีพและตลาดแรงงานอยางสมบูรณ 
จำเปนอยางย่ิงท่ีครูแนะแนวตองดำเนินการให

สอดคลองเหมาะสมกับผูเรียน สภาพสิ่งแวดลอมและ
บริบท ซึ่งการจัดกิจกรรมแนะแนวสามารถดำเนินการ
ไดอยางหลากหลาย เปนตนวา ครูผูสอนสามารถ

มุมมองใหมของการจัดกิจกรรมแนะแนว 
จันทรเพ็ญ  สุวรรณคร 
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บูรณาการรูปแบบการสอนที่สำคัญ คือ การจัดการ
เรียนรูแบบรวมมือ (Collaboration Learning)  
การจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมเปนฐาน(Activity 
Based Learning) การจัดการเรียนรูโดยใชกรณีศึกษา
เปนฐาน (Case Based Learning) การจัดการเรียนรู

โดยใชปญหาเปนฐาน (Problem  Based Learning) 
และการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการมีสวนรวมของ
ชุมชน (Community Participation Learning) ผาน
กระบวนทัศนการจัดกิจกรรมแนะแนวโดยใชชื่อวา  
“UNIQUE” มีขั้นตอนการจัดกิจกรรม 6 ขั้น ดังนี้  
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 :  
1.      

 
2.    

   
3.       

  /
  

 : 
  7    

1.  
2.    
3.   
4.    
5.    
6.      
7.  

 : 6     
 1   

(Understanding Information and Content :  U) 
 2   (Networking Information : N) 
 3   

(Inquiring Information to Diagnose Problems : I) 
 4   

(Questioning to Make Choices or Solutions : Q)  
 5   

(Utilizing Information from the Analysis : U) 
 6    

(Exhibiting and Results Reporting : E) 
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* ดร.นักวิชาการ ศูนยวิชาการโรงเรียนในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี 

การเสริมพลังเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู 
ของครูที่สงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขของนักเรียน 
Empowerment to Develop Instructional Competency of 
Teachers That Promote Happiness Learning of Students 
 
สุดหทัย  รุจิรัตน* 

 

บทคัดยอ 
การเสริมพลังเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูที่สงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขของ

นักเรียน ใหความสำคัญกับการวิเคราะหสภาพปจจุบันและความตองการในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูของครู เพื่อนำไปสูการวางแผนการเสริมพลังรวมกันระหวางผูเสริมพลังและผูรับการเสริมพลัง โดยการ
ประมวลผล จัดลำดับความตองการจำเปน วางแผนและกำหนดการขับเคลื่อนกระบวนการเสริมพลังใหมี
ประสิทธิภาพ แลวจึงดำเนินการเสริมพลังอยางตอเน่ือง ดวยการสงเสริม สนับสนุน ใหครูเกิดความม่ันใจวา
ตนเองมีศักยภาพเพียงพอในการจัดการเรียนรูโดยอาศัยการสรางแรงจูงใจ ใหขอมูล เพ่ิมพูนความรู นำสูการ
พัฒนา สุดทายจึงสรุปผลการเสริมพลังเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูอยางมีความ
สุข ดวยการประเมินผลการเสริมพลัง โดยการนำเสนอขอมูลเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 

 
Empowerment to develop instructional competency of teachers that promote happiness 

learning of students focus firstly on need analyzing the present circumstances and develop 
instructional competency of teachers. The second phase is an interactive empowerment planning 
between empoweror and empoweree through data processing, prioritize for need analyzing, plan 
to drive empowerment process efficiently. Continue empowering is the third phase, it helps to 
support and promote the self-efficacy of teachers in instruction through motivating, informative, 
increasing and developing them. The last is an evaluating phase of empowerment to develop 

บทนำ 
ความสุขกับการศึกษาที่ถูกตองเปนเรื่องที่

ไมสามารถแยกจากกันได ถาไมสามารถทำใหคนมี

ความสุข การศึกษาก็ไมสามารถเกิดขึ้นได (พระธรรม
ปฎก ป.อ.ปยุตโต, 2550: 7) เม่ือเด็กมีความสุขใน

การเรียนรู จะทำใหเด็กเรียนรูที่จะดำรงชีวิตอยางมี
ความสุข มีประสิทธิภาพ คิดถึงประโยชนของสังคม

และประเทศชาติมากกวาประโยชนของตนเอง มีความ
สุขในการชวยเหลือผูอื่น มีความสุขในการเรียนรูสิ่ง
ใหมๆ มีความสุขท่ีจะทำงาน และท่ีสำคัญท่ีสุดคือมี

ความสุขในการกระทำประโยชนใหกับประเทศชาติ 
และสืบตอสิ่งที่เปนความดีและความสุขนี้ไปถึงลูก
หลานของตนตอๆ ไป (ศันสนีย ฉัตรคุปต, 2544: 31) 

การเสริมพลังเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครู 
สุดหทัย  รุจิรัตน 
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จะเห็นไดวาครูเปนผูที่มีบทบาทสำคัญมากที่สุดใน
การพัฒนาการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว และการเสริมพลังเปนก
ระบวนการสงเสริม สนับสนุนใหครูมีศักยภาพและ
ความสามารถเพื่อการปฏิบัติงานใหบรรลุผลสำเร็จ
ตามเปาหมาย (ยุวธิดา ชาปญญา, 2554) 

แนวคิดการเสริมพลัง (Empowerment) เร่ิม
ตนจากแนวคิดทางสังคมวิทยาท่ีใชแกปญหาความ
เหลื่อมล้ำทางสังคมในชวงคริสตศักราช 1960 โดยท่ี
ผูนำแนวคิดนี้เปนนักปรัชญาชาวบราซิล ชื่อ Paulo 
Freire (จารุวรรณ ศิลปะรัตน, 2548) Freire นำแนวคิด
การเสริมพลังมากำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม 
เขาคิดคนวิธีการทำใหประชาชนมีความรู ความสามารถ 
คนหาวิธีปรับปรุงสภาพความเปนอยูดวยความตระหนัก
ถึงความเทาเทียมกันของสมาชิกในชุมชน การใหความ
ชวยเหลือกัน รวมทั้งเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
สงผลใหประชาชนมีการปรับเปล่ียนจากความเช่ือท่ี
วา ตนเองไรพลัง (Powerlessness) มาเปนความเชื่อ
ใหมที่เชื่อในความสามารถแหงตน (Self Efficacy) 
รวมทั้งทำใหประชาชนมีความเปนอยูที่ดีขึ้น (สมจิต 
สงสาร, 2552) จากน้ัน แนวคิดการเสริมพลังไดรับ
ความนิยมแพรหลายถึงปจจุบัน โดยพบวา มีการนำ
แนวคิดการเสริมพลังมาใชอยางกวางขวางใน
สถานการณตางๆ ทั้งการเคล่ือนไหวของกลุมสตรี 
การสงเสริมสุขภาพของบุคคลและชุมชน การบริหาร
จัดการองคการ รวมถึงการพัฒนาบุคลากรในองคการ 

 
การเรยีนรูอยางมคีวามสขุ (Happiness Learning) 

ความสุข หมายถึง ความพอใจในชีวิต พอใจ

ในอารมณ และการพัฒนาทักษะการคิด อันเปนผล
จากความสามารถในการจัดการแกปญหาในการดำเนิน
ชีวิต มีศักยภาพท่ีจะพัฒนาตนเองเพ่ือคุณภาพท่ีดี 
โดยครอบคลุมถึงความดีงามภายในจิตใจ ภายใต
สภาพสังคมและสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนไป  

การเรียนรูอยางมีความสุข จึงเปนการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรม (Behavior) ของผู เ รียน  
อันเน่ืองมาจากการเรียนรู กลาวคือ มีความพึงพอใจ 
มีความรูสึกรักหรือชอบวิชาที่เรียน มีความสนใจเรียน 
ตั้งใจเรียนเปนอยางดี สนใจเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ที่
เกิดขึ้นระหวางการเรียน  

ความสุขในการเรียนรูมีความสำคัญตอการ
ดำเนินชีวิตของนักเรียนเปนอยางมาก เม่ือนักเรียนมี
ความสุขในการเรียนรู จะสงผลตอการเปนบุคคลท่ีรัก
การเรียนรูตลอดชีวิต (Life Long Learning) ดำรง
ชีวิตอยางมีความสุข คิดถึงประโยชนของสังคมและ
ประเทศชาติมากกวาประโยชนของตนเอง และท่ีสำคัญ
ที่สุดคือมีความสุขในการกระทำประโยชนใหกับ
ประเทศชาติและสืบตอสิ่งที่เปนความดีและความสุข
นี้ไปถึงลูกหลานอันจะเปนประโยชนในการพัฒนา
สังคมและประเทศชาติตอไป นักเรียนท่ีเรียนรูอยางมี
ความสุขจะมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี อันเปนผล
มาจากการเรียนรู โดยผูเรียนไดรับการตอบสนองจาก
การใฝรู การปฏิบัติ การสรางสรรคของตนเอง การใช
ความคิด การใหเหตุผลเก่ียวกับการบริโภค รวมถึง
การเลือกใชทรัพยากรอยางประหยัดดวยการอนุรักษ
และเห็นคุณคา เปนบุคคลที่บริโภคดวยปญญา การที่  

นักเรียนไดทำในส่ิงท่ีตนสนใจ สามารถเรียน
ใหรูความจริง บรรลุความดี ความงาม ความรัก 
อิสรภาพ มีการแบงปนซ่ึงกันและกัน และประสบความ
สำเร็จ (วิชัย วงษใหญ, 2555: 11) สอดคลองกับ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2545: 

33-35) กลาวไววานักเรียนที่เรียนรูอยางมีความสุขจะ
มีความรูสึกวาตนไดรับการยอมรับวาเปนมนุษยที่มี
หัวใจและมีความสามารถ ครูมีความรัก เมตตา จริงใจ
ตอตนเอง เห็นคุณคาของชีวิตและความเปนมนุษย
ของตน รับรูความหมายของการมีชีวิตอยู ยอมรับทั้ง

ขอดีและขอดอยของตนเอง รูวิธีการปรับตัวใหอยูใน
สภาพแวดลอมไดโดยไมเสียสุขภาพจิต มีโอกาสเลือก

การเสริมพลังเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครู 
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เรียนตามความสนใจและความถนัดของตน รูสึกวา
บทเรียนสนุก แปลกใหม จูงใจใหติดตามและอยาก
คนควาหาความรูเพ่ิมเติม อีกท้ังส่ิงท่ีเรียนรูไมสูญเปลา 
สามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันได 

 
ความสัมพันธของสมอง และการเรียนรูอยางมี
ความสุข 

สมองมีหนาท่ีควบคุมอารมณ โดยใชคำวา
จิตใจ (Mind) เปนผลของการทำงานของสมองในสวน
ที่เกี่ยวกับความคิด อารมณ จิตสำนึก สมองมีหนาที่
ดแูลความคดิและจติใจ ซึง่ไมเก่ียวกับหวัใจ (Heart) ซึง่
ทำหนาที่สูบฉีดโลหิตไปเลี้ยงสวนตาง ๆ ของรางกาย 
กลาวไดวา จิตใจสามารถสงผลตอการทำงานของสมอง
เปรียบเสมือนการทำสมาธิที่ชวยลดความเครียดและ
เพิม่การหลัง่สารเคมทีีก่อใหเกิดความสขุ เชน โดปามนี
อะดรีนาลีน และเซโรโตนิน ขณะเดียวกันการหล่ังฮอรโมน
คอรตโิซลทีก่อใหเกดิความเครียด กล็ดลง  

สมองมีความสามารถหาความร่ืนรมยได
อยางไมจำกัด เด็กเล็กสวนใหญแสวงหาความสุขจาก
การเรียนรู ซึ่งหากไดรบัการตอบสนองจากพอแมและ
ครูผูสอน เด็กจะเปนผูที่มีความสุขและเห็นคุณคาของ
การเรียนรู การดำเนินชีวิต เม่ือการเรียนรูกอใหเกิด
ความทุกข รางกายจะผลิตคอรติโซลทำลายสมอง
ทำใหสมองทำงานลดลง สูญเสียความสามารถใน
การหาความสุขความสงบท่ีแทจริงในชีวิต การเรียนรู

ลดลง ปญหาในการสญูเสยี ความสามารถท่ีจะหาความ
สขุเปนปญหาอันเกิดจากการเปล่ียนแปลงในสมองทาง
กายภาพอันเปนเหตุจากความเครียดเร้ือรัง และเน่ืองจาก
ตวักลางในการสงสารเก่ียวกับความจำและความสุขใน
สมองลดลง (ลดัดา หวงัภาษติ, 2557: 61-62) 

ลักษณะของนักเรียนที่มีความสุขในการ 
เรียนรู (วิชัย วงษใหญ, 2555; ศันสนีย ฉัตรคุปต, 
2544; สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 
2544; ลัดดา หวังภาษิต, 2557; Nodding, 2003; 
Angus, 2007; UNESCO, 2008;) ประกอบดวย 

1) องคประกอบดานคุณลักษณะ หมาย
ถึง นักเรียนไดรับการพัฒนาอยางสมดุล เกิดการใฝ 
เรียนรู และเห็นคุณคาในตนเอง มีตัวบงชี้ดังนี้ 

 1.1) ใฝเรียนรู ประกอบดวย มีความ
ตื่นเตน ยินดี ที่จะไดเรียนรูสิ่งใหมๆ อยากถามคำถาม
เก่ียวกับการเรียนท่ีนักเรียนยังไมเขาใจ สนุกกับ 
การไดตอบคำถามของครู ชอบคนควาหาความรู
เพ่ิมเติมจากส่ิงท่ีครูสอน และมุงม่ันท่ีจะทำงานท่ีได
รับมอบหมายใหสำเร็จ 

 1.2) เห็นคุณคาในตนเอง ประกอบดวย 
มีความรูสึกวาตนเองเปนคนท่ีมีความสามารถ มี
ประโยชนตอผูอื่น พอใจในความสามารถของตนเอง 
พอใจผลงานท่ีตนทำ และพอใจท่ีตนเองสามารถปฏิบัติ
งานสำเร็จตามเปาหมาย 

2) องคประกอบดานการเรียนรู หมายถึง 
นกัเรียนไดปฏบิตักิจิกรรมการเรียนรูในบรรยากาศทีเ่อือ้
ตอการเรยีนรูและเนนผูเรยีนเปนสำคัญ มตีวับงชี ้ดงันี ้

      2.1) บรรยากาศการเรียนรู ประกอบดวย 
มีความรูสึกพอใจที่หองเรียนมีแสงสวางเพียงพอ
บรรยากาศในการเรียนมีความเปนกันเอง ทำใหรูสึก
สบายใจ พึงพอใจที่ครูใหโอกาสนักเรียนมีสวนรวม
แสดงความคิดเห็น พึงพอใจท่ีครูใหโอกาสนักเรียนได
แสดงความสามารถและพึงพอใจที่ โ รง เ รียนมี 
แหลงการเรียนรูใหนักเรียนไดคนควาเพ่ิมเติมอยาง
หลากหลาย 

 2.2) การเ รียนรูที่ เนน นักเรียนเปน

สำคัญ ประกอบดวย มีความรูสึกวาเน้ือหาที่เรียน
สอดคลองกับสถานการณปจจุบนั สามารถนำไปใชใน
ชีวิตประจำวันได พึงพอใจท่ีไดรับโอกาสใหซักถาม 

รูสกึสนกุทีไ่ดทำกจิกรรมท่ีหลากหลายในขณะเรียน พงึ
พอใจท่ีครูใชส่ือการจัดการเรียนรูนาสนใจ และพึงพอใจท่ี
ทราบผลการประเมนิเพือ่พฒันาการเรยีนรูของตน 

3) องคประกอบดานสัมพันธภาพ หมาย
ถึง นักเรียนมีความสัมพันธที่ดีกับผูอื่น ไดแก ครู และ

เพื่อน มีตัวบงชี้ ดังนี้ 

การเสริมพลังเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครู 
สุดหทัย  รุจิรัตน 
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 3.1) ความสัมพนัธทีด่กีบัครู ประกอบดวย 
มีความรูสึกไวใจครู ไดรับความรักและความเมตตา
จากครูไดรับกำลังใจในการเรียนจากครู ไดรับความ
ชวยเหลือจากครูเมื่อนักเรียนมีปญหา และมีความสุข
เมื่อไดชวยเหลือครู 

 3.2) ค ว า ม สั ม พั น ธ ที่ ดี กั บ เ พ่ื อ น 
ประกอบดวย ชอบทำกิจกรรมรวมกับเพ่ือน พึงพอใจ
ที่ไดแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับเพื่อน ยอมรับความ
คิดเห็นและความสามารถของเพ่ือน มีความสุขที่ให
ความรวมมือในการทำกิจกรรมตาง ๆ และมีความสุข
เมื่อไดชวยเหลือเพื่อน 

วิธีการวัดความสุขในการเรียนรู สามารถ 
วัดโดยใชแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) 5 ระดับ การสังเกตขณะดำเนินการ
สอน แลวบันทึกหลังสอน และการประเมินตนเองของ
นักเรียนโดยที่ขอคำถามแตละขอจะมีลักษณะการมุง
เนนคำถามถึงระดับความรูสึกของนักเรียนท่ีมีตอ
สถานการณตางๆท่ีสามารถบงช้ีวานักเรียนมีความ
สุขในการเรียนรูหรือไม 
สมรรถนะการจัดการเรียนรู (Instructional 
Competency) 

สมรรถนะ (Competency) เปนกลุมของ

ความสามารถซ่ึงซอนอยูในตัวบุคคลท่ีสามารถกำหนด
พฤติกรรมของบุคคลในการปฏิบัติงานใหบรรลุ
วัตถุประสงคตามเกณฑหรือสูงกวาเกณฑ ภายใต
ปจจัยสภาพแวดลอมขององคกร และทำใหบุคคล
มุงมั่นไปสูผลลัพธที่ตองการ ดังน้ัน การพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรูจึงถือเปนกิจกรรมที่ควร
ใหความสำคัญและดำเนินการอยางถูกตองและตอเน่ือง 

 
แนวคิดเรื่องสมรรถนะ (Competency) 

ในปคริสตศักราช 1970 David McClelland 
ศึกษาวาทำไมบุคลากรที่ทำงานในตำแหนงเดียวกัน
จึงมีผลงานท่ีแตกตางกัน เขาไดแยกบุคลากรท่ีมีผล
การปฏิบัติงานดี ออกจากบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติ
งานพอใช แลวจึงศึกษาวา บุคลากรทั้งสองกลุมมีผล
การปฏิบัติงานที่แตกตางกันอยางไร ผลการศึกษาพบ
วา บุคลากรท่ีมีผลการปฏิบัติงานดี จะมีส่ิงหน่ึงท่ีเรียก
วา สมรรถนะ (Competency) (อธิพงศ ฤทธิชัย, 2557) 
ตอมาในป ค.ศ.1973 McClelland เขียนบทความ
วชิาการเรือ่ง “Testing for Competence rather than 
Intelligence” ถือเปนจุดกำเนิดของแนวคิดเร่ืองสมรรถนะ
ท่ีสามารถอธิบายบุคลิกลักษณะของคนวาเปรียบเสมือน
กบัภเูขานำ้แขง็ (Iceberg) ตามแผนภาพ      

 

แผนภาพ แบบจำลองภูเขาน้ำแข็ง (The Iceberg Model) 

ที่มา: (ชูชัย สมิทธิไกร, 2550) 

การเสริมพลังเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครู 
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จากแผนภาพ อธิบายไดวา คุณลักษณะของ
บุคคลเปรียบเสมือนภูเขาน้ำเข็งที่ลอยอยูในน้ำโดยมี
สวนหน่ึงท่ีเปนสวนนอยลอยเหนือน้ำ ซ่ึงสามารถสังเกต
และวัดไดงาย หมายถึง ความรูสาขาตางๆ ที่ไดเรียน
มา (Knowledge) และสวนของทักษะ ไดแก ความ
เช่ียวชาญ ความชำนาญพิเศษดานตางๆ (Skill) สำหรับ
สวนของภูเขาน้ำแข็ง ท่ีจมอยู ใตน้ำ ซ่ึง เปนสวน 
ที่มีปริมาณมากกวาน้ัน เปนสวนท่ีไมอาจสังเกตได
ชัดเจนและวัดไดยากกวา และเปนสวนท่ีมีอทิธิพลตอ
พฤติกรรมของบุคคลมากกวา ไดแก บทบาทที่
แสดงออกตอสังคม (Social role) ภาพลักษณของ
บุคคลท่ีมีตอตนเอง (Self image) คุณลักษณะสวน
บุคคล (Trait) และแรงจูงใจ (Motive) สวนที่อยูเหนือ
น้ำเปนสวนท่ีมีความสัมพันธกับเชาวปญญาของบุคคล 
ซ่ึงการท่ีบุคคลมีความฉลาด สามารถเรียนรูองคความรู
และทักษะตางๆ ไดนั้น ยังไมเพียงพอท่ีจะทำใหมีผล
การปฏิบัติงานท่ีโดดเดน จึงจำเปนตองมีแรงผลักดัน
เบ้ืองลึก คุณลักษณะสวนบุคคล ภาพลักษณของบุคคล
ที่มีตอตนเอง และบทบาทท่ีแสดงออกตอสังคมอยาง
เหมาะสมดวย จึงจะทำใหบุคคลกลายเปนผูที่มีผล
งานโดดเดนได 

Schoonover Associates เปนสถาบันท่ีมีช่ือ
เสียงดานสมรรถนะ ไดอธิบายถึงความแตกตางของ
ความรู  ทักษะ และแรงจูงใจ/ทัศนคติ กับสมรรถนะ 
ในเชิงเปรียบเทียบ ดังนี้ 

  สมรรถนะ กับ ความรู : ความรูมีความหมาย

เฉพาะพฤติกรรมท่ีกอใหเกิดผลงานท่ีดีเลิศ (Excellent 
Performance) เทาน้ัน ดังน้ัน เฉพาะตัวความรู  
(Knowledge) จะไมถือวาเปนสมรรถนะ ยกเวน

วาความรูในเร่ืองนั้นๆ สามารถนำมาประยุกตใชกับ
พฤติกรรมที่ทำใหเกิดความสำเร็จในงาน จึงจะถือวา
เปนสวนหน่ึงของสมรรถนะ ตัวอยางเชน ความรูและ
ความเขาใจในความไมแนนอนของ “ราคา” ในตลาด 

ถือวาเปนความรู (Knowledge) แตความสามารถใน
การนำความรูและความเขาใจในความไมแนนอนของ
ตลาดมาพัฒนารูปแบบการกำหนด “ราคา” ไดนั้น  
จึงถือวาเปนสมรรถนะ 

สมรรถนะ กับ ทักษะ : ความเกี่ยวของของ
สมรรถนะกับทักษะ (Skill) เปนการใชเฉพาะทักษะที่
กอใหเกิดผลสำเร็จอยางชัดเจน ดังน้ัน ทักษะเพียง
อยางเดียว จะยังไมถือวาเปนสมรรถนะ ตัวอยางเชน 
ความสามารถในการนำเสนอผลิตภัณฑใหม ถือวา
เปนทักษะ (Skill) แตความสามารถในการวางตำแหนง
ผลิตภัณฑใหม (Positioning) ในตลาดใหมีความ
แตกตางจากคูแขง ถือวาเปนสมรรถนะ 

สมรรถนะ กับ แรงจูงใจ/ทัศนคติ : สมรรถนะ
มิใช แรงจูงใจหรือทัศนคติ แตเปนแรงขับเคล่ือนภายใน 
ที่ทำใหบุคคลแสดงพฤติกรรมที่ตนมุงหวังไปสูสิ่งท่ี
เปนเปาหมาย ตัวอยางเชน การตองการความสำเร็จ
เปนแรงจูงใจท่ีกอใหเกิดแนวคิดหรือทัศนคติท่ีตองการ
สรางผลงานที่ดี แต ความสามารถในการทำงานให
สำเร็จตรงตามเวลาที่กำหนด ถือเปนสมรรถนะ 

จากการศึกษาความหมายของสมรรถนะ
ตามแนวคิดของนักการศึกษาท้ังภายในและตาง
ประเทศ จึงสรุปไดวา สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะ
ของบุคคล ไดแก ความรู (Knowledge) ทักษะ (Skill) 
และพฤติกรรมการปฏิบัติงานท่ีสงผลใหการปฏิบัติ

งานบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมาย (Boyatzis, 1982; 

Mitrani, Dalziel and Fitt, 1992; Spencer and 
Spencer, 1993; Dale and Hes, 1995; อานนทศักด์ิ 
วรวิชญ,2547; วิวรรธน จันเทพย, 2553) 

ดังน้ันสมรรถนะการจัดการเรียนรูจึงหมาย

ถึง คุณลักษณะของบุคคล ไดแก ความรู (Knowledge) 
ทักษะ (Skill) และพฤติกรรมการจัดการเรียนรูที่สงผล
ใหครูสามารถจัดการเรียนรูบรรลุวัตถุประสงคตาม

หลักสูตร และแผนการจัดการศึกษาที่กำหนดไว 
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สมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูที่สงเสริมการ
เรียนรูอยางมีความสุขของนักเรียน 

สมรรถนะการจัดการเรียนรูที่ส ง เส ริม 
การเรียนรูอยางมีความสุข หมายถึง ความสามารถ
ของครู ดานการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรู 
อยางมีความสุขของนักเรียนใหประสบผลสำเร็จ 
ประกอบดวย 4 ดาน ไดแก 

   1) ดานการออกแบบหนวยการเรียนรู 
หมายถึง การออกแบบหนวยการเรียนรูชัดเจน 
สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัด เน้ือหา
วิชามีความตอเนื่อง เชื่อมโยงกับความรูเดิม และ 
การนำไปใชในชีวิตประจำวัน 

   2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู หมายถึง 
การจัดการเรียนรูสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู/
ตัวชี้วัด สงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการ
เรียนรู ฝก ตั้งคำถาม คนควาหาคำตอบ ไดทำงาน
แลกเปลี่ยน และประสานความคิดเห็นรวมกับเพื่อน 

  3) การใชสื่อการเรียนรู หมายถึง สื่อ 
การเรียนรูที่หลากหลาย สอดคลองกับวัตถุประสงค
การเรียนรู/มาตรฐาน/ตัวชี้วัด นักเรียนมีสวนรวมใน
การใชสื่อการเรียนรูรวมกัน ไดสัมผัสของจริงหรือสื่อ
การเรียนรูที่นักเรียนและครูรวมกันสรางขึ้น 

  4) การวัดและประเมินผลการเรียนรู หมาย
ถึง ความสามารถในการระบุเกณฑการประเมินผลท่ี

ชัดเจนสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด 
ระบุวิธีวัดและประเมินผลหลากหลายวิธี เชน นักเรียน
ประเมินตนเอง เนนการประเมินพัฒนาการ ระบุ

เครื่องมือวัดและประเมินผลหลากหลายประเภท 
 

คุณลักษณะของครูที่สงเสริมการเรียนรูอยางมี
ความสุขของนักเรียน 

คุณลักษณะของครูผูสอนท่ีสงเสริมการเรียนรู

อยางมีความสุขของนักเรียน ประกอบดวย 
  1) การเปนผูนำการเรียนรู หมายถึง ครูที่

จัดการเรียนรูดวยการสนทนาสรางความเปนกันเอง

กับนักเรียน มีการช้ีแจงจุดประสงคการเรียนรู เช่ือมโยง
สิ่งท่ีเรียนรูกับความรูเดิมของนักเรียน มีการซักถาม 
ทบทวนขอมูลความรู เพิ่มพูนความเขาใจ เลือกใชสื่อ
เหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู ใหโอกาส
นักเรียนมีสวนรวมในการใชสื่อการเรียนรู จัดกิจกรรม
สอดคลองกับเนื้อหา เวลา และนักเรียน 

  2) การสรางบรรยากาศท่ีสงเสริมการ 
เรียนรู หมายถึง ครูผูสอนมีบุคลิกย้ิมแยมแจมใส  
มีอารมณขัน มีความกระตือรือรนในการจัดการเรียนรู 
กระตุนใหนักเรียนคิดและลงมือปฏิบัติ จัดกิจกรรม
การเรียนรูท่ีนักเรียนมีสวนรวม และมีเทคนิควิธีท่ีเราใจ
ใหนักเรียนอยากติดตาม 

  3) ครูมีความรักและเมตตาตอศิษย หมาย
ถึง ครูจัดการเรียนรูโดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 
ดูแลชวยเหลือนักเรียนใหเกิดการเรียนรู เอาใจใส
นักเรียน อยางท่ัวถึง เสริมกำลังใจนักเรียนอยาง
เหมาะสม และสามารถควบคุมอารมณตนเองไดอยาง
เหมาะสม 

 
การเสริมพลัง (Empowerment) 

การเสริมพลังครู เริ่มตนจากแนวคิดทาง
สังคมวิทยาที่นำมาใชแกปญหาความเหล่ือมล้ำทาง
สังคมเพ่ือใหประชาชนมีการปรับเปลี่ยนจากความ
เช่ือท่ีวา ตนเองไรพลัง มาเปนความเชื่อใหมโดย 
เช่ือในความสามารถแหงตน ดวยเหตุที่พลังเปน
คุณลักษณะแสดงถึงความสามารถหรือความมีอิทธิพล

หรือมีพลังในการควบคุมและตัดสินใจในเรื่องตางๆ ที่
เก่ียวของกับชีวิตและการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมาย
เพ่ือใหบุคคลมีความเปนอยูที่ดีขึ้น รวมถึงชุมชนเกิด

การพัฒนาท่ียั่งยืน สามารถพ่ึงตนเองได แนวคิดน้ีได
รับการพัฒนาไปสูองคการตางๆ อยางกวางขวางรวม
ทั้งวงการทางการศึกษาเชนเดียวกัน ดวยเหตุที่การ
เสริมพลังเปนการพัฒนาศักยภาพของบุคคลใหปฏิบัติ
งานอยางมีประสิทธิภาพ โดยชวยเปล่ียนวิสัยทัศน

ของบุคคลในการมองตนเองและสังคมอยางสรางสรรค 

การเสริมพลังเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครู 
สุดหทัย  รุจิรัตน 
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คือ รูสึกวาตนเองมีคุณคา มีความสามารถ และสามารถ
เปล่ียนแปลงการปฏิบัติงานของตนใหดีขึ้นเ พ่ือ
ประโยชนทั้งตนเองและสังคม ซึ่งแนวคิดพื้นฐานของ
การเสริมพลังมาจากมูลเหตุของความสัมพันธระหวาง
บุคคลและกลไกการจูงใจที่ไดรับอิทธิพลจากปจจัย
ทั้งภายในและภายนอกองคการ 
 
ความหมายของการเสริมพลัง 

การเสริมพลัง(Empowerment) มีรากศัพท
มาจากภาษาละตินวา Passe หมายถึง to be able 
หรือ สามารถจะ ซ่ึงสารานุกรมนิยามศัพทภาษาอังกฤษ
ของเวบสเตอร (Webster’s Encyclopedic Unabridged
Dictionary, 1994: 468) ใหความหมาย 2 นัย คือ  
นัยที่ 1 การเสริมพลัง หมายถึง การใหอำนาจหรือให
อำนาจหนาที่ซึ่งทำใหบุคคลมีสิทธิ มีอิทธิพลเหนือ
บุคคลอ่ืน และสามารถทำใหบุคคลอ่ืนยอมทำตามท่ี
ตนตองการ ภายในขอบเขตอำนาจหนาท่ีที่บุคคลนั้น
มีอยู สวนนัยท่ี 2 การเสริมพลัง หมายถึง การทำให
สามารถ หรือการใหพลังอำนาจในงานซึ่งทำใหบุคคล
สามารถกระทำสิ่งท่ีสอดคลองกับความสามารถที่
บุคคลมี หรือกระทำการรวมกับผูอื่นไดตามที่ตนมี
ความสามารถในดานน้ันๆ การใหคำจำกัดความของ
คำวา การเสริมพลังจะแตกตางไปตามกลุมประชากร
และบริบทที่ซับซอน แตจะมีความหมายสัมพันธ 

กับความหมายของสิ่งท่ีจะศึกษาหรือศาสตรในสาขา
ที่นำไปใช 

จากการศึกษาแนวคิดของนักการศึกษา 
ชาวตางชาติและนักการศึกษาไทยซ่ึงไดใหความหมาย

ของการเสริมพลังสรุปไดวา การเสริมพลังเปน 
กระบวนการพัฒนา ดวยการสนับสนุน สงเสริม ช้ีแนะ 
ใหบุคคลไดคนพบศักยภาพของตนเอง และพัฒนา

ศักยภาพใหเพ่ิมมากขึ้นอยางตอเนื่อง โดยการเสริม
สรางความเชื่อมั่นในตนเอง ตระหนักในคุณคา 
ของตนเอง สามารถปฏิบัติงานไดดวยตนเอง และ
ภาคภูมิใจในงานที่ทำ 

การ เส ริมพลั งมีความสำคัญและเปน
ประโยชนตอตัวครู ทีมงาน โรงเรียน และชุมชน ซึ่งมี
สวนชวยสนับสนุนการจัดการศึกษาใหบรรลุจุดมุงหมาย 
สงผลใหนักเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ เกิดผล
สัมฤทธ์ิตามที่คาดหวัง การดำเนินการเสริมพลังของ
ครูใหบรรลุเปาหมายในเบ้ืองตน จำเปนตองทำความ
เขาใจแนวความคิดหลักที่เกี่ยวของกับการเสริมพลัง
ครู ที่ประกอบดวยแนวความคิดอันนำมาสูการเสริม
พลังและแนวความคิดท่ีนำการเสริมพลังสูการปฏิบัติ 
เพื่อนำไปสูการวางแผน การปฏิบัติ การประเมินผล 
และปรับปรุงการดำเนินการเสริมพลังอยางมีระบบ 
เปนไปในทิศทาง เดียวกัน 

   
หลักการเสริมพลังของครู 

จากการศึกษาหลักการเสริมพลังของนักการ
ศึกษาจากตางประเทศ สรุปไดวา การเสริมพลัง 
ของครูควรมีหลักการดังตอไปนี้ (1) สรางบรรยากาศ
การมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน (2) สงเสริมความรู 
ทักษะ ทัศนคติที่เปนพลังในการปฏิบัติงาน และ (3) 
สนับสนุนใหแสดงออกซ่ึงความรู ทักษะ และทัศนคติ
ที่เสริมพลังในการปฏิบัติงาน (Short and Greer, 
1997; Gutierrez et al., 1998; Blas? and Blas?, 
2001) 

 
กระบวนการเสริมพลัง 

กระบวนการเสริมพลังท่ีจะนำเสนอใน

บทความนี้ มาจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่
เก่ียวของกับการเสริมพลังของนักการศึกษาท้ังใน
ประเทศและตางประเทศ สรุปไดวากระบวนการเสริม

พลังเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครู 
ที่สงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขของนักเรียน  
(สุดหทัย รุจิรัตน, 2558:)  มี 4 ขั้นตอน ไดแก 

การเสริมพลังเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครู 
สุดหทัย  รุจิรัตน 
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1) ขั้นวิเคราะหสภาพ (Need Analyzing 
Phase) 

ข้ันวิเคราะหสภาพปจจุบัน และความตองการ
ในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูเพื่อ
นำไปสูการวางแผนการพัฒนาตอไป 

2) ขั้นการวางแผน (Interactive Planning 
Phase) 

ข้ันการวางแผนการเสริมพลังรวมกันระหวาง 
ผูเสริมพลังและผูรับการเสริมพลัง (Collaborating) 
โดยการประมวลผล จัดลำดับความตองการจำเปน 
วางแผนและกำหนดการขับเคลื่อนรูปแบบการเสริม
พลังใหมีประสิทธิภาพ 

3) ขั้ น ก า ร เ ส ริ มพลั ง อ ย า ง ต อ เ นื่ อ ง  
(Continue Empowering Phase)  

ขั้ น กา ร เ ส ริมพ ลั งอย า งต อ เ น่ื อ ง เป น 
การสงเสริม สนับสนุน (Supporting) ใหครูเกิด 
ความม่ันใจวาตนเองมีศักยภาพเพียงพอในการจัดการ
เรียนรูโดยอาศัยการสรางแรงจูงใจ ใหขอมูล เพ่ิมพูน 
ความรู นำสูการพัฒนา โดยมีรายละเอียดดังน้ี   
3.1) การสรางแรงจูงใจ (Motivating) ดวยการกระตุน
ใหครูผูสอนตระหนักในคุณคาของวิชาชีพครู เกิดความ
รักความศรัธาในวิชาชีพครู โดยการถอดบทเรียน 
จากบุคคลตัวอยางในวิชาชีพครู แลกเปล่ียนเรียนรู
กับเพื่อนรวมวิชาชีพ และการใหกำลังใจซึ่งกันและกัน 

 3.2) ใหขอมูล (Informative) ดวยการ
กระตุนขอมูลความรูเดิม และเพ่ิมเติมขอมูลความรู
ใหมใหแกครูผูสอน เก่ียวกับการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริม

ใหเกิดการเรียนรูอยางมีความสุข โดยศึกษาเทคนิค
วิธีการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูอยางมีความ
สุขของนักเรียน รวมถึงการฝกปฏิบัติ (Training)  
การออกแบบการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรู
อยางมีความสุขของนักเรียน การถอดบทเรียนจาก

การศึกษาตัวอยางการจัดการเรียนรูสงเสริมการ 

เรียนรูอยางมีความสุขของนักเรียน การแลกเปลี่ยน
เรียนรูประสบการณการจัดการเรียนรูระหวางครูผูสอน 

 3.3) เพิ่ มพู นความรู และความรั ก  
(Increasing) ดวยการใหโอกาสครูนำขอมูลความรู
จากการสัมมนาเชิงปฏิบัติการและจากการแลกเปล่ียน
เรียนรู ไปประยุกตใชอยางสรางสรรค(Creating) ดวย
ความเปนอิสระ(Autonomy) ในการจัดการเรียนรูของ
ตนเองสรางองคความรูดวยความมั่นใจ 

 3.4) นำสูการพัฒนา (Developing) 
ดวยการแลกเปล่ียนเรียนรู ใหขอมูลยอนกลับ (Positive 
Reflective) เพื่อกระตุนการเรียนรูตอยอด 

4) ขั้ นการประ เมิ นผลการ เสริ มพ ลัง  
(Evaluating Phase)  

ขั้นการประเมินผลการเสริมพลัง เปนการ
สรุปผลการเสริมพลังเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุข โดยการ
นำเสนอขอมูล รวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู                

  
บทสรุป 

การเสริมพลัง เปนกระบวนการพัฒนา ดวย
การสนับสนุน สงเสริม ชี้แนะ ใหครูไดคนพบศักยภาพ
ของตนเอง และพัฒนาศักยภาพใหเพ่ิมมากข้ึนอยาง
ตอเน่ือง เปนแนวคิดท่ีมีความสอดคลองกับสถานการณ
ในสังคมศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงดานสังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอมอยาง
รวดเร็ว แนวคิดน้ีมีความสำคัญ เพราะเปนการพัฒนา

ศักยภาพของครูใหสามารถทำงานอยางมีประสิทธิภาพ
โดยชวยใหครูเปล่ียนทัศนคติเก่ียวกับการมองตนเอง
และสังคมอยางสรางสรรค มีความรูสึกวาตนเองมี

คุณคา มีความสามารถ และสามารถเปล่ียนแปลง
การจัดการเรียนรูของตนใหดีขึ้นเพื่อประโยชนแก
นักเรียน ซึ่งเม่ือนักเรียนมีความรูจะสรางความสุข 
ในการดำรงชีวิตและสงเสริมใหสังคมและประเทศชาติ
สงบสุขตอไป 
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การศึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการโคชและ 
การจัดการเรียนรูของครู ที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดทักษะ
การคิดแกปญหา 
The Study of Development Model of Teacher’s Coaching and Teaching 
to Enhance Problem Solving Skills in Learners 

 
มยุรี เจริญศิริ* 

 

บทคัดยอ 

การนิเทศการสอน เปนกิจกรรมเพื่อชวยเหลือสนับสนุนใหครูปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน  
ที่สรางความเจริญกาวหนาใหกับนักเรียน โดยเนนความเปนประชาธิปไตย ความรวมมือ การสราง 
ขวัญกำลังใจ และการมีมนุษยสัมพันธที่ดีรวมกัน การนิเทศการสอนแบบพี่เลี้ยง (Mentoring) เปนการใหผูที่มี
ความรูความสามารถ หรือเปนที่ยอมรับ หรือผูบริหารในหนวยงานเปนผูใหคำปรึกษา และแนะนำชวยเหลือรุน
นองหรือผูที่มีความสามารถในระดับต่ำกวา (Mentee) ในเรื่องท่ีเปนประโยชนตอการทำงานเพ่ือพัฒนา 
ใหมีศักยภาพสูงขึ้น โดย Mentor จะเปนแมแบบ และเปนผูสอนงานให Mentee รวมทั้งใหกำลังใจ สนับสนุน
และใหความชวยเหลือ โดยใหโอกาสหรือเวทีที่จะแสดงผลงาน แสดงฝมือ และความสามารถในการทำงาน  
การนิเทศแบบใหคำชี้แนะ (Coaching) คือการชวยเหลือ แนะนำ จากเพ่ือนครูในโรงเรียนเพ่ือการพัฒนา 
ประสิทภาพดานการเรียนการสอน และงานอื่นๆ ของครูใหดียิ่งข้ึน ผานการปรึกษาหารือ พูดคุยซ่ึงกันและกัน 
การโคชเปนบทบาทของครูผูสอนยุคใหมที่จะชวยพัฒนาการจัดการจัดการเรียนการสอนอันเปนวิชาชีพ 
ของตนเองใหกาวหนาและพัฒนายิ่งขึ้น  

 

Instructional Supervision Activities to support teachers and improve teaching and learning 
development. By emphasizing the democratic partnership to build morale and have a good 
relationship together. Supervision teaching mentor (Mentoring) is that those who are competent or 

acceptable or executive agency as a consultant. Advisor Advice and help the younger generation 
who have the ability to lower levels (Mentee) in a matter that would benefit the work to develop the 
potential rise. Mentor is a mother and a coach to Mentee including encouraging. Support and 
assistance provide an opportunity to showcase craft shows and the ability to work. Supervision 
and guidance (Coaching) is to help guide the teachers in the school to develop   teaching and 

other work of the teachers better by consultation talking to each other .The coach’s role is to help 
new teachers develop teaching as a profession, manage their own progress. 

* ศึกษานิเทศก กองการศึกษา สำนักงานเทศบาลนครออมนอย จังหวัดสมุทรสาคร 

การศึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการโคชและการจัดการเรียนรูของครู 
มยุรี เจริญศิริ 
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 บทนำ 
ปจจุบัน สังคม เศรษฐกิจ การเมืองและ

สิ่งแวดลอมมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ในขณะที่
โลกแหงเทคโนโลยีกาวหนาและพัฒนาน้ัน สงผลใหการ
ศึกษาอื่นๆเปลี่ยนไปจากสังคมเดิม กลายเปนสังคมที่
มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม การเขาสูประชาคม
อาเซียนน้ัน ครูในศตวรรษท่ี 21 ยังคงเปนหัวใจของ
การปฏิรูปการเรียนรูและเปนบุคคลที่มีความสำคัญ
ตอการศึกษาของประเทศ ดังน้ันครูจึงตองพัฒนาตนเอง
ใหมีสมรรถนะของการเปนครูมืออาชีพ ประเทศไทย
เปนหน่ึงในหลายประเทศท่ีใหความสำคัญในการพัฒนา
ศักยภาพของครูใหมีสมรรถนะและมีความสามารถ 
ที่เพียงพอตอการเปนหน่ึงในเสาหลักของการพัฒนา
ประเทศ ดังน้ันครูจำเปนตองมีการจัดการเรียน 
การสอน และพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ ไมวาจะ
เปน การพัฒนาความสามารถดานการสอน โดยการ
จัดการองคความรูที่จะสอนอยางมีคุณภาพท้ังในแง
การพัฒนาความรอบรูในเน้ือหาสาระท่ีจะสอนอยาง
ลึกซ้ึง การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนสำคัญ
โดยเนนการอบรมสั่งสอนที่พัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพ
กาย สุขภาพจิต เพื่อใหอยูรวมกับผูอื่นในสังคมได
อยางมีความสุขการจัดทำแผนการเรียนรูอยางมีระบบ 
การจัดกิจกรรมเพื่อใหผู เรียนคิดเปนทำเปนและ 
แกปญหาไดมีการใชนวัตกรรม เทคโนโลยี สารสนเทศ
เพ่ือการจัดการเรียนรูและมีการวัดประเมินคุณภาพ 
ผูเรียนจากผลการเรียนรูตามสภาพจริงซ่ึงสอดคลอง

กับการจัดการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พุทธศักราช 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545 ที่มุงใหผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียน

รูและพัฒนาตนเอง โดยถือวาผูเรียนสำคัญท่ีสุด  
(คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2545) 

ความรู เ กิดจากการสรางความสัมพันธ 
หรือเช่ือมโยงระหวางส่ิงท่ีพบเห็น (สิ่งท่ีเรียนรูใหม) 
กับความรูการศึกษาธรรมชาติการเรียนรู จากปจจัย

ภายนอกของผูเรียน ไดแก ตัวแปรเก่ียวกับครู 
บุคลิกภาพของครู การแสดงออกความกระตือรือรน 
การใหคำชมเชย ไปสูปจจัยภายในของผูเรียน ไดแก 
ความรูความเขาใจที่มีอยูเดิมของผูเรียน หรือความรู
เดิมของผูเรียน มโนมติที่คลาดเคล่ือน ความจำ  
ความสามารถในการจัดกระทำกับขอมูล การเสริม
แรง ความต้ังใจ แบบแผนทางปญญา(Wittrock, 1985) 
ปจจัยภายในเหลานี้ มีสวนชวยใหเกิดการเรียนรู 
อยางมีความหมาย และพบวา ความรูเดิมมีสวน
เก่ียวของและเสริมสรางความเขาใจของผู เรียน  
แนวคิดนี้ มีรากฐานมาจากปรัชญา คอนสตรัคติวิสท 
(Constructivism) ที่เชื่อวาการเรียนรูเปนกระบวน
การท่ีเกิดข้ึนภายในตัวผูเรียน ผูเรียนเปนผูสรางสรรค 
ความรู (Construct)ความเขาใจท่ีมีอยูเดิมเด็กจะสราง
แนวคิดหลัก และเกิดการเรียนรูอยูตลอดเวลา โดย 
ไมจำเปนตองมีการเรียนการสอนภายในหองเรียน
เทานั้น แตการเรียนรูจะไดจากสิ่งแวดลอมเปนสำคัญ 
นอกจากน้ีการเรียนรูตามแนวคิดของคอนสตรัคติวิสท  
(Constructivism) จะเกดิขึน้ไดตามเงือ่นไข ดงัตอไปน้ี 

1) การเรียนรูเปน Active Process ที่เกิด
ขึ้นเฉพาะตัวบุคคล การสอนโดยวิธีบอกเลา ซึ่งจัด
เปนpassive process จะไมชวยใหเกิดการพัฒนา
แนวความคิดหลักมากนัก แตการบอกเลาก็จัดเปนวิธี
ใหขอมูลทางหนึ่งได 

2) ความรูตางๆ จะถูกสรางขึ้นดวยตัวของ 

ผูเรียนเอง โดยใชขอมูลท่ีไดรับมาใหม รวมกับขอมูล
หรือความรูเดิม ท่ีมีอยูแลวจากแหลางตาง ๆ เชน สังคม 
สิ่งแวดลอม รวมทั้งประสบการณเดิม มาเปนเกณฑ

ชวยการตัดสินใจ 
3) ความรูและความเชื่อของแตละคนจะ

แตกตางกัน ทั้งนี้ขึ้นกับสิ่งแวดลอม ขนบธรรมเนียม
ประเพณี และส่ิงท่ีผูเรียนไดพบเห็น ซึ่งจะถูกใชเปน
พื้นฐานในการตัดสินใจ และใชเปนขอมูลในการสราง

แนวคิดใหม 
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4) ความเขาใจจะแตกตางจากความเช่ือโดย
สิ้นเชิง และความเชื่อจะมีผลโดยตรงตอการสราง
แนวคิดหรือการเรียนรู 

เน่ืองจาก คอนสตรัคติวิสท (Constructivism)  
ไมมีแนวปฏิบัติหรือวิธีการสอนอยางเฉพาะเจาะจง 
ดังนั้น นักการศึกษาโดยเฉพาะนักวิทยาศาสตรศึกษา 
ซึ่งเปนกลุมแรกที่นำความคิดของ คอนสตรัคติวิสท  
(Constructivism) นี้มาใช จึงไดประยุกตใชวิธีการ
สอนตางๆ ที่มีผูเสนอไวแลว และพบวามีวิธีการสอน 
2 วิธีที่ใช ประกอบกันแลวชวยใหแนวคิดของ คอนสต
รัคติวิสท ประสบความสำเร็จในการเรียนการสอนเปน
อยางดี ซึ่งตามแนวคิดของ คอนสตรัคติวิสท ไดเนน
วาการเรียนรูของนักเรียนเกิดขึ้นดวยตัวนักเรียนเอง 
วิธีการเรียนการสอนที่เหมาะสมก็คือ การเรียนรูดวย
การสืบสอบ (Inquiry) ประกอบกับการเรียนรูแบบ
รวมมือ (Co-Operative Learning) 

แนวคิดของปรัชญาการสรางความรู อธิบาย
วา การเรียนรูเปนกระบวนการท่ีเกิดภายในตัวบุคคล
บุคคลเปนผูสรางสรรคความรูเอง จากการสัมพันธสิ่ง
ที่พบเห็นกับความรูความเขาใจ ที่มีอยูเดิม เกิดเปน
โครงสรางทางปญญา (cognitive structure) 

ดังนั้นการจัดการเรียนรูแบบโครงงานรวม
กับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูเปนแนวทาง
หน่ึงท่ีจะพัฒนาผูเรียนในดานทักษะกระบวนการเรียนรู
โดยการเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูรวมกัน ตาม

ความสนใจ เปนการเรียนรูที่ใชเทคนิคหลากหลายรูป
แบบนำมาผสมผสานกัน ไดแก กระบวนการกลุม 
การฝกคิด การแกปญหา การเนนกระบวนการ  
การสอนแบบปริศนาความคิด และการสอนแบบรวม
กันคิด ทั้งนี้มุงหวังใหผูเรียนเรียนรูเรื่องใดเร่ืองหน่ึง

จากความสนใจอยากรูอยากเรียนของผูเรียนเอง โดย
ใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร และการสืบเสาะ
หาความรู ผูเรียนจะเปนผูลงมือปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ 

เพ่ือคนหาคำตอบดวยตนเอง เปนการเรียนรูที่มุงเนน
ใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณตรงกับแหลงความรู

เบื้องตน ผูเรียนสามารถสรุปความรูไดดวยตนเอง  
ซึ่งความรูที่ผูเรียนไดมาไมจำเปนตองตรงกับตำรา แต
ผูสอนจะสนับสนุนใหผูเรียนศึกษาคนควาเพ่ิมเติม
จากแหลงการเรียนรูและปรับปรุงความรูท่ีไดใหสมบูรณ 
สื่อการเรียนการสอนเปนปจจัยที่สงผลตอการเรียน  

จุดมุงหมายของการเรียนวิทยาศาสตร
นอกจากตองการใหนักเรียนมีความรูความเขาใจใน
เนื้อหาสาระของวิชาวิทยาศาสตร แลวยังตองการให
นักเรียนมีทักษะการคิดแกปญหา มีความใฝรู ซ่ือสัตย 
และมีใจเปนกลางมีความเพียรพยายาม และเอียด
รอบคอบกอนตัดสินใจเน่ืองจากทักษะการคิดแกปญหา
ถือวาเปนพ้ืนฐานท่ีสำคัญท่ีสุดของการคิดท้ังมวล 
การคิดแกปญหาเปนสิ่งสำคัญตอวิถีการดำเนินชีวิต
ในสังคมของมนุษย ซึ่งจะตองใชการคิดเพื่อแกปญหา
ท่ีเกิดข้ึนตลอดเวลา ทักษะการคิดแกปญหาเปนทักษะท่ี
เก่ียวของและมีประโยชนตอการดำรงชีวิตท่ีวุนวาย
สับสนไดเปนอยางดี ผูที่มีทักษะการคิดแกปญหาจะ
สามารถเผชิญกับภาวะสังคมที่เครงเครียดไดอยาง
เขมแข็ง ทักษะการแกปญหาจึงมิใชเปนเพียงการรูจัก
คิดและรูจักการใชสมองหรือเปนทักษะท่ีมุงพัฒนา
สติปญญาแตเพียงอยางเดียวเทาน้ัน แตยังเปนทักษะ 
ที่สามารถพัฒนาทัศนคติ วิธีคิด คานิยมความรู  
ความเขาใจในสภาพการณของสังคมไดดีอีกดวย 

การนิเทศการศึกษามีความจำเปนอยางย่ิง
ตอสถานศึกษา เน่ืองจากสังคมโลกมีการเปล่ียนแปลง 

อยางรวดเร็ว ทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซึ่งสงผลใหการศึกษา
ตอง มีการเปล่ียนแปลงตาม เพื่อใหสอดคลองกับ
นโยบาย จุดหมาย หลักการ โครงสรางและมาตรฐาน
หลักสูตรของ ชาติ ผูที่มีบทบาทสำคัญในการนำ 

การเปล่ียนแปลงไปสูการพัฒนาการเรียนการสอน 
คือ ครูผูสอน การชวยเหลือครูผูสอนใหกาวทันการ
เปลี่ยนแปลง จะสงผลตอคุณภาพของนักเรียนใหดี

ตอไป ดังนั้น เพ่ือเปนการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนของครูใหเกิดความเขมแข็ง สามารถจัดการ 
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เรียนรู ไดอยางมีประสิทธิภาพจึงมีความจำเปนตองมี
การนิเทศการสอนเพ่ือ ชวยใหครูมีความเชื่อมั่นใน
ตนเอง ไดแลกเปล่ียนประสบการณซึ่งกันละกัน ครูผู
สอนแตละคนสามารถสังเกตการณทำงานหรือการ
สอนของครูคนอ่ืนๆ เพ่ือนำมาปรับปรุงการสอนของ
ตนเอง และยังไดแลกเปลี่ยนวัสดุอุปกรณการสอน 
และไดรับรูวิธีการใหม ๆ เพ่ือปรับปรุงการสอนของ
ตนเอง  

การนิเทศแบบใหคำชี้แนะ เปนกระบวนการ
หน่ึงท่ีมีความสำคัญในการชวยเหลือใหการจัดการ
เรียนรูใหเปนไปอยางมีคุณภาพ ผูที่มีบทบาทสำคัญ 
คือ ศึกษานิเทศก รวมทั้งเครือขายการนิเทศที่เขามามี
สวนรวมในการนิเทศการศึกษา การดำเนินการเพื่อ
เพ่ิมศักยภาพในการจัดการเรียนรูใหแกครูและผูบริหาร
สถานศึกษา ใหสามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ
และไดมาตรฐาน การนำเทคนิคการนิเทศแบบใหคำ
ชี้แนะ (Coaching) มาใชในการนิเทศการศึกษา จึง
เปนวิธีการหนึ่งที่จะชวยในการพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษาของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากข้ึนได 
นอกจากน้ียังเปนวิธีการพัฒนาสมรรถภาพการทำงาน
ของครู โดยเนนไปที่การทำงานใหไดตามเปาหมาย
ของงาน หรือการชวยใหสามารถนำความรูความเขาใจ
ที่มีอยูและหรือไดรับการอบรมมา ไปสูการปฏิบัติได
อยางมีประสิทธิภาพ การใหคำช้ีแนะมีลักษณะเปนก
ระบวนการ ที่ตั้งอยูบนหลักการของการเรียนรูรวมกัน 

(Co-Construction) โดยยึดหลักวาไมมีใครรูมากกวา
ใคร จึงตองเรียนไปพรอมกันเพ่ือใหคนพบวิธีการแกไข
ปญหาดวยตนเอง ครูแตละคนสามารถใหความ
ชวยเหลือเพ่ือนครูดวยกันเพ่ือตัดสินใจเก่ียวกับปญหา
การสอน และเปนกระบวนการท่ีทาทายความสามารถ

ของครูใหมีความคิดเชิงนามธรรมสูงข้ึน ในขณะปฏิบัติ
งานครูผูสอนจะไดรับขอมูลยอนกลับซึ่งเปนผลมา
จากการประเมิน ขอมูลเหลานี้จะสะทอนใหเห็นถึง

ขอดีขอเสียของการปฏิบัติงานรวมท้ังแนวคิดหลาย
แนวทางท่ีจะเปล่ียนแปลงการปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ

มากย่ิงข้ึน เห็นไดวาวิธกีารดังกลาวจะเปนวิธหีน่ึงท่ีจะ
ชวยพฒันาการเรยีนการสอนใหมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 

 
แนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา 

1. ความหมายและรปูแบบของการนเิทศ 
 เมตต เมตตการุณจิต (2543) กลาวถึง

ความหมายของการนิเทศการศึกษาไววาเปนการให
คำปรึกษา แนะนำและใหความชวยเหลือตอกิจกรรม
การเรียนการสอน เพื่อปรับปรุงใหไดผลตามเกณฑ 
ที่กำหนดไว 

  
กลิคแมน (Glickman) (1990) ไดให

ความหมายของการนิเทศการศึกษาไววา เปนเรื่อง
ของงานกับปจจัยตางๆ ที่เ ก่ียวกับการปรับปรุง 
การเรียนการสอน การนิเทศมาจากภาษาอังกฤษ  
วา Supervision ซึ่งแปลวา การดูแล การควบคุม  
การตรวจตราสวนความหมายในภาษาไทยตามพจนานุ
กรมฉบับบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2552 แปลวา ชี้แจง
แสดง จำแนก แตการนิเทศในความหมายท่ีใชทาง 
การศึกษามีดังนี้ 

การนิเทศการสอน เปนกิจกรรมเพ่ือชวยเหลือ
สนับสนุนใหครูปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน 
ที่สรางความเจริญกาวหนาใหกับนักเรียน โดยเนน
ความเปนประชาธิปไตย ความรวมมือ การสราง 
ขวัญกำลังใจ และการมีมนุษยสัมพันธที่ดีรวมกัน  

(วัชรา เลาเรียนดี 2552ก:5) เปนการใหความชวยเหลือ
ครูในโรงเรียนใหประสบความสำเร็จในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจหลัก ไดแกการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน หรือการสรางเสริมพัฒนาการของนักเรียน
ทุกดาน ทั้งดานรางกาย สังคม อารมณจิตใจ และ

สตปิญญา ใหเตม็ตามศกัยภาพ (กรองทอง จริเดชากลุ 
2550:4) การนิเทศการสอนจึงเปนการปฏิบัติรวมกัน
ของผูนิเทศ ผูบริหารโรงเรียน และบุคคลอื่น ๆ 
ในระดับหนวยงานสวนกลางเพ่ือพัฒนาการเรียน 

การสอน การพัฒนาหลักสูตร และหรือการนำหลักสูตร
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ไปใช (Associattion for Supervision and Curriculum 
Development:ASCD,cited by Wiles and Bondi 
2004:13) 

การนิเทศยังมีความหมาย ในมุมมองของ
กระบวนการนิเทศการศึกษาหรือกระบวนการใชภาวะ
ผูนำเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของการพัฒนาการเรียน
การสอน หรือเปนการเพ่ิมคุณภาพของนักเรียนให
เปนเปาหมายของการศึกษา(ปรียาพร วงศอนุตรโรจน 
2548:15;Komoski 1997,cicted by Wiles and Bondi 
2004:13) 

สรุปการนิเทศการสอน หมายถึง กระบวนการ
ความรวมมือระหวางกันของบุคลากรทางการศึกษา 
ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา
คุณภาพผูเรียนใหบรรลุเปาหมายของการศึกษา 

 1.1 แฮริส (Harris) (1985) แบงการ
นิเทศตามลักษณะที่เดนของการนิเทศ ได 2 แบบ 
ไดแก 

  1) การนิเทศแบบเนนการใหคำ
แนะนำ (Tractive Supervision) ผูนิเทศจะใหคำแนะนำ
ตาง ๆ ใหผูไดรับการนิเทศไปปรับปรุงแกไข 

  2) การนิเทศแบบเนนความเปน
พลวัต (Dynamic Supervision) ผูนิเทศจะเปนผูจุด
ประกายทางความคิดใหผูไดรับการนิเทศนำไปปฏิบัติ 
ผูไดรับการนิเทศสามารถใชความรู ความสามารถ

และประสบการณเพ่ือนำมาปรับปรุงการสอนใหเหมาะ
กับสภาพความเปนจริง 

 1.2 ดี เทนเนอร และ แอล เทนเนอร  

(D. Tanner and L. Tanner, 1987) แบงการนิเทศ
ตามลักษณะของผูนิเทศได 4 แบบ ไดแก 

  1) การนิ เทศแบบตรวจตรา  
(Inspection Supervision) เปนการนิเทศที่เกาแก
และใชมานาน ผูนิเทศจะตรวจการทำงานของสถาน
ศกึษาใหเปนไปตามกฎเกณฑของหลกัสตูรทีก่ำหนดไว 

  2) การนิเทศแบบเนนผลงาน  
(Supervision as Production) เปนการนิเทศ เพ่ือดู
ผลงานของสถานศึกษาวาสามารถผลิตผูเรียนออกสู
สังคมอยางมีประสิทธิภาพหรือไม อาจเรียกไดอีกอยาง
วา การนิเทศแบบวิทยาศาสตร เพราะมีการวางแผน
การทำงานอยางเปนระบบที่ชัดเจนและสามารถตรวจ
สอบยอนกลับได 

  3) การนิเทศแบบคลินิก (Clinical 
Supervision) เนนการนิเทศท่ีการปรับปรุงกระบวนการ
เรียนการสอนในลักษณะท่ีพิจารณาและแก ไข 
ของผูไดรับการนิเทศ ซึ่งจะมุงใหผูไดรับการนิเทศ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนการสอนใหมีความ
เหมาะสม โดยผูนิเทศและผูไดรับการนิเทศจะไดพบปะ
เผชิญหนากันและรับคำแนะนำไปปรับใชตาม 
ความเหมาะสมของการใชงาน 

  4) การนิเทศแบบเนนการพัฒนา 
(Developmental Supervision) การนิเทศแบบนี้เนน
พัฒนาผูไดรับการนิเทศ ใหมีความรูความสามารถใน
การแกไขปญหาของตนเองได ตามสถานการณที่เกิด
ขึ้นในสถานศึกษา กลิคแมน (Glickman,1990)  
ไดแบงการนิเทศแบบนี้ เปน 3 วิธีคือ วิธีที่มีการชี้นำ 
ไมมีการช้ีนำ และวิธีผสมผสาน โดยพิจารณาตาม
ความสามารถของผูไดรับการนิเทศ 

  5) การนิเทศแบบโคช (Coaching) 

การพัฒนาสถานศึกษาใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 
(Learning Organization) บุคลากรในสถานศึกษา
ตองมีการเรียนรูอยูตลอดเวลา และเรียนรูอยางตอเน่ือง 

ซึ่งการนิเทศเปนเทคนิคหน่ึงที่สำคัญท่ีจะชวยสงเสริม
การเรียนรูใหกับครู อันจะเปนตัวจักรสำคัญที่จะนำไป
สูความสำเร็จ โดยมุงเนนใหครูมีความสามารถ มีผล
การปฏิบัติงานท่ีดีข้ึน และสถานศึกษาท่ีมีความพรอมท่ี
จะรับการเปลี่ยนแปลง 

 

การศึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการโคชและการจัดการเรียนรูของครู 
มยุรี เจริญศิริ 



119

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 13 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2558-ตุลาคม 2558) 

แผนภาพ  แสดงหลักการนิเทศแบบใหคำชี้แนะ 

2. หลักการ แนวคิด ความสำคัญและ
ความหมายของการนิเทศแบบใหคำชี้แนะ 

 2.1 หลกัการของการนเิทศแบบใหคำชีแ้นะ 
      1) การสรางความสัมพันธและ

ความไววางใจ (Trust and Rapport) ระหวางผูชี้แนะ

กับครูรายบุคคลหรือกลุมครู มีสวนสำคัญท่ีทำใหการ
ดำเนินการช้ีแนะเปนไปอยางราบร่ืนและมีประสิทธิภาพ  

  2) การเสริมพลังอำนาจการช้ีแนะ
เปนกระบวนการท่ีชวยใหครูไดคนพบพลัง หรือวิธี

การทำงานของตนเอง เปนวิธีการท่ีทำใหเกิดความ
ยั่งยืนและครูสามารถพ่ึงพาความสามารถของตนเอง
ได เปาหมายปลายทางของการช้ีแนะ คือ การใหครู

สามารถพัฒนาการเรียนการสอนไดดวยตนเอง สามารถ
กำกับตนเอง (Self-Directed) ได ในระยะแรกที่ครูยัง
ไมสามารถทำดวยตนเองไดเพราะยังขาดเคร่ืองมือ 
ขาดวิธีการคิด และกระบวนการทำงาน ผูชี้แนะจึง
เขาไปชวยเหลือในระยะแรก จนกระท่ังครูไดพบวา

ตนเองสามารถทำไดดวยตนเอง 
  3) การทำงานอยางเปนระบบ  

(Systematic Approach) การดำเนินการอยางเปน
ระบบ มีขั้นตอนที่ชัดเจน ชวยใหครูไดจัดระบบการ
คิด การทำงาน สามารถเรียนรูและพัฒนางานไดดียิ่ง
ข้ึน เน่ืองจากการช้ีแนะเปนกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ 
ท่ีตอเน่ือง ในระยะแรกครูอาจไมคุนเคยกับวิธีการเหลา

น้ีมากนักทำใหผูช้ีแนะจำเปนตองออกแบบกระบวนการ
อยางเปนระบบ ที่ชวยใหครูไดเรียนรูไดดวยตนเอง 

  4) กา รพัฒนาอย า งต อ เ น่ื อ ง 
(Ongoing Development) การช้ีแนะเพ่ือใหเกิดการ
เรียนรูและพัฒนาการเรียนการสอนได ใชเวลานานใน
การทำความเขาใจและฝกปฏิบัติใหเกิดผลตาม
เปาหมาย การดำเนินการช้ีแนะจึงเปนการพัฒนาท่ีมี

ความตอเนื่องยาวนาน ตราบเทาท่ีมีความรูใหมทาง 
การสอนเกิดข้ึนมากมาย และมีประเด็นทางการสอน
ที่ตองทำความเขาใจและนำไปใชในการจัดการเรียน

(ongoing development) (onsite coaching) 

(systematic approach) 

(empowerment) (reflection) 

 (focusing) 

 
 (trust and rapport) 

(work on real content) 
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การสอน การดำเนินการช้ีแนะก็ยังคงดำเนินการคู
ขนานไปกับการจัดการเรียนการสอน จนดูเหมือนเปน
งานท่ีไมอาจเรงรอนใหเกิดผลในเวลาอันสั้นได จึง
เปนงานที่ตองคอยเปนคอยไป  

  5) การช้ีแนะแบบมีเปาหมายหรือ
จุดเนนรวมกัน (Focusing) ในโลกของการพัฒนา
บุคลากรครูใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดนั้น มี
เรื่องราวท่ีตองปรับปรุงและพัฒนามากมายหลายจุด 
ดังน้ันนักวิชาการพี่เลี้ยงจึงตองตกลงรวมกันกับคุณ
ครูวาเปาหมายสุดทายท่ีตองการใหเกิดคืออะไร แลว
รวมกนัวางแผน วางเปาหมายยอย ๆ  เพือ่ไปสูจดุหมายนัน้ 

  6) การช้ีแนะในบริบทโรงเรียน (
Onsite Coaching) การปฏิบัติการช้ีแนะมีวัตถุประสงค
เพ่ือชวยใหครูสามารถนำความรู ทักษะการสอนท่ีมี
อยูไปใชในการจัดการเรียนการสอน การประยุกตใช
ความรูและทักษะท่ีดีเกิดข้ึนในสภาพการทำงานจริง  
การดำเนินการช้ีแนะจึงควรเกิดขึ้นในการทำงาน 
ในบริบทของโรงเรียน การดำเนินการช้ีแนะเปน 
การทำงานเชิงลึก เขมขน เปนการชวยใหครูเคลื่อน
จากความรูความเขาใจในการสอนแบบผิวเผิน  
(Surface Approach) ไปสูการทำความเขาใจที่ลึกซึ้ง
มากข้ึน (Deep Approach) (Moon, 2004: 84)  
โดยอาศัยกระบวนการลงมือปฏิบัติ ลงมือทำงาน 
การช้ีแนะ จึงหลีกเล่ียงไมไดที่ตองเขาไปทำงานรวม
กับครูในโรงเรียน  

  7) การชี้ แนะที่นำไปใช ไดจริ ง 

(Work on Real Content) การชี้แนะในประเด็นหรือ
เน้ือหาสาระท่ีเปนรูปธรรม (Being concrete) มี
ลักษณะเปนพฤติกรรมท่ีสามารถสังเกตได ปฏิบัติได

จริง ชวยใหครูสามารถปรับปรุงหรือพัฒนาการเรียน
การสอนไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น การที่ผูชี้แนะ
เปนบุคคลภายนอกโรงเรียน จึงมีขอจำกัด ตรงที่ 
ไมสามารถอยูกับครูไดตลอดเวลา การพบปะครูใน
แตละคร้ังจึงมีคุณคามาก จึงควรใชเวลาท่ีมีจำกัดน้ัน

ใหเกิดประโยชนสูงสุด การช้ีแนะแตละคร้ังจึงเนนไป

ที่การนำความรูหรือทักษะไปใชไดจริง (Knight, 2004
: 33) ไดแนวปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรม และเปนข้ันเปนตอน 
ไมเสียเวลาไปกับการอภิปรายหรือพูดคุยกันเชิงทฤษฎี  

 8) การทบทวนและสะทอนผลการ
ดำเนินงาน (After Action Review and Reflection) 
การสะทอนผลการทำงาน (Reflection) เปนวิธีการท่ี
ชวยใหครูไดคิดทบทวนการทำงานท่ีผานมา สรุปเปน
แนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนครั้งตอไป การ
ชี้แนะจึงใชการสะทอนผล การทำงานนี้เปนเคร่ืองมือ
สำคัญในการเรียนรู จนไดอีกช่ือหน่ึงวา การช้ีแนะ
แบบมองยอนสะทอนผล การทำงาน (Reflective 
Coaching) การชี้แนะชวยใหบุคคลไดสะทอนความ
สามารถของตน เพ่ือหาจุดท่ีตองการความชวยเหลือ 
เปนการชวยเหลือรายบุคคลในการนำความรูไปใชใน
การทำงานและพัฒนาความสามารถของตน ไมใช
การสอนส่ิงใหม จุดพ้ืนฐานของการช้ีแนะอยูบนพ้ืนฐาน
ของความรูหรือทักษะที่มีอยูแลว 

 2.2 แนวคิดของการนิเทศแบบใหคำ
ชี้แนะ (Coaching) 

 การพัฒนาสถานศึกษาใหเปนองคกร
แหงการเรียนรู (Learning Organization) บุคลากร
ในสถานศึกษาตองมีการเรียนรูอยูตลอดเวลา และ
เรียนรูอยางตอเน่ือง ซึ่งการนิเทศแบบใหคำช้ีแนะ 
เปนเทคนิคหน่ึงท่ีสำคัญท่ีจะชวยสงเสริมการเรียนรู
ใหกับครู อันจะเปนตัวจักรสำคัญท่ีจะนำไปสูความ
สำเร็จ โดยมุงเนนใหครูมีความสามารถ มีผลการปฏิบัติ

งานที่ดีขึ้น และสถานศึกษาที่มีความพรอมที่จะรับ
การเปลี่ยนแปลง 

 เทคนิคการนิ เทศแบบใหคำ ช้ีแนะ  

(Coaching) เปนการใหคำชี้แนะครู โดยผูใหคำชี้แนะ 
(Coach) อาจเปนผูบริหารสถานศึกษา ผูนิเทศภายในท่ี
สามารถเปนผู ใหคำชี้ แนะไดผู ถู ก ใหคำชี้ แนะ  
(Coachee) สวนใหญเปนครูที่อยูในสถานศึกษา
เดียวกัน การนิเทศแบบใหคำชี้แนะ จะเนนไปท่ีการ

พัฒนาผลการปฏิบัติงาน (Individual Performance) 

การศึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการโคชและการจัดการเรียนรูของครู 
มยุรี เจริญศิริ 
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และพัฒนาศักยภาพ (Potential) ของครู Coaching 
เปนการส่ือสารอยางหน่ึงที่เปนทางการและไมเปน
ทางการ ระหวางผูบริหารสถานศึกษา และครู เปนการ
สื่อสารแบบสองทาง (Two way Communication) 
ทำใหผูบริหารสถานศึกษา และครูไดรวมกันแกไข
ปญหาตางๆ ที่เกิดข้ึนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
เชน ปญหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนต่ำ  
ผูเรียนออกกลางคัน สื่อที่ใชในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูไมมีคุณภาพ ซ่ึงการรวมกันแกไขปญหาดังกลาว 
กอใหเกิดความสัมพันธอันดีระหวางผูใหคำช้ีแนะ  
(Coach) และผูถูกใหคำชี้แนะ (Coachee) อยางไร 
ก็ตามการที่จะ Coaching ไดดีนั้น ตองมีความพรอม
ทั้งผูใหคำชี้แนะและผูถูกใหคำชี้แนะ 

 2.3 ความสำคัญของการนิเทศแบบให
คำชี้แนะ (Coaching)  

 กระบวนการ วิธีการในการพัฒนาใน
การพัฒนาครูประจำการนั้นมีหลากหลายมาก  
ซึ่งตางมีผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงการสอนของ
ครูแตกตางกันไป วิธีการท่ีถือวามีประสิทธิภาพและ
ชวยใหครูไดพัฒนาการสอนไดอยางย่ังยืนวิธีหนึ่ง คือ 
กาสอนงาน เนื่องจากสามารถทำใหครูเกิดความรู 
ทักษะ และสามารถนำความรูไปใชใหเกิดผลใน 
ทางปฏิบัติได ซึ่งเปนเปาหมายปลายทางท่ีมุงหวัง 
ใหเกิดขึ้น  

 Gottesman (2000 : 127) ใหขอมูลไว
วาในการถายโยงทักษะใหม (Transfer /Internalization 
of new Skills) เม่ือเราใชวิธีการถายโยงการเรียนรู
ดวยวิธีการช้ีแนะแก ครู และผูบริหาร ความรูและทักษะ
ใหมจะมีความคงทนมากกวาวิธีการอ่ืนๆ กลาวคือ 
หลังรับการช้ีแนะสามารถจดจำความรูไดถึงรอยละ 
90 และแมวาเวลาจะผานไปนานระดับความรู 
ความเขาใจก็ยังคงอยูที่ระดับรอยละ 90 ดังนี้ 

 

 
 

 
(Know Level or Short Term) 

 
 

(Application Level or Long Term) 

 (Theory) 20% 5% 
 (Demonstration) 35% 10% 

  
(Modeling and Guided Practice) 70% 20% 

 
(Feedback) 80% 25% 

(Coaching) 90% 90% 
 

การศึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการโคชและการจัดการเรียนรูของครู 
มยุรี เจริญศิริ 

 2.4 ความหมายของการนิเทศแบบให
คำชี้แนะ (Coaching)  

มีผูแปล คำวา coaching แปลโดยงายวา 
การช้ีแนะหรือการสอนแนะ เพราะเปนการบอกทิศทาง

ใหและเสนอแนวทางนั้น สวนจะเลือกเดินทางใดก็ขึ้น
อยูกับการตัดสินใจเลือกของผูรับการชี้แนะเปนหลัก 

การนิเทศแบบใหคำช้ีแนะ (Coaching) 
เปนการสอนงานครูโดยผูสอนงาน (Coach) อาจเปน

ผูบริหารสถานศึกษาหรือผูนิเทศภายในท่ีสามารถ
เปนผูสอนงานได ผูถูกสอนงาน (Coachee) สวนใหญ
เปนครูที่อยูในสถานศึกษาเดียวกัน การนิเทศสอน
งานจะเนนไป ท่ีการพัฒนาผลการปฏิบัติ งาน 
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(Individual Performance) และพัฒนาศักยภาพของ
ครูใหมีความสอดคลองกับการสอนนักเรียนในแตละ
ระดับ/วิชา 

Coaching เปนการส่ือสารระหวางผูบริหาร
สถานศึกษา และครูเพ่ือรวมกันแกไขปญหาตางๆ ที่
เกิดข้ึนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู เชน ปญหาผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนต่ำกวามาตรฐาน  
สื่อที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูไมมีคุณภาพ ซึ่ง
การรวมกันแกไขปญหาดังกลาว และยังกอใหเกิด 
ความสัมพันธอันดีระหวางผูนิเทศและผูถูกสอนแบบ
ใหคำช้ีแนะ อยางไรก็ตามควรมีความพรอมท้ังผูนิเทศ
แบบใหคำชี้แนะและผูถูกสอนแบบใหคำชี้แนะ จึงจะ
เปนการ Coaching ที่ดี 

อัญชลี ธรรมะวิธีกุล (2552: 1-2) ให
ความหมายของการนิเทศแบบใหคำช้ีแนะ (Coaching) 
ไววา การใหคำช้ีแนะครู ในสถานศึกษา ซ่ึงเปนเทคนิค
หนึ่งในการพัฒนาบุคลากรหรือครู ทั้งนี้ ผูนิเทศแบบ
ใหคำชี้แนะ Coach โดยปกติ Coach สามารถเปนได
ทั้งผูบริหารสถานศึกษา ผูนิเทศภายใน สวนผูถูกให
คำช้ีแนะโดยปกติจะเปนครูที่อยูในสถานศึกษา เรียก
ผูถูกสอนวา “Coachee” การใหคำชี้แนะจัดไดวาเปน 
กระบวนการหน่ึงท่ีผูนิเทศใชเพ่ือเสริมสรางและพัฒนา
ครู ใหมีความรู (Knowledge) ทักษะ (Skills) และ
คุณลักษณะเฉพาะตัว (Personal Attributes) ในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูใหประสบผลสำเร็จตามเปาหมาย
ที่กำหนดไว (Result Oriented) โดยจะตองตกลง
ยอมรับรวมกัน (Collaborative) ระหวางผูนิเทศและ

ครู ทั้งน้ีการนิเทศการใหคำชี้แนะจะมุงเนนไปที่ 
การพัฒนาผลการปฏิบัติงานของครู (Individual 
Performance) ในปจจุบันแมการใหคำช้ีแนะยังมุง
เนนไปที่การพัฒนาศักยภาพ (Potential) ของครู เพื่อ
ใหครูมีพัฒนาการของความรู ทักษะ และความสามารถ

เฉพาะตัว และมีศักยภาพในการจัดกิจกรรมการ 
เรียนรู ใหสูงขึ้นตอไป เพื่อความกาวหนาในหนาที่การ
งาน อันนำมาซ่ึงตำแหนงท่ีสูงข้ึนตอไปในอนาคต  

นอกจากน้ัน การนิเทศแบบใหคำช้ีแนะ ยังถือไดวา 
เปนรูปแบบของการสื่อสารอยางหน่ึงท่ีเปนทางการ 
และไมเปนทางการระหวางผูนิเทศ และครู หรือเรียก
วา การส่ือสารแบบสองทาง (Two Way Communication)
ที่ผูนิเทศใชในการชี้แจง ทำความเขาใจ และปรับ 
เปล่ียนพฤติกรรมของครู ใหเตรียมความพรอมตอ 
การเปล่ียนแปลงในดานตาง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นไดอยู
ตลอดเวลา และเปนชองทางในการศึกษาสภาพปญหา 
และอุปสรรคตาง ๆ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู รวม
ทั้งเปนโอกาสอันดีที่ผูนิเทศจะไดรับรูถึงเปาหมาย 
และกลยุทธในการดำเนินงานของสถานศึกษา จาก
การเขารวมประชุมกับผูบริหารและครูในสถานศึกษา                                                                  

จิตตะกานต เทพศิริพันธุ (2554: 1) ให
ความหมายของการนิเทศแบบใหคำช้ีแนะ (Coaching) 
วา หมายถึง การใหคำปรึกษาแนะนำเปนการพบปะ
กันระหวางผูนิเทศกับผูรับการนิเทศ เปนวิธีการพัฒนา
บุคลากรใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
โดยการแนะนำหรือเรียนรูจากผูชำนาญ (Coach) ใน
ลักษณะท่ีไดรับคำแนะนำหรือเรียนรูไปพรอม ๆ กับ
การปฏิบัติงาน 

การโคช ตรงกับคำในภาษาอังกฤษวา 
Coaching หมายถึงการฝกหรือการทำหนาท่ีในการ
ฝก จากการทบทวนเอกสาร ไมพบคำในภาษาไทย 
แตใชทับศัพทวาการโคช ซึ่งการโคชท่ีใชในทางการ
ศึกษา เปนรูปแบบหน่ึงของการพัฒนาบุคลากรดวย
การนิเทศ ที่มาจากการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน  

(Peer Supervisor) (Wiles and Bondi 2004:270) 
และนักการศึกษาบางทานใหความหมายของคำวา 
การนิเทศแบบเพ่ือนชวยเพ่ือน กับการโคชแบบเพื่อน

ชวยเพ่ือน ในความหมายเดียวกัน (Glickman et al
.2010:295)การโคช มีความหมายเดี่ยวกันกับ 
การนิเทศ ในมุมมองท่ีหมายถึง กระบวนการชวยเหลือ 

สงเสริม สนับสนุน ระหวางกันของบุคลากรทาง 
การศึกษา แตการโคชมีจุดเนนท่ีเปนการชวยเหลือซ่ึง
กันและกันของกลุมผูสอนที่เปนเพ่ือนรวมงานและ 

การศึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการโคชและการจัดการเรียนรูของครู 
มยุรี เจริญศิริ 
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มีประสบการณท่ีทัดเทียมกัน รวมกันพัฒนาการจัดการ
เรียนรูของกลุมท้ังฝายท่ีทำหนาท่ีโคชและเปนผูรับ
การโคช (Glatthorn 1990:193;Wiles and Bondi 
2004;270;Sweeny 2008;8) 

สรุปความหมายของ Coaching ไดวา คือ 
ผูบริหารสถานศึกษา หรือผูนิเทศภายใน เปนผูสอน
แบบโคชเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับครู 
ซึ่งจะตองเปนผูที่มีความรู ความสามารถและมีผล
งานอยูในระดับมาตรฐาน เนนไปท่ีการพัฒนาผลการ
ปฏิบัติงานและพัฒนาศักยภาพของครู ในดานการ
วางแผนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนรูและสื่อที่
ใชในการจัดกิจกรรม 

 
 2. จุดประสงคของการนิเทศแบบให 
คำชี้แนะ 

 การนิเทศแบบใหคำชีแ้นะ มวีตัถปุระสงค 
เพ่ือชวยใหครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับ 
ผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงผูนิเทศจะคอยแนะนำ
ใหคำปรึกษาชวยเหลือ ใหครูสามารถจัดกิจกรรม 
การเรียนรูอยางตอเน่ือง นอกจากผูนิเทศจะสอนแนะ
แลว ยังจะชวยใหครูไดวิเคราะหตนเองใหสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ ในสภาวะ
แวดลอมตาง ๆ และสามารถแกปญหาอุปสรรคใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหหมดไป การนิเทศสอน
งานจะชวยใหครูสามารถสะทอนภาพการปฏิบัติงาน
ของครูเพ่ือใหครูตระหนักวา การจัดกิจกรรมการเรียน

รูนั้น จะตองใชวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางไร 
เพ่ือท่ีจะใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีคุณภาพ จากการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูของครู ขณะเดียวกันผูนิเทศ

สอนงานจะใหขอมูล ความรูที่จำเปน ซึ่งครูยังขาดอยู 
ดังนั้นการนิเทศสอนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ไมเพียงขึ้น
อยูกับทักษะของผูนิเทศ และความสามารถในการรับ 
(Receptiveness) ของครูเทานั้น แตยังขึ้นอยูกับ
องคประกอบแวดลอมของการนิ เทศสอนงาน 
ดวย เชน ความชัดเจนของตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI : 

Key Performance Index) ความชัดเจนในเกณฑ 
การประเมินตัวชี้วัดความสำเร็จ ประสิทธิภาพของ
การใหขอมูลยอนกลับดวยการนิเทศสอนงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ จะชวยใหสภาพแวดลอมการทำงานดี
ดวย การพูดคุยระหวางการนิเทศสอนงาน จะชวยให
ครูเขาใจดีข้ึนวา  ผูนิเทศมีความคาดหวังจากการนิเทศ
อยางไร ทำใหมีการใหขอมูลยอนกลับอยางสม่ำเสมอ 
และเปดโอกาสใหตองคิดถึงมาตรฐานและเกณฑใน
การนำไปสูความสำเร็จ ในขณะปฏิบัติงาน การนิเทศ
สอนงานท่ีมีประสิทธิภาพ จะสัมพันธกับบรรยากาศ
ของการเรียนรู ซึ่งท้ังสองประการน้ีจะสนับสนุนซ่ึงกัน
และกัน 

อัญชลี ธรรมะวิธีกุล (2552: 3-4) กลาวถึง 
การนิเทศแบบใหคำชี้แนะมีวัตถุประสงค ดังนี้ 

1. ชวยใหครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู
ใหกับผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงผูนิเทศจะคอย
แนะนำใหคำปรึกษาชวยเหลือ ใหครูสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรูอยางตอเนื่อง  

2. ชวยใหครูไดวิเคราะหตนเองใหสามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ ในสภาวะ
แวดลอมตาง ๆ และสามารถแกปญหาอุปสรรคใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหหมดไป  

3. ชวยใหครูสามารถสะทอนภาพการปฏิบัติ
งานของครูเพ่ือใหครูตระหนักวา การจัดกิจกรรมการ

เรียนรูน้ัน จะตองใชวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางไร 
เพ่ือท่ีจะใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีคุณภาพ จากการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูของครู ขณะเดียวกันผูนิเทศ
แบบใหคำช้ีแนะจะใหขอมูลความรูที่จำเปน ซึ่งครูยัง

ขาดอยู  
ดั งนั้ นกา รนิ เ ทศแบบให คำ ช้ี แนะ ท่ีมี

ประสิทธิภาพ ไมเพียงข้ึนอยูกับทักษะของผูนิเทศ 

และความสามารถในการรับ (Receptiveness) ของ
ครูเทาน้ัน แตยังข้ึนอยูกับองคประกอบแวดลอมของ
การนิเทศแบบใหคำชี้แนะดวย เชน ความชัดเจนของ

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ (KPI : Key Performance Index) 

การศึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการโคชและการจัดการเรียนรูของครู 
มยุรี เจริญศิริ 
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ความชัดเจนในเกณฑการประเมินตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ประสิทธิภาพของการใหขอมูลยอนกลับดวยการนิเทศ
แบบใหคำช้ีแนะท่ีมีประสิทธิภาพ จะชวยใหสภาพ
แวดลอมการทำงานดีดวย การพูดคุยระหวางการนิเทศ
แบบใหคำชี้แนะ จะชวยใหครูเขาใจดีขึ้นวา ผูนิเทศมี
ความคาดหวังจากการนิเทศอยางไร ทำใหมีการให
ขอมูลยอนกลับอยางสม่ำเสมอ และเปดโอกาสให
ตองคิดถึงมาตรฐานและเกณฑในการนำไปสูความ
สำเร็จ ในขณะปฏิบัติงาน การนิเทศแบบใหคำช้ีแนะ
ที่มีประสิทธิภาพ จะสัมพันธกับบรรยากาศของการ
เรียนรู ซึ่งทั้งสองประการนี้จะสนับสนุนซึ่งกันและกัน 

 
ความหมายของ Mentoring 

Mentoring หมายถึง  พี่เล้ียงท่ีเปนผูที่มี 
ความรู ความสามารถเปนที่ยอมรับ ที่สามารถใหคำ
ปรึกษา และแนะนำชวยเหลือ ครู ใหพัฒนาศักยภาพ
สูงข้ึน เพ่ือสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมี
คุณภาพ พี่เลี้ยงหรือ Mentor จะดูและครู ดังนั้นครูจะ
ไดรับการดูแลจากพ่ีเล้ียง เรียกวา Mentee  บางองคกร
จะเรียกระบบพ่ีเลี้ยง หรือ Mentoring System นี้วา 
Buddy System เปนระบบที่พี่จะตองดูแลเอาใจใส
นอง คอยใหความชวยเหลือ และใหคำปรึกษาแนะนำ 
เมื่อ Mentee มีปญหา สถานศึกษาสามารถกำหนด
ใหมีระบบการเปนพี่เลี้ยงใหกับครู ที่เขามาทำงาน

ใหม ผูเปน Mentor จะเปนผูบริหารสถานศึกษา  
ผูนิเทศภายใน ครูตนแบบ หรือบุคลากรทางการศึกษาท่ี
มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา ซึ่งเปนผูที่มี
ความรูและประสบการณในการจัดการศึกษา ทั้งน้ี 

คุณสมบัติหลักท่ีสำคัญท่ีบุคคลท่ีเปน Mentor ที่ทำ

หนาท่ีพี่เล้ียงใหแกครูใหมนั้น จะตองเปนบุคคลท่ีมี
ทศันคต ิหรอืความคดิในเชงิบวก (Positive Thinking) 
มีความประพฤติดี สามารถปฏิบัติตนใหเปนตัวอยาง

ที่ดีแก Mentee ได บทบาทและหนาท่ีที่สำคัญของ 
Mentor ไดแกการถายทอดความรูและประสบการณ

ตางๆ ในการจัดการศึกษา ใหแกครูใหมไดรับรู  

รวมถึงจะตองเปนผูใหคำปรึกษาและช้ีแนะแนวทาง
ในการปฏิบัติตน เพ่ือปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมองคกร
และการตรวจสอบและติดตามผลการใหความรู  
ความเขาใจกับครูใหมดวย 

Mentoring นอกจากจะใชกับครูบรรจุใหม
แลว ยังสามารถนำวิธีการนี้มาใชกับครูที่กำลังปฏิบัติ
งานอยูในสถานศึกษา โดยคุณลักษณะของผูเรียน 
ที่เปน Mentee ในสถานศึกษาควรมีลักษณะสำคัญ
ดังตอไปนี้ 

1. เปนผูที่มีประวัติในการทำงานท่ีประสบ
ความสำเร็จ 

2.    เปนผูท่ีมีความเฉล่ียวฉลาดและมีความ
คิดสรางสรรคในการทำงาน 

2. เปนผูมีความผูกพันกับสถานศึกษาและ
การจัดการศึกษา 

3. เปนผูมีความใฝฝนและความปรารถนา
ที่จะทำงานใหบรรลุเปาหมาย 

4. เปนผูที่ชอบความทาทายและเต็มใจ 
พรอมที่จะทำงานนอกเหนือจากงานปกติ 

5. เปนผูที่มีความปรารถนาที่จะไดรับ
ความกาวหนาและเติบโตในสายอาชีพ 

6. เปนผูที่เต็มใจรับฟงคำชี้แนะและขอมูล
ปอนกลับจากผูเกี่ยวของเพ่ือการพัฒนาการปรับปรุง
ตนเองอยูเสมอ 

จากคุณลักษณะดังกลาวจะพบวา Mentee 

เปนบุคคลที่มีผลงานโดดเดนกวาคนอื่นๆ เปนผูมีผล
งานดีเลิศ (Top Performer) ซึ่งสถานศึกษาจะตอง

รักษาไว ดังน้ัน ผูท่ีเปน Mentor จึงเปนเสมือนแมแบบ
ของ Mentee ดวย Mentor นอกจากเปนแมแบบ 
ของ Mentee แลว ยังมีบทบาทของการเปนผูสอน
งาน (Coach) โดยการสรางความเขาใจใหตรงกันกับ 
Metee ในเร่ืองของวัฒนธรรมองคกร ขอควรระวังหรือ

ประเด็นความขัดแยงท่ีอาจเกิดข้ึนในองคกร การปฏิบัติ
ตนเพื่อหลักเล่ียงความขัดแยงท่ีจะเกิดข้ึน (Political 
Praps) รวมถึงการวิเคราะหจุดแข็งและขอท่ีควรพัฒนา

การศึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการโคชและการจัดการเรียนรูของครู 
มยุรี เจริญศิริ 
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ปรับปรุงของ Mentee เพ่ือท่ีจะไดหาวิธีการใน 
การปรับปรุงความสามารถ และศักยภาพของ Mentee 
ตอไป นอกจากน้ี Mentor ยังมีบทบาทของการเปน 
ผูสนับสนุน (Advocate) คอยใหกำลังใจและใหความ
ชวยเหลือให Mentee มีโอกาสเติบโตหรือไดรับความ
กาวหนาในหนาที่การงาน โดยใหโอกาสหรือเวที 
ที่จะแสดงผลงาน แสดงฝมือและความสามารถใน
การทำงาน 

 
ความแตกตางของ Coaching กบั Mentoring 

การสอนงาน (Coaching) และการเปนพ่ีเล้ียง 
(Mentoring) มีความแตกตางกันที่จุดเนน กลาวคือ 
การสอนน้ันผูบังคับบัญชาจะสอนงานผูใตบังคับบัญชา
โดยตรง ของตนเก่ียวกับวิธีการทำงานในหนาท่ีปจจุบัน
และมีเปาหมายระยะส้ัน ในขณะท่ีเปนพ่ีเล้ียงน้ัน  
ผูเปน Mentor ไมจำเปนตองเปนผูบังคับบัญชาโดยตรง
ของ Mentee และ Mentee อาจอยูในหนวยงาน
เดียวกัน อยูตางหนวยงานก็ได ชวยพัฒนา Mentee 
ใหเจริญกาวหนาในสายอาชีพไดกวางขวางกวา Coach 
Mentoring จะมุงไปที่การพัฒนาสายอาชีพและจะ
เปนการพัฒนา Mentee เพ่ือใหผูบริหารของหนวย
งานในระดับตาง ๆ ไป Coaching และ Mentoring 
อาจดำเนินการควบคูกันไปได เพราะตางก็เปน 
กระบวนการพัฒนาตนเองท่ีองคกรตองเปนผูกำหนด
ขึ้นเชนกัน 

สรุป ไดวา Coaching และ Mentoring เปน 

เทคนิคในการพัฒนาการเรียนรูของบุคลากรในองคกรท่ี
ตองการจะใหองคกรเปนองคกรแหงการเรียนรู  
Coaching เปนการสอนงานจากผูบังคับบัญชาถึง 

ผูใตบังคับบัญชาโดยตรงดวยวิธีการใหคำแนะนำและ
สอนงานแบบสองทาง (Two Way Communication) 
เ พ่ือใหผู ใตบังคับบัญชาสามารถทำงานท่ีไดรับ
มอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ และมีโอกาสไดพัฒนา
ศักยภาพของตนเองไปพรอมๆ กัน สวน Mentoring 

ในการเปนพ่ีเล้ียง เลือกจากผูที่มีความสามารถเปนท่ี

ยอมรับหรือผูบริหารในหนวยงานมาใหคำปรึกษา 
และแนะนำชวยเหลือรุนนอง หรือผูที่อยูในระดับต่ำ
กวาในเร่ืองที่เปนประโยชนโดยตรงตอการทำงาน 
เพ่ือใหมีศักยภาพสูงข้ึน ซึ่งอาจไมเก่ียวกับหนาท่ีใน
ปจจุบันโดยตรงก็ได อยางไรก็ตาม ทั้ง Coaching 
และ Mentoring ตางก็เปนเทคนิคในการพัฒนา
ท รัพยากรมนุษยที่ จ ะทำใหทั้ ง ผู บั ง คับ บัญชา  
ผูใตบังคับบัญชา ทำงานไดอยางมีศักยภาพ และองคกร
มีความพรอมในการรับการเปล่ียนแปลง มีการปฏิบัติ
งานเปนไปตามเปาหมายท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ 

 
รูปแบบการนิเทศการสอนตามแนวคิด 

นวัตกรรมการนิเทศท่ีบูรณาการระหวาง
กระบวนการนิเทศแบบช้ีแนะ (Coaching) และ
กระบวนการนิเทศแบบพ่ีเล้ียง (Mentoring) โดยมี 
ผูมีบทบาทหนาที่ในกระบวนการนิเทศ ประกอบดวย 

1. Teacher หมายถึง ครูผูสอน 
2. Coach หมายถึง ครูผูทำหนาท่ีเปน

เพื่อนคูคิดใหคำแนะนำ 
3. Mentor หมายถึง ผูทำหนาที่เปนพี่เลี้ยง

ใหคำปรึกษาแกครูผูสอน ในท่ีนี้ ไดแก ฝายบริหาร
ของโรงเรียน ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา  
รองผูบริหารสถานศึกษาฝายวิชาการ หัวหนางาน
วิชาการ หัวหนาสายชั้น หัวหนากลุมสาระการเรียนรู 

ซึ่งถือเปนผูนิเทศภายในโรงเรียน 
4. Supervisor หมายถึง ศึกษานิเทศก 

หรือผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งถือเปนผูนิเทศภายนอก 

นวัตกรรมการนิเทศท่ีบูรณาการระหวาง
กระบวนการนิเทศแบบช้ีแนะ (Coaching) และ

กระบวนการนิเทศแบบพ่ีเล้ียง (Mentoring) ม ี4 ขัน้ตอน 
ดังนี้ 

 ขั้นท่ี 1 การวิเคราะห ขอมูล(Analysis) 

เปนการทำงานรวมกันของ Teacher และ Supervisor  
เพื่อวิเคราะหรูปแบบวิธีการสอนท่ีสงเสริมความคิด
สรางสรรคและชวยวางแผนการจัดการเรียนรู 

การศึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการโคชและการจัดการเรียนรูของครู 
มยุรี เจริญศิริ 
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ของครูกอนสอน และใหคำช้ีแนะตลอดจนความรูใน 
การเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพ รวมท้ัง
เปนการทำงานรวมกันของMentor และ Supervisor 
เพื่อวางแผนในการนิเทศการสอนรวมกัน 

 ขั้นท่ี 2 ขั้นการวางแผน (Planning) 
เปนการทำงานรวมกันของ Teacher และ Coach  
ในการออกแบบการจัดการเรียนรูและรวมกันเขียน
แผนการจัดการเรียนรู ตามองคความรูที่ไดรับจาก 
Supervisor 

 ขั้นที่ 3 ปฏิบัติการสอน (Teaching) 
เปนการให Teacher นำแผนฯ ท่ีเขียนเรียบรอยแลวไป
สอนจริง โดยมี  Coach  เปนเพื่อนคูคิดใหคำแนะนำ
ในการวางแผนการสอน ทั้งนี้โดยมี Mentor และ 
Supervisor รวมกันสังเกตการณสอน 

 ขั้นท่ี 4 สะทอนผล (Reflection) 
เปนการประชุมหลังการสอนของ Teacher เพ่ือสะทอน
คิดแบบกัลยาณมิตร โดย Coachและ Mentor รวม
ทั้ง Supervisor ดวย 

 
สรุป 

นวัตกรรมการนิเทศ  ซึ่งพัฒนามาจาก  
การบูรณาการระหวางกระบวนการนิเทศแบบช้ีแนะ 
(Coaching) และกระบวนการนิเทศแบบพี่เ ล้ียง 
(Mentoring) เปนนวัตกรรมท่ีเนนการพัฒนาสมรรถนะ
การโคชและการจัดการเรียนรูของครูที่สงเสริมให 
ผูเรียนเกิดทักษะการคิดแกปญหา โดยผูที่เก่ียวของ

กับการจัดการศึกษาใชกระบวนการ แบบพลังรวมคิด 
(Collaborative) ซึ่งเปนลักษณะการทำงานรวมกัน
ของคณะบุคคลซึ่ งทุกคนมี เกียรติและศักดิ์ ศรี 
เทาเทียมกัน มีการรวมพลังความคิดและสติปญญา 
ชวยกันทำงานเพ่ือใหผลงานที่ออกมามีคุณภาพ 
และประสิทธิภาพ  การรวมพลังรวมคิดนี้จะกอใหเกิด

การแลกเปลี่ยนเรียนรู นำสูการ เปนองคกรแหง 
การเรียนรู เพื่อสรางคุณภาพการจัดการเรียนรู 
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การพัฒนาทักษะการวิจัย ดวยการจัดการเรียนรูโดยใช
การวิจัยเปนฐานในวิชาฟสิกส ตามความสามารถพื้นฐาน
ทางการเรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
The Development of Research Skills through Research-Based Learning 
Management in Physics depend on Basic Learning Abilities of Secondary 
School Students 

 
รุจิราพร รามศิริ* 

 

บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) เปรียบเทียบทักษะการวิจัยหลังการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัย
เปนฐานในวิชาฟสิกส ตามความสามารถพ้ืนฐานทางการเรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 2) ศึกษา
พัฒนาการ และความคงทนดานทักษะการวิจัย 3) ศึกษาความคิดเห็นท่ีมีตอการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัย
เปนฐานในวิชาฟสิกส กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5/2 จำนวน 35 คน 
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2558 โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกำแพงแสน  
ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา ไดมาโดยวิธีการสุมอยางงาย เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยไดแก หนวยและ
แผนการจัดการเรียนรู แบบประเมินทักษะการวิจัย  และแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีตอการจัดการเรียนรู
โดยใชการวิจัยเปนฐาน วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาความแปรปรวนทาง
เดียว คาทีแบบไมอิสระ และการวิเคราะหเนื้อหา   

ผลการวิจัยพบวา 1) หลังการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานในวิชาฟสิกส  นักเรียนท่ีมี 
ความสามารถพื้นฐานทางการเรียนตางกัน มีทักษะการวิจัยแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญที่ระดับ .05 2) 
นักเรียนที่มีความสามารถพ้ืนฐานทางการเรียนตางกัน มีพัฒนาการดานทักษะการวิจัยสูงขึ้นในระยะระหวาง
เรียนถึงระยะหลังเรียน จากระดับปานกลางถึงระดับมาก  และนักเรียนทุกกลุมมีความคงทนดานทักษะ 

การวิจัยในระยะติดตามผล และ3) หลังการจัดการเรียนรู นักเรียนทุกกลุมมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรู
โดยใชการวิจัยเปนฐานในวิชาฟสิกส ในภาพรวม และทุกดานอยูในระดับเห็นดวยมาก 
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The purposes of this research were to: 1) compare research skills after leaning by using 
research-based learning management in Physics depend on basic learning abilities of secondary 
school students, 2) study development and retention of research skills, and 3) study opinion 
toward research-based learning management in Physics. The samples comprised 35 eleventh 
grade students during the second semester of the academic year 2015 at Kasetsart university 
laboratory school Kamphaeng Saen Campus Educational Research and Development Center. 
Research instruments consisted of the units and lesson plans, research skills assessment forms, 
and questionnaire. The data was analyzed by mean, standard deviation, one-way ANOVA, dependent 
sample t-test and content analysis.   

The results found that: 1) after using the research-based learning management in Physics 
the students who had different basic learning abilities had research skills different at .05 significance 
level, 2) The students who had different basic learning abilities had development of research skills 
from a moderate level to a high level and every group of students had retention of research skills at 
the follow-up phase, and 3) after learning management every group of students had opinion 
toward research-based learning management in Physics at the high level.   
Keywords : Research Skills/ Research-Based Learning Management/Physics/ Basic Learning Abilities 

บทนำ 
การพัฒนาคนใหมีความสามารถอยูในสังคม

อยางสรางสรรคและมีความสุขในโลกยุคศตวรรษ 
ท่ี 21 จำเปนตองไดรับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานสำหรับ
อนาคต (Treffinger, 2008: 1) จุดเนนในการพัฒนา 
ผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ควรเนนท่ี 
การเพ่ิมพูนความรู ทักษะเฉพาะดาน และทักษะ 

ในการดำเนินชีวิต (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน, 2554: 18-21) ผูเรียนสามารถแสวงหา
ความรูเพ่ือนำไปใชพัฒนาทักษะตางๆ  แนวทางหนึ่ง
คือ การใชกระบวนการวิจัยในการแสวงหาความรู 

และพัฒนาความสามารถของนักเรียนตามศักยภาพ 
ซึ่งผูเรียนที่ใชกระบวนการวิจัยในการแสวงหาความรู 
จำเปนตองมีทักษะการวิจัยเปนพื้นฐานเพื่อการแก

ปญหาอยางมีระบบและมีประสิทธิภาพ  จากผลการ
วิเคราะหหลักสูตรโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร วิทยาเขตกำแพงแสน ศูนยวิจัยและ
พัฒนาการศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
(2553: 1) พบวา เปาหมายของหลักสูตรไดกำหนดให

ผูเรียนเกิดกระบวนการคิด และมีทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรในการแสวงหาความรูและการแก
ปญหา และผูสอนมีความรูความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนไดเต็มศักยภาพ มีการแกปญหาโดยใช
กระบวนการวิจัยในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน 
ผูเรียนเปนสำคัญ ครูตองมีบทบาทใหผูเรียนสามารถ

แสวงหาความรู และพัฒนาความสามารถไดตาม
ธรรมชาติ สอดคลองกับอำรุง จันทวาณิช (2548: 1) 
ที่เสนอแนวคิดวา การพัฒนาคนไทยใหสามารถ 
เรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง กระบวนการ

ที่สำคัญคือกระบวนการวิจัย และนักเรียนท่ีเรียนรู
โดยใชกระบวนการวิจัย ซึ่งมีบทบาทเปนผูวิจัยน้ัน
จำเปนอยางย่ิงที่จะตองเรียนรูและเขาใจกระบวนการ

วิจัย และกระบวนการสืบสอบของศาสตรที่เก่ียวของ
กับเรื่องที่จะทำวิจยั เพื่อนำมาใชในขั้นตอนตางๆ ของ
การวิจัยไดอยางเหมาะสม (ทิศนา แขมมณี, 2548: 

15-16) ดังนั้น การพัฒนาใหผูเรียนมีทักษะการวิจัย
จึงเปนเร่ืองสำคัญ เพราะเปนแนวทางหน่ึงในการพัฒนา

การพฒันาทกัษะการวิจยั ดวยการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจยัเปนฐานในวชิาฟสกิส 
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ผูเรียนใหคนพบความรูดวยตนเอง ซึ่งเปนพ้ืนฐาน 
ในการเรียนรูตลอดชีวิต  

การพัฒนาผูเรียนในวิชาฟสิกสซ่ึงเปนศาสตร
ในสาขาหนึ่งของวิทยาศาสตร และมีเปาหมายคือ 
ผลผลิตท่ีเปนตัวความรูที่ถูกตอง และกระบวนการท่ี
ไดมาซ่ึงความรู ตองอาศัยกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
(Gallagher. et al., 1995: 136) จากผลการสังเกต
พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูฟสิกส ของ
โรงเรียนในเขตอำเภอกำแพงแสน จังหวัดนครปฐม 
เมื่อภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2558 พบวา ครูฟสิกส
ใชวิธีการสอนแบบบรรยายรวมกับการใชคำถาม และ
สาธิตการทดลอง ครูเปนผูสรุปสาระสำคัญทางฟสิกส 
นักเรียนไดเรียนรูทักษะกระบวนการท้ังจากการฟง
บรรยาย ตอบคำถามในชั้นเรียน ครูใหนักเรียนตอบ
คำถาม และทำโจทยปญหาฟสิกส หลายครั้งท่ีครู 
ใหนักเรียนเรียนรูผลการทดลองจากสื่อทาง Youtube 
และใหนักเรียนฝกแกโจทยปญหาฟสิกส และทำ 
ใบงาน สำหรับในการวัดและประเมินผล ครูใชวิธีการ
สังเกต และตรวจงาน จากผลการสังเกตขางตน แสดง
ใหเห็นวา ครูยังคงมีจุดเนนในการพัฒนานักเรียนดาน
ความรูในเน้ือหาวิชาฟสิกส และอาจมีการเปล่ียนแปลง
ใหรวมสมัยมากข้ึน โดยใชเคร่ืองมือเพ่ือชวยในการ
คนควาขอมูลไดรวดเร็วข้ึน อยางไรก็ตาม ยังมีปจจัย
สำคัญท่ีครูควรตองใหความสำคัญในการจัดการเรียน
การสอนวิชาฟสิกสเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม

ศักยภาพ นั่นคือ ความสามารถพ้ืนฐานทางการเรียน
ของผูเรียนที่แตกตางกัน ซึ่งจะชวยใหผูเรียนพัฒนา
ความสามารถตนเองไดอยางหลากหลาย รวดเร็ว 
รอบคอบ และตอบสนองความตองการในการเรียนรู
ไดแตกตางกันดวย ในที่นี้หมายถึงความสามารถ

พื้นฐานทางการเรียนในรายวิชาฟสิกสของนักเรียน
กอนการเรียนในชั้นเรียนที่สูงขึ้น ดังที่ Skinner (1953
:7) กลาววา การศึกษาจะดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ

ไมได ถาเราไมสามารถแยกแยะในเร่ืองความแตกตาง
ระหวางบุคคลของผูเรียนได จากการศึกษาแนวคิด

ของนักการศึกษาและขอคนพบท่ีเก่ียวของ ผูวิจัย 
จึงสนใจท่ีจะพัฒนาทักษะการวิจัย ดวยการจัดการ
เรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานในวิชาฟสิกส ตามความ
สามารถพ้ืนฐานทางการเรียนของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา 

 
วัตถุประสงคการวิจัย 

1.  เปรียบเทียบทักษะการวิจัย หลังการ
จัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานในวิชาฟสิกส 
ตามความสามารถพื้นฐานทางการเรียนของนักเรียน  

2.  ศึกษาพัฒนาการ และความคงทนดาน
ทักษะการวิจัย ตามความสามารถพื้นฐานทางการ
เรียนของนักเรียนที่เรียนโดยใชการวิจัยเปนฐานใน
วิชาฟสิกส  

3.  ศึกษาความคิดเห็นที่มีตอการจัดการ 
เรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานในวิชาฟสิกส หลังเรียน 
ตามความสามารถพื้นฐานทางการเรียนของนักเรียน  

 
ขอบเขตการวิจัย 

1.  ขอบเขตดานประชากรและกลุมตวัอยาง 
ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก นักเรียนระดับ

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร วิทยาเขตกำแพงแสน ศูนยวิจัยและ
พัฒนาการศึกษา ที่กำลังศึกษาอยูในภาคเรียนที่ 2 
ปการศึกษา 2558 จำนวน 3 หองเรียน รวมนักเรียน

จำนวน 102 คน  
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5/2 โรงเรียนสาธิตแหง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกำแพงแสน 
ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา ที่กำลังศึกษาอยูใน
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2558 มีนักเรียน 35 คน ได
มาโดยวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random 

Sampling) โดยใชหองเรียนเปนหนวยการสุม 
2. ขอบเขตดานตัวแปร ประกอบดวย  
 ตัวแปรตน คือ การจัดการเรียนรูโดยใช

การพฒันาทกัษะการวิจยั ดวยการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจยัเปนฐานในวชิาฟสกิส 
รุจิราพร รามศิริ 
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การวิจัยเปนฐานในวิชาฟสิกส ตัวแปรกลาง คือ ความ
สามารถพื้นฐานทางการเรียน ประกอบดวยนักเรียน 
3 กลุม ไดแก กลุมสูง กลุมปานกลาง และกลุมต่ำ 
ตัวแปรตาม คือ ทักษะการวิจัย  และความคิดเห็นที่มี
ตอการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานในวิชา
ฟสิกส 

3. ขอบเขตดานระยะเวลา และเนื้อหา 
 ในการวิจัยครั้งน้ี ใชระยะเวลาในการ

ทดลอง ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2558 เปนเวลา
ทั้งหมด 13 สัปดาห สัปดาหละ 4 คาบ รวมเปน  
52 คาบ โดยจัดการเรียนรูในวิชาฟสิกส 4 (ว 32204) 
เรื่องไฟฟาแมเหล็ก และเรื่องกระบวนการวิจัย 6 ขั้น
ตอน คือ 1) การกำหนดปญหา 2) การกำหนด
สมมติฐานและออกแบบการวิจัย  3) การเก็บรวบรวม
ขอมูล 4) การวิเคราะหขอมูล 5) การสรุปและอภิปราย
ผลการวิจัย  และ6) การเขียนรายงานการวิจัย   

 
วิธีดำเนินการวิจัย 

การพัฒนาทักษะการวิจัย ดวยการจัด 
การเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานในวิชาฟสิกส ตาม
ความสามารถพ้ืนฐานทางการเรียนของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา เปนการวิจัยเชิงทดลองโดยใชแบบแผน
การวิจัยก่ึงทดลอง (Quasi-Experiment Design) 
แบบการทดสอบกอนและหลังการทดลองตอเนื่อง
ตามเวลาท่ีกำหนด (Time Series Design)  เพ่ือศึกษา
พัฒนาการดานทักษะการวิจัย และวัดซ้ำเพื่อทดสอบ

ความคงทนดานทักษะการวิจัยของนักเรียน ตามความ
สามารถพื้นฐานทางการเรียน ซึ่งแบงออกเปน 3 กลุม 
ไดแก กลุมสูง กลุมปานกลาง และกลุมต่ำ โดยมีเกณฑ

การพิจารณาจากผลการเรียนวิชาฟสิกส 3 (ว 32203
) ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2558 ตามสัดสวน 1:2:1 
ผูวิจัยใชระเบียบวิธีการวิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed 
Methods Research) ดวยการศึกษาวิธีการเชิงปริมาณ 
(Quantitative Methods) เสริมดวยวิธีการเชิงคุณภาพ  

(Qualitative  Methods) และจัดการเรียนรูโดยประยุกต

ใชกระบวนการใน “RPSCSA Model” ของรุจิราพร 
รามศิริ (2556)  ซึ่งเปนกระบวนการของรูปแบบที่ใช
ในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรโดยใช 
การวิจัยเปนฐาน เพื่อเสริมสรางทักษะการวิจัย ทักษะ
การแกปญหาอยางสรางสรรค และจิตวิทยาศาสตร 
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา โดยรูปแบบการเรียน
การสอนท่ีผูวิจัยนำมาใชในการจัดการเรียนรูครั้งนี้  
มีหลักการเนนที่ผู เรียนเปนผูสรางความรูขึ้นเอง 
อยางเปนระบบโดยอาศัยการแสวงหาความรูดวย
กระบวนการวิจัย และผูเรียนมีบทบาทสำคัญใน 
การเรียนรู ผานกิจกรรมที่เนนการรวมมือกันเรียนรู 
รวมกับการเรียนรูแบบนำตนเอง ในการวิจัยครั้งน้ี  
ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากการประเมินทักษะ 
การวิจัย 4 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 ระยะระหวางเรียน  
(สัปดาหที่ 3)  ระยะที่ 2  ระยะระหวางเรียน (สัปดาห
ท่ี 6) ระยะท่ี 3 ระยะหลังเรียน (สัปดาหท่ี 9)  และระยะ
ที่ 4 ระยะติดตามผล (สัปดาหที่ 13) ใชเวลาในการ
เก็บรวบรวมขอมูลท้ังส้ิน 13 สัปดาห ผูวิจัยไดนำ
กระบวนการของรูปแบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร
โดยใชการวิจัยเปนฐาน “RPSCSA Model” มาประยุกต
ใชในการวิจัยคร้ังน้ี มี 5 องคประกอบ และมีกระบวนการ 
จัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน 6 ขั้น มาใชใน
การพัฒนาทักษะการวิจัย ตามความสามารถพ้ืนฐาน
ทางการ เ รียนของนัก เ รียนระดับ มัธยมศึกษา  

มีองคประกอบและกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใช
การวิจัยเปนฐานดังนี้ 

1. หลักการ   
การเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน คือ การที่

ผูเรียนเปนผูสรางความรูข้ึนเองอยางมีระบบ โดยอาศัย
การแสวงหาความรูดวยกระบวนการวิจัย และผูเรียน
มีบทบาทสำคัญในการเรียนรูผานกิจกรรมที่เนนการ

รวมมือกันเรียนรู รวมกับการเรียนรูแบบนำตนเอง 
2. วัตถุประสงค   
เพ่ือพัฒนาทักษะการวิจัย ของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษา  

การพฒันาทกัษะการวิจยั ดวยการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจยัเปนฐานในวชิาฟสกิส 
รุจิราพร รามศิริ 
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3. กระบวนการจัดการเรียนรู  
กระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปน

ฐาน ประกอบดวย 6 ขั้น ดังนี้  
ขั้นที่  1 ตระหนักในปญหา (Raising 

Awareness of Problems : R) เปนขั้นที่ครูสรางแรง
จูงใจในการเรียนรูใหนักเรียนไดมองเห็นคุณคาของ
ส่ิงท่ีตองการจะเรียนรู และมีทิศทางท่ีจะรับรู และแสดง
พฤติกรรม โดยครูใชผลการวิจัยในการเรียนการสอน 
และนักเรียนใชผลการวิจยัในการเรียนรูและเห็นความ
สำคัญของกระบวนการแสวงหาความรูเพ่ือใหไดมา
ซึ่งความรูใหม 

ขัน้ที ่2 คนพบปญหา (Problem Finding : P)  
เปนข้ันท่ีครูกระตุนใหนักเรียนเสนอปญหา หรือ 
ต้ังคำถามเพ่ือนำไปสูการสืบคนขอมูล โดยใหนกัเรียน
รวมกันพิจารณาความหมายของปญหา วิเคราะห
และทำความเขาใจกับประเด็นปญหาท่ีตองการแสวงหา
คำตอบเก่ียวกับสาระที่เรียน ทั้งนี้ครูใชกระบวนการ
วิจัยในการเรียนการสอน และนักเรียนใชกระบวนการ
วิจัยในการเรียนรู 

ข้ันท่ี 3  คนควาหาคำตอบ (Searching How 
to Solve Problems : S) เปนข้ันท่ีครูแนะนำวิธีการ
ออกแบบการวิจัยและใหนักเรียนฝกปฏิบัติการออกแบบ
การวิจัย  เพ่ือใชเปนแนวทางในการแสวงหาคำตอบ 
ประกอบดวยการสำรวจเอกสาร  การตั้งสมมติฐาน  
การเก็บรวบรวมขอมูล  การวิเคราะหขอมูล และ 

การสรุปผลการวิจัย โดยครูใชกระบวนการวิจัย 
ในการเรียนการสอน และนักเรียนใชกระบวนการวิจัย
ในการเรียนรู   

ขั้นที่ 4 รวบรวมและ วิ เคราะห ข อ มูล  
(Collecting and Analyzing Data : C) เปนขั้นที่ครู

ฝกใหผูเรียนรูจักวิธีการแสวงหาแหลงขอมูล  แนะนำ
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลและวิธีการสรางเครื่องมือ
เพ่ือใชในการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีเหมาะสมกับเร่ืองท่ี

ทำวิจัย  แนะนำวิธีการวิเคราะหขอมูล การใชสถิติ
ตาง ๆ ตลอดจนอำนวยความสะดวกใหนกัเรียนไดฝก

ปฏิบัติการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลจนบรรลุ
วัตถุประสงคในการวิจัยโดยครูใชกระบวนการวิจัยใน
การเรียนการสอน และนักเรียนใชกระบวนการวิจัยใน
การเรียนรู   

ขั้นที่ 5 สรุปและนำเสนอผลการ วิจัย 
(Summarizing and Research Finding : S) เปน 
ขั้นท่ีครูฝกใหผูเรียนสามารถสรุปผลการวิจัย เพ่ือตอบ
สมมติฐาน และใหคำแนะนำในการเขียนรายงานผล
การวิจัยเพื่อการนำเสนอ โดยครูใชกระบวนการวิจัย
ในการเรียนการสอน และนักเรียนใชกระบวนการวิจัย
ในการเรียนรู   

ขั้นที่ 6 ประเมินผล (Assessing : A) เปน
ขั้นที่ผูเรียนนำผลการวิจัยไปใชประโยชนในโรงเรียน 
ซึ่งผลการวิจัยของผูเรียนจะไดรับการประเมินจาก  
3 แหลง ไดแก ประเมินตนเอง ประเมินโดยเพื่อน และ
ประเมินโดยครู  

4. การวัดและประเมินผล   
 การวัดและประเมินผลดานทักษะการ

วิจัย เปนการวัดและประเมินระดับความสามารถของ
นักเรียนในการแกปญหา แสวงหาคำตอบ และคิดคน
สิ่งใหมโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรซึ่งเปน 
กระบวนการเดียวกับกระบวนการวิจัย และเนนให
นักเรียนทำวิจัยทางวิทยาศาสตร(ฟสิกส) ท้ังน้ีนักเรียน
ตองมีการตกผลึกทางความรูเปนพ้ืนฐานมากอน ซึ่ง
ทักษะการวิจัยวัดไดจากการปฏิบัติการวิจัยโดยใช
แบบประเมินทักษะการวิจัย 6 ทักษะ ประกอบดวย  

 4.1 ทักษะการกำหนดปญหาวิจัย 
หมายถึง ระดับความสามารถของนักเรียนในการระบุ
ปญหาที่สงสัยหรือตองการคำตอบได 

 4.2 ทักษะการกำหนดสมมติฐานและ
ออกแบบการวิจัย หมายถึง ระดับความสามารถของ
นักเรียนในการคาดคะเนคำตอบลวงหนาไดดวยเหตุผล 

 4.3 ทักษะการเก็บรวบรวมขอมูลและ
วิเคราะหขอมูล หมายถึง ระดับความสามารถของ

นักเรียนในการวางแผนการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือ

การพฒันาทกัษะการวิจยั ดวยการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจยัเปนฐานในวชิาฟสกิส 
รุจิราพร รามศิริ 



133

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 13 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2558-ตุลาคม 2558) 

ทดสอบสมมติฐาน และสามารถรวบรวมขอมูล ดวย
เครื่องมือที่เหมาะสมและมีคุณภาพ 

 4.4 ทักษะการสรุปและอภิปรายผล
การวิจัย หมายถึง ระดับความสามารถของนักเรียน
ในการสรุปผล หรือไดคำตอบของปญหา หรือไดความรู
ใหม และอภิปรายผลการศึกษาไดอยางสมเหตุสมผล 

 4.5 ทักษะการนำเสนอผลการวิจัย 
หมายถึง ระดับความสามารถของนักเรียนในการนำ
เสนอขอมูลใหผูอื่นเขาใจได 

 4.6 ทักษะการนำผลการวิจัยไปใช
ประโยชน หมายถึง ระดับความสามารถของนักเรียน
ในการนำความรูไปประยุกตสรางสรรคประโยชนใน
โรงเรียน ดวยการเผยแพรความรูและประสบการณที่
ไดจากการลงมือปฏิบัติ 

5. เง่ือนไขสำคญัในการนำกระบวนการ 
ของรูปแบบไปใชใหประสบผลสำเร็จ  

 5.1 ผูเรียนมีพื้นฐานความสามารถใน
การคิดเชิงระบบ มีความรับผิดชอบ และมุงมั่นในการ
ทำงาน 

 5.2 ใชผลการวิจัยและกระบวนการ
วิจัยเปนเครื่องมือในการเรียนรู 

 5.3 สถานการณปญหา เปนปญหาใน
ชีวิตประจำวัน 

 ทั้งนี้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ผูวิจัย
ใชกระบวนการกลุมแบบคละความสามารถพ้ืนฐาน
ทางการเรียนของนักเรียน เพ่ือใหนักเรียนรวมมือกัน

เรียนรู มีโอกาสไดแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน 
และมีความรับผิดชอบตอการประสบผลสำเร็จในการ
ทำงานรวมกัน ในแตละขั้นของกระบวนการจัดการ

เรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานในวิชาฟสิกส ผูวิจัยเก็บ
รวบรวมขอมูลเพ่ือใหไดขอมูลทักษะการวิจัยในระหวาง
การจัดการเรียนรู หลังการจัดการเรียนรู และติดตาม
ผลโดยใชการวิจัยเปนฐานในวิชาฟสิกส 6 ข้ัน เคร่ืองมือ
ในการวิจัย ประกอบดวย 1) หนวยและแผนการจัดการ

เรียนรูที่มีกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัย

เปนฐาน 6 ขั้น พบวา หนวยและแผนการจัดการเรียน
รูมีคุณภาพดานความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content 
Validity) ในทุกประเด็นคำถาม โดยมีคาเฉลี่ยและคา
เบี่ยงเบนมาตรฐานตั้งแต  = 4.20, S.D.= 0.89  ถึง  
 = 5.00, S.D.= 0.00  2) แบบประเมินทักษะ 
การวิจัย 6 ทักษะ ไดแก ทักษะการกำหนดปญหาวิจัย  
ทักษะการกำหนดสมมติฐาน และออกแบบการวิจัย  
ทักษะการเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล  
ทักษะการสรุปและอภิปรายผลการวิจัย ทักษะการนำ
เสนอผลการวิจัย และทักษะการนำผลการวิจัยไปใช
ประโยชน โดยใชเกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric) 
ที่ผูวิจัยสรางขึ้นตามแนวคิด SOLO Taxonomy พบ
วา แบบประเมินทักษะการวิจัยมีคุณภาพดานความ
เท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ในทุกประเด็น
คำถาม โดยมีคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานต้ังแต   

 = 4.00, S.D.= 0.00 ถึง   = 4.80, S.D.= 0.45 
และมีคาความเชื่อมั่นท้ังฉบับเทากับ 0.79 และ 
3) แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอการเรียนรูโดยใช
การวิจัยเปนฐานในวิชาฟสิกส ของนักเรียนซ่ึงมีลักษณะ
เปนแบบมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ (Likert Five 
Rating Scales) ท่ีผูวิจัยสรางข้ึน พบวา แบบสอบถาม
ความคิดเห็นมีคุณภาพดานความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) ในทุกประเด็นคำถาม โดยมีคา
เฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานต้ังแต  = 4.60,  

S.D.= 0.55 ถึง  = 5.00, S.D.= 0.00 จากนั้นผูวิจัย
นำผลจากการเก็บรวบรวมขอมูลมาวิเคราะหขอมูล
ตามวัตถุประสงคการวิจัย 3 ขอ คือ  

1. ใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
(One-way ANOVA) เพ่ือเปรียบเทียบทักษะการวิจัย 
หลังการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานในวิชา
ฟสิกส ตามความสามารถพ้ืนฐานทางการเรียนของ
นักเรียน  

2. วิเคราะหพัฒนาการดานทักษะการวิจัย 
ตามความสามารถพ้ืนฐานทางการเรียนของนักเรียน
ที่เรียนโดยใชการวิจัยเปนฐานในวิชาฟสิกส โดย
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พิจารณาจากแนวโนมของการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น
บนกราฟแสดงพัฒนาการดานทักษะการวิจัย ดวยวิธี
การหาคาเฉล่ีย ( ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
(S.D.) ของทักษะการวิจัย 6 ทักษะ ทั้ง 4 ระยะ และ
วิเคราะหความคงทนดานทักษะการวิจัยโดยใชวิธีการ
เปรียบเทียบคะแนนทักษะการวิจัยของนักเรียนใน
ระยะที่ 3 หลังเรียน กับระยะที่ 4 ติดตามผล ดวยวิธี
การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนทักษะ
การวิจัยโดยใชสถิติคาทีแบบไมอิสระ (Dependent 
sample t-test)   

3. วิเคราะหความคิดเห็นที่มีตอการจัดการ
เรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานในวิชาฟสิกสหลังเรียน 
ตามความสามารถพ้ืนฐานทางการเรียนของนักเรียน 
โดยใชคาเฉล่ีย ( ) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) 
สำหรับขอมูลเชิงปริมาณ และใชวิธีการวิเคราะหเน้ือหา 
(Content Analysis) ในกรณีที่เปนขอมูลเชิงคุณภาพ
เพื่อใชเสริมขอมูลเชิงปริมาณ 

 
ผลการวิจัย 

1. หลังการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัย
เปนฐานในวิชาฟสิกส นักเรียนท่ีมีความสามารถพ้ืนฐาน
ทางการเรียนตางกัน มีทักษะการวิจัยแตกตางกันอยาง
มีนัยสำคัญท่ีระดับ .05 (F=8.53, sig=.00) โดย
นักเรียนกลุมสูงมีทักษะการวิจัย (  = 28.78, S.D. 

= 1.20) สูงกวา กลุมปานกลาง (  = 25.65, S.D. 
= 2.18) และกลุมต่ำ (  = 24.44, S.D. = 3.28) และ
นักเรียนในกลุมปานกลาง และกลุมต่ำ มีทักษะ 

การวิจัยไมแตกตางกัน  
2. นักเรียนที่มีความสามารถพ้ืนฐาน

ทางการเรียนตางกันท่ีเรียนโดยใชการวิจัยเปนฐานใน
วิชาฟสิกสในภาพรวม มีพัฒนาการดานทักษะการ
วิจัยสูงขึ้นในระยะระหวางเรียนเปนระยะท่ี 1 (  =

3.29, S.D. = 0.46) และระยะท่ี 2 (  = 3.59, S.D. 
= 0.30) ถึงระยะหลังเรียนเปนระยะท่ี 3 (  = 4.36,  
S.D. = 1.20) โดยมีพัฒนาการจากระดับปานกลาง

ถึงระดับมาก  ยกเวนนักเรียนท่ีมีความสามารถพ้ืนฐาน
ทางการเรียนในกลุมสูง ที่มีพัฒนาการจากระดับ
ปานกลาง (  =2.78, S.D. = 0.49) ถึงระดับมากท่ีสุด  
(  = 4.80, S.D. = 0.20)  และในการจัดการเรียนรู
ครั้งนี้ ทำใหนักเรียนทุกกลุม มีความคงทนดานทักษะ
การวิจัยในระยะติดตามผล ( t =0.42, sig=.00) 

3. หลังการจัดการเรียนรู นักเรียนมีความ
คิดเห็นตอการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน
ในวิชาฟสิกสในภาพรวม (  = 3.96, S.D. = 0.51) 
และทุกดานอยูในระดับเห็นดวยมาก ไดแก ดาน
บรรยากาศในการเรียนรู (  = 3.95, S.D. = 0.61)  
ดานกิจกรรมการเรียนรู (  = 3.92, S.D. = 0.57) 
ดานการวัดและประเมินผล  =4.06, S.D.=0.47)
โดยนักเรียนกลุมสูงและกลุมต่ำ มีคาเฉล่ียของ 
ระดับความคิดเห็นดานการวัดและประเมินผลมาก
ที่สุด (  = 4.08, S.D. = 0.31,  = 4.00, S.D. = 
0.45) ตามลำดับ และกลุมปานกลางมีคาเฉล่ียของ
ระดับความคิดเห็นดานบรรยากาศในการเรียนรูมาก
ที่สุด (  =4.11, S.D. = 0.45) 

  
สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 

1. หลงัการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจยัเปน
ฐานในวิชาฟสิกส นักเรียนท่ีมีความสามารถพื้นฐาน
ทางการเรยีนตางกนั มทีกัษะการวจิยัแตกตางกนัอยาง

มนียัสำคัญท่ีระดบั .05 โดยนักเรยีนกลุมสงู มคีะแนน
ทกัษะการวจิยัสงูกวากลุมปานกลาง และกลุมต่ำ สวน
นักเรียนในกลุมปานกลาง และกลุมต่ำ มีทักษะการ
วจิยัไมแตกตางกนั ทัง้น้ีอาจเนือ่งมาจาก กจิกรรมเรยีน

รูโดยใชการวิจยัเปนฐาน ตามกระบวนการเพ่ือพฒันา
ทกัษะการวจิยันัน้ จะเนนการใหนกัเรยีนทำวจิยัรวมกนั 
สวนใหญเปนกิจกรรมกลุมท่ีนักเรียนจะตองรวมมือ 

รวมแรง รวมใจ และรวมรับผิดชอบในการเรียนและ 
การทำงานใหบรรลุเปาหมาย  ซึ่งนักเรียนท่ีมีความ
สามารถพ้ืนฐานสูงมีความพรอมในการเรียนรูสิ่งใหม
ไดมาก สอดคลองกับคำกลาวของ Tinzmann et al.  
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(1990) ที่กลาววา ความรวมมือและการมีสวนรวม  
มีความสำคัญตอการเรียนรูของนักเรียนทั้งกอนเรียน 
ขณะเรียน และหลังเรียน โดยกอนการเรียนรูนักเรียน
ตองมีการกำหนดเปาหมายและวางแผนกิจกรรมการ
เรียนรู ขณะเรียนรูนักเรียนตองรวมกันทำงาน 
อยางต้ังใจเพ่ือใหงานประสบความสำเร็จอยางมี
ประสิทธิภาพ และหลังการเรียนรูตองมีการประเมิน
การปฏิบัติและผลงานที่ผานมา นอกจากน้ี ยัง
สอดคลองกับหลักการสอนผูเรียนที่มีความแตกตาง
กันทางดานสติปญญา (สุรางค โควตระกูล, 2533) 
เปนตัวแปรสำคัญท่ีสงผลตอประสิทธิภาพในการเรียนรู
ของผูเรียน ผูเรียนที่มีระดับสติปญญาสูงจะเกิดความ
เบ่ือหนายและอาจมีพฤติกรรมไมพึงประสงค และ 
ผูเรียนที่มีสติปญญาต่ำกวาปานกลางหรือเด็กเรียน
ชา มักขาดความม่ันใจในตนเองคิดวาตัวเองไมมีคุณคา 
ขาดความนับถือตนเอง มีความจำระยะส้ัน มีความ
สนใจส้ัน ไมสามารถสำรวมความคิดและพฤติกรรม
ไดนาน และเม่ือเผชิญกับสภาพที่เปนปญหามักจะ
เกิดความทอถอยหรือคับของใจ การสอนเด็กเรียนชา
ที่ไดผลมากก็คือ การสอนเปนรายบุคคล โดยครูจะ
ตองแสดงความเต็มใจที่จะชวยนักเรียนใหเกิดการ
เรียนรู หลีกเล่ียงสภาวะท่ีทำใหนักเรียนท่ีเรียนชาเกิด
ความคับของใจโดยเลือกงานท่ีงาย และนอยกวา
นักเรียนปกติ เลือกถามคำถามท่ีนักเรียนตอบไดและ
ใหเวลาในการตอบ จัดหนวยการเรียนใหสั้นและจบ
ไดในตัว ใหขอมูลยอนกลับทันที ชวยใหนักเรียนที่

เรียนชาไดติดตามผลความกาวหนาทางการเรียนของ
ตนเองเพ่ือจะไดมีกำลังใจ สอดคลองกับ Davis (1991) 
และ Dunn, R. and Kenneth, Dunn. (1993) ที่มีผล

การวิจัยชี้ชัดวา แบบการคิด ของผูเรียนมีผลตอความ
สำเร็จทางการเรียน โดยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
ผูเรียนจะเพิ่มขึ้น และผูเรียนจะสามารถจดจำขอมูล 
ที่ไดเรียนนานขึ้น เมื่อวิธีสอน วัสดุ/สื่อการสอน และ
สภาพแวดลอมของการเรียนรูมีความสอดคลองกัน 

ดงันัน้ผูสอนควรสรางความสมดลุในการจัดการเรยีนรู

ใหแกผูเรียนทุกคนดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ใหมีความหลากหลายและยืดหยุน เพ่ือสอดรับกับรูป
แบบการเรียน และรูปแบบการคิดของผูเรียนแตละ
คนที่มีความแตกตางกัน (ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย, 
2558: 176) 

2. นักเรียนที่มีความสามารถพื้นฐาน
ทางการเรียนตางกันท่ีเรียนโดยใชการวิจัยเปนฐานใน
วิชาฟสิกสในภาพรวม มีพัฒนาการดานทักษะการ
วิจัยสูงข้ึนในระยะระหวางเรียนถึงระยะหลังเรียน จาก
ระดับปานกลางถึงระดับมาก  ยกเวนนักเรียนท่ีมีความ
สามารถพ้ืนฐานทางการเรียนในกลุมสูง ท่ีมีพัฒนาการ
จากระดับปานกลางถึงระดับมากที่สุด และยังพบวา 
นักเรียนทุกกลุม มีความคงทนดานทักษะการวิจัยใน
ระยะติดตามผล ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก นักเรียนได
รับคำแนะนำจากครู และเพ่ือนๆ มีความรูและเขาใจ
ในกระบวนการวิจัยในลักษณะท่ีมีการเช่ือมโยงขอมูล
ระหวางคำถามการวิจัย วัตถุประสงคการวิจัย 
สมมติฐานการวิจัย ขอบเขตการวิจัย การกำหนดตัวแปร 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล การเลือกเคร่ืองมือที่ใชใน
การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การสรุป
ผลและอภิปรายผลการวิจัย ตลอดจนการนำผลการ
วิจัยไปใชประโยชนในโรงเรียน  และจากผลการวิจัยที่
พบวา นักเรียนท่ีมีความสามารถพ้ืนฐานทางการเรียน
ในกลุมสูงมีพัฒนาการสูงข้ึนจากระดับปานกลางถึง
ระดับมากท่ีสุด อาจเปนเพราะนักเรียนที่มีความ
สามารถพ้ืนฐานสงูมีความพรอมในการเรยีนรูสิง่ใหมๆ  

และจัดระบบความคิดไดรวดเร็ว รวมท้ังมีพื้นฐาน 
ความรูในศาสตรที่เรียนซึ่งมีความจำเปนตอการใช
กระบวนการคิดข้ันสูง และสรุปความรูจากการสืบคน

ขอมูลไดอยางเขาใจ นำไปสูการอภิปรายผลการวิจัย
ไดอยางสมเหตุสมผล โดยครูมีบทบาทในการกระตุน
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง สอดคลองกับ 
คำกลาวของลัดดา ภูเกียรติ (2552: 142) ที่วา 
กระบวนการเรียนการสอนวิทยาศาสตรโดยใชการ

วิจัยเปนฐาน (Research–Based Instruction) เปนการ
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จัดการเรียนการสอนในรายวิชาเปนหลัก และใชการ
วิจัยเปนกระบวนการเสริม ซึ่งครูยังคงมีบทบาทใน
การสอนและการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อใหผูเรียน
เกิดการเรียนรู นอกจากน้ีที่พบวาการจัดการเรียนรู
โดยใชการวิจัยเปนฐาน ทำใหนักเรียนทุกกลุมมีความ
คงทนของทักษะการวิจัย อาจเน่ืองมาจาก การทำ
วิจัยเปนการลงมือปฏิบัติกิจกรรม นักเรียนไดเรียนรู
อยางมีเปาหมาย มีอิสระในการคิด และเลือกเรียนรู
ไดตามความสนใจ นักเรียนไดเรียนรูกระบวนการวิจัย
ไปพรอมๆกับเนื้อหาสาระในวิชาฟสิกส เปนการ 
ขยายความรูในเชิงลึก โดยครูมีหนาท่ีกระตุนให 
นักเรียนเห็นความสำคัญของการไดมาซึ่ง องคความรู  
การเลือกวิธีการเรียนรู การตัดสินใจบนขอมูลท่ีมีอยูจริง
อยางสมเหตุสมผล และนาเช่ือถือ กระบวนการทำงาน
ในกลุมอยางตอเน่ืองและตองรวมกันรับผิดชอบในผล
งานของกลุมก็เปนสวนสำคัญท่ีทำใหนักเรียนไดมี 
ปฏิสัมพันธกันมากขึ้น ทำใหนักเรียนแตละคนเห็น
ความสำคัญของตนเอง และเพ่ือนๆในกลุมมากข้ึน
ดวยเหตุผลดังกลาวประกอบกัน ทำใหนักเรียนท่ีมี
ความสามารถพื้นฐานทางการเรียนทุกกลุมไดรับการ
พัฒนาทักษะการวิจัยรวมกัน จึงพบวานักเรียน 
มีพัฒนาการสูงข้ึน และมีความคงทนดานทักษะ 
การวิจัย  

3. หลังการจัดการเรียนรู นักเรียนมีความ
คิดเห็นตอการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน
ในวิชาฟสิกสในภาพรวม และทุกดานอยูในระดับเห็น

ดวยมาก โดยนักเรียนกลุมสูงและกลุมต่ำ มีคาเฉลี่ย
ของระดับความคิดเห็นในดานการวัดและประเมินผล
มากท่ีสุด และกลุมปานกลางมีคาเฉล่ียของระดับความ

คิดเห็นในดานบรรยากาศในการเรียนรูมากท่ีสุด ทั้งน้ี
อาจเนื่องมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชการ
วิจัยเปนฐาน นักเรียนกลุมสูง และกลุมต่ำเห็นวาการ
วัดผลมีหลากหลายวิธีและนำไปเปนสวนหน่ึงในการ
พิจารณาตัดสินผลการเรียนในรายวิชาฟสิกส ซึ่งมี

เกณฑที่นาจะปฏิบัติไดโดยไมยากมากเหมือนกับการ

สอบวัดความรูในเน้ือหาฟสิกสโดยตรง เชน การประเมิน
กระบวนการสืบคนขอมูล การประเมินจากการรวม
กันอภิปรายเพ่ือหาขอสรุปนำไปสูการตัดสินใจเลือก
ปญหาวิจัยท่ีเหมาะสมท่ีสุด การประเมินพฤติกรรม
การทำงานรวมกัน ผูประเมินมีหลากหลายท้ังตนเอง 
เพ่ือนๆ และครู และไดมีโอกาสแสดงความสามารถ
ตามบทบาทท่ีไดรับมอบหมายจากสมาชิกกลุมตาม
ความถนัดของแตละคน สวนกลุมปานกลางมีคาเฉล่ีย
ของระดับความคิดเห็นดานบรรยากาศในการเรียน
รูมากท่ีสุด ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจาก นักเรียนกลุมน้ีมีความ
ชื่นชอบในการใชเทคโนโลยีเพ่ือการคนควาเรื่องราว
ใหมๆ ตามความสนใจ ชอบที่จะมีอิสระในการทำงาน 
ไมคอยกังวลเกี่ยวกับการเรียนมากนัก ชอบแสดงออก
ตามความถนัดและความสนใจ ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก
ในการเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร
โดยใชการวิจัยเปนฐาน มีการใชเทคนิคการรวมมือ
กันเรียนรู จึงมีกิจกรรมการทำงานรวมกันเปนกลุมทุก
กิจกรรม โดยสมาชิกในกลุมมีการคละความรูความ
สามารถ และเพียงพอที่จะทำใหผูเรียนไดใชศักยภาพ
ของแตละคนคิดและทำงานรวมกัน ทำใหมีปฏิสัมพันธ
กันระหวางนักเรียน แตอาจมีการเปลี่ยนสมาชิกกลุม
ไปบางตามวัตถุประสงคในแตละกิจกรรม นอกจากน้ี 
การจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน ยังพัฒนา
มาจากแนวคิดของการจัดการเรียนรูแบบวัฏจักร 
การสืบเสาะหาความรู ซึ่งเปนกระบวนการท่ีเนนและ
ใหความสำคัญของการเขาถึงความเขาใจที่มีมากอน 

(ประสบการณเดิม) รวมถึงการถายโยงการเรียนรู  
(Eisenkraft, 2003: 56-59) ซึ่งหมายถึงการท่ี 
นักเรียนสามารถนำขอคนพบท่ีไดจากการวิจัยไปใช
ประโยชนในโรงเรียนในกระบวนการข้ันที่ 6 ประเมิน
ผล สอดคลองกับแนวคิดการคนควาดวยตนเอง 
(Independent Study : IS) ที่ใชในโรงเรียนมาตรฐาน

สากล จากแนวคิดดังกลาวเปนผลทำใหนักเรียนเกิด
กระบวนการเรียนรูอยางเขาใจ และนำขอคนพบจาก
การเรียนรูดวยตนเองไปใช  มีความภาคภูมิใจในผล

การพฒันาทกัษะการวิจยั ดวยการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจยัเปนฐานในวชิาฟสกิส 
รุจิราพร รามศิริ 
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งานของตนเองในฐานะเปนสวนหน่ึงของสมาชิกกลุม
ท่ีรวมคิด รวมสราง และรวมพัฒนางานวิจัยจนประสบ
ผลสำเร็จ จึงพบวาหลังการจัดการเรียนรู นักเรียนมี
ความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปน
ฐานในวิชาฟสิกสในภาพรวม และทุกดานอยูในระดับ
เห็นดวยมาก  

 
ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะเพื่อนำผลการวจิัยไปใช 
1. จากผลการวิจัยที่พบวา หลังการจัดการ

เรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานในวิชาฟสิกส นักเรียนที่
มีความสามารถพื้นฐานทางการเรียนตางกัน มีทักษะ
การวิจัยแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญที่ระดับ .05 โดย
นักเรียนกลุมสูง มีคะแนนทักษะการวิจัยสูงกวากลุม
ปานกลาง และกลุมต่ำ สวนนักเรียนในกลุมปานกลาง 
และกลุมต่ำ มีทักษะการวิจัยไมแตกตางกัน ดังน้ัน  
ในการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานใหมี
ประสิทธิผลน้ัน ครูควรตองเนนการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนใหกับนักเรียนโดยคำนึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคลท่ีสามารถตอบสนองการเรียนรูอยาง
เปนระบบตามความสนใจ และตามความพรอมของ
นักเรียน ตลอดจนเช่ือมโยง เสริมสรางใหผูเรียนทุก
คนไดมีสวนรวมในการเรียนการสอน และใหโอกาส
นักเรียนมีอิสระในการทำงานรวมกันท้ังกลุมสูง กลุม
ปานกลาง และกลุมต่ำ 

2. จากผลการวิจัยท่ีพบวา นักเรียนท่ีมี

ความสามารถพื้นฐานทางการเรียนตางกันที่เรียนโดย
ใชการวิ จั ย เปนฐานในวิชาฟสิ กส ในภาพรวม  
มีพัฒนาการดานทักษะการวิจัยสูงข้ึนในระยะระหวาง

เรียนถึงระยะหลังเรียน โดยมีพัฒนาการจากระดับ
ปานกลางถึงระดับมาก  ยกเวนนักเรียนท่ีมีความ
สามารถพ้ืนฐานทางการเรียนในกลุมสูง ท่ีมีพัฒนาการ
จากระดับปานกลางถึงระดับมากที่สุด และยังพบวา 
นักเรียนทุกกลุม มีความคงทนดานทักษะการวิจัยใน

ระยะติดตามผล ดังน้ัน ครูสามารถนำกิจกรรมการ

เรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน ตามกระบวนการ
ของ “RPSCSA Model” ไปใชในการพัฒนาทักษะ
การวิจัยของนักเรียนท่ีมีความสามารถพ้ืนฐานทางการ
เรียนไดทุกกลุม 

  
ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 

1. ควรมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด
ขั้นสูง และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ดวย
การจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานรวมกับการ
เรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน และการเรียนรูแบบ
สืบเสาะหาความรู ที่เนนความแตกตางระหวางบุคคล
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

2. ควรมีการวิจัยเพ่ือเสริมสรางทักษะการ
จัดการความรู ดวยการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัย
เปนฐาน ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา  

3. ควรมีการวิจัยเก่ียวกับกระบวนทัศน
ใหมของการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรโดยใชการวิจัย
เปนฐาน เพื่อเสริมสรางทักษะการวิจัย ทักษะการ 
แกปญหาอยางสรางสรรค และจิตวิทยาศาสตร ของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

การพฒันาทกัษะการวิจยั ดวยการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจยัเปนฐานในวชิาฟสกิส 
รุจิราพร รามศิริ 
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การพัฒนาสื่อประสมนิทานอาเซียนโดยจัดประสบการณ
แบบผูปกครองมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางทักษะการส่ือสาร
ของเด็กปฐมวัย 
Development of Multimedia ASEAN Stories by Parental Participation 
Methods to Enhance Communication Skills of Early Childhood Students 

 
ณัฐิกา สุริยาวงษ* 
ชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน** 
 

บทคัดยอ 
การวิจัยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1. ศึกษาขอมูลพ้ืนฐานและความตองการของการพัฒนาส่ือประสม

นิทานอาเซียนโดยจัดประสบการณแบบผูปกครองมีสวนรวม 2. พัฒนาส่ือประสมใหมีประสิทธิภาพ 85/85  
3. ทดลองใชสือ่ประสม 4. ประเมินประสทิธิผล ดงัน้ี 4.1) พฒันาความรูอาเซยีนใหผานเกณฑรอยละ 80 ขึน้ไป 
4.2) พัฒนาทักษะการส่ือสารใหผานเกณฑรอยละ 80 ขึ้นไป 4.3) ประเมินความพึงพอใจของผูปกครอง 
และเด็กปฐมวัย กลุมตัวอยาง คือเด็กปฐมวัยช้ันอนุบาลปที่ 2 จำนวน 11 คน โรงเรียนวัดสระสี่เหลี่ยม และ 
ผูปกครองของเด็กปฐมวัย 11 คน เคร่ืองมือท่ีใช 1) แผนการจัดประสบการณ 2) สื่อประสม 3) แบบทดสอบ  
4) แบบประเมินทักษะการส่ือสาร 5) แบบสัมภาษณความพึงพอใจ วิเคราะหขอมูลดวย คารอยละ คาเฉล่ีย 
คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคา t-test แบบ One sample t-test และการวิเคราะหเนื้อหา  

ผลการวิจัยพบวา 1. ขอมูลพื้นฐานและความตองการมีดังนี้ 1.1 สื่อประสมประกอบดวย วิดีโอนิทาน
อาเซียน สมุดภาพนิทานอาเซียน หุนมืออาเซียน 1.2 นิทานอาเซียนเก่ียวกับสถานท่ี ชุดประจำชาติ  
ธงชาติ และคำทักทาย 1.3 การมีสวนรวมของผูปกครอง ไดแก รวมคิดและตัดสินใจ รวมจัดประสบการณ          
รวมประเมินผล รวมรับผลประโยชน 1.4 ทักษะการส่ือสาร ไดแก การอธิบายคำศัพท การสรางประโยค  
การสนทนาโตตอบ 2. แผนและส่ือ มีประสิทธิภาพ 86.64/93.79 3. การทดลองใชแผนและสื่อ 25 แผน  

4. การประเมินประสิทธิผล 4.1) ความรูเรื่องอาเซียนสูงกวาเกณฑอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
4.2) ทักษะการส่ือสารสูงกวาเกณฑอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ.05 4.3) ความพึงพอใจของผูปกครอง
และเด็กปฐมวัย พึงพอใจทุกดาน 
คำสำคัญ: สื่อประสม/ นิทานอาเซียน/ การจัดประสบการณแบบผูปกครองมีสวนรวม/ ทักษะการสื่อสาร 

* นักศึกษาปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการนิเทศ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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The purpose of this research were to 1) Study the fundamental data and need assessment for 
development of the Multimedia ASEAN Stories by Parental Participation Methods. 2) Develop  
the Multimedia to standard criterion of 85/85. 3) Experiment the Multimedia. 4) Evaluate including  
4.1) develop the ASEAN knowledge pass not less than 80 percent. 4.2) develop the communication 
skills pass not less than 80 percent. 4.3) assess the satisfaction of the parents and the early 
childhood. The sample consisted of 11 children of kindergarten 2, studying in Wat Sa Si Liam 
school and their 11 parents The instruments applied in this research comprised 1) plan for experience 
management 2) Multimedia 3) tests 4) communication skills assessment 5) the satisfaction interviews. 
The data were analyzed by percentage, mean, standard deviation, t-test one sample and content 
analysis.  

The research finding revealed: 1. The fundamental data and need assessment were as 
follow 1.1 The multimedia including videos about ASEAN stories, ASEAN stories infographics, 
hand puppets. 1.2 ASEAN stories including place, national costume, flags, greeting. 1.3 Parental 
Participation including participation in decision-making, participation in experience management, 
participation in assessment, participation in Advantage Gain. 1.4 Communication skills including 
words description, sentences building, conversation. 2. Lesson plan and multimedia were efficient; 
(E1/E2) is at 86.64/93.79. 3.Trying out 25 lesson plans and multimedia 4. The  result of validation 
4.1) the result of the ASEAN knowledge tests was higher than the limit and was statistically significant at 
.05.  4.2) the result of communication was higher than the limit was statistically significant at .05 
and was at a good level. 4.3) the satisfaction of the parents and early childhood were in high level 
of all sides.  
Keywords:  Multimedia, ASEAN Stories, Parental Participation Methods, Communication Skills 
 
บทนำ 

ปจจุบันสังคมโลกมีการเปล่ียนแปลงอยาง

รวดเร็วในทุกๆดาน มีการติดตอส่ือสารกันขามพรมแดน
เสมือนอยูใกลกัน ความกาวหนาทางเทคโนโลยีและ
การส่ือสารตอบสนองความตองการของผูคนอยาง
รวดเร็วในรูปแบบที่หลากหลาย เชน อินเทอรเน็ต
ความเร็วสูงระบบโทรศัพทเคล่ือนท่ี 4 จี เปนตน สง

ผลใหผูคนทุกเช้ือชาติสามารถติดตอส่ือสารกันอยาง
ไรพรมแดนและรวดเร็วทันใจ (คณะกรรมการสงเสริม
การพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ, 2554) ภาษา
และการสื่อสารนับวามีความสำคัญเปนอยางย่ิง มี
บทบาทสำคัญในชีวิตประจำวันของคนทุกเพศทุกวัย 

และจำเปนท่ีจะตองเขาใจและใชใหถูกตอง ดังท่ี
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรง

มีพระราชดำรัสแกพสกนิกรชาวไทย เมื่อวันท่ี 22 
ธันวาคม 2545 เรื่องภาษาและการเขาถึงภาษา ดังนี้ 

ตองหาวิธีที่จะทำการเรียนการสอนใหได

ประโยชนและสามารถเขาใจความจริง ไมใชใหเขาใจ
ภาษาแตเขาใจวิชาการ ไมใชวิชาอยางเดียว ตองเขาใจ
วิธีปฏิบัติตน หมายถึงจริยธรรมตางๆ ตองเรียน ตองรู 
ใหรูกวางขวาง อันน้ีเปนขอสำคัญในการพัฒนาการ
ศึกษา ถาไมพัฒนาการศึกษาประเทศก็อยูไมได ความ

เขาใจของบุคคลจะไมมี ถาความเขาใจของบุคคลไม
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มี ขอใดก็ตามท่ีคนไมเขาใจคือส่ือความหมายความ
คิดไมได ถาไมมีความรู โดยเฉพาะภาษา อันน้ีที่จะ
ตองแกไข ที่บอกวาแกไข เพราะรูวายังไมดี… 

จากพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวฯ จะเห็นวาภาษาเปนเคร่ืองมือสำคัญ
ในการถายทอดความคิด ความเขาใจ สื่อความหมาย 
เปนจุดเร่ิมตนท่ีทำใหเกิดความรู การแสดงออกถึง
ความคิดเห็น เปนสวนสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติ 
ภาษาจึงเปนจุดเร่ิมตนของการเรียนรูสิ่งแวดลอมรอบ
ตัวของเด็ก ต้ังแต เ กิดและเปน ส่ือในการเ รียนรู
ประสบการณตางๆ (สำนักงานเลขาธิการสภาการ
ศึกษา, 2550)  

การจัดประสบการณสำหรับเด็กปฐมวัยควร
จัดประสบการณใหเด็กไดรับประสบการณตรงผาน
สื่อที่หลากหลาย เน่ืองจากการสอนระดับอนุบาล
เก่ียวของกับส่ือการสอนมากกวาระดับอ่ืน เพราะจะ
ทำใหเด็กไดรับประสบการณที่เปนรูปธรรมมากท่ีสุด 
สื่อประสมจึงจำเปนในการเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียน
รู ใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอยางถาวร
ดวยประสบการณรูปธรรม(ชัยยงค พรหมวงศ, 2521) 
สอดคลองกับงานวิจัยของศิริพร ตาคำอาย (2553) 
และเสาวรัตน จันทรเพ็ชร (2553) ที่ไดศึกษาเกี่ยวกับ
การพัฒนาทักษะทางภาษาโดยใชสื่อประสม ผลจาก
การวิจัยพบวานักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
สูงขึ้น มีความสามารถทางภาษาเปนไปตามสมมตติ
ฐานท่ีกำหนดไว สื่อประสมจึงมีความสำคัญและ

สามารถพัฒนาทักษะการส่ือสารของเด็กได โดยสื่อ
ประสมท่ีใชเปนสื่อประสมนิทานอาเซียนเปนการนำ
นิทานที่แตงขึ้นเกี่ยวกับเนื้อหาในกลุมอาเซียนทั้ง 10 

ประเทศมาเลาใหเด็กฟง นิทานหรือวรรณกรรมเปน
จุดเร่ิมตนท่ีดีในการพัฒนาความสามารถในการส่ือสาร
ของเด็ก โดยการจัดประสบการณโดยใชวรรณกรรม
เปนฐาน ดังท่ีนฤมล เนียมหอม(ม.ป.ป.) ระบุแนวคิด

พื้นฐานของการจัดประสบการณโดยใชวรรณกรรม
เปนฐานที่เกี่ยวของกับนิทานวา “นิทาน” เปนสิ่งที่เด็ก
เขาถึงไดงาย เร่ืองราวในนิทานมีสวนสำคัญอยางยิ่ง
ในการสรางเสริมจินตนาการใหแกเด็กการนำนิทาน
มาเปนส่ือหลักในการจัดประสบการณ ชวยใหเด็ก
ประสบความสำเร็จในการเรียนรูไดงายยิ่งขึ้น  

เปนท่ียอมรับกันโดยท่ัวไปวา การจัดหลักสูตร
การเรียนการสอนจะประสบความสำเร็จได จำเปน
ตองไดรับการสนับสนุน ความรวมมือ และการมี
สวนรวมจากพอแม ผูปกครอง ในอดีต ครูจะมีโอกาส
พบปะ พูดคุยกับพอแม ผูปกครองเพียงปละ 2 คร้ัง 
คือ ในการประชุมครู-ผูปกครอง ในชวงเปดภาค 
การศึกษา และในชวงของการรับสมุดรายงานกอน
ปดภาคการศึกษาเทาน้ัน อยางไรก็ตาม ในปจจุบัน
โรงเรียนสวนใหญไดตระหนักมากข้ึนถึงความจำเปน 
และความสำคัญของการมีปฏิสัมพันธระหวางครูและ
ผูปกครองโดยผานการสนทนา พูดคุย และแลกเปล่ียน
ประสบการณสัมพันธภาพคร้ังแรกระหวางพอแม  
ผูปกครอง และครูมักเกิดขึ้นในชั้นเรียนอนุบาล ถาพอ
แม ผูปกครองรูสึกวาตนเองไดรับการยอมรับ เห็นคุณคา 
มีความสำคัญ และเปนที่ตองการในชั้นเรียน พอแม  
ผูปกครองก็จะใหความรวมมือในการจัดการศึกษา
ของเด็กอยางตอเนื่อง และสม่ำเสมอ 

จากเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยจึงสนใจที่จะ
พัฒนาสื่อประสมนิทานพื้นบานอาเซียนโดยจัด

ประสบการณแบบผูปกครองมีสวนรวมเพ่ือสงเสริม
ทักษะการส่ือสารของเด็กปฐมวัย ใหมีทักษะการส่ือสาร
ในดานดานคำศัพท การสนทนาโตตอบ และ การสราง
ประโยคท้ังน้ีเพ่ือเปนแนวทางในการจัดจัดประสบการณ
ใหกับเด็กปฐมวัย ตลอดจนพัฒนาความสัมพันธใน

การทำงานรวมกันระหวางผูปกครองและครูผูสอน
เพื่อสนับสนุนดานการเรียนการสอนตามพระราช
บัญญัติการศึกษาแหงชาติตอไป 
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วัตถุประสงค 
1. เพ่ือศึกษาขอมูลและความตองการจำเปน

ของการพัฒนาสื่อประสมนิทานอาเซียนโดยจัด
ประสบการณแบบผูปกครองมีสวนรวม 

2. เพื่อพัฒนาส่ือประสมนิทานอาเซียนโดย
จัดประสบการณแบบผูปกครองมีสวนรวมเพ่ือเสริม
สรางทักษะการส่ือสารของเด็กปฐมวัยใหมีประสิทธิภาพ
เปนไปตามเกณฑ 85/85 

3. เพ่ือทดลองใชสื่อประสมนิทานอาเซียน
โดยจัดประสบการณแบบผูปกครองมีสวนรวม 

4. เพ่ือประเมินประสิทธิผลของการพัฒนา
สื่อประสมนิทานอาเซียนโดยจัดประสบการณแบบผู
ปกครองมีสวนรวม  

  
ขอบเขตการวิจัย 

ประชากร 
1. เด็กปฐมวัย ชั้นอนุบาลปที่ 2 โรงเรียน 

ที่ตั้งอยูในกลุมโรงเรียนบานหลวง อำเภอดอนตูม 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 1 ที่กำลังศึกษาอยูในภาคเรียนที่ 2 
ปการศึกษา 2558   ซึ่งมีทั้งหมด 10 โรงเรียน  

2. ผูปกครองเด็กปฐมวัย ของนักเรียน 
ชั้นอนุบาลปที่ 2 ในโรงเรียนที่ตั้งอยูในกลุมโรงเรียน
บานหลวง  อำเภอดอนตูม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ซึ่งมีทั้งหมด 

10 โรงเรียน  
กลุมตัวอยาง 
1. เด็กปฐมวัยช้ันอนุบาลปที่ 2 โรงเรียน

วัดสระสี่เหลี่ยม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐมเขต 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 

2558 จำนวน 1 หองเรียน รวมทั้งสิ้นจำนวน 11 คน  
ไดมาโดยวิธีการสุมอยางงาย(Simple Random  
Sampling) ดวยวิธีการจับสลาก โดยใชโรงเรียนเปน

หนวยในการสุม (มาเรียม นิลพันธุ, 2555: 125) 

2. ผูปกครองเด็กปฐมวัยของนักเ รียน 
ช้ันอนุบาลปท่ี 2 โรงเรียนวัดสระส่ีเหล่ียม สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษานครปฐม เขต 1 รวม
ทัง้สิน้จำนวน 11 คน  ไดมาโดยวิธกีารเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive  Sampling) (มาเรยีม นลิพนัธุ, 2555: 123) 

ตัวแปรที่ศึกษา 
ตัวแปรตน คือ สื่อประสมนิทานอาเซียนโดย

จัดประสบการณแบบผูปกครองมีสวนรวม  
ตัวแปรตาม คือ 
1. ความรูเรื่องอาเซียนของเด็กปฐมวัย 
2. ทักษะการสื่อสารของเด็กปฐมวัย 
3. ความพึงพอใจของผูปกครองและความ

พึงพอใจของเด็กปฐมวัย 
ระยะเวลา 
ระยะเวลาของการทดลองใชส่ือประสมนิทาน

พื้นบานอาเซียนโดยจัดประสบการณแบบผูปกครอง
มีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางทักษะการส่ือสารของเด็ก
ปฐมวัย เร่ิมทำการทดลองในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 
2558 ใชระยะเวลา 5 สัปดาห สัปดาหละ 5 วัน รวม 
25 วัน วันละ 30 นาที รวม 12 ชั่วโมง 30 นาที 

 
แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ี
เกี่ยวของในประเด็นดังนี้ 

1. แนวคิดการพัฒนาสื่อประสม  
 จากการศึกษาการพัฒนาส่ือประสม

ของชัยยงค พรหมวงศ (2540) กิดานันท  มลิทอง  

(2548) หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 
ผูวิจัยไดสังเคราะหขั้นตอนการสรางสื่อประสม  
ดังน้ี 1) กำหนดเน้ือหาและประสบการณ 2) กำหนด
หนวยการสอน 3) กำหนดหัวเรือ่ง 4)กำหนดลักษณะ 
และมโนทัศน5) กำหนดวตัถปุระสงคใหสอดคลองกับ

หัวเร่ือง 6) กำหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 7) กำหนด
แบบประเมินผล 8) เลือกและผลิตสื่อการสอน   

9) หาประสิทธิภาพของส่ือประสม 10) การใชส่ือประสม 

การพัฒนาส่ือประสมนิทานอาเซียนโดยจัดประสบการณแบบผูปกครองมีสวนรวม 
ณัฐิกา สุริยาวงษ, ชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน 
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2. แนวคิดเกี่ยวกับนิทาน 
 จากการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับส่ือท่ีใช

ในการเลานิทานของ ลัดดา นีละมณี (2526)  
นุชรี ตรีโลจนวงศ (2530) เกริก ยุนพันธ (2538)  
ผูวิจัยไดนำแนวคิดหลักการในการสรางส่ือสำหรับ
ประกอบการเลานิทานโดยการวิจัยคร้ังนี้ไดเลือกใช 
วิดีโอนิทาน สมุดภาพนิทาน และหุนมือ มาเปนสื่อใน
การเลานิทาน เพ่ือใหเด็กปฐมวัยเกิดทักษะการส่ือสาร 

3. แนวคิดอาเซียนศึกษา 
 จากการศึกษากรอบเน้ือหาหลักสูตร

อาเซียนศึกษาของสำนักวิชาการและมาตรฐาน 
การศึกษา (2557) สามารถแบงกรอบเน้ือหาไดเปน 
5 ดาน ดังนี้ 1) ความรูเกี่ยวกับอาเซียน (Knowing 
ASEAN) 2) การเห็นคุณคาของ   อัตลักษณและความ
หลากหลาย (Valuing Identity andDiversity)  
3) การเช่ือมโยงโลกและทองถ่ิน (Connecting Global 
and Local) 4) การสงเสริมความเสมอภาคและ 
ความยุติธรรม(Promoting Equity andJustice)  
5) การทำงานรวมกันเพ่ืออนาคตที่ยั่งยืน(Working 
Together for a SustainableFuture) ซึ่งเน้ือหาที่ใช
ในการวิจัยครั้งนี้เก่ียวของกับความรูเก่ียวกับอาเซียน
ทีเ่หมาะกับเด็กปฐมวยั ม ี 4 ประเด็นหลักคอื สถานที่
สำคัญในแตละประเทศ ชุดประจำชาติ ธงชาติ คำทักทาย

4. แนวคิดการจัดประสบการณแบบ 

ผูปกครองมีสวนรวม  
 จากการศึกษารูปแบบการมีสวนรวม

ของผูปกครองในการจัดการศึกษาของ Epstein (1996, 
อางถึงในสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2551) 

Cohen and Uphoff (1977, อางถึงใน ศิริวรรณ วณิช
วัฒนวรชัย, 2552)  นภเนตร ธรรมบวร (2549) กุลยา 
ตันติผลาชีวะ (2544) ชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน (2557)ได

แสดงใหเห็นความสำคัญของการมีสวนรวมของ 
ผูปกครองในการจัดการประสบการณการเรียนรูปฐมวัย 
และขั้นตอนการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัด
ประสบการณการเรียนรู  ผูวิจัยไดนำมาสังเคราะห 

ซึ่งมีขั้นตอนการมีสวนรวม 4 วิธี คือ 1) รวมคิดและ
ตัดสินใจ  2) รวมจัดประสบการณ 3) รวมประเมินผล   
4) รวมรับผลประโยชน  

5. แนวคิดการพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ของเด็กปฐมวัย 

 จากการศึกษาพัฒนาการทางภาษาท่ี
เก่ียวของกับทักษะการส่ือสารของเด็กปฐมวัยของ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2553) สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2552) กุลยา               
ตันติผลาชีวะ (2551) ผูวิจัยไดนำมาสังเคราะหโดย
แบงทักษะการสื่อสาร 3 ดาน 1)  การอธิบายคำศัพท 
2)  การสรางประโยค 3)  การสนทนาโตตอบ 

  
วิธีการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาส่ือประสมนิทาน
อาเซียนโดยจัดประสบการณแบบผูปกครองมีสวนรวม
เพื่อเสริมสรางทักษะการสื่อสารของเด็กปฐมวัย”  
คร้ังน้ี เปนการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development) โดยใชกระบวนการวิจัยแบบผสมผสาน 
(Mixed Methods Research) มีการทดสอบหลังการ
ทดลอง (The One-Shot Case Study) โดยผูวิจัยได
ดำเนินการตามข้ันตอนการวิจัยและพัฒนา (Research 
and Development) เปน 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนท่ี 1 การวิจัย (Research : R1) 
เปนการศึกษาวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน (Analysis) 
ดังน้ี 1) วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลพ้ืนฐานแนวคิด 
ทฤษฎี ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาส่ือประสมนิทาน

อาเซียน อาเซียนศึกษาในระดับปฐมวัย การมีสวนรวม
ของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
และทักษะการส่ือสารของเด็กปฐมวัย 2) วิเคราะห

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 3) 
สัมภาษณความคิดเห็นของผูปกครองเก่ียวกับการจัด
ประสบการณแบบผูปกครองมีสวน รวมและส่ือประสม 

ที่ใชในการเสริมสรางทักษะการสื่อสาร 4) สัมภาษณ

การพัฒนาส่ือประสมนิทานอาเซียนโดยจัดประสบการณแบบผูปกครองมีสวนรวม 
ณัฐิกา สุริยาวงษ, ชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน 
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ความคิดเห็นของครูปฐมวัยเก่ียวกับสื่อประสมนิทาน
อาเซียนที่ใชในการเสริมสรางทักษะการสื่อสาร 

ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนา (Development : D
1) เปนการพัฒนาสื่อประสมนิทานอาเซียนโดยจัด
ประสบการณแบบผูปกครองมี  สวนรวม พัฒนาและ
ตรวจสอบคุณภาพของแผนการจัดประสบการณและ
สื่อประสมนิทานอาเซียนโดยจัดประสบการณแบบ 
ผูปกครองมีสวนรวม รวมท้ังเคร่ืองมือประกอบการใช
สื่อประสมนิทานอาเซียน พบวา คาความสอดคลอง
ของแผนการจัดประสบการณที่ผูเช่ียวชาญตรวจสอบ
มีคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานต้ังแต   =4.40, 
S.D.=0.89 ถึง  = 4.80, S.D.=0.45 คาความ
สอดคลองของสื่อประสมนิทานอาเซียนท่ีผูเชี่ยวชาญ
ตรวจสอบคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานตั้งแต  

 =4.20, S.D.=0.84 ถึง  =5.00, S.D.=0.00 คามี
ประสิทธิภาพ 86.64/93.79 แบบทดสอบความรูอาเซียน
คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) มีคาระหวาง 0.60-
1.00 คาความยากงายของขอสอบมีคาระหวาง 0.32-
0.77 คาอำนาจจำแนก (r) อยูระหวาง 0.36-0.64  
คาความเช่ือม่ัน (Reliability) เทากับ 0.91 แบบประเมิน
ทักษะการสื่อสารคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) มีคา
ระหวาง 0.40-1.00 แบบสัมภาษณความพึงพอใจ
ของผูปกครองที่มีตอการมีส วนร วมในการจัด
ประสบการณ  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) มีคา

ระหวาง 0.80-1.00 และแบบสัมภาษณความพึงพอใจ
ของเด็กปฐมวัยที่มีตอการใชสื่อประสมนิทานอาเซียน
คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) มีคาระหวาง 0.60-

1.00 ซึ่งในบางคำถามไดปรับขอขอความใหมี 
ความเหมาะสมมากขึ้น  

ขั้นตอนที่ 3 การวิจัย (Research : R
2
) 

เปนการทดลองใชสื่อประสมนิทานอาเซียนโดยจัด
ประสบการณแบบผูปกครองมีสวนรวม กับเด็กปฐมวัย

ชั้นอนุบาลปที่ 2 จำนวน 11 คน ดำเนินการทดลอง
โดยใชสื่อประสมนิทานอาเซียนโดยจัดประสบการณ
แบบผูปกครองมีสวนรวมเพื่อสรางเสริมทักษะการ

สื่อสารของเด็กปฐมวัยหลังจากท่ีดำเนินการใชสื่อ
ประสมนิทานอาเซียนส้ินสุดแลวเด็กปฐมวัยทำแบบ
ทดสอบหลังเรียน (Posttest) คือ แบบทดสอบความรู
เรื่องอาเซียนและแบบประเมินทักษะการสื่อสาร 

ขั้นตอนที่ 4 การพัฒนา (Development : D
2)  เปนการประเมินผล (Evaluation) และปรับปรุง
สื่อประสมเปนการประเมินประสิทธิผลของส่ือประสม
นิทานอาเซียน ดังนี้ 1) ทดสอบความรูเรื่องอาเซียน
หลังทดลอง เปนแบบทดสอบปรนัย จำนวน 20 ขอ 
แลวนำผลการทดสอบมาวิเคราะหคะแนนเทียบกับ
เกณฑที่กำหนดไวใหผานเกณฑรอยละ 80 ขึ้นไป  
2) ประเมินทักษะการส่ือสารหลังทดลอง เปนแบบ
ประเมินซึ่งครอบคลุมทักษะการส่ือสาร 3 ดาน คือ
ดานการอธิบายคำศัพท ดานการสรางประโยค และ
ดานการสนทนาโตตอบ จำนวน 5 ชุด แลวนำผลการ
ประเมินมาวิเคราะหคะแนนเทียบกับเกณฑที่กำหนด
ไวใหผานเกณฑรอยละ 80 ขึ้นไป  3) ประเมินความ
พึงพอใจของผูปกครองที่มีตอการที่มีสวนรวมในการ
จัดประสบการณ  4) ประเมินความพึงพอใจของเด็ก
ปฐมวัยที่มีตอการใชสื่อประสมนิทานอาเซียนโดยจัด
ประสบการณแบบผูปกครองมีสวนรวม 

 
ผลการวิจัย 

1. ผลการศึกษาขอมูลพื้นฐานและความ
ตองการในการพัฒนาส่ือประสมนิทานอาเซียนโดย
จัดประสบการณแบบผูปกครองมีสวนรวมเพ่ือเสริม

สรางทักษะการส่ือสารของเด็กปฐมวัย ผลการวิเคราะห
และสังเคราะหแนวคิด ทฤษฎีวิจัยท่ีเก่ียวของ การ
วิเคราะหหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 

และหลักสูตรสถานศึกษาเด็กปฐมวัยโรงเรียนวัดสระ
สี่เหล่ียม พบวาส่ือประสมนิทานอาเซียนท่ีใชในการ
วิจัยประกอบดวย 1) วิดีโอนิทานอาเซียน 2) สมุดภาพ
นิทานอาเซียน 3) หุนมืออาเซียน โดยเด็กจะไดเรียนรู
เก่ียวกับสถานท่ีสำคัญ ชุดประจำชาติ ธงชาติและ      

คำทักทาย ซึ่งวิธีการมีสวนรวมของผูปกครองมี 4 วิธี 

การพัฒนาส่ือประสมนิทานอาเซียนโดยจัดประสบการณแบบผูปกครองมีสวนรวม 
ณัฐิกา สุริยาวงษ, ชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน 
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คือ 1) รวมคิดและตัดสินใจ 2) รวมจัดประสบการณ 
3) รวมประเมินผล 4) รวมรับผลประโยชน ซึ่งทักษะ
การส่ือสารที่เด็กจะไดรับการเสริมสรางมี 3 ดาน คือ 
1) ดานการอธิบายคำศัพท 2) ดานการสรางประโยค       
3) ดานการสนทนาโตตอบ 

2. ผลการพัฒนาและหาประสิทธิภาพของ
แผนการจัดประสบการณและส่ือประสมนิทานอาเซียน
ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 85/85 พบวามีคา
ประสิทธิภาพเทากับ 86.64/93.79  สูงกวาเกณฑ
มาตรฐานที่กำหนด  

3. ผลการทดลองใชสื่ อประสมนิทาน
อาเซียนโดยจัดประสบการณแบบผูปกครองมีสวนรวม
ใชระยะเวลา 5 สัปดาห สัปดาหละ 5 วัน รวม 25 วัน 
วันละ 30 นาที รวม 12 ชั่วโมง 30 นาที จำนวน  
25 แผน ในหนวยหนูนอยอาเซียน ครอบคลุมความรู
หลัก 4 เร่ือง คือ สถานท่ีสำคัญ ชุดประจำชาติ ธงชาติ             
คำทักทาย ผูวิจัยไดนำส่ือประสมนิทานอาเซียนท่ีพัฒนา
ขึ้นไดแก 1) วิดีโอนิทานอาเซียน 2) สมุดภาพนิทาน
อาเซียน 3) หุนมืออาเซียน มาใชในการจัดประสบการณ
โดยผูปกครองมามีสวนรวมในการจัดประสบการณ
ในชั้นเรียนในขั้นตางๆของการจัดกิจกรรม เชน ขั้นนำ 
ผูปกครองรวมเลานิทานอาเซียน ขั้นสอน รวมเลา
ประสบการณแลกเปล่ียนความคิดเห็น รวมเลนเกม
ตางๆกับเด็ก ขั้นสรุป รวมรองเพลง รวมเลนเกม      

เปนตน ซึ่งการมีสวนรวมจัดประสบการณจำนวนคร้ัง
จะสูงกวาการมีสวนรวมดวยวิธีอื่น 

4. ผลการประเมินและปรับปรุงส่ือประสม
นิทานอาเซียนมีขั้นตอนดังตอไปนี้ 

 4.1 ผลกา รทดสอบความ รู เ รื่ อ ง
อาเซียน พบวา ความรูเร่ืองอาเซียนหลังการใชสื่อ
ประสมนิทานอาเซียนโดยจัดประสบการณแบบ 

ผูปกครองมีสวนรวมสูงกวาเกณฑที่ตั้งไว (  =17.45, 

S.D.=1.69) คือนักเรียนรอยละ 80 ผานเกณฑรอยละ 
80 ขึ้นไป อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 4.2 ผลการประเมินทักษะการสื่อสาร 
พบวา ในภาพรวมสูงกวาเกณฑที่ตั้งไว (  =72.36,  
S.D.=2.91) ผานเกณฑรอยละ 80 ขึ้นไป อยางมีนัย
สำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยอยูในระดับดีมาก 
เมื่อพิจารณาเปน รายดานพบวาเด็กปฐมวัยมีทักษะ
การส่ือสารสูงกวาเกณฑที่ตั้งไวอยูในระดับดีมาก 
ในทุกดานดาน เรียงตามลำดับ คือดานการสราง
ประโยค (  =14.86, S.D.=0.32) คิดเปนรอยละ99.07 
ดานการสนทนาโตตอบ (  =29.04, S.D.=1.62)  
คิดเปนรอยละ96.80 และดานการอธิบายคำศัพท  
(  =28.46, S.D.=1.23) คิดเปนรอยละ94.87  

 4.3 ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผูปกครอง ท่ีมีตอการมีส วนร วมในการจัด
ประสบการณ ดานตางๆ คือ ดานการมีสวนรวมของ 
ผูปกครอง ดานทักษะการส่ือสารท่ีเกิดกับเด็กปฐมวัย 
ดานบรรยากาศการจัดประสบการณ จำนวน 6 ขอ 
โดยเปนความคิดเห็นปลายเปด พบวาผูปกครองมี
ความพึงพอใจในทุกดานชอบในการมีสวนรวม 

 4.4 ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของเด็กปฐมวัยท่ีมีตอการใชสื่อประสมในดานตางๆ 
คือ ดานการใชสื่อประสม ดานบรรยากาศการจัด
ประสบการณ ดานประโยชนที่ไดรับ จำนวน 4 ขอ 
โดยเปนความคิดเห็นปลายเปด พบวา นักเรียนมีความ
พึงพอใจในทุกดาน ส่ือประสมนิทานอาเซียนท่ีนักเรียน
ชอบมากท่ีสุด คือ วิดีโอนิทานอาเซียนและสมุดภาพ
นิทานอาเซียนจำนวนเด็กที่ชอบอยางละ 4 คนเทากัน 

รองลงมาคือหุนมืออาเซียน 
 

สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผล 

1. ผลการศึกษาขอมูลพื้นฐานและความ
ตองการในการพัฒนาส่ือประสมนิทานอาเซียนโดย
จัดประสบการณแบบผูปกครองมีสวนรวม เพ่ือเสริม
สรางทักษะการส่ือสารของเด็กปฐมวัย พบวา ขอมูล
พื้นฐานมีความสำคัญตอการสรางส่ือประสมนิทาน

การพัฒนาส่ือประสมนิทานอาเซียนโดยจัดประสบการณแบบผูปกครองมีสวนรวม 
ณัฐิกา สุริยาวงษ, ชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน 
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อาเซียนที่ตอบสนองความตองการของผูเรียน ที่จะ
พัฒนาทักษะการส่ือสาร อำนวยความสะดวกเปน
ประโยชนตอการเรียนรู สอดคลองกับงานวิจัยของ  
สมชาย แกวเจริญ (2555) ไดกลาวถึงประโยชนของ
การใชสื่อประสมสรุป ไดวา ชวยถายทอดเน้ือหา
ประสบการณไดดีขึ้น ชวยเราความสนใจของผูเรียน 
เปดโอกาสผูเรียนแสดงความคิดเห็น ฝกตัดสินใจ
แสวงหาความรูดวยตนเอง ชวยสรางความพรอมและ
ความม่ันใจแกผูสอน นอกจากน้ียังชวยทบทวนบทเรียน
ดวยตนเอง ทักษะการสื่อสารที่สอดคลองกับวัย
พัฒนาการของเด็กปฐมวัยท่ีผูวิจัยไดสังเคราะห ไดแก 
ดานการอธิบายคำศัพท ดานการสรางประโยค ดาน
การสนทนาโตตอบ ในการพัฒนาส่ือประสมนิทาน
อาเซียนผูวิจัยไดใหผูปกครองมีสวนรวมในการจัด
ประสบการณ โดยผูปกครองจะมีสวนรวมดวยวิธี 
ตางๆ คือ 1) รวมคิดและตัดสินใจ 2) รวมจัด
ประสบการณ 3) รวมประเมินผล 4) รวมรับผล
ประโยชน การใหผูปกครองเขามามีสวนรวมมีความ
สำคัญเปนอยางย่ิง ดังที่หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2546 ไดระบุถึงความสำคัญของการมี
สวนรวมของผูปกครองในการอบรมเล้ียงดูและสงเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย ในขอที่ 5 วา “ประสานความ
รวมมือระหวางครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษาใน
การพัฒนาเด็ก” สอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552–2561) ไดใหความสำคัญ
ของครอบครัวและชุมชนโดยกำหนดแนวทางการปฏิรูป

ที่สอดคลองกับพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรูของเด็กปฐมวัย ใหมีมาตรการสงเสริมบทบาท
ของครอบครัวและสรางความเข็มแข็งของครอบครัว 

ในการพัฒนาการเรียนรูของบุตรหลานในทุกระดับ 
ประเภทการศึกษา พัฒนาการเตรียมความพรอมของ
เด็กปฐมวัยโดยเฉพาะการใหความรูแกพอแม  
ผูปกครอง รวมท้ังผูเตรียมตัวเปนพอแม เพ่ือใหเด็ก
ปฐมวัยมีพัฒนาการตามวัยอยางมีคุณภาพและสถาบัน

การศึกษารวมพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู พัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคแก
ผูเรียนมากข้ึนในรูปแบบท่ีหลากหลาย (สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2553) 

2. ผลการพัฒนาส่ือประสมนิทานอาเซียน
ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 85/85 มีคาประสิทธิภาพ 
86.64/93.79 ซึ่งสูงกวาเกณฑมาตรฐานท่ีกำหนด 
ทั้งนี้อาจเปนเพราะส่ือประสมท่ีพัฒนาข้ึนสอดคลอง
กับวัยและพัฒนาการของเด็กปฐมวัยและยังเหมาะสม
สำหรับการใชในกิจกรรมเสริมประสบการณ (กระทรวง
ศึกษาธิการ, 2546) นอกจากนี้คาประสิทธิภาพของ
ผลลัพธ (E2)ที่สูงอาจเน่ืองมาจากตัวแปรแทรกซอน
ซึ่งเปนตัวแปรภายนอกท่ีไมตองการศึกษาสงผลตอ
ตัวแปรตาม ตามหลักการ The Max Min Con 
Principle (มาเรียม นิลพันธุ, 2555) ในท่ีน้ีคือผูปกครอง
รูวาเด็กปฐมวัยเปนกลุมทดลอง ตองการใหเด็กมีผล
การทดสอบหลังเรียนท่ีสูงจึงไดสอนและทบทวนเน้ือหา
มากข้ึนสงผลใหเด็กปฐมวัยมีคะแนนจากการทดสอบ
ความรูเร่ืองอาเซียนและคะแนนจากการประเมินทักษะ
การส่ือสารสูง อีกท้ังการมีสวนรวมของผูปกครอง 
ที่ชวยจัดประสบการณและพัฒนาเด็กตอเน่ืองท่ีบาน
สงผลใหคาประสิทธิภาพของผลลัพธมีคาสูง สอดคลอง
กับงานวิจัยของ David J. Leach, Susan W. Siddall 
(2011) ไดศึกษาเก่ียวกับผลของการพัฒนาการอาน

และการฟงของเด็กช้ันประถมศึกษาปที่ 1 โดยเด็ก 
ที่ไดรับการรวมมือจากพอแมจะมีการพัฒนาท่ีรวดเร็ว 
และยังสอดคลองกับงานวิจัยของKathleenV. 

Hoover-Dempsey,  Angela C. Battiato, Joan M. 
T. Walker, Richard P.Reed, Jennifer M. DeJong 
& Kathleen P. Jones (2001) ไดศึกษาเกี่ยวกับการ
มีสวนรวมของผูปกครองตอการบานของเด็ก พบวา  
ผูปกครองที่มีสวนรวมในการบานหรืองานของเด็ก

สามารถมีสวนรวมไดหลายรูปแบบ การมีสวนรวม 
จะมีผลตอการสรางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีผล 
ในเชิงบวก 
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3. ผลการทดลองใชผลการทดลองใชสื่อ
ประสมนิทานอาเซียนโดยจัดประสบการณแบบ 
ผูปกครองมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางทักษะการสื่อสาร
ของเด็กปฐมวัย พบวาส่ือประสมที่ใชในการจัด
ประสบการณใหกับเด็กปฐมวัยเด็กไดใชทุกแผนการ
จัดประสบการณ ผูปกครองไดเขามามีสวนรวม 
ในการจัดประสบการณทั้งท่ีบานและโรงเรียน การจัด
ประสบการณที่โรงเรียนผูปกครองไดรวมกิจกรรมใน
ขั้นตางๆของการสอนท้ังขั้นนำ  ขั้นสอน ขั้นสรุป 
แตกตางกันออกไปในแตละแผนการจัดประสบการณ 
ท้ังน้ีจากวิธีการมีสวนรวมของผูปกครองท้ัง 4 วิธี ไดแก 
รวมคิดและตัดสินใจรวมจัดประสบการณ  รวมประเมิน
ผล รวมรับผลประโยชน จะเห็นวาการมีสวนรวมจัด
ประสบการณมีจำนวนคร้ังท่ีสูงกวาวิธีการมีสวนรวม
อื่น เนื่องจากผูปกครองเขามาจัดประสบการณที่
โรงเรียนทุกวันตามแผนการจัดประสบการณรวมถึง
การจัดประสบการณที่บานรวมกับเด็ก สวนการมี
สวนรวมดาน รวมคิดและตัดสินใจใชระยะเวลา 1-2 
ครั้ง ในชวงศึกษาขอมูลพื้นฐาน การมีสวนรวมดาน
การประเมินผลใชระยะเวลา 1 ครั้ง หลังดำเนินการ
ทดลอง และการมีสวนรวมดานรับผลประโยชน 
ผูปกครองจะไดทราบถึงความรูเร่ืองอาเซียนและทักษะ
การส่ือสารของเด็กปฐมวัยภายหลังจากการประเมิน
ผลสอดคลองกับ Cohen Uphoff (1977: 7 – 10 อาง

ถึงใน ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย, 2552) ไดกลาวถึง 
วิธีการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา 
มีดังตอไปน้ีขั้นท่ี 1 การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 

ประการแรกท่ีจะตองกระทำก็คือ การกำหนดความ
ตองการ และการจัดลำดับความสำคัญ ตอจากน้ันก็
เลือกนโยบายและประชากรท่ีเกี่ยวของ การตัดสินใจ
ในชวงเริ่มตน การตัดสินใจชวงดำเนินการวางแผน 
และการตัดสินใจในชวงการปฏิบัติตามแผนที่วางไว 

ขั้นที่ 2 การมีสวนรวมในการดำเนินงาน ในสวนที่เปน
องคประกอบของการดำเนินงานโครงการนั้นจะได
โดยวิธีใด เชน การชวยเหลือดานทรัพยากร การบริหาร

งานและประสานงาน และการขอความชวยเหลือ    
เปนตน ขั้นท่ี 3 การมีสวนรวมในการรับผล

ประโยชนในสวนท่ีเก่ียวกับผลประโยชนนอกจากความ
สำคัญของผลประโยชนในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
แลว ยังตองพิจารณาถึงการกระจายและประโยชนใน
กลุมดวย ผลประโยชนของโครงการนี้จะรวมท้ังผล
ประโยชนในทางบวกและผลที่เกิดข้ึนในทางลบที่เปน
ผลเสียของโครงการ ซึ่งอาจจะเปนประโยชนและเปน
โทษไดทั้งตอบุคคลและสังคม ขั้นที่ 4 การมีสวนรวม
ในการประเมินผล การมีสวนรวมในการประเมินผล
นั้นสิ่งสำคัญที่จะตองสังเกตก็ คือ ความเห็น (Views) 
ความชอบ (Preference) และความคาดหวัง  
(Expectations) ซึ่งจะมีอิทธิพลสามารถแปรเปล่ียน
พฤติกรรมของบุคคลในกลุมตางๆได 

4. ผลการประเมินและปรับปรุงส่ือประสม
นิทานอาเซียนโดยจัดประสบการณแบบผูปกครองมี
สวนรวม 

 4.1 ผลการทดสอบความรูเร่ืองอาเซียน 
พบวา ความรูเร่ืองอาเซียนสูงกวาเกณฑที่ตั้งไวอยาง
มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงใหเห็นวาการ
ใชสื่อประสมนิทานอาเซียนโดยการจัดประสบการณ
แบบมีสวนรวมทำใหเด็กมีความรูเร่ืองอาเซียน ทั้งน้ี
อาจเปนเพราะส่ือประสมท่ีใชมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 
สอดคลองกับงานวิจัยของ ศิริพร ตาคำอาย (2553) 

ไดศึกษาเร่ืองผลของการใชส่ือประสมในการสอนภาษา
ตามแนวธรรมชาติที่มีตอความสามารถทางการเขียน
ของนักเรียนช้ันอนุบาล 2 ดำเนินการการสอนโดยใช

ส่ือประสม พรอมกับมีการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน
ในระหวางการเรียน พบวา นักเรียนทุกคนสามารถ
เขียนไดตามท่ีวัตถุประสงคกำหนดไวโดยมีคะแนน
ความสามารถทางการเขียนหลังเรียน อยูในชวงรอย
ละ 82.50 ถึงรอยละ 100 และสอดคลองกับงานวิจัย

ของ อัจฉรา เจตบุตร (2554) ไดทำการวิจัยเรื่องการ
พัฒนาบทเรียนส่ือประสม เร่ือง การเขียนสะกดคำ 
สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 พบวา นักเรียน

การพัฒนาส่ือประสมนิทานอาเซียนโดยจัดประสบการณแบบผูปกครองมีสวนรวม 
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มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนและหลังเรียนดวย
บทเรียนสื่อประสมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 โดยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลัง
เรียนดวยบทเรียนส่ือประสมมีคาเฉล่ียสูงกวาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนกอนเรียนดวยบทเรียนส่ือประสม นอกจากน้ี 
การจัดประสบการณแบบมีสวนรวมของผูปกครองได
ดำเนินการจัดประสบการณตอเน่ืองท่ีบานไดทบทวน
ความรูใหกับเด็กทำใหเด็กมีความรู เรื่องอาเซียน 
สูงข้ึนสอดคลองกับงานวิจัยของ Kathleen V. 
Hoover-Dempsey,  Angela C. Battiato, Joan M. 
T. Walker, Richard P.Reed, Jennifer M. DeJong 
& Kathleen P. Jones (2001) ไดศึกษาเกี่ยวกับการ
มีสวนรวมของผูปกครองตอการบานของเด็ก พบวา  
ผูปกครองที่มีสวนรวมในการบานหรืองานของเด็ก
สามารถมีสวนรวมไดหลายรูปแบบ การมีสวนรวมจะ
มีผลตอการสรางผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีผล 
ในเชิงบวก 

 4.2 ผลการประเมินทักษะการสื่อสาร 
พบวา ในภาพรวมเด็กปฐมวัยมีทักษะการส่ือสารสูง
กวาเกณฑที่ตั้งไวอยูในระดับดีมาก เมื่อพิจารณาเปน
รายดานพบวาเด็กปฐมวัยมีทักษะการส่ือสารสูงกวา
เกณฑที่ตั้งไวอยูในระดับดีมากในทุกดาน ลำดับท่ี 1 
คือดานการสรางประโยค รองลงมาคือดาน การสนทนา
โตตอบและดานการอธิบายคำศัพทตามลำดับ  

ผานเกณฑรอยละ 80 ข้ึนไปอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 ทั้งน้ีเพราะการจัดประสบการณเปนไปใน
แนวเดียวกับการพัฒนาทักษะการ ส่ือสารของ 

เด็กปฐมวัย สอดคลองกับงานวิจัยของจันทนา ชูชื่น 
(2553) ไดศึกษาเร่ืองผลของการจัดกิจกรรมการเลา

นิทานประกอบหุนมือท่ีมีตอความสามารถดานการ
พูดของเด็กปฐมวัย ผลการวิจัย พบวา เด็กปฐมวัยท่ี
ไดรับการจัดกิจกรรมการเลานิทานประกอบหุนมือ 

มีความสามารถดานการพูด ทั้งโดยรวมและรายดาน
สูงขึ้นกวากอนการทดลองอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 นอกจากนี้การท่ีเด็กปฐมวัยมีทักษะ 

การส่ือสารดานการสรางประโยคสูงท่ีสุดเน่ืองจาก
นิทานทั้ง 10 เรื่อง   ที่เด็กไดรับจากสื่อประสมนิทาน
อาเซียนมีเนื้อเรื่องที่เปนประโยคสมบรูณ ประกอบกัน
เปนเร่ืองราว ทำใหเด็กมีตัวอยางในการเรียบเรียง
ประโยค และทักษะการส่ือสารดานการอธิบายคำศัพท
ไดลำดับสุดทายท้ังน้ีเพราะคำศัพทหลายคำเด็กไม
คุนเคย เปนคำศัพทเกี่ยวกับเรื่องอาเซียน ไมเพียงแต
จำช่ือคำศัพทเทาน้ัน เด็กยังตองอธิบายความหมาย
ของคำอีกดวย 

 4.3 ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผูปกครอง ท่ีมีตอการมีส วนร วมในการจัด
ประสบการณ ดานตางๆ คือ ดานการมีสวนรวมของ 
ผูปกครอง ดานทักษะการส่ือสารท่ีเกิดกับเด็กปฐมวัย 
ดานบรรยากาศการจัดประสบการณ พบวา ผูปกครอง
พึงพอใจในทุกดาน สอดคลองกับงานวิจัยของศิริวรรณ   
วณิชวัฒนวรชัย (2552) ไดทำการวิจัยเร่ืองการพัฒนา
รูปแบบการจัดประสบการณการเรียนรูแบบผูปกครอง 
มีสวนรวมเพ่ือพัฒนาทักษะทางสังคมสำหรับนักเรียน
ปฐมวัย พบวา  ภายหลังการใชรูปแบบการจัด
ประสบการณการเรียนรูแบบผูปกครองมีสวนรวมครู
ผูสอนและผูปกครองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การนำรูปแบบไปใชอยูในระดับดีมาก และมีความพึง
พอใจตอรูปแบบการจัดประสบการณการเรียนรูแบบ
ผูปกครองมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาทักษะทางสังคม  
อยูในระดับมาก และงานวิจัยของชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน 
(2557) ไดทำการวิจัยเรื่อง การพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนรูระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแบบมีสวนรวมกับ

ชุมชน โดยใชแหลงเรียนรูวัดมหาธาตุวรวิหาร จังหวัด
เพชรบุรี เพื่อสงเสริมการเรียนรูเชิงสรางสรรค ผลการ
วิจัยพบวา ชุมชนและผูมีสวนเก่ียวของมีสวนรวม 
ในการพัฒนานวัตกรรมเรียนรูโรงเรียนสุวรรณรังสฤษฎ์ิ
วิทยาลัย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเชิงสรางสรรค และ

ตระหนักในความสำคัญของแหลงเรียนรูวัดมหาธาตุ
วรวิหาร รวมคิด รวมทำ รวมประเมิน และรับผล
ประโยชน ทุกฝายมีสวนรวมในการพัฒนากิจกรรม 
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ใหกับนักเรียน ไดแก คณะครู อาจารย ปราชญชุมชน 
ผูบริหารสถานศึกษา 

 4.4 ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของเด็กปฐมวัยท่ีมีตอการใชสื่อประสมในดานตางๆ 
คือ ดานการใชสื่อประสม ดานบรรยากาศการจัด
ประสบการณ  ดานประโยชนที่ไดรับ จำนวน 4 ขอ 
โดยเปนความคิดเห็นปลายเปด พบวา พึงพอใจใน 
ทุกดาน สอดคลองกับงานวิจัยของ เสาวรัตน จันทร
เพ็ชร (2553) ไดศึกษาเร่ือง ผลการจัดกิจกรรมการ
อานและเขียนสาระการเรียนรูภาษาไทย ชั้นประถม
ศึกษาปที่ 1 โดยใชสื่อประสม ผลการศึกษาคนควา
ปรากฏวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนดวย
การจัดกิจกรรมการอานและเขียนสาระการเรียนรูภาษา
ไทย ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 โดยการใชสื่อประสม  
อยูในระดับมาก 

 
ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะเพือ่การนำผลการวิจยัไปใช 
1. จากผลการวิจัยพบวาคาประสิทธิภาพ

ของแผนการจัดประสบการณและสื่อประสม (E1/E2) 
มีค าตางกันมากระหวางคาประสิทธิภาพของ
กระบวนการและคาประสิทธิภาพของผลลัพธ ดังนั้น
ในการวิจัยควรมีการควบคุมความแปรปรวนจากตัวแปร
แทรกซอน (Control Extraneous Variance) ซึ่งจะสง

ผลตอตัวแปรตามและผลการวิจัย 
2. จากผลการวิจัยพบวา เด็กปฐมวัยมี

ทักษะการสื่อสารสูงกวาเกณฑ แสดงวาเด็กปฐมวัยมี
ทักษะการสื่อสารที่ดีทั้ง 3 ดาน เรียงตามลำดับคือ 

ดานการสรางประโยค ดานการสนทนาโตตอบ ดาน
การอธิบายคำศัพท ดังน้ันครูปฐมวัยจึงควรใหความ
สำคัญในเรื่องของคำศัพทใหมที่เด็กไมคุนเคย การจัด

ประสบการณในแตละครั้งควรแทรกคำศัพทพรอมทั้ง
การอธิบายความหมายของคำใหเด็กเขาใจ 

3. จากผลการวิจัยพบวา ผูปกครองมี
ความพึงพอใจตอการมีสวนรวมในการจัด ประสบการณ
ในทุกวิธี  แตการมีสวนรวมในการประเมินผลผูปกครอง
บางคนไมมีความเขาใจในวิธีการประเมินผลเด็กปฐมวัย 
ดังน้ันครูจะตองอธิบายและส่ือสารอยางเปนลำดับ
ขั้นตอนใหชัดเจน หรือสาธิตการประเมินผลใหผู
ปกครองดูเพ่ือความเขาใจ ผูปกครองประเมินผลได
อยางถูกตองและเกิดความคลาดเคลื่อนนอยที่สุด  

4. การมีสวนรวมในการจัดประสบการณที่
โรงเรียนตองมีผูปกครองมารวมจัดประสบการณทุก
วัน ครูตองมีการวางแผน ประสานงานท่ีดี ทำขอตกลง
รวมกันในการกำหนดวัน เวลากับผูปกครอง รวมถึงมี
การกำหนดตัวแทนของผูปกครองสำรองไว หากพบ
วาไมสามารถมาในวันที่กำหนดได เพื่อการจัด
ประสบการณจะไดดำเนินตามแผนการจัดประสบการณ
อยางราบรื่น สงผลดีกับเด็กปฐมวัยตอไป 

 
ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งตอไป 

1. ควรมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับการพัฒนา
สื่อประสมโดยจัดประสบการณแบบผูปกครอง 
มีสวนรวมเพ่ือสงเสริมพัฒนาการดานอื่นๆ เชน  
ดานรางกาย  ดานอารมณ ดานสังคม  เปนตน 

2. ควรมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับเทคนิควิธี
การสอนรูปแบบอื่นรวมกับสื่อประสม เชน การเรียนรู
แบบโครงการ การเรียนรูตามแนวสมดุลภาษา ฯลฯ  
ที่สอดคลองกบัวัยและพัฒนาการของเด็กปฐมวัย  

3. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการจัด
ประสบการณแบบผูปกครองมีสวนรวม รวมกับ
นวัตกรรมอื่นๆ เชน แบบฝกทักษะ คอมพิวเตอรชวย

สอน ฯลฯ 
4. การพัฒนาสื่อประสมนิทานอาเซียน

โดยจัดประสบการณแบบผูปกครองมีสวนรวมเพ่ือ
เสริมสรางทักษะการส่ือสารของเด็กปฐมวัย โดยจำแนก
ตามสภาพของผูปกครองในดานอาชีพ ระดับการศึกษา

และรายได 
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บทนำ 
หนังสือ The Formative Assessment 

Action Plan: Practical Steps to More Successful  
Teaching and Learning ซึ่งเขียนโดย Nancy  
Frey and Douglas Fisher ไดเสนอถึงการประเมิน
ระหวางเรียน (Formative assessment) มีจุดมุงหมาย
เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนอยางตอเน่ือง การ
ใหขอมูลแกนักเรียนเปนองคประกอบสำคัญของการ
ประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรูหรือการประเมินระหวาง
เรียนท่ีมีผลตอการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
การใหขอมูลแกนักเรียนจะมีประโยชนตอการเรียน
การสอน ซึ่งไมมีกฎเกณฑตายตัวแตขึ้นอยูกับบริบท

ของการจัดการเรียนรู การใหขอมูลแกนักเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพจะตองตรงประเด็น อธิบายผลท่ีเกิดตาม
จริง และทันเวลาเพ่ือนักเรียนจะไดแกไขไดทันทวงที 

จะไมตัดสิน วาถูก – ผิด แตจะบอกใหนักเรียนเห็น
ประเด็นตามเกณฑแลวสรุปการปฏิบัติของตนเองวา
เปนอยางไร หางจากเปาหมายอยางไร และตองทำ
อะไรตอไป เพ่ือใหบรรลุเปาหมายการใหขอมูลแก
นักเรียนที่มีประสิทธิภาพสงเสริมใหนักเรียนสามารถ

เรียนรูไดดวยตนเอง และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
เพราะนักเรียนไดฝกฝนการประเมินตนเอง วิธีการ
สรางระบบการประเมินโดยครอบคลุมประเด็น  

: 1) ใหแนใจวานักเรียนเขาใจวัตถุประสงคของ 

การมอบหมายงานหรือบทเรียนรวมถึงวิธีการท่ีนักเรียน
จะไดรับการประเมิน 2) ใหนักเรียนที่มีขอมูลเกี่ยวกับ

บทปริทัศนหนังสือ 
โชติมา หนูพริก 
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ความสำเร็จและความตองการในการเรียนรู และ 
3) การเก็บขอมูลดานการปฏิบัติงานที่ครูตองแนะนำ
การเรียนรูของนักเรียน 
 
สาระสำคัญ 

หนังสือเลมนี้ประกอบดวย 6 บท ไดแก 
Chapter 1: Creating a Formative 

Assessment System 
Chapter 2: Feed-Up: Where Am I Going? 
Chapter 3: Checking for Understanding: 

Where Am I Now? 
Chapter 4: Feedback: How Am I Doing? 
Chapter 5: Feed-Forward: Where Am I 

Going Next? 
Chapter 6: Building a Formative 

Assessment System 
หนังสือเลมน้ีไดนำเสนอรูปแบบการประเมิน

ระหวางเรียนที่มีประสิทธิภาพวาการใหขอมูลยอน
กลับแกนักเรียน มีองคประกอบ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 การกระตุนและสรางแรงจูงใจใน 
การเรียน (Feed up) โดยแจงจุดประสงคการเรียนรู 
และการประเมินท่ีชัดเจนเพ่ือใหนักเรียนเห็นคุณคา
ในการเรียนรูและการประเมิน ทำใหครูมั่นใจไดวา
นักเรียนมีความเขาใจจุดประสงคการเรียนรู ความคิด
รวบยอด ภาระงาน และการประเมินผล 

ขั้นท่ี 2 การตรวจสอบความเขาใจเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู (Checking for understanding)   

โดยการพูด ตอบคำถาม การนำเสนอ การเขียน ฯลฯ 
ข้ันท่ี 3 การใหขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับความ

สำเร็จและส่ิงท่ีจำเปนตองไดรับการพัฒนาหรือปรับปรุง
แกไขแกนักเรียน (Feedback) 

ขั้นที่ 4 การใหคำแนะนำ ชี้แนะแนวทางบน

พื้นฐานของขอมูลเชิงประจักษ เพื่อกระตุนใหนักเรียน
เกิดพัฒนาการเรียนรูที่สูงขึ้น (Feed forward) 

 

การใหขอมูลยอนกลับท่ีมีประสิทธิภาพ 
มุงเนนไปที่เกณฑความสำเร็จเปนท่ียอมรับและบอก
ส่ิงท่ีนักเรียนไดประสบความสำเร็จและท่ีตองปรับปรุง 
ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน การใหขอมูลยอนกลับเปน
สวนหนึ่งของระบบการประเมินระหวางเรียนที่พัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน ระบบการประเมินระหวาง
เรียนประกอบดวย 3 องคประกอบ คือ การใหขอมูล
กระตุนการเรียนรู (Feed up) การใหขอมูลยอนกลับ 
(Feedback) และการใหขอมูลเพื่อการเรียนรูตอยอด 
(Feed forward) 

ฉนักำลังไปทีไ่หน (เปาหมาย) Feed up 
ฉนัจะไปอยางไร  Feed back 
ฉนัจะไปทีไ่หนตอ  Feed Forward 
นอกจากน้ีหนังสือยังมีตัวอยางการใหขอมูล

ยอนกลับไปยังนักเรียนเปนสิ่งที่ครูตองปฏิบัติเปน
ประจำและตองคำนึงวาการ feedback จะตองไม
เปนการสรางแรงกดดันใหกับนักเรียน แตตองเปน 
การกระตุน สรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ โดยอาจเปน 
การใหรางวัล การกลาวชมเชย หรือการประทับรูปภาพ 
ที่แสดงนัยในทางบวก เชน ภาพใบหนาที่มีรอยยิ้ม 
การติดสติกเกอรรูปที่สวยงาม มากกวาท่ีจะเปน 
การใหคะแนนท่ีเปนตัวเลข หรือการเขียนขอความ
เพื่อใหพัฒนาหรือปรับปรุงเพียงอยางเดียว 

  

จุดเดน 
หนังสอืเลมนีเ้ปนหนังสอืทีเ่สนอเน้ือหาเขาใจงาย 

step by step โดยมีการอธิบายแตละข้ันตอนอยาง

ละเอียด มีคำถามหลัก 3 คำถาม เพ่ือท่ีจะทำใหระบบ
การประเมินระหวางเรียนมีประสิทธิภาพ กลาวคือ  

1) ฉนักำลังไปทีไ่หน  (เปาหมาย) Feed up 
2) ฉนัจะไปอยางไร  Feed back 
3) ฉนัจะไปทีไ่หนตอ  Feed Forward 

การใหขอมูลยอนกลับท่ีมีประสิทธิภาพมุง
เนนไปท่ีเกณฑความสำเร็จเปนท่ียอมรับและบอกส่ิง

บทปริทัศนหนังสือ 
โชติมา หนูพริก 
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ที่นักเรียนไดประสบความสำเร็จและที่ตองปรับปรุง 
ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน การใหขอมูลยอนกลับเปน
สวนหนึ่งของระบบการประเมินระหวางเรียนที่พัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน พรอมท้ังมีภาพประกอบแสดง
ขั้นตอนตางๆ มีตัวอยางประกอบ ครู ผูที่เกี่ยวของกับ
การเรียนการสอน ศึกษานิเทศกสามารถนำไปประยุกต
ใชได ทำใหผูอานเขาใจงาย และสามารถนำไปปฏิบตัไิด 

 
จุดออน 

เน่ืองจากการเสนอแนวคิดและแนวปฏิบัติ 
และการยกตัวอยางในหนังสือเลมนี้ เปนสภาพ 
การปฏิบัติในบริบทของสภาพการศึกษาของประเทศ
สหรัฐอเมริกา ซึ่งหากผูเขียนจะนำไปใชเปนแนวทาง  
ควรมีการประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบทของ 
การศึกษาไทย บริบทของเขตพื้นที่การศึกษา  

  

สรุป 
หนังสือ The Formative Assessment 

Action Plan: Practical Steps to More Successful  
Teaching and Learning เปนหนังสือใหมที่ดีเหมาะ
สำหรับครู ผูบริหารการศึกษา และนักการศึกษาท่ัวไปท่ี
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการพัฒนาตนเองเพ่ือยกระดับผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียน เปนแนวทางในการประเมิน
ระหวางเรียนท่ีมีประสิทธิภาพซ่ึงเปนหัวใจของการ
สอนและการเรียนรู รวมท้ังใหขอมูลในการแนะนำ
และพัฒนาการเรียนรูและการสอน การใหขอมูลยอน
กลับเพ่ือการเรียนรูเปนการสรางแรงบันดาลใจและ
ตองฝกปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ หนังสือเลมนี้ไดแสดง
แนวคิดที่นาสนใจในการพัฒนาการประเมินระหวาง
เรียนที่มีประสิทธิภาพ และมีการยกตัวอยางในแตละ
ขั้นตอน  การรายงานผลการพัฒนาการเรียนรูของ
นักเรียน ซ่ึงสอดคลองกับการประเมินผลระหวางเรียน 
ที่สงเสริมการสอนของครูและการเรียนรูของนักเรียน 

 

บทปริทัศนหนังสือ 
โชติมา หนูพริก 
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 13 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2558-ตุลาคม 2558) 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.กรัณยพล  วิวรรธมงคล 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.เขมณัฏฐ   มิ่งศิริธรรม 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชมนาด   เชื้อสุวรรณทวี 

ดร.โชติมา หนูพริก 

รองศาสตราจารย ดร.ทวีวัฒน   วัฒนกุลเจริญ 

อาจารย ดร.ปฤณัต นัจนฤตย 

อาจารย ดร.ปยะดา จิตตจรัส 

อาจารย ดร.ปาน   กิมป 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปานใจ   ธารทัศนวงศ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.พัชรา   พุมพชาติ 

รองศาสตราจารยพิมวรรณ   เทพสุเมธานนท 

อาจารย ดร.พรภิรมย   หลงทรัพย 

อาจารย ดร.เพ็ญพนอ   พวงแพ 

อาจารย ดร.มนตชัย   พงศกรนฤวงศ 

อาจารย ดร.รักชนก   โสภาพิศ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.รุจิราพร   รามศิริ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรกาญจน สุขสดเขียว 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิริวรรณ   วณิชวัฒนวรชัย 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุทธิพร   บุญสง 

รองศาสตราจารยสมพร   รวมสุข 

รองศาสตราจารย ดร.สมัครสมร   ภักดีเทวา 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรพล   บุญลือ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สายวรุณ   นอยนิมิต 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.แสงเดือน เจริญฉิม 

อาจารย ดร.อุบลวรรณ   สงเสริม 

อาจารย ดร.อุษา   มะหะหมัด 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความ 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความ (Peer Review) 
ประจำปที่ 13 ฉบับที่ 1(มิถุนายน 2558 - มีนาคม 2558) 
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 13 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2558-ตุลาคม 2558) แนะนำผูเขียน 

แนะนำผูเขียน 

อาจารย ดร.กันตฌพัชญ  อยูอำไพ 
สถานที่ทำงาน/ที่อยู สาขาวิชาการประถมศึกษา ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 73000 
E-mail : matimae@hotmail.com 
สาขาที่เชี่ยวชาญและสนใจ  - 
 
อาจารยจันทรเพ็ญ  สุวรรณคร 
สถานที่ทำงาน/ที่อยู โรงเรียนคอนคาวิทยา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 9  
หมู 17  ตำบลดอนคา  อำเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 72160 
E-mail : - 
สาขาที่เชี่ยวชาญและสนใจ  - 
 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชนสิทธิ์  สิทธิ์สูงเนิน 
สถานที่ทำงาน/ที่อยู สาขาวิชาหลักสูตรและการนิเทศ ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 73000 
E-mail : sithchon@hotmail.com 
สาขาที่เชี่ยวชาญและสนใจ  - 
 
นางสาวณัฐิกา  สุรยาวงษ 
สถานที่ทำงาน/ที่อยู นักศึกษาปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการนิเทศ 
ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 73000 
E-mail : lung_wong24@hotmail.com 

สาขาที่เชี่ยวชาญและสนใจ  - 
 
อาจารยณัฐกิตติ์  นาทา 
สถานที่ทำงาน/ที่อยู สาขาวิชาการสอนภาษาไทย ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 73000 

E-mail : kitti-nata2528@hotmail.com 
สาขาที่เชี่ยวชาญและสนใจ  การสอนทักษะขั้นสูงทางดานภาษาไทย ไดแก ฟง พูด อาน เขียน 
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 13 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2558-ตุลาคม 2558) แนะนำผูเขียน 

อาจารย ดร.ดวงหทัย  โฮมไชยะวงศ 
สถานที่ทำงาน/ที่อยู สาขาวิชาการประถมศึกษา ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 73000 
E-mail : dounghathai.su@gmail.com 
สาขาที่เชี่ยวชาญและสนใจ  หลักสูตร การสอนและการนิเทศระดับประถมศึกษา 
 
อาจารยธิดาพร  คมสัน 
สถานที่ทำงาน/ที่อยู สาขาวิชาการประถมศึกษา ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 73000 
E-mail : thidaporn.k@gmail.com 
สาขาที่เชี่ยวชาญและสนใจ  การจัดกิจกรรมสำหรับเด็กปฐมวัย ศูนยการเรียนสำหรับเด็กปฐมวัย 
 
อาจารยธนาภา  สงคสมบัติ 
สถานที่ทำงาน/ที่อยู โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศิลปากร (ปฐมวัยและการประถมศึกษา) ระดับปฐมวัย 
อำเภอเมือง  จังหวัดนครปฐม 73000 
E-mail : pimpim_18@hotmail.com 
สาขาที่เชี่ยวชาญและสนใจ  วิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย ศูนยการเรียนสำหรับเด็กปฐมวัย 
 
อาจารย ดร.เพ็ญพนอ  พวงแพ 
สถานที่ทำงาน/ที่อยู สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 73000 
E-mail : tangmo071@gmail.com 
สาขาที่เชี่ยวชาญและสนใจ  - 
 
มยุรี  เจริญศิริ 

สถานที่ทำงาน/ที่อยู กองการศึกษา สำนักงานเทศบาลนครออมนอย อำเภอกระทุมแบน  
จังหวัดสมุทรสาคร 74130 
E-mail : - 
สาขาที่เชี่ยวชาญและสนใจ  - 
 

อาจารย ดร.มานิตา ลีโทชวลิต อรรถนุพรรณ 
สถานที่ทำงาน/ที่อยู สาขาวิชาการประถมศึกษา ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 73000 

E-mail : manita.att@gmail.com 
สาขาที่เชี่ยวชาญและสนใจ  จิตปญญาศึกษา ดนตรีและการเคลื่อนไหว เด็กที่มีความตองการพิเศษ 
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 13 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2558-ตุลาคม 2558) แนะนำผูเขียน 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.รุจิราพร  รามศิริ 
สถานที่ทำงาน/ที่อยู  โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตกำแพงแสน   
ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา อำเภอกำแพงแสน  จังหวัดนครปฐม  73140 
E-mail : fedurjr8@gmail.com 
สาขาที่เชี่ยวชาญและสนใจ  - 
 
อาจารยวิลาพัณย  อุรบุญนวลชาติ 
สถานที่ทำงาน/ที่อยู สาขาวิชาการประถมศึกษา ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 73000 
E-mail : bow1435@hotmail.com 
สาขาที่เชี่ยวชาญและสนใจ  หลักสูตร การสอนและการนิเทศระดับประถมศึกษา 
 
รองศาสตราจารย วิไล  พิพัฒนมงคลพร 
สถานที่ทำงาน/ที่อยู โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน อำเภอเมือง จังหวัดขอนแกน 40002 
E-mail :  
สาขาที่เชี่ยวชาญและสนใจ  - 
 
อาจารยศศิพัชร  จำปา 
สถานที่ทำงาน/ที่อยู สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 73000 
E-mail : pp_pises@yahoo.com 
สาขาที่เชี่ยวชาญและสนใจ  - 
 
ดร.สุดหทัย  รุจิรัตน 
สถานที่ทำงาน/ที่อยู นักวิชาการ ศูนยวิชาการโรงเรียนในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี  

80 ถนนคฑาธร  ตำบลหนาเมือง อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 70000 
E-mail : contact@acord.in.th 
สาขาที่เชี่ยวชาญและสนใจ  - 
 
อาจารย ดร.สิรินทร ลัดดากลม บุญเชิดชู 

สถานที่ทำงาน/ที่อยู สาขาวิชาการประถมศึกษา ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 73000 
E-mail : lovesirin@windowslive.com 

สาขาที่เชี่ยวชาญและสนใจ  การศึกษาปฐมวัย 
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 13 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2558-ตุลาคม 2558) แนะนำผูเขียน 

อาจารยอรกานต  เพชรคุม 
สถานที่ทำงาน/ที่อยู โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศิลปากร (ปฐมวัยและการประถมศึกษา) ระดับปฐมวัย 
อำเภอเมือง  จังหวัดนครปฐม 73000 
E-mail : boworrakarn@hotmail.com 
สาขาที่เชี่ยวชาญและสนใจ  ศิลปะสำหรับเด็ก การสอนคณิตศาสตรสำหรับเด็ก เทคโนโลยีสำหรับเด็ก 
 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.อิศเรศ  พิพัฒนมงคลพร 
สถานที่ทำงาน/ที่อยู สาขาวิชาการประถมศึกษา ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 73000 
E-mail : isaret@su.ac.th 
สาขาที่เชี่ยวชาญและสนใจ  - 
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 13 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2558-ตุลาคม 2558) การเสนอบทความเพื่อพิมพเผยแพร 

นโยบายการจัดพิมพ 
วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

เปนวารสารวิชาการ โดยกำหนดพิมพเผยแพร 
ปการศึกษาละ 2 ฉบับ (มิถุนายน-ตุลาคม และ 
พฤศจิกายน-มีนาคม) คณะศึกษาศาสตรจัดพิมพขึ้น
เพ่ือเปนการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารย ขาราชการ 
นักวิชาการศึกษาและนักศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
และสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ ไดมีโอกาสเสนอผลงาน
วิชาการเพ่ือเผยแพรและแลกเปล่ียน วิทยาการในสาขา
ศึกษาศาสตรและสาขาที่เกี่ยวของ 

 
เรื่องเสนอเพื่อตีพิมพ 

ผลงานวิชาการท่ีรับตีพิมพ อาจเปน บทความ
วิชาการ บทความวิจัย บทปริทัศนหนังสือ (Book 
Review) บทความท่ีเสนอเพื่อตีพิมพจะตองไมเคย 
ตีพิมพเผยแพรในวารสารใดมากอน และไมอยูใน
ระหวางพิจารณาของวารสารอ่ืน บทความที่นำเสนอ
เพ่ือตีพิมพจะตองผานการกล่ันกรองและพิจารณา
จากผูทรงคุณวุฒิในสาขาที่ เ ก่ียวของกับหัวขอ 
ของบทความนั้นๆ ในลักษณะ Peer Review  
ผูทรงคุณวุฒิน้ีไดรับการแตงต้ังโดยคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร นอกจากนี้บทความที่ได 

รับการตีพิมพตองไดรับความเห็นชอบจากกอง
บรรณาธิการและกองบรรณาธิการมีสิทธ์ิในการแกไข
บทความตามความเหมาะสม 

 
การเตรียมตนฉบับ 

บทความวิชาการ บทความวจิยั หรือบทปรทิศัน 
หนังสือ อาจนำเสนอเปนภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ
ก็ได ใหพิมพตนฉบับดวยกระดาษขนาด A 4  

หนาเดียว โดยใชฟอนท Angsana UPC ขนาด 16 
ความยาวประมาณ 10-15 หนา ใหสงบทความพรอม

แผนดิสเกตตไดที่บรรณาธิการ    
 บทความทุกประเภทตองมีสวนประกอบ
ทั่วไปดังนี้ 

1. ชื่อเร่ือง ชื่อผูเขียน (ครบทุกคนกรณีที่
เขียนหลายคน) ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

2. วุฒิการศึกษาขั้นสูงสุด และตำแหนง 
ทางวิชาการ (ถามี) ของผูเขียนทุกคน 
3.  หนวยงานท่ีสังกัด (สาขาวิชา/ภาควิชา

คณะพรอมสถานท่ีติดตอ หมายเลขโทรศัพท และ 
E-mail Address) 

4.  ชื่อเรื่องประจำหนา (running title)  
หรือชื่อเรื่องยอทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 บทความวิชาการหรือบทความวิจัยตอง
มสีวนประกอบเพิม่เตมิคอื ตองมบีทคดัยอ (abstract)  
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ความยาวรวมกัน
ประมาณ 200 คำ โดยโครงสรางของบทความวิชาการ
ควรประกอบดวย บทนำ ตัวบทความหลัก บทสรุป  
และเอกสารอางอิง บทความวิจัยควรประกอบดวย  
บทนำ วิธีการศึกษา ผลการศึกษา อภิปรายผลสรุป/ 
ขอเสนอแนะ และเอกสารอางอิง 

บทปรทิศันหนงัสอื มคีวามยาวรวมประมาณ 
5-10 หนา สวนโครงสรางของบทความใหเหมาะสมกับ
บทปรทิศันหนังสอืและตอนทายใหมเีอกสารอางองิ เชนกนั 

กรณีท่ีมีตารางหรือรูปประกอบ ตองแยกออก

จากเนื้อเรื่อง รูปถายอาจเปนภาพสี ขาว-ดำ สไลด  
ภาพวาด ควรวาดดวยหมึกอินเดียอิงค หรือ

เปนไฟลคอมพิวเตอร (JPEG, GIF) หรือภาพที่พรินต

จากเครื่องพิมพเลเซอร 
 

การอางอิงและการเขียนเอกสารอางอิง 
กรณีผูเขียนตองระบุแหลงที่มาของขอมูลใน

เน้ือเร่ืองใหใชวิธีการอางอิงในสวนเน้ือเร่ืองแบบนาม-

การเสนอบทความเพ่ือพิมพเผยแพรในวารสารศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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ปที่ 13 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2558-ตุลาคม 2558) การเสนอบทความเพื่อพิมพเผยแพร 

ป(author-date in text citation) โดยระบุชื่อผูแตง 
ที่อางถึง พรอมปที่พิมพเอกสาร ไวขางหนาหรือขาง
หลังขอความท่ีตองการอางอิงเพ่ือบอกแหลงท่ีมาของ
ขอความนั้น และอาจระบุเลขหนาของเอกสารที่อาง
ก็ไดหากตองการ กรณีที่อางมาแบบคำตอคำตองระบุ
เลขหนาของเอกสารท่ีอางทุกครั้ง และใหมีการอางอิง
สวนทายเลม (reference) โดยการรวบรวมรายการ
เอกสารท้ังหมดที่ผูเขียนอางอิงในการเขียนบทความ
จัดเรียงรายการตามลำดับตัวอักษรผูแตง ภายใตหัวขอ 
เอกสารอางอิงสำหรับบทความท่ีนำเสนอเปนภาษ
ไทย และ Reference สำหรับบทความที่นำเสนอเปน
ภาษาอังกฤษโดยใชรูปแบบการเขียนเอกสารอางอิง
แบบ APA (American Psychology Association)  
(หาอานเพ่ิมเติมไดจากหนังสือ Publication Manual 
of the American Psychological Association)  
ดังตัวอยางการเขียนเอกสารอางอิงตอไปนี้ 
1. หนังสือ 
ชื่อผูแตง. (ปที่พิมพ). ชื่อเรื่อง. (ฉบับพิมพ). สถานที่

พิมพ: ผูจัดพิมพ 
บำรุง โตรัตน. (2534). การออกแบบงานวิจัยสาขา 

ภาษาศาสตรประยุกต.  นครปฐม : โรงพิมพ  
 มหาวิทยาลัยศิลปากร.  
Carver, R. P. (1984).  Writing a publishable 

research report in education, psychology, 
 and related disciplines.  Springfiled,  IL  
 : Charles  C Thomas. 
2. บทความในวารสาร 
ชื่อผูแตง. (ปที่พิมพ). ชื่อบทความ. ชื่อวารสาร, ปที ่ 
(ลำดบัที)่, เลขหนาทีบ่ทความปรากฏในวารสารท่ีอาง. 
สุกรี รอดโพธิ์ทอง. (2535).“การออกแบบคอมพวิเตอร 
 ชวยสอน,” วารสารรามคำแหง, 15, 13, 

40-49. 
Klimoski,  R.,  & Palmer,  S. (1993).  The ADA and 

the hiring process in organizations. 
Consult ing Psychology Journal :  
Practice and Research, 45, 2, 10-36 

3.  บทความ/เรื่อง/ตอน ในหนังสือรวมเรื่อง 
ช่ือผูแตง. (ปท่ีพิมพ). ช่ือบทความ. ใน ช่ือบรรณาธิการ  
 (บรรณาธิการ), ชื่อหนังสือ (หนาที่บทความ 
 ปรากฏ). สถานที่พิมพ :  ผูจัดพิมพ. 
เสรี ลีลาภัย. (2542). เศรษฐกิจชาตินิยมในประเทศ 

กำลังพัฒนาและสถานการณในประเทศไทย.  
 ใน ณรงค เพช็รประเสรฐิ (บรรณาธิการ), 1999  

จุดเปลี่ยนแหงยุคสมัย (หนา 90-141). 
กรุงเทพฯ :  ศูนยศึกษาเศรษฐศาสตรการเมือง 

 คณะเศรษฐศาสตร จฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย. 
Bjork, R.A.(1989).  Retrieval inhibition as and 

adaptive mechanism in human memory.   
 In H.L. Roediger III & F.I.M. Crail (Eds.), 

Varieties of memory & consciousness 
(pp. 309-330).  Hillsdale, NJ: Erlbaum. 

4.  บทความเผยแพรในอินเตอรเน็ต 
4.1 วารสารอินเตอรเน็ต 
 4.1.1 วารสารอินเตอรเนต็ทีพ่มิพเผยแพร 

ในวารสารปกติดวย (Internet articles based on a 
print source) 

ช่ือผูแตง. (ปท่ีพิมพ). ช่ือบทความ.  ช่ือวารสาร, 
ปที่ (ลำดับท่ี), เลขหนาท่ีบทความปรากฏในวารสาร 
ที่อาง, วัน เดือน ป ที่สืบคนจากที่อยูของเว็บไซต 
VandenBos, G., Knapp,  S., & Doe, J. (2001).  

Role of reference elements in the 
selection of resources by psychology 

undergraduates. Journal of Bibliographic  
 Research, 5, 117-123.  Retrieved October 

13, 2001, from http://jbr.org/articles.html. 

 4.1.2 วารสารอินเตอรเนต็ทีพ่มิพเผยแพร 
เฉพาะในอินเตอรเน็ต (Internet articles) 

 ชื่อผูแตง, (ป,เดือนที่พิมพ). ชื่อบทความ  
ชือ่วารสาร, ปที ่(ลำดบัท่ีหรอืลำดบับทความ), วนั เดอืน ป 
ที่สืบคน, จาก ที่อยูของเว็บไซต 
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ปที่ 13 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2558-ตุลาคม 2558) การเสนอบทความเพื่อพิมพเผยแพร 

Fredickson, B.L. (2000, March 7).  Cultivating 
positive emotions to optimize health 
and wellbeing. Prevention & Treatment, 3,  

 Article 0001a.  Retrieved November 20,  
 2000, from http://journalsapa.org/

prevention/volume3/pre00300001a.html. 

4.2 บทความหรือเอกสารเผยแพรบนอินเตอรเน็ต
(Nonperiodical documents on the Internet) 
 ชื่อผูแตง, (ป, เดือน ที่พิมพ). ชื่อบทความ. 

วัน เดือน ป ที่สืบคน, จากที่อยูของเว็บไซต 
Glueckauf, R.L., Whitton, J., Baxter, J., 
Kain, J., Vogelgesang, S., Husson, M., 
et al. (1988, July). Videocounseling for 
families of rural teens with epilepsy 
project  update. Retrieved October 8, 
1988, from http://www.telehealth.net/
subscribe/newslettr_4a.htmll#1. 
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ใบบอกรับเปนสมาชิก 

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
 

ขาพเจา................................................................................................................................................. 

ขอสมัครเปนสมาชกิวารสารศกึษาศาสตร มหาวทิยาลัยศลิปากร กำหนด........................................... ป 

ตัง้แตป........................... ฉบบัที.่....................... ถงึปที.่.......................... ฉบบัที.่................................... 

โดยจัดสงไปที.่....................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

พรอมนี้ ขาพเจาไดจัดสงธนาณัติ/ตั๋วแลกเงิน มูลคา.................................................................. บาท 

มาดวยแลว 
 
 
      ลงชื่อ..............................................ผูสมัคร                                       

                                                                                      (.............................................)  
 
 
อัตราคาสมาชิก 1 ป (2 ฉบับ) สงเปนธนาณัติหรือตั๋วแลกเงิน มูลคา 150 บาท 
 
 

สั่งจายในนาม นางนิตยา  จิตรคำ  สำนักงานเลขานุการคณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยศิลปากร อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 73000  สั่งจาย ณ ปณ. สนามจันทร   

โทรศัพท คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 0-3425-5095 
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