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การศึกษาในศตวรรษที ่ 21 เปนการศึกษาท่ีนำความ 
เปนจรงิของชวิีตในสงัคม มาผนวกเปนบทเรยีนเปนกระบวนการใน
การจัดการเรียนการสอน การศึกษาในยุคนี้เนนรูปแบบชุมชนแหง
การเรียนรู (Learning community)  เนนการศึกษาผานปวงชน  
(Education for all) เนนการรวมมอืจากปวงชน  (All for education) 
เปนการศึกษาท่ีเนนการเรียนวิธีการเรียนรู (Learn how to learn) 
เนนการเรียนรูแบบรวมมอืและแบบรวมกันเรียนรู  (Co – operative 

and collaborative learning) สภาพสังคมในยุคขอมูลขาวสาร 

เปาหมายของการศึกษาเนนการคิดเพ่ือสรางความรู คนหาความรู

จากแหลงตางๆ มีความคิดอยางมีวิจารณญาณในการเลือก  

การตัดสินใจในเร่ืองตางๆ อยางถูกตองและเปนประโยชนตอสวนรวม  

ดงันัน้จงึตองมกีารปรบักระบวนทศันของครผููสอน จากกระบวนทศัน 

เดิมท่ีครูเปนศูนยกลาง เปนกระบวนทัศนใหมของการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง เชน การปรับเปลี่ยนจาก 

การสอนใหทำตาม เปนการเรียนรูเพ่ือสนองความตองการของผูเรียนเปนรายบุคคล การสอนภายในขอบเขตโรงเรียน 

เปนการเรียนรูทีเ่นนทองถ่ินและเนนความเปนสากล การนำเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนาทักษะของผูเรียน เปนตน  

เพ่ือใหผูเรียนเติบโตเปนเยาวชนท่ีมีคุณภาพ รูเทาทันการเปล่ียนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี สามารถ

ประยุกตองคความรูเพ่ือพัฒนาตนเอง ครผููสอนจงึตองปรบัวธีิเรียน เปล่ียนวิธีสอน และตองพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง

โดยการศึกษา คนควาหาความรูจากแหลงวิทยาการตางๆ ซึง่มอียูมากมาย ดงัเชน วารสารศึกษาศาสตรฉบบันี ้จะเปน

แหลงในการศึกษาคนควาอยางดีสำหรับครูผูสอนและผูที่สนใจดานการจัดการศึกษา และรูปแบบการจัดการเรียน 

การสอน ซึ่งในฉบับน้ีมีการนำเสนอบทความวิชาการและบทความวิจัยท่ีนาสนใจหลายเร่ือง อาทิ การต้ังคำถามและ 
การใหขอมูลยอนกลับเพ่ือสงเสริมการเรียนรู การสรางเสริมความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรคสำหรับ 
เด็กปฐมวยั รปูแบบการสอนเพือ่สงเสรมิความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรคและนวัตกรรมทางวทิยาศาสตร

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาในวารสารฉบับนี้ไดนำเสนอเนื้อหาสาระที่เก่ียวของกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ในยุคศตวรรษท่ี 21 ไวอยางครบดาน อาทิ การจัดการเรียนรูทีเ่นนความแตกตางระหวางบุคคล เทคโนโลยีกับการพัฒนา

วิชาชีพการสอนภาษา การจัดการเรียนรูเพ่ือนำความสุขสูผูเรียน เปนตน ซึ่งแตละบทความไดรับการพิจารณาจาก 

ผูทรงคณุวุฒทิีม่คีวามรู ความสามารถ และเช่ียวชาญตามสาขาวิชา   

สุดทายบรรณาธิการในนามคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ขอขอบพระคุณทุกทานท่ีสงบทความ
อันเปนประโยชนย่ิงมาเผยแพรในวารสารฉบับนี ้  และทางกองบรรณาธิการยินดีตอนรับบทความวิจัยและบทความ
วิชาการอืน่ๆ ในสาขาท่ีเก่ียวของกบัการศกึษา เพ่ือการลงตีพิมพอยางตอเน่ือง นกัวิจยั นกัวิชาการ  อาจารย นกัศึกษา 
สามารถนำเสนอผลงานมายังกองบรรณาธิการ ซึ่งเราจะเปนสื่อกลางในการเผยแพรผลงาน เผยแพรองคความรูใหมๆ  

และมุงมั่นท่ีจะควบคุมคุณภาพของผลงานอยางมีมาตรฐาน เพ่ือการศึกษาของไทยไดพัฒนาอยางย่ังยืนและ 
กาวสูระดับสากลตอไป   

สำหรับทานท่ีสนใจสามารถสงผลงานผานทาง E-mail : edu.journal.su@gmail.com และติดตามอานวารสาร
ผานเว็บไซตของคณะศกึษาศาสตรไดทาง www.educ.su.ac.th ซึง่เปนอีกชองทางหนึง่ทีส่ะดวก และสามารถเขาถึงได
ตลอดเวลา  
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การออกแบบการเรียนการสอนเชิงระบบโดยใชแบบจำลอง 
ADDIE : การพัฒนาการคิดแบบเมตาคอกนิชัน 
(Metacognition) ของนักศึกษาพยาบาล  
Instructional System Design (ISD) by ADDIE Model:  
The Development of Metacognition of Nursing Students 

    
ปรียะดา ภัทรสัจจธรรม* 

 

บทคัดยอ 
 
การออกแบบการเรียนการสอนเชิงระบบ (Instructional System Design: ISD) สามารถสังเคราะห

แบบจำลอง การออกแบบการเรียนการสอน ADDIE Model ตามแนวคิดของสตีเวน เจ แมกกริฟฟ (2008)  
(Steven J. McGriff, 2008) โดยอาศัยหลักของวิธีระบบ (System Approach) 5 ขั้นตอน คือ 1) Analysis,  
2) Design, 3) Development, 4) Implementation, 5) Evaluation เพ่ือพัฒนาการคิดแบบเมตาคอกนิชัน  
(Metacognition) ของนักศึกษาพยาบาลตามแนวคิดของมารซาโน (2007) (Marzano’ s New Taxonomy, 
2007) 3 ระบบ 1 ขอบเขต ดังน้ี 1) ระบบตนเอง (Self-System) 2) ระบบอภิปญญา หรือระบบการคิด  
ทางปญญา หรือความตระหนักตอกระบวนการคิด (Metacognitive System) 3) ระบบปญญา (Cognitive 
System) 1 ขอบเขตความรู (Knowledge domain) คือ 3 ดาน ดังน้ี 1) ความรูดานเน้ือหาสาระ (Information) 
2) ขั้นตอนทางจิต (Mental Procedures) 3) ขั้นตอนทางกายภาพ (Physical Procedures) ซึ่งมนุษยจะ
สามารถพัฒนาการคิดแบบเมตาคอกนิชัน (Metacognition) ไดบนพ้ืนฐานของการมีสมองที่ดี (Good brain) 
ที่จะพัฒนากระบวนการคิดใหเกิดผลสัมฤทธ์ิทางปญญาซ่ึงสงผลใหสมรรถนะของวิชาชีพพยาบาลและ 
ผลการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาติสูงขึ้น  

 
Instructional System Design (ISD) can synthesis ADDIE Model by Steven J. McGriff (2008) 

to system approach five steps 1) Analysis, 2) Design, 3) Development, 4) Implementation,  

5) Evaluation. For the development of Metacognition of nursing students by Marzano’s New 
Taxonomy (2007). Marzano’s New Taxonomy have three systems and knowledge domain.  
The three systems are the Self-System, the Metacognitive System, and the Cognitive System.  
The Knowledge Domain are Information, Mental Procedures, and Physical Procedures. Human can 
the development of Metacognition based on have good brain. For development thinking process 

make cognitive achievement effect the high competency nursing profession and learning outcomes 
according to Thai Qualifications Framework for Higher Education. 
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บทนำ 
สภาพสังคมไทยในปจจุบันมีการเปล่ียนแปลง

ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยี
สารสนเทศ และวิถีชีวิตอยางรวดเร็ว เปนการกาวสู
ยุคดิจิตอล  ซึ่งเปนยุคของขอมูลขาวสารสนเทศ และ   
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศช้ันสูงในการติดตอส่ือสาร
กันอยางทันสมัยรวดเร็วภายในพริบตา ขอมูลขาวสาร
มีการเคล่ือนไหวเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วตลอดเวลา 
การเรียนรูประเภทของความรู หรอืขอมลูขาวสารตาง ๆ 
มนุษยจำเปนตองใชความสามารถของตนเองในการ
ใชกระบวนการคิดวิเคราะห พิจารณาแกปญหา 
วิเคราะหแยกแยะประเภทของความรูหรือขอมูลขาวสาร
ตาง ๆ รวมทั้งขอมูลขาวสารทางเทคโนโลยีที่ไดรับมา
เพ่ือใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมไทย
เกิดขึ้นในยุคดิจิตอล   

พระ ร าชบัญญัติ ก า รศึ กษาแห ง ช าติ  
พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 22 “การจัดการศึกษา
ตองยึดหลักผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและ
พัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสำคัญท่ีสุด 
กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ” ผูเรียนจึง
เปนปจจัยท่ีสำคัญย่ิงที่จะทำใหการเรียนรูประสบ 
ความสำเร็จ การจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนไดมี
การคิดวิเคราะหอยางมีวิจารณญาณ มีทักษะในการ

เรียนรูดวยตนเอง (Self-directed learning) เพ่ือให 
ผูเรียนไดเกิดการใฝคิดใฝเรียนรูตลอดชีวิต นอกจากน้ี
การศึกษาวิชาชีพพยาบาลจะตองเตรียมผูเรียนใหมี

จิตสำนึกในหลักของประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข มีความตระหนักในการรักษาวัฒนธรรม
ไทยและมีการคิดวิเคราะหในการเรียนรูที่จะรับ

วัฒนธรรมที่แตกตาง รวมถึงสามารถใชเทคโนโลยี
สารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ  

แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง 
(พ.ศ. 2552–2559) มีนโยบายในการพัฒนาสังคม    

แหงการเรียนรู เพ่ือสรางองคความรู ความคิด ความ
ประพฤติ และคุณธรรม โดยมีเปาหมายใหผูเรียน 
มีทักษะและกระบวนการในการ คิด วิ เคราะห 
และแกปญหาได พัฒนาการเรียนรูและความรูใหม ๆ 
(สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2552) จึง
สอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
(The 21st Century Learning) โดยมุงสงเสริมผูเรียน
ใหมีคุณธรรม รักความเปนไทย ใหมีทักษะการ 
คิดวิเคราะห การคิดแกปญหา คิดสรางสรรค มีทักษะ
ดานเทคโนโลยีสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนและสามารถ
อยูรวมกับผูอื่นในสังคมโลกไดอยางสันติ 

สถาบันการศึกษาพยาบาลมีเปาหมายสำคัญ
ท่ีจะผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมี “องคความรู มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถ
อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข” วิชาชีพพยาบาล   
เปนวิชาชีพท่ีตองมีความรับผิดชอบสูงในการดูแลชีวิต
มนุษยโดยตรง  สถาบันการศึกษาพยาบาลมีบทบาท
หนาท่ีความรับผิดชอบที่สำคัญท่ีจะชวยใหมนุษยได
เรียนรูที่จะพิจารณาคัดเลือกท่ีจะรับรูขอมูลขาวสารที่
ถูกตองเหมาะสมและจัดใหมีการพัฒนาการเรียนรูที่ดี
อยางมีคุณภาพ เพ่ือเตรียมทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณคา
ใหสอดคลองกับความตองการของสภาพสังคมไทย
ในยุคดิจิตอล  ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติการ

ศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6  
“การจัดการศึกษาตองเปนไป เพ่ือพัฒนาคนไทยให

เปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา 
ความรูและคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ

ดำรงชวิีต สามารถอยูรวมกับผูอืน่ไดอยางมคีวามสขุ”  
การจัดการเรียนการสอนในศาสตรวิชาชีพ

พยาบาลจึงมุงใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางมี

คุณภาพ มีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสิน 
ของผูใชบริการ โดยคำนึงถึงคุณภาพชีวิต และดูแล
ชีวิตมนุษยอยางมีคุณคาและเทาเทียมกัน สถาบัน 
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ปที่ 13 ฉบับที่ 2 (พฤศจิกายน 2558-มีนาคม 2559) 

การศึกษาพยาบาลจึงมกีารพัฒนาศกัยภาพการเรียนรู
ของ ผู เ รี ยน เ พ่ือ ให ผู เ รี ยน เ กิดการ เ รียน รู ที่ ดี มี
ประสิทธิภาพ สามารถนำความรูความสามารถมา
ปฏิบัติการพยาบาลในการดูแลชีวิตมนุษยไดอยางมี
ประสิทธิภาพทันตอสภาพสังคมไทยยุคดิจิตอล 
ที่มีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา  

สถาบันการศึกษาพยาบาลมีสภาการ
พยาบาลเปนองคกรวิชาชีพท่ีดูแลวิชาชีพพยาบาลได
มีการกำหนดสมรรถนะหลักของพยาบาลวิชาชีพและ
ผดุงครรภชั้นหน่ึง 8 สมรรถนะ ดังน้ี คือ 1) สมรรถนะ
ดานจริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมาย 2) สมรรถนะ
ดานการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ  
3) สมรรถนะดานคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ 4) สมรรถนะ
ดานภาวะผูนำการจัดการ และการพัฒนาคุณภาพ  
5) สมรรถนะดานวิชาการและการวิจัย  6) สมรรถนะ
ดานการส่ือสารและสัมพันธภาพ 7) สมรรถนะดาน
เทคโนโลยี และสารสนเทศ และ 8) สมรรถนะดานสังคม
จากสมรรถนะของวิชาชีพพยาบาลดังกลาว มีผลให
สถาบันการศึกษาตองผลิตนักศึกษาพยาบาลใหมี
สมรรถนะทางวิชาชีพ รวมทั้งตองสอดคลองกับ 
ผลการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2552 ทั้งหมด 5 ดาน ดงัน้ี คือ 1) ดาน

คุณธรรม จริยธรรม 2) ดานความรู  3) ดานทักษะ
ทางปญญา  4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 5) ทักษะดานการวิเคราะห 
เชิงตัวเลขการส่ือสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ  
การพัฒนาท่ีทำใหเกิดสมรรถนะวิชาชีพและผล 
การเรียนรูที่ดีดังกลาว ผูเขียนจึงนำแนวคิดของระบบ 
(System) มาใช เน่ืองจากระบบจะมีกลไกในการพัฒนา 
ปรับปรุง แกไข การทำงานในตัวของตนเอง โดย 
การใชขอมูลปอนกลับ (Feedback)  

ดัง น้ันการออกแบบการเ รียนการสอน 
เชิงระบบ (ADDIE Model) จึงมีความสำคัญในการ
พัฒนา การคิดแบบเมตาคอกนิชัน (Metacognition) 
เพ่ือใหผูเรียนสามารถพัฒนากระบวนการคิดทำให
เกิดผลสัมฤทธ์ิทางปญญา สงผลใหสมรรถนะของ
วิชาชีพพยาบาลและผลการเรียนรูตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแหงชาติสูงข้ึน สามารถ
สังเคราะหการออกแบบระบบการเรียนการสอน 
(Instructional System Design: ISD) โดยใชแบบ
จำลองการออกแบบการเรียนการสอน (ADDIE Model) 
โดยอาศัยหลักของวิธีระบบ (System Approach)  
5 ข้ันตอน คือ1) Analysis 2) Design 3) Development  
4) Implementation  5) Evaluation 

ภาพท่ี 1 แบบจำลอง ADDIE  Model  
ที่มา:  Steven J. McGriff, Instructional Systems, College of Education, Penn State University, 2008 

การออกแบบการเรียนการสอนเชิงระบบโดยใชแบบจำลอง ADDIE 
ปรียะดา ภัทรสัจจธรรม 
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ปที่ 13 ฉบับที่ 2 (พฤศจิกายน 2558-มีนาคม 2559) 

ADDIE  Model  
ADDIE Model ตามแนวคิดของ Steven J.  

McGriff (2008) อาศัยหลักของวิธีระบบ (System 
Approach) 5 ขัน้ตอน คอื 1) Analysis 2) Design 3) 
Development 4) Implementation 5) Evaluation 
ดังน้ี คือ  

1. การวิเคราะห (A: Analysis) R
1
 เปน

ขั้นตอนแรกของรูปแบบการออกแบบการเรียน 
การสอนตามแนวคิดแบบจำลองการออกแบบ 
การเรียนการสอนเชิงระบบของ ADDIE Model  

ขั้นตอนการวิเคราะห (Analysis Phase)  
พิจารณาดังน้ี Who What Where When Why By 
Whom 

 1.1 ประเมินความตองการจำเปน 
(Needs assessment)  

  - ความรูและทักษะอะไรท่ีผูเรียน
ตองการ (What knowledge and skills does the 
learner need to acquire?) 

  - ระบุและคนหาชองวาง ปญหา 
ความตองการ บริบท แหลงสนับสนุน (Identifying 
and exploring the gaps problems needs context 
and available resources) 

 1.2 วิเคราะหผูเรียน (Audience Analysis) 
 1.3 วิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) 

 1.4 วิเคราะหเทคโนโลยีที่ตองการของ
ผูเรียน (Technical Analysis) 

 1.5 วิ เคราะห โครงสรางหลักสูตร
รายวิชา (Structural of the Course Analysis) 

 1.6 ประเมินสิ่งสนับสนุนวัสดุอุปกรณ
เคร่ืองมือสามารถใชไดหรือไม (Resource Analysis) 

 1.7 ปญหาของการเ รียนการสอน  

(Instructional Problem) 
 1.8 เปาหมายและวัตถุประสงคที่ตั้ง

ไว (Instructional Goals and Objectives) 
 1.9 สิ่ ง แ ว ดล อ ม ขอ ง ก า ร เ รี ย น รู  

(Identifies the Learning Environment)  

 1.10 ความรูและทักษะของผูเรียนท่ีมี
อยู (Learner’s Existing Knowledge and Skills) 

 1.11 การวิเคราะหผู เ รียนและบริบท
เน้ือหา (Analyzing Learners and Context) หรือ
วิเคราะห 

 ผูเรียน (Learner Analysis) (Dick Walter; 
Carey Lou; Carey James O. 2015)  

  
ผลการวิเคราะหผูเรียน ประกอบดวย ดังน้ี 

 1.11.1) สมรรถนะของทักษะและ
ความรูกอนเรียน (Entry Skills and Prior Knowledge)  

 1.11.2) ทัศนคติที่มีตอเ น้ือหาและ
ระบบการจัดสงท่ีมีศักยภาพ (Attitudes Toward the 
Content and Potential Delivery System) 

 1.11.3) แ ร ง จู ง ใ จ ท า ง วิ ช า ก า ร  
(Academic Motivation)  

 1.11.4)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอน
และระดับความสามารถ (Prior Achievement and 
Ability Levels) 

 1.11.5) ก า ร เ รี ย น รู สิ่ ง ที่ ช อ บ 
(Learning Preferences)   

 1.11.6) ทัศนคติทั่วไปท่ีมีตอองคกรท่ี
ใหการฝกอบรม (General Attitudes Toward the 
Organization Providing Training)  

 1.11.7) คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง ก ลุ ม  

(Group Characteristics) 
2. การออกแบบ (D: Design) D1 เปน 

ขั้นตอนท่ีดำเนินการตาง ๆ ที่จะนำไปสูเปาหมายและ
วัตถุประสงคที่ตั้งไว  

ขั้นตอนการออกแบบ (Design Phase) 

พิจารณาดังน้ี  
 2.1 วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ข อ ง บ ท เ รี ย น 

(Learning Objectives) 
 2.2 ประเมินเคร่ืองมือ (Assessment 

Instruments) 

การออกแบบการเรียนการสอนเชิงระบบโดยใชแบบจำลอง ADDIE 
ปรียะดา ภัทรสัจจธรรม 
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 2.3 แบบฝกหัด (Exercises)  
 2.4 เน้ือหา (Content) 
 2.5 วิ เ ค ร า ะ ห เ น้ื อ ห า ร า ย วิ ช า  

(Subject matter analysis) 
 2.6 แผนการสอน (Lesson Planning)   
 2.7 การเลือกส่ือ (Media Selection) 
 2.8 เขียนผังงานบทเรียน (Write 

Lesson Flowcharts) 
 2.9 เขียนบทดำเนินเร่ือง (Storyboard) 
 2.10 สรางบทเรียนตนแบบ (Prototype) 
ข้ันตอนการออกแบบตองเปนระบบท่ีเฉพาะ

เจาะจง การออกแบบการสรางเสริมการคิดแบบ 
เมตาคอกนิชัน (Metacognition) โดยใชแนวคิดของ
มารซาโน (Marzano’ s New Taxonomy)  
ผลลัพธท่ีไดจากขั้นตอนการออกแบบ มีดังน้ี 

 1) วัตถปุระสงคของบทเรียน (Objectives) 
 2) เน้ือหาบทเรียนท่ีออกแบบ (Design 

Document)   
 3) แบบฝกหัดและแบบทดสอบวัดผล  

(Exercises and  Performance Test) 
 4) ตนแบบของการเ รียนการสอน 

(Instructional Archetypes)  
 5) ผงังานบทเรียน (Lesson Flowcharts) 
 6) บทดำเนินเร่ือง (Storyboard) 
 7) บทเรียนตนแบบ (Prototype) 

3. การพัฒนา (D: Development) D
1
 เปน

ขั้นตอนที่นำผลลัพธที่ไดจากข้ันตอนการออกแบบมา

ดำเนินการตอเปนการลงมือปฏิบัติจริง เพ่ือพัฒนา
เปนบทเรียนตามแผนการวิเคราะหไวตั้งแตขั้นตอน
แรก โดยใชระบบนิพนธหรือซอฟตแวรคอมพิวเตอร 
เพ่ือใหไดมาซึ่งบทเรียนตนแบบพรอมจะนำไปทดลอง
ใชในขัน้ตอไป ประกอบดวยการดำเนินการตาง ๆ ดงัน้ี 

 3.1 เต รียมวัสดุประกอบบทเ รียน  
(Preparing Adjunct Materials) 

 3.2 เขียนบทเรียน (Writing/Authoring) 

ในข้ันน้ีประกอบดวย การสรางสรรคกราฟก (Creating 
Graphics) การสรางการปฏิสมัพนัธบทเรียน และการ
สรางบทเรียนพรอมแบบทดสอบ 

 3.3 ด ำ เ นิ น ก า ร ผลิ ต ( C o n d u c t 
Production) ในข้ันน้ีประกอบดวย การผลิตข้ันตน  
(Preproduction) การผลิตจรงิ (Production) และการ
ดำเนินการหลังการผลิต (Postproduction) 

 3.4 รวมสื่อทั้งหมดเขาดวยกันเปน
บทเรียนและเขียนโปรแกรมจัดการ (Integrating Media 
and Coding) 

 3.5 พัฒนาพิมพเขียวท่ีออกแบบใน 
ขัน้ตอนการออกแบบไว  

 3.6 ทดสอบเคร่ืองมือท่ีสรางข้ึน และ
พัฒนาหลังนำไปทดสอบ  
ผลลัพธท่ีไดจากข้ันตอนการพัฒนา มีดังน้ี 

 1) วัสดุประกอบการเรียน (Adjunct 
Materials) 

 2) ตัวบทเรียน ประกอบดวยขอความ 
กราฟก ภาพเคล่ือนไหว เสียง วีดทิศันและการปฏิสมัพนัธ 
รวมทั้งเอกสารประกอบบทเรียน 

 3) โปรแกรมการจัดการบทเรียน 
4. การนำไปใช (I: Implementation) R

2
 

เปนการนำบทเรียนท่ีพัฒนาขึ้น เพ่ือนำไปใชกับ 
กลุมเปาหมายตามวิธีการท่ีวางแผนไวตั้งแตตน 
ประกอบดวยการดำเนินการตาง ๆ  ดังน้ี 

 4.1  การติดต้ังบทเรียน (Installation) 

 4.2  จั ด ต า ร า ง เ ว ล า พ ร อ ม ป รั บ
หลักสูตร (Scheduling and Syllabus Adjustment) 

 4.3 ลงทะเ บียนเ รียนและบ ริหาร

บทเรียน (Enrollment and Administration) 
 4.4  ปฐมนิเทศผูเรียน (Orientation) 
 4.5  วางแผนการสนับสนุนจากผูสอน 

(Instructor Plans Facilitation) 
 4.6 จั ด สิ่ ง ส นั บ ส นุ น บ ท เ รี ย น  

(Facilitation of Course) 

การออกแบบการเรียนการสอนเชิงระบบโดยใชแบบจำลอง ADDIE 
ปรียะดา ภัทรสัจจธรรม 
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ผลลัพธท่ีไดจากขั้นตอนการทดลองใช มีดังน้ี 
 1) บัญชีรายช่ือชั้นเรียน (Class Roster) 
 2) การเรียนการสอน (Instructional) 
 3) แผนการส นับสนุนจาก ผู สอน  

(Instructor’s Facilitation Plan) 
5. การประเมินผล (E: Evaluation) D

2
 

เปนข้ันตอนสุดทายของรูปแบบออกแบบการเรียน
การสอน ADDIE เพ่ือประเมินผลบทเรียนระหวางเรียน
หรือประเมินเปนระยะ ๆ เปนชวง ๆ (Formative 
Evaluation) ประเมินเพ่ือพัฒนาคุณภาพ และนำผล
ท่ีไดไปปรับปรุงแกไขและประเมินสรุปผล (Summative 
Evaluation) เพ่ือสรุปผลและตัดสินใจ และมีการ 
ใหขอมูลยอนกลับ (Feedback) ทุกข้ันตอนของ 
ADDIE MODEL ทั้งน้ีเพ่ือใหไดบทเรียนท่ีมีคุณภาพ 
ประกอบดวยการดำเนินการตาง ๆ ดังน้ี 

 5.1 จั ด ท ำ เ อ ก ส า ร โ ค ร ง ก า ร 
(Documenting Project) 

 5.2 ทดสอบบทเรียน (Testing) 
 5.3 ป รั บ บ ท เ รี ย น ใ ห ใ ช ง า น ไ ด  

(Validation) 

 5.4 ประเมินผลกระทบ (Conducting 
Impact Evaluation) 

 5.5 ประเ มินผลระหว างการสอน  
(Formative Evaluation) 

 5.6 ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการสอน
หรือประเมินเพ่ือสรุปผล (Summative Evaluation) 
ผลลัพธท่ีไดจากข้ันตอนการประเมินผล มีดังน้ี 

 1) เอกสารโครงการ (Documentation) 
ไดแก บันทึกขอมูลดานเวลา (Record Time Data) 
รายงานผูใชบทเรียนและผูควบคุม (Trainees and 
Supervisors Report) และ ผลสรุปของขอคำถาม
บทเรียน (Course Review Question Results) เปนตน 

 2) คุณภาพของบทเรียน (Quality) 
ไดแก ประสิทธิภาพ (Efficiency) ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของผูเรียน (Effectiveness) และความพึงพอใจ 
(Satisfaction) เปนตน 

 3) รายงานผลกระทบของบทเรียน  
(Impact Evaluation Report) 

 

 
ภาพท่ี 2 The Structure of Observed Learning Outcome (SOLO) Taxonomy 

ที่มา: John Biggs and Collis, K., 1982 

การออกแบบการเรียนการสอนเชิงระบบโดยใชแบบจำลอง ADDIE 
ปรียะดา ภัทรสัจจธรรม 
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ปที่ 13 ฉบับที่ 2 (พฤศจิกายน 2558-มีนาคม 2559) 

สรุปการวิเคราะห (A: Analysis) R
1 

การวิเคราะห (A: Analysis) R
1 

1. ป ญ ห า ข อ ง ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น 
(Instructional Problem) 

 1.1) ดานหลักสูตรและกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

 1.2) ดานครูผูสอน 
 1.3) ดานสถานท่ีอปุกรณและสิง่อำนวย 

ความสะดวก 
 1.4) ดานการวัดและประเมินผล 
2. วิเคราะหผูเรียน (Learner Analysis) 

และเ น้ือหารวมทั้ ง เปาหมายและวัตถุประสงค 

การเรียนรู 
3. ประเมินความตองการจำเปนของ 

ผูเรียน (Needs Assessment)    
4. วิเคราะหระดับผลการเรียนรูของผูเรียน

ตามแนวคิด SOLO Taxonomy 
2. การออกแบบ (D: Design) D

1
 เปน 

ขั้นตอนท่ีดำเนินการตาง ๆ ที่จะนำไปสูเปาหมาย 
และวัตถุประสงคที่ตั้งไว  

ขั้นตอนการออกแบบ (Design Phase) 
เ พ่ื อ เ ส ริ ม ส ร า ง ก า ร คิ ด แบบ เ มต าคอก นิ ชั น 
(Metacognition) โดยใชแนวคิดของมารซาโน (Marzano’ s 
New Taxonomy)  

 

ภาพท่ี 3 Marzano’s New Taxonomy 
ที่มา: Marzano Taxonomy, Center for Teaching Innovation and Excellence, 2007 

 
 

การออกแบบการสอนเชิงระบบ ADDIE 
MODEL ตามแนวคิดของมารซาโน (Marzano’ s 

New Taxonomy) ในการพัฒนาการคิดแบบเมตา
คอกนิชัน  (Metacognition)  ของนักศึกษาพยาบาล
มีการออกแบบการเรียนการสอน 3 ระบบ  1 ขอบเขต 

ในรายวิชาการพยาบาล ดังน้ี 
1. ระบบตนเอง (Self-System) ออกแบบ

การเรียนการสอนโดยใหนักศึกษาพยาบาลกำกับ
ควบคุมตนเองในการเรียนรู ซึ่งประกอบดวย ทัศนคติ 

ความเชื่อ และอารมณความรูสึก จะกำหนดแรงจูงใจ
ของนักศึกษาพยาบาลใหทำภาระงานสำเร็จลุลวง 3 
ดาน ดังน้ี  

 1.1) การวางแผน เปนการกำหนด
วัตถุประสงคและข้ันตอนของการเรียนรู รายวิชา 

การพยาบาลเพ่ือเปนแนวทางใหนักศึกษาพยาบาล
เกิดการเรียนรูปฏิบัติงานการพยาบาลใหสำเร็จอยาง
มีประสิทธิภาพ โดยออกแบบจัดกิจกรรมใหนักศึกษา

พยาบาลวิเคราะหในการหาคำตอบของโจทย

การออกแบบการเรียนการสอนเชิงระบบโดยใชแบบจำลอง ADDIE 
ปรียะดา ภัทรสัจจธรรม 
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ปที่ 13 ฉบับที่ 2 (พฤศจิกายน 2558-มีนาคม 2559) 

สถานการณเก่ียวกับการพยาบาลท่ีมีปญหาสุขภาพ 
จะตองมีขั้นตอนใดบาง เพ่ือใหไดคำตอบท่ีถูกตอง
และสอดคลองกับเง่ือนไขท่ีโจทยกำหนด 

 1.2) การกำกับควบคุม ใหนักศึกษา
พยาบาลกำกับตรวจสอบและคิดทบทวนตนเอง 
เก่ียวกับความเหมาะสมและความถูกตองของวิธีการ
และข้ันตอนท่ีนักศึกษาจะเลือกใชการเรียนรูการปฏิบัติ 
งานการพยาบาล  โดยออกแบบจัดกิจกรรมใหนักศึกษา
พยาบาลวิเคราะหวิธีเลือกใชเหมาะสมและสอดคลอง
กับการแกปญหาภาวะสุขภาพ 

 1.3) การประเมินใหนักศึกษาพยาบาล
ประเมินตนเองตรวจสอบผลที่ไดจากการเรียนรู 
การพยาบาล ซึ่งผลที่ไดมีความถูกตองและสอดคลอง
กับวัตถุประสงคตามเปาหมายท่ีวางไว โดยออกแบบ
จัดกิจกรรมใหนักศึกษาพยาบาลตรวจสอบวาคำตอบ
ที่ไดสมเหตุสมผลกบัโจทยปญหาหรือไม  

2. ระบบอภิปญญาหรือระบบการคิด
ทางปญญาหรือความตระหนักตอกระบวนการคิด  
(Metacognitive System) เปนความสามารถของ 
นักศึกษาพยาบาลเก่ียวกับการรูปจจัยท่ีจำเปนท่ีทำให       
การเรียนรูการพยาบาลอยางมีประสิทธิภาพ และ
สามารถอธิบายสิ่งที่ตนเองรูใหผูอื่นฟงได นักศึกษา
พยาบาลสามารถอธิบายเหตุผลใน 3 ดาน ดังน้ี  

 2.1) กิจกรรมสนับสนุนความคิดหรือ

วิธีการท่ีถูกตองของตนเอง  นักศึกษาพยาบาลสามารถ
อธิบายเหตุผล เพ่ือสนับสนุนความคิดหรือวิธีการ 
ที่ถูกตองของตนเองไดอยางชัดเจน ซึ่งแสดงถึง 

ความม่ันใจวาส่ิงท่ีตนเองคิดน้ันถูกตอง หลังจากมี
การประเมินแลววากระบวนการคิดท่ีใชในการเรียนรู    

การพยาบาล 
 2.2) กิ จ ก ร ร มยอม รั บ ค ว ามคิ ด ที่ 

ถูกตอง   นักศึกษาสามารถอธิบายเหตุผลในการยอมรับ
ความคิดหรือวิธีการอ่ืนท่ีถูกตอง ซ่ึงแตกตางจากแนวคิด
ของตัวนักศึกษาพยาบาล 

 2.3) กิ จ ก ร ร มยอม รั บ ค ว าม คิ ดที่
ผิดพลาด นักศึกษาพยาบาลสามารถอธิบายเหตุผล
ในการยอมรับวาความคิดของตนเองผิดพลาด และ
พรอมที่จะแกไขความผิดพลาดที่เกิดขึ้น หลังจากมี            
การประเมินแลววากระบวนการคิดท่ีใชในการเรียนรู
ใหงานสำเร็จ 

3. ระบบปญญา (Cognitive System) 
ออกแบบการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาการคิดแบบ        
เมตาคอกนิชัน (Metacognition)  มี 4 ระดับ คือ  

 1) การเรียกใชความรู (Knowledge 
Retrieval) โดยออกแบบจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ระดมความคิด 

  1.1) กิจกรรมใหจำเร่ืองที่เรียนรูได  
(Recognizing)  

  1.2) กิจกรรมใหระลึกความรูที่
เรียนรูมาได (Recalling) 

  1.3) กิจกรรมใหสามารถกระทำ
การตามคำส่ังได (Executing) 

 2) ความเขาใจ (Comprehension)  
โดยออกแบบจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

  2.1) กิ จก ร รม ใช ค ว าม เ ข า ใ จ
สังเคราะห (Synthesizing) การใหนักศึกษาพยาบาล
สามารถระบุองคประกอบท่ีสำคัญท่ีสุดของแนวคิด
รวบยอดและตัดท้ิงสวนท่ีไมสำคัญหรือไรสาระ 

 3) การวิเคราะห (Analysis) โดย
ออกแบบจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

  3.1) กิ จ ก ร ร ม จั บ คู วิ เ ค ร า ะ ห

สถานการณปญหาสุขภาพกับการดูแลสุขภาพ 
 4) การนำความรูไปใช (Knowledge 

Utilization) โดยออกแบบจัดกิจกรรมการเรียน        
การสอน 

  4.1) กิจกรรมตัดสินใจแกปญหา

และการสืบเสาะทดลอง (Decision Making and 
Problem Solving and Experimental Inquiry)  
นักศึกษาใชกระบวนการในการช่ังน้ำหนักทางเลือก        

การออกแบบการเรียนการสอนเชิงระบบโดยใชแบบจำลอง ADDIE 
ปรียะดา ภัทรสัจจธรรม 
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ปที่ 13 ฉบับที่ 2 (พฤศจิกายน 2558-มีนาคม 2559) 

เพ่ือกำหนดการกระทำท่ีเหมาะสมท่ีสุดในการตัดสินใจ
คิดแกปญหาโจทยสถานการณปญหาสุขภาพกับ    
การดูแลสุขภาพ 

1. ขอบเขตความรู (Knowledge Domain) 
เปนความสามารถของนักศึกษาพยาบาลในการรู
กระบวนการคิดของตนเองในการเรียนรูการพยาบาล 
3 ดาน ดังน้ี 

 1) ความรูดานเน้ือหาสาระ (Information)  
 2) ขัน้ตอนทางจิต (Mental Procedures) 
 3) ขั้นตอนทางกายภาพ (Physical 

Procedures) 
สรุปการออกแบบ (D:) D

1
 การออกแบบ  

(D:) D
1
  
ตามแนวคิดของมารซาโน (Marzano’ s New 

Taxonomy) ออกแบบกิจกรรม ดังน้ี 
1.  ออกแบบเคร่ืองมือที่ใชในการทดลอง 
 ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน  

7 กิจกรรม ดังน้ี  
 1.1) กิจกรรมกระตุนใชความคิด ถาม

คำถามและตอบคำถาม 
 1.2) กิจกรรมประเมินตนเอง 
 1.3) กิจกรรมสนับสนุนความคิดหรือ

วิธีการท่ีถูกตองของตนเอง    
 1.4) กิ จ ก ร รมยอมรั บความคิ ดที่ 

ถูกตองและผิดพลาด 
 1.5) กิจกรรมระดมความคิด 
 1.6) กิจกรรมใชความเขาใจสงัเคราะห 

(Synthesizing) 
 1.7) กิจกรรมตัดสินใจแกปญหาและ

การสืบเสาะทดลอง (Decision Making, Problem 
Solving and  Experimental Inquiry) 

2. ออกแบบเคร่ืองมือที่ ใช ในการเ ก็บ

รวบรวมขอมูล 
 2.1)  ออกแบบแบบประเมินการคิด

แบบเมตาคอกนิชัน (Metacognition)   

3. การพัฒนา (D: Development) D
1
 นำ

กิจกรรมทั้ง 9 กิจกรรม และแบบประเมินการคิดแบบ
เมตาคอกนิชันไปพัฒนาจัดทำเปนพิมพเขียวท่ีออกแบบ
ในข้ันตอนการออกแบบไว และนำมาทดสอบเคร่ืองมือท่ี
สรางข้ึน และพัฒนาหลังจากนำไปทดสอบกับนักศึกษา
พยาบาลแลว 

สรุปการพัฒนา (D: Development) D
1 

การพัฒนา (D: Development) D
1
  

ตามแนวคิดของมารซาโน (Marzano’ s New 
Taxonomy) 

1. จัดทำพิมพเขียว  
2. สรางเคร่ืองมือวิจัยท่ีใชในการวิจัย 
3. ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือที่ใชใน

การวิจัย 
4. ปรับปรุงพัฒนาเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
5. นำเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยไปทดลอง

ใชกับกลุมตัวอยางท่ีมีคุณสมบัติใกลเคียงกัน 
6. นำผลการตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใชใน

การวิจัยไปพัฒนาปรับปรุงแกไข 
 1) เ ค รื่ อ ง มื อ ที่ ใ ช ใ น ก า รทดลอ ง  

กิจกรรมการเรียนการสอน 7 กิจกรรม ดังน้ี  
  1.1) กิจกรรมกระตุนใชความคิด 

ถามคำถามและตอบคำถาม 
  1.2) กิจกรรมประเมินตนเอง 

  1.3) กิจกรรมสนับสนุนความคิด
หรือวิธีการท่ีถูกตองของตนเอง    

  1.4) กิจกรรมยอมรับความคิดท่ี 
ถูกตองและผิดพลาด 

  1.5) กิจกรรมระดมความคิด 
  1.6) กิ จ ก ร ร ม ใ ช ค ว าม เ ข า ใ จ

สังเคราะห (Synthesizing) 

  1.7) กิจกรรมตัดสินใจแกปญหา

และการสืบเสาะทดลอง (Decision Making, Problem 
Solving and  Experimental Inquiry) 

การออกแบบการเรียนการสอนเชิงระบบโดยใชแบบจำลอง ADDIE 
ปรียะดา ภัทรสัจจธรรม 
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 2) เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูล 

 2.1) แบบประเมินการคิดแบบเมตา
คอกนิชัน (Metacognition) 

4. การนำไปใช (I: Implementation) R
2
 

ดำเนินการทดลองโดยนำเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
ท่ีพัฒนาข้ึน ไปใชกับกลุมเปาหมายนักศึกษาพยาบาล 

 
สรุปการนำไปใช (I: Implementation) R

2 

1. นำเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไปดำเนิน
การทดลองวิจัยกับกลุมเปาหมายนักศึกษาพยาบาล 

5. การประเมินผล (E: Evaluation) D
2
 เปน

ขั้นตอนสุดทายของรูปแบบออกแบบการเรียน 
การสอน ADDIE เพ่ือประเมินผลบทเรียนระหวาง 
การเรียนการสอนหรือประเมินเปนระยะ ๆ เปนชวง ๆ 
(Formative Evaluation) ประเมินเพ่ือพัฒนาปรับปรุง

คุณภาพและประเมินสรุปผล (Summative Evaluation) 
เพ่ือสรุปผลและตัดสินใจและมีการใหขอมูลยอนกลับ 
(Feedback) ทุกข้ันตอนของ ADDIE MODEL  

สรุปการประเมินผล (E: Evaluation) D
2 

1. ประเมินผลบทเรียนระหวางการเรียน
การสอนหรือประเมินเปนระยะ ๆ เปนชวง ๆ  
(Formative Evaluation) ประเมินเพ่ือพัฒนาปรับปรุง
คุณภาพ 

2. ประเมนิสรปุผล (Summative Evaluation) 
เพ่ือสรุปผลและตัดสินใจ 

3. มีการใหขอมูลยอนกลับ (Feedback) 
ทุกข้ันตอนของ ADDIE MODEL 

4. วิเคราะหขอมูลดวยสถิติการวิเคราะห  
5. สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย 
6. ขอเสนอแนะท่ีได 

      

 

 

 

 

 

 

             

             

             

             

             

   

1.  (A: Analysis) R1 

2.  (D: Design) D1 

 (E: Evaluation) 

Formative Evaluation D2
3.  (D: Development)

4.  (I: Implementation)
5.  (E: Evaluation)    

Summative Evaluation D2 

สรุปแบบจำลองการออกแบบการเรียนการสอนเชิงระบบ ADDIE MODEL 
เพ่ือพัฒนาการคิดแบบเมตาคอกนิชัน (Metacognition) 

ภาพท่ี 4 แบบจำลอง ADDIE  Model  
ที่มา:  Steven J. McGriff, Instructional Systems, College of Education, Penn State University, 2008 

 

การออกแบบการเรียนการสอนเชิงระบบโดยใชแบบจำลอง ADDIE 
ปรียะดา ภัทรสัจจธรรม 
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3. สรุป 
สภาพสังคมไทยในปจจุบันมีการเปล่ียนแปลง

ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยี
สารสนเทศ และวิถีชีวิตอยางรวดเร็ว เปนการกาวสู
ยุคดิจิตอล สถาบันการศึกษาพยาบาลมีเปาหมาย
สำคัญท่ีจะผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมี “องคความรู  
มีคุณธรรม จริยธรรม และมีวัฒนธรรมในการดำรง
ชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข”    

สถาบันการศึกษาพยาบาลมีบทบาทหนาท่ี
ความรับผิดชอบท่ีสำคัญท่ีจะชวยใหมนุษยไดเรียนรู    
ที่จะพิจารณาคัดเลือกท่ีจะรับรูขอมูลขาวสารท่ี 
ถูกตองเหมาะสม และจัดใหมีการพัฒนาการเรียนรู 
ที่ดีอยาง  มีคุณภาพ เพ่ือเตรียมทรัพยากรมนุษยที่มี
คุณคาท่ีตองมีความรับผิดชอบสูงในการดูแลชีวิตมนุษย
โดยตรง  

ดังน้ันดวยเหตุผลดังกลาว ผูเขียนจึงนำ
แนวคิดของระบบ (System) มาใชในการจัดการศึกษา
พยาบาล เน่ืองจากระบบจะมีกลไกในการพัฒนา
ปรับปรุงแกไขการทำงานในตัวของตนเอง โดยการใช
ขอมูลปอนกลับ (feedback) จะเห็นวาการออกแบบ
การเรียนการสอนเชิงระบบ (Instructional System 
Design: ISD) สามารถสังเคราะหแบบจำลอง 
การออกแบบการเรียนการสอน ADDIE Model ตาม
แนวคิดของสตีเวน เจ แมกกริฟฟ (2008) (Steven J. 
McGriff, 2008) โดยอาศัยหลักของวิธีระบบ (System 
Approach) 5 ขั้นตอน คือ 1) Analysis 2) Design 

3) Development 4) Implementation 5) Evaluation 
เพ่ือพัฒนาการคิดแบบเมตาคอกนิชัน (Metacognition) 
ของนักศึกษาพยาบาลตามแนวคิดของมารซาโน  

(2007) (Marzano’ s New Taxonomy, 2007) 3 ระบบ 
1 ขอบเขต ดังนี้ 1) ระบบตนเอง (Self-System)  
2) ระบบอภิปญญาหรือระบบ  การคิดทางปญญา 

หรือความตระหนักตอกระบวนการคิด (Metacognitive 
System) 3) ระบบปญญา (Cognitive System)  
1 ขอบเขตความรู (Knowledge domain) คือ 3 ดาน 

ดังน้ี 1) ความรูดานเน้ือหาสาระ (Information)  
2) ขั้นตอนทางจิต (Mental Procedures) 3)ขั้นตอน
ทางกายภาพ (Physical Procedures) ซึ่งมนุษย 
จะสามารถพัฒนาการคิดแบบเมตาคอกนิชัน 
(Metacognition) ไดบนพ้ืนฐานของการมีสมองท่ีดี 
(Good brain) ที่จะพัฒนากระบวนการคิดใหเกิดผล
สัมฤทธ์ิทางปญญาซ่ึงสงผลใหสมรรถนะของวิชาชีพ
พยาบาลและผลการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
อุดมศึกษาแหงชาติสูงขึ้น  
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การประเมินเพื่อการเรียนรู: การตั้งคำถาม 
และการใหขอมูลยอนกลับเพื่อสงเสริมการเรียนรู 
Assessment for Learning : Questioning and Feedback  
to Enhance Learning  
 
โชติมา หนูพริก* 

 

บทคัดยอ 

การประเมินเพ่ือการเรียนรูเปนกระบวนการรวบรวมหลักฐานขอมูลเชิงประจักษตางๆ ตามสภาพจริง
เก่ียวกับการเรียนรูของผูเรียนเพ่ือระบุและวินิจฉัยปญหาการเรียนรู และใหขอติชมที่มีคุณภาพแกผูเรียน  
เพ่ือปรับปรุงการเรียนรูใหดีขึ้น อันจะนำไปสูการปรับการเรียนและเปล่ียนการสอนใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้นหรือ
การประเมินระหวางเรียนผลวิจัยไดระบุกลยุทธการสอนในชั้นเรียนท่ีมีประสิทธิภาพโดยเฉพาะอยางย่ิง 
ในการสงเสริมการประเมินเพ่ือการเรียนรูคือ1) กลยุทธในการต้ังคำถามคำถามไมเพียงแตใชเปนเคร่ืองมือ 
ในการเรียนการสอน แตยังเปนวิธีที่ครูใชเพ่ือใหรูวานักเรียนรูและสามารถทำอะไรไดบางและ 2) การใหขอมูล
ยอนกลับที่มีประสิทธิภาพ มุงเนนไปที่เกณฑความสำเร็จเปนท่ียอมรับและบอกสิ่งท่ีนักเรียนไดประสบ 
ความสำเร็จและท่ีตองปรับปรุง ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนการใหขอมูลยอนกลับเปนสวนหน่ึงของระบบการ
ประเมินระหวางเรียนท่ีพัฒนาผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน  ระบบการประเมินระหวางเรียนประกอบดวย 3 องคประกอบ 
คือการใหขอมูลกระตุนการเรียนรู (Feed up) การใหขอมูลยอนกลับ (Feedback) และการใหขอมูลเพ่ือ 
การเรียนรูตอยอด (Feed forward) โดยมีคำถามวา ฉันกำลังจะไปที่ไหนฉันจะไปอยางไร และฉันจะไปตอ
ที่ไหนตามลำดับ วิธีการน้ีตองอาศัยความสัมพันธระหวางครูและนักเรียนในการพัฒนาการเรียนรู 

 

The learning assessment is the process of gathering empirical data authentically from 

students’ learning to identify and diagnose the learning problem, and also give students the 
effective comments to improve their learning which can lead to the learning and teaching adjustment or 
formative assessments. The research has indentified the effective teaching strategies which are 
especially promoting the leaning assessment. They are 1) Questioning strategy which should not 

be only the pedagogical tool for teaching in classes, but it should be used for the teachers to 
observe what their students can do, 2) Effective teacher feedbacks which should focus on the 
acceptable criteria of achievement that can let the students know what they have succeeded or 

what they should improve. Giving feedbacks is a part of the formative assessment system which 
can develop the student’s learning. The formative assessment system is included with 3 components 

* นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

การประเมินเพื่อการเรียนรู: การตั้งคำถามและการใหขอมูลยอนกลับ 
โชติมา หนูพริก 
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which are Feed up, Feedback, and Feed forward. Feed-up ensures that students understand the 
purpose of the assignments, tasks, or lessons, including how they will be assessed. Feedback 
provides students with information about their successes and needs. Finally, Feed forward guides 
student learning based on performance data. These thee components come with three main 
questions for teachers and students which are Where am I going? (feed up), How am I doing?  
(feedback),Where am I going next? (feed forward). 

บทนำ 
การประเมินเพ่ือการเรียนรูในชั้นเรียนเพ่ือ

ใหครูเขาใจวานักเรียนสามารถเรียนรูไดอยางไร เขาใจ
หรือไม ครูสามารถหาแนวทางการสอนท่ีชวยใหนักเรียน
เกิดความเขาใจและเรียนรูไดอยางแทจริง การต้ังคำถาม
เปนเทคนิคและกลยุทธการประเมินเพ่ือการเรียนรูที่มี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงชวยใหครูเขาถึงการเรียนรูของนักเรียน
ไดอยางลึกซึ้ง คำตอบของนักเรียนช้ีใหเห็นถึงระดับ
ความเขาใจ จุดออน จุดแข็งของนักเรียนดวยการต้ัง
คำถามและสังเกตคำตอบ ชวยใหครูสามารถเขาใจ
และวิเคราะหความตองการเพ่ือการเรียนรูของนักเรียน 
อีกท้ังยังชวยใหครูใหขอมูลยอนกลับกับนักเรียนเพ่ือ
ใหเกิดการเรียนรูอยางเต็มศักยภาพไดตามเปาหมาย
การเรียนรู การใหขอมูลยอนกลับท่ีดีสำหรับการประเมิน
เพ่ือการเรียนรูชวยใหเกิดการเรียนรูตองชวยใหนักเรียน
สนุกกับการเรียน การต้ังคำถาม และการใหขอมูล
ยอนกลับเช่ือมโยงกับการประเมินเพ่ือการเรียนรูอยางไร 

การประเมินเพ่ือการเรียนรูมีสวนสำคัญ 

ในการจัดการเรียนรูหองเรียน การประเมินเกิดข้ึน 
เสมอ เพราะครูตองต้ังคำถามกระตุนย่ัวยุผูเรียนให
แสดงความคิด ความสามารถ การต้ังคำถามท่ีดีเปน

คุณลักษณะท่ีสำคัญคุณลักษณะหน่ึงที่ผูสอนใน
ปจจุบัน ควรไดรับการเพ่ิมพูนทักษะ โดยการต้ังคำถาม
กระตุนการเรียนรู เพ่ือเสริมสรางกระบวนการคิดท่ีนำ
ไปสูการวางแผนการแกปญหา และการสรางสรรค
ชวยกระตุนการคิดขั้นสูงของผูเรียนไดเปนอยางดี 

การต้ังคำถามท่ีดีตองเปนคำถามสงเสริมการเรียนรู
และทรงพลัง (Power Questions) ผูเรียนคิดวิเคราะห
และแกปญหา ตลอดจนคำถามท่ีกระตุนใหผูเรียน

เกิดความสงสัยและเกิดคำถามในการเรียนรูตอไป 
การใหผลยอนกลับเชิงสรางสรรค (Creative Feedback)
ซึ่งจะเปนการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 
21 ของผูเรียนไดเปนอยางดี 

หลังจากตั้งคำถามกระตุนย่ัวยุผูเรียนแลว 
การใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนใน 3 ลักษณะ ไดแก 
การใหขอมูลกระตุนการเรียนรู (Feed up) การใหขอมูล
ยอนกลับ (Feed back) และการใหขอมูลเพ่ือการ
เรียนรูตอยอด (Feed forward) เพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
ผูเรียนตระหนักในการเรียนรูอยางตอเน่ืองสอดคลอง
กับการประเมินผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ใหความสำคัญ
กับการประเมินเพ่ือปรับปรุงการเรียนรูของผูเรียน  
(Improve Student Learning) การประเมินเพ่ือเรยีนรู 
(Assessment for Learning) และใชการประเมินเปน
เคร่ืองมือการเรียนรู (Assessment as Learning) 
บทความน้ีผูเขียนนำเสนอแนวคิดเทคนิคการต้ังคำถาม

และการใหขอมูลยอนกลับท่ีเชื่อมโยงกับการประเมิน
เพ่ือการเรียนรู 

การประเมินผลเพ่ือการเรียนรู (Assessment 

for Learning) หมายถึง กระบวนการรวบรวมหลักฐาน
ขอมูลเชิงประจักษตางๆ ตามสภาพจริงเก่ียวกับการ
เรียนรูของผูเรียนเพ่ือระบแุละวินจิฉยัปญหาการเรียนรู 
และใหขอติชมที่มีคุณภาพแกผูเรียน เพ่ือปรับปรุง 
การเรียนรูใหดีขึ้น โดยใชวิธีการประเมินหลากหลาย 

และเพ่ือใหเขาใจการเรียนรูของผูเรียนในแงมุมตางๆ 
อยางรอบดาน อันจะนำไปสูการปรับการเรียนและ
เปลี่ยนการสอนใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น (พจนานุกรม
ศัพทศึกษาศาสตร ฉบับราชบัณฑิตยสถาน,2555) 

การประเมินเพื่อการเรียนรู: การตั้งคำถามและการใหขอมูลยอนกลับ 
โชติมา หนูพริก 



20

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 13 ฉบับที่ 2 (พฤศจิกายน 2558-มีนาคม 2559) 

เทคนิคการต้ังคำถาม 
คำถามเปนตัวกระตุน /ชี้แนะใหผู เ รียน

แสดงออกถึงพัฒนาการการเรียนรูของตนเอง รวมถึง
เปนเคร่ืองมือวัดและประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู
ของผูเรียน แตจะเปนประโยชนมากหรือนอยข้ึนอยู
กับรูปแบบของคำถามและเทคนิคการใชคำถาม ดังน้ัน 
เทคนิคการต้ังคำถามเพ่ือสงเสริมการเรียนรูของนักเรียน 
จึงเปนเร่ืองสำคัญย่ิงท่ีครูควรเรียนรูและนำไปใชได
อยางมีประสิทธิภาพ 

คำถามท่ีทรงพลัง (Power Questions) 
เปนคำถามกระตุนการคิด และนำไปสูการเรียนรูเปน
คำถามท่ีสอดคลองกับจุดมุงหมายของการเรียนรู 
เปนคำถามท่ีมีประสิทธิภาพมากกวาเปนคำถาม 
ทั่ว ๆ ไป 

กลยุทธการตั้งคำถามที่ทรงพลัง การใช
คำถามเปนกลวิธีสำคัญท่ีครูใชประเมินความรู 
และความเขาใจที่นักเรียนแตละคนมีอยูรวมทั้ง 
เปนเคร่ืองสะทอนใหครูสามารถชวยเหลือสงเสริม 
ความรูความเขาใจใหนักเรียนแตละคนใหบรรลุ
เปาหมาย การเรียนท่ีครูกำหนดไว น่ันคือการใชคำถาม
เปนรูปแบบการปฏิสัมพันธโดยท่ัวไประหวางนักเรียน
กับครูซ่ึงครูสามารถใชเพ่ือวัดระดับความรูความเขาใจ
ตลอดจนวัดความคิดในระดับสูงของนักเรียนได 
กลยุทธที่นาสนใจ เชน 1) วางแผนการต้ังคำถาม
ลวงหนา 2) หลีกเล่ียงการใชคำถามที่ชี้นำคำตอบ  

3) เวนระยะเวลาใหผูเรียนคิดหาคำตอบ 4) ไมย้ำ
คำถาม 5) ถามดวยคำถามท่ีชัดเจน 6) ถามทีละหน่ึง
คำถาม 7) ใชคำถามท่ีหลากหลาย  

เทคนิคท่ีครูสามารถนำไปใชในชวง 
การถาม-ตอบคำถามในชั้นเรียน 

1. รอเวลาให เวลานักเ รียนคิดสัก นิด 

หลังจากท่ีครูถามคำถามแลว จากงานวิจัยพบวา  
การใหเวลานักเรียนประมาณ 3-5 วินาที กอนตอบ
คำถามชวยเพ่ิมคุณภาพและปริมาณของคำตอบได
อยางมาก   

2. ไมมี การยกมื อ เมื่ อครู ต อ งการให
นักเรียนมีสวนรวมในการตอบคำถามใดๆ ครูอาจใช
เทคนิคดังกลาวโดยอธิบายวา คำถามน้ีครูคิดวา 
ทุกคนควรมีสวนรวมในการตอบจึงไมจำเปนตองมี
การยกมือตอบ 

3. การต้ังคำถามตอยอดครูควรเรียบเรียง
คำถามตามลำดับเปนขั้นๆใหสอดคลองกับเนื้อหา
การเรียนรูโดยเร่ิมถามคำถามเพ่ือใหไดคำตอบตาม
ระดับข้ันตอนทักษะการเรียนรูข้ันพ้ืนฐาน ไดแก สังเกต 
บรรยาย ระบุ ทบทวนความรูเดิมและไปตอยอดสูระดับ
ที่สูงขึ้น คือ การสังเคราะห การนำไปใชและตีความ
ผานการอภิปรายในชั้นเรียน 

4. บัตรคำ ABCDEเมื่อครูถามคำถาม
ประเภทปรนัยมีคำตอบใหเลือก A, B, C, D หรือ E 
โดยครูอาจจะนับ 1,2,3 แลวใหนักเรียนชูบัตรตัวอักษร
ตัวเลือก (บัตร A, B, C, D หรือ E) เปนคำตอบของ
นักเรียนแตละคน วิธีการทำบัตร A, B, C, D,E ทำได
งายและราคาถูกเพียงตัดกระดาษขาวขนาด 4 X 6 
นิ้วแลวพิมพตัวอักษรสีดำหนา 1 ตัว ตอ 1 บัตรคำ 
(ชุดบัตรคำครบชุดอาจจะมีตัวอักษรตั้งแต A-H และ 
T เอื้ออำนวยตอการถามคำถามท้ังแบบเลือกคำตอบ
ที่ถูกตองเพียงคำตอบเดียวหรือหลายคำตอบหรือ 
แบบถูกผิด รูปแบบนี้เปนรูปแบบของระบบการตอบ
ทั้งชั้น ซึ่งจะชวยครูรับรูวานักเรียนเรียนรูอะไร เขาใจ

อะไร ไดอยางรวดเร็วขณะท่ีปฏิบัติกิจกรรมและ 
ปฏิสัมพันธกับนักเรียนท้ังชั้น ครูอาจถามปากเปลา
หรือฉายคำถามผานเคร่ืองฉายขามศีรษะ ดังน้ันครู 

ใชขอมูลจากคำตอบของนักเรียนมาปรับและจัดเปน 
การอภิปรายหรือบทเรียนเพ่ือเขาสูความรูที่ตองการ
ใหนักเรียนไดเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

5. การสัมมนาแบบโสเครติสครูใหนักเรียน
เขียนคำถามเม่ือจบบทเรียนหรือหนวยการเรียน จาก

นั้นแบงนักเรียนออกเปนกลุมยอย โดยในแตละกลุม
จัดใหสมาชิก 1 คน ทำหนาท่ีเปนผูประสานงานนำสู
การอภิปรายกลุม สมาชิกแตละคนสงคำถามของตนเอง

การประเมินเพื่อการเรียนรู: การตั้งคำถามและการใหขอมูลยอนกลับ 
โชติมา หนูพริก 
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มารวมกัน ซ่ึงมีสมาชิกคนหน่ึงอานคำถามและดำเนิน
การอภิปรายหาคำตอบรวมกัน หากกลุมใดตองการ
ความชวยเหลือครูก็เขาไปใหความชวยเหลือหรือช้ีแนะ 
รวมทั้งทำหนาท่ีเปนผูสังเกตการเรียนรูของนักเรียน 

6. การต้ังคำถามแบบสืบสวน/สอบสวนครู
ควรต้ังคำถาม เชน ตั้งคำถามวาทำไมตัวละคร/คน 
คิดอยางน้ัน คุณรูไดอยางไร มีเหตุผลไหม อะไร คุณ
หมายความวาอะไร ที่พูดวา... มีเหตุผล/ขอมูลอะไรท่ี
คุณตองสนับสนุนจุดยืนของคุณ บอกขอมูลมากกวา
นี้ในเรื่อง... คุณจะทำใหนาเชื่อถือหรือยืนยันเรื่อง...
อยางไร 

7. การตอบเพิ่มเติมเปนวิธีที่ครูใหนักเรียน
ชวยตอบเพ่ิมเติมคำตอบของเพ่ือนรวมชั้นท่ีตอบมา
แลว บอยคร้ังท่ีความคิดของนักเรียนจะเกิดข้ึนเพ่ิมเติม
อีกหลังจากท่ีไดฟงคำตอบของเพ่ือน ดังน้ันจึงเปน
โอกาสท่ีดีท่ีครูควรถามนักเรียนคนอ่ืน ๆ เพ่ือชวยเสริม
เติมเต็มคำตอบนั้น ๆ  

8. การตอบบนกระดานดำหรือไวทบอรด
วิธีการน้ีมีจุดประสงคท่ีจะรับรูความเขาใจของนักเรียน

อยางรวดเร็ว โดยครูใหนักเรียนตอบสั้น ๆ (1 หรือ  
2 คำ) ลงบนกระดาน จากน้ันชูกระดานคำตอบข้ึน 
ครูก็สามารถมองเห็นวา นักเรียนแตละคนมีความ
รูความเขาใจแคไหน การเรียนรูกำลังพัฒนาอยางไร 

9. การต้ังคำถามโดยใชไมไอศกรีมวิธีนี้ 
ครูเขียนช่ือนักเรียนแตละคนลงบนไมไอศกรีมแตละ
อัน วางไมไอศกรีมเทากับจำนวนนักเรียนลงในถวย  
1 ใบ เมื่อครูถามคำถาม ครูดึงไมไอศกรีมที่ตรงกับ 
ชือ่นักเรียนคนใด นกัเรียนคนน้ันตองลกุข้ึนตอบคำถาม 
ถาตอบไมไดครก็ูหยิบไมไอศกรมีทีม่ชีือ่นกัเรียนคนตอไป 

10. การใชคำถามแบบเจาะลึกความเขาใจ
ครูตองพิจารณาถึงระดับของคำถามท่ีครูใชเสมอวา 
เปนคำถามระดับใด ถาใชคำตอบท่ีตองการทบทวน
ความรูเดิม ครูก็คาดหวังไดวา การอภิปรายที่ไดจะ
ตองลงลึกถึงความเขาใจในเนื้อหาเร่ืองท่ีสอนไดเพียง
เล็กนอยเทาน้ัน 

นอกจากน้ีครูสามารถนำเทคนิคการใชคำถาม
มาใชในชวงเวลาการถาม-ตอบในชั้นเรียนดังนี้ 
(ภาพท่ี 1) 

ภาพท่ี 1 การนำเทคนิคการใชคำถามมาใชในการถามตอบในชั้นเรียน 

 

-

1. -

2. 3.  

4.

การประเมินเพื่อการเรียนรู: การตั้งคำถามและการใหขอมูลยอนกลับ 
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ปที่ 13 ฉบับที่ 2 (พฤศจิกายน 2558-มีนาคม 2559) 

1.  การใชคำถาม-คำตอบเพื่อทบทวน
บทเรียน 

 1.1 กระดานแผนเล็ก โดยครูใหนักเรียน
แตละคนเขียนคำตอบและแสดงใหครูดูซึ่งครูสามารถ
มองคำตอบและทราบไดวานักเรียนคนใดมีความรู 
ความเขาใจในบทเรยีนน้ัน และคนใดตองการเพ่ิมเติม
ความรูในเรื่องดังกลาว 

 1.2 นี้คือคำตอบ อะไรคือคำถาม 
เทคนิคครูจะบอกคำตอบใหนักเรียน เชน  

 ครู: “คำตอบคือ 45 คำถามสำหรับ 
คำตอบนี้คืออะไร หรือควรจะถามวาอยางไร” หรือ 

 คร ู   : คำตอบคอื พระเจาเฮนร่ีทีน่กัเรียน
คดิวามคีำถามอะไรบางท่ีสามารถใชคำตอบนีไ้ด 

 1.3 บิงโกคำสำคัญ เทคนิคนี้ใชใน
กรณีที่ครูตองการทบทวนคำสำคัญท่ีเรียนรู โดยครู
เขียนคำสำคัญ พรอมหมายเลขแตละคำบนกระดาน 
จากน้ันใหนักเรียนเลือกหมายเลขของคำเหลาน้ันเขียน
ลงบนกระดานบิงโกของตนเอง ตอมาใหนักเรียนฟง
ครูอานคำจำกัดความของคำสำคัญทีละคำแลวจึง
กากบาทหมายเลขของคำสำคัญท่ีตรงกับคำจำกัดความ 
เม่ือนักเรียนคนใดมีกากบาทครบตามตารางบิงโก 
ตามแนวด่ิง แนวนอน หรือแนวทแยงใหนักเรียน 
คนนั้ นอ านคำสำคัญคำ น้ันพรอมกับคำจำกัด 
ความเพ่ือเปนการทบทวนความรูรวมกัน 

2. การใชคำถามเพื่อสรางความมั่นใจ 
 การต้ังคำถามท่ีทำใหนักเรียนไมรูสึกวา

ขาดความม่ันใจเม่ือตอบผิดจะกระตุนใหนักเรียนม่ันใจ
หรือกลาเสี่ยงท่ีจะตอบ คำถามเหลาน้ีจะเปนคำถาม

ที่สงเสริมใหนักเรียนไดพัฒนาความเขาใจ และเพ่ิม
ความรูขึน้ทีละนอย เทคนิคท่ีครสูามารถนำไปใชได  อาทิ 

 ใหเวลาคิด ครูจะใหเวลานักเรียนคิด
หลังจากต้ังคำถาม 

 หาตัวชวย เปนการสรางความม่ันใจใน

การตอบคำถามของนักเรียน  ซึ่งเม่ือนักเรียนไดฟง
คำถามของครูแลว  ครูจะเปดโอกาสใหถามเพ่ือนหรือ
ตัวชวยได 

 การใหคำถามลวงหนา เพ่ือให
นักเรียนไดมีการรวมกันคิดหรืออภิปรายหาคำตอบ
ลวงหนากอน 

 การถามสะทอนหรือการถามย้ำซ้ำ  
เปนการใชคำถาม ถามเพ่ือยำ้คำตอบท่ีนกัเรียนตอบมา 
โดยเฉพาะกรณีที่คำตอบน้ันเปนคำตอบท่ีไมถูกตอง 
เพ่ือใหนักเรียนไดทบทวนคำตอบ   

ตัวอยางถามสะทอนหรือการถามย้ำซ้ำ   
เชน 
“ที่เธอตอบมา  หมายถึง ..........ใชไหม” 
“นักเรียนคนอ่ืนๆ ละ  ใครคิดตางจากน้ีบาง” 
หรือ  เมื่อนักเรียนตอบไมถูกตอง  ครูอาจ

ถามคำถามเดิมกับนักเรียนคนอ่ืนเพ่ือใหไดคำตอบที่
หลากหลายและกลับมาถามนักเรียนคนเดิมทีต่อบไมถูกวา 

“เธอยังยืนยันคำตอบเดิม  หรือคิดจะเปล่ียน
คำตอบใหม”   

หรือครูอาจสรุปคำตอบ  หรือขอถกเถียงจาก
คำตอบท่ีหลากหลายของนักเรียน แลวถามกลับไปวา    

3. การใชคำถามเพื่อขยายคำตอบของ
นักเรียน 

ในการถาม-ตอบคำถามระหวางครู กับ
นักเรียน การท่ีครูใชคำถามเพ่ือขยายมุมมองหรือความ
คิดของนักเรียน  ถือวาเปนการสงเสริมความเขาใจ  

รวมท้ังเปนการใหโอกาสนักเรียนไดอธิบายความคิด
ของตนเอง คำถามท่ีครูสามารถนำไปใชขยายคำตอบ
ของนักเรียน หลังจากท่ีนักเรียนตอบคำถามแลว  อาทิ 

“อธิบายเพ่ิมเติมหนอยไดไหม” 
“ลองยกตัวอยางหรือบอกรายละเอียด

เพ่ิมเติมอีกหนอย” 
“พูดตอไป”  
“บอกเพ่ิมเติมหนอยไดไหมวา  เธอหมายถึงอะไร”  

หรือ อาจใชภาษาทาทาง  เชน  พยักหนา  
หรือ  ใชสัญญาณมือ  เพ่ือใหนักเรียนพูดตอไป 

รวมท้ังอาจใชการถามซ้ำ  ย้ำคำตอบของ
นักเรียน  เชน 

การประเมินเพื่อการเรียนรู: การตั้งคำถามและการใหขอมูลยอนกลับ 
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ปที่ 13 ฉบับที่ 2 (พฤศจิกายน 2558-มีนาคม 2559) 

“ดังนั้นสิ่งที่เธอคิดก็คือ........(ทบทวนสิ่งที่
นักเรียนตอบ)” 

“ดังน้ันท่ีเธอพูดหมายถึง.................” 
“นักเรียนคนไหนจะสรุปสิ่งที่สมศรีเพ่ิงตอบ

ไปไดบาง” 
นอกจากน้ันการขยายคำตอบท่ีนกัเรียนตอบมา 

ครอูาจใชการตอบกลับเพ่ือกระตุนใหนกัเรียนคิดตอ  เชน   
“ใชแลวบางทีครูก็คิดวา............. ” 
“แลวเธอคิดอยางไร” 

“ครูรูวาเธอหมายถึงอะไร  ครูก็คิดเชนกันวา
...........” 

“นักเรียนรูสึกไหมวา..................” 
เทคนิคการใชคำถามเพ่ือขยายคำตอบของ

นักเรียนน้ีจะชวยใหนักเรียนคิดตาม  และสามารถ
ปรับแกไขคำตอบ  กรณีท่ีคำตอบอาจมีความผิดพลาด  
หรือคลาดเคล่ือนไดดวยตนเอง 

4. การใชคำถามเพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเขาใจ
กระบวนการทำงานของตนเอง การใชคำถามมีความ
สัมพันธกับชวงเวลา ดังน้ี 

ตารางท่ี 1  การใชคำถามเพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเขาใจกระบวนการทำงานของตนเอง 

การประเมินเพื่อการเรียนรู: การตั้งคำถามและการใหขอมูลยอนกลับ 
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ปที่ 13 ฉบับที่ 2 (พฤศจิกายน 2558-มีนาคม 2559) 

 ตารางท่ี 1  การใชคำถามเพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเขาใจกระบวนการทำงานของตนเอง (ตอ) 

   

 

 

“ ... ” 

“ ” 

“ ” 

“ ” 

“

” 

“ ” 

“ ” 

“

” 

เทคนิคการใหขอมูลยอนกลับ 
การใหขอมูลยอนกลับ (Feedback) เปน

องคประกอบท่ีสำคัญในการสงเสริมการเรียนรูและ
การประเมินเพ่ือการเรียนรู (Assessmentfor Learning) 
ซึ่งการจัดการเรียนรูในยุคปจจุบันตองการใหผูเรียนมี
สวนรวมในกระบวนการเรียนรู แนวคิดนี้สงเสริมการ
มีสวนรวมในการเรียนระหวางผูเรียนและครู พัฒนา
ความรูความสามารถของผูเรียนโดยมีการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของผูเรียนในระยะยาวมากกวาขอมูลยอน
กลับที่ไดรับจากครู รวมถึงการสรางบรรยากาศในการ
เรียนรูแบบมิตร  

การใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนใน 3 ลักษณะ 
ไดแก การใหขอมูลกระตุนการเรียนรู (Feed up)  

การใหขอมูลยอนกลบั (Feedback) และการใหขอมูล

เพ่ือการเรียนรูตอยอด (Feed forward) เพ่ือพัฒนา 
การเรียนรู ผูเรียนตระหนักในการเรียนรูอยางตอเน่ือง
สอดคลองกับการประเมินผูเรียนในศตวรรษที่ 21  

ใหความสำคัญกับการประเมินเพ่ือปรบัปรงุการเรียนรู 
ของผูเรียน (Improve Student Learning) การประเมิน
เพ่ือการเรียนรู (Assessment for Learning) และ 
ใชการประเมินเปนเคร่ืองมือการเรียนรู (Assessment 
as Learning)  

จุดมุงหมายการประเมินระหวางเรียน  เพ่ือ

พัฒนาการเรียนรูของนักเรียนอยางตอเนื่อง การให

ขอมูลยอนกลับนักเรียนเปนองคประกอบสำคัญของ
การประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู มีประโยชนตอการ
เรียนการสอน ซึ่งไมมีกฎเกณฑตายตัว แตขึ้นอยูกับ
บริบทของการจัดการเรียนรู การใหขอมูลแกนักเรียน
ที่มีประสิทธิภาพจะตองตรงประเด็น  อธิบายผลท่ีเกิด
ตามจริงและทันเวลาเพ่ือนักเรียนจะไดแกไขไดทันทวงที    
จะไมตัดสินวา ถูก – ผิด แตจะบอกใหนักเรียนเห็น
ประเด็นตามเกณฑแลวสรุปการปฏิบัติของตนเองวา
เปนอยางไร  หางจากเปาหมายอยางไร  และตองทำ
อะไรตอไปเพื่อใหบรรลุเปาหมาย  การใหขอมูลแก
นักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพสงเสริมใหนักเรียนสามารถ
เรียนรูไดดวยตนเองเพราะนักเรียนไดฝกฝนการประเมิน
ตนเอง ดังภาพท่ี 2 

อยางไรก็ตาม Nancy Frey and Douglas 
Fisher (2011) ปรับปรุงจาก Hattie and Timperley
ได เสนอรูปแบบการประเมินระหวาง เ รียน ท่ีมี

ประสิทธิภาพวาการใหขอมูลแกนักเรียน มีองคประกอบ 
4 ขั้นตอน ดังน้ี 

ขั้นท่ี 1  การกระตุนและสรางแรงจูงใจใน

การเรียน (Feed up) โดยแจงจุดประสงคการเรียนรู 
และการประเมินท่ีชัดเจนเพ่ือใหนักเรียนเห็นคุณคา
ในการเรียนรูและการประเมิน ทำใหครูมั่นใจไดวา
นักเรียนมีความเขาใจจุดประสงคการเรียนรู ความคิด

รวบยอด  ภาระงาน และการประเมินผล 

การประเมินเพื่อการเรียนรู: การตั้งคำถามและการใหขอมูลยอนกลับ 
โชติมา หนูพริก 
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ปที่ 13 ฉบับที่ 2 (พฤศจิกายน 2558-มีนาคม 2559) 

ขั้นท่ี 2  การตรวจสอบความเขาใจเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู (Checking for Understanding)  
โดยการพูด  ตอบคำถาม การนำเสนอ  การเขียน ฯลฯ 

ขั้นท่ี 3  การใหขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับ
ความสำเร็จและสิ่งที่จำเปนตองไดรับการพัฒนาหรือ

ปรับปรุงแกไขแกนักเรียน (Feedback) 
ขั้นท่ี 4  การใหคำแนะนำ ชี้แนะแนวทางบน

พ้ืนฐานของขอมูลเชิงประจักษ เพ่ือกระตุนใหนักเรียน
เกิดพัฒนาการเรียนรูที่สูงขึ้น (Feed  Forward) 

10 
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ภาพท่ี 2 รูปแบบการประเมินระหวางเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 
ที่มา:  Visible learning: A synthesis of over 800 meta-analyses relating to achievement (p.176),  

by J. Hattie, 2009, New York: Routledge. Copyright 2009 by Routledge.Adapted with permission. 

การประเมินเพื่อการเรียนรู: การตั้งคำถามและการใหขอมูลยอนกลับ 
โชติมา หนูพริก 
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 13 ฉบับที่ 2 (พฤศจิกายน 2558-มีนาคม 2559) 

รูปแบบการใหขอมูลยอนกลับที่มีประสิทธิภาพ 
การใหผลสะทอนกลับและการใหนักเรียน

แกไขผลงานเปนอีกแนวทางในการใชการประเมิน
เพ่ือสงเสริมการเรียนรูของนักเรียน การตรวจงาน 
ของครูควรใหขอเสนอแนะ แทนการใหเปนคะแนน
หรือเกรด เพ่ือใหนักเรียนและครูสามารถตรวจสอบ
ความกาวหนาไดขอเสนอแนะเหลาน้ันควรมีการจด
บนัทึกไวสมำ่เสมอ อาจทำในรูปแบบบนัทึกการเรียนรู 
การใหผลสะทอนกลับของครูควรมีลักษณะเชิงบวก 
ควรมีการชมเชย และระบุจุดเดนของงาน ในขณะ
เดียวกันก็ควรใหการแนะแนวทางเพ่ือการปรับปรุง 
ใหนักเรียนรูวาจะพัฒนางานไดอยางไร ครูอาจจะเปน
แมแบบในการใหผลสะทอนกลับ เพ่ือใหนักเรียนนำ
ไปใชในการประเมินผลงานของเพื่อนไดดวย ครูอาจ
นำงานหรือการบานท่ีนักเรียนทำผิดมาเปนประเด็น
ในการอภิปรายเพ่ือชวยแกไขความเขาใจท่ีคลาดเคล่ือน 
อยางไรก็ตามครูไมควรสรางบรรยากาศเชิงลบ หรือ
ทำใหนักเรียนรูสึกวาถูกซ้ำเติม นอกจากการใหผล
สะทอนกลับแลวครูควรเปดโอกาสใหนักเรียนแกไข 
ผลงานของนักเรียนเอง ซ่ึงครูควรจัดเวลาเผ่ือไวหลังจาก
การตรวจงานนักเรียน นอกจากน้ันครูควรมีการติดตาม
ใหนักเรียนไดแกไขงานตามผลสะทอนกลับที่ไดรับ  

การใหขอมูลยอนกลับของครูสามารถดำเนิน
การได 4 รูปแบบ ไดแก  

 1) การใหผลสะทอนกลบัเก่ียวกับผลงาน 
(Task) วาผลงานที่ปฏิบัติดีหรือไม ถูกตองหรือไม 
เชนการแกโจทยปญหาขอนี้ถูกตอง หรือการแกโจทย
ปญหาขอนี้ผิด  

 2) การใหขอมูลยอนกลับเ ก่ียวกับ
กระบวนการ (Process) วากระบวนการท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานมีขอบกพรองอยางไร จะแกขอบกพรอง
ของกระบวนการอยางไร มทีางเลือกในการปฏบิตังิาน 
ดวยวิธีอื่นหรือไม เชน นักเรียนลองตรวจสอบดูใหมซิ 

วาการแกโจทยปญหาขอนี้ยังมีขอบกพรองตรงไหน 
หรือการแกโจทยปญหาขอนี้ถูกตองแลวแตมีวิธีการ

แกโจทยปญหาวิธีการอ่ืนหรือไม หรือขณะท่ีแกโจทย
ปญหานักเรียนคุยกับเพ่ือนอยู นักเรียนลองน่ังทำคน
เดียวไมคยุกับเพ่ือนดูซวิาคำตอบจะเหมือนเดิมหรอืไม  

3) การใหขอมูลยอนกลับเก่ียวกับการ
กำกับติดตามตนเอง (Self-regulation) วานักเรียน
ตองตรวจสอบผลงานไดอยางไร เชน นักเรียนทำ
แบบฝกหัดไมทันเวลา คราวหนานักเรียนจะทำอยางไร
ใหทันเวลา หรือ คราวน้ีนักเรียนลืมนำงานมาสงครู 
จะทำอยางไรไมใหนักเรียนลืมอีก  

4) การใหขอมูลยอนกลับเก่ียวกับการ
ประเมินตนเอง (Self-personal Evaluation) วาผล
งานของตนเองเปนอยางไร เมื่อเทียบกับเกณฑมี
คุณภาพระดับใด เชน นักเรียนพอใจในผลงานของ
ตนเองหรือยัง หรือ ผลงานของนักเรียนมีคุณภาพระดับ
ใด หรือ ถาครูใหโอกาสปรับปรุงผลงานอีกคร้ัง นักเรียน
จะปรับปรุงหรือไม ถาปรับปรุงจะปรับปรุงอยางไร  
ดังตัวอยางภาพท่ี 3  
วิธีการใหขอมูลยอนกลับโดยการเขียนใหมี
ประสิทธิภาพ  

ในการใหขอมูลยอนกลับโดยการเขียน  
ครูจำเปนตองเลือกใหคำหรือวลีที่มีความเหมาะสม 
เพราะส่ิงเหลาน้ีจะสรางคุณคาใหแกนักเรียน รวมไป
ถึงการสนับสนนุและสงเสรมิใหนกัเรียนเกิดการเรียนรู 
โดยอาจจะเขียนลงในงานของนักเรียน เขียนโดยอางอิง

เกณฑ (Rubrics) หรือเขียนลงในใบงานของนักเรียน
โดยมีวิธีการเขียนการใหขอมูลยอนกลับที่ดี ดังน้ี 

 1) หลีกเล่ียงการใชปากกาหมึกสีแดง

เพราะทำใหนักเรียนรูสึกวางานของตนมีขอผิดพลาด 
 2) เขียนการใหขอมูลยอนกลับดวย

ลายมือที่อานงาย 
 3) เขียนการใหขอมูลยอนกลับดวย

ขอความท่ีเขาใจงาย มีนัยทางบวก 

 4) เขียนการใหขอมูลยอนกลับโดยใช
เทคนิค Sandwich  3 ขั้นตอน ไดแก ขั้นตอนแรกการ

เขียนขอความชมเชย โดยนำขอดีของนักเรียนกลาว

การประเมินเพื่อการเรียนรู: การตั้งคำถามและการใหขอมูลยอนกลับ 
โชติมา หนูพริก 
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ปที่ 13 ฉบับที่ 2 (พฤศจิกายน 2558-มีนาคม 2559) 

ขึ้นตน จากน้ันใหเขียนขอความท่ีตองการใหปรับปรุง 
แกไข และข้ันตอนสุดทายใหเขียนขอความที่เปนเชิง
บวกโดยกลาวถึงสิ่งที่จะเปนผลจากการปรับปรุง 
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ผลงานนั้น ๆ นอกจากนี้ ครูอาจจะใชวิธีการใหขอมูล
ยอนกลับโดยการพูดในลักษณะของการโคชใหแก
นักเรียนในคราวตอไปก็ได 

ภาพท่ี 3 การจัดการเรียนรูกับเทคนิคการใชขอมูลยอนกลับ 

การประเมินเพื่อการเรียนรู: การตั้งคำถามและการใหขอมูลยอนกลับ 
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พัฒนาการเรียนรูตอยอด 
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ปที่ 13 ฉบับที่ 2 (พฤศจิกายน 2558-มีนาคม 2559) 

การใหผลสะทอนกลับไปยังนักเรียนเปนสิ่ง
ที่ครูตองปฏิบัติเปนประจำและตองคำนึงวาการ 
feedback จะตองไมเปนการสรางแรงกดดันใหกับ
นักเรียน แตตองเปนการกระตุน สรางแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธ์ิ โดยอาจเปนการใหรางวัล การกลาวชมเชย  
หรือการประทับรูปภาพท่ีแสดงนัยในทางบวก เชน 
ภาพใบหนาท่ีมีรอยย้ิม การติดสติ๊กเกอรรูปที่สวยงาม 
มากกวาท่ีจะเปนการใหคะแนนท่ีเปนตัวเลข หรือ 
การเขียนขอความเพ่ือใหพัฒนาหรือปรับปรุงเพียง 
อยางเดียว นอกจากน้ีการ feedback ท่ีมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลควรมีวัตถุประสงคหลักเพ่ือใหนักเรียน
ไดทราบเทคนิค/วิธีการในการปรับปรุงผลงาน และ
เพ่ือสะทอนใหเห็นแนวทางในการสรางผลงานท่ีมี
ประสิทธิผลตอไป 
 สิ่งสำคัญเกี่ยวกับการใหขอมูลยอนกลับ 

ประกอบดวยคุณลักษณะ 7 ประการ ดังน้ี 
1) ควรใหขอมูลยอนกลับที่สงเสริมความสำเร็จของ 

ผูเรียน 2) ถานักเรียนรูสึกปลอดภัยจะเกิดการเรียนรู
และพัฒนาไดมากข้ึน 3) ขอมูลยอนกลับจากผูเรียน 
ที่มีประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู 
4) ใหขอมูลยอนกลับอยางหลากหลาย ครอบคลุม 
คุณภาพผลงาน กระบวนการทำงาน การกำกับตนเอง
และคุณลักษณะสวนบุคคล 5) ขอมูลยอนกลับท่ีทำให
เกิดการเปล่ียนแปลงมักเกิดข้ึนในระหวางการจัดการ
เรียนรู 6) การใหเพ่ือนใหขอมูลยอนกลับซึ่งกันและ
กันเปนส่ิงสำคัญของการเรียนรู 7) ใหนักเรียนกำหนด
เปาหมายของตนเองอยูเสมอ แลวใหขอมูลยอนกลับ
ที่เปนประโยชนตอการบรรลุเปาหมายของแตละคน 
 ตัวอยาง การใหขอมูลยอนกลับจาก 
ใบงานนักเรียน 

ครูสามารถใชดาวและรูปแบบบันไดที่จะให
ขอเสนอแนะใหกับนักเรียนดาวบงบอกถึงส่ิงท่ีนักเรียน
ทำไดดีและบันไดแสดงใหเห็นขั้นตอนที่นักเรียนจะ
ตองใชเวลาในการปรับปรุง 

ภาพท่ี 4  ดาวและแบบฟอรมบันได 
ที่มา :Chappuis, Jan. Seven strategies of assessment for learning (1st ed., p. 208),  2009. 

 __________________________________________  _________________ 
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นักเรียนสามารถดำเนินการสวนแรกของแบบฟอรมนี้กอนท่ีจะไดรับขอเสนอแนะ 
จากน้ันครูใหขอเสนอแนะและนักเรียนเขียนตอบท่ีสนองกับแผนท่ีตองทำตอไป 
ชื่อ: ___________________________________ วันท่ี: ________________________  
งานท่ีไดรับมอบหมาย_________________________ จุดเนน: __________________ 
ความคิดของนักเรียน 
จุดแข็งของฉัน ________________________________________________________  
สิ่งท่ีนักเรียนคิดวาตองทำงานตอไป_________________________________________  
ขอมูลยอนกลับ 
จุดแข็ง _______________________________________________________________ 
งานท่ีทำ ______________________________________________________________ 
แผน 
สิ่งท่ีนักเรียนจะทำตอนน้ี _________________________________________________ 
ที่มา :Chappuis, Jan. Seven strategies of assessment for learning (1st ed., p. 80), © 2009.  
 

ภาพท่ี 5 แบบฟอรมการประเมินผลการสนทนา 

การประเมินเพื่อการเรียนรู: การตั้งคำถามและการใหขอมูลยอนกลับ 
โชติมา หนูพริก 

 

 
  

(S = spelling, P = punctuation, C = capitalization)  

 

 

 : Chappuis, Jan. Seven Strategies of Assessment for Learning (1st ed., p. 80), © 2009. 

ภาพท่ี 6 ขอมูลยอนกลับท่ีมีประสิทธิภาพและไมมีประสิทธิภาพ 
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วิธีการ แนวทางในการใหขอมูลยอนกลับไปยัง
นักเรียน 

การใหผลสะทอนกลับไปยังนักเรียนเปนสิ่ง
ที่ครูตองปฏิบัติเปนประจำและตองคำนึงวาการ 
Feedback จะตองไมเปนการสรางแรงกดดันใหกับ
นักเรียน แตตองเปนการกระตุน สรางแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธ์ิ โดยอาจเปนการใหรางวัล การกลาวชมเชย  
หรือการประทับรูปภาพท่ีแสดงนัยในทางบวก เชน 
ภาพใบหนาท่ีมีรอยย้ิม การติดสติ๊กเกอรรูปที่สวยงาม 
มากกวาท่ีจะเปนการใหคะแนนท่ีเปนตัวเลข หรือ 
การเขียนขอความเพ่ือใหพัฒนาหรือปรับปรุงเพียง
อยางเดียว นอกจากน้ีการ Feedback ท่ีมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลควรมีวัตถุประสงคหลักเพ่ือใหนักเรียน
ไดทราบเทคนิค/วิธีการในการปรับปรุงผลงาน และ
เพ่ือสะทอนใหเห็นแนวทางในการสรางผลงานท่ีมี
ประสิทธิผลตอไป 

การใหผลขอมูลยอนกลับและการใหนักเรียน
แกไขผลงานเปนอีกแนวทางในการใชการประเมิน
เพ่ือสงเสริมการเรียนรูของนักเรียน การตรวจงานของ
ครูควรใหขอเสนอแนะ (Comment-only Marking)  

แทนการใหเปนคะแนนหรือเกรด เพ่ือใหนักเรียนและ
ครูสามารถตรวจสอบความกาวหนาไดขอเสนอแนะ
เหลาน้ันควรมีการจดบันทึกไวสม่ำเสมอ อาจทำในรูป
แบบบันทึกการเรียนรู การใหผลสะทอนกลับของครู
ควรมีลักษณะเชิงบวก ควรมีการชมเชย และระบุจุดเดน
ของงาน  ในขณะเดียวกันก็ควรใหการแนะแนวทาง
เพ่ือการปรับปรุง (Improvement Guidance) ให
นักเรียนรูวาจะพัฒนางานไดอยางไร ครูอาจจะเปน
แมแบบในการใหผลสะทอนกลับ เพ่ือใหนักเรียนนำ
ไปใชในการประเมินผลงานของเพื่อนไดดวย ครูอาจ
นำงานหรือการบานท่ีนักเรียนทำผิดมาเปนประเด็น
ในการอภิปราย (Incorrect Discussion) เพ่ือชวย
แกไขความเขาใจท่ีคลาดเคล่ือน อยางไรก็ตามครูไม
ควรสรางบรรยากาศเชิงลบ หรือทำใหนักเรียนรูสึกวา
ถูกซ้ำเติม นอกจากการใหผลสะทอนกลับแลวครูควร
เปดโอกาสใหนักเรียนแกไข (Corrections) ผลงาน
ของนักเรียนเอง ซึ่งครูควรจัดเวลาเผ่ือไวหลังจากการ
ตรวจงานนักเรียน นอกจากน้ันครูควรมีการติดตาม
ใหนักเรียนไดแกไขงานตามผลสะทอนกลับที่ไดรับ  
(Comment Follow-up)  
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รูปแบบการสอนเพ่ือสงเสริมความสามารถในการแกปญหา 
อยางสรางสรรคและนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
Instructional Model to Enhance Creative Problem  
Solving Ability and Scientific Innovation for Primary  
School Students 

 
พีชญาณ  พานะกิจ* 

 

บทคัดยอ 

การจัดการเรียนการสอนสำหรับผูเรียนในศตวรรษที่  21  มีความจำเปนอยางย่ิงที่จะตองสงเสริมให
ผูเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา ใหมีความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรคและมีนวัตกรรม 
ทางวิทยาศาสตร การท่ีจะพัฒนาผูเรียนใหมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายไดนั้น สิ่งท่ีจะตองคำนึงถึง คือ
การจัดการเรียนการสอน ที่มีปจจัยหลัก คือผูเรียน ผูสอน หลักสูตร วิธีการเรียนการสอน การวัดประเมินผล 
การจัดการเรียนการสอนสามารถจัดไดหลายรูปแบบ และตองมีความเปนระบบ เพ่ือใหการเรียนการสอนเปน
ไปอยางมีประสิทธิภาพ เพราะรูปแบบการสอนจะเปนตัวขับเคล่ือน เปนโครงสรางการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน ซึ่งรูปแบบการสอนที่สงเสริมความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรคและนวัตกรรมทาง
วิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษา มีองคประกอบสำคัญดังน้ี 1) รูปแบบการสอน 2) ทฤษฎีการสราง
ความรู 3) การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-Base Learning : PBL) 4) การเรียนรูแบบสืบเสาะ
หาความรู (Inquiry-Base Learning :IBL) 5) การเรียนรูตามแนวคิด วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม 
(Science Technology and Society: STS) 6) การเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) 7) แนวคิด

กระบวนการแกปญหาอยางสรางสรรค (Creative Problem Solving) 8) แนวคิดเก่ียวกับนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร
 
The curriculum for learners in the 21st century, there is a great need to encourage the 

students in  primary school for having the Creative Problem Solving Ability and Scientific Innovation. 
The development learners performance and achieve it, things to consider is teaching that the main 

reasons were learner, curriculum,  methodology and assessment. The teaching and learning can 
take many forms and must have a good system for having very effective. Because of the teaching 
model is driven a structured teaching. Instructional Model to Enhance Creative Problem Solving 
Ability and Scientific Innovation for Primary School Students, there are eight elements ; 1) Instructional 
Model 2) Constructivism Theory 3) Problem-Base Learning : PBL 4) Inquiry-Base Learning :IBL 

* ครู ดร. วิทยฐานะชำนาญการ โรงเรียนวัดราษฎรรังสรรค สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 

รปูแบบการสอนเพือ่สงเสรมิความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรค 
พีชญาณ  พานะกิจ 
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บทนำ   

ความสำคัญของการแกปญหาอยาง
สรางสรรคและนวัตกรรม  

การศึกษาเปนสิ่งสำคัญสำหรับความสำเร็จ
ของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 คนท่ีจะอยูในโลกยุค
ใหมไดจึงตองฝกความสรางสรรค และนวัตกรรม 
(วิจารณ พาณิช,2555) โดยทักษะการแกปญหา เปน
ทักษะท่ีจำเปนตองสรางในเด็กไทยเพ่ือใหเด็กไทย 
มีความสามารถในการเผชิญปญหา และสามารถ 
แกปญหาไดอยางสรางสรรค ทักษะการแกปญหา 
เกิดจากการฝกทักษะการคิดเปนพ้ืนฐาน เชน ทักษะ
การคิดสรางสรรค เ พ่ือชวยในการขยายกรอบ 
ความคิดไมยึดติดกับปญหาหรือวิธีการแกปญหา 
แบบเดิม ๆ และคิดหาวิธีการหรือแนวทางแกไขปญหา
แบบใหม ๆ ใหผูเรียนไดรูวาในหน่ึงปญหาสามารถ 
หาทางออกไดมากกวาหน่ึงทาง หาทางเลือกท่ีดี 
ที่สุดและเวลาท่ีเหมาะสมท่ีสุดในการแกปญหา 
(เกรียงศักด์ิ เจริญวงศศักด์ิ, 2550)  ความสามารถ 
ในการคิดสรางสรรคของมนุษยผนวกกับความพากเพียร
อุตสาหะไดรังสรรคสิ่งใหมๆ ออกมาในโลกอยูตลอด

เวลา เราเรียกส่ิงใหมที่เกิดขึ้นน้ีวา “นวัตกรรม” 
วิทยาศาสตรกับการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

การจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนในระดับ

ชั้นประถมศึกษาใหมีความสามารถในการแกปญหา
อยางสรางสรรค และมีนวัตกรรมทางวิทยาศาสตรขึ้น
ดวยน้ันจึงมีความจำเปนอยางย่ิง ดังท่ีสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีไดทอดพระเนตร
ตัวอยางโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย คราว 

เสด็จพระราชดำเนินเยือนประเทศเยอรมนี เม่ือปพ.ศ. 
2552 ทรงพระกรุณาพระราชทานพระราชดำริให 

คณะกรรมการนำไปพิจารณาริเร่ิมดำเนินการนำรอง
ในประเทศไทยจัดตั้งโครงการ “บานนักวิทยาศาสตร
นอย ประเทศไทย” เปนโครงการท่ีมาจากการประเมิน
ผลนานาชาติของโครงการ PISA พบวา ความรูและ
ทักษะทางวิทยาศาสตรของเด็กไทยยังอยูในระดับ 
ต่ำกวาคาเฉล่ียอีกท้ังยังขาดแคลนนักวิทยาศาสตร
และวิศวกรท่ีจะรวมมือขับเคล่ือนและพัฒนาประเทศ 
งานวิจัยยืนยันวาเราควรสรางทัศนคติที่ดีดาน 
การเรียนรูทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตรให
กับเด็กต้ังแตระดับเด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ป) ซึ่งเปน
ชวงท่ีมีความสำคัญมากเพราะมีความสามารถใน 
การเรียนรูและจดจำสูงสุดเปนวัยท่ีตองวางรากฐานที่
ดี เ พ่ื อ ใหมีทั ศนคติและ ทักษะ พ้ืนฐาน ท่ีดีด าน
วิทยาศาสตรหากครูผูสอนในระดับปฐมวัยสามารถ
ถายทอดความรูมีเทคนิคและกระบวนการสอนท่ี
สอดคลองและเหมาะสมกับวัยเสริมเขาไปในหลักสูตร
จะทำใหเด็กมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนวิทยาศาสตรและ

สรางพ้ืนฐานการเรียนรูความอยากรูอยากเห็นความ
ชางสังเกตและความสามารถในการจดจำวิชาตางๆ
ในอนาคตไดเปนอยางดีเพราะเปนชวงอายุที่มีความ

สามารถในการเรียนรูและจดจำมากที่สุดเพ่ือสงเสริม
การสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและเปนแนวทาง
การพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตรสำหรับ 
เด็กปฐมวัย เพราะเด็กปฐมวัยเปนจุดเริ่มตนของ 
ผูเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาซึ่งหากผูเรียนมีความ
รูความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรค สิ่งท่ี
จะตามมาคือการเกิดนวัตกรรม สอดคลองกับ อารี 

พันธมณี (2537) ที่กลาววา ผูเรียนอายุ 8-10  ป จะ
ใชทักษะหลายดานเพ่ือสรางสรรค และสามารถ 

5) Science Technology and Society: STS) 6) Cooperative Learning) 7) Creative Problem Solving)
and 8) Scientific Innovation   
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คนพบวิธีการตางๆ ทีจ่ะใชความสามารถเฉพาะตัวของ 
เขาสรางผลงานสรางสรรค เด็กสามารถวางโครงการ
ระยะยาวท่ีตัวเองสนใจและไดรับการสนับสนุน เด็ก
สามารถท่ีจะถามเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและไดคนหาความ
จริงไดมากข้ึน ดังน้ันการจัดการเรียนการสอนในสาระ
การเรียนรูวิทยาศาสตรในสถานศึกษานับวามีความ
สำคัญอยางมากเพราะวิทยาศาสตรมีบทบาทสำคัญ
อยางย่ิงในโลกปจจุบัน และอนาคตที่จะทำใหคนได
พัฒนาและการศึกษาคนควาหาความรู มีความสามารถ
ในการแกปญหาอยางเปนระบบ เพ่ือการแกปญหา
อยางสรางสรรค เพ่ือหาทางเลือกที่ดีในการแกปญหา 
สามารถตัดสินใจใชขอมูลอยางหลากหลายท่ีตรวจ
สอบไดวิทยาศาสตรจึงเปนวัฒนธรรมของโลกสมัยใหม 
ซ่ึงเปนสังคมแหงความรู (Knowledge Based Society) 
ทุกๆ คนจึงจำเปนตองไดรับการพัฒนาใหรูวิทยาศาสตร 
เปาหมายการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 

ผลก า ร ศึ ก ษ า เ ป า ห ม า ยก า ร เ รี ย น รู
วิทยาศาสตรของหลักสูตรประเทศไทย และตางประเทศ 
พบวา เปาหมายการเรียนรูวิทยาศาสตรมุงเนนให 
ผูเรียนมีความรูความเขาใจ และมีทักษะกระบวน 
การทางวิทยาศาสตร  มีความสามารถในการแกปญหา
และการจัดการ มีทักษะในการส่ือสาร และความ
สามารถในการตัดสินใจมีเจตคติที่ดีตอวิทยาศาสตร
เพ่ือใหตระหนักถึงความสัมพันธระหวางวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี ที่มีอิทธิพลตอมนุษยและส่ิงแวดลอม 
(พีชญาณ พานะกิจ, 2558) และนโยบายในการจัด 
การเรียนการสอน วิทยาศาสตรตามหลักสูตรแกน

กลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ให
สอดคลองกบัแผนการศึกษาชาต ิ (พ.ศ.2545 – 2559) 
โดยเนนกระบวนการท่ีนักเรียนเปนผูคิดและลงมือ
ปฏิบัติศึกษาคนควาอยางมีระบบดวยกิจกรรมที่
หลากหลายซ่ึงการเรียนรูของผูเรียนจะเกิดข้ึนระหวาง

การมีสวนรวมในการทำกิจกรรมการเรียนการสอน
ทำใหมีความสามารถในการสืบเสาะหาความรูและ

แกปญหาดวยวิธีการทางวิทยาศาสตรไดมีการพัฒนา

ดานกระบวนการคิดขั้นสูง มีคุณธรรม จริยธรรม  
รวมถึงเจตคติและคานิยมท่ีดีตอวิทยาศาสตรจนเกิด
เปนคุณลักษณะของผูมีจิตวิทยาศาสตรสงผลทำให
บุคคลสามารถทำหนาท่ีไดสมบูรณครบถวนใน
สถานการณที่ไมสามารถคาดเดาไดและเปนส่ิงท่ี
สงเสริมใหบุคคลน้ัน ๆ รูถึงสิ่งท่ีไดมาซึ่งความรูที่ถูก
ตอง 
แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบการสอนเพ่ือสงเสริมความ
สามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรคและ
นวัตกรรมทางวิทยาศาสตร 

การออกแบบระบบการเรียนการสอน ADDIE 
Model ตามแนวคิดของ Dick and Carey (2005) 
และการออกแบบการสอนเชิงระบบตามแนวคิดของ 
Joyce, Weil and Calhoun (2009) เปนแนวคิดพ้ืนฐาน
ของการออกแบบการสอนเพื่อสงเสริมความสามารถ
ในการแกปญหาอยางสรางสรรคและนวัตกรรมทาง
วิทยาศาสตรดังน้ี 

 1) การวิเคราะห (A: Analysis) เปน
ขั้นตอนแรกของรูปแบบการสอน ADDIE โดยการ
วิเคราะหพิจารณาในประเด็นตางๆ เชน คุณลักษณะ
ของผูเรียน วัตถุประสงค ความรู ทักษะ และพฤติกรรมท่ี
คาดหวัง ปริมาณและความลึกของเน้ือหา และแหลง
ขอมูลท่ีมี  ซึ่งประกอบดวยการดำเนินการตางๆ ดังน้ี  

  1.1) ประเมินความตองการของ 
ผูเรียน (Assess Need and Audience) 

  1.2) กำหนดเน้ือหาท้ังหมดและ

เปาหมาย (Determine Overall Content and Goal) 
  1.3) ระบุระบบนิพนธและระบบ

การนำสงบทเรียน (Specify Authoring and Delivery 

System)  
   1.4) ว า ง แ ผ น ข อ บ เ ข ต ข อ ง
โครงการท้ังหมด (Plan Overall Project Scope) 

  1.5) การวางแผนกล ยุทธ การ
ประเมินผลทั้งหมด (Plan Overall Evaluation 

Strategies) 
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 2) การออกแบบ (Design) เปนข้ัน
ตอนท่ีดำเนินการตางๆ ที่จะนำไปสูเปาหมาย ที่ตั้งไว
โดยออกแบบบทเรียนตามกลยุทธ ที่ไดจากข้ันตอน
การวิเคราะห โดยพิจารณาในประเด็นตางๆ ไดแก 
วัตถุประสงคของบทเรียน การเรียงลำดับเน้ือหา วิธี
การนำเสนอเน้ือหา การเลือกใชสื่อ และการนำเสนอ
แบบทดสอบ เปนตน  

 3) การพัฒนา (D : Development) 
เปนข้ันตอนท่ีนำผลลัพธ ท่ีไดจากข้ันตอนการออกแบบ 
มาดำเนินการจริง เพ่ือพัฒนาบทเรียนตามท่ีวิเคราะห 
ไวในขั้นตอนแรก เพ่ือพัฒนาบทเรียนตนแบบ ที่พรอม
จะนำไปทดลองใช ในขั้นตอนตอไป 

 4) การทดลองใช (I: Implementation) 
เปนการนำบทเรียนท่ีพัฒนาข้ึนไปใชกับกลุมเปาหมาย
ตามวิธีการท่ีกำหนดไว  

 5) การประเมินผล (E:Evaluation) 
เปนข้ันตอนสุดทาย ของรูปแบบการสอน ADDIE 
เพ่ือประเมินผลบทเรียน และนำผลที่ไดไปปรับปรุง
คุณภาพของบทเรียน 
รูปแบบการเรียนการสอน 

Joyce, Weil and Calhoun (2009) 
ไดจัดกลุมรูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามจุด
เนนหรือผลลัพธที่ตองการใหเกิดข้ึนในตัวผูเรียนเปน 
4 กลุม และไดเสนอรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
(Model of Teaching) โดยเร่ิมจากการเสนอภาพให

เห็นเหตุการณในหองเรียน (Scenario) โดยใชการเลา
เร่ืองมีผูสอนและผูเรียนเปนผูแสดงโดยจำลองเหตุการณ

จริงที่เกิดขึ้นในหองเรียน จากน้ันไดเสนอ ทฤษฎี 
แนวคิด หลักการ วัตถุประสงค ของแตละรูปแบบ 
เพ่ือนำไปสูรูปแบบการจัดการเรียนการสอนซ่ึงแตละ
รูปแบบมีองคประกอบ 3 สวน ดังน้ี 

สวนท่ี 1 องคประกอบของรูปแบบการจัดการ

เรียนการสอน (The Model of Teaching) มี 4 สวน 
คือ 

1. กระบวนการเรียนการสอน (Syntax) 
เปนการจัดเรียงลำดับกิจกรรมที่จะสอนเปนข้ันๆ 
ซึ่งแตละรูปแบบมีจำนวนข้ันตอน (Phase) การเรียน
การสอนแตกตางกันไป 

2. ระบบสังคม (Social System) เปนการ
อธิบายบทบาทของผูสอนและผูเรียนในการจัดการ
เรียนการสอน 

3. หลักการตอบสนอง (Principles of 
Reaction) เปนหลักการหรือวิธีการท่ีผูสอนจะตอบ

สนองตอสิ่งท่ีผูเรียนกระทำอาจเปนการใหรางวัลการ
สรางบรรยากาศอิสระในการคิดและปฏิบัติโดยไมมี
การประเมินวาถูกหรือผิด หรือการใหผูเรียนรับผิดชอบ
รวมกันเรียนรูในกลุมอยางจริงจัง แนะนำชวยเหลือซึ่ง
กันและกันใหเกิดการเรียนรู เปนตน 

4. ระบบสนับสนุน (Support System) 
เปนสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนหรือเปนการบอก
เง่ือนไขหรือส่ิงจำเปนในการท่ีจะใชรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนใหเกิดผลลัพธตามที่คาดหวังที่จะให
เกิดข้ึนกับผูเรียน เชน การเรียนการสอนดวยการปฏิบัติ  
(Action Learning) เปนวิธีการเรียนจากการปฏิบัติ
จริง (Learning by Doing) จากประสบการณตรง 
จากปญหาจริง  (Real Problem) โดยใหผูเรียนไดฝก
ปฏิบัติในสถานท่ีและดวยอุปกรณท่ีใกลเคียงกับสภาพ
การทำงานจริง หรือเตรียมส่ือวัสดุอุปกรณตาง ๆ 
ที่จำเปนใหพรอมใช ครบถวนและเพียงพอ เปนตน 

สวนท่ี 2 การนำรูปแบบการจัดการเรียนการ

สอนไปใช (Application) เปนการแนะนำ หรือใหขอ
แนะนำสำหรับการใชรูปแบบการจัดการเรียนการสอน
นั้นเชนจะใชกับเน้ือหา ประเภทใดจึงจะเหมาะสม 

และใชกับผูเรียนระดับใด เปนตน 
สวนท่ี 3 สาระความรูและส่ิงท่ีสงเสริม 

การเรียนรู (Instruction and Nurturing Effects) 

ในแตละรูปแบบจะตองจัดสาระความรูอะไรบางให
กับผูเรียน รวมทั้งมีสิ่งสำคัญ องคประกอบอะไรบางท่ี
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จะทำใหการดำเนินการจัดการเรียนรูนั้นประสบผล
สำเร็จตามเปาหมาย  ซึ่งก็คือการสอนของผูสอนท่ีจัด
ข้ึนตามข้ันตอนและสภาพแวดลอมในการเรียน สำหรับ
สิ่งท่ีสงเสริมการเรียนรูนั้น เปนสมรรถนะสำหรับท่ี 
ผูเรียนตองมี และตองใหมีการพัฒนาตลอดกระบวนการ 
ซึ่งคือผลท่ีเกิดข้ึนจากการสอน และเปนส่ิงท่ีผูเรียน
ตองมีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเอง เพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายและประสบผลสำเร็จ คุณสมบัติคุณลักษณะ
หรือสมรรถนะของผูเรียนท่ีตองปลูกฝงจนติดตัว เพ่ือ
ใหการเรียนการสอนบรรลุผลตามที่คาดหวัง  
ทฤษฎีการสรางความรู (Constructivism Theory) 

ทฤษฎีการสรางความรู มีพ้ืนฐานจากความ
เช่ือท่ีวาความรู เปนผลจากการสรางความรูดวยตนเอง 
โดยท่ีทำใหผูเรียนสรางความรูจากการชวยกันแกปญหา
(Cooperative Problem Solving) เพ่ือใหผูเรียนเกิด
การเรียนรูดวยการจัดการกับความรูใหม เร่ืองใหม 
โดยการบูรณาการกับความรูความเขาใจท่ีมีอยูเดิม  
การเรียนรูเปนผลจากบริบทในการเรียนการสอน  
แนวคิด ความเช่ือ และเจตคติของผูเรียนการจัดการ
เรียนการสอน ตองมีการกระตุนใหผูเรียนไดมีมุมมอง
ดานความคิดท่ีหลากหลาย ซึ่งผูเรียนจะตองกำหนด
เปาหมายในการเรียนรู ที่ครูมีบทบาทในการเปน 
ผูอำนวยความสะดวกเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนแกปญหา
การใชความคิดระดับสูง สงเสริมใหคนหาความรูอยาง

อิสระ  และวางแผนการดำเนินงานเพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายการเรียนรูของตนเองมุงเนนการทำงานกลุมท่ี
เกิดกระบวนการทางสังคม  และมีการประเมินอยาง

ตอเน่ืองตามสภาพจริงท่ีสงผลใหผู เรียนสามารถ
ประยุกตสิ่งท่ีไดเรียนรูไปสูสถานการณใหมเพ่ือให 
ผู เ รียนมีความสามารถในการแกปญหาไดอยาง
สรางสรรค  
หลักการจัดการเรียนรูการสรางความรู 

หลักการจัดการเรียนรูการสรางความรู  
(Constructivist Teaching and Learning) จากการ
พัฒนาและวิจัยเก่ียวกับการนำระบบของสมอง และ

ความสัมพันธของสมองกับการเรียนรู ทำใหไดแนวทาง
การจัดการเรียนรูที่พัฒนาผูเรียนโดยองครวม ซึ่งก็คือ
การพัฒนาท้ังรางกาย สติปญญา ความคิด วิธีคิด  
การเรียนรูตลอดชีวิต ทักษะการปฏิบัติงาน และ 
การปฏิบัติตนเพ่ือสรางสรรคสังคมในท่ีสุดการจัด 
การเรียนรูตามทฤษฎีการสรางความรู มีพ้ืนฐานจาก
ความเช่ือท่ีวาความรู เปนผลจากการสรางความรูดวย
ตนเอง ซึ่งหมายความวาผูเรียนเกิดการเรียนรูดวย
การจัดการกับความรูใหม เร่ืองใหม โดยการบูรณาการ
กับความรูความเขาใจที่มีอยูเดิม การเรียนรูเปนผล
จากบริบทในการเรียนการสอน  แนวคิด ความเชื่อ 
และเจตคติของผูเรียน เคนและเคน (Caine and Caine, 
1991, อางถึงใน วัชรา  เลาเรียนดี, 2553) ไดเสนอ
หลักการจัดการเรียนรูที่ใหความสำคัญกับสมอง   
การทำงานของสมอง  และความรูของผูเรียน  ซึ่งเปน
แบบแผนท่ีครูนำมาพิจารณาใน การดำเนินการสอน  
ดังน้ี 

1. สมอง เปรียบเสมือนผูดำเนินการ หรือ
ผูจัดการ ซ่ึงจะจัดการกับขอมูลแตละประเภทแตกตาง
กัน เชน ขอมูลพัฒนาความคิด อารมณ และความรู
ดานภาษา ซึ่งหมายความการจัดการเรียนการสอน 
จะตองพัฒนาการเรียนหลาย ๆ  วิธี เชนกัน 

2. การเรียนรูจะตองใชอวัยวะสวนตาง ๆ  
ของรางกาย  ดังน้ันการจัดการเรียนรูจึงไมควรเนน
เฉพาะการพัฒนาดานสติปญญาเพียงอยางเดียว 

3. การแสวงหาความหมายตาง ๆ เปน

เร่ืองเกิดข้ึนภายในแตละบุคคล การสอนท่ีมีประสิทธิภาพ

ควรใหความสำคัญกับตัวบุคคลแตละคนดวย ซึ่งนั่น
ก็คือความเขาใจของผูเรียน แตละคนน้ัน จะข้ึนอยูกับ
ประสบการณที่บุคคลน้ันมีหรือไดรับ 

4. การแสวงหาความหมายจะเกิดขึ้นจาก
การสรางรูปแบบซ่ึงหมายถึงการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  

จะเช่ือมโยงแนวคิด และขอมูลยอย ๆ กับความคิด
รวบยอด และเร่ืองใหมที่เรียน 

รปูแบบการสอนเพือ่สงเสรมิความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรค 
พีชญาณ  พานะกิจ 
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5. สมองอารมณมีความสำคัญตอการ
สรางแบบแผนของการทำความเขาใจ น่ันคือการเรียนรู
มีอิทธิพลมาจากสมองอารมณ  ความรูสึก  และเจตคติ 

6. สมองจัดการกับความรูใหม และการ
สอนในเวลาเดียวกัน บุคคลจะมีปญหาในการเรียน  
ถาการสอนท่ีเหมาะสมถูกละเลย 

7. การเรียนรูจะเก่ียวของกับการเขาใจ  
ใสใจ และการรับรู นั่นคือ สภาพแวดลอมในการเรียน 
วัฒนธรรม และบรรยากาศมีอิทธิพลตอการเรียนรู 

8. การเรียนรูเปนกระบวนการท่ีตั้งใจ  และ
ไมตั้งใจ  ผลคือผูเรียนตองการเวลาในการจัดการกับ
สิ่งท่ีเขาเรียน และวิธีเรียนรูไดอยางไร 

9. มนุษยมีวิธีจดจำ อยู 2 วิธี คือ ระบบ
ความจำที่เก่ียวกับชองวางกับเวลา และระบบของ
การเรียนเพ่ือจดจำ นั่นก็คือ การสอนท่ีเผชิญกับการ
ทองจำ จะไมสงเสริมการเรียนรู ใหเกิดประสบการณ 
และความเขาใจที่ลึกซ้ึง คงทน 

10. มนุษยเขาใจ และจำไดดีเม่ือทักษะน้ัน
ปรากฏอยูตามธรรมชาติ และรวมท้ังท่ีเช่ือมโยงกับ
เวลา การเรียนรูจากประสบการณ เปนวิธีการเรียนท่ี
มีประสิทธิภาพสูงสุด 

11. การเรียนรูพัฒนาไดดวยความทาทาย  
และไมเปนการบังคับใหเรียน การจัดการเรียนรูจึง
ควรสรางความทาทาย แตไมทำใหเกิดความกลัว 

12. สมองแตละคนมีลักษณะเฉพาะตัว 
การสอนจึงควรหลากหลายเพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียน

ไดเลือกวิธีที่เหมาะสมกับตนเองมากท่ีสุด 
การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-Based 
Learning) มีขั้นตอนดังน้ีคือ  

1. การระบุปญหา 
2. การรวบรวมขอมูลเพ่ือหาสาเหตุของ

ปญหา 

3. การสังเคราะหขอมูลที่ไดเรียนรูเพ่ือ
วางแผนแกปญหา  

 4. การรวมมือกันเพ่ือการแกปญหา  

5. สรุปและนำเสนอแนวทางการแกปญหา 
ซึ่งการจัดการเรียนรูที่ใชปญหาเปนฐาน จึงเปนวิธี
การท่ีใชปญหาจากสถานการณจริงซึ่งเปนจุดเดนของ
การจัดการเรียนรู โดยใหนักเรียนสืบเสาะหาความรู
ใชปญหาเปนตัวกระตุนหรือเปนตัวนำทางใหผูเรียน
ไปแสวงหาความรูความเขาใจดวยตนเองเพ่ือจะได
คนพบคำตอบของปญหาดังกลาวกระบวนการหาความรู
ดวยตนเองน้ีทำใหผูเรียนเกิดทักษะในการแกปญหา  
(Problem Solving Skill)  คำตอบของปญหาจากส่ือ 
และแหลงเรียนรูตางๆ รวมทั้งการทดลองปฏิบัติจริง
เพ่ือคิดหาแนวทางการแกปญหาอันเปนการสงเสริม
ทักษะการคิดสรางสรรค การเรียนรูโดยใชปญหา 
เปนฐาน (Problem-Based Learning หรือ PBL) 
เปนรูปแบบการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนจากแนวคิดตามทฤษฎี
การเรียนรูแบบสรางความรู (Constructivism) 
การเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู (Inquiry–Based 
Learnig) 

เปนกระบวนการเรียนรูท่ีใหผูเรียนสรางองค
ความรูใหมดวยตนเอง โดยผานกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติ และใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรเปน
เครื่องมือเปนกระบวนการถามและศึกษาหาคำตอบ 
และตอบคำถามตาง ๆ  ที่ผูเรียนเปนผูกำหนดคำถาม
เพ่ือการสืบเสาะหาความรูและคำตอบ  มีการเก็บขอมูล
ที่เก่ียวของกับคำถาม และวิธีการเก็บขอมูล วิเคราะห

ขอมูล อางอิง และสรุปคำตอบของปญหาน้ัน โดยท่ี
กิจกรรมของผูเรียนมีครูเปนผูสงเสริมใหผูเรียนมีการ
แสวงหาความรูดวยตนเองอยางตอเน่ืองจะตองสงเสริม

ใหผูเรียนรูจักคิด มีความคิดสรางสรรค ใหโอกาส 
ผูเรียนไดใชความคิดของตนเองมากท่ีสุดท้ังน้ีกิจกรรมท่ี

จะใหผูเรียนทำการสำรวจตรวจสอบจะตองเชื่อมโยง
กับความรูเดิม เพ่ือใหผูเรียนมีความรูและทักษะเพียงพอ
ที่จะแสวงหาความรูใหมซึ่งผูเรียนจะเรียนรูไดดีย่ิงข้ึน

ตอเมื่อผู เรียนไดเ ก่ียวของโดยตรงกับการคนหา 
ความรูน้ัน ๆ กระบวนการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 
พบวามี 5 ขั้นตอนคือ           

รปูแบบการสอนเพือ่สงเสรมิความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรค 
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 1) ขั้นตอนท่ี 1 การกระตุนความสนใจ
จากคำถาม  

 2) ขั้นตอนที่ 2 การสำรวจและคนหา
ขอมูลการต้ังสมมติฐาน  

 3) ขั้นตอนท่ี 3  การรวบรวมขอมูล
และวิเคราะหขอมูลและแปลผลขอมูล  

 4) ขั้นตอนท่ี 4 การอภิปรายประเด็น
ปญหา และขยายความรูเพ่ือสรุปความรู  

 5) ขั้นตอนท่ี 5 การนำเสนอและสรุป
ผลประเมินผล 

การเรียนการสอนตามแนวคิดวิทยาศาสตร
เทคโนโลยีและสังคม (Science Technology and 
Society: STS) เปนการจัดการเรียนการสอนท่ีให 
ผู เ รียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
ทุกข้ันตอนบทบาทของผูสอนคือผูอำนวยความสะดวก
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรู (Facilitator) นำความรูและ
ทักษะที่ไดรับไปใชแกปญหาในชีวิตประจำวันทั้งเรื่อง
สวนตัวและสังคมไดสรุปไดวาการเรียนการสอนตาม
แนวคิดวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและสังคมมีการจัดการ
เรียนการสอนหลายรูปแบบโดยในแตละรูปแบบจะมี
จุดเดนแตกตางกันไป เชน อาจเนนใหผูเรียนสราง
ความรูดวยตนเองเนนทักษะการแกปญหาเนนการ
สืบเสาะความรูเนนการใชคำถามระดับสูงและความ
รวมมือในกลุมซึ่งแตละรูปแบบจะใชกระบวนการ
แสวงหาความรูดวยตนเองเพ่ือใหไดความรูและนำความรู 
ไปปฏิบัติจริงท้ังในหองเรียนและนอกช้ันเรียน 

การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative 

Learning) เปนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสำคัญ โดยใชกระบวนการกลุมใหผูเรียนไดมีโอกาส
ทำงานรวมกันเพ่ือผลประโยชนและเกิดความสำเร็จ
รวมกันของกลุม ซึ่งการเรียนแบบรวมมือมิใชเปน 
เพียงจัดใหผูเรียนทำงานเปนกลุม เชน ทำรายงาน ทำ

กิจกรรมประดิษฐหรือสรางชิ้นงาน อภิปราย ตลอด
จนปฏิบัติการทดลองแลว ผูสอนทำหนาท่ีสรุปความรู
ดวยตนเองเทาน้ัน แตผูสอนจะตองพยายามใช กลยุทธ
วิ ธีใหผู เรียนไดใชกระบวนการประมวลสิ่ ง ท่ีมา 

จากการทำกิจกรรมตางๆ จัดระบบความรูสรุปเปน 
องคความรูดวยตนเองเปนหลักการสำคัญ (พิมพพันธ 
เดชะคุปต, 2544)การเรียนแบบรวมมือเปนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีคละความสามารถ 
ของผูเรียนเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ซึ่งมีเปาหมาย 
ในการทำงานรวมกัน โดยการใชกระบวนการกลุม 
(Group Process) ที่เปนกระบวนการทำงานท่ีมี 
ขั้นตอนหรือวิธีการเพ่ือใหการดำเนินงานของกลุมเปน
ไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุผลสำเร็จแบงกลุม
การทำงานท่ีเนนการมีสวนรวมและรับผิดชอบของ
สมาชิกแตละบุคคล (Individual  Accountability)
สมาชิกภายในกลุมมีบทบาทหนาท่ีของแตละคนท่ี
เทาเทียมกันและชัดเจนเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีสำเร็จ 
โดยมีการสรางความรูสกึพ่ึงพากันทางบวกใหเกิดข้ึนในกลุม 
ผูเรียน (Positive Interdependence) มีปฏิสัมพันธ 
ท่ีสงเสริมกันระหวางผูเรียน (Face-to-face Promotive 
Interaction) ท่ีในแตละกลุมจะมีการอภิปราย อธิบาย  
ซักถาม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ให
ขอมูลยอนกลับเก่ียวกับการทำงานของตน  สมาชิก
ในกลุมมีการชวยเหลือ สนับสนุน กระตุน สงเสริม
และใหกำลังใจสรางทักษะระหวางบุคคลและทักษะ
การทำงานกลุมยอย (Interpersonal and Small Group 
Skills) การทำงานกลุมยอยจะตองไดรับการฝกฝน
ทักษะทางสังคมและทักษะในการทำงานกลุม เพ่ือให
สามารถทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข  
จอหนสัน และจอหนสัน (Johnson and Johnson, 

1991) พิมพพันธ  เดชะคุปต (2544) 
แนวคิดกระบวนการแกปญหาอยางสรางสรรค 
(Creative Problem Solving) 

กระบวนการแกปญหาอยางสรางสรรค 
(Creative Problem Solving) คือ ความสามารถของ
บุคคลที่มีการรับรูทำความเขาใจขอเท็จจริงท่ีเก่ียวกับ
ปญหา โดยใชกระบวนการปฏิบัติอยางเปนข้ันตอน
เปนระบบท่ีมีการประยุกตใชความคิดสรางสรรค  

เพ่ือคนหาแนวคิดใหมๆ รวมกับขอเท็จจริงท่ีมีอยูมา
ใชในการแกปญหา เพ่ือหาคำตอบและทางเลือก 
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ท่ีมีคุณคาในการแกปญหาอยางสรางสรรคกระบวนการ
ของรูปแบบการแกปญหาอยางสรางสรรค จากแนวคิด
ดังกลาวพบวามี 5 ขั้นตอน ไดแก 1) ขั้นคนพบความ
จริง (Fact–Finding) หมายถึง กระบวนการใน 
การคนหาขอมูลจากสถานการณหรือปญหาท่ีกำหนด
ไว เ พ่ือการตัดสินและพิจารณาสภาพปญหาท่ีมี 
การเก็บรวบรวมขอมูลที่เก่ียวของกับปญหาโดยตรง  
2) ขั้นคนพบปญหา (Problem–Finding) หมายถึง 
การกำหนดปญหาจากสถานการณที่เกิดข้ึนอยาง
ชัดเจนและระบุสาเหตุของปญหา 3) ข้ันคนหาแนวคิด 
(Idea–Finding) หมายถึง การหาแนวคิดหรอืขอบเขต
ของปญหาเพ่ือหาวิธีการแกปญหา 4) ขั้นคนหา 
คำตอบ (Solution–Finding Skill) หมายถึง กระบวนการ
กำหนดเกณฑทีไ่ดมาตรฐาน เพ่ือเปนทางเลอืกทีเ่ลอืก
ไวไปใชในการแกปญหา และ 5) ขั้นการสรางสรรค 
แนวคิดใหม (Creating New Challenge) หมายถึง 
การนำแนวคิดที่ไดไปใชในการแกปญหาท่ีเปนแนว 
คิดใหมหรือวิธีการใหมเพ่ือการสรางสรรคผลงาน 
(พีชญาณ พานะกิจ,2558) 
แนวคิดเก่ียวกับนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร  

นวัตกรรมทางวิทยาศาสตรคือลักษณะของ
ผลผลิตที่เปนโครงสรางหรือรูปแบบของความคิดที่ได
แสดงกลุมความหมายใหมออกมาเปนอิสระตอ
ความหมายของความคิดใดความคิดหน่ึงที่เกิดขึ้นมา
กอนหนาน้ัน อาจเปนความคิดหรือสิ่งของท่ีผลิต 
ขึ้น ซึ่งจะเปนไดทั้งรูปธรรมและนามธรรม อารีย 

 พันธมณี (2557) สอดคลองการวิเคราะหคำสัมภาษณ 

ของผู เชี่ ยวชาญดานการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตรที่วา นวัตกรรมเกิดขึ้นจากการนิยามของ
ผูเรียนท่ีผูเรียนสะสมความรูและสรางความรูดวยตนเอง
และสามารถถายทอดความรูน้ันๆไดโดยการสรางสรรค
ผลงานที่สะทอนผู เรียน เชน โครงงาน ชิ้นงาน  

การแสดง การสรางแบบจำลอง แนวคิด เปนตน โดย
เกิดกระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตรนวัตกรรม
ทางวิทยาศาสตร หมายถึง แนวทาง/แนวคิดท่ีไดคน
คิด/เคร่ืองมือท่ียังไมเคยมีใชมากอนหรือเปนการพัฒนา

ดัดแปลงจากของเดิมที่มีอยูแลวใหทันสมัยและใชได
ผลดีย่ิงข้ึน เพ่ือใชในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร 
และในการพิจารณาวา วิธีการ แนวคิด หรือการ 
กระทำใด ๆ  เปนนวัตกรรมหรือไม สามารถวัดไดดวย
แบบประเมินนวัตกรรม และสรุปผลจากการประเมิน
นวัตกรรม ประกอบดวย 3 ดาน คือ  

1. ดานกระบวนการพัฒนานวัตกรรม 
 1.1 การกำหนดวัตถุประสงคหรือ

เปาหมายของการพัฒนานวัตกรรมหมายถึง การต้ัง
วัตถุประสงคหรือเปาหมายสอดคลองกับสภาพปญหา

และมีความเปนไปได 
 1.2 การออกแบบพัฒนานวัตกรรม

หมายถึง มีการออกแบบนวัตกรรมเปนไปตามแนวคิด
หรือทฤษฎีในการพัฒนานวัตกรรมที่กำหนดไว 
และอยางเปนข้ันตอน 

 1.3 การมี ส วน ร วม ในการพัฒนา
นวัตกรรม หมายถึง มีสวนรวมในการพัฒนานวัตกรรม
อยางเต็มใจ กระตุนใหนักเรียนในกลุมคนควาและ
แสวงหาความรูเพ่ิมเติมจนสามารถสรางนวัตกรรมได 

 1.4 การประเมินและสรุปผลหมายถึง 

ดำเนินการพัฒนานวัตกรรมอยางเปนระบบมีการ
ประเมินและสรุปผล 

 1.5 การนำเสนอนวัตกรรมหมายถึง 
นวัตกรรมที่สรางขึ้นสามารถนำไปใชและนำเสนอ 
ผลงานได 

2. ดานคุณคาและประโยชนของนวัตกรรม 

 2.1 ก า ร แ ก ป ญ ห า ไ ด ต ร ง ต า ม
วัตถุประสงคหมายถึง การแกปญหาไดตรงตาม
วัตถุประสงค เกิดประโยชนอยางกวางขวาง 

 2.2 การใชทรัพยากรไดอยางคุมคา
หมายถึง การประยุกตใชทรัพยากรท่ีมีอยูในการพัฒนา
นวัตกรรมไดเหมาะสมและคุมคา 

 2.3 การนำไปใชหมายถึง การใชงาย 
สะดวกและมีขั้นตอนการใชไมซับซอน สามารถนำไป
ใชไดดี 
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3. ดานความเปนนวัตกรรม 
 3.1 ความเปนนวัตกรรม หมายถึง เปน

แนวทาง/แนวคิด/วิธีการ/เคร่ืองมือ ที่ไมเคยมีหรือ
ปรากฏมากอน และไดผลดี 

หลักการแนวคิดเก่ียวกับรูปแบบการสอน
เพ่ือสงเสริมความสามารถในการแกปญหาอยาง
สรางสรรคและนวัตกรรมทางวิทยาศาสตรของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษา 

ผลการวิเคราะหหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 เปาหมายหลักสูตร
วิทยาศาสตรของไทยและตางประเทศ แนวคิด ทฤษฎี
การสรางความรู การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปน
ฐาน การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะ การจัดการเรียนรู
ตามแนวคิด วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม 
การเรียนแบบรวมมือ กระบวนการแกปญหาอยาง
สรางสรรคและแนวคิดเ ก่ียวกับนวัตกรรมทาง
วิทยาศาสตร  ซึ่งผูเขียนไดสังเคราะหและนำมาใชใน
การกำหนดแนวทางการพัฒนารูปแบบการสอนเพ่ือ
สงเสริมความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรค
และนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร ของนักเรียนช้ันประถม
ศึกษา ที่ประกอบดวย ความเปนมาและความสำคัญ
ของรูปแบบการเรียนการสอน, แนวคิดพ้ืนฐานของ
การพัฒนารูปแบบการสอน, องคประกอบของรูปแบบ
การสอนเพ่ือสงเสริมความสามารถในการแกปญหา

อยางสรางสรรคและนวัตกรรมทางวิทยาศาสตรของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษา ที่มี หลักการ, วัตถุประสงค, 
กระบวนการจัดการเรียนรู, การวัดและประเมินผล,

เง่ือนไขสำคัญในการนำรูปแบบการสอนไปใชให 
ประสบผลสำเร็จซึ่งกระบวนการจัดการเรียนรูมีดังนี้  
การนำเสนอปญหา การสรางความสนใจ การวิเคราะห 
การจำแนกและการประเมินผล โดยท่ีผูเรียน ไดรวม
กันแกปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคมทองถ่ินของตนเอง ผาน

กระบวนการแกปญหาอยางสรางสรรค ดวยการกระตุน
และทาทายเพ่ือใหผูเรียนเกิดความสนใจ มีการต้ัง
คำถาม การตอบคำถาม การวางแผนการทำงาน  

การสืบเสาะหาความรูรวมกัน การทดลองเพ่ือหา 
คำตอบ โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรและ
สามารถนำความรูความสามารถท่ีไดสรางสรรคผล
งานและขยายผล แนวคิดใหมสูผูอ่ืน โดยไดสังเคราะห
หลักการ แนวคิด และทฤษฎีที่เก่ียวของกับกระบวน 
การของรูปแบบการสอนเพ่ือสงเสริมความสามารถ 
ในการแกปญหาอยางสรางสรรคและนวัตกรรม 
ทางวิทยาศาสตร (PEACE Model) (พีชญาณ พานะกิจ, 
2558) ประกอบดวย 5 ขั้นตอนดังน้ี 

ขั้นท่ี 1 การนำเสนอปญหา (Presenting 
Problem: P) เปนข้ันท่ีครูนำเสนอประเด็นปญหาสำหรับ
การเรียนรูที่สอดคลองกับความสนใจและวิถีชีวิตของ
ผูเรียนสรางแรงจูงใจภายในในการเรียนรูใหผูเรียนได
มองเห็นคุณคาของส่ิงท่ีตองการจะเรียนรู และมีทิศทาง
ที่จะเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนเกิดความอยากรูอยากเห็น
และอยากเรียนรูครูผูสอนสรางแรงจูงใจในการเรียนรู
ใหผูเรียนไดมองเห็นคุณคาของส่ิงท่ีตองการจะเรียนรู 
และมีทิศทางท่ีจะรับรู โดยผูสอนใชสถานการณ 
เก่ียวกับความสัมพันธของสิ่งมีชีวิต การสูญพันธุของ
สิ่งมีชีวิต ปญหาการใชทรัพยากรธรรมชาติ อันตราย
จากของเลนเปนส่ิงท่ี เกิดข้ึนในชีวิตประจำวัน เชน 
ปญหาน้ำทวม ภัยแลง จากYou tube และขาว
เหตุการณประจำวัน ใหนักเรียนฝกต้ังคำถาม และ
บอกสาเหตุของปญหาในแผนการจัดการเรียนรูที่  
1 นักเรียนยังไมกลาท่ีจะต้ังคำถาม ครูตองกระตุน
ดวยการเปนผูถามคำถามและนักเรียนเปนผูตอบ
คำถามเปนสวนใหญ ครูตองอธิบาย และสรางความ

เขาใจกับนักเรียน โดยการบอกจุดประสงคที่จะทำ
รวมกัน เพ่ือเตรียมความพรอมสำหรับการเรียนท่ีเนน
กระบวนการแกปญหาอยางสรางสรรค เพ่ือสงเสริม
ความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรค 
และนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร โดยท่ีครูจะตองมี

บทบาทในการใหความชวยเหลือนักเรียนเพราะเปน
สิ่งใหมสำหรับนักเรียน ซึ่งนักเรียนยังไมเขาใจ
กระบวนการเทาท่ีควร ครูตองสรางความม่ันใจและ

รปูแบบการสอนเพือ่สงเสรมิความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรค 
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กระตุนใหนักเรียนอยากมีสวนรวม โดยใชสถานการณ
ในชีวิตประจำวันท่ีไมซับซอนใหนักเรียนฝกคิดแกปญหา
รวมกัน  ใชเวลาไมเกิน  20 นาที  

ข้ันท่ี 2  การสรางความสนใจรวมกันระหวาง
ครูและนักเรียน (Engaging : E) เปนขั้นท่ีครูกระตุน
ใหผูเรียนวิเคราะหหรือตั้งคำถามท่ีเกิดขึ้นจากความ
สงสัย หรือจากความสนใจของตัวผูเรียนหรือต้ังคำถาม
เพ่ือนำไปสูการสืบคนขอมูล เพ่ือแกปญหาอยาง
สรางสรรคโดยใหนักเรียนรวมกันพิจารณาประเด็น
สำคัญของปญหา  วิเคราะหและทำความเขาใจปญหา
ที่ตองการแกไขหรือสรางสรรคนวัตกรรม ใหนักเรียน
รวมกันวิเคราะหสถานการณ โดยระบุเร่ือง และอธิบาย
สาเหตุ ของเหตุการณที่เกิดข้ึนซึ่งจะสงผลกระทบ 
ตอนักเรียนโดยตรง เพ่ือใหนักเรียนเห็นความสำคัญ 
และชวยกันหาแนวทางการแกไขปญหาดังกลาว  

ขั้นท่ี 3  การวิเคราะห (Analyzing : A)  
เปนขั้นท่ีครูฝกใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือ 
นำไปสูกระบวนการวิเคราะห กระบวนการสรางสรรค 
กระบวนการทางวิทยาศาสตร เพ่ือการแสวงหาแนวคิด
ในการแกปญหาอยางสรางสรรคเปนข้ันท่ีครูฝกให
นักเรียนรูจักวิธีการแสวงหาแหลงขอมูล แนะนำวิธี
การเก็บรวบรวมขอมูล โดยใชกระบวนการวิทยาศาสตร 
เชน การทดลอง การสืบคนขอมูลจากแหลงเรียนรู
ตางๆ ทั้งในและนอกโรงเรียน โดยใหนักเรียนเปน 

ผูสืบคนขอมูลดวยตนเองนักเรียนเรียนรูวิธีการเก็บ
รวบรวมขอมูลและเพ่ือการคนหาคำตอบ  

ขั้นท่ี 4 การจำแนก (Classifying : C)  เปน
ขั้นท่ีครูฝกใหผู เ รียนใชกระบวนการคิดวิเคราะห 
กระบวนการใหเหตุผล กระบวนการทางวิทยาศาสตร 
และการแลกเปล่ียนเรียนรูโดยการแสดงรายละเอียด
แตละข้ันตอนในการแกปญหาโดยวิเคราะหจำแนก
สิ่งที่เกิดขึ้นในแตละขั้นตอน เพ่ือเปนทางเลือกในการ
แกปญหาอยางสรางสรรคและนวัตกรรม ซึ่งนักเรียน
จะเกิดการคนพบและเรียนรูไดดวยตนเอง อาจทำได
โดย การบันทึกผลการทดลอง การอภิปรายผลการ
ทดลอง  การสอบถาม  การสัมภาษณ การเขียนบันทึก
การเรียนรู (Journal Writing) จะทำใหผูเรียนเกิดทักษะ
ในการเรียนรูและสามารถสะทอนความคิดใหออกมา
เปนรูปธรรมได 

ขั้นท่ี 5 การประเมินผล (Evaluating  : E ) 
เปนข้ันท่ีครูใหผู เ รียนใชกระบวนการสรางสรรค
กระบวนการทางวิทยาศาสตร และการแลกเปล่ียน
เรียนรู   เพ่ือสรางสรรคนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร ที่
เปนการนำแนวคิดท่ีไดไปใชในการแกปญหาท่ีเปน
แนวคิดใหม หรือวิธีการใหม หรือผลงานใหม 

กระบวนการ 5 ขั้นตอนของรูปแบบการสอน
เพ่ือสงเสริมความสามารถในการแกปญหาอยาง
สรางสรรคและนวัตกรรมทางวิทยาศาสตรของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษา (PEACE Model) ดังแผนภาพท่ี 1 

 

รปูแบบการสอนเพือ่สงเสรมิความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรค 
พีชญาณ  พานะกิจ 
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แผนภาพท่ี 1  รูปแบบการสอนเพ่ือสงเสริมความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรคและนวัตกรรม 
                       ทางวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษา (PEACE Model) 

บทสรุป 
รูปแบบการสอนเพื่อสงเสริมความสามารถ

ในการแกปญหาอยางสรางสรรคและนวัตกรรม 

ทางวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษา (PEACE 
Model) เปนรูปแบบการสอนท่ีมีความตอเน่ืองเนน 
ผูเรียนเปนศูนยกลาง ครูและนักเรียนมีบทบาทชัดเจน 
นักเรียนเปนผูสรางความรูดวยตนเองจากกระบวน 
การสอน ในการดำเนินการสอนตามรูปแบบการสอน

ครูเปนผูอำนวยความสะดวก (Facilitating) ใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูตามกระบวนการของรูปแบบการสอน
เพ่ือใหผู เรียนเกิดความสามารถในการแกปญหา 
อยางสรางสรรคและทักษะการสรางนวัตกรรมทาง
วิทยาศาสตร โดยครูตองมีทักษะการใชคำถาม  

การสื่อสาร การนำเสนอเนื้อหา จัดประสบการณ 

การเรียนรู ใหผูเรียนไดฝกทักษะท้ังการฝกทักษะเปน
รายบุคคล และเปนกลุม โดยการใหแนวทาง ชวยเหลือ 

แนะนำ  
การฝกทักษะอยางอิสระและการประมวล

ทักษะรวมท้ังการติดตามการนำไปใชและปฏิบัติ  
ของผูเรียนอยางใกลชิดและท่ัวถึงครูกระตุนใหผูเรียน
คิด โดยเนนทักษะการใชคำถามจากสถานการณปญหา
ทีพ่บในชวิีตประจำวันและเก่ียวของกับสาระการเรียนรู 
ที่กำลังศึกษา การใชคำถามควรเปนพลังคำถาม ดังน้ี 

1) วางแผนการต้ังคำถามหลากหลาย

ลวงหนา 
2) หลีกเล่ียงการใชคำถามท่ีชี้นำคำตอบ  
3) เวนระยะเวลาใหผูเรียนคิดหาคำตอบ 



42

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 13 ฉบับที่ 2 (พฤศจิกายน 2558-มีนาคม 2559) 

4) ไมย้ำคำถาม 
5) ถามดวยคำถามท่ีชัดเจน 
6) ถามทีละ หน่ึงคำถาม 
7)  ใชคำถามท่ีหลากหลาย  

และใหนักเรียนมีการทำงานเปนกลุม เนนการรวมมือ
กันเรียนรู โดยคละความสามารถพ้ืนฐาน 3 ระดับ  
คือ เกง ปานกลาง และออน ดำเนินการแกปญหา 
ภายใตสถานการณที่ เ กิด ข้ึนในชี วิตประจำวัน  
ดังนี้ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity 
and Innovation) คิดอยางสรางสรรค (Think 
Creatively)ใชเทคนิคที่หลากหลายในการสราง 
ความคิดสรางสรรคสรางแนวคิดใหมความรวมมือกัน 
(Co-operative) การทำงานกลุมรวมกันมีสำนึก
รับผิดชอบรวมกันเปนหลักในการรวมมือของการทำงาน  
และคุณคาและผลงานของแตละบุคคลเกิดข้ึน 
จากสมาชิกของกลุมซึ่ งการพัฒนาผู เ รียนใหมี 
ความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรค และ
นวัตกรรมทางวิทยาศาสตร ทันตอการเปล่ียนแปลง
ของเทคโนโลยี สังคม โดยใช 

1) ทฤษฎีการสรางความรู  
2) การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

(Problem-Base Learning : PBL) 
3) การจัดการเ รียนรูแบบสืบเสาะหา 

ความรู (Inquiry-Base Learning :IBL) 
4) ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู ต า ม แ น ว คิ ด 

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม (Science 
Technology and Society: STS) 

5) การเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative 
Learning)  

6) แนวคิดกระบวนการแกปญหาอยาง
สรางสรรค (Creative Problem Solving) 

7) แ น ว คิ ด เ ก่ี ย ว กั บ น วั ต ก ร ร ม ท า ง
วิทยาศาสตร เพ่ือใหผูเรียนมีความสามารถในการ 
แกปญหาอยางสร างสรรคและนวัตกรรมทาง

วิทยาศาสตร 
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การพัฒนามโนทัศนทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร
ในระดับประถมศึกษา 
Development of Concepts and Mathematical Skills 
and Process in Elementary students 

 
ปพนวัจน ลภัสภิญโญโชค* 

 

บทคัดยอ 

เปาหมายสำคัญของการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร คือ การสงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถ
ในการแกปญหา ซึ่งความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรจะบรรลุผลไดนั้น ตองอาศัยการมี 
มโนทัศนที่ถูกตอง และมีทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร โดยทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร
ของผูเรียนจะเกิดขึ้นไมได ถาครูไมมีการจัดการเรียนการสอนในเร่ืองดังกลาวเพ่ือใหผูเรียนไดเกิดความเขาใจ
และนำไปใชในการเรียนรูเพ่ือนำไปสูการพัฒนาความสามารถในการแกปญหา รูปแบบการเรียนการสอนแบบ 
5P Model เปนรูปแบบการเรียนการสอนท่ีสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีมโนทัศนทางคณิตศาสตร ควบคูไปกับ
การพัฒนาทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตรของนักเรียน และผลการวิจัย พบวา 1) การจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนรูปแบบ 5P Model ใชเวลาประมาณ 4 ชั่วโมง จึงจะดำเนินการครบข้ันตอนการเรียน 
การสอนที่กำหนด 2) หลังเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนรูปแบบ 5P Model นักเรียนมีมโนทัศน ทักษะ
และกระบวนการทางคณิตศาสตร สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) ความสามารถ
ดานมโนทัศน ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตรของนักเรียนมีพัฒนาการสูงข้ึนจากระดับต่ำกวาเกณฑ
เปนระดับดีเย่ียม และ 4) นักเรียนมีความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมากวา นักเรียนและครูไดแสดงบทบาท
ของตนเองตามความตองการของนักเรียน มีการฝกปฏิบัติการดานมโนทัศน ทักษะและกระบวนการ 

ทางคณิตศาสตรสงผลใหนักเรียนมีความรูความสามารถดานมโนทัศน ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร 
 
The vital aim of Mathematical learning and teaching procedure is to promote learners to 

have the efficiency in solving the Mathematical  problems. That means learners must have the right 
concepts in the process of Mathematical Skills. The efficiency of learners in the process of 
Mathematical Skills cannot occur if teacher can not teach them to understand in this kind of 
process. 5P Model of teaching is a kind of method that can develop learners to be smart in the 
concepts and Mathematical Skills and Process. This research found 1) 5P Model took 4 hours of 

learning to finish overall process. 2) After learning the students demonstrated higher scores in the 
concepts and mathematical skills and processes comparing to the scores obtained before learning. 

*ครู ดร. วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  โรงเรียนบานหนองยาว สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 

การพฒันามโนทัศนทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตรในระดบัประถมศกึษา 
ปพนวัจน ลภัสภิญโญโชค 
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บทนำ 
คณิตศาสตรกับการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

คณิตศาสตรมีความสำคัญตอการพัฒนา
ความคิดของมนุษย เพ่ือนำไปสูการพัฒนาประเทศ 
ที่ย่ังยืน ดังน้ันความสามารถทางดานคณิตศาสตร
ของคนในชาติจึงเปนตัวช้ีวัดหน่ึงท่ีสะทอนถึงความ
เจริญของประเทศ เน่ืองจากคณิตศาสตรทำใหมนุษย
มีความคิดสรางสรรค คิดอยางมีเหตุผล ชวยให 
คาดการณ วางแผน ตัดสินใจ และแกปญหาได 
อยางถูกตองเหมาะสม และยังเปนเคร่ืองมือใน 
การศึกษาในศาสตรอื่นๆ 

 การจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรใน
ระดับประถมศึกษา ถือเปนจุดเร่ิมตนหน่ึงที่มองขาม
ไมไดสำหรับครูทุกคนท่ีตองชวยกันพัฒนานักเรียนให
เปนผูมีความสามารถดานคณิตศาสตร เน่ืองจาก
เยาวชนเหลาน้ีจะเปนผูกำหนดทิศทางการพัฒนา
ประเทศในอนาคต การพัฒนาคุณภาพดานการเรียนรู 

คณิตศาสตร จำ เปนต อง ใหผู เ รี ยน มีมโน ทัศน 
ทางคณิตศาสตรที่ ถูกตอง ตลอดจนมีทักษะและ
กระบวนการทางคณิตศาสตร เพ่ือเปนกลไกนำไปสู
การบรรลุเปาหมาย คือ ผูเรียนมีความสามารถใน 
การแกปญหาทางคณิตศาสตร ซึ่งการจัดการเรียน

การสอนแบบ 5P Model สามารถนำผูเรียนไปสู
เปาหมายท่ีตองการน้ันได 

เปาหมายของการเรียนการสอนคณิตศาสตร 

ผลจากการศึกษาเปาหมายของการเรียนการสอน
คณิตศาสตรในประเทศท่ีมีความโดดเดนดานการศึกษา

(Primary Mathematics Teachingand Learning 
Syllabus, 2012 ; The Ontario Curriculum, 
Mathematics, 2005 ; NCTM, อางถึงใน โชติมา  
หนูพริก, 2553: 16) พบวา เปาหมายสำคัญของ 
การจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร คือ การพัฒนา
นักเรียนไปสูความสามารถในการแกปญหาทาง
คณิตศาสตร (Problem Solving) 

 การแกปญหาทางคณิตศาสตร (Problem 
Solving) หมายถึง กระบวนการหรือวิธีการในการได
มาซึ่งคำตอบท่ีถูกตองจากสถานการณที่ตองการหา
คำตอบ ซึ่งผูที่จะแกปญหาทางคณิตศาสตรไดตอง
นำความรูทางคณิตศาสตรในดานความรูท่ีเปนเน้ือหา 
ความรูเก่ียวกับขั้นตอนหรือกระบวนการในการแก
ปญหา ความรูเก่ียวกับทักษะการคำนวณ และความ

สามารถดานการอานมาประยุกตใชเพ่ือทำความเขาใจ
กับปญหาและดึงเอาความรูทางคณิตศาสตรท่ีเก่ียวของ
มาใชเพ่ือใหไดมาซึ่งคำตอบของปญหาน้ันๆ (กรม
วิชาการ, 2544: 9-10; สสวท, 2554: 7; อัมพร มา
คะนอง, 2553: 94; พัชรี ปยภัณฑ, 2555: 8; NCTM, 

2000: 52; Baroody, 1993: 2-8) 
 ลักษณะของปญหาทางคณิตศาสตรที่พบ

ในการจัดการเรียนการสอนมีการแบงเปนประเภท
ตางๆ ตามแตเกณฑที่นักการศึกษาแตละคนกำหนด 
ซึ่งเมื่อกลาวถึงลักษณะของปญหาทางคณิตศาสตร 

ที่พบในการเ รียนการสอนกลุมสาระการเ รียนรู

The difference was significant at .05 level. 3) The students could develop their concepts and 
mathematical skills and 

processes after receiving the treatment which increased from the low level to the excellent 
level 4) students agreed at a high level that students and teachers could play their roles in learning, 
they could practice what they learned in concepts , skills and processes which affected their 
knowledge of the concepts and mathematical skills and processes. 
Keywords: Concepts/ Mathematical Skills and Processes / 5P Model 
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ปที่ 13 ฉบับที่ 2 (พฤศจิกายน 2558-มีนาคม 2559) 

คณิตศาสตรในระดับประถมศึกษาสามารถสรุปได
เปน 2 ลักษณะ คือ 1) ปญหาทางคณิตศาสตรที่เปน
ลักษณะของตัวเลข โดยตองหาอาศัยวิธีการแกปญหา
ดวยการนำมโนทัศนที่เก่ียวของมาหาคำตอบโดยผาน
การคิดคำนวณเพ่ือใหไดคำตอบออกมาในลักษณะ
ของตัวเลข 2) ปญหาทางคณิตศาสตรที่เปนลักษณะ
ของโจทยปญหา คือ มีลักษณะของปญหาท่ีมีการ 
ยกตัวอยางสถานการณตางๆ ผูกเปนปญหาท่ีมีการ
ปรากฏท้ังขอความและตัวเลข ซึ่งในการแกปญหา
จำเปนตองอานสถานการณที่กำหนดให แลวตีความ
วาจะดำเนินการแกปญหาน้ันโดยวิธีการใด แลวลงมือ 
แกปญหาโดยนำมโนทัศนที่เก่ียวของมาใชเพ่ือหา 
คำตอบ และสรุปคำตอบออกมาในรูปของขอความ
และตัวเลขท่ีสอดคลองกับสถานการณปญหาท่ีกำหนด  

แนวทางการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักเรียน
มีความสามารถในการแกปญหาสามารถดำเนินการ
ไดดังน้ี 1) กอนที่จะใหนักเรียนมีการแกปญหาในเร่ือง
ใดๆ ตองมีการตรวจสอบความรูของผูเรียนกอนวามี
เพียงพอหรือไม หากพบวาไมเพียงพอจะมีการทบทวน
หรือสอนเสริมในความรูนั้นๆ กอน 2) สงเสริมการ
ทำความเขาใจกับปญหาโดยการใหนักเรียนไดฝก
วิเคราะหปญหาและสรุปปญหาดวยภาษาของตนเอง 
3) สงเสริมใหผูเรียนใชกิจกรรมกลุมยอยชวยในการ
แกปญหา 4) สงเสริมใหนักเรียนคิดดังๆ ในการแก

ปญหา โดยการใหนักเรียนอธิบายข้ันตอนการคิดให
เพ่ือนๆ โดยอาจใชการเขียนหรือการพูดเพ่ือใหเพ่ือนๆ 
ไดอภิปรายเพ่ือหาแนวทางการแกปญหาท่ีเหมาะสม 

5) ปญหาท่ีนำมาใชเปนปญหาท่ีสอดคลองกับ 
สาระท่ีเรียนในเร่ืองน้ันๆ และนำปญหาท่ีผูเรียนมี
ประสบการณมาใหผูเรียนไดแกปญหา โดยมีความ
ยากงายปะปนกัน 6) สงเสริมใหนักเรียนใชยุทธวิธี 
ในการหาคำตอบที่หลากหลายและเหมาะสมและ 

7) สงเสริมใหนักเรียนรูจักคาดคะเนคำตอบ และตรวจ
สอบคำตอบอยางเปนระบบ 

 จากการศึกษาผลการวิจัยเก่ียวกับปจจัยท่ี
ส งผลตอความสามารถในการแกปญหาทาง
คณิตศาสตรของผูเรียน พบวาความรูพ้ืนฐานดาน
ภาษาและดานคณิตศาสตร แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ เจตคติ 
บรรยากาศในการเรียน การใหเวลาท่ีเพียงพอในการ
แกปญหา ลวนเปนปจจัยท่ีสงผลตอความสามารถ
ของนักเรียนท้ังสิ้น 
มโนทัศนกับการเรียนการสอนคณิตศาสตร 

การจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรเพ่ือ
นำนักเรียนไปสูการบรรลุเปาหมายน้ัน สิ่งสำคัญท่ีครู
ตองตระหนักและสรางใหเกิดข้ึนในตัวผูเรียน คือ ความรู 
ความเขาใจในมโนทัศนทางคณิตศาสตรในเรื่องนั้นๆ 
หากนักเรียนมีมโนทัศนที่ถูกตองแลว ยอมเปนปจจัย
สนับสนุนใหประสบความสำเร็จในการแกปญหาทาง
คณิตศาสตร เพราะมโนทัศนเปนรากฐานสำคัญของ
การเรียนรู การที่มนุษยจะคิดไดอยางมีประสิทธิภาพ
เพียงใด น้ันยอมขึ้นอยู กับมโนทัศน เปนสำคัญ  
มโนทัศนเปนพ้ืนฐานของทักษะตอๆ ไปที่จะเกิดขึ้น 
จนนำไปสูความสามารถนำความรูที่ไดไปประยุกตใช 
และมโนทัศนเปนเคร่ืองกรองเพ่ือนำไปสูการแสดงออก
ของพฤติกรรมมนุษยดานตางๆ เชน การคิด การส่ือ
ความหมาย การแกปญหา การตัดสินใจ 

มโนทัศนทางคณิตศาสตร คือ ความคิด
สำคัญ หรือความเขาใจของสิ่งใดสิ่ง หรือเรื่องใดเรื่อง
หน่ึงเก่ียวกับคณิตศาสตรที่เกิดข้ึนจากการเรียนรูโดย
ผานประสบการณตางๆ จนนำไปสูการไดขอสรุปท่ี

เปนสาระสำคัญของเร่ืองน้ัน และสามารถนำความ

คิดสำคัญท่ีไดไปสูการแกปญหาทางคณิตศาสตร 
ในสถานการณตางๆ ไดอยางถูกตอง ดังน้ันในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตรจึงตองใหความ
สำคัญกับมโนทัศนพ้ืนฐานในเร่ืองท่ีเก่ียวของกับ 
มโนทัศนใหมที่ตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียนดวย ซึ่ง

กอนท่ีครูจะสรางมโนทัศนใหมใหกับผูเรียนน้ัน จำเปน
ตองวิเคราะหใหไดวามโนทัศนที่เปนพ้ืนฐานของมโน
ทัศนใหมน้ันคืออะไร และนักเรียนมีความรูความเขาใจ 

การพฒันามโนทัศนทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตรในระดบัประถมศกึษา 
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ในมโนทัศนนั้นมากนอยเพียงใด เพียงพอสำหรับ 
การตอยอดมโนทัศนใหมหรือไม หากพบวายังมีสวน
ที่ตองเติมเต็มครูควรจัดกิจกรรมเพื่อเติมเต็มในเรื่อง
นั้นใหครบถวนกอนที่จะจัดกิจกรรมการเรียนรูใน 
มโนทัศนใหม 

วิธีการจัดการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนเกิด
มโนทัศนทางคณิตศาสตรมีวิธีหน่ึงท่ีนาสนใจคือ 
การเร่ิมตนบทเรียน ดวยการทำกิจกรรม ตามดวยการ
สอบถามรายละเอียดโดยครู และจบลงดวยการสอน
โดยตรง กลาวคือ 1) การเร่ิมตนบทเรียนดวยการใช
กิจกรรมเปนฐาน (Activity-Based Learning) นักเรียน
มีสวนรวมในกิจกรรมโดยการสำรวจและเรียนรูแนวคิด
และทักษะตางๆ ทางคณิตศาสตร ทั้งรายบุคคล 
หรือเปนกลุม นักเรียนสามารถใช ทรัพยากรตางๆ 
ในการสรางการเรียนรูใหเกิดความหมายและความ
เขาใจจากส่ือการเรียนรูท่ีเปนรูปธรรมและประสบการณ 
นั ก เ รี ยน คื อผู ชี้ น ำ ใ ห เ กิ ด ก า รค นพบแนว คิ ด 
ทางคณิตศาสตรที่เปนนามธรรมและผลที่เกิดขึ้น  
2) การเรียนรูโดยครูเปนผูชี้นำในการเสาะแสวงหา
ความรู (Teacher-Directed Inquiry) วิธีการน้ีเปนวิธี
การเรียนรูโดยผานการแนะนำใหไปสืบเสาะหา 
ความรู แทนที่จะบอกคำตอบครูจะนำนักเรียนใหไป
สำรวจ ตรวจสอบ และหาคำตอบดวยตนเอง นักเรียน
เรียนรูโดยมุงไปที่ คำถามและแนวคิดท่ีเฉพาะเจาะจง 

และสงเสริมใหมีการสื่อสาร สำรวจและสะทอน 
คำตอบของพวกนักเรียน การเรียนรูของนักเรียนกอ
ใหเกิดการต้ังคำถาม การประมวลขอมูลและหาวิธี
การท่ีเหมาะสมในการแกปญหา กระบวนการน้ีชวย

ใหเกิดการพัฒนาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร
และความสามารถในศตวรรษท่ี 21 และ 3) การสอน
โดยตรง (Direct Instruction) โดยครูชวยใหนักเรียน
ไดรวบรวมและขยายผลการเรียนรูของนักเรียน  
โดยวิธีการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน การสะทอน

ความคิดเห็น และการขยายการเรียนรู 
 

 
ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร คือสิ่งท่ี
ครูตองสอน  

 หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
(สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2551)  
ระบุวาทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร
เปนความสามารถท่ีจะนำความรูไปประยุกตใชใน
การเรียนรูส่ิงตางๆ เพ่ือใหไดมาซ่ึงความรูและประยุกต
ใชในชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ ไดแก  
1)ความสามารถในการแกปญหา 2) ความสามารถ
ในการใหเหตุผล 3) ความสามารถในการสื่อสาร  
สื่อความหมายทางคณิตศาสตร และการนำเสนอ  
4) ความสามารถในการเชื่อมโยงความรู และ  
5) การมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ซ่ึงมีความคลายคลึง
กับทักษะกระบวนการของสมาคมครูคณิตศาสตร
แหงสหรัฐอเมริกา (NCTM) และหลักสูตรคณิตศาสตร 
ระดับประถมศึกษาของประเทศสิงคโปร (Primary 
Mathematics Teaching and Learning Syllabus, 
2013) 

ความสามารถในการแกปญหาจะประสบ
ความสำเร็จได ตองอาศัยความสามารถในการให
เหตุผล ความสามารถในการส่ือสาร สื่อความหมาย
ทางคณิตศาสตร และการนำเสนอ ความสามารถใน
การเช่ือมโยงความรู และการมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
เปนตัวขับเคล่ือน ซึ่งมีสาระสำคัญดังน้ี 

 1) ความสามารถในการใหเหตุผล  

หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการใหคำอธิบายท่ี
นาเช่ือถือใหกับขอสรุปของตนเอง เพ่ือใหเปนท่ียอมรับ

ของคนสวนใหญโดยการอางอิงขอสรุปของตนเองกับ
แนวคิด/ทฤษฎี/หลักการทางคณิตศาสตรที่มีนักการ
ศึกษาไดคนพบมาแลว หรือการสรางขอสรุปของตนเอง
ใหเปนท่ียอมรับโดยการวิเคราะห/เชื่อมโยงหลักการ/
แนวคิด/ทฤษฎีทางคณิตศาสตรที่มีมากอนเพ่ือนำไป
สูขอสรุปใหมที่ตนเองคนพบ ซึ่งมีลักษณะของการให

การพฒันามโนทัศนทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตรในระดบัประถมศกึษา 
ปพนวัจน ลภัสภิญโญโชค 



49

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 13 ฉบับที่ 2 (พฤศจิกายน 2558-มีนาคม 2559) 

เหตุผล 2 ประเภท ไดแก การใหเหตุผลแบบอุปนัย 
(Inductive Reasoning) และการใหเหตุผลแบบนิรนัย 
(Deductive Reasoning) โดยแนวทางในการสงเสริม
ใหนักเรียนมีความสามารถดังกลาวดำเนินการโดย
ผานกิจกรรมการแกปญหาท่ีนักเรียนมีประสบการณ 
แลวสงเสริม สนับสนุนใหนักเรียนไดพูดอธิบายและ
แสดงเหตุผลประกอบแนวคิดของตนเองอยางอิสระ 
พรอมกับใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการวิเคราะห 
และประเมินการใหเหตุผลของตนเองและเพ่ือนๆ เพ่ือ
นำไปสูขอสรุปที่มีความเหมาะสม 

จัดกิจกรรมใหนักเรียนมีสวนรวมและแสดง
พฤติกรรมในการสืบคน คาดการณ คนหาวิธีพิสูจน 
สังเกตแบบรูป ชี้แจงเหตุผลของแนวคิด ดวยวิธีการ
ตางๆ โดยครูใหความสำคัญในการฟงความคิดเห็น
ของนักเรียน และใหนักเรียนฝกรับฟงและทำความ
เขาใจเหตุผลของผูอื่น และมีการเสริมแรงทันทีที่
นักเรียนมีการใหเหตุผลที่เหมาะสม และใหกำลังใจ
กับนักเรียนท่ีมีความพยายามในการแสดงเหตุผล
ประกอบแนวคิดของตน และชวยเหลือนักเรียนให
ประสบความสำเร็จในการอธิบายเหตุผลประกอบ
แนวคิดของตนเอง หรือปรับปรุงแนวคิดที่ เขาใจ
คลาดเคล่ือนใหถูกตอง ซึ่งปจจัยท่ีมีผลตอการพัฒนา
ความสามารถในการใหเหตุผลของนักเรียน คือ  
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความรูพ้ืนฐานเดิม

ทางคณิตศาสตร พฤติกรรมการเรียนคณิตศาสตร 
และความเช่ือมั่นในตนเองดานคณิตศาสตร 

 2) ความสามา รถ ในกา ร ส่ื อส า ร ส่ื อ
ความหมายทางคณิตศาสตร และการนำเสนอ หมายถึง 

กระบวนการในการฟง การพูด การอาน และการเขียน 
เ พ่ือสื่อความหมายทางคณิตศาสตรรวมถึงการ 
นำเสนอในรูปแบบตางๆ โดยใชภาษาและตัวแทน
ทางคณิตศาสตร รวมถึงการมีปฏิสัมพันธโตตอบ
ระหวางผูรับสารกับผูสงสารเพ่ืออธิบาย แสดงความ

คิดเห็น หรือตอบคำถามหรือปฏิบัติกิจกรรมทาง
คณิตศาสตร เพ่ือใหมคีวามเขาใจทีต่รงกัน และถูกตอง 

เก่ียวกับคณิตศาสตร ซึ่งความสามารถน้ีจะสงเสริม
ใหนักเรียนไดเรียนรูคณิตศาสตรอยางมีความหมาย 
เกิดความเขาใจทางคณิตศาสตรท่ีกวางขวางและจดจำ
ไดนานข้ึน ชวยใหเกิดการแลกเปล่ียนความเขาใจทาง
คณิตศาสตรแกผูเรียน เพ่ือใหบุคคลหนึ่งไดเชื่อมตอ
ความคิดทางคณิตศาสตรไปยังอีกบุคคลหนึ่ง โดย
การอภิปรายและแลกเปล่ียนความคิดกัน และชวย
เสริมสรางใหผูเรียนเปนผูเรียนรู โดยเปดโอกาสให
นักเรียนไดพูดหรือเขียนแสดงความคิดเห็น เพ่ือใหครู
แนใจในความสามารถทางการส่ือสารความคิดของ
นักเรียนอยางแทจริง ซึ่งแนวทางในการสงเสริมให
นักเรียนมีความสามารถดังกลาว สามารถดำเนินการ
ไดโดยการจัดบรรยากาศในหองเรียนท่ีสงเสริมให
นักเรียนมีปฏิสัมพันธรวมกัน โดยการจัดกิจกรรมกลุม 
สงเสริมใหนักเรียนเรียนรู จัดการเรียนรูโดยคำนึงถึง
ประสบการณของนักเรียนและนำสถานการณ เร่ือง
ใกลตัวนักเรียนมาเปนสื่อในการกระตุนใหนักเรียนได
เกิดการเรียนรู สงเสริมใหนักเรียนไดแสดงออกดาน
การส่ือสารในลักษณะตางๆ เชน การพูด การอธิบาย 
การอภิปราย การวาดภาพ แลวใหผลยอนกลับทันที 
เพ่ือใหผูเรียนไดรับทราบความสามารถของตนเอง
และเกิดความรูสึกภาคภูมิใจในการเรียนรูของตนเอง 

 3) ความสามารถในการเช่ือมโยงความรู 
หมายถึง การผสมผสาน เน้ือหาสาระและหลักการ 
ความรูทางคณิตศาสตรที่มีความเก่ียวของกันมาจัด

ใหเปนระบบและนำไปสูการประยุกตใชในการแกปญหา
ทางคณิตศาสตรไดอยางถูกตองซึ่งการเชื่อมโยง 
ความรูทางคณิตศาสตรแบงเปน 3 ประเภท ไดแก  
การเช่ือมโยงระหวางคณิตศาสตรกับคณิตศาสตร 
การเช่ือมโยงคณิตศาสตรกับศาสตรอื่นๆ และการ

เชื่อมโยงระหวางคณิตศาสตรกับชีวิตประจำวัน ซึ่ง
แนวทางในการพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถดาน
ดังกลาวสามารถดำเนินการไดโดยการจัดบรรยากาศ
ของหองเรียนใหเอ้ือตอการเช่ือมโยงความรู ดวยการ
ใหนักเรียนมีกิจกรรมของการเรียนรูเปนกลุมยอย  

การพฒันามโนทัศนทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตรในระดบัประถมศกึษา 
ปพนวัจน ลภัสภิญโญโชค 
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มีการจัดกิจกรรมเพ่ือใหนักเรียนไดมีความรูและ 
มโนทัศนของแตละเร่ืองท่ีเก่ียวของเพ่ือใหนักเรียน
สามารถนำความรูและมโนทัศนนั้นไปสรางความ
เชื่อมโยงทางคณิตศาสตร สงเสริมใหนักเรียนมีการ
เชื่อมโยงความรูในลักษณะภายในกลุมสาระ ระหวาง
กลุมสาระ และในชีวิตประจำวัน โดยการใหนักเรียน
ไดแสดงออกมาในรูปแบบตางๆเชนการอธิบาย การ
วาดภาพ และการอภิปราย ซึ่งสถานการณที่จะนำมา
ใชเปนหลักในการจัดการเรียนรู คือ เน้ือหาตามหลักสูตร
และมีการประยุกต ใชสถานการณที่นัก เ รียนมี
ประสบการณเร่ืองราวใกลตัวนักเรียน และเหตุการณ
ในชีวิตจริงมาใชกระตุนใหนักเรียนเกิดการเช่ือมโยง
ความรูทางคณิตศาสตร 

 4) การมีความคิดริเริ่มสรางสรรค เปน 
กระบวนการคิดท่ีตองอาศัยความรูพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร 
จิ นตนาการและ วิจา รณญาณในการ พัฒน า  
คิดคน ประยุกต ตอเติมความสัมพันธของสิ่งเราทาง
คณิตศาสตรในแงมุมตางๆ ที่กอใหเกิดสิ่งใหม หรือ
ความรูใหม ซึ่งลักษณะของการคิดริเร่ิมสรางสรรค 
ที่ใชในระดับประถมศึกษาประกอบดวย 1) ความคิด
รเิร่ิม (Originality) 2) ความคดิคลองแคลว (Fluency) 
3) ความคิดยืดหยุน (Flexibility) 4) ความคิด
ละเอียดลออ (Elaboration) โดยมีแนวทางในการ
พัฒนาผูเรียนโดย การจัดบรรยากาศในการเรียนรู 

ที่ส ง เส ริมความคิดริ เ ร่ิมสรางสรรคแกนักเ รียน  
ใหนักเรียนเรียนรูเปนกลุม เปดโอกาสใหนักเรียนได
คิดและนำเสนอแนวคิดของตนเองอยางอิสระภายใต

การใหคำปรกึษา แนะนำของครู จดักิจกรรมการเรียนรู 
โดยการนำเสนอปญหาท่ีทาทาย นาสนใจ เหมาะสม
กับวัยของนักเรียน ปญหาเปนปญหาท่ีนักเรียนสามารถ
นำความรู พ้ืนฐานทางคณิตศาสตรที่มีอยูมาใช 
แกปญหาไดกระตุนและสงเสริมใหนักเรียนเรียนรูดวย

ตนเองแสดงใหเห็นวาความคิดของเด็กน้ันมีคุณคา
และนำไปใชใหเกิดประโยชนไดสงเสริมใหนักเรียน 
ใชจินตนาการของตนเอง และยกยองชมเชยเมื่อ

นักเรียนมีจินตนาการท่ีแปลกและมีคณุคา 
ทักษะและกระบวนการเปนสิ่งท่ีไมสามารถ

เกิดขึ้นกับนักเรียนไดโดยมิไดมีการกระทำการใดๆ
เลย หากผูเรียนไมมีความรูความเขาใจในทักษะและ
กระบวนการแตละดาน ผูเรียนก็ไมสามารถท่ีจะพัฒนา
ตนเองได ดังน้ัน ครูควรมีการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนเพื่อใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจในทักษะ
กระบวนการแตละดานดวย และผูเรียนใหฝกทักษะ
ในแตละดานโดยท่ีครูควรใหคำแนะนำและเติมเต็ม
ในสวนท่ีขาดของนักเรียน ซึ่งในปจจุบันหลักสูตร 
ไดมีการระบุใหมีการสอดแทรกมาตรฐานดานทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตรไวในทุกสาระท่ีเรียน  
รูปแบบการเรียนการสอน 

เพ่ือสงเสริมมโนทัศน ทักษะและกระบวน 
การทางคณิตศาสตรสำหรับนักเรียนระดับประถม
ศึกษา (5P Model) 

 5P Model เปนรูปแบบการจัดการเรียน 
การสอนคณิตศาสตรระดับประถมศึกษาท่ีพัฒนาข้ึน 
เ พ่ือพัฒนาผู เรียนใหมีความรูดานมโนทัศนทาง
คณิตศาสตรควบคู กับการพัฒนาความสามารถ 
ดานทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร โดยมี
ฐานคิดมาจากทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง 
(Constructivism) และทฤษฎีการเรียนรูแบบรวมมือ 
(Theory of Co-operative Learning) โดยมีขั้นตอน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู ที่เกิดจากการสังเคราะห
มาจากข้ันตอนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปน

ฐาน (Problem-based Learning) รูปแบบการเรียน
การสอนแบบสืบเสาะหาความรู (Inquiry-Based 
Learning) และ รูปแบบการเรียนการสอนแบบรวมมือ

โดยใชกลุมยอย (Small Group Cooperative Learning)
ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ 5P  
Model ประกอบดวย (ปพนวัจน ลภัสภิญโญโชค, 

2558) 
ขั้นท่ี 1 เตรียมความพรอม (Preparing : P) 

ครูเตรียมความพรอมในการเรียนรูโดยการจัดกิจกรรม

การพฒันามโนทัศนทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตรในระดบัประถมศกึษา 
ปพนวัจน ลภัสภิญโญโชค 
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 13 ฉบับที่ 2 (พฤศจิกายน 2558-มีนาคม 2559) 

ขยับกายขยายสมอง (การใหนักเรียนทองสูตรคูณ
ประกอบการทำทาทาง) ซึ่งใชเวลาในการปฏิบัติ
กิจกรรมประมาณ 5 นาที จากน้ันอธิบายวิธีการเขา
ประจำกลุม แลวดำเนินการจัดนักเรียนเขากลุม 
ตามวิธีการของแตละแผน ซึ่งนักเรียนแตละกลุมจะมี
สมาชิกกลุมละ 4 คนที่คละความสามารถดาน
คณิตศาสตรที่มีความสามารถเกง:ปานกลาง:ออน  
ในอัตราสวน 1:2:1 เมื่อนักเรียนเขาประจำกลุม  

แลวครูสรางความตระหนักใหเห็นความสำคัญของ
การทำงานกลุม  

บทบาทหนาท่ีของสมาชิกภายในกลุม และ
เกณฑการประเมินกระบวนการทำงานกลุม จากน้ัน
ใหนักเรียนแตละกลุมแบงหนาท่ีภายในกลุมออกเปน 
หัวหนากลุม เลขานุการกลุม และสมาชิกกลุม ซึ่ง 
เวลาท่ีใชในการจัดกิจกรรมในขั้นน้ี ใชเวลาประมาณ  
30 นาที 

ขั้นท่ี 2  มีสวนรวมในการกำหนดเปาหมาย
ในการเรียน: (Participating : P) ครูกระตุนใหนักเรียน
รวมกันกำหนดเปาหมายในการเรียนรู โดยการนำเสนอ
สถานการณ/ ปญหา ที่ครอบคลุมตัวชี้วัดของแตละ
แผนการสอน แลวใหนักเรียนแตละกลุมชวยกันตอบ
คำถามจากสถานการณท่ีกำหนดและสรุปเปนเปาหมาย

ในการเรียนรูของกลุมจากนั้นนักเรียนแตละกลุมมี
การนำเสนอขอสรุปท่ีไดจากการทำงานกลุมตอท่ีประชุม
ใหญ โดยมีครูรวมเติมเต็มเพ่ือนำไปสูการกำหนด
เปาหมายในการเรียนรูที่ครอบคลุมตัวชี้วัด และเขียน

เปาหมายการเรียนรูนั้นไวในหองเรียน ซึ่งเวลาท่ีใชใน
การจัดกิจกรรมในขั้นน้ี ใชเวลาประมาณ  30  นาที 

 
 

 

 

 

ขั้นท่ี 3 ทบทวนมโนทัศนและกระบวนการ
ทางคณิตศาสตรที่จำเปน (Processing : P) ครูจัด
กิจกรรมการเรียนรูเพ่ือวินิจฉัยนักเรียนวามีมโนทัศน
พ้ืนฐานท่ีจำเปนสำหรับมโนทัศนใหมมีมากนอย 
เพียงใดโดยการจัดกิจกรรมดวยวิธีการทดสอบ/ 

ซักถาม/อภิปราย จากน้ันดำเนินการแกไข/ทบทวน

มโนทัศนพ้ืนฐานจากน้ันใหความรูเร่ืองกระบวนการ

ทางคณิตศาสตรที่จำเปนตอการเรียนรูแกนักเรียน
แตละแผนการสอน  ตอดวยใหนักเรียนแตละกลุมนำ

มโนทัศนพ้ืนฐานมาใชเปนเครื่องมือในการฝกปฏิบัติ
โดยใชกระบวนการทางคณิตศาสตร ซึ่งมีครูรวมให 
ขอเสนอแนะและอธิบายใหความรูเพ่ิมเติม  โดยเวลา
สำหรับการจัดกิจกรรมในขั้นตอนน้ีใชเวลาประมาณ  

60  นาที 

การพฒันามโนทัศนทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตรในระดบัประถมศกึษา 
ปพนวัจน ลภัสภิญโญโชค 
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ปที่ 13 ฉบับที่ 2 (พฤศจิกายน 2558-มีนาคม 2559) 

ขั้นท่ี 4 นำเสนอมโนทัศนใหม (Presenting: 
P) ครูทบทวนเปาหมายในการเรียนรูประจำแผน แลว
ใหนักเรียนแตละกลุมแบงหนาท่ีกันสืบเสาะหาความรู
มโนทัศนตามเปาหมายท่ีกำหนดเปนรายบุคคล โดย
การเขียนสรุปตัวมโนทัศน และยกตัวอยางประกอบ  
จากน้ันใหนักเรียนแตละกลุมนำผลท่ีไดจากการสืบเสาะ
หาความรูมาแลกเปล่ียนเรียนรู กันภายในกลุม  
สรุปเปนมโนทัศนของกลุม แลวแตละกลุมชวยกันสรุป

มโนทัศนในรูปแผนผังความคิด พรอมทั้งนำแผนผัง
ความคิดไปติดตามผนังหองเรียน จากนั้นใหนักเรียน
แตละคนเดินดูแผนผังความคิดของแตละกลุม พรอม
ทั้งฟงการใหขอเสนอแนะจากครู จากน้ันรวมกัน
อภิปรายเพ่ือสรุปมโนทัศนใหมอีกคร้ัง แลวใหนักเรียน
เขียนสรุปมโนทัศนใหมดวยภาษาของตนเอง โดยเวลา
สำหรับการจัดกิจกรรมในขั้นตอนน้ีใชเวลาประมาณ  
60  นาที 

ขั้นท่ี 5 ฝกปฏิบัติใหเกิดความชำนาญ  
(Practicing : P) ครูจัดเตรียมปญหา/สถานการณ 
ทางคณิตศาสตรที่สอดคลองกับมโนทัศนใหม ให
นักเรียน รวมกันลงมือแกปญหาเปนกลุม และ 

รายบุคคลครอบคลุมกระบวนการทางคณิตศาสตร  
ที่กำหนดไวในแผนการเ รียนการสอนโดยเวลา 
สำหรับการจัดกิจกรรมในขั้นตอนน้ีใชเวลาประมาณ  
60  นาที 
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ปที่ 13 ฉบับที่ 2 (พฤศจิกายน 2558-มีนาคม 2559) 

 ผลจากการนำรูปแบบการเรียนการสอนตาม
รูปแบบ 5P Model ไปใชกับนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปที่ 5 จำนวน 35 ชั่วโมง พบวา 1) การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนรูปแบบ 5P Model ใชเวลาประมาณ 
4 ชัว่โมง จงึจะดำเนินการครบขัน้ตอนการเรียนการสอน
ที่กำหนด 2) หลังเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอน 
รูปแบบ 5P Model นักเรียนมีมโนทัศนและกระบวนการ
ทางคณิตศาสตร สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 3) ความสามารถดานมโนทัศน 

ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตรของนักเรียน
มีพัฒนาการสูงขึ้นจากระดับต่ำกวาเกณฑเปน 
ระดับดีเย่ียม และ 4) นักเรียนมีความคิดเห็นอยูใน
ระดับเห็นดวยมากวา นักเรียนและครูไดแสดงบทบาท
ของตน เ อ งตามความต อ งก า ร ขอ ง นั ก เ รี ยน 
มีการฝกปฏิบัติการดานมโนทัศนและกระบวนการ
ทางคณิตศาสตรสงผลใหนักเรียนมีความรูความ
สามารถดานมโนทัศนและกระบวนการทางคณิตศาสตร
ซึ่งรูปแบบการเรียนการสอนแบบ 5P Model แสดง 
ดังแผนภาพท่ี 1 
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  (5P  Model) 

แผนภาพท่ี 1 รูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมมโนทัศนและกระบวนการทางคณิตศาสตร 
                               สำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา (5P  Model) 
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บทสรุป 
มโนทัศนทักษะและกระบวนการทาง

คณิตศาสตร ถือเปนพ้ืนฐานท่ีสำคัญตอการนำพา
นักเรียนไปสูเปาหมายสูงสุดของการเรียนการสอน
คณิตศาสตร  การพัฒนาใหผูเรียนมีมโนทัศนทาง
คณิตศาสตรที่ถูกตองและมีทักษะและกระบวนการ
ทางคณิตศาสตร คงไมอาจเกิดข้ึนถาครูไมจัดการเรียน
การสอนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ถึงเวลาแลวท่ีครู
ผูสอนคณิตศาสตรตองหันกลับมาพิจารณาการจัดการ
เรียนการสอนของตนเอง  แลวตรวจสอบดูวาการ
ประเมินความสามารถดานทักษะและกระบวนการ
ทางคณิตศาสตรตามที่หลักสูตรกำหนดน้ัน ครูไดจัด
กิจกรรมใหผูเรียนเกิดความรู  มีความเขาใจ  และเปด
โอกาสใหฝกทักษะโดยมีครูเปนผูใหขอเสนอแนะ 
และใหความชวยเหลือกับนักเรียนแลวหรือยัง หากครู
ตองการที่จะปดชองวางดังกลาว รูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนแบบ 5P  Model  อาจเปนชองทางหน่ึง
ที่ชวยได 
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การสรางเสริมความสามารถในการแกปญหา 
อยางสรางสรรคสำหรับเด็กปฐมวัย 
Enhancing to Creative Problem Solving  
Capability for Young Children 

 
พัชรา พุมพชาติ* 

*  ผูชวยศาสตราจารย ดร. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

บทคัดยอ 

การแกปญหาอยางสรางสรรคของเด็กปฐมวัย หมายถึง กระบวนการหรือวิธีการคิดท่ีหลากหลาย 
แปลกใหมจากเดิมและมีประโยชนนำมาวิเคราะหและไตรตรองอยางมีเหตุผล โดยคำนึงถึงผลกระทบ เพ่ือให
ไดวิธีที่เหมาะสมท่ีสุดที่ใชตัดสินใจสำหรับการแกปญหาไดดวยความสำเร็จ เด็กปฐมวัยเปนวัยแหงการวาง
รากฐานของพัฒนาการอยางรอบดาน ดวยเด็กมีความพรอมสำหรับการคิดและการเรียนรูที่เปนผลจากสมอง
ของเด็กท่ีอยูในชวงแหงการเจริญเติบโตสูงสุด สิ่งเหลาน้ีจึงมีความสำคัญย่ิงในการสรางเสริมความสามารถ 
ในการแกปญหาอยางสรางสรรค  

การแกปญหาอยางสรางสรรคมีความสำคัญตอการพัฒนาสมอง  การเสริมสรางการเรียนรูและ 
การคิด ความรวมมือ ความคิดสรางสรรค และการคิดอยางมีวิจารณญาณ โดยมีกระบวนการประกอบดวย 5 
ขั้นตอน คือ 1. การคนหาปญหา (Problem Finding) 2. การคนหาความคิด (Idea Finding I) 3.การเลือก
กลวิธีการแกปญหา (Strategy Finding) 4. การลงมือปฏิบัติ (Action Finding) และ 5. การประเมินผล (
Assessment Finding) การสรางเสริมความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรคตองใหความสำคัญกับ
การใชคำถาม จะชวยใหเด็กไดแสดงความคิดอยางอิสระและชวยสรางความคิดใหมที่หลากหลาย แปลกใหม 
และมีประโยชน โดยเนนการแกปญหาในสถานการณ ที่เก่ียวของกับชีวิตประจำวันท่ีมีความทาทายและ
สนุกสนาน 

                            
The creative problem solving ability refers to a simple process that involves breaking down a 

problem to understand it, generating ideas to solve the problem and evaluating those ideas to find the 
most effective solutions. Early childhood is the foundation of the development of all-round way. Their 
creativity will reach its peak before the age of six, after which it will begin to decline with the onset of 
formal schooling and the developmental drive towards conformity. However, supporting your child’s 
creativity in preschool sets the stage to foster its continued development in the years beyond. 

Effective of creative problem solving usually involves working through 5 stages.  The five 
stages are (1) problem finding; identifying the nature of the problem (2) idea finding; fact-finding and 
developing a clear picture of the problem (3) strategy finding; looking for possible solution (4) action 
finding; acting of the chosen solution and (5) assessment finding; checking that the process was 
successful. To promote the ability of creative problem solving, it is important to help student learn how 
to think more productively. It allows children to express their thoughts freely and help generate new 

การสรางเสรมิความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรคสำหรบัเดก็ปฐมวัย 
พัชรา พุมพชาติ 
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ความนำ 
สังคมในศตวรรษท่ี 21 ไดมีการเปล่ียนแปลง

วิทยาการและเทคโนโลยีอยางรวดเร็ว ไดสงผลทำให
คนในสังคมจำเปนตองมีการเตรียมความพรอม เพ่ือ 
ใหสามารถอยูไดอยางเขมแข็ง ดังที่เทรฟฟนเจอร  
(Treffinger, 2007-2008 : 1) ไดกลาววา การพัฒนา
คนใหสามารถอยูในสังคมอยางสรางสรรคและมีความ
สุข จำเปนตองพัฒนาทักษะการคิดพ้ืนฐานสำหรับ
อนาคต คือ การคิดวิเคราะห การคิดวิจารณญาณ 
การคิดสรางสรรค และการคิดแกปญหา อีกท้ังยังมี
ความเช่ือมั่นวา การสรางความพรอมของคนใหมีชีวิต
ที่ประสบผลสำเร็จไดดีกวา จำเปนตองอาศัยความ
สามารถท่ีสำคัญ คือ การแกปญหาอยางสรางสรรค  
(Treffeinger, 1995 : 30) เด็กปฐมวัยเปนวัยแหงการ
วางรากฐานของพัฒนาการอยางรอบดานดวยเด็กมี
ความพรอมสำหรับการคิดและการเรียนรูที่เปนผล
จากสมองของเด็กท่ีอยูในชวงแหงการเจริญเติบโต
สูงสุด การแกปญหาอยางสรางสรรคของเด็กปฐมวัย
เปนทักษะท่ีไมสามารถสรางไดจากการสอนหรือการ
เรียนเน้ือหาวิชาการ แตเกิดข้ึนไดจากการลงมือปฏิบัติ
อยางเปนขั้นตอนจากสถานการณหรือเหตุการณที่
เก่ียวกับชีวิตประจำวันของเด็ก ดังน้ันเด็กปฐมวัย 
ควรไดรับการสงเสริมใหมีการพัฒนาความสามารถ
ในการแกปญหาอยางสรางสรรค เพ่ือประโยชนตอ
การเรียนรูและการดำรงชีวิตท่ีประสบผลสำเร็จ ผูเขียน
ไดทำการศึกษาคนควาขอมูล ตลอดจนทำการวิจัย
เก่ียวกับการแกปญหาอยางสรางสรรคของเด็กปฐมวัย 
จึงขอเสนอขอมูลดังน้ี 

ความหมายของการแกปญหาอยางสรางสรรค
ของเด็กปฐมวัย 

การแกปญหาอยางสรางสรรค เปนวิธีการ

คิดและการปฏิบัติที่ตองอาศัยท้ังการสรางสรรค  
และการแกปญหา ซึ่งมีผูใหความหมายไวดังน้ี 

การแกปญหาอยางสรางสรรค หมายถึง  
การคิดหาวิธีการหรือแนวทางการแกไขปญหาแบบ

ใหม ดวยการคิดสรางสรรคที่ประกอบดวยการสราง
ความคิดท่ีหลากหลายท่ีชวยขยายกรอบความคิด 
และการคิดวิจารณญาณ คือ การเช่ือมโยงเหตุผล 
เ พ่ือนำมาเป รียบเ ทียบหาผลกระทบและทาง 
เลือกที่เหมาะสมที่สุดสำหรับใชในการแก ปญหา 
(เกรียงศักด์ิ เจริญวงศศักด์ิ, 2551 :  ออนไลน). 

 การแกปญหาอยางสรางสรรค หมายถึง 
กรอบแนวคิดวิธีการท่ีไดรับการออกแบบในการ
ชวยเหลือผูแกปญหาดวยการใชความคิดสรางสรรค
ในการนำไปสูเปาหมายดวยความสำเร็จ สามารถ
เอาชนะอุปสรรคและเปนการสงเสริมพฤติกรรมความ
คิดสรางสรรค (Isaksen, 1995 : 52) 

สำหรับในพจนานุกรม (Encyclopedia, 2008 
: Online) ไดกำหนดความหมายการแกปญหาอยาง
สรางสรรค หมายถึง การดำเนินการทางจิตใน  
การสรางสรรคคำตอบสำหรบัปญหา เปนรูปแบบพเิศษ
ของการแกปญหา ซึ่งมีการสรางสรรคคำตอบอยาง 
มอีสิรภาพมากกวาการใหความชวยเหลือในการคนหา
คำตอบ 

การแกปญหาอยางสรางสรรค หมายถึง  
วิ ธีการคิดและการแสดงพฤติกรรมอยางหน่ึง ท่ี
ประกอบดวย  

1. การสรางสรรค (Creative) หมายถึง 
ความคิดท่ีประกอบดวยลักษณะท่ีแปลกใหม หรือ
ลักษณะเฉพาะ ซึ่งผูสรางสรรคจะตองมีอยางนอย
หน่ึงชนิดในการหาคำตอบ 

2. ปญหา (Problem) หมายถึง สภาพ
การณที่แสดงออกถึงความทาทาย โอกาส หรือส่ิงท่ี
ตองใหความสนใจ 

3. การแกไข (Solving) หมายถึง วิธีการใน
การวางแผนท่ีจะตอบคำถามดำเนินการประชุม หรือ
ตัดสินใจกับปญหา 

ดงัน้ันการแกปญหาอยางสรางสรรค หมายถึง 
กระบวนการ วิธีการ หรือระบบสำหรับการแกปญหา
อยางมีจินตนาการ และใหผลลัพธของการปฏิบัติที่มี
ประสิทธิภาพ (Mitchel and Kowalik, 1999 : 4) 

การสรางเสรมิความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรคสำหรบัเดก็ปฐมวัย 
พัชรา พุมพชาติ 
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จากความหมายดังกลาว สรุปไดวา การแก 
ปญหาอยางสรางสรรค หมายถึง วิธีการคิดที่
หลากหลาย แปลกใหมจากเดิมและมีประโยชนดวย
การไตรตรองอยางมีเหตุผล โดยคำนึงถึง ผลกระทบ
อันนำไปสูเปาหมายของการแกปญหาไดดวยความ
สำเร็จ 

สำหรับเด็กปฐมวัย เปนวัยท่ีมีความพรอม
สำหรับการแกปญหา และการสรางสรรค อันเปน
องคประกอบของการแกปญหาอยางสรางสรรค ดังน้ัน
จึงสามารถอธิบายความหมายของการแก ปญหาอยาง
สรางสรรคของเด็กปฐมวัย หมายถึง กระบวนการหรือ
วิธีการคิดที่หลากหลาย แปลกใหมจากเดิมและ 
มีประโยชน นำมาวิเคราะหและไตรตรองอยางมีเหตุผล 
โดยคำนึงถึงผลกระทบ เพ่ือใหไดวิธีที่เหมาะสมท่ีสุด
ที่ใชตัดสินใจสำหรับการแกปญหาไดดวยความสำเร็จ 
ความสำคัญของการแกปญหาอยางสรางสรรค 

การแกปญหาอยางสรางสรรคเปนทักษะ
การคิดดานหน่ึงที่ตองอาศัยองคประกอบของการ 
แกปญหาและการสรางสรรค เปนทักษะพ้ืนฐาน 
ทีม่อียูในเด็กปฐมวยั ทีน่ำมาใชสำหรับการคิด ทีเ่รียก
วาการแกปญหาอยางสรางสรรค ซึ่งเปนทักษะ 
ท่ีสามารถนำมาใชในการสราง ความพรอมของบุคคล
และเปนองคประกอบสำคัญ ทำใหชีวิตประสบผล
สำเร็จที่ดีกวา เน่ืองจากเปนวิธีคิดและการแสดง
พฤติกรรมท่ีประกอบดวย การสรางสรรค อันเปนความ
คิดท่ีมีลักษณะแปลกใหม แตกตางจากท่ีมีอยูเดิม
และมีประโยชนหรือลักษณะเฉพาะมาประกอบกับ

การแกปญหา ซึ่งนับวาเปนวิธีการแสดงออกถึง 
ความทาทาย โอกาส หรือสิ่งที่ตองการใหความสนใจ
ในการวางแผนท่ีจะตองตอบคำถาม (Treffinger, 
1995 : 30, Michel and Konalik, 1999 : 4) 

เทรฟฟนเจอร (Treffinger, 2007 : 8) 

ผูอำนวยการศูนยสรางสรรคการเรียนรู (Center of 
Creative Learning) เมืองซาราโซตา รัฐฟลอริดา 
ประเทศสหรัฐอเมริกา ไดใหความสนใจเกี่ยวกับ 

การสรางสรรคและการแกปญหาอยางสรางสรรค 
และไดอธิบายความสำคัญของการแกปญหาอยาง
สรางสรรควาเปนส่ิงที่มีประสิทธิภาพสำหรับใชเปน
เครื่องมือในการปฏิบัติสำหรับการเรียนรูใหกับครู 
และนักเรียนท้ังรายบุคคลและเปนกลุม อีกท้ังยัง
เปนการสรางเสริมการคิดสรางสรรค และการคิด
วิจารณญาณไดอีกดวย การแกปญหาอยางสรางสรรค
ยังมีความสำคัญท่ีชวยในการเผชิญกับความทาทาย
ตางๆ ท่ีมีความซับซอนไดดวยตนเองอยางมีประสิทธิภาพ
และมีสาระ ตลอดรวมถึงเปนการเตรียมความพรอม
สำหรับการมีชีวิตในโลกปจจุบันท่ีมีความซับซอน 
เพ่ิมมากขึ้น จึงเปนความตองการสูงสุดที่เด็กควรได 
รับการพัฒนาท้ังการสรางสรรค การแกปญหา 
การสรางนวัตกรรมและความสามารถในการคิดและ
ปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพในสถานการณและ 
กับบุคคล การแกปญหาอยางสรางสรรคจะมีผลอยาง
มาก และมีพลังตอชีวิตสวนตัวและอาชีพของนักเรียน  

การแกปญหาอยางสรางสรรค เปนการคิด
ดานหน่ึงท่ีมีความสำคัญกับบุคคลทุกกลุมอายุ ไมใช
เฉพาะเด็กประถม มัธยมหรือผูใหญ แตสามารถเริ่ม
พัฒนาไดต้ังแตเด็กปฐมวัย ซ่ึงเปนวัยเร่ิมตนท่ีดีสำหรับ
การพัฒนา การแกปญหาอยางสรางสรรค เน่ืองจาก
เด็กมีความพรอมทางสมองและมีศักยภาพสำหรับ
การพัฒนาไดอยางรอบดาน การแกปญหาอยาง
สรางสรรคจึงมีความสำคัญตอเด็กปฐมวัยในประเด็น
ดังตอไปนี้ 

1. ช วยพัฒนาสมองของ เด็กปฐมวัย 
เด็กปฐมวัยเปนวัยท่ีสมองกำลังเจริญเติบโตอยาง
รวดเร็ว การแกปญหาอยางสรางสรรคเปนการคิด 

อยางหน่ึงท่ีชวยพัฒนาสมองของเด็กปฐมวัยท่ีตองการ
การกระตุนใหเด็กคิดและเรียนรูอยางสอดคลองกับ
ธรรมชาติและการทำงานของสมอง โดยสนับสนุนให
เด็กแกปญหาโดยใชวิธีการคิดในหลายวิธี การคิดท่ี
แปลกใหม แตกต า งจาก เ ดิมและมีประ โยชน  
การพิจารณาผลกระทบของวิธีแกปญหาท่ีเด็กคิดและ

การสรางเสรมิความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรคสำหรบัเดก็ปฐมวัย 
พัชรา พุมพชาติ 
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การเลือกตัดสินใจ นับเปนวิธีการท่ีกระตุนและฝกฝน
ใหสมองของเด็กเกิดการคิดอยางมากมายและเกิด
กระบวนการทำงานของสมองอยางเปนลำดับขั้น เพ่ือ
การแกปญหาอยางสรางสรรคไดอยางเปนธรรมชาติ 

2. ชวยเสริมสรางการเรียนรูและการคิด 
ในศตวรรษท่ี 21 เด็กจำเปนตองไดรับการฝกฝน 
ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม อันประกอบดวย 
การสร า งสรรค และน วัตกรรมการคิดอย า งมี
วิจารณญาณ และการแกปญหา ซึ่งเปนเคร่ืองมือ
สำหรับการดำรงชีวิตท่ีประสบผลสำเร็จ ประกอบ 
ดวย การคิดวิเคราะห การคิดวิจารณญาณ การคิด
สรางสรรค การแกปญหา และการแกปญหาอยาง
สรางสรรค (Treffinger, 2007 : 1 ; วิจารณ พานิช, 
2554 : 28-29 และเบลลันกา, เจมส และแบรนดรอน, 
2556 : 62) การจัดการศึกษาจำเปนตองใหเด็กได
พัฒนาการคิดและการเรียนรู การแกปญหาอยาง
สรางสรรค เพ่ือใหกาวทันตอการเปล่ียนแปลงของ
สังคมอยางมีภูมิคุมกันและกอใหเกิดประโยชนตอ
ตนเองและสังคม 

3. ชวยสรางทักษะความรวมมือ สังคม
ปจจุบันความรวมมือระหวางบุคคลที่เปนไปอยาง
ราบรื่น จะเปนหนทางท่ีนำความกาวหนาใหแก 
สังคมไดในวงกวาง ดังที่ ดีดี้ (DeDe, 2005)  
อางถึงใน เบลลัลกา, เจมส และแบรนด รอน,  2556) 
ไดเสนอรูปแบบการเรียนรูในสหัสวรรษใหมดวยวิธี
การเรียนรูแบบรวมมือ โดยใหมีการแสวงหา กล่ันกรอง

และสังเคราะหประสบการณรวมกับผูอื่นแทนท่ีจะ

คนหาและดูดซับขอมูลจากแหลงขอมูลที่ดีที่สุดเพียง
แหลงเดียว กระบวนการหรือวิธีการแกปญหาอยาง
สรางสรรคของเด็กปฐมวัยมีความสอดคลองกับแนว 
ทางการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความรวมมือ เชน 
การรวมแสดงความคิดเห็น การอภิปรายสิ่งที่เกิดขึ้น      

การรวมกันคนควาหาขอมูล การยอมรับนับถือใน 
ความคิดหรือการปฏิบัติของผูอื่นและการรวมกัน
ตัดสินใจ เพ่ือการแกปญหาดวยวิธีที่ดีที่สุด 

4. ช ว ย พัฒนาค ว าม คิ ดส ร า ง ส ร ร ค  
การพัฒนาบุคคลใหมคีวามคิดสรางสรรค ซึง่หมายถึง 
การคิด ที่ตางจากส่ิงท่ีมีอยูเดิม การแกปญหาอยาง
สรางสรรค นับเปนวิธีการท่ีสำคัญท่ีสนับสนุนใหเด็ก
ไดพัฒนาความคิดสรางสรรคไดอยางชัดเจน เชน 
การใชคำถาม การระดมสมอง การรวมอภิปราย  
การปฏิบัติในสถานการณจริง เปนตน การแกปญหา
อยางสรางสรรค จึงเปนความสำคัญตอการพัฒนา
ความคิดสรางสรรค ผูที่รูจักคนควาตรวจสอบสิ่งที่
สรางข้ึนใหมวาเขากันไดหรือไม  ผูที่เฝาคนหาแนวคิด
และแนวปฏิบัติอยางตอเนื่องและเรียนรูจากความ
ผิดพลาด บุคคลเหลาน้ีเรียกวา “ยอดนักสรางสรรค”  
(Big Creator) (Gardner, 2007)  

5. ชวยพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ
การฝกฝนใหเด็กไดพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ
จากกระบวนการหรือวิธีการแกปญหาอยางสรางสรรค
เกิดข้ึนไดจากการจัดกิจกรรมท่ีสนับสนุนใหเด็กไดคิด 
วางแผนและปฏิบัติกิจกรรมอยางไตรตรอง ที่การ
ทบทวนแกไขในสิ่งท่ีตนเองทำ หาเหตุผลกอน 
การตัดสินใจในการแกปญหา  

การแกปญหาอยางสรางสรรคนับเปน 
สวนหน่ึงของการพัฒนาความสามารถสำหรับการ
เรียนรู และการดำรงชีวิต อีกท้ังความสามารถในการ
แกปญหาอยางสรางสรรคนับเปนการสรางพ้ืนฐาน

การคิดท่ีเปนประโยชนตอการนำไปใชในการแกปญหา
และการสรางทักษะชีวิตใหกาวทันตอการเปล่ียนแปลง 
ของโลกในยุคปจจุบัน ตลอดจนเปนการชวยสราง

พ้ืนฐานแหงความพรอมในตัวบุคคลใหเปนผูที่มี 
ความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรคอันเปน
ประโยชนตอสังคมและประเทศชาติตอไป 
กระบวนการแกปญหาอยางสรางสรรคของเด็ก
ปฐมวัย 

กระบวนการการแกปญหาอยางสรางสรรค
ไดมีการวิจัยและพัฒนามากวา 50 ป เพ่ือนำมาใช
สำหรับการแกปญหาท่ีแตกตางกันไปตามลักษณะ

การสรางเสรมิความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรคสำหรบัเดก็ปฐมวัย 
พัชรา พุมพชาติ 
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ปที่ 13 ฉบับที่ 2 (พฤศจิกายน 2558-มีนาคม 2559) 

ของกลุมบุคคลในองคกร ดังเชน กระบวนการแกปญหา
อยางสรางสรรคของออสบอรน (Osborn ’s Creative 
Problem Solving Process) ไดเสนอกระบวนการ
ของการแกปญหาอยางสรางสรรค ประกอบดวย 
3 ขั้นตอน คือ การคนหาความจริง (Fact-Finding) 
การคนหาความคิด (Idea-Finding) และการคนหา
คำตอบ  (Solution-Finding) (Isaksen and Treffinger, 
2004 : 75-101) และกระบวนการการแกปญหาอยาง
สรางสรรคของทอรแรนซ (Torrance ’s Creative 
Problem Solving Process) ประกอบดวย 5 ขั้น คือ 
ขั้นท่ี 1 การคนหาความจริง(Fact-Finding) ขั้นท่ี 2 
การคนพบปญหา (Problem-Finding) ขั้นท่ี 3 การต้ัง 
สมมติฐาน (Idea-Finding) ข้ันท่ี 4 การคนพบคำตอบ 
(Solution-Finding) และข้ันท่ี 5 การยอมรับผลจาก
การคนพบ (Acceptance-Finding) (Torrance, 1965 
อางถึงในอารี พันธมณี, 2540 : 7) สำหรับกระบวนการ
การแกปญหาอยางสรางสรรคสำหรับเด็กปฐมวัย  
ผู เ ขียนไดพัฒนาขึ้นจากการวิจัยและการศึกษา
กระบวนการแกปญหาอยางสรางสรรคของนักจิตวิทยา
มาสรางเปนกระบวนการแกปญหาอยางสรางสรรค
สำหรับเด็กปฐมวัย ดังรายละเอียดตอไปน้ี (พัชรา 
พุมพชาติ, 2552) 

กระบวนการการแกปญหาอยางสรางสรรค
ของเด็กปฐมวัย หมายถึง การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา

ความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรค 
ของเด็กปฐมวัย โดยวิธีกระตุนใหเด็กใชจินตนาการ 
ความคิดสรางสรรค และการคิดเชิงเหตุผลที่มีอยูตาม

วัยและพัฒนาการ นำมาคิดหาวิธีการหรือแนวทาง
การแกปญหาไดอยางหลากหลาย แตกตางจากเดิม 
มีประโยชน ไมทำใหเกิดผลกระทบและเปนทางเลือก
ในการตัดสินใจที่เหมาะสมท่ีสุดสำหรับการแกปญหา
ไดดวยความสำเร็จ ประกอบดวย 5 ขั้นตอน (The 

PISAA Creative Problem Solving for Young 
Children)  ดังน้ี (พัชรา  พุมพชาติ, 2552) 

 

ข้ันท่ี 1 การคนหาปญหา (Problem Finding : 
P) หมายถึง การสังเกต การสำรวจ รับรู และทำความ
เขาใจในสถานการณ หรือสภาพแวดลอม โดยใชเหตุ
และผล แลวนำมาสรุปเปนปญหา และสาเหตุของ
ปญหา 

ขัน้ท่ี 2 การคนหาความคิด (Idea Finding : I) 
หมายถึง การสืบคน การเก็บรวบรวมขอมูลโดย 
ใชประสาทสัมผัสท่ีหลากหลาย ซึ่งประกอบดวยตา  
หู จมูก ปาก และผิวสัมผัส เพ่ือใหไดความคิดท่ีเปน
ไปไดสำหรับการแกปญหาในหลายวิธี  

ขั้นท่ี 3 การเลือกกลวิธีการแกปญหา 
(Strategy Finding : S) หมายถึง การนำความคิดท่ี
เปนไปไดสำหรับการแกปญหาในหลายวิธี มาไตรตรอง
ถึงผลกระทบและตัดสินใจเลือกวิธีที่ดีที่สุด สำหรับ
การแกปญหา 

ขัน้ท่ี 4 การลงมอืปฏบิตั ิ(Action Finding : A) 
หมายถึง การลงมือปฏิบัติการแกปญหาตามวิธีและ
ขั้นตอนท่ีไดเลือกและวางแผนไว 

ขั้นท่ี 5 การประเมินผล (Assessment 
Finding : A) หมายถึง การนำเสนอผลการปฏิบัติ มา
พูดอธิบาย หรือแสดงใหเห็นวาวิธีการแกปญหาอยาง

สรางสรรคเปนวิธีที่ดี มีประโยชน และไมทำใหเกิด
ผลกระทบตอบุคคลและส่ิงแวดลอม 

กระบวนการแกปญหาอยางสรางสรรคของ
เด็กปฐมวัย เปนการจัดประสบการณท่ีตองมีการดำเนิน
การอยางเปนระบบและเปนข้ันตอน โดยการออกแบบ

กิจกรรมที่สนับสนุนใหเด็กไดนำการคิดสรางสรรค 
การคิดวิเคราะห การคิดแกปญหาและการคิดเชิงเหตุผล
มาใชปฏิบัติการการแกปญหาดวยตนเอง ซึ่งเด็กจำ

ตองฝาฟนอุปสรรคที่เกิดขึ้น และอาจพบกับความ
ยาก ลำบาก สับสน แตอาจเปนความทาทายท่ีสราง
ความกระตือรือรน เพ่ือผลสำเร็จในการแกปญหาอยาง
สรางสรรค  

 

 

การสรางเสรมิความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรคสำหรบัเดก็ปฐมวัย 
พัชรา พุมพชาติ 
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พฤติกรรมการแกปญหาอยางสรางสรรคของเด็ก
ปฐมวัย 

เด็กปฐมวัยเปนชวงวัยท่ีเปนกุญแจสำคัญ
ในการนำเด็กเขาสูโลกแหงการเรียนรูและคนหาดวย
ตัวเองในอนาคต การแกปญหาอยางสรางสรรค 
เปนการวางรากฐานของการเรียนรูและการแก ปญหาท่ี
มีประสิทธิภาพ จากผลการวิจัยเร่ือง การพัฒนา 
รูปแบบการจัดประสบการณการแกปญหาอยาง
สรางสรรคสำหรับเด็กปฐมวัย ไดทำการศึกษาและ
วิเคราะหพฤติกรรมของเด็กท่ีเก่ียวของกับการแกปญหา
อยางสรางสรรคของเด็กปฐมวัยอายุ 3-5 ป ประกอบดวย  
5 ดาน ดังน้ี (พัชรา  พุมพชาติ, 2556) 

1. ความสามารถดานการระบุปญหา 
พฤติกรรมที่เด็กแสดงออก 

 1.1 บอกปญหาได ด วยแนว คิดที่
สอดคลองกับสถานการณ 

 1.2 อ ธิบายสา เห ตุของปญหาได 
มาก กวาหน่ึงแนวคิด 

2. ความสามารถดานการสืบคนวิธีการ 
แกปญหาพฤติกรรมท่ีเด็กแสดงออก 

 2.1 สืบคนวิธีการแกปญหา โดยการ
ใชประสาทสัมผัสมากกวาหน่ึงอยาง 

 2.2 บอกวิธีการแกปญหาท่ีแปลกใหม
ตางจากเดิมไดมากกวาหน่ึงวิธี หรือแนวคิดที่เปน

ประโยชน 
3. ความสามารถดานการนำเสนอวิธีการ

แกปญหา พฤติกรรมท่ีเด็กแสดงออก 
 3.1 เปรียบเทียบและตัดสินใจเลือกวิธี

ที่ดีที่สุดในการแกปญหา ซึ่งเปนวิธีที่ไมกอใหเกิดผล 
กระทบ 

 3.2 อธิบายวิธีการแกปญหาไดอยาง

เปนขั้นตอน 
4. ค ว า ม ส า ม า ร ถ ด า น ก า ร ป ฏิ บั ติ 

พฤติกรรม  ที่เด็กแสดงออก 
 4.1 ปฏิบัติกิจกรรมการแกปญหาดวย

วิธีการท่ีมากกวาหน่ึงวิธี 

 4.2 ปฏิบัติกิจกรรมการแกปญหาได
ถูกตองตามขั้นตอน 

5. ความสามา รถด า นกา รป ร ะ เ มิ น 
พฤติกรรม ที่เด็กแสดงออก 

 5.1 นำเสนอผลการปฏิบัติที่มีความ
แปลกใหมตางจากท่ีพบหรือมีอยูเดิม 

 5.2 อธิบายวิธีการนำไปปรับใชใหเกิด
ประโยชนมากกวาหน่ึงวิธีหรือหน่ึงแนวคิด 

ความสามารถในการแกปญหาอยาง
สรางสรรค 5 ดาน ดังกลาว เปนพัฒนาการตามวัย
ของเด็กอายุ  3-5 ป ซึ่งอาจแตกตางกันตามศักยภาพ
ของเด็กแตละคน 
การสรางเสริมการแกปญหาอยางสรางสรรคของ
เด็กปฐมวัย 

การสรางเสริมการแกปญหาอยางสรางสรรค
ของเด็กปฐมวัย ตองใหความสำคัญกับความสามารถ
ของเด็กโดยมีผู ใหญทำหนา ท่ีชวยเหลือให เ ด็ก           
ไ ด น ำศั กยภาพและความสามา รถ ท่ีมี อยู ใ น          
ตนเองออกมา เพ่ือใหเด็กไดประสบผลสำเร็จในการ
แกปญหาอยางสรางสรรค ดังแนวทางตอไปน้ี (Isaksen 
Dorvel and Treffinger, 1994) 

1. จัดเตรียมสภาพแวดลอมที่อิสระ เพ่ือ
เปดโอกาสใหเด็กไดสรางงานใหม ใหเด็กไดประสบ
ผลสำเร็จตามสถานการณและวิธีการตามศักยภาพ

ของแตละคน สนับสนุนใหมีการเรียนรูดวยการคิดท่ี
หลากหลาย ในสภาพท่ีอิสระและไมมีขอจำกัด 

2. จัดเตรียมกิจกรรมที่เปดโอกาสใหเด็ก

ไดปฏิบัติอยางหลากหลาย ไดเลือกทำตามความสนใจ 
ที่แตกตางกันไป 

3. จัดเตรียมสภาพแวดลอมท่ีเปดกวาง
และปลอดภัย สนับสนุนและสรางแรงเสริมความคิด
นอกกรอบ  โดยใหเด็กไดสำรวจ สรางสรรค และ

พัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
4. สนับสนุนการเรียนรูและการนำไปใช

ของทักษะและเทคนิคการแกปญหาอยางสรางสรรค
ที่เหมาะสม ทั้งในชั้นเรียนและกิจกรรมอื่นๆ 

การสรางเสรมิความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรคสำหรบัเดก็ปฐมวัย 
พัชรา พุมพชาติ 
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5. สนับสนุนใหมีการทำกิจกรรมที่เด็กมี
โอกาสเลือกและมีสวนรวมในการกำหนดเปาหมาย 
และข้ันตอนท่ีใชในการตัดสินใจ  

6. จัดเตรียมเวลาใหเหมาะสมกับงาน เพ่ือ
ใหสามารถปฏิบัติ ไดสำเ ร็จและจัดเตรียมงาน 
ใหเหมาะสมกับเวลา เพ่ือใหสามารถปฏิบัติไดตาม
ความจริง 

7. จัดเตรียมสิ่งแวดลอมที่อยูในสภาพ
สบาย ไมมีการลงโทษ มีการใหกำลังใจและหวงใย 
แมมีการทำงานท่ีผิดพลาดหรือลมเหลว 

8. ใหอิสระและมีทางเลือกท่ีหลากหลาย     
แกผูเรียนในการแกปญหาและสรางงานดวยวิธีการ
ใหมๆ 

9. วา งแผน ท่ี ชั ด เ จน ในกา รกำหนด
เปาหมาย และจะตองมีความยืดหยุนบางในบางคร้ัง     
จะชวยใหเกิดความยุงยากและความวุนวายนอยท่ีสุด 

10. การสรางสรรคจะเกิดข้ึนจากการเคารพ          
ที่มีตอกันและการยอมรับระหวางบุคคล 

11. สนับสนุนใหมีการสรางความสัมพันธ        
มีการเอาใจใสดูแล  เปดใจกวาง ยอมรับวิธีการแก
ปญหา  

การใหเด็กไดรูจักตนเองวากำลังทำอะไร  
ทำอยางไรจึงไปสูเปาหมายไดสำเร็จ จำตองมีการ
ปฏิบัติอยางเปนข้ันตอน ผูใหญควรไดอยูเคียงขาง 

สรางขวัญและกำลังใจใหเด็กเกิดความคิดเชิงบวก 
และประการสำคัญตองใหความสำคัญกับการใชคำถาม
จำนวนมากท่ีเปดกวาง จะชวยใหเด็กไดแสดงความ

คิดอยางอิสระและชวยสรางความคิดใหมท่ีหลากหลาย 
แปลกใหม และมีประโยชนใหเกิดข้ึน โดยเนนการ 

แกปญหาในสถานการณที่เก่ียวของกับชีวิตประจำวัน
ของเด็กท่ีมีความทาทายและสนุกสนาน  
กระบวนการพัฒนาการแกปญหาอยางสรางสรรค

ของเด็กปฐมวัย 
การแกปญหาอยางสรางสรรคของเด็กปฐมวัย 

เปนทักษะท่ีไมสามารถสรางไดจากการสอนหรือ 

การเรียนเน้ือหาวิชาการ แตเกิดข้ึนไดจากการลงมือ
ปฏิบัติอยางเปนข้ันตอนจากสถานการณหรือเหตุการณ
ที่เก่ียวกับชีวิตประจำวันของเด็ก โดยการกระตุนให
เด็กไดเกิดการคิดและลงมือปฏิบัติเพ่ือคนหาคำตอบ 
เปนการผสมผสานการคิดหลายอยางสำหรับ 
การแกปญหา เชน การคิดวิเคราะห การคิดเชิงเหตุผล 
การคิดแกปญหา การคิดสรางสรรคและการคิดตัดสินใจ 
เปนตน ดังแนวทางและข้ันตอนของกระบวนการ
พัฒนาการแกปญหาอยางสรางสรรคของเด็กปฐมวัย 
5 ขั้น ตอไปนี้ 

ขั้นท่ี 1 ศึกษาและทำความเขาใจเกี่ยว
กับการแกปญหาอยางสรางสรรค 

การศึกษาและทำความเขาใจเกี่ยวกับ      
การแกปญหาอยางสรางสรรคสำหรับเด็กปฐมวัย  
อันประกอบดวย ความหมาย ความสำคัญ ขั้นตอน 
ความสามารถ และพฤติกรรมบงชี้ของการแกปญหา
อยางสรางสรรค ขอมูลดังกลาวจะชวยใหเกิดความ
ชัดเจนและใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมใหบรรลุ
จุดประสงค 

ขั้นท่ี 2 กำหนดจุดประสงค 
ใหผูสอนทำการกำหนดจุดประสงคของการ

พัฒนาความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรค
ของเด็กปฐมวัยแลวดำเนินการจัดกิจกรรมดวย
กระบวนการแกปญหาอยางสรางสรรคของเด็กปฐมวัย 

5 ข้ัน ในระหวางการจัดกิจกรรมใหสังเกตและจดบันทึก
พฤติกรรมระหวางท่ีเด็กปฏิบัติกิจกรรมและเม่ือจบ
กิจกรรม ของแตละข้ันตอนดังน้ี (พัชรา พุมพชาติ, 

2552) 
ขั้นที่ 1 การคนหาปญหา จุดประสงคเพ่ือ 

ใหเด็กสามารถบอกปญหาและสาเหตุของปญหาได 
ขั้นท่ี 2 การคนหาความคิด จุดประสงคเพ่ือ 

ใหเด็กสามารถสืบคนเก็บรวบรวมขอมูล และความ

คิดท่ีเปนไปไดในหลายวิธีสำหรับการแก ปญหา 
ขั้นท่ี 3 การเลือกกลวิธีการแกปญหา จุด

ประสงคเพ่ือใหเด็กสามารถนำความคิดที่เปน ไปได

การสรางเสรมิความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรคสำหรบัเดก็ปฐมวัย 
พัชรา พุมพชาติ 
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ในหลายวิธีสำหรับการแกปญหามาไตรตรองถึงผลก
ระทบและเลือกวิธีที่เหมาะสมท่ีสุด สำหรับการแก
ปญหาได 

ขั้นท่ี 4 การลงมือปฏิบัติ จุดประสงคเพ่ือ 
ใหเด็กสามารถปฏิบตักิารแกปญหาตามวิธีทีไ่ดเลือกไว 

ขั้นท่ี 5 การประเมินผล จุดประสงคเพ่ือให
เด็กสามารถนำเสนอผลการปฏิบัติ มาพูดอธิบาย 
หรอืแสดงใหเห็นวาวิธีการแกปญหาอยางสรางสรรคได 

ในการจัดกิจกรรมควรตองมีการกำหนด 
จุดประสงคใหครอบคลุมความสามารถในการ 
แกปญหาอยางสรางสรรคทีเ่กิดข้ึนจากการจัดกิจกรรม 
ทัง้ 5 ขัน้ตอน 

ขั้นท่ี 3 กำหนดแนวคิด 
การกำหนดแนวคิดเปนแนวทางสำหรับ 

การออกแบบกิจกรรม เพ่ือใหเด็กไดพัฒนาการ 
แกปญหาอยางสรางสรรค ซึ่งเปนกิจกรรมเกี่ยวกับ 
การดำรงชีวิตประจำวันและการสนับสนุน การสราง
ทักษะพ้ืนฐานท่ีจำเปนตอการเรียนรูใหแกเด็ก เชน 
การคิดแกปญหา การคิดสรางสรรค และการคิด
วิจารณญาณ แนวคิดท่ีเก่ียวของสำหรับนำมากำหนด
กิจกรรม การแกปญหา อยางสรางสรรค ไดแก สุขภาพ
อนามัย อาหาร ความสะอาด ความปลอดภัย 
การอนุรักษสิ่งแวดลอม เปนตน 

ข้ันท่ี 4 การออกแบบและการจัดกิจกรรม
การแกปญหาอยางสรางสรรค  

ข้ันตอนของการออกแบบและการจัดกิจกรรม

การแกปญหาอยางสรางสรรค กิจกรรม ท่ีเหมาะสำหรับ

การแกปญหาอยางสรางสรรคของเด็กปฐมวัย  
ควรเปนกิจกรรมที่สอดคลองกับพฤติกรรมและ 
ความสามารถตามวัยของเด็กท่ีแตกตางกันไปตาม
ศักยภาพของแตละคน ควรเลือกกิจกรรมที่ฝกฝน 
ใหเด็กไดเรียนรูและแกปญหาอยางสรางสรรคผาน

การใชประสาทสัมผัสท้ัง 5 การฝกปฏิบัติในสถานการณ
จริงที่มีความสับสนวุนวาย สรางความทาทายให 

เด็กเกิดความอยากรู อยากเห็น และตองการแกปญหา 
และเนนการฝกฝนใหเด็กไดปฏิบัติ กิจกรรมการ 
แกปญหาท่ีเก่ียวของกับชีวิตประจำวัน กิจกรรมท่ีเหมาะ
สำหรับการแกปญหาอยางสรางสรรค เชน การใช
คำถาม การระดมสมอง  การแสวงหาความรูดวยตนเอง 
การปฏิบัติจริง การทดลอง และการแสดงบทบาท 
สมมติ ฯลฯ เปนตน 

ขั้นท่ี 5 การประเมินผล 
การประเมินผลการแกปญหาอยางสรางสรรค 

เปนการประเมินวาเด็กบรรลุตามจุดประสงคท่ีกำหนด
เพียงใด ซึ่งสามารถใชการประเมินไดใน 2 แนวทาง 
คือ 

1. การแสดงออกของความสามารถใน 

การแก ปญหาอยางสรางสรรค เชน ช้ินงาน การสะทอน
คำพูด เปนตน ซึ่งสามารถวัดไดดวยเคร่ืองมือ เชน 
แบบสอบถาม แบบสำรวจ  แบบสังเกต เปนตน 

2. การแสดงออกทางกระบวนการแก 
ปญหาอยางสรางสรรค มุงไปที่การเก็บขอมูลเก่ียวกับ
วิ ธีคิดหรือกระบวนการดำเนินการคิดของเ ด็ก  
มิใชที่ผลผลิตของการคิด เครื่องมือที่ใช ไดแก  
แบบทดสอบหรือการวัดผลจากการปฏิบัติจริง 
(Authentic Assessment) ดวยการสังเกตพฤติกรรม
จากกระบวนการแกปญหาอยางสรางสรรคของเด็ก 

การแสดงออกทางคุณลักษณะสวนบุคคล 
เปาหมายสำคัญของการพัฒนาการคิดของเด็ก คือ 
การพัฒนาเด็กใหมีคุณลักษณะนิสัยของความ 

เปนนักคิด ซึ่งการแกปญหาอยางสรางสรรค เปน   

การสงเสริมใหเด็กไดพัฒนาการคิด ไดแก ชอบถาม 
ชอบแสวงหาความรู เปนผูที่มีความคิดแปลกใหม  
มีเหตุผล ชอบแสดงความคิดเห็น เปนตน คุณลักษณะ
นิสัยเหลา น้ีจะเปนประโยชนตอการเรียนรูและ 
การดำรงชีวิตของเด็ก ซึ่งวัดไดดวย แบบสำรวจ 

แบบสังเกตพฤติกรรม และแบบทดสอบ เปนตน 
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การจัดการเรียนรูท่ีเนนความแตกตางระหวางบุคคล 
Differentiated Instruction 

 
ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย* 

บทคัดยอ  

การจัดการเรียนรูที่คำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลเปนการจัดการเรียนรูที่ใหความสำคัญกับ 
ผูเรียนแตละคน เพ่ือวางรากฐานชีวิตใหเจริญงอกงามอยางสมบูรณมีพัฒนาการสมวัยอยางสมดุลทั้ง 
ดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา การจัดการเรียนรูตองสงเสริมใหผูเรียนไดคนพบและแสดงออกถึง
ศักยภาพของตนเอง ครูผูสอนจึงควรมีขอมูลของผูเรียนเปนรายบุคคลสำหรับใชในการวางแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนและนำไปพัฒนาผูเรียนใหเหมาะสมกับความแตกตางของผูเรียนแตละคน  

การดำเนินชีวิตของคนยุคใหมที่ตองใชศักยภาพท่ีแตกตางของตนใหเกิดประโยชนสูงสุดใน 
การประกอบอาชีพและชวยเหลือสังคม ดังน้ันการจัดการเรียนรูที่เนนการสงเสริมและพัฒนาใหผูเรียนได
พัฒนาตนเองตามความสามารถท่ีแตกตางระหวางบุคคล คือไดคนพบและเพ่ิมพูนศักยภาพท่ีแตกตางระหวาง
ตนเองกับผูอื่น อันนำไปสูการทำงานรวมกัน ซึ่งเปนปจจัยสำคัญตอการสรางความเขมแข็งแกสังคม 
และประเทศตอไป    

 
Learning management based on individual differences is the approach to managing 

learning that emphasizes each learner in order to lay the basis and promote proper physical, 
emotional, social and intellectual development. Learning management should encourage learners 
to discover and show their own potential. Instructors should then learn individual learners’ information 
so as to plan their instructional activities and develop each of them based on their differences. 

The new generation’s lifestyles tend to focus on discovery and ultimate uses of their own 

potential for their careers and the betterment of their society. Therefore, the learning management 
emphasizing encouragement and development of learners based on their individual differences 
helps reveal and enhance their own potential that is different from others. This leads to collaboration 
which is an important factor in development of the strength of our society and country. 

* ผูชวยศาสตราจารย ดร. ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

การจัดการเรียนรูท่ีเนนความแตกตางระหวางบุคคล 
ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย 
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บทนำ 
การศึกษาความแตกตางระหวางบุคคลของ

ผูเรียน เปนการศึกษาขอมูลตางๆ เพ่ือชวยใหผูสอน
ทราบวาผูเรียนมีความพรอมในการเรียนมากนอย
เพียงไร และใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจใน
ออกแบบการเรียนรูหรือใชสื่อที่เหมาะสมกับวิธีการ
เรียนรูของผูเรียน การจำแนกความแตกตางของผูเรียน
สวนใหญครูผูสอนมักจำแนกผูเรียนตามลักษณะดาน
สติปญญาหรือผลการเรียนรู ทั้งน้ีเพ่ือความสะดวก
และประโยชนในการจัดการเรียนรู โดยจำแนกผูเรียน
ออกเปน 3 กลุม คือ  

 1. กลุมเกง เปนผูเรียนท่ีมีผลการเรียนรู
ที่ดี เรียนรูไดเร็วเขาใจบทเรียนไดเปนอยางดีทุกเร่ือง 
มีผลการเรียนรูอยูในระดับดีถึงดีมาก  

 2. กลุมปานกลาง เปนนักเรียนท่ีมีผล
การเรียนรูต่ำกวากลุมเกง เขาใจเร่ืองที่ครูสอนพอ
สมควร 

แตตองใชเวลาเรียนหรือการทำแบบฝก 
ตางๆ เพ่ิมมากขึ้น 

 3. กลุมออน เปน นักเรียนท่ีมีผลการ
เรียนรูคอนขางต่ำ เขาใจและเรียนรูบทเรียนไดบาง
สวน ครูผูสอนตองใหคำแนะนำความชวยเหลือเพ่ือ
ใหเกิดความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติได 

 การจำแนกผูเ รียนเปนกลุมลักษณะ 
ดังกลาว มีประโยชนในการจัดการเรียนการสอนโดย

ครูผูสอนสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน
ใหเหมาะสมกับกลุมผูเรียน เนื้อหา ออกแบบภาระ
งาน/ชิ้นงาน ตามสภาพการเรียนรูของผูเรียนซ่ึงจะ

ชวยใหผูเรียนพัฒนาศักยภาพท่ีมีอยูของตนเองได
อยางเต็มที่  

 นอกจากการวิเคราะหผูเรียนเปนราย

กลุมแลวครูผูสอนควรวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล
โดยการศึกษารวบรวมขอมูลจัดทำเปนสารสนเทศ
เพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับความ
แตกตางของผูเรียน วิธีการในการวิเคราะหความ

แตกตางของผูเรียนมีหลากหลายวิธีการ ดังน้ี 
 1. วิเคราะหตามความสามารถทาง

สติปญญา (Intellectual Ability) 
 ความสามารถทางสติปญญาเปน

ตัวแปรสำคัญท่ีสงผลตอประสิทธิภาพในการเรียนรู
ของผูเรียน นักจิตวิทยาและนักการศึกษาคนพบวา
ระดับสติปญญาของคนเรามีความแตกตางกันต้ังแต
ระดับสูง (อัจฉริยะ) จนถึงระดับต่ำ (ปญญาออน) ใน
การเรียนการสอนครูสวนมากจะคิดถึงผูเรียนท้ังหอง
เปนภาพรวม และคาดหวังใหผูเรียนท่ีเปนสวนมากซ่ึง
มีสติปญญาระดับปานกลางเกิดการเรียนรู แตในความ
เปนจริงในหองเรียนหน่ึงๆ มักจะมีผูเรียนสติปญญา
ระดับสูงและระดับต่ำกวาปานกลางรวมอยูดวยเสมอ 
ซึ่งผูเรียนท้ังสองประเภทน้ีตองการความชวยเหลือ
จากครูเปนพิเศษ เพราะการสอนรวมกับผูอ่ืนตามปกติ
เปนอุปสรรคตอการเรียนรูของผูเรียนท้ังสองประเภท 
กลาวคือ ผูเรียนระดับสติปญญาสูงจะเกิดความ
เบ่ือหนายและอาจแสดงออกในรูปแบบตางๆ เชน 
ขาดความสนใจในบทเรียน ทำพฤติกรรมกอกวนช้ัน
เรียนเน่ืองจากทำงานเสร็จและไมมีอะไรทำ ขาดแรง
จูงใจในการเรียนเพราะงานท่ีครูใหทำงายเกินไปและ
ไมทาทาย ดังน้ันครูจึงควรจัดกิจกรรมพิเศษเพ่ือสงเสริม
ผู เ รี ยนประเภท น้ี ใหมี โอกาสได พัฒนาตนเอง 
อยางเต็มที่ และเพ่ือปองกันการเกิดพฤติกรรมที่ไม 

พ่ึงประสงคในการเรียน 
 2. วิเคราะหตามรูปแบบการเรียนรู  

(Learning Style)   

 รูปแบบการเรียนรูเปนลักษณะเฉพาะ
ของแตละบุคคลซึ่งบูรณาการลักษณะทางกายภาพ 
อารมณ และความรูสึกนึกคิด ปรากฏใหเห็นวาแตละ
คนเรียนรูไดดีที่สุดอยางไร เน่ืองจากผูเรียนมีความ
แตกตางกันมีจุดเดนและจุดดอยท่ีแตกตางกัน และมี

ความชอบที่แตกตางกัน บางคนเรียนไดดีดวยการฟง 
บางคนเรียนไดดีดวยการเคล่ือนไหว บางคนชอบลงมือ
ปฏิบัติ หลายคนเรียนรูไดดีเมื่อไดเขาเปนกลุม  

การจัดการเรียนรูท่ีเนนความแตกตางระหวางบุคคล 
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บางคนชอบทำงานคนเดียว หากจำแนกรูปแบบการ
เรียนรู (Learning Style) สามารถจำแนกได 2 ลักษณะ 
คือ   

1. จำแนกตามพฤติกรรมท่ีแสดงในชั้นเรียน 
2. จำแนกตามแบบการคิด (สภาพความคิด 

ที่มีผลจากสภาพแวดลอม ลักษณะทางกายภาพ) 
1. รูปแบบการเรียนรู ท่ีจำแนกตาม

พฤติกรรมท่ีแสดงในชั้นเรียน 
 1.1 จำแนกตามแนวคิดของ Grasha 

and Reichmann (1975) ซึ่งจำแนกพฤติกรรมของ 
ผูเรียนท่ีแสดงออกในชั้นเรียน 6 แบบ ดังน้ี  

  1) แบบอิสระ (Independent)  
ผูเรียนแบบนี้ชอบทำงานดวยความคิดเห็นของตนเอง
แตยอมรับฟงความคิดเห็นของคนอื่นๆ ในชั้นเรียน  
ผูเรียนกลุมนี้จะตั้งใจเรียนวิชาที่ตนเองคิดวาสำคัญ
และมีความม่ันใจในความสามารถและการเรียนรูของ
ตนเองมาก  

  2) แบบพึ่งพา (Dependent)  
ผูเรียนแบบน้ีมีความอยากรูอยากเห็นทางวิชาการ
นอยมากและจะเรียนรูเฉพาะส่ิงที่กำหนดไวใหเรียน
เทาน้ัน และตองการรับคำสั่ง หรือบอกใหทำ 

  3) แบบรวมมือ (Collaborative) 
ผูเรียนแบบน้ีเปนคนท่ีมีความรูสึกวาสามารถเรียนรู
ไดดีที่สุดดวยการรวมกันแสดงความคิดเห็นและรวม
กันเรียนรู ชอบทำงานรวมกับผูอื่นโดยมีความเห็นวา
หองเรียนเปนท่ีที่เหมาะสำหรับการพบปะทสังสรรค

ทางสังคม  
  4) แบบหลีกเล่ียง (Avoidance) 

เปนคนท่ีไมสนใจเนื้อหาวิชาท่ีเรียนในช้ันเรียน โดย

ทั่วไปไมชอบที่จะมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรวม
กับเพ่ือนๆ ไมสนใจสิ่งท่ีเกิดขึ้นในชั้นเรียนมีความคิด
วาการเรียนในชั้นเปนสิ่งท่ีไมนาสนใจ  

  5) แบบแขงขัน (Competitive) 
เปนคนท่ีเรียนรูดวยการพยายามกระทำส่ิงตางๆ ใหดี
กวาคนอ่ืนๆ ในชั้นเรียน มีความรูสึกวาตองแขงขันกับ

เพ่ือนๆ เพ่ือที่จะไดรับรางวัล เชน คะแนนท่ีดีกวา หรือ
ไดรับคำชมเชยจากครู ตนเองตองเปนผูชนะเสมอ  

  6) แบบมีสวนรวม (Participant) 
เปนคนที่ตองการเรียนรูเน้ือหาวิชา และชอบที่จะไป
เรียนในชั้นเรียนมีความรับผิดชอบแมจะอยูนอกชั้น
เรียน และชอบมีสวนรวมกับเพ่ือนคนอ่ืนๆ ในชั้นเรียน
แตจะมีสวนรวมนอยมากถากิจกรรมน้ันเปนกิจกรรม
นอกหลักสูตรหรือเปนกิจกรรมท่ีไมเก่ียวของกับเน้ือหา 

 1.2 จำแนกตามนักจิตวิทยาท่ีศึกษา
รูปแบบการเรียนรู หรือลีลาการเรียนรูของมนุษย  
(Learning style) ไดพบวา มนุษยสามารถรับขอมูล
โดยผานเสนทางการรับรู 3 ทาง คือ การรับรูทางสายตา
โดยการมองเห็น (Visual Preceptors) การรับรูทาง
โสตประสาทโดยการไดยิน (Auditory Preceptors)  
และการรับรูทางรางกายโดยการเคล่ือนไหวและ 
การรูสึก (Kinesthetic Preceptors)  ซึ่งสามารถนำ
มาจัดเปนลีลาการเรียนรูได 3 ประเภทใหญๆ ดังนี้  
(มัณฑรา ธรรมบุศย, 2555) 

  1) ผูที่เรียนรูทางสายตา (Visual 
learner) มีลักษณะเรียนจากรูปภาพ แผนภูมิ แผนผัง
หรือจากเน้ือหาท่ีเขียนเปนเร่ืองราว เวลาจะนึกถึง
เหตุการณใดก็จะนึกถึงภาพเหมือนกับเวลาท่ีดู
ภาพยนตร โดยมองเห็นเปนภาพท่ีสามารถเคล่ือนไหว
บนจอฉายหนังได เน่ืองจากระบบเก็บความจำไดจัด
เก็บสิ่งท่ีเรียนรูไวเปนภาพ ผูเรียนท่ีมีลักษณะ Visual 
learner จะเรียนไดดีถาครูบรรยายเปนเรื่องราวและ
ทำขอสอบไดดีถาครูออกขอสอบในลักษณะท่ีผูกเปน

เร่ืองราว นักเรียนคนใดท่ีเปน   นักอานเวลาอานเน้ือหา
ในตำราเรียนท่ีผูเขียนบรรยายในลักษณะของความรู
ก็จะนำเร่ืองท่ีอานมาผูกโยงเปนเร่ืองราวเพ่ือทำใหตน
สามารถจดจำเน้ือหาไดงายข้ึน Visual Learner จะ
พบประมาณรอยละ 60-65 ของประชากรท้ังหมด  

  2) ผูที่ เรียนรูทางโสตประสาท  
(Auditory  Learner) มีลักษณะเรียนรูไดดีที่สุดถาได
ฟงหรือไดพูด ชอบฟงเร่ืองราวซ้ำๆ และชอบเลาเร่ือง
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ใหคนอื่นฟง คุณลักษณะพิเศษของคนกลุมนี้ไดแก
การมีทักษะในการไดยิน/ไดฟงท่ีเหนือกวาคนอ่ืน ดังน้ัน
จึงสามารถเลาเร่ืองตางๆ ไดอยางละเอียดลออและ
รูจักเลือกใชคำพูด ผูเรียนท่ีมีลักษณะ Auditory learner 
จะจดจำความรูไดดีถาครูพูดใหฟงหากครูถามใหตอบ  
ก็จะสามารถตอบไดทันทีแตถาครูมอบหมายใหไป
อานตำราลวงหนาจะจำไมไดจนกวาจะไดยินครูอธิบาย
ใหฟง เวลาทองหนังสือก็ตองอานออกเสียงดังๆ ครู
สามารถชวยเหลือผูเรียนกลุมนี้ไดโดยใชวิธีสอนแบบ
อภิปราย แตผูท่ีเรียนทางโสตประสาทก็อาจถูกรบกวน
จากเสียงอื่นๆ จนทำใหเกิดความวอกแวกเสียสมาธิ
ในการฟงไดงายเชนกัน ในดานการคิดมักจะคิดเปน
คำพูดและชอบพูดวา “ฉันไดยินมาวา……../ ฉันได
ฟงมาเหมือนกับวา……”  Auditory Learner จะพบ
ประมาณรอยละ 30-35 ของประชากรท้ังหมด  

  3) ผูที่ เ รียนรูทางรางกายและ
ความรูสึก (Kinesthetic Learner) มีลักษณะเรียนรู
ไดดีโดยผานการรับรูทางความรูสึก การเคล่ือนไหว
และรางกาย หากไดมีการสัมผัสและเกิดความรูสึก 
ที่ดีตอสิ่งที่เรียน เวลาน่ังในหองเรียนจะน่ังแบบอยู 
ไมสุข น่ังไมติดท่ี ไมสนใจบทเรียนและไมสามารถทำใจ
ใหจดจออยูกับบทเรียนเปนเวลานานๆ ไดคือใหนั่ง
เพงมองกระดานตลอดเวลาแบบพวก Visual Learner 
ไมได ครูสามารถสังเกตบุคลิกภาพของเด็กท่ีเปน 
Kinesthetic Learner ไดจากคำพูดท่ีวา “ฉันรูสึก
วา……”  ผูเรียนท่ีมีลักษณะ Kinesthetic learner จะ

พบในประชากรประมาณรอยละ 5-10 เทาน้ัน   
 การแบงรูปแบบการเรียนรูออกเปน 3 

ประเภทดังท่ีกลาวมาแลวขางตนเปนการแบงโดย

พิจารณาจากชองทางในการรับรูขอมูล ซ่ึงมีอยู 3 ชอง
ทาง ไดแก ทางตา ทางหู และทางรางกาย แตหากนำ
สภาวะของบุคคลในขณะท่ีรับรูขอมูลซ่ึงมีอยู 3 สภาวะ 
คือสภาวะของจิตสำนึก (Conscious) จิตใตสำนึก  
(Subconscious) และจิตไรสำนึก  

 1.3 จำแนกตามแนวคิดของ Felder -
Silverman (Felder Silverman Learning Style Model) 
(Felder and Silverman, 1988) ซึ่งแบงรูปแบบการ
เรียนรูออกเปน 4 ประเภท คือ  

  1) Active – Reflexive  
   (1) Active คือลักษณะผูเรียน

ที่เรียนรูไดดีจากการไดทำกิจกรรมกับสิ่งท่ีเรียนรู คือ 
Learn by doing ชอบการทำงานกลุม เชน Group 
Discussions, ชอบอธิบายรายละเอียดใหผูอื่นฟง 
และชอบแกปญหา   

   (2) Reflexive คือ ผูเรียนท่ี
ชอบใชเวลาคิดกับตัวเองเม่ือไดรับรูขอมูลใหมๆ จะ
นำมาคิดประมวลผลกับตัวเองกอนทำความเขาใจกับ
สิ่งท่ีเรียนมาไดแลวถึงจะเขากลุมสนทนากับผูอื่นหรือ
ลงมือทำ ผูเรียนลักษณะน้ีชอบแกไขปญหาดวยตัว
เอง เรียนรูจากการวิเคราะห ชอบทำงานเดี่ยว  

  2) Sensory – Intuitive  
   (1) Sensory คือผูเรียนท่ีชอบ

เรียนขอมูลท่ีเปนขอเท็จจริงนำมาทดลองปฏิบัติได
จริง และขอมูลท่ีเรียนน้ันสามารถนำมาเช่ือมโยงได
กับเร่ืองอื่นๆ หรือวิชาอื่นๆ ผูเรียนประเภทน้ีชอบแก
ปญหาโดยใชเคร่ืองมือท่ีถูกออกแบบมาแลวเปนอยางดี 

ไมชอบอะไรที่สลับซับซอน  
   (2) Intuitive คือ ผูเรียนท่ีชอบ

หัวขอเรียนท่ีเปนแนวความคิด นวัตกรรมใหมๆ และ
ขอมูลทฤษฎีตางๆ เปนผูที่ทำอะไรไดรวดเร็ว และไม
ชอบการทำอะไรซ้ำๆ ที่เปนลักษณะเปนงานประจำ

ไมชอบการคำนวณและไมชอบการทองจำ 
  3) Visual – Verbal  
   (1) Visual คือ ผูเรียนท่ีเรียนรู

ไดดีจากรูปภาพจะเขาใจส่ือการเรียนประเภท รูปภาพ 
กราฟ ไดอะแกรมไดดี  

   (2) Verbal คือ ลักษณะผูเรียน
ที่ชอบฟงครูอธิบายในหองเรียน หรือชอบอานหนังสือ
เพราะจะเขาใจไดดีจากคำอธิบายท่ีเปนคำพูด  
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  4) Sequential – Global   
   (1) Sequential คือผูที่ชอบ

ลักษณะการเรียนแบบเปนขั้นเปนตอน เปนหัวขอไล
ระดับไปเมื่อไดขอมูลทั้งหมดสามารถประมวลเปน
ภาพใหญได แตผูเรียนประเภทน้ีจะมีปญหาในการ
เชื่อมโยงขอมูลที่ไดมากับเร่ืองอื่นๆ ที่เปนคนละหัวขอ  

   (2) Global คือผูเรียนท่ีเรียนรู
ไดดีดวยการเขาใจภาพรวมของเร่ืองท่ีเรียนกอน พอ
เขาใจแลวก็จะโยงประเด็นยอยๆ ออกมาไดจากเร่ือง
นั้นๆ ลักษณะผูเรียนประเภทน้ีมีความสามารถในการ
ปะติดปะตอขอมูลตางๆ เขาดวยกัน 

2. จ ำ แนกต ามแบบขอ ง ก า ร คิ ด  
(Cognitive Styles)   

รูปแบบการเรียนรูที่จำแนกตามแบบของ 
การคิด หมายถึง วิธีการท่ีบุคคลใชในการรับรู เก็บ
และรวบรวมขอมูล ทำความเขาใจ จดจำขอมูลที่ได
รับและใชในการแกปญหาโดยรูปแบบการคิดของแตละ
บุคคลมีผลมาจากสภาพแวดลอม ลักษณะทาง
กายภาพ การจำแนกรูปแบบการเรียนรูตามแบบของ
การคิด มีนักการศึกษาไดศึกษาและนำเสนอหลาย
แนวคิด ดังตัวอยางตอไปนี้ 

 2.1 รูปแบบการเรียนรูตามแนวคิดของ 
Kolb (1985)  

 Kolb ไดเสนอทฤษฎีการเรียนรูเชิง
ประสบการณ (Theory of Experimental Learning) 

เพ่ือใชในการจัดประเภทของแบบการเรียนรู โดย 

ผูเรียนบางคนมีกระบวนการเรียนรูผานการลงมือปฏิบัติ

จริง (Active Experimentation) ขณะท่ีบางคนถนัด
เรียนรูโดยการสังเกตจากแหลงตางๆ แลวสะทอนกลับ
เปนการเรียนรู(Reflective Observation) ดังนั้นการ
จัดการเรียนการสอนเอ้ืออำนวยแกผูเรียนประเภทใด
ประเภทหน่ึงมากจนเกินไป จะทำใหผูเรียนอีกแบบ

หนึ่งขาดโอกาสที่จะพัฒนาความสามารถไดอยาง
เต็มศักยภาพ Kolb แบงประเภทของผูเรียนออกเปน 

4 แบบดังน้ี 

  ผูเรียนแบบท่ี 1 (Active Experim 
Entation) แบบนักปฏิบัติจะเรียนรูไดดีและเขาใจได
อยางแจมแจงก็ตอเมื่อเขาไดลงมือปฏิบัติ  ไดสัมผัส
และเรียนรูควบคูไปกับสมองทั้งสองดานส่ังการเรียก
วาเปนการเรียนรูท้ังเน้ือท้ังตัวท่ีตองผานประสาทสัมผัส
อื่นๆ ประกอบกัน 

   ผูเรียนแบบท่ี 2 ( R e f l e c t i v e 
Observation) จะเรียนรูโดยการผานจิตสำนึกจาก
การเฝามองแลวคอยๆ ตอบสนอง 

              ผูเรียนแบบท่ี  3 ( A b s t r a c t 
Conceptualization) จะเรียนรูโดยใชสัญญาณหย่ังรู
มองเห็นส่ิงตางๆ เปนรูปธรรมแลววิเคราะหสังเคราะห
จากการรับรูที่ไดมาเปนองคความรู  

             ผูเรียนแบบท่ี 4 ( C o n c r e t e 
Experience) จะเรียนรูไดดีตอเมื่อผานการวิเคราะห 
การประเมินส่ิงตางๆ โดยการเอาตัวเองเขาไปพิสูจน
หรือโดยการใชหลักเกณฑแหงเหตุผล 

 ทั้ง 4 กลุม ตางมีจุดดีจุดเดน ซึ่งเปน
โครงสรางกลไกทางการเรียนรูของผูเรียนท่ีมีอยูจริงใน
ทุกโรงเรียนท่ัวโลก การท่ีเรารูวาผูเรียนแตละคนมีวิธี
การเรียนและวิธีการคิดอยางไรจะเปนขอมูลพ้ืนฐานท่ี
ทำให ผู สอนสามารถจัดการ เ รียนรู ไ ด อย า งมี
ประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับความแตกตางของผู
เรียนแตละคน 

 2.2 รูปแบบการเรียนรูตามแนวคิดของ 
Carl Gustav Jung (1971) 

 Carl Gustav Jung ’s Personality 
Theory แบงรูปแบบการเรียนรูของผูเรียนออกเปน 2 
แบบ คือ 

 คารล จุง แบงรูปแบบการเรียนรูของ 
ผูเรียนออกเปน 2 แบบ คือ 

  1)  พวกเก็บตัว (Introvert) ชอบ

ตั้งคำถามมีแนวคิดสรางสรรคเชิงทฤษฎี ชอบแสดง
ความคิดเห็นแบบนามธรรม ชอบสันโดษ ควบคุมตนเอง
ไดดี ชอบอานหนังสือมากกวาการคุยกับเพ่ือนๆ มักมี

การจัดการเรียนรูท่ีเนนความแตกตางระหวางบุคคล 
ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย 
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การวางแผนลวงหนากอนทำกิจกรรม ชอบกิจกรรม
การศึกษาท่ีตองกระทำดวยตนเอง ยึดตนเองเปนหลัก มี
ลักษณะแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูง มุงมั่นในการทำงาน 

  2) พวกแสดงตัว (Extrovert) ชอบ
การเปล่ียนแปลง รับรูโดยผานประสาทสัมผัส ทำ
กิจกรรมตางๆ ภายใตแรงกระตุนของสังคม ควบคุม
ความรูสึกไดไมดี ไมชอบกิจกรรมที่ตองทำอะไรโดย
ลำพัง ชอบการทำงานเปนทีม ทำงานรวมกับผูอื่น  
ปฏิสัมพันธดี 

 2.3 จำแนกตามแนวคิดของ Howard 
Gardner (1983)  

 นักจิตวิทยาและนักการศึกษาแหง 
มหาวิทยาลัยฮารวารดไดศึกษาศักยภาพและความ
ถนัดของคนแลวจำแนกปญญาดานตางๆ ของ มนุษย
ออกเปน 8 ดานเรียกวา ทฤษฎีพหุปญญา (Multiple 
Intelligence) ดังนี้  

  1) ปญญาดานภาษา (Verbal -
Linguistic Intelligence) มีลักษณะเดนดานภาษา 
เชนการโตวาที การพูดชักชวน การเลานิทาน การอาน
โคลงกลอน ความสามารถดานการเขียน การสอน  
ผูมีปญญาดานน้ีชอบเลนกับภาษา เชน การเลนคำ
หรือการใชโวหาร อุปมาอุปไมย ชอบอานหนังสือ บุคคล
ประเภทน้ีจะเรียนรูไดดีดวยการพูด ฟง อาน และการ
เขียน 

  2) ป ญญ า ด า น ต ร ร ก ะ แ ล ะ
คณิตศาสตร (Logical Mathematical Intelligence) 
ปญญาด าน น้ี เป นฐานของ วิทยาศาสตร และ

คณิตศาสตร บุคคลที่มีปญญาดานน้ีเปนผูที่คิดอยาง
มีเหตุผล กำหนดความสัมพันธของเหตุและผลชอบ
ศึกษาทดลอง 

  3) ป ญญ า ด า น มิ ติ สั ม พั น ธ  
(Visual – Spatial Intelligence) ปญญาดานน้ีไดแก

การมองเห็นภาพ สรางภาพ หรือคิดเปนภาพ ชางภาพ
ศิลปน วิศวกร สถาปนิก ชางปน จะมีปญญาดานน้ี 
สามารถเห็นรายละเอียดและจำลองสิ่งที่เห็นเปนภาพ

หรือกราฟ หรือตารางได  
  4) ปญญาด า น ร า ง ก ายและ 

การเคล่ือนไหว (Bodily – Kinesthetic Intelligence) 
บุคคลประเภทน้ีจะมีความสามารถในการใชรางกาย
เคลื่อนไหวไดคลองแคลว การใชมือหยิบจับหรือถือ
สิ่งของไดอยางถนัดและทะมัดทะแมง และมีความ
สามารถทางการสัมผัสสูง บุคคลเหลาน้ีเรียนรูไดดี
ดวยการลงมือทำ  

  5) ปญญาดานดนตรี (Musical 
Intelligence) ไดแก ความสามารถในการผลิตเสียง
ดนตรี จังหวะ และมีความสามารถพิเศษในการเขาใจ
และชื่นชมเสียงดนตรี บุคคลประเภทน้ีจะรองเพลงได
ตรงตามจังหวะ มีประสาทไวตอเสียงและจังหวะ 

  6) ปญญาดานมนุษยสัมพันธ  
(Interpersonal Intelligence) บุคคลที่มีปญญาเดน
ดานน้ีจะเปนผูที่ทำงานกับผูอื่นไดดีมีความสามารถ
พิเศษในการสังเกตการรับรูความรูสึก อารมณของ 
ผูอ่ืนไดดี ลักษณะเปนมิตรและเปดเผย มีความสามารถ
พิเศษในการเปนผูจัดการหรือหัวหนาทีม รูจักประมาณ
และเขาใจอารมณของผูอื่นไดเ ร็วและโตตอบได
เหมาะสม 

  7) ปญญาดานความเขาใจตนเอง 
(Intrapersonal Intelligence) ไดแกความสามารถใน
การเขาใจสภาพอารมณ และความรูสึกของตนเอง 

บุคคลเหลาน้ีชอบทำงานตามลำพังและใชความรูสึก
ความเขาใจของตนเองในการดำเนินชีวิต และวาง 
จุดมุงหมายของชีวิตตามความเปนจรงิ 

  8) ป ญ ญ า ด า น ธ ร ร ม ช า ติ  
(Naturalist Intelligence) บุคคลดานน้ีสามารถรับรู
และสังเกตธรรมชาติ ตลอดจนลักษณะภูมิศาสตร 
บุคคลเหลาน้ีมักชอบอยูกลางแจงและมองเห็นรูปแบบ
หรือลักษณะพิเศษของส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติ  

รูจักและเขาใจสิ่งแวดลอมไดลึกซึ้ง 
ลักษณะปญญาท้ัง 8 ประเภทน้ีมิใชเปนการ

แบงประเภทท่ีชัดเจนแนนอนจับวัดไดเหมือนแบบ

การจัดการเรียนรูท่ีเนนความแตกตางระหวางบุคคล 
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ทดสอบ การดเนอร กลาววาทุกคนมีปญญาท้ัง  
8 ประเภทนี้ เพียงแตวาจะมีประเภทใดเดนมาก เดน
นอย และปญญาเหลาน้ีจะเห็นไดชดัตามสถานการณ
ตางๆ กัน ปญญาทุกประเภทสามารถพัฒนาเพ่ิมพนูได 
โดยปกติแตละคนจะมีปญญาเดนหน่ึงหรือสองประเภท

จากขอมูลที่แสดงถึงความแตกตางของ 
ผูเรียนในรูปแบบของการเรียนรู  และรูปแบบการคิด 
ชวยใหครูเห็นถึงความจำเปนในการปรับการเรียนรู 
และกลวิธีการสอนใหเขากับลักษณะของผูเรียน เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพของการเรียนการสอนและชวยให 
ผูเรียนบรรลุเปาหมายของการเรียน โดยผูสอนควร
สรางความสมดุลในการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนทุก
คน ดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหมีความหลากหลาย 
และยืดหยุนเพ่ือสอดรับกับรูปแบบการเรียนและ 
รูปแบบการคิดของผูเรียนท่ีมีความแตกตางกัน 

นอกจากผูเรียนจะแตกตางกันในดานตางๆ 
ดังท่ีกลาวมาแลว ยังมีความแตกตางในดานบุคลิกภาพ
อ่ืนๆ เชน ความถนัดตามธรรมชาติ ความสนใจ ทัศนคติ 
แรงจูงใจ ความคิดสรางสรรค ความรับผิดชอบ วิธีคิด 
และแบบของการเรียนรู ฯลฯ ซึ่งลักษณะดังกลาว 
มีผลตอการเรียนท้ังสิ้น โดยเฉพาะอยางย่ิงแบบ 
การเรียนรูซึ่งจะแตกตางกันไปในแตละบุคคล เชน 
คนบางคนเรียนรูไดดีดวยการใชสายตาหรือการสังเกต  
(Visual) บางคนเรียนรูไดดีดวยการฟง (Auditory) 

บางคนเรียนรูไดดีดวยการพูด (Talking) และบางคน
เรียนรูไดดีโดยการใชมือหรือการสัมผัส (Touching) 
นอกจากน้ีผูเรียนบางคนเรียนรูไดดีถามีการกำหนด

เวลาท่ีแนนอน  
ในหองเรียนหน่ึงๆ ประกอบดวยนักเรียนท่ีมี

ความแตกตางกันอยางหลากหลายและความแตกตาง
เหลาเปนตัวแปรสำคัญที่มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพ
ในการจัดการเรียนรู ดังนั้นครูผูสอนตองตระหนักถึง

ความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียนอยางจริงจัง 
เพ่ือจัดการเรียนการสอนตอบสนองผูเรียนและพัฒนา
ศักยภาพผูเรียนอยางเต็มที่ 

ประโยชนท่ีไดจากการศึกษาวิเคราะหความ
แตกตางของผูเรียน 

การวิเคราะหความแตกตางของผู เ รียน 
จะทำใหไดขอมูลสภาพปญหา ความตองการของ 
ผูเรียนท่ีจะใชพัฒนาสงเสริมใหเรียนรูไดเต็มตาม
ศักยภาพ ทำใหครูผูสอนสามารถจัดการเรียนการสอน
ไดสอดคลองกับผูเรียน และธรรมชาติของผูเรียนท่ีมี
ความแตกตางกันทำใหครูสามารถจัดการเรียนการ
สอนไดอยางครูมืออาชีพ  

1. ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนท่ีเหมาะสมกับผูเรียน เนนหลักการทำงาน
ของสมองใหผูเรียนมีโอกาสไดรับขอมูลหลายชองทาง 
เหมาะสมกับรูปแบบการเรียนรูและมีระดับความยาก
งาย ตลอดจนความซับซอนสอดคลองกับผูเรียน  
การเปดโอกาสใหผูเรียนมีอิสระในการทำกิจกรรม 
และอิสระในการเขากลุมกับเพ่ือน 

2. เตรียมผู เรียนใหมีความพรอมไดแก 
การเตรียมพ้ืนฐานดานความรูและทักษะ ความสนใจ
พอเพียงท่ีจะเรียนในเร่ืองตอไป 

3. พัฒนาพฤติกรรมของผูเรียนท่ีมีปญหา 
โดยจัดกิจกรรมการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียน หรือ
การพัฒนาส่ือการสอนท่ีตรงกับความสนใจของผูเรียน 
ครูผูสอนอาจทำวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนา/แกปญหา
ผูเรียนและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน

ใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น  
การจัดการเรียนรูเปนกระบวนการท่ีสำคัญ

ของการพัฒนาผูเรียน การจัดการเรียนรูตองสงเสริม
ใหผู เรียนสามารถพัฒนาตามศักยภาพและเต็ม

ศักยภาพ ตามธรรมชาติ คำนึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคลและพัฒนาการทางสมองเนนใหความสำคัญ
ทั้งความรู คุณธรรม ผูสอนตองพยายามคัดสรร
กระบวนการเรียนรู ออกแบบการเรียนการสอนให
สอดคลองกับศักยภาพและบริบทของผูเรียน การใช

สื่อการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย การออกแบบ 
การวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ

การจัดการเรียนรูท่ีเนนความแตกตางระหวางบุคคล 
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ตามมาตรฐานการเรียนรูและนำไปสูการพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผูเรียนและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค   
ปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนท่ีเนนความ
แตกตางระหวางบุคคล 

1. บรรยากาศเพื่อสงเสริมการเรียนรู 
บรรยากาศในชั้นเรียนมีสวนสำคัญในการ

สงเสริมความสนใจในการเรียนรูของผูเรียน ชั้นเรียน
ท่ีมีบรรยากาศเต็มไปดวยการใหกำลังใจในการทำงานมี
แตรอยยิ้มและเสียงหัวเราะ ความอบอุน ความเขาใจ
และยอมรับวาผูเรียนแตละคนน้ันมีความแตกตางกัน
ทั้งทางดานสติปญญา ความสามารถทักษะท่ีตางกัน 
หากครูผูสอนเลือกที่จะพัฒนาใหตรงจุดโดยการสราง
บรรยากาศใหผูเรียนแสดงความสามารถที่ตนมีออก
มาไดจะเปนการกระตุนใหผูเรียนรักการเรียน และ 

มุงท่ีจะพัฒนาตนเองเรียนรูอยางสม่ำเสมอ 
ลักษณะบรรยากาศในชั้นเรียน 
ในการจัดการเรียนการสอน ผูสอนตาง

ปรารถนาใหจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดำเนินไป
อยางราบร่ืน และผูเรียนเกิดพฤติกรรมตามจุดประสงค 
ที่กำหนดไวในหลักสูตร บรรยากาศในช้ันเรียนมีสวน
สำคัญในการสงเสริมใหความปรารถนาน้ี เปนจริง 
บรรยากาศในช้ันเรียนท่ีจะนำไปสูความสำเร็จในการ
สอนจัดแบงได 6 ลักษณะ สรุปไดดังน้ี 

1. บรรยากาศท่ีทาทาย (Challenge) เปน
บรรยากาศท่ีครูกระตุนใหกำลังใจผูเรียนเพ่ือใหประสบ
ผลสำเร็จในการทำงาน ผูเรียนจะเกิดความเชื่อมั่นใน

ตนเองและพยายามทำงานใหสำเร็จ 
2. บรรยากาศท่ีมีอิสระ (Freedom) เปน

บรรยากาศท่ีผูเรียนมีโอกาสไดคิด ไดตัดสินใจเลือก
สิ่งท่ีมีความหมายและมีคุณคารวมถึงโอกาสท่ีจะทำ
ผิด ดวย โดยปราศจากความกลัวและวิตกกังวล 

บรรยากาศเชนน้ีจะสงเสริมการเรียนรู ผูเรียนจะปฏิบัติ
กิจกรรมดวยความ ตั้งใจโดยไมรูสึกตึงเครียด เชน 
หากผูเรียนทำงานผิดพลาดครูควรใหผูเรียนไดพยายาม

คิดถึงสาเหตุของขอผิดพลาดน้ัน และใหผูเรียนไดลอง
หาทางแกไขขอผิดพลาดน้ันดวยตนเอง โดยมีครูคอย
แนะนำและใหกำลังใจอยูเสมอ เปนตน 

3. บรรยากาศ ท่ีมี การยอม รับ นับ ถือ 
(Respect) เปนบรรยากาศท่ีครูรูสึกวาผูเรียนเปนบุคคล
สำคัญมีคุณคาและสามารถเรียนได อันสงผลให 
ผูเรียนเกิดความเช่ือม่ันในตนเองและเกิดความยอมรับ 
นับถือตนเอง 

4. บรรยากาศท่ีมีความอบอุน (Warmth) 
เปนบรรยากาศทางดานจิตใจซึ่งมีผลตอความสำเร็จ
ในการเรียนการท่ีครูมีความเขาใจผูเรียน เปนมิตร 

5. บรรยากาศแหงการควบคุม (Control) 
การควบคุมในท่ีน้ี หมายถึง การฝกใหผูเรียนมีระเบียบ
วินัย มิใชการควบคุมไมใหมีอิสระ ครูตองมีเทคนิคใน
การปกครองช้ันเรียนและฝกใหผูเรียนรูจักใชสิทธิ หนาท่ี
ของตนเองอยางมีขอบเขต 

6. บรรยากาศแหงความสำเร็จ (Success) 
เปนบรรยากาศท่ีผูเรียนเกิดความรูสึกประสบความ
สำเร็จในงานท่ีทำซ่ึงสงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูได
ดีข้ึน ผูสอนจึงควรพูดถึงส่ิงท่ีผูเรียนประสบความสำเร็จ
ใหมากกวาการพูดถึงความลมเหลว เพราะการท่ีคน
เราคำนึงถึงแตสิ่งท่ีลมเหลว เพราะการท่ีคนเราคำนึง
ถึงแตความลมเหลวจะมีผลทำใหความคาดหวังต่ำ 
ซึ่งไมสงเสริมใหการเรียนรูดีขึ้น  

หากครูผูสอนสามารถสรางบรรยากาศแหง
การเรียนรูใหเกิดข้ึนได ยอมชวยใหผูเรียนทุกคนมีความ
รูสึกถึงความสำคัญของตนเอง มีกำลังใจที่จะพัฒนา

ตนเอง และรักการเรียนรูเปนผูท่ีพรอมจะพัฒนาตนเอง
อยูเสมอ 

2. การใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง 
การเรียนรูดวยตนเองใหความสำคัญกับความ

รับผิดชอบของผูเรียนในการเรียนรูและเช่ือในความ

เปนมนุษยที่มีความตองการจะพัฒนาตนเองอยูเสมอ 
โดยผูเรียนมีแรงจูงใจจากภายในการเรียนรูดวยตนเอง
เปนพฤติกรรมที่เกิดจากภายในตัวผูเรียน และเปน 

การจัดการเรียนรูท่ีเนนความแตกตางระหวางบุคคล 
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การเรียนรูแสวงหาความรูรวมกันระหวางผูสอนกับ 
ผูเรียน เปนการเลือกหรือปรับเน้ือหาสาระส่ือการเรียน
การสอนเพ่ือใหผูเรียนเปนผูดำเนินการและควบคุม
ตนเอง โดยมีกระบวนการใหผูเรียนไดริเร่ิมวิเคราะห
ความตองการในการเรียน ตั้งเปาหมายการเรียนดวย
ตนเองหาวิธีไปสูความสำเร็จที่ตั้งไวพรอมกับสะทอน
ความคิดในความสำเร็จ ชวยใหผูเรียนพัฒนาและ
เพ่ิมศักยภาพของตนเองโดยคนพบความสามารถและ
สิ่งท่ีมีคุณคาในตนเอง 

3. การจัดการเรียนการสอนตามความ
ตองการของผูเรียน 

ครูตองการใหผู เรียนทุกคน บรรลุตาม
มาตรฐานตามหลักสูตรและเปนไปตามศักยภาพใน
การเรียน รูตนเอง แผนการประเมินท่ีสรางข้ึนใหขอมูลท่ี
สำคัญสำหรับครูในเร่ืองการจัดการเรียนรูและเร่ือง
ความแตกตางของผูเรียนในเร่ืองความสนใจ บุคลิกภาพ
และความพึงพอใจเพ่ือทำกิจกรรมการเรียนโดย
พิจารณาความแตกตางของนักเรียนในหองเรียน  
และหาวิธีการชวยผู เ รียนใหประสบความสำเร็จ 
ในการเรียน  เมือ่ความตองการของผูเรียนไดรบัการตอบ
สนองผูเรยีนจะมทีศันคตทิีด่ขีึน้และสงผลใหการเรียนดี
ขึน้ ผูเรียนทุกคนตองการการสนับสนนุและชวยเหลือให
เหมาะสมเปนรายบุคคล ผลการประเมินรายทางเปน
ขอมูลที่ชวยการออกแบบการสอนไดตรงตามความ
ตองการของผูเรียน นอกจากน้ีสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม
ชวยสงเสรมิใหผูเรยีนนำจุดแขง็ประกอบกบัความสนใจ
สวนบุคคลมาใชในการสรางองคความรูและการพัฒนา

ทกัษะตางๆ ไปพรอมๆ กัน 
ทอมลินสัน (Tomlinson, 2010) เสนอ

แนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนความแตกตาง
ของผูเรียนไว 4 ประเด็น ดังน้ี 

1. เน้ือหา ครูผูสอนควรปรับเน้ือหาตาม

ความตองการของผูเรียนและวิธีการเขาถึงขอมูลของ
ผู เรียนแตละคนซ่ึงมีวิธีการเรียนรูและความถนัด 
ที่แตกตางกัน 

2. กระบวนการ กระบวนการสอนของครู
ตองมีความหลากหลายท้ังน้ีเพ่ือใหผูเรียนท่ีมีความ
ถนัดในการเรียนรูที่แตกตางกันไดรับรูถึงเน้ือหาและ
ขอมูลไดมากท่ีสุด 

3. ผลงาน เปดโอกาสใหผูเรียนทำกิจกรรม
ซักซอม นำผลงานหรือผลการเรียนรูไปใช และ 

ตอยอดส่ิงท่ีเรียนรูแลวดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 
4. สภาพแวดลอมของการเรียนรู สภาพ

หองเรียนท่ีมีความยืดหยุนพรอมบรรยากาศที่เงียบ
สงบเหมาะกับการสรางปฏิสัมพันธระหวางกัน และ
การสอนโดยมีกิจกรรมที่สรางความเปนอิสระ มีขั้น
ตอนในการปฏิบัติ ดังน้ี  

ข้ันท่ี 1 พิจารณารูปแบบการเรียนรูท่ีแตกตาง  
นักจิตวิทยาและนักการศึกษาไดศึกษากรอบความ
คิดมากมาย เพ่ือใชอธิบายวิธีการตางๆ ที่ผูเรียนใชใน
การเรียนรู เชน สมองซีกซาย-ขวา การเคล่ือนไหวสวน
ตางๆ ของรางกาย (visual-auditory-kinesthetic) 
บุคลิกภาพและรูปแบบการเรียนรูและพหุปญญาท่ีมี
ลักษณะของการเรียนรูที่แตกตางกัน  

ขั้นท่ี 2 การแยกแยะความแตกตางใน 
การเรียนรูของผูเรียน การท่ีจะตอบสนองความตองการ
ของผูเรียนทุกคนน้ันตองมีการเตรียมการและวางแผน
ในการออกแบบหนวยการเรียนรูอยางรอบคอบ ทั้งนี้
เพราะความแตกตางของผูเรียนมีหลายรูปแบบครู 
ผูสอนจึงตองพิจารณาและวางแผนการจัดหาส่ือ 
ที่เหมาะสมและเพียงพอ  ตลอดจนการออกแบบ

กิจกรรมสำหรับผูเ รียนท่ีมีความแตกตางกันเพ่ือ

สนับสนุนการเรียนรูตามความตองการของผูเรียนได
อยางเต็มที่ 

4. การสรางส่ือการเรียนการสอนเพ่ือทำให
เกิดผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 

ครูผูสอนตองสรางหรือรูจักเลือกส่ือการเรียน

การเรียนรูที่สงเสริมกระบวนการคิดวิเคราะหในการ
เรียนส่ืออาจอยูในรูปแบบตางๆ เชน เอกสารประกอบ 
แมแบบ แบบฟอรม เปนตน สื่อดังกลาวเปนแนวทาง

การจัดการเรียนรูท่ีเนนความแตกตางระหวางบุคคล 
ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย 
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เก่ียวกับเน้ือหา กระบวนการ และผลของการทำโครงงาน 
นักเรียนสามารถใชสื่อประกอบการตัดสินใจซึ่ง 
กอใหเกิดทักษะและความสามารถ ความสนใจพิเศษ
ของนักเรียน สื่อการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพทำให 
ผูเรียนเกิดการเรียนรูนำไปสูการคิดเชื่อมโยงและ
ประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางหลากหลายซ่ึง
ตรงกับความตองการในการเรียนรูเฉพาะดานตาม
ความสนใจของนักเรียน 

หากเลือกใชสื่อไดเหมาะสมกับการจัดการ
เรียนการสอนในหองเรียนท่ีเนนนักเรียนเปนสำคัญ
นักเรียนไมจำเปนตองอยูภายใตการควบคุมดูแล
โดยตรงจากครูผูสอน นักเรียนจำเปนตองเรียนรูที่จะ
กำกับตนเอง (Self-Direction) เพ่ือความสำเร็จใน
การเรียนรูของตนเองซ่ึงเปนเปาหมายสำคัญสำหรับ
การเรียนรูตลอดชีวิตสำหรับนักเรียนทุกระดับทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 เปนสิ่งจำเปนสำหรับความสำเร็จทั้ง
ในโรงเรียน การดำรงชีวิตและการทำงาน นักเรียนท่ี
เขาใจวิธีเรียนของตนเองมีความเชี่ยวชาญในการใช
กลวิธีที่เหมาะสมเพ่ือทำงานใหสำเร็จลุลวง ทักษะ
การกำกับตนเองชวยใหนักเรียนที่ตองดูแลเปนพิเศษ
สามารถทำงานใหมีประสบผลสำเร็จและเปนตัวอยาง
ของตัวเองไดอยางเต็มตามศักยภาพ 

 
สรุป 

จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดเรียนอยางมีความ
สุขไดรูวิธีเรียน รูจักวิธีคิดวิเคราะห สามารถแสวงหา

ความรูไดดวยตนเองและคนพบเอง (Learn by 
Discovery) จากประสบการณจริงโดยการปฏิบัติและ
ใฝใจที่จะเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต (Lifelong 

Education) ท้ังน้ีกระบวนการเรียน การวัดผลประเมิน
ผล ก็จะตองยืดหยุนและหลากหลาย แมวาผูเรียน
เหลาน้ันอาจจะออกเดินไมเทากัน แตควรมีลูว่ิงและ
เสนชัยของเขาเอง ผู เรียนสามารถไปสูจุดหมาย
ปลายทางไดดีเชนกัน มีโอกาสเปนผูชนะตามแบบฉบับ

ของตนเอง ดังน้ันครูตองไมบังคับใหเด็กทุกคนตอง
เรียนอยางเดียวกัน ในเวลาเดียวกัน เพ่ือเปาหมาย
อยางเดียวกัน ครูเปนเพียงผูอำนวยความสะดวกเพ่ือ
การพัฒนาของแตละบุคคล (The Teacher as a 
Facilitator of Individual Development) เปลี่ยน
บทบาทจากผูสอนหรือผูถายทอดขอมูลความรู มา
เปนผูจัดประสบการณการเรียนรูใหผูเรียน เพราะครู
มีหนาท่ีพัฒนาคนไมใชพัฒนาวิชาแตจะอาศัยวิชามา
พัฒนาคน แนวคิดในการจัดการศึกษาจึงตองมีฐาน
อยูบนความเปนมนุษยดวยหลักการท่ีวา มนุษย 
ทุกคนมีความแตกตางกันเราตองเคารพในคุณคาความ
เปนมนุษยของคนอยางเทาเทียมกัน จึงจะไดชื่อวา
เปนการจัดการศึกษาอยางเสมอภาคและยุติธรรม 
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การเรียนรูผานกิจกรรมจากหองเรียนสูโลกกวาง :  
กรณีศึกษา โครงการเสริมสรางทักษะภาษาอังกฤษ 
สำหรับนักเรียน ณ ประเทศสิงคโปร และมาเลเซีย 
Activity Based Learning: The Case Study of English Language  
Skills Enhancing Project for Students at Singapore and Malaysia 

 
สุวิมล  สพฤกษศรี* 

โชคชัย  เตโช* 

 

บทคัดยอ 

การเรียนรูผานกิจกรรม เปนวิธีการสอนแบบใหม ที่พัฒนาใหผูเรียนเกิดทักษะในศตวรรษที่ 21 
 มีความพรอมในการเรียนรู มีความพรอมในการใชชีวิต  บทความนี้นำเสนอกรณีศึกษาโครงการเสริมสราง
ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับนักเรียน ณ ประเทศสิงคโปรและมาเลเซีย ซึ่งจัดโดยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

ศิลปากร  (ปฐมวัยและประถมศึกษา)  ในรูปแบบของบทความ นำเสนอการเรียนรูภาษาอังกฤษผานกิจกรรม
เพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐานในการจัดครั้งตอไป  

 
Activity based learning is the new teaching method to develop 21 century skills for students. 

This journal is a case study of English language skills enhancing project for students at Singapore 
and Malaysia designed by The Demonstration School of Silpakorn University (Early Childhood and 
Elementary) in the journal form for presenting the English learning thru activity as a data base for 
the future project. 

* อาจารย  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศิลปากร (ปฐมวัยและประถมศึกษา) 
 

บทนำ 
“What year are  you preparing your 

students for? 1973 ?1995 ? Can you honestly  
say  that your school’s curriculum  and the 
program  you  use  are preparing  your students  
for 2015 or 2020? Are you  even  preparing them 
for today. ( Heidi  Hayes  Jacobs 2010 : 1)”  

จากขอความดังกลาว ของ เจคอป(Jacobs 
2010 : 1) ทำใหเราในฐานะผูสอนพึงตั้งคำถามกับ 

ตัวเองวา  ผูสอนเตรียมนักเรียนเพ่ือใหสามารถดำรง

ชีวิตไดเพียงแควันน้ี เด๋ียวน้ี  หรือ เตรียมเด็ก ใหเปน
ผูใหญที่มีคุณภาพ และเกิดทักษะการเรียนรูสำหรับ
ศตวรรษที่ 21  พรอมในการดำรงชีวิตแลวหรือยัง ? 

การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เปนการเรียนรู

ทักษะ  มใิชการเรียนรูเน้ือหาผูเรียนสามารถสรางองค
ความรูไดดวยตนเอง ผานการเรียนรูโดยการลงมือทำ 
(Learning by Doing) มีทักษะในการทำกิจกรรม 

การเรียนรูผานกิจกรรมจากหองเรียนสูโลกกวาง 
สุวิมล  สพฤกษศรี,โชคชัย  เตโช 



77
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ปที่ 13 ฉบับที่ 2 (พฤศจิกายน 2558-มีนาคม 2559) 

ตางๆ รวมไปถึงทักษะชีวิต กาวขามสาระวิชา  ไปสู
การเรียนรูใหผูเรียนเกิด “ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21” 
บทบาทสำคัญของผูสอน คือ ตองตื่นตัวและเตรียม 
พรอมใหผูเรยีนมีทกัษะในการดำรงชวิีตในโลกท่ีเปลีย่นไป 
การเรียนน้ันผูเรียนตองเปนผูลงมือทำดวยตนเอง  
มีการเรียนรูเกิดข้ึนระหวางกระบวนการครูไมไดเปน 
ผูที่เปนผูสอน (Instructor) แตตองเปนผูฝก (Coach) 
และผูอำนวยความสะดวก (Facilitator) ในการทำ
กิจกรรมเพ่ือการเรียนรูครูตองเตรียมคนออกไปใหเปน 
ผูปฏิบัติงานท่ีมีความรู (Knowledge Worker) และ
เปนบุคคลแหงการเรียนรู (Learning Person) โดย
ทักษะท่ีสำคัญท่ีทุกคนตองเรียนรูตั้งแตระดับอนุบาล 
มหาวิทยาลัยจนถึงตลอดชีวิตคือ ทักษะ 3R และ 4C 
โดย 3R  ไดแก การอาน (Reading), การเขียน  
(Writing) และ คณิตศาสตร (Arithmetic) 4C ไดแก 
การคิดวิเคราะห (Critical Thinking) การส่ือสาร   
(Communication) การรวมมือ (Collaboration) และ 
ความคิดสรางสรรค (Creativity) (วิจารณ พาณิช 
2555 :15 ,ศิริวรรณ  วณิชวัฒนวรชัย 2558 :23)  
จึงเกิดคำถามวา เราพัฒนานักเรียนใหมีลักษณะและ
คุณลักษณะเหมาะกับโลกยุคใหมแลวหรือยัง  

แ น ว คิ ด ห ลั ก ส่ี เ ส า ห ลั ก ก า ร ศึ ก ษ า 
(ราชบัณฑิตยสถาน 2555 :233) เปนอีกแนวคิดหน่ึง
ในการสรางหองเ รียนแหงอนาคตให กับผู เ รียน  

ครูพึงระลึกเสมอวาเม่ือจัดการเรียนการสอน หรือ  
จัดกิจกรรมใหกับผูเรียนผูเรียนตองเกิดประโยชนสูงสุด 
และเกิดการเรียนรู ดังตอไปนี้   

1. การเรียนเพ่ือรู  (Learning to Know) 
เปนการเรียนท่ีผสมผสานความรูทั่วไปกับความรูใหม
ในเร่ืองตาง ๆ อยางละเอียดลึกซ้ึง และยังหมายรวม
ถึงการฝกฝนวิธีเรียนรู เพ่ือนำไปใชประโยชนใน 
การดำรงชีวิต การเรียนรูจะเปนการผสมผสานความรู

ทั่วไปที่กวางขวางรวมถึงฝกฝนในวิธีการเรียนรูเพ่ือท่ี
จะใชประโยชนจากการศึกษาไปตลอดชีวิต 

2. การเรียนรูเพ่ือปฏิบัติไดจริง (Learning 
to Do) เปนการเรียนรูที่ชวยใหบุคคลสามารถรับมือ
กับสถานการณตาง ๆ และปฏิบัติงานได เปนการเรียนรู
โดยอาศัยประสบการณตาง ๆ ทางสังคมและในการ
ประกอบอาชีพ ไมเพียงแตมีความชำนาญดานวิชาชีพ
เทาน้ันแตจะตองสามารถรับมือกับสถานการณตาง ๆ
และปฏิบัติงานเปนหมูคณะได 

3. ก า ร เ รี ย น รู เ พ่ื อ ก า ร อ ยู ร ว ม กั น 
(Learning to Live Together) เพ่ือใหผูเรียนสามารถ
มีสวนรวมและรวมมือกันในกิจกรรมตาง ๆ กับผูอื่น

ไดโดยสอนใหผูเรียนรูวามนุษยมีความแตกตาง สอน
ใหตระหนักวาคนเรามีความคลายคลึงกันและตาง
ตองพ่ึงพาอาศัยกัน ปลูกฝงใหผูเรียนเปนเด็กท่ีมีความ
เห็นอกเห็นใจผูอื่น จะเปนการเรียนรูที่ชวยใหบุคคล
เขาใจผูอื่นและตระหนักดีวา มนุษยเราจะตองพ่ึงพา
อาศัยกัน ดำเนินโครงการรวมกันและเรียนรูวิธีแกปญหา
ขอขัดแยงตาง ๆ โดยตระหนักในความแตกตาง
หลากหลาย ความเขาใจอันดีตอกันและสันติภาพ 

4. การเรียนรูเพ่ือชีวิต (Learning to Be) 
มนุษยตองสามารถพัฒนาความคิดอยางอิสรเสรี 
ดวยวิจารณญาณและดุลพินิจของตนเองเพ่ือท่ีจะได
กำหนดวาตองดำเนินการอยางไรเม่ือตองเผชิญกับ
สถานการณตาง ๆ ในชีวิต เปนการเรียนรูที่ชวยให
บุคคลสามารถปรับปรุงบุคลิกภาพของตนไดดีขึ้น 
ดำเนินงานตาง ๆ โดยอิสระย่ิงข้ึน มีดุลพินิจ และความ
รับผิดชอบตอตนเองมากข้ึน   

นอกจากน้ีแลว การออกแบบการจัดการ 

เรียนรู มีความสำคัญมากเชนกัน ผลการวิจัยของ 
มหาวิทยาลัยฮารวารด ตีพิมพในวารสาร Harvard 
Business Review แสดงใหเห็นถึงคารอยละจาก 
การจัดกิจกรรมที่ตางกันแตละอยาง โดยกิจกรรมที่ 
ตางกันจะทำใหเราจดจำสิ่งท่ีไดการเรียนรูตางกัน 
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ปที่ 13 ฉบับที่ 2 (พฤศจิกายน 2558-มีนาคม 2559) 

แผนภาพท่ี 1 : ปรามิดแหงการเรียนรู 

จากแผนภาพท่ี 1 พบวา การเรียนในหองเรียน 
(Lecture) นัง่ฟงบรรยาย เกิดประโยชน เพียงรอยละ 5 
การอานดวยตัวเอง (Reading) จะจำไดเพ่ิมขึ้น 
เปนรอยละ 10 การฟงและไดเห็น (Audiovisual) เชน 
การดูโทรทัศน ฟงวิทยุ จำไดรอยละ 20 การไดเห็น
ตัวอยาง (Demonstration) จะชวยใหจำไดรอยละ 30
การไดแลกเปลี่ยนพูดคุยกัน (Discussion) เชน  
การพูดคุยแลกเปล่ียนความรูกันในกลุม จะชวยให 
จำไดถึงรอยละ 50 การไดทดลองปฏิบัติเอง (Practice 
doing) จะจำไดถึงรอยละ 75 การไดสอนผูอื่น  
(Teaching) เชน การติว หรือการสอน จะชวยใหจำ

ไดถึง รอยละ 90 
กลุมแรกใชชื่อวา การสอนแบบดั้งเดิม 

(Traditional Passive) ซึ่งประกอบดวย การบรรยาย 

การอาน การไดดูและไดยินเสียง การสาธิตทำใหดู 
เปนการเรียนรูที่เร่ิมจากคนอ่ืน แลวนำมาใหเราเปน
วิธีที่คนเขาใจเร่ืองน้ีนำความรูเร่ืองน้ันเอามาถายทอด

ใหเรา คลายๆ การเรียนส่ิงท่ีตกผลึก วิเคราะหมาแลว
ระดับหนึ่ง ผูเรียนเปนผูรับรูมากกวาแบบการเรียนรู

แบบอุปนัย (Inductive Learning) 
สวนกลุมที่ 2 เปนการสอนแบบกลุม 

(Teaming Active) ซึ่งประกอบดวย การพูดคุยกันใน

กลุมยอย การลงมือปฏิบัติ และการไดถายทอดส่ิงท่ี
ทำไดใหคนอื่น เปนการเรียนรูที่ตองทำความเขาใจ
ดวยตนเอง แลวสะทอนออกมาดวยการปฏิบัติ เปนการ
เรียนแบบเขาใจขางในตัวเราเองกอนแลวถึงจะถายทอด
ใหคนอื่น หรืออีกนัยหน่ึงเปนการเรียนแบบคอยๆ
ตกผลึกส่ิงท่ีเห็น ส่ิงท่ีสังเกตแลวมาปะติดตอเปนแนวคิด 
หรือหลักการ เปนการเรียนแบบนิรนัย (Deductive 
Learning)  

กลุมหลังน้ีไดขอสรุปวา มีประสิทธิภาพของ
การเรียนรูดีกวา หมายถึงระดับความลึกของการเขาใจ

ในเร่ืองใด เร่ืองหน่ึงในระดับท่ีลึกกวา (สำนักงานพัฒนา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ, 2554: ออนไลน) 

ดังน้ัน การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน 
ใหเกิดทักษะในศตวรรษที่ 21 กาวขามสาระความรู 

ไปสูทักษะไดนั้น เราตองพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน ใหเปนลักษณะการเรียนรูผานกิจกรรม ไดเห็น
ประโยชน เห็นความสำคัญของการนำไปใช แตใน

ประเทศเราสวนใหญยังคงเกิดวัฒนธรรมในการเรียน
รู ในกลุมที่ 1 คือ การสอนแบบด้ังเดิม (Traditional 
Passive) ในฐานะผูสอนมีหนาท่ีหลักในการพัฒนา
ใหผูเรียนเกิดความรูและสามารถนำไปใชไดจริง  

 

5% 
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 13 ฉบับที่ 2 (พฤศจิกายน 2558-มีนาคม 2559) 

ทักษะสำคัญ ภาษาอังกฤษกับเด็กระดับประถม
ศึกษา 

ภาษาอังกฤษกับคนไทย ถือวาเปนยาขม
หมอใหญ ทำไมคนไทยถึงพูดภาษาอังกฤษไมได หรือ
ใชภาษาอังกฤษไมคลอง ทั้งๆ ที่คนไทยสวนใหญ 
ก็เรียนภาษาอังกฤษกันมาอยางนอย 15 ป ตั้งแต
อนุบาลจนถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 และบางคร้ังเรียน

ตอจนถึงมหาวิทยาลัย แตประเทศท่ีเคยเปนเมืองขึ้น
อยาง อินเดีย สิงคโปร มาเลเซีย หรือฟลิปปนสพูด
ภาษาอังกฤษไดดีกวาคนไทย ทุกวันน้ีประเทศเหลาน้ี
ใชภาษาของตน กับภาษาอังกฤษรวมกัน การท่ี 
คนไทย โดยเฉพาะเด็กๆ ในระดับประถมศึกษา  
จะเกงภาษาอังกฤษ หรือพัฒนาภาษาอังกฤษ  
ซึ่งถือเปนทักษะสำคัญในศตวรรษที่ 21 นั้น ควรมี
คุณสมบัติหรือลักษณะประกอบกันดังตอไปน้ี  
(ธีรวิทย ภิญโญณัฐกานต : 2550 )  

1. ผูสอนหรือครู-อาจารย จะตองมีความรู
ดี มีวิธีถายทอดที่ดี และเอาใจใสผูเรียนเปนอยางดี 
รวมทั้งทำตัวเปนแบบอยางและแรงบันดาลใจให 
ผูเรียนดวย  

2. ผูเรียนหรือนักเรียน จะตองใหความ
สนใจทุมเท หมั่นฝกฝน ทำแบบฝกหัดอยางตอเน่ือง
สม่ำเสมอเรียนอยางต้ังใจมีเปาหมาย และประเมิน
ความกาวหนาของตนเองเปนระยะๆ  

3. สิ่งแวดลอม หมายถึง บรรยากาศ 
และอุปกรณในการเรียนรู ไดแก หลกัสูตร เอกสาร การ
เรียนการสอน เทคโนโลยีการเรียนรูรอบๆ ตัวของ 
ผูเรียน สิ่งเหลาน้ีจะตองด ีมีคุณภาพและชวยกระตุน

การเรียนรูของผูเรียนอยางเปนระบบและมีความตอเน่ือง 
นักภาษาศาสตรประยุกตไดจัดแนวคิด 

ในการสอนใหสอดคลองกับลักษณะธรรมชาติของ 
ภาษาตามความเชื่อทางดานจิตวิทยา ภาษาศาสตร 
มานุษยวิทยา และสังคมวิทยา เปน 4 แนวคิด ดังน้ี 

1. แนวคิดกลุมประจักษนิยม (Empiricist) 
หรือกลุมพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) เปนกลุมท่ี
รับแนวคิดจากทฤษฎีการเรียนรูแบบพฤติกรรมนิยม 

ท่ีเนนการตอบสนองตอส่ิงเรา และ แนวคิดทฤษฎีกลุม
โครงสรางที่เชื่อวาภาษาเปนเร่ืองของนิสัยและความ
เคยชิน ประเด็นสำคัญของ แนวคิดน้ีคือ  

 1.1 ภาษาคือภาษาพูด มิใชภาษา
เขียน เพราะใชภาษานั้นเร่ิมตนจากการพูด เด็กจะ
เรียนรูภาษาพูดกอนการเลียนแบบจากผูใหญ ในการ
สอนควรเร่ิมสอนจากการฟง-พูดกอน  

 1.2  ภาษาเปนเร่ืองของนิสัยและความ
เคยชินท่ีจะตองมีการฝกฝนจนสามารถใช ภาษาได
อยางอัตโนมัติ ในการสอนจึงควรจัดกิจกรรมใหผูเรียนมี
การฝกพูดเลียนแบบผูสอนบอยๆ จนจำและสามารถ
นำมาใชพูดตอบได  

 1.3 ภาษาแตละภาษามีโครงสรางท่ี
แตกตางกัน ในการสอนจึงควรเตรียมบทเรียน ทั้งใน
ดานการออกเสียง โครงสรางทางไวยากรณ และจัด
กิจกรรมใหผูเรียนไดฝกใชภาษาใหมากโดยเฉพาะ 

ในสวนท่ีแตกตางกัน  
2. แนวคิดกลุมเหตุผลนิยม (Rationalist) 

เปนกลุมที่รับแนวคิดจากทฤษฏีการเรียนรูที่ เนน  
การปรับรูปแบบโครงสรางของความรูที่ติดตัวมา และ
แนวคิดจากทฤษฎีภาษาศาสตรกลุม ไวยากรณปริวรรต 
ที่เชื่อวาเด็กมีความสามารถท่ีจะเขาใจภาษาไดโดย
ไมเคยไดยินมากอน เน่ืองจาก ภายในสมองมีกลไกท่ี
จะวิเคราะหขอมูลและสรางกฎเกณฑการใชภาษาข้ึน

ได ประเด็นสำคัญของ แนวคิดน้ีคือ 
 2.1 ภาษาเปนเ ร่ืองของกฎเกณฑ 

มนุษยสามารถสรางประโยคตางๆ จากเกณฑที่มีอยู

ขึ้นใชไดอยางไมจำกัด ในการสอนจึงควรสอนให 
ผูเรียนรูกฎเกณฑของภาษาเพ่ือจะไดมีพ้ืนฐานในการ
สรางประโยคดวยตนเอง  

 2.2 ไวยากรณของทุกภาษามีลักษณะ
สากล มีโครงสรางพ้ืนฐานท่ีคลายกัน กลาวคือ ประโยค

แตละประโยคสามารถปรับเปลี่ยนโครงสรางดวยกฎ
การปริวรรต ในการสอนจึงควรสอนใหผูเรียนมีความรู 
สามารถวิเคราะหโครงสรางของประโยคที่พบเห็นจน
ไดความหมายท่ีแทจริง  

การเรียนรูผานกิจกรรมจากหองเรียนสูโลกกวาง 
สุวิมล  สพฤกษศรี,โชคชัย  เตโช 
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 2.3 มนุษยมีความสามารถท่ีจะเรียนรู
ไดซึ่งเปนลักษณะเฉพาะของแตละบุคคล ในการสอน
จึงควรสอนใหผูเรียนไดเขาใจภาษา มีความรูความ
สามารถเก่ียวกับภาษาและการส่ือ ความหมายให
เหมาะสมกับสภาพการณกอน แลวจึงเปดโอกาสให 
ผูเรียนไดฝกแสดงออก  

 2.4 การเรียนรูภาษาเปนเ ร่ืองของ
แตละบุคคล เปนพฤติกรรมการสะสมความรูจน 
สามารถใชความรูนั้นแสดงออกทางภาษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ในการสอนจึงควรกระตุนให ผูเรียนเกิด
ความอยากรูอยากเห็น ซักถามจนเกิดความเขาใจ 
สามารถเช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนกับส่ิงท่ีรูแลว เขาเปนพ้ืนฐาน
ในการเรียนรูตอไป และการเรียนรูจะมีผลมากข้ึนหาก
ผูเรียนไดเรียนในส่ิงท่ีมีความหมายตอตนเอง 

3. แนวคิดเพ่ือการส่ือสาร (Communication 
Approach) เปนแนวคิดท่ีเนนความรู ความสามารถ
ในการติดตอสื่อสารของบุคคลในสถานการณตางๆ 
โดยเช่ือวาการเรียนรูภาษาเปน ลักษณะเฉพาะท่ีติดตัว
มา เปนกระบวนการท่ีเกิดขึ้นภายในสมอง และเช่ือวา
ภาษาเปนเรื่องของ กฎเกณฑ มนุษยจึงตองมีความรู 
ความสามารถทางภาษากอนที่จะแสดงพฤติกรรม
ทางภาษา ประเด็นสำคัญของแนวคิดน้ีคือ  

 3.1 ความรูความสามารถทางภาษา 
(Linguistic Competence) เปนศักยภาพทาง ภาษา

ของบุคคลกอนใชภาษาในลักษณะท่ีตองการ เชน  
ฟง พูด อาน หรือเขียน แบงเปน 2 ระดับ คือ ความรู
เก่ียวกับภาษา และความสามารถท่ีจะนำความรู 

ความสามารถท่ีบุคคลมีอยู มาใชใหเหมาะสมกับบุคคล
และกาลเทศะ หรือสถานการณที่เกิดขึ้นได การแสดง
พฤติกรรมทางภาษานี้ จะสะทอนถึงระดับความรู 
ความสามารถของบุคคล 

4.  แ น ว คิ ด เ ก่ี ย ว กั บ ม นุ ษ ย นิ ย ม 

(Humanistic Approach) เปนกลุมที่รับแนวคิด 
เก่ียวกับการเรียนรูแบบมนุษยนิยม ท่ีเนนความสำคัญ
ของผูเรียนในแงอารมณ ความรูสึก คือ ผูเรียนจะเกิด

การเรียนรูไดดีถาอยูในส่ิงแวดลอมท่ีเปนอิสระไดเรียน
ในสิ่งที่ตรงกับความตองการ ความสนใจ ผูสอน 
จะเปล่ียนบทบาทไปเปนผูอำนวยความสะดวก 
ใหคำแนะนำแกผูเรียน จัดสภาพหองเรียน กิจกรรม
และส่ือท่ีจะชวยใหผูเรียนรูสึกผอนคลายเปนตัวของ
ตัวเอง ไมกังวลกับ สถานการณการเรียนประเด็นสำคัญ
ของแนวคิดน้ีคือ  

 4.1 ใหผูเรียนเกิดความเขาใจตนเอง
ยอมรับตนเอง และสามารถส่ือสารกับผูอื่นได อยาง
เปนอิสระ ลดการปกปองตนเอง  

 4.2 จัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ
เรียนรู ใหมีบรรยากาศแหงการยอมรับที่ผูเรียน รูสึก
ปลอดภัยจากการลมเหลว การถูกลงโทษ คำวิจารณ 
การแขงขัน และรวมแลกเปล่ียน ความรูสึก ความสนใจ 
ความจำ จินตนาการ  

 4.3 เลือกกิจกรรมและส่ือที่ใชในหอง
เรียนใหผูเรียนทุกคนไดมีสวนรวม เปนกิจกรรมท่ีมี
ความหมายและเปนประโยชนในการสื่อสารระหวาง 
ผูสอนกับผูเรียน และผูเรียนกับผูเรียน  

 4.4 ในการดำเนินกิจกรรมผูสอนจะ
ตองชวยใหผูเรียนไดแสดงออกดานภาษาใหมากท่ีสุด 
เชน เลือกกิจกรรมใหเหมาะสมกับระดับความรูดาน
ภาษาของผูเรียน กิจกรรมที่ สนุกสนานและผูเรียน
แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับกิจกรรมที่ไดเรียนรู 

โดยสรุปแลวแนวคิดพ้ืนฐานของวิธีการสอน
ภาษาเพ่ือการส่ือสารนั้น ตองการเนนใหเห็น วา

เปาหมายของการสอนภาษา คือ ตองพัฒนาผูเรียน
ใหมีความสามารถในการใชภาษาไดอยาง ถูกตอง
และเหมาะสมเม่ือตองปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืน ๆ 

ในสังคม โดยเปนความสามารถท่ีจะรูได วาเม่ือใด
ควรพูด และควรพูดอะไร กับใคร ทีไ่หน และในลักษณะ
ใด ซึ่งการเรียนการสอนให ผูเรียนมีความสามารถ 
ในการใชภาษาเพ่ือการสือ่สารใหถูกตองและเหมาะสม
นั้น สุมิตรา อังวัฒนกุล (2535) ไดสรุปไววา จะตอง 

ใหผูเรียนไดพัฒนาความรูความสามารถตาง ๆ ดงัน้ี  

การเรียนรูผานกิจกรรมจากหองเรียนสูโลกกวาง 
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1.  ค ว า ม รู ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท า ง ด า น
ไวยากรณหรือดานภาษาศาสตร อันเปนการใชทักษะ
ทั้ง 4 คือ ฟง พูด อาน เขียน โดยมีองคประกอบทาง
ภาษาคือ เสียงศัพท โครงสราง เปนแกนในการส่ือ
ความหมายในดานทักษะการฟงจะตองเร่ิมจากสามารถ
จำแนกเสียงไดไปจนถึงฟงขอความในระดับความเร็ว
ปกติของเจาของภาษาไดเขาใจ ในดานทักษะการพูด
จะตองออกเสียงไดถูกตอง และสนทนาโตตอบดวย
สำเนียงและจังหวะท่ีเจาของภาษาพอท่ีจะเขาใจได 
ในทักษะการอานจะตองรูจักกลไกการอานและ 
สามารอานเพ่ือเขาใจได และในทักษะการเขียนจะ 
ตองรูจักกลไกในการเขียน คือ การสะกดคำ การใช
เคร่ืองหมายวรรคตอน การเรียบเรียงประโยคและใช
เคร่ืองสัมพันธ ขอความ ตลอดจนการเขียนขอความ
ในลักษณะตางๆ ได  

2. ค ว า ม รู ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท า ง ด า น
ภาษาศาสตรเชิงสังคม อันไดแก ความสามารถท่ีจะ
ใช ภาษาไดอยางถูกตองเหมาะสมตามระเบียบปฏิบัติ
ของสังคม โดยสามารถเลือกใชภาษาให เหมาะสม
กับบุคคลและสถานการณตางๆ ได เชน รูวาจะตอง
ใชภาษาท่ีเปนทางการหรือไมเปนทางการ เปนตน  

3. ความรูความสามารถในการใชความ
สัมพันธของขอความ คือ มีความรูเก่ียวกับการใช 
ระเบียบวิธีความสัมพันธระหวางประโยค โดยใชความรู
ทางไวยากรณและความสามารถในการ เชื่อมโยง
ความหมายทางภาษาใหเขาใจไดอยางถูกตอง มีความ

เขาใจและทำนายความขางหนาเก่ียวกับรูปลักษณะ
ของภาษาท่ีเกิดขึ้นในบริบทไดอยางถูกตอง  

4. ความรูความสามารถในการใชกลวิธีใน

การส่ือความหมาย คือ มีความสามารถในการปรับ
ตัวเขากับสถานการณตลอดเวลาการใชกิริยาทาทาง 
สีหนา และน้ำเสียงประกอบในการส่ือความหมาย 
การใชกลวิธีนี้เปนการแสดงท้ังในทางพูดและไมใช 
คำพูด เชน การขยายความดวย คำศัพทอื่นแทน 

คำศัพทท่ีไมรู หรือนึกออกในขณะน้ัน หรือการพยายาม
อธิบายโดยใชกิริยาทาทาง ประกอบ เปนตน 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร เปนทักษะท่ี
สำคัญซึ่งเปนส่ิงท่ีนักเรียนจะตองใชในชีวิตประจำวัน 
(รัตนา 2548: 32) ดังน้ัน การเรียนการสอนภาษาใน
ปจจุบันมุงเนนการพูดเพ่ือการส่ือสารเปนสำคัญ รวม
ถึงตองสัมพันธกับการออกเสียง การสื่อความหมาย
ทาทาง และบริบททางสังคม เชน บทบาทฐานะของ
บุคคล สภาพจิตใจของบุคคลที่รวมสื่อสาร รวมถึง
วัฒนธรรมของสังคมน้ัน การพัฒนาทักษะการพูดจึง
ตองสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาความรูทางภาษาและ
ทกัษะการใชภาษาเพ่ือการส่ือสาร ( สนุตีา 2555 : 23)  

มีนักการศึกษาหลายทานได เสนอแนว 
ความคิด และหลักการดังตอไปนี้  

สกอตต (Scott 1981: 70) กลาววา การพัฒนา 
ทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร มีทั้งหมด 
3 ขั้นตอน ดังตอไปนี้  

1) ขั้นการบอกวัตถุประสงค ผูสอนบอก 
สิ่งที่ผูเรียนตองเรียนรู เพ่ือใหทราบเปาหมายในการ
เรียน ขั้นการนำเสนอเน้ือหา การนำเสนอเนื้อหาควร
จะอยูในบริบท ผูสอนจะตองใหผูเรียนสังเกตลักษณะ
ของภาษา ความหมายของขอความที่จะพูด ซึ่งตอง
อยูในบริบท เชน ผูพูดเปนใคร ตองการจะส่ือสารอะไร
กับคูสนทนา ผูสนทนาพยายามจะบอกอะไร สิ่งท่ีพูด 
วัตถุประสงค สถานท่ีที่พูดและเน้ือหาท่ีพูดมีอะไรบาง  

2) ขั้นการฝกและการถายโอน การฝกควร

กระทำทันทีหลังจากเสนอเนื้อหาอาจจะฝกพรอมๆ 
กันท้ังช้ัน หรือเปนคู ผูสอนควรใหผูฟงไดฟงสำนวนภาษา
หลายๆ แบบและเปนสำนวนภาษาท่ีเจาของภาษาใช

จริง สงเสริมใหผูเรียนใหไดใชภาษาอยางอิสระใกลเคียง
กับสถานการณท่ีเปนจรงิ โดยอาจใช การแสดงบทบาท

สมมต ิหรอื สถานการณจำลอง เปนตน  
เบิรน ( Byrne 1986:9) เสนอทักษะการพูด

ไว 3 ขั้นตอน ดังตอไปนี้  
ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันการนำเสนอเปนข้ันท่ีครูเสนอ

เน้ือหาใหม ใหความรูทางภาษาเพ่ือใหนักเรียนเขาใจ

จำได และนำไปใชในการฝกข้ันตอไปครูผูสอนจะมี
บทบาทมากในฐานะ “ผูใหความรู” อยางไรก็ตามครู

การเรียนรูผานกิจกรรมจากหองเรียนสูโลกกวาง 
สุวิมล  สพฤกษศรี,โชคชัย  เตโช 
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ควรใชเวลาในข้ันน้ีใหนอยแตมีประสิทธิภาพ เน้ือหา
ที่นำเสนอควรเปนบทสนทนาเปนหลัก หรืออาจจะ
เปนบทเขียนรอยแกวก็ได  

ขั้นตอนที่ 2 ขั้นการฝกปฏิบัติ เปนขั้นท่ีเปด
โอกาสใหนักเรียนฝกพูดโดยใชความรูที่ไดจากข้ันนำ
เสนอใหถูกตอง นักเรียนมีบทบาทมากกวาครูซึ่งทำ
หนาท่ีเพียง ผูควบคุม ใหฝกน้ันถูกตอง สื่อที่จะนำมา
ฝกม ี2 ประเภท คอื แบบฝก (Drills) เน้ือเร่ือง (Texts)  

ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นผลิตภาษา ขั้นน้ีครูปลอยให
นักเรียนใชภาษาท่ีรับรู และฝกในข้ันท่ี 2 มาอยางเต็มท่ี
ตามที่นักเรียนตองการ ไมใชตามแนวที่ครูกำหนด ครู
จึงมีบทบาทนอยท่ีสุด และทำหนาท่ีเปน ผูจัดการ 
ใหการเรียนการสอนดำเนินตอไปได เนนใหนักเรียน
ไดใชภาษาอยางคลองแคลวมากกวาเพ่ือความถูก
ตองทางไวยากรณ เปนการเตรียมใหนักเรียนพรอมที่
จะใชภาษาไดจริงนอกหองเรียน กิจกรรมท่ีอาจใชเปน
งานคู หรืองานกลุมก็ได  

กลาวคือ ภาษาอังกฤษมีความสำคัญตอ
โลกในยุคปจจุบัน และเปนทักษะสำคัญในศตวรรษที่ 
21 ที่ควรพัฒนาและเสริมสรางใหกับนักเรียน การ
เรียนรูจึงเปนส่ิงสำคัญ จากที่ผูเขียนไดศึกษา เก่ียว
กับการเรียนรูเพ่ือใหเกิดประโยชนกับผูเรียนอยางสูงสุด 
รวมไปถึงการพัฒนาภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารแลว
นั้น การเรียนผานกิจกรรม เปนการเรียนแบบ Active 
learning จะเกิดการเรียนรูที่เปนประโยชนกับผูเรียน 
รวมไปถึงการเรียนในสถานการณจริงการไดทดลอง

ปฏิบัติเอง (Practice doing) จะจำไดถึงรอยละ 75

ตามปรามิดการเรียนรู และถานักเรียนไดพัฒนาไป
จนถึงการไดสอนผูอื่น (Teaching) เชน การติว หรือ
การสอน จะชวยใหจำไดถึงรอยละ 90 
กรณีศึกษา : โครงการเสริมสรางทักษะภาษา
อังกฤษสำหรับนักเรียน ณ ประเทศสิงคโปรและ

มาเลเซีย 
กรณีศึกษาในบทความน้ี เปนการศึกษา

โครงการเสริมสรางทักษะภาษาอังกฤษสำหรับนักเรียน 

ณ ประเทศสิงคโปรและมาเลเซีย ปการศึกษา 2558 
ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศิลปากร (ปฐมวัย
และประถมศึกษา) ถือเปนความทาทาย ในการจัดการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษ ในลักษณะการเรียนรู
ภาษาผานกิจกรรมนอกหองเรียน 

มีคำกลาวหน่ึง ของมารกาเร็ต มีด (Margaret 
Maed) นักมนุษยวิทยา ชาวอเมริกัน ที่วา “จงเชื่อมั่น
วา คนเล็ก ๆ จะพลิกโลกได เพราะเทาท่ีผานมายัง 
ไมมีการเปล่ียนแปลงใด ๆ เกิดข้ึนไดนอกจากวิธีนี้” 
เปนการจุดประกายแนวความคิดในการจัดการเรียนรู 
รปูแบบใหม เพ่ือใหสอดคลองกับทกัษะในศตวรรษท่ี 21  
การทดลองการจัดการเรียนรู เพ่ือใหตอบโจทย จาก
หองเรียนสูโลกกวาง ผูเรียนไดเกิดการเรียนรูจากโลก
จริง (Real World) สิ่งท่ีจะชวยใหเกิดการเรียนรู คือ
การเรียนแบบ Active Learning เปนแนวคิดใหมใน
การปฏิรูประบบการศึกษาจากแบบเดิมท่ีเนนการ
ถายทอดความรูจากผูสอนสูผูเรียนโดยตรง เปล่ียน
เปนกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีผูเรียนไดลงมือกระทำ 
และไดใชกระบวนการคิดเก่ียวกับสิ่งท่ีเขาไดกระทำ
ลงไป (Bonwell, 1991) สงเสริมปฏิสัมพันธระหวาง 
ผูเรียนกับผูเรียนและผูเรียนกับผูสอน ดังน้ัน Active 
Learning จึงถือเปนการจัดการเรียนการสอนประเภท
หน่ึงท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะสอดคลองกับ
การเปล่ียนแปลงในยุคปจจุบันการนำมาใชจำเปนจะ

ตองมีความพรอมในหลายดาน ทั้งดานผูสอน ผูเรียน 
และสภาพแวดลอม การเรียนรูผานกิจกรรม (Activity –
Based Learning) เปนรูปแบบการเรียนรูแบบ Active 

Learning รูปแบบหน่ึงท่ีผูเรียนจะไดลงมือปฏิบัติจริง 
ไดเรียนรูที่จะคิดแกปญหาดวยตนเอง การเรียน 

ดังกลาวมุงเนนแนวคิดใหนักเรียนซึมซับความรู  
ความเขาใจ ผานการเลนเกม กิจกรรมกลุม ซึง่เนนการ
กระตุนใหเด็กไดเขาใจ และไดฉุกคิดเองในเน้ือหาระหวาง

ทำกิจกรรม และเลนเกม เพ่ือใหเด็กๆ สามารถพัฒนา
ภาวะผูนำ มนุษยสัมพันธ การทำงานเปนทีม ความ
สามารถในการเขาสงัคมตางๆ (วิโรจน ลกัขณาอดิศร : 

การเรียนรูผานกิจกรรมจากหองเรียนสูโลกกวาง 
สุวิมล  สพฤกษศรี,โชคชัย  เตโช 
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:2550) จึงเปนการตอบโจทย และเปนความทาทาย
ในการจัดกิจกรรมภาษาอังกฤษใหผูเรียนกาวขาม
สาระวิชา ไปสูทักษะในศตวรรษท่ี 21  

การจัดโครงการเสริมสรางทักษะภาษา
อังกฤษสำหรับนักเรียน ถือเปนความทาทายหน่ึงใน
การพาเด็กอายุ 7-11 ป ไปตางประเทศและดำรงชีวิต
โดยอยูหางจากผูปกครอง การคัดเลือกกิจกรรมและ
ประเทศเพ่ือจัดโครงการจึงเปนตัวแปรที่สำคัญ วา
โครงการน้ีสามารถดำเนินการไดหรือไม จากการศึกษา
ขอมูลตางๆ พบวา ประเทศสิงคโปร อยูในลำดับที่ 1 
ของประเทศแถบภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตรัฐบาล
สิงคโปรใหความสำคัญกับการศึกษาเปนอยางมาก 
โดยจัดการศึกษาที่ วัดศักยภาพผูเรียนโดยตลอด 
จุดมุงหมายทางการศึกษาในระบบโรงเรียนของสิงคโปร
เพ่ือพัฒนาเยาวชนใหมีทักษะความรูความสามารถ
เพ่ือการดำรงชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความ
รับผิดชอบและเปนพลเมืองดีของชาติ กระบวนการ
พัฒนาการศึกษามุงใหเด็กแตละคนสามารถพัฒนา
ศักยภาพใหไดสูงสุด กำหนดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
10 ป เปนการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือใหเด็กทุกคนตอง
อยูในระบบโรงเรียนอยางต่ำ 10 ป กอนออกไปสูการ
ทำงาน กลาวคือ ประถมศึกษา 6 ป และมัธยมศึกษา 
4 ป โดยเด็กตองเขาเรียนเม่ืออายุ 6 ป ผูท่ีจะเขาศึกษา
ในระดับมหาวิทยาลัยจะตองศึกษา ข้ันเต รียม
มหาวิทยาลัย อีก 2 ป การศึกษาภาคบังคับของสิงคโปร
จะตองเรียนรู 2 ภาษาควบคูกันไป ไดแก ภาษาอังกฤษ
เปนภาษาหลัก และเลือกเรียนภาษาแม (Mother 

Tongue) อีก 1 ภาษา คือ จีน (แมนดาริน) มาเลย 
หรือทมิฬ (อินเดีย) 

ระบบการศึกษาของสิงคโปร มีรูปแบบของ
ระบบที่ใหความสำคัญกับนักเรียนแตละคน ซึ่งเชื่อวา
นักเรียนแตละคนน้ันมีความถนัดและความสนใจ

แตกตางกันไปในแบบฉบับของตนเอง ดังนั้นสิงคโปร
จึงจัดระบบการศึกษาท่ียืดหยุนเพ่ือใหนักเรียนแตละ

คนสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองไดอยางเต็มที่ 

ต้ังแตช้ันอนุบาลจนถึงการศึกษาระดับสูงรวมถึงประเทศ
มาเลเซียเปนอีกประเทศหน่ึงในกลุมอาเซียน ที่จาก
การผลการประชุมเศรษฐกิจโลก หรือ World Economic 
Forum (WEF) ประจำป 2014-2015 การศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานของประเทศมาเลเซียติดอยูในอันดับ  
3 แหงอาเซียน 

ระบบการศึกษาของมาเลเซียจัดอยูในระดับท่ี
มีมาตรฐานสูงตามแบบประเทศอังกฤษ สถาบันการ
ศึกษาสวนใหญจะใชภาษาอังกฤษเปนสื่อในการสอน 
ระบบการเรียนการสอนแบบ หลักสูตรปริญญารวม
ระหวางประเทศ (Twinning Program) ผูเรียนจะได
รับวุฒิปริญญาจากท้ังในประเทศ และตางประเทศ 
อันเปนท่ียอมรับ ซึ่งเปนระบบท่ีไดรับความนิยมอยาง
มากในกลุมประเทศสหราชอาณาจักร อังกฤษ อเมริกา 
ออสเตรเลีย และแคนาดา 

การไดรับอิทธิพลระบบการศึกษามาจาก
ประเทศอังกฤษ รวมกับความสนใจของฝายบริหาร 
และความมีเสถียรภาพของรัฐบาล จึงทำใหการศึกษา
ของประเทศมาเลเซียพัฒนาอยางตอเน่ือง และมี
อาณาเขตติดตอกับประเทศสิงคโปร สอดคลองกับ
หลักการจัดการศึกษาของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ศิลปากร (ปฐมวัยและประถมศึกษา) รวมถึงตั้งแต
ปการศึกษา 2557 เปนตนมา ทางโรงเรียนสาธิตฯ ได
จัดทำโครงการสงเสริมทักษะภาษาอังกฤษ (IEP EDSU)
เพ่ือพัฒนาภาษาอังกฤษของนักเรียน ใหสามารถพัฒนา
ตนเองใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะอยางย่ิง

ทักษะการส่ือสารดวยภาษาอังกฤษซ่ึงเปนทักษะท่ีมี

ความจำเปนในการพัฒนาผูเรียนใหกาวสูความเปน
สากล เปนพลเมืองไทย พลเมืองอาเซียน และพลโลก
ที่มีคุณภาพ จึงมุงพัฒนาศักยภาพของผูเรียนทาง 
ดานภาษาและประการสำคัญเพ่ือเปนการดำเนินการ
ที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือ

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 
15 การจัดกิจกรรมตามนโยบายจุดเนนแนวทางปฏิรูป
การศึกษาเพ่ือพัฒนาและสงเสริมสถานศึกษาใหยก

การเรียนรูผานกิจกรรมจากหองเรียนสูโลกกวาง 
สุวิมล  สพฤกษศรี,โชคชัย  เตโช 



84

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 13 ฉบับที่ 2 (พฤศจิกายน 2558-มีนาคม 2559) 

ระดับคุณภาพสูงข้ึนการจัดกิจกรรมตามนโยบาย  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ: 2554)

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศิลปากร (ปฐมวัย
และประถมศึกษา) เห็นความสำคัญในแนวทาง 
การจัดการศึกษาของประเทศสิงคโปร และมาเลเซีย 
การแลกเปล่ียนนักเรียน โดยผานกิจกรรมทางวิชาการ
ระหวาง Singapore Management University 
มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐบาลสิงคโปรชั้นนำของ
เอเชีย ที่ไดรับการยอมรับในระดับสากลสำหรับ 
การวิจัยระดับโลกและการเรียนการสอนช้ันนำ 
กับโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศิลปากร (ปฐมวัยและ
ประถมศึกษา)   
ความทาทายบทใหมของการเรียนรู  

ความทาทายบทใหมของการเรียนรูครั้งนี้ 
คือ การเปล่ียนการเรียนรูภาษาอังกฤษ จากท่ีเด็กๆ 

มองเปนยาขมใหมองเปนส่ิงที่สนุกสนาน และทาทาย
ความสามารถใชภาษาอังกฤษในการส่ือสารใน 
ชีวิตประจำวันได วัตถุประสงคของโครงการน้ี คือ 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษในทักษะดาน
ตางๆ ไดแก ทักษะการฟง พูด อาน เขียน รวมถึง 
การออกเสียง ท่ี ถูกตองและชัดเจนเพื่อ เ พ่ิมพูน
ประสบการณดานภาษาอังกฤษท่ีมีบริบทแตกตางกับ
การเรียนการสอนในประเทศไทยเพ่ือใหนักเรียนมีความ
มั่นใจและเกิดทัศนคติที่ดีในการเรียนภาษาอังกฤษ 
โดยมีอาจารยผูดูแลนักเรียน จำนวน 2 คนและนักเรียน
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศิลปากร (ปฐมวัยและ
ประถมศึกษา) ระดับประถมศึกษาปที่ 3 - 6 จำนวน 
15 คน โครงการดังกลาวจัดขึ้นท้ังหมด 10 วัน  
การเรียนรูผานกิจกรรม (Activity Based Learning) 
ในแตละวันมีดังตอไปนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมวันท่ี  1 : เดินทางสูโลกกวาง 
ผู เ ข า ร วม โครงการออก เ ดินทางจาก

ทาอากาศยานนานาชาติดอนเมือง ถึงทาอากาศยาน
สิงคโปรซางงี (ซางฮี) ประเทศสิงคโปร โดยสายการ
บิน Scoot Airline  ในวันแรกนักเรียนไดฝกการกรอก

เอกสาร ขาออกจากประเทศไทย และผานเขาประเทศ
สิงคโปร  ถือเปนการเปดประสบการณครั้งแรก 

เตรียมพรอมกอนการใชภาษาอังกฤษ ในวันแรกน้ี
นักเรียนไดรับทักษะชีวิต  จากการเดินทางและการ 
กรอกเอกสารตางๆ  

กิจกรรมวันท่ี 2 : Let’s start @Singapore Zoo 
การเรียนรูในแตละวันมีความแตกตางกัน 

ตางกันท่ีสถานท่ี  กิจกรรมและความยากงายของ 

การเรียนรูภาษาอังกฤษ  ผูที่รวมในการจัดกิจกรรม

การเรียนรูผานกิจกรรมจากหองเรียนสูโลกกวาง 
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การเรียนรูคร้ังน้ี คือ Professor Dr.Adam Goh อาจารย
จากมหาวิทยาลัย Singapore Management 
University ประเทศสิงคโปรและพวกเราผูเขียน
บทความ เปนผูออกแบบและจัดกิจกรรมใหกับ 
นักเรียนในคายน้ี  กิจกรรมหลักท่ีตอบวัตถุประสงค
ของโครงการในวันน้ี คือ“Write something special 
about ........”และ “Write the name of this show 
and Reflection.” ผูเรียนจะไดทัศนศึกษาเพ่ือตอบ
คำถามจากงานท่ีไดรับมอบหมาย ณ Singapore 
Zoo ตลอดทั้งวัน  ไดเรียนรูคำศัพทภาษาอังกฤษ 
จากสิ่งใกลตัว ไดใชทักษะการสื่อสารเพื่อหาคำตอบ
ของคำถามจากกิจกรรม เม่ือเสร็จสิ้นภารกิจการเรียน 
นักเรียนจะสรุปงานและนำเสนองานในชวงเย็น  
แลวรวมกันเตรียมตัวในการเรียนรูในวันรุงขึ้น  

กิจกรรมวันท่ี 3 : เรียนรูพฤกษศาสตร  
@ Gardens by the Bay 

กิจกรรมการเรียนรู กอนออกเดินทางมีการ
เรียนรูเบ้ืองตนเก่ียวกับกิจกรรมและคำศัพทสำคัญท่ี
เก่ียวกับพฤกษศาสตร ตนไม ทรัพยากรธรรมชาติ 
เพ่ือเปนพ้ืนฐานความรูใหนักเรียนสามารถเรียนรูเรื่อง
ตางๆ ในวันน้ีไดงายข้ึน นักเรียนและผูเขียนเร่ิมทำ
กิจกรรมที่ การเดนส บาย เดอะเบย (Gardens by 
the Bay) เปนสวนพฤกษศาสตรริมอาวมารีนาท่ีใหญ
ที่สุดในโลก เรียกวาเปน โอเอซิส ใจกลางประเทศ
สิงคโปร เปนสถานท่ีรวบรวมพรรณไมนานาชนิดจาก

ทั่วทุกมุมโลกท่ีมาจัดตกแตงอยางสวยงามเต็มพื้นท่ี 
โดยมีการผสมผสานเทคโนโลยีที่ล้ำสมัยเขากับ
พฤกษศาสตร  กิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษใน 
วันน้ี คือ Discover a world of wonder at Bay South 
Garden.จากกิจกรรมนี้นักเรียนไดฝกทักษะการอาน 
(Reading) ปายช่ือตนไมตางๆ  ทักษะการเขียน 
(Writing) จากการเขียนชื่อภาษาอังกฤษของตนไม  
ฝกทักษะการฟง (Listening) จากการฟงวิทยากร
อธิบาย ความเปนมาตางๆ และฝกทักษะการพูด 
(Speaking) จากการสอบถามขอสงสัยตางๆ เรียกได
วาไดฝกทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารผาน
กิจกรรม และเรียนรูจากสถานท่ีจริง อยางเต็มที่    

กิจกรรมวันท่ี 4 :ฝกกระบวนการวิเคราะห 
@ Legoland Malaysia 

การเรียนรูภาษาอังกฤษผานกิจกรรมใน 
วันน้ี ผูเขารวมโครงการเดินทางจากประเทศสิงคโปร
ไปยังประเทศมาเลเซีย  กิจกรรมประกอบดวย 3 
กิจกรรมดังน้ี 1) Describe the journey 2) Identity 
the country of original model  3)Describe how 
robot technology can help human being to live 
in their daily work. ฐานกิจกรรมที่ 1: เมืองจำลอง
ของอาเซียน นักเรียนจะไดอาน (Reading) ภาษา
อังกฤษจากปายท่ีติดอยูดานหนาเมืองจำลอง ฝกทักษะ
การทำงานแบบรวมมอืกัน (Collaboration) ระหวางเพ่ือนใน 
การวางแผนการศึกษาลักษณะเดนของเเตละสถานท่ี 
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ฐานกิจกรรมที่ 2 คือ การวางแผนการใช 
หุนยนต (Robot) ในการใชชีวิตประจำวัน ในฐานน้ี 
นักเรียนจะไดฝกการฟง (Listening) จากการฟง 
ขั้นตอนการทำงาน หลังจากนั้นไดออกแบบและอาน 
(Reading) ขั้นตอนการทำงานของหุนยนต เพ่ือบรรลุ
เปาหมายท่ีกำหนดไว ฐานกิจกรรมในวันน้ี  นักเรียน
ไดเรียนรูทักษะท่ีสำคัญในศตวรรษที่ 21 คือ การคิด
แกปญหา (Problem Solving) การสรางสรรค  
(Creative) นวัตกรรมและเทคโนโลยี (Innovations 
and Technology) การคิดอยางมีวิจารณญาณ  
(Critical Thinking) และไดรบัทกัษะภาษาองักฤษเพ่ือ
การส่ือสารครบทุกทักษะเม่ือเสร็จสิน้ภารกิจประจำวัน 
จะมีกิจกรรมสะทอนความคิด (Reflection) ฝกพูด 
(Speaking) สิง่ท่ีเปนผลกระทบ (Impact) ของหลายๆ 
วันท่ีผูเรียนไดรับคำตอบโดยสวนใหญ คือ ทักษะชีวิต
(Life Skill) ท่ีไดเรียนรูจากโลกจริง ชีวิตจริง  ไมสามารถ
ที่จะหาไดจากในหองเรียน นักเรียนไดเรียนรูการใช

ชีวิตรวมกัน การดูแลซ่ึงกันและกัน การเคารพกฎ กติกา
ที่ตั้งรวมกันไว แลวเด็กๆ จะเกิดความทรงจำท่ีฝงตรึง 
(Long Term Memory) มีทักษะการใชชีวิตตอไป 

กิจกรรมวันท่ี 5 Multi-Cultural @ Singapore 
City Gallery 

กิจกรรมการฝกทักษะภาษาอังกฤษในวันน้ี 
ฝกฝนผานความหลากหลายทางวัฒนธรรมโดยเรียนรู 
ความแตกตางของวัฒนธรรม จาก Singapore City 
Gallery,Chaina town วัดพระเข้ียวแกวและวัดอินเดีย  
นักเรียนไดฝกการอาน (Reading) เก่ียวกับประวัติ 
และพัฒนาการของประเทศสิงคโปร รวมถึงการวางแผน
อีก 100 ปขางหนา ฝกทักษะการเขียน (Writing)  
จากกิจกรรม Something Special and Vocabulary 
ฝกการฟง (Listening) จากขอมูลสำคัญ และไดใช
การคิดวิเคราะห (Critical thinking) จากการทำ
กิจกรรมดังกลาว 

 

กิจกรรมวันท่ี 6 Speaking @ Singapore 
Management University  

นักเรียนฝกการพูด (Speaking) เบ้ืองตน 

ในหองเรียน ณ Singapore Management University 
เก่ียวกับการแนะนำตัว  ขอมูลสวนตัว และขอมูลสั้นๆ 
ของประเทศสิงคโปร โดยนักเรียนจะมีการเตรียมขอมูล
และออกไปพูดหนาชั้นเรียน รับฟงขอเสนอแนะจาก
วิทยากรและอาจารย เพ่ือนำไปพัฒนาตนเองตอไป  

เมื่อเสร็จจากกิจกรรมการฝกพูด ลำดับ 

ตอไปนักเรียนไดเรียนรูที่ National Library Board,

Singapore กิจกรรม คือ นักเรียนเลือกอานหนังสือที่
ตนเองชอบท้ังจากในช้ันหนังสือและจากส่ือเทคโนโลยี
ในหองสมุด แลวสามารถบอกช่ือผูแตง ใจความสำคัญ 

และขอคิดที่ไดจากเร่ือง นอกจากทักษะ (Skill) ของ
ภาษาอังกฤษท่ีไดแลว ในกิจกรรมนี้ยังแฝงเรื่องการ

คิดแกปญหา (Problem Solving and Critical 
Thinking) ความคิดสรางสรรค (Creative) รวมถึง
การใชเทคโนโลยี (ICT) ซึ่งเปนทักษะท่ีจำเปนสำหรับ

เด็ก ในยุค Gen Z  
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กิจกรรมวันท่ี 7 : เรียนรูจากสมุนไพร  
@Singapore Botanic Gardens 

กิจกรรมในวันน้ีเลือกพืชที่ตนสนใจ คนละ  
5 ชนิด ที่อยูในสวนแลวเขียนรายงานส่ิงที่พบเปน 
ภาษาอังกฤษ หลังจากน้ันพูดรายงานเม่ือสรุปกิจกรรม
ประจำวัน 

กิจกรรมวันท่ี 8 สวนสนุกใหมากกวาความ
สนุก @Universal Studios Singapore 

กิจกรรมภาษาอังกฤษวันน้ีผูเรียนไดคำศัพท
โดยตองรวบรวมคำศัพทเก่ียวกับสวนสนุก (70 คำ) 
เขียนชื่อเครื่องเลนท่ีตนเองชอบ เขียน บุคลิก 
(Character) ของตัวละครท่ีอยูในสวนสนุก ทักษะ
ภาษาอังกฤษท่ีได คือ การอาน (Reading) การเขียน 
(Writing) และไดเรียนรูทักษะชีวิต (Life skills)  
เก่ียวกับการอานแผนท่ีสวนสนุก การเรียนรูการใช
ชีวิตรวมกัน การฝกการวางแผน การทำงานรวมกัน 
(Collaborative) วันนี้สิ่งที่ไดทุกคนไดเต็มที่ 100% 
คือ ความสนุก การเรียนรูผานการเลน ที่มีความสุข 
เด็กๆ จะเกิดความรูที่ฝงตรึง (Long Term Memory) 
ไดเรียนรูการใชชีวิตรวมกัน การชวยกันทำใบงานเกิด
การวางแผน สุดทายจะเกิดทักษะภาษาอังกฤษ  
ที่เรียนรูจากธรรมชาติ 

กิจกรรมวันท่ี 9 Landmark @Merlion 
กิจกรรมในวันน้ี การคนหาคำศัพทท่ีเก่ียวของ

กันคือ Merlion ถือเปนสัญลักษณ (Landmark) สำคัญ
ของสิงคโปร ทักษะวันน้ีท่ีได คือ ทักษะชีวิต (Life skill) 

การใหความชวยเหลือซึ่งกันและกัน ระหวางการ

เดินทางรวมถึงการฝกการใชภาษาอังกฤษ  

กิจกรรมวันท่ี 10 บรรลุวัตถุประสงค 
กิจกรรมในวันน้ีจะเปนการมอบใบประกาศ 

นียบัตรจากวิทยากร ที่สนามบินกอนกลับเพ่ือเปน 
การยืนยันความสำเร็จของผูเขารวมโครงการทุกคน 

 
สรุป 

จากกรณีศึกษาในครั้งน้ี จะเห็นไดวาการ
เรียนรูภาษาอังกฤษผานกิจกรรมสามารถทำใหนักเรียน
ไดเรียนรู  ไดพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21  โดยผูเขียน
ไดมีการประเมินผลกิจกรรม ทุกวัน จากการใหผูเขา
รวมโครงการสะทอนความคิดเห็น  การตรวจแบบฝกหัด
ประจำวัน และมีการประเมินผลสุดทาย ดวย
แบบสอบถาม ผูที่ตอบแบบสอบถาม คือ ผูเก่ียวของ
กับโครงการ ไดแก  อาจารย  นักเรียน และผูปกครอง  
รวมถึงมีการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ กับนักเรียน ดวย
การสนทนากลุม (Focus Group Discussion)  
และการเขียนบันทึก  (Journal Writing) สะทอน 
ความคิดของนักเรียน ผลจากการประเมินดังกลาว  
พบวา นักเรียน มีเจตคติที่ดีตอภาษาอังกฤษมากข้ึน   
พัฒนาภาษาอังกฤษ ในการสื่อสารมีการฝกทักษะใน
สถานการณจริง  เพ่ิมทักษะชีวิต  รวมถึงไดกาวขาม
การสอนแบบเนนเน้ือหา เปนการฝกทักษะการเรียนรู
จากกิจกรรม จากกรณีศึกษาน้ี สามารถยืนยันไดวา 
นักเรียนเกิดการเรียนรูจากกิจกรรมไดจริง  
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เทคโนโลยีกับการพัฒนาวิชาชีพการสอนภาษา 
E-Professional Development of Language Teachers  
 
ชัยวัฒน แกวพันงาม*  

 

บทคัดยอ  

ในแตละปรัฐบาลตองใชงบประมาณจำนวนมากในการพัฒนาความรู และทักษะของครูสอนภาษา
อังกฤษท่ีสอนอยูในระบบ ทั้งนี้การฝกอบรมตางๆ ที่จัดขึ้นใหกับครูเปนจำนวนมากน้ัน อาจไมสอดคลองกับ
ความตองการและสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนกับครูแตละคนเน่ืองจากบริบทของการจัดการเรียนการสอนท่ีแตกตาง
กันไป ในสถานการณปจจุบันท่ีเทคโนโลยีเขามามีบทบาทสำคัญกับการจัดการเรียนการสอนน้ัน ผูสอนควรใช
ประโยคของเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาวิชาชีพทางการสอนภาษา (E- Professional Development) มากย่ิงขึ้นเพ่ือ
แสวงหาความรูและประสบการณเพ่ิมเติมหลังจากสำเร็จการศึกษา บทความน้ีมีวัตถุประสงคที่สำคัญในการ
เสนอแนะแนวทางในการออกแบบวัตถุประสงคในการพัฒนาทักษะทางภาษาและความรูทางวิชาชีพของครูผู
สอนภาษาอังกฤษตามมาตรฐานท่ีเปนท่ียอมรับท่ัวโลกในวิชาชีพการสอนภาษาอังกฤษ เชน TESOL International 
Association, Cambridge Teacher Training และ Oxford Teacher Training ตลอดจนการนำเสนอแนวทาง
ในการเขาถึงแหลงเทคโนโลยีสารสนเทศตางๆ และการใชประโยชนจากองคกรวิชาชีพดานการสอนภาษา
อังกฤษ ทั้งน้ีเพ่ือชวยใหครูผูสอนภาษาอังกฤษสามารถนำไปปรับใชในการพัฒนาตนเองไดตอไปอยางย่ังยืน 

 
Thai Government annually spends a large budget on in-serviced English teachers to 

improve their knowledge and skills in language teaching.  Nevertheless, these top-down teacher 
training programs activities may not be able to effectively contribute to language teachers due to 
their individual needs, problems and local contexts.  In order for in-serviced English language 

teachers in Thailand to gain more practical knowledge and skills, it is essential for them to consider the 
use of current advanced ICT technologies for their lifelong professional development (E-Teacher 
Professional Development).  This paper is intended to address objectives, framework and design 
of professional development recommended by well-known English language teaching and learning 

institutions such as TESOL International Association, Cambridge Teacher Training and Oxford 
Teacher Training.  Technologies related to teacher professional development are also suggested 
for English language teachers to continuously improve their specific knowledge and skills.  

* อาจารย ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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บทนำ 
บทบาทของเทคโนโลยีกับการพัฒนาวิชาชีพ

การสอนภาษาอังกฤษ 
ปญหาท่ีสำคัญอยางหน่ึงของการพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษของผูเรียนน้ัน อาจมีสาเหตุท่ีสำคัญ
มาจากคุณภาพของครูผูสอนภาษาอังกฤษเองท่ีไมมี
ทักษะทางภาษาอังกฤษและความรูทางดานการสอน
ที่เพียงพอ ทั้งนี้หากไมรวมถึงปญหาครูไมมีคุณวุฒิ
ตรงกับการสอนภาษาอังกฤษ ครูท่ีเพ่ิงสำเร็จการศึกษา
นั้น แมวาจะตรงกับสาขาวิชาภาษาอังกฤษ สำเร็จ
การศึกษามานานแลว และไมสามารถจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษไดอยางมีคุณภาพน้ัน มักเกิด
จากสาเหตุท่ีสำคัญดังตอไปน้ี (Gulamhussein, 2013) 
(Noom-ura, 2013) and  (Hayes, 2014)  

• ครูไมไดฝกฝนทักษะทางภาษาอังกฤษ
อยางตอเน่ืองหลังจากสำเร็จการศึกษา ทำใหขาดความ
มั่นใจในการใชภาษาในหองเรียน  

• ครู ไม ได รับโอกาสหรือไมแสวงหา
โอกาสในการฝกฝนทักษะทางภาษาอังกฤษ 

• ครูขาดการทบทวนความรู ทักษะ 
เทคนิค วิธีการสอนตาง ๆ  

• ครูขาดการแลกเปล่ียนความรูและ
เทคนิค วิธีการสอนตาง ๆ กับเพ่ือนรวมวิชาชีพ ทำให
ไมมีความรูเรื่องนวัตกรรมใหม ๆ ที่สามารถนำมาใช

ในการเรียนการสอนภาษาได  
• ครูขาดความรูในวิธีการฝกฝนทักษะ

ทางภาษา และการพัฒนาความรูดานการสอนดวย
ตนเอง 

สำหรับการแกปญหาดังกลาว ไมสามารถท่ี
จะรอจากรัฐบาลหรือผูบริหารสถานศึกษาแตเพียง
ฝายเดียว   ในยุคที่ครูและนักเรียนสามารถเขาถึง

อินเตอรเน็ตไดอยางในปจจุบัน จำเปนท่ีจะตองรู
แนวทางในการฝกฝนทักษะทางภาษาอังกฤษของ

ตนเองอยางตอเน่ือง และรูแนวทางในการทบทวน 
คนควา หาความรูใหม ๆ ในดานการเรียนการสอน

ภาษาใหกับผูเรียนอยูตลอดเวลา ทั้งน้ีประเภทของ
การพัฒนาวิชาชีพครูที่มักเปนท่ีนิยมจัดกันน้ันเชน  

• การจัดอบรมสัมมนา (Workshop) 
•  การเย่ียมชมโรงเรียน (School Visit) 
• การสอนงาน (Coaching)  
• การทำวิจัย (Research) 
• กระท่ังการสังเกตการณสอนจากเพ่ือน

รวมวิชาชีพ (Peer Observation)  
สำหรับวิชาชีพการสอนภาษาอังกฤษน้ัน  

ยังไมพบงานวิจัยท่ีชัดเจนท่ีจำนวนครั้ง ปริมาณ และ
ประเภทของการกิจกรรมการพัฒนาทักษะวิชาชีพครู 
แตหากสอบถามครูสวนใหญก็มีแนวโนมที่จะตอบวา
เปนการฝกอบรมสัมมนาดานการเรียนการสอน 
(workshop)  จากการศึกษา  (Gulamhussein, 2013) 
ซึ่งมักไมพบผลกระทบโดยตรงตอการจัดการเรียนรู
ของนักเรียนในระยะยาว เน่ืองจากการอบรมสวนใหญ
เปนการอบรมเพียงคร้ังเดียวจบ ดวยครูผูเขาอบรมยัง
ไมสามารถท่ีจะพัฒนาทักษะ หรือความรูใหมที่ไดรับ
ไปสูขั้นท่ีเชี่ยวชาญและสามารถนำไปใชไดในทันที  
โปรแกรมสวนใหญที่นอยกวา 14 ชั่วโมง มักจะไมเกิด
ประโยชนที่แทจริงกับผูเรียน  Yoon (Yoon, Duncan, 
Lee, Scarloss, & Shapley, 2007) ทำการศึกษา
งานกวา 1,300 ชิ้นเพ่ือวิเคราะหประสิทธิภาพของ
การอบรมครูกับการเรียนรูของผูเรียน  ยังพบอีกวาการ
ฝกอบรมท่ีสั้นเกินไปน้ัน นอกจากอาจไมทำใหเกิดผล
ตอผูเรียนแลว ครูที่เขารับการอบรมยังมีแนวโนมที่จะ

ไมเปล่ียนแปลงวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบใหม

ที่ไดรับกับการฝกอบรมอีกดวย การฝกอบรมออนไลน
อยางตอ เ น่ือง เ พ่ือใหมีจำนวนท่ีมีมากพอจึงมี 

ความสำ คัญมากต อการฝ กฝน พัฒนา ทักษะ 
การจัดการเรียนการสอนของครู 
ขอดีของการฝกอบรมออนไลน (E-Teacher 
Professional Development)  

ประโยชนของการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพ่ือการพัฒนาวิชาชีพครูภาษาอังกฤษอยางย่ังยืนน้ัน 
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มีดวยกันหลายประการดวยกัน โดยมีประโยชนท่ีสำคัญ
ที่สุดคือ (Hubbard, 2016) (Dudeney & Hockly, 
2012) (Healey, Hanson-Smith, Hubbard, 
Ioannou-Georgiou, Kessler, & Wage, 2011)  

• ประหยัดงบประมาณ ในแตละปรัฐบาล
ตองใชงบประมาณจำนวนมากในการพัฒนาบุคลากร
ครู ถึงแมวาจะชวยพัฒนาคุณภาพครูผูสอนไปไดใน
ระดับหน่ึง แตก็ยังไมเพียงพอกับการพัฒนาคุณภาพ
ครูที่ตองมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง โดยเฉพาะครู 
ผูสอนภาษาอังกฤษท่ีจำเปนจะตองพัฒนาทักษะ 
ทางภาษาอยูตลอดเวลามิฉะน้ันแลว จะทำใหขาด
ความมั่นใจในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
และขาดความรูในการใชนวัตกรรมการเรียนการสอน
ใหมๆ การรูจักเลือกใชทรัพยากรออนไลนจึงเปน 
การชวยประหยัดงบประมาณจำนวนมหาศาลท่ีรัฐบาล
ใชในแตละป  

• ตอบสนองความตองการในการพัฒนา
ของครูแตละบุคคล การอบรมท่ีรัฐบาล เขตพ้ืนท่ี 
การศึกษา หรือผูบริหารสถานศึกษาจัดใหในบางคร้ัง
อาจไมสนองกับความแตกตางและความตองการของ
ครูแตละบุคคล เชน ครูบางทานตองการพัฒนาทักษะ
ดานการส่ือสารทั้งสี่ทักษะ บางทานตองการพัฒนา
ทักษะการสอนการเขียน บางทานอาจตองการพัฒนา
ทักษะใหมๆ เชน Blended Language Learning 
Model การไดมีโอกาสเลือกฝกอบรมและพัฒนาตนเอง
ดวยตัวเอง จึงจะมีแนวโนมที่ไดประโยชนที่สูงกวา  

• ไมตองละท้ิงหองเรียน  การฝกอบรม

ของครู ในหลายครั้ งนั้นอาจทำใหครูตองละทิ้ ง 
หองเรียนไป ทำใหผูเรียนขาดโอกาสในการฝกฝนภาษา
อยางตอเน่ือง หรือตองรอจนส้ินสุดภาคการศึกษา 
ซึ่งในบางครั้ง ผูสอนอยากพัฒนาตนเองไปพรอมๆ 
กันการทดลองใชในหองเรียนทันที  

• ทบทวนความรูไดตลอดเวลา การอบรม
ออนไลนทำใหครูสามารถยอนกลับไปทบทวนความรู
ที่ตนเองไมเขาใจไดทันที ซึ่งแตกตางจากการอบรม

แบบ Face-to-face ที่ครูผูเขารวมอบรมมีพ้ืนความรู
ทางภาษาท่ีแตกตางกัน  อาจทำใหครูท่ีมีพ้ืนทางภาษา
นอยกวา ไดรับประโยชนนอยกวา หรือผูเขารวมอบรมท่ี
มีพ้ืนความรูนอยกวา อาจรูสึกขาดความมั่นใจในการ
แสดงความคิดเห็น หรือสื่อสารเปนภาษาอังกฤษ  

• สื่อทันสมัย การฝกอบรมออนไลนมักจะ
มีสื่อตาง ๆ ที่ทันสมัย ทำใหครูไดรับวิทยาการใหมมา
ปรับใชในหองเรียนไดอีกดวย รวมถึงนวัตกรรมการ
เรียนการสอนสมัยใหมที่กำลังเปนท่ีนิยมกันอยู 
ทั่วโลก อีกท้ังผูสอนสามารถนำนวัตกรรมสมัยใหม 
ที่ใชในการฝกฝนตนเองจากออนไลนนั้น มาใชในการ
เรียนการสอนไดทันทีอีกดวย 

• สนับสนุนชุมชนแหงการเรียนรู สามารถ
แบงปนความรูใหกับเพ่ือนรวมวิชาชีพไดงายโดยใช
ส่ือออนไลนท่ีมีอยู และสนับสนุนทำใหเกิดบรรยากาศ
ในการแลกเปล่ียนความรู กับครูเ พ่ือนรวมอาชีพ 
Professional Learning Community (PLC) 

เมื่อกลาวถึงการพัฒนาตนเองของครูผูสอน
ภาษาอังกฤษ ครูบางทานอาจจะไมแนใจในแนวทาง
การพัฒนาตนเองในมุมที่เหมาะสมกับตนเองหรือ 
ไมแนใจวาส่ิงที่ตนเองวางแผนในการพัฒนาน้ันจะ
สอดคลองกันกับมาตรฐานสากลท่ีควรจะเปนในการ
พัฒนาวิชาชีพครูภาษาอังกฤษ อีกท้ังครูบางทานพัฒนา
ตนเองไปตามการแนะนำของผูอื่นท่ีจัดกิจกรรมให 

โดยไมไดมีการวางแผนแนวทางท่ีถูกตองตามความ
ตองการและความจำเปนของตนเอง  (Hayes, 2014) 
(Gulamhussein, 2013) 

ในปจจุบันมีองคกรวิชาชีพระดับโลกหลาย
แหงท่ีพัฒนาตัวช้ีวัด มาตรฐาน หรือขอบเขตการพัฒนา
วิชาชีพของครูผูสอนภาษาอังกฤษ ในที่นี้ขอนำเสนอ
มาตรฐานหรือองคประกอบท่ีสำคัญ ๆ ของการพัฒนา
วิชาชีพครูภาษาอังกฤษท่ีพัฒนาโดยองคกรวิชาชีพ

ชั้นนำท่ีสำคัญของโลก 3 หนวยงาน คือ  
1.  TESOL Teacher International Association
2.  Cambridge Teacher Training  
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3.  Oxford Teacher Training  
TESOL Teacher International Association 

ในแตละหนวยงานมีรายละเอียดดำเนินการ ดังน้ี 
TESOL International Association เปน

หนวยงานท่ีใหญที่สุดและสำคัญท่ีสุดแหงหน่ึงของ
โลก โดยการรวมตัวกันของครู นักวิจัย นักวิชาการ
ทางดานการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษา
ที่สองหรือฐานะภาษาตางประเทศ เพ่ือพัฒนา 
วงการการสอนภาษาอังกฤษ รวมกันกำหนดมาตรฐาน 
ทิศทางการเรียนการสอน และการพัฒนาวิชาชีพ 
ของครูผูสอนภาษาอังกฤษ  

TESOL International Association (TESOL 
International Association, 2016) (The TESOL 
Guidelines for Developing EFL Professional 
Teaching Standards, 2016) ไดกำหนด กรอบ
มาตรฐาน หรือ Professional Teaching Standard  
4 ดานหลักท่ีสำคัญ และ 11 องคประกอบยอย ที่รวม
กันเปนองคประกอบหลักของความเปนวิชาชีพ 
การสอนภาษาอังกฤษ ซ่ึงครูผูสอนภาษาอังกฤษจำเปน
ท่ีจะตองไดรับการฝกฝนและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 
ไดแก  

1. Language, ความรูดานภาษา โครงสราง
ภาษา การเรียนรูและพัฒนาการทางการเรียนรูภาษา  

 a. Language as a system  
 b. Language acquisition and 

development  

2. Culture, ความรูดานวัฒนธรรม  
 a. Culture as if affects student 

learning  
3. Instruction, ความรูดานการสอนและ

การจัดการเรียนรูภาษา 
 a. Planning for standards based 

ESL and content instruction 
 b. Implementing and managing 

standards based ESL and content instruction 
 c. Using resources and technology 

effectively in ESL and content instruction  
4. Assessment, ความรูดานวัดและ

ประเมินผลการสอนภาษาอังกฤษ 
 a. Issues of assessment for ELLs 
 b. Language proficiency assessment  
 c. Classroom-based assessment 

for ESL Instruction and Assessment  
และดานท่ีสัมพันธกันระหวาง Culture, 

Assessment and Professionalism คือ 
 a. ESL research and history 
 b. Professional development 
 c. Partnerships and advocacy  
Foundations and Application of 

Professionalism in Language Teaching 
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TESOL ICT Competency  
นอกจากมาตรฐานดานท่ัวไปสำหรับครูแลว 

ครูผูสอนภาษาตางประเทศจำเปนท่ีจะตองประเมิน
ทักษะการใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนภาษา
ตางประเทศของตนเองอีกดวย TESOL Technology 
Standards: Description, Implementation, 
Integration โดย Teachers of English to Speakers 
of Other Languages, Inc. (TESOL) ไดกำหนด 
(The TESOL Guidelines for Developing EFL 
Professional Teaching Standards , 2016) สำหรับ
มาตรฐานทางดานการใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียน 

การสอนน้ัน ครูผูสอนภาษาอังกฤษจำเปนท่ีจะตองมี
สมรรถนะในดานตาง ๆ หลายดานดวยกัน  ทั้งน้ีดาน
ที่มีบทบาทท่ีสำคัญในการท่ีเก่ียวของกับบทนี้ คือ 
ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพ่ือการฝกฝนพัฒนา
ทักษะภาษาของครูผูสอนเองอยางตอเน่ือง สามารถ
ใชเทคโนโลยีในการฝกฝนพัฒนา และคนหาความรู
เพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาวิชาชีพของตน  

โดยเฉพาะเปาหมายท่ี 1 มาตรฐานท่ี 3 คือ  
ครูสอนภาษามีความกระตือรือรนในการ

เพ่ิมพูนความรูและทักษะในการประเมิน ปรับเปลี่ยน 

และใชเทคโนโลยีใหมๆ เพ่ือสนับสนุนวิชาชีพของตน  

 

Language Culture

Instruction Assessment

Professionalism in 
Language Teaching

-ESL Research 

and History 

-Professional 

Development, 

Applications  
ภาพท่ี 1: Professional Teaching Standard 

ที่มา : TESOL International Association, 2016  
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ภาพท่ี 2: สมรรถนะของครูผูสอนในการใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
ที่มา :  TESOL Technology Standards; 2016 

Cambridge Teacher Training  
Cambridge English Language Assessment

: Cambridge English เปนองคกรท่ีมีชื่อเสียงมาก
ที่สุดแหงหน่ึงของโลกท่ีอยูเบ้ืองหลังการผลิต พัฒนา 
เอกสารตำรา และการฝกอบรมดานการเรียนการสอน
ภาษาอั งกฤษให กับผู เ รี ยนและครูจากทั่ ว โลก  
Cambridge English Teaching Framework  
(Cambridge English Teaching Framework, 2016) 
ไดพัฒนาและกำหนดกรอบการพัฒนาวิชาชีพครู 

ผูสอนภาษาอังกฤษท่ีสำคัญท่ีครูผูสอน และผูท่ีเก่ียวของ
กับการผลิตและพัฒนาครูเอาไววาแบงออกเปนดาน

ที่สำคัญ และแตละดานแบงออกเปน 4 ระดับ โดย
แตละระดับไดอธิบายถึงสมรรถนะท่ีสำคัญเอาไวใน
การพัฒนา สมรรถนะท่ีสำคัญท่ี Cambridge English 
Teaching Framework ไดกำหนดไวในการพัฒนา
วิชาชีพของครูสอนภาษาองักฤษ ไดแก 

1. Learning and the Learner  
 ผูเรียนและทฤษฎีทางการเรียนรูภาษา 

หลักการและทฤษฎีทางดานการเรียนการสอนภาษา
อังกฤษ  

2. Teaching, Learning and Assessment  
 การเตรียมการจดัการเรียนรูการวางแผน 

การสอนในรายวิชา และบทเรียน การเลือกใชสื่อการ
เรียนการสอน การใหขอมูลสะทอนกลับ รวมไปถึง
การวัดและประเมินผลทางภาษา 

3. Language Ability  
 ความรูที่เก่ียวกับตัวภาษา ภาษาท่ีใช

ในหองเรียน ความสามารถในการสังเกตการใชภาษา

ที่ผิดพลาดของผูเรียน ความสามารถในการสื่อสาร
อยางมืออาชีพกับเพ่ือนรวมวิชาชีพ เปนตน  

4. Language Knowledge and Awareness 
 การตระหนักรูถึงรูปแบบตาง ๆ ทาง

ภาษา คำศัพทเฉพาะท่ีใชเก่ียวกับการวิเคราะหและ
พิจารณาทางภาษา  

5. Professional Development and 

Values  
 ความรู ความสามารถในการประยุกต

ใชความรูในขอท่ี 1-4 สำหรับการจัดการเรียนการสอน
ในหองเรียน และสามารถวางแผนแนวทางในการ
พัฒนาตนเองได สามารถดำเนินการวิจัยท่ีเก่ียวของ

เทคโนโลยีกับการพัฒนาวิชาชีพการสอนภาษา 
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กับการเรียนการสอน และความสามารถในการทำงาน
เปนทีมเพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ในโรงเรียนของตน 

ทั้ ง น้ี ได กำหนดระ ดับของการ พัฒนา
คุณลักษณะออกไวเปน 4 ระดับคือ  

1) Foundation  2) Developing 3) Proficient  
และ 4) Expert 

ภาพท่ี 3: ระดับของการพัฒนาวิชาชีพครูสอนภาษาอังกฤษ 
ที่มา :  Cambridge English Language Assessment, 2016 

 

Foundation

Developing

Proficient

Expert

     

Cambridge 
Teaching 

Framework

Language and 
the Learner

Teaching, 
Learning and 
Assessment

Language 
Ability

Language 
Knowledge 

and 
Awareness

Professional 
Development 

and Values

Levels of Professional Development of English Language Teachers 
 

ภาพท่ี 4: Cambridge English Teaching Framework  
ที่มา :  Cambridge English Language Assessment, 2016 
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ภาพท่ี 5:  Professional Development and Values for English Teachers  
ที่มา :  Cambridge English Language Assessment, 2016 

Oxford University Press: Oxford Teacher Training 
สำหรับ Oxford University Press (Oxford 

Teachers’ Academy) ซึ่งเปนอีกหน่ึงองคกรท่ีมี 
ชื่อเสียงมากในดานการพัฒนาหลักสูตร และตำรา
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ น้ันไดออกแบบแนวทาง
การพัฒนาครูผูสอนภาษาอังกฤษสำหรับเด็กเล็กออก
เปน 8 หัวขอ ที่สำคัญ ๆ คือ (Oxford Teachers’ 

Academy , 2016)  
Area 1: How children learn วิธีการเรียน

ภาษาของเด็ก 
Area 2: Learning to learn: 21st century 

skills การเรียนรูสำหรับศตวรรษที่ 21  
Area 3: Classroom management  

การจัดการช้ันเรียน  
Area 4: Developing listening and 

speaking skills การพัฒนาทักษะการฟงและการพูด 

Area 5: Literacy การรูหนังสือ 

Area 6: Grammar and vocabulary 
ไวยากรณและคำศัพท  

Area 7: Resources evaluation and lesson 
planning การประเมินแหลงเรียนรู และการวางแผน

การจัดการเรียนรู 
Area 8: Feedback, evaluation, and 

assessment การใหขอมูลยอนกลับ การวัดและ

ประเมินผลการเรียนภาษา 
สำหรับหัวขอ Teaching English to 

Teenagers มีตัวอยางหัวขอที่สำคัญ ๆ เชน  
Area 1: Helping teenagers learn การชวย

ในการเรียนรูภาษาสำหรับเด็กวัยรุน 

Area 2: Classroom management  
and motivation การจัดการชั้นเรียนและการกระตุน
ความสนใจ 

Area 3: Listening and speaking skills 
for teenagers ทักษะการฟงและการพูดสำหรับวัยรุน 

 

•Consistently reflects critically, observes other colleagues and is highly 
committed to professional development.

•Is highly aware of own strengths and weaknesses, and actively supports 
the development of other teachers.

Expert

•Can reflect critically on a lesson leading to action, actively seeks 
feedback and is willing to be observed by colleagues.

•Can identify own strengths and weaknesses as a teacher, and can 
support other teachers.

Proficient

•Can reflect simply on a lesson without guidance and respond positively to 
feedback.

•Can self-assess own needs and identify some areas for improvement.
Developing

•Can reflect simply on a lesson with guidance and learn from feedback.

•Requires guidance in self-assessing own needs.
Foundation

เทคโนโลยีกับการพัฒนาวิชาชีพการสอนภาษา 
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แบงตามระดับของความเช่ียวชาญออกเปนดังน้ี (Cambridge English Teaching Framework, 2016) 
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Area 4: Reading and writing skills for 
teenagers ทักษะการอานและการเขียนสำหรับวัยรุน 

Area 5: Teaching grammar to teenagers 
ทักษะดานไวยากรณสำหรับวัยรุน 

Area 6: Teaching vocabulary to 
teenagers ทักษะดานคำศัพทสำหรับวัยรุน 

Area 7: Authentic contexts for teaching 
teenagers: Project work and CLIL การใช
สถานการณที่เสมือนจริงทางภาษาสำหรับการสอน
วัยรุน รวมไปถึงการใชโครงการเพ่ือฝกฝนทางภาษา 

Area 8: Assessment การวัดและประเมิน
ผลทางภาษา 

จากภาพรวมของหัวขอที่สำคัญ ๆ ของ 
การพัฒนาวิชาชีพครูสอนภาษาอังกฤษ โดยองคกร
วิชาชีพช้ันนำ คือ TESOL Teacher International 
Association, Cambridge Teacher Training และ 
Oxford Teacher Training จะเห็นไดวาประเทศไทย
จำเปนท่ีจะตองเรงพัฒนาคุณภาพของครูผูสอนภาษา
อังกฤษ และใชมาตรฐานสากลเหลาน้ีในการปรับปรุง
รูปแบบการผลิต พัฒนา และฝกอบรมครูสอนภาษา
อังกฤษในประเทศ  

ทั้งน้ีลักษณะของครูผูสอนภาษาอังกฤษ
สามารถแบงออกเปน 3 กลุมที่สำคัญ  

• กลุมจบสาขาครุศาสตรหรือศึกษา

ศาสตร เอกการสอนภาษาอังกฤษ  

• กลุมจบสาขาภาษาอังกฤษอ่ืน ๆ จาก
คณะวิชาทางดานภาษาท่ีไมใชการสอนภาษา เชน 
คณะอักษรศาสตร คณะมนุษยศาสตร คณะศิลปศาสตร 
หรือคณะสังคมศาสตร เปนตน  

• กลุมที่ ไม ไดจบสาขาภาษาอังกฤษ 
(ซึ่งมักพบไดมากในครูผูสอนระดับประถมศึกษา)  

ทั้งนี้กลุมที่สาม คือ กลุมที่ไมไดจบสาขา
ภาษาอังกฤษใด ๆ เลย เปนกลุมท่ีตองเรงในการพัฒนา
วิชาชีพของตนเองมากท่ีสุด กลุมท่ีจบสาขาการสอน
ภาษาอังกฤษ อาจจำเปนตองไดรับการฝกฝนทักษะ
ทางภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม และกลุมที่จบสาขาภาษา
อังกฤษอ่ืนๆ อาจจำเปนตองไดรับการเรียนรูและฝกฝน
เพ่ิมเติมดานการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  

 
การวิเคราะหและเลือกแนวทางการพัฒนาตนเอง 

จากตัวอยางสมรรถนะท่ีสำคัญของครูผูสอน
ภาษาอังกฤษจาก TESOL International Association, 
TESOL ICT Competency, Cambridge English 
Teaching Framework, Oxford University Press’ 
Oxford Teachers’ Academy ครูผูสอนตองทำการ
วิเคราะห และตัดสินใจความตองการของตนเองใน
การพัฒนาทักษะ และความรูทางดานวิชาชีพของ
ตนเองท่ีสอดคลองกับสถานการณของตนเอง ทั้งน้ีได
เสนอแนะแนวในการวิเคราะห ไวในตารางน้ี  
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English Teacher and Teaching Competencies 
TESOL International Association, TESOL ICT Competency, Cambridge English Teaching Framework, 

Oxford University Press’ Oxford Teachers’ Academy 

English Teacher and Teaching Competencies 

TESOL International Association 
Cambridge English Teaching 

Framework 

Oxford Teacher Training

 

1. Language  

2. Culture  

3. Instruction 

4. Assessment  

 

(TESOL International Association, 

2016) 

1. Learning and the Learner  

2. Teaching, Learning and 

Assessment  

3. Language Ability  

4. Language Knowledge and 

Awareness 

5. Professional Development 

and Values 

 

(Cambridge English Teaching 

Framework, 2016) 

1. How children learn 

2. Learning to learn: 21st 

century skills 

3. Classroom management 

4. Developing listening and 

speaking skills 

5. Literacy 

6. Grammar and vocabulary 

7. Resources evaluation and 

lesson planning 

8. Feedback, evaluation, and 

assessment 

(Oxford Teachers' Academy , 2016) 

เทคโนโลยีกับการพัฒนาวิชาชีพการสอนภาษา 
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ตารางท่ี 1 : แสดงสมรรถนะการสอน 
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ข้ันการวิเคราะหสมรรถนะ (Personal Need Analysis) 
1. ศึกษารายละเอียดหัวขอของสมรรถนะ 

สำคัญ ทั้งน้ีไดยกตัวอยางเพียง 3 องคกรสำคัญ  
ท่ีพัฒนาประเภทของสมรรถนะในการสอนภาษาอังกฤษ
ของครูผูสอน ครูอาจจะพิจารณาสมรรถนะอื่น ๆ ที่
กำหนดโดยคุรุสภา หรือองคกรการสอนภาษาอังกฤษ

อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของรวมดวย อาจใชวิธีการตรึกตรองดวย

ตนเอง ปรึกษากับผูรวมงาน ศึกษานิเทศก หรือแม
กระท่ังกับนักเรียนท่ีสอนอยู 

2. วิเคราะหจัดลำดับ ความจำเปนเรงดวน 

ความตองการของครูผูสอนในการพัฒนาตนเอง 
3. วิเคราะหสถานการณการเรียนการสอน 

ความตองการของผูเรียน และสถาบันการศึกษาท่ีครู
ผูสอนทำการสอนอยู 

4. ตดัสนิใจเลอืกสมรรถนะท่ีตองการพัฒนา  
ขั้นการศึกษาและพัฒนาตนเอง (Technology for 
Improving Chosen Competencies)  

5. ศึกษาแหลงออนไลนและคัดเลือกแหลง
ออนไลนที่มีหลักสูตรการฝกอบรม หรือกิจกรรมอื่น ๆ 
ที่สนับสนุนหัวขอท่ีครูผูสอนตองการพัฒนาทักษะ
สมรรถนะของตน  

6. กำหนดระยะเวลาในการพัฒนาตนเอง 
ทั้งน้ีตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรตาง ๆ ระบุไวดวย 

ขั้นการทดลองนำความรูไปใช (Practice and 
Implementation of Competencies) 

7. ทดลองนำความรู และทักษะท่ีไดรับ
เพ่ิมเติมไปปรับใชในการเรียนการสอนในหองเรียน 

8. แบงเปนความรู และประสบการณที่

ตนเองไดรับกับครูผูสอนภาษาอังกฤษดวยกันตาม
แนวทาง Professional Learning Community (PLC) 

9. ประเมินความสำเร็จ ทักษะและความรู
ตาง ๆ ที่ไดรับดวยตนเอง  

10. ยอนกลับไปยังขั้นตอนที่ 1 ใหมในการ

พัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอ  
 

เทคโนโลยีกับการพัฒนาวิชาชีพการสอนภาษา 
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ทั้งน้ีจะเห็นไดวาหัวขอหลักๆ ที่มาตรฐานสากลเหลาน้ีใหความสำคัญอยางมากตอการพัฒนาวิชาชีพ
ครูสอนภาษาอังกฤษอยางตอเน่ือง 

 

Professional 
Development 

Areas of 
English 

Teachers 

Language and 
culture

Learner and their 
characteristics 

How language is 
acquired/ learned 

Methodology, 
instruction and 

classroom 
management in 

language teaching Planning and using 
resources in 

language teaching 

Language 
Assessment 

Professional 
development 

ภาพท่ี 6: Common Areas for Professional Development 
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หลังจากทำการเลือกสมรรถนะท่ีตนเอง
ตองการจะฝกฝนแลว ตอไปนี้ขอนำเสนอตัวอยาง
เทคโนโลยีที่สำคัญๆ ที่มีอยู 

โดยองคกรช้ันนำดานการเรียนการสอนภาษา
อังกฤษซ่ึงผูสอนสามารถเขาไปเลือกฝกฝนไดตาม
สมรรถนะท่ีตนเองตองการ  
ตัวอยางเทคโนโลยีท่ีชวยในการพัฒนาวิชาชีพ
การสอนภาษาอังกฤษ 
TESOL International Association  

TESOL International Association (TESOL 
International Association, 2016) เปนเว็บไซตรวบรวม

ขอมูลท่ีครบถวนและมากท่ีสุดแหงหน่ึงในการฝกอบรม
และพัฒนาวิชาชีพการสอนภาษาอังกฤษของครู  
มีแหลงขอมูลตาง ๆ เพ่ือใหผูสนใจสามารถเขาไป
หาความรูได  

ครูสอนภาษาอังกฤษสวนใหญในประเทศ
ไทยยังไมทราบวามีขอมูลตาง ๆ มากมายในน้ี ชวย
ในการพัฒนาวิชาชีพของครูสอนภาษาอังกฤษไทยได
โดยไมตองเดินทางไปยังตางประเทศ อีกท้ังยังไดแหลง
เรียนรูนวัตกรรมการเรียนการสอนที่ทันสมัยมากท่ีสุด
ในปจจุบันของโลก 

 

ภาพท่ี 7: TESOL International Association Website www.tesol.org 

ขอมูลท่ีครูสามารถหาความรูเพ่ิมเติมดานการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสามารถหาไดจาก Bookstore, 
Journals , Newsletters & Other Publications, and Standards 

เทคโนโลยีกับการพัฒนาวิชาชีพการสอนภาษา 
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ภาพท่ี 8: TESOL International Association, Read and Publish 

สามารถเลือกสถานท่ีนำเสนอผลงานวิชาการ การประชุมตาง ๆ ไดทั่วโลก การลงทะเบียนเพ่ือศึกษา
หาความรูเพ่ิมเติมผานหลักสูตรตาง ๆ โอกาสไดรับใบรับรอง มีโอกาสเขารวม International Conference, 
Online Courses & Seminars, Leadership Program, Events 

ภาพท่ี 9: TESOL International Association, Online Courses for Self-Study 
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TESOL International Association จัดให
มี Online courses อยูพรอมกันหลาย ๆ หลักสูตร
ตลอดทั้งป ซึ่งครูสามารถเลือกเรียนไดตามความ
ตองการ ตัวอยางหลักสูตรที่นาสนใจ เชน 

• Blended Learning with an Interactive 
Classroom Course 

• Grammar 1-Phrasal Structures 
Course 

• Grammar 2-Multiclause Structures 
Course 

• Teaching Listening, Speaking, 
Vocabulary, Grammar and Writing Online Course 
Cambridge Teacher Training  

Cambridge Teacher Training Website  
(Cambridge Teaching English, 2016) เปนอีก
เว็บไซตท่ีมีแหลงเรียนรูมากมายท่ีมีคุณภาพมากสำหรับ
ครูเพ่ือใชในการพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ลักษณะ
การจัดหมวดหมูชัดเจน แบงตามวัตถุประสงค และ
พ้ืนฐานของครูผูสอนในการพัฒนาวิชาชีพ  

ภาพท่ี 10: Website Cambridge Teacher Training Website, Language for teaching courses  

จัดตามระดับพ้ืนภาษาอังกฤษ 
 

สำหรับครูที่ตองการพัฒนาทักษะทางภาษา
อังกฤษ ซ่ึงถือเปนปจจัยท่ีสำคัญท่ีสุดปจจัยหน่ึงสำหรับ
การจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนได  สามารถเขาไป
ฝกฝนทักษะภาษาอังกฤษไดตามระดับพ้ืนฐานทาง

ภาษาของตนเอง แบงตามระดับภาษาท่ีครูตองสอน
และความตองการในการนำไปใชงาน เชน  

• Language for Teaching A2 
• Language for Teaching B1 

• Language for Teaching B2  
• Language for the classroom 
• Language for teacher-learner 

communication  
• Language for the professional  

เทคโนโลยีกับการพัฒนาวิชาชีพการสอนภาษา 
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ภาพท่ี 11: Cambridge Teacher Training Website, Teaching English 

Teaching English-Plan Your Professional 
Development ที่ใหผูใชงานสามารถออกแบบและ

วางแผนในการพัฒนาตนเองได เพ่ือเตรียมการเรียน
การสอนใหผูเรียน เรียนไดอยางมีประสิทธิภาพตรง
ตามจุดประสงคของเปาหมายการเรียนรูนั้น ๆ 

เทคโนโลยีกับการพัฒนาวิชาชีพการสอนภาษา 
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ผูใชสามารถสืบคนแหลงเรียนรูและการฝกฝน
ทกัษะทางภาษาสำหรับครตูามวัตถุประสงคและระดับ
ทักษะทางภาษาของผูใชได (Select CEFR level, Select 
Resource, Select Skill) (Cambridge Teaching 
English, 2016)  รวมท้ังสามารถเลือกเขารับการฟง

สมัมนาออนไลนฟรีไดดวย (Webinars) ซึง่จดัอยูเปน
ประจำในหัวขอตาง ๆ เชน หัวขอ Understanding 
Assessment, Developing Teacher Training Skills   

 
Coursera  

Coursera เปนหน่ึงใน MOOC (Massive 

Open Online Courses) ที่เปนท่ีนิยมมากท่ีสุดใน
ขณะน้ี MOOC เปนหลักสูตรที่สอนในระบบออนไลน
จัดการเรียนการสอนโดยอาจารยที่มีชื่อเสียงจาก

มหาวิทยาลัยท่ีมีชื่อเสียงในหลายประเทศท่ัวโลก โดย
เฉพาะอยางย่ิงจากมหาวิทยาลัยในประเทศสหรัฐ
อเมริกา องคประกอบท่ีสำคัญของ MOOC เหมือน
การนำรายวิชาหรือหลักสูตร หน่ึงไปวางไวโดยมีระบบ

การเรียนการสอนออนไลนทั้งหมด ประกอบไปดวย 

Syllabus, Course Content, Weekly Lesson, 
Quizzes Assignment, Activities and Evaluation 
ซึ่งหลักสูตรสวนใหญจะมีลักษณะท่ีสั้น ๆ ประมาณ  
4-12 สัปดาห 

MOOC ท่ีเปนท่ีนิยมมากท่ีสุดในขณะน้ี ไดแก 
1. Stanford Online ของ Stanford 

University http://online.stanford.edu  

2. edX นำโดย Harvard University และ 
Massachusetts Institute of Technology (MIT) และ
อกีมหาวิทยาลัย https://www.edx.org 
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3. Coursera เปน MOOC ที่ใหญ มี
รายวิชาใหเรียนรูมาก และเปนท่ีนยิมมากท่ีสดุ  https:/
/www.coursera.org/  

4. Udemy มรีายวิชามากท่ีสดุแหงหน่ึงกวา 
30,000 รายวิชาสอนโดยคณาจารยจากท่ัวโลก  https:
//www.udemy.com/  

5. Thai Cyber University Project http://
www.thaicyberu.go.th/ เปนแหลงรวม MOOC ของ
ประเทศไทยท่ีดีและมีขนาดใหญที่สุด ซึ่งสำนักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  

รวมกับมหาวิทยาลัยตางๆ ของประเทศไทยในการพัฒนา
หลกัสูตรตาง ๆ ขึน้มา  

Coursera (COURSERA, 2016) มีรายวิชา
ตาง ๆ มากมายท่ีเหมาะสมกับครูสาขาการสอนภาษา
อังกฤษท่ีตองการพัฒนาความรู ทักษะ และวิชาชีพ
ของตนเองอยางตอเน่ือง ทั้งน้ีผูเรียนไมเสียคาใชจาย
แตอยางใดเวนไวแตกรณีท่ีตองการไดรับประกาศนียบัตร
เพ่ือไวใชในการอางอิงและประกอบการพัฒนาวิชาชีพ 
ซึ่งราคาก็จะแตกตางกันไปตั้งแตราคาประมาณ 
พันกวาบาทจนถึงสองพันกวาบาทตอรายวิชา  

เทคโนโลยีกับการพัฒนาวิชาชีพการสอนภาษา 
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ภาพท่ี 12:  Coursera, TESOL Certificate by Arizona State University รวมกับ COURSERA 
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ภาพท่ี 13: Coursera: TESOL Certificate by Arizona State University 
Course 1: Teach English Now: Foundation Principles 
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ภาพท่ี 14: Coursera, TESOL Certificate by Arizona State University 
Course 2: Teach English Now: Theories of Second Language Acquisition. 



106

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 13 ฉบับที่ 2 (พฤศจิกายน 2558-มีนาคม 2559) 

 

องคกรวิชาชีพดานเทคโนโลยีกับการเรียน 
การสอนภาษา  

ปจจุบันมีองคกรวิชาชีพท่ีสนับสนุนการเรียน
การสอน การวิจัย การแลกเปล่ียนความรูดานการใช
เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนภาษาอยู
มากมายท่ัวโลก ซึ่งครูผูสอนภาษาควรท่ีจะเขาไปใน
เว็บไซตเพ่ือคนควาหาความรูใหม ๆ อยูเสมอ  องคกร
วิชาชีพสวนใหญใหโอกาสเพ่ือนรวมวิชาชีพเปดโอกาส
ใหครูไดรวมทำกิจกรรมตาง ๆ  

สำหรับประเทศไทยครูผูสอนภาษาสวนใหญ
เม่ือนึกถึงองคกรดานการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
มักนึกถึง Thailand TESOL  อยางไรก็ตามมีองคกร
ตางๆ ในหลายประเทศระดับโลกอ่ืนๆ อีกดวย ท่ีผูสอน
ควรเขาไปใชประโยชนตางๆ ในการหาความรู เชน  

• คนหาแหลงความรูใหมและนวัตกรรม 
ในดานวิทยาการการจัดการเรียนการสอนภาษา 

• สืบคนงานวิจัยใหม ๆ จากตางประเทศ 
เ พ่ือนำมาปรับใช ในการจัดการเ รียนการสอน 
ของประเทศไทย หรือเพ่ือเปนแนวทางในการทำวิจัย 
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ใหมี
ประสิทธิภาพ 

• คนหาแหลงทุนในการสนับสนุนการไป
ศึกษาตอเพ่ิมเติม หรือแหลงทุนสนับสนุนการนำเสนอ
ผลงานวิจัย 

• สมัครเขารวมเปนสมาชิกในกลุมเฉพาะ
ที่มีความสนใจ เชน กลุมการใชเทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนการสอน กลุมการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือ 
จุดมุงหมายเฉพาะ กลุมภาษาอังกฤษธุรกิจ เปนตน  

ตัวอยางสมาคมวิชาชีพท่ีเก่ียวกับการใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนภาษาอังกฤษท่ีสำคัญ 
ไดแก  

1. CALICO (Computer-Assisted Language Instruction Consortium):  

ภาพท่ี 15: Website CALICO www.calico.org 
สนับสนุนการใชเทคโนโลยีเพ่ือการสอนและการเรียนรูภาษา มีสำนักงานอยูในประเทศสหรัฐอเมริกา  

เทคโนโลยีกับการพัฒนาวิชาชีพการสอนภาษา 
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2. IALLT (International Association of Language Learning Technology): 

 

ภาพท่ี 16:  Website International Association of Language Learning Technology: www.iallt.org 
IALLT กอตั้งขึ้นในป 1965 ใหความสำคัญอยางมากกับการผสมผสานการใชเทคโนโลยีเพ่ือการ

เรียนการสอน การจัดการช้ันเรียน การวัดประเมินผล สำหรับการเรียนการสอนภาษา วรรณคดี และวัฒนธรรม  
 
3. EUROCALL (European Association for Computer-Assisted Language Learning) 

ภาพท่ี 17: Website European for Computer-Assisted Language Learning: www.eurocall-languages.org 
ในเว็บไซตนี้ไดรวบรวมนวัตกรรมท่ีสำคัญตาง ๆ ของการใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูทางภาษา โดย

เฉพาะบริบทในยุโรป 
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ภาพท่ี 18: Website Pacific CALL Association: www.paccall.org 
PacCALL (Pacific CALL Association) เปนหน่ึงในหลาย ๆ องคกรที่ไมแสวงหากำไรเพ่ือการใช

เทคโนโลยีในการเรียนการสอนของหลายประเทศในกลุม Pacific 
 
5. APACALL (Asia Pacific Association for Computer-Assisted Language Learning) 

ภาพท่ี  19: Website Asia Pacific Association for Computer-Assisted Language Learning: www.apacall.org 
   เปนอีกเว็บไซตที่สามารถชวยเหลือผูสอนทางดานการใชคอมพิวเตอรเพ่ือจัดการเรียนการสอน

พรอมทั้งยังมีงานวิจัยตาง ๆ เก่ียวกับการสอนเพ่ือเปนแนวทางในการศึกษาเพ่ิมเติมในการทำวิจัยของผูสอน 

4. PacCALL (Pacific CALL Association) 
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6. TESOL CALL Interest Section  

 

ภาพท่ี 20: TESOL CALL Interest Section  : www.call-is.org 
เปนกลุมเฉพาะความสนใจดาน Computer-Assisted Language Learning ขององคกรท่ีมีชื่อเสียง

ระดับโลกดานการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ คือ TESOL International Association 
 
7. IATEFL Learning Technologies SIG 

ภาพท่ี 21: IATEFL Learning Technologies: www. ltsig.org.uk  

กลุมสมาชิกท่ีสนใจดานการใชเทคโนโลยีกับการเรียนการสอนภาษาขององคกรท่ีมีชื่อเสียงมากของ
โลกทางดานการสอนภาษา คือ International Association of Teachers of English as a Foreign Language 
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ความสำคัญของการพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่องของครูผูสอนภาษาอังกฤษ ทั้งนี้เน่ืองจาก
เหตุผลท่ีสำคัญท่ีสุดสองประการคือ 1) ภาษาจำเปน
ท่ีจะตองไดรับการฝกฝนใชงานอยางตอเน่ืองเพ่ือพัฒนา
ใหเกิดความคลองแคลว (Fluency) และความถูกตอง 
(Accuracy) และทำใหครูมีความมั่นใจในการใช 
ภาษาอังกฤษและสามารถเปนแบบอยางท่ีดีของ 
การใชภาษาใหกับนักเรียน 2) ครูจำเปนท่ีจะตองคนควา
หาความรูอยูตลอดเวลาเพ่ือนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ใหม ๆ ในการเรียนการสอน มาใชในหองเรียนให 
การสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น   

แหลงเรียนรูออนไลนมีอยูทั่วโลกและสวน
ใหญใหบริการฟรี หรือหากตองเสียคาใชจาย ก็เปน
คาใชจายท่ีนอยมาก หากครูผูสอนรูจักใชทรัพยากร
ดังกลาวมากข้ึน ก็จะชวยเปนการประหยัดงบประมาณ
ในการฝกอบรมตาง ๆ ของประเทศไทยไดเปน 
อยางมาก นอกจากนั้นบทนี้ ยังไดกลาวถึงหัวขอ
สมรรถนะที่สำคัญ ๆ สำหรับการพัฒนาวิชาชีพ 
การสอนภาษาอังกฤษ ซึ่งจะเปนประโยชนอยางมาก
สำหรับครูที่ ไมแน ใจว าจะพัฒนาตนเองไปใน 
ทิศทางใด และยังไดเสนอแนวทางประกอบการพัฒนา
ตนเอง แหลงการเรียนรูที่สำคัญตาง ๆ ที่มีชื่อเสียง
และเปนท่ียอมรับทั่วโลก 
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พิพิธภัณฑศิลปะรวมสมัยเพ่ือการเรียนรู :  
สวนประตมิากรรมแหงพิพธิภณัฑฮชีอรท  
Learning through Museum of Contemporary Art: Hirshorn Museum 
and Sculpture Garden 
 
อติยศ สรรคบุรานุรักษ* 
 

บทคัดยอ 

พิพิธภัณฑศิลปะรวมสมัย คือ สถานท่ีแหงการบอกเลาเร่ืองราว แนวคิดและการสะทอนกลับของ 
จิตวิญญาณในความเปนมนุษย ผานผลงานศิลปะท่ีกล่ันกรองและตกผลึกทางความคิดของศิลปนผูสราง 
ผลงาน พิพิธภัณฑฮีชอรท (Hirshhorn Museum) เปนพิพิธภัณฑแสดงงานประติมากรรมรวมสมัย ซึ่งเก็บ 
และรักษาชิ้นงานตางๆ จากยุคศตวรรษที่ 20 และ 21 ซึ่งไดรวบรวมผลงานของศิลปนชื่อดังไวมากมาย เชน 
ปาโบลปกัสโซ (Pablo Picasso,) เฮนร่ีมัวร (Henry Moore) แจ็คสันพอลล็อค (Jackson Pollock) มอรริสห
ลุยส (Morris Louis) ฟรานซิสเบคอน (Francis Bacon) ราฟาเอลโซเยอ (Raphael Soyer) เปนตน และ
ภายนอกของพิพิธภัณฑแหงน้ีถูกจัดใหเปนสวนประติมากรรม ที่รวบรวมผลงานของศิลปนชื่อดัง อยางออกุสต 
(Auguste Rodin) เดวิดสมิธ (David Smith) อเล็กซานเด คาลเดอ (Alexander Calder) เจฟฟคูน 
(Jeff Koons) และรวมไปถึงศิลปนจากท่ัวทุกมุมโลก ผลงานศิลปะในสวนแหงน้ีนอกจากจะถายทอด 
แนวความคิด ความงามของศิลปนผูสรางผลงานแลว ยังกอใหเกิดความงดงามในการจัดวางทางพ้ืนท่ีอีกดวย 
สวนประติมากรรมแหงพิพิธภัณฑ ฮีชอรท (Hirshhorn Museum) จึงเปนสถานท่ีในการบอกเลาเร่ืองราว 
ถายทอดความรู ความคิด การเปล่ียนผานจากอดีตสูปจจุบันไดเปนอยางดี 

 
Museum of Contemporary Art is the place to tell the story, concept and the reflection of the 

spirit of humanity. Through the art of moderation and crystallize the idea of the artist who created the 
work. Hirshhorn Museum is a museum exhibition of contemporary sculpture. The collection and 

treatment of different parts. From the 20th century and which has gathered together 21 works of many 
famous artists. Notable artists in the collection include: Pablo Picasso, Henri Matisse, Mary Cassatt, 
Thomas Eakins, Henry Moore, Jackson Pollock, Mark Rothko, Franz Kline, Hans Hofmann, Morris 

Louis, Kenneth Noland, John Chamberlain, Francis Bacon, Willem de Kooning, Milton Avery, Ellsworth 
Kelly, Louise Nevelson, Arshile Gorky, Edward Hopper, Larry Rivers, and Raphael Soyer among 
others. Outside the museum is a sculpture garden, featuring works by artists including Auguste Rodin, 
David Smith, Alexander Calder, Jeff Koons and others. Outside the museum is a sculpture garden, 
featuring works by artists including Auguste Rodin, David Smith, Alexander Calder, Jeff Koons and 

* อาจารย สาขาวิชาทัศนศิลปศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

พิพิธภัณฑศิลปะรวมสมัยเพื่อการเรียนรู 
อติยศ สรรคบุรานุรักษ 
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บทนำ 
พิพิธภัณฑและการแสดงผลงานศิลปะรวม

สมัย หมายรวมถึงที่ซึ่งเก็บผลงานศิลปะประเภท 
จิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ สื่อผสมและอีก
หลากหลายทัศนะทางเทคนิคและการตีความหมาย
อันปรับเปลี่ยนไปตามมโนคติและความเชื่อใน 
การสรางสรรคนั้นๆ ซึ่งพิพิธภัณฑศิลปะรวมสมัยได
รวบรวมไวซ่ึงความสำคัญของแนวคิดและการสะทอน
กลับของจิต วิญญาณในความเปนมนุษยด วย
กระบวนการทัศนธาตุทางทัศนศิลป การใหความรู
และการสรางบรรยากาศแหงความอยากรู ดวยแนวทาง
ในการจัดวางท่ีมีความเหมาะสม ชวนใหผูชมเกิดความ
คลอยตาม ดวยการเวนระยะพ้ืนท่ีวาง การจัดแสง
และเงาตกกระทบใหเกิดมิติ ท่ีเลาความคิด ความรูสึก 
อันชักชวนใหตกเขาไปอยูภายใตภวังคแหงจิตวิญญาณ
ในผลงานศิลปะช้ินน้ันๆ 

ผลงานท่ีจะกลาวถึงและเกิดความช้ีชัดใน
เร่ืองของการอยูอยางมีสวนรวมในวิถีการดำเนินชีวิต
ของผูคนในโลกซึ่งเจริญดวยระบบการศึกษา ชีวิต

ความเปนอยูและการมีอยูของการสรางสรรคในจิต

วิญญาณของคนในชาติอยางประเทศสหรัฐอเมริกา 
ซึง่มกัมกีารสอดแทรกผลงานศลิปะไวในตวัเมอืงตางๆ 

โดยสามารถพบเห็นไดทั่วไป ชวนใหซาบซึ้งถึงการให
ความสำคัญย่ิง ซึ่งทั้งนี้มีผลงานศิลปะใหพบเห็น
หลากหลายประเภทผลงาน หากแตในโอกาสนี้ขอ

หยิบยกผลงานท่ีมีความโดดเดนอยูมาก คือ ผลงาน
ประติมากรรม อันเปนผลงานที่สามารถติดตั้งอยูได

อยางมีสวนรวมในทุก ๆ สถานท่ี และเปนสิ่งซึ่งแสดง
ถึงบทบาทและเปนการสะทอนถึงวัฒนธรรมในความ
เปนอยูของพื้นที่หรือกลุมคนในที่นั้นๆ การไดสัมผัส
และการเขาถึงศิลปะเปนแนวทางท่ีสนับสนุนโดยการ

ทำงานของรัฐ ซ่ึงมุงเนนถึงการใหความคิด ผอนคลาย 
ความงามและสุนทรียภาพของตัวเมือง หรือการระลึก
นึกถึงความสำคัญในอดีตบางประการในบางพ้ืนท่ี 
ซึ่ง ท้ังหลายเหลาน้ีไดชี้ ให เห็นถึงการสงเสริมให
ประชาชนเกิดความตระหนักในความสำคัญทางศิลปะ
โดยท้ังสิ้น การจัดกระบวนการทางการศึกษาดวย 
การบูรณาการความรูรวมกับศาสตรทางศิลปะแบบ
แนวทางการสอนท่ีเปน Art based Education หรือ
แบบ STEAM Education ใหกับเยาวชนของชาติจึง
เปนอีกแนวทางหน่ึงของการสงเสริมและการสงตอให
เยาวชนเติบโตข้ึนอยางสรางสรรค ทำใหประชากร
ชาติเจริญดวยความคิด การยอมรับในผูที่คิดตางท่ี
สรางสรรคจึงเปนสิ่งที่เปนปจจัยพ้ืนฐานอันสำคัญ
ของประเทศท่ีพัฒนาแลว  

 
ความหมายของพิพิธภัณฑ 

สภาการพิพิธภัณฑสถานระหวางชาติ 
(International Council of Museums) หรือ ICOM 
ไดใหคำจำกัดความของพิพิธภัณฑไววา “พิพิธภัณฑ 

หรือ Museum เปนสถาบันถาวรท่ีจัดตั้งขึ้นโดยไม
แสวงหาผลกำไร เพ่ือใหบริการแกสังคมและพัฒนา
สังคม และเปดโอกาสใหสาธารณชนเขาไปใชบริการ 
โดยพิพิธภัณฑทำหนาท่ีรวบรวม สงวนรักษา สื่อสาร
เน้ือหา และจัดแสดงนิทรรศการ เพ่ือวัตถุประสงคใน
การคนควา การศึกษาวิจัย สันทนาการ วัตถุทาง

วัฒนธรรมของมนุษยชาติและส่ิงแวดลอม” (ICOM,
1994,p.239) 

พิพิธภัณฑ (Museum) หมายถึง สถาบัน

ถาวรท่ีใหบริการแกสังคมและมีสวนรวมในการพัฒนา
สังคม (ICOM,2010 : 43)  ทําหนาท่ีอนุรักษคนควา
วิจัย เผยแพรความรูและจัดแสดงมรดกทางวัฒนธรรม 

พิพิธภัณฑศิลปะรวมสมัยเพื่อการเรียนรู 
อติยศ สรรคบุรานุรักษ 

including artists from all over the world. Sculpture garden, in addition to conveying ideas, the beauty 
of the artists who create it. Also contributes to the beauty of the layout of the area as well. Hirshhorn 
Museum and Sculpture Garden is the place to tell the story of how the idea of the transition from the 
past to the present as well. 
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ทั้งที่เปนรูปธรรมและนามธรรม (ICOM, 2010 : 36) 
รวมถึงการจัดแสดงสิ่งท่ีเก่ียวกับสภาพแวดลอมของ
มนุษย เชน ความรูทางวิทยาศาสตร นิเวศวิทยา 
เปนตนฯ (กานตรวี ชมเชย,2557:7) 

คำวา มิวเซียม มีความหมายรวมไปถึงงาน
เก็บสะสมทุกประเภทท่ีเปดบริการแกสาธารณะ 
ซึ่งไดแกวัตถุทางศิลปะ งานชาง วิทยาศาสตร 
ประวัติศาสตร หรือ โบราณคดี รวมไปถึงสวนสัตว 
และสวนพฤกษศาสตร แตไมรวมถึงหองสมุด ยกเวน
เสียแตวาหองสมุดเหลาน้ัน จะมีสวนจัดแสดงถาวร
อยูในความดูแล” (ฐานขอมูลพิพิธภัณฑในประเทศ
ไทย ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร, 2554)  

สามารถกลาวไดวา พิพิธภัณฑ หมายถึง 
สถานท่ีที่จัดตั้งขึ้นอยางถาวร เพ่ือใหบริการแกสังคม
พรอมทั้งพัฒนาความรูของประชาชนในสังคม โดย
การรวบรวมผลงาน มรดกทางวัฒนธรรมทั้งที่เปน
นามธรรมและรูปธรรม อันเปนประโยชนตอการศึกษา 
วิจัย คนควา และสันทนาการของมวลมนุษยชาติ 
ดังน้ันในกระบวนการท่ีจะทำใหพิพิธภัณฑทำหนาท่ี
ดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ ก็ตองอาศัยรูปแบบ
การบริหารจัดการท่ีดีมาใชในการจัดการพิพิธภัณฑ
อันมีลักษณะเฉพาะ โดยมีสวนสำคัญท่ีควรกลาวถึง 
ไดแก 1) การเก็บสะสม รวบรวมวัตถุ (Collection) 2) 
การอนุรักษ (Preservation) 3) การศึกษาคนควาวิจัย 

(Research) 4) การเผยแพรความรูและการจัดแสดง 
(Communication and Exhibition) และ 5) การบริหาร
จัดการ (Management) (กานตรวี ชมเชย,2557:1) 

ดังน้ันการบริหารจัดการทางพิพิธภัณฑจึงเปนส่ิงสำคัญ
ย่ิงตอกระบวนการเรียนรูและการทำความเขาใจทาง
ศิลปะของคนในชาติ รูปแบบของพิพิธภัณฑมีการจัด
แบงรูปแบบไดหลายลักษณะ เชน แบงตามผูเปน
เจาของ (พิพิธภัณฑของรัฐและเอกชน) แบงตามการ

จัดแสดงและวัตถุประสงคหรือแบงตามวัตถุท่ีจัดแสดง 

แนวคิดเกี่ยวกับศิลปะรวมสมัยในประเทศไทย 
ศิลปะท่ีเปนผลงานทางประติมากรรม  

ซึ่งจัดแสดงไวในพิพิธภัณฑศิลปะรวมสมัยน้ัน เปน 
การนำแนวคิดของลัทธิศิลปะสมัยเกากลับมาใชใหม 
โดยมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเรื่องราวหรือลวดลาย
บางสวนใหมีความทันสมัย ทันเหตุการณ แตยังคง
ความเปนเอกลักษณของลักษณะแนวความคิด รูปราง 
รูปทรง ขั้นตอน หรือ วิธีการสรางงานศิลปะตามยุค
สมัยหรือลัทธิเดิม เพราะงานศิลปะรวมสมัยเปนสิ่งท่ี
สะทอนภาวะของคนในยุคปจจุบันหรือภาวะเวลาท่ีมี
ความคาบเก่ียว อันสงผลตอแนวความคิดของผูคน 
ในชาติในการยกระดับความคิด รวมไปถึงการกอให
เกิดสุนทรียภาพและความงดงามในการพิจารณางาน
ศิลปะชิ้นน้ันๆ ดังที่เคลาส โฮเนฟฟ (Klaus Honeff)  
ไดกลาวไวในหนังสือชื่อ “ศิลปะรวมสมัย” ซึ่งเขาช้ีวา 
ศิลปะรวมสมัยไดเปดกวางออกสูกระแสสังคมและ
วัฒนธรรมท่ีอยูนอกโลกแหงศิลปะมากข้ึน ดังน้ัน  
“ศิลปะรวมสมัยไมเพียงแตมุงใหความใสใจตอโลก
แหงศิลปะเทาน้ัน ไมวาในท่ีใดก็ตาม มันดูเปนส่ิงจำเปน
ทีศ่ลิปะรวมสมยัจะมุงใหความสนใจตอเหตกุารณทีเ่กิด
ขึน้ท่ัวไป และตอกระแสสังคมวฒันธรรมโดยองครวม”                     

คำวา “ศิลปะรวมสมัย” (Contemporary 
Art) เปนคำศัพทที่ยากตอการนิยามความหมายท่ี
ตายตัวและการขีดเสนแบงขอบเขตท่ีชัดเจนอีก 
คำหน่ึง เพราะมีคำวา “รวมสมัย” ซึ่งเปนคำศัพทที่
เก่ียวของกับการบอก “เวลา” อยางเชน วิรุณ ตั้งเจริญ 
อดีตอธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดให
นิยามศิลปะรวมสมัยไววา โดยท่ัวไปแลวหมายถึง

ศิลปะท่ีเกิดขึ้นในชวงเวลาเดียวกันหรือในปจจุบัน  
มีความคิดท่ีสัมพันธหรือรวมสมัยกับคนในยุคปจจุบัน 
ไมสามารถบอกไดอยางชัดเจนวาชวงเวลาใดแนนอน 
เปนเพียงการกลาวถึงศิลปะอยางกวางๆ และจำเปน
ตองใชควบคูกับคำวา “ศิลปะสมัยใหม” (Modern 

พิพิธภัณฑศิลปะรวมสมัยเพื่อการเรียนรู 
อติยศ สรรคบุรานุรักษ 
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ปที่ 13 ฉบับที่ 2 (พฤศจิกายน 2558-มีนาคม 2559) 

Art) ซึ่งศิลปะทั้งสองคำนี้ไมสามารถแยกออกจากกัน
ไดเด็ดขาดเพราะศิลปะสมัยใหมก็มีความหมาย
ใกลเคียงกับศิลปะรวมสมัย คือ ศิลปะที่ เปล่ียน 
จากอดีต มาสูรูปแบบ เน้ือหา และแนวคิดใหมๆ  
(กมลวรรณ จันทวร,2555) 

ศาสตราจารยศิลป พีระศรี ขณะท่ีสอนศิลปะ
ใหกับโรงเรียนประณีตศิลปกรรมนั้น ไดคิดริเร่ิมใหมี
การจัดแสดงผลงานศิลปะของนักเรียนข้ึนในงานฉลอง
รัฐธรรมนูญ เปนงานประจำปตั้งแต พ.ศ. 2480 ซึ่ง
มีนโยบายปลุกเราประชาชนใหตื่นตัวเร่ืองวัฒนธรรม
และความรักชาติ โดยไดเสนอแนะใหกรมศิลปากรจัด 
“งานแสดงศิลปกรรมแหงชาติ” ขึ้นเปนคร้ังแรก ในป 
พ.ศ. 2492 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการชวยให
ประเทศมีความกาวหนา เกิดความเคล่ือนไหวในดาน
ศิลปะ และเพ่ือกระตุนใหประชาชนมีความรูและเขาใจ
งานศิลปะสมัยใหม  

การเติบโตของศิลปะสมัยใหมไดรับการ
พัฒนาและปรับตัวเองอยางรวดเร็วจากรูปแบบศิลปะ
ไทยโบราณไปสูรูปแบบแนวผสมผสานตะวันตก 
อันหลากหลายตามแนวคิดและทัศนะของศิลปนไทย 
ในเวลาตอมามีการรวมตัวของศิลปนและคนในวงการ
ศิลปะเรียกรองใหมีการจัดตั้งหอศิลปวัฒนธรรมแหง
กรุงเทพมหานครท่ีสี่แยกปทุมวัน โดยในปจจุบันได
เปดใหบริการสำหรับประชาชนแลว ตั้งแต พ.ศ.2551 
เปนพ้ืนท่ีเชื่อมโยงทุนเดิมจากมรดกทางวัฒนธรรม
เขากับศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย เพ่ือใหเกิดองคความ
รูที่หลากหลาย ประสานการดำเนินงานของหนวย

งานภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรสวนทองถ่ิน เพ่ือ
สรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการหอศิลปสู
ระดับมาตรฐานสากล ปจจุบันมีการจัดต้ังสำนักงาน
ศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย ภายใตกระทรวงวัฒนธรรม 
เพ่ือทำหนาท่ีดูแลงานดานศิลปะรวมสมัย ตาม 

พระราชบัญญัติการแบงสวนราชการ กระทรวง ทบวง 
กรม พ.ศ. 2548 ในสวนของกระทรวงวัฒนธรรม  
มีการจัดตั้งหอศิลปรวมสมัย นอกจากน้ี ยังมีหอศิลป

วัฒนธรรมแหงกรุงเทพมหานคร หอศิลปของสถาบัน
อุดมศึกษาท่ีการจัดการเรียนการสอนดานศิลปะ อาทิ 
หอศิลปมหาวิทยาลัยศิลปากร หอศิลปจามจุรี 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หอศิลปมหาวิทยาลัย
เชียงใหม หอศิลปมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร เปนตน (สำนักงานศิลปวัฒนธรรม, 
http://www.ocac.go.th/article-detail-74.html สืบคน
เมื่อ 4 ม.ค. 2559) ในภาคเอกชน มหาวิทยาลัยตางๆ 
ของภาคเอกชนท่ีมีการเรียนการสอนศิลปะก็มีหอศิลป

ของตนเอง เชน หอศิลปมหาวิทยาลัยกรุงเทพ หอศิลป
สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ ของธนาคารกรุงเทพ 
พิ พิธ ภัณฑศิลปะไทยร วมสมัยของคุณบุญชัย  
เบญจรงคกุล พิพิธภัณฑบานจิม ทอมปสัน และแกล
เลอรี่อีกเปนจำนวนมาก อยางไรก็ตาม การพัฒนา
ศิลปะรวมสมัยของไทยยังคงตองกาวตอไปและอาศัย
ความรวมมือของทั้ง ภาครัฐ ภาคเอกชน และศิลปน 
รวมกับภาคีศิลปะในตางประเทศตอไป 

 
ความหมายของประติมากรรม 

ประติมากรรม คือ การสรางสรรครูปทรงสาม
มิติโดยการแกะสลัก การปนหรือนำสวนยอยมา
ประกอบเขาดวยกันเปนผลงานชิ้นเดียวกัน และ 
นำสวนท่ีไมตองการออกจากรูปทรงโดยสวนรวม 
(มะลิฉัตร เอ้ืออานันท 2540:814)  (สืบคนเม่ือ 28 

ม.ค. 2559  www.thaigoodview.com/node/73486) 
ประติมากรรมเปนภาษาทางรูปทรง ตองการ

พ้ืนท่ีวาง (Space) เพ่ือแสดงตัวเองและสัมพันธ 

กับสิ่งแวดลอม หากพิจารณาความหมายของภูมิ
สถาปตยกรรมแลว ประติมากรรมซ่ึงเปนศิลปะประเภท
หน่ึงจึงมีความสำคัญเก่ียวของกับภูมิสถาปตยกรรม
โดยตรง (วิชัย สิทธิรัตน,2552:84) 

ประติมากรรม เปนงานศิลปะแขนงหน่ึงของ

วิจิตรศิลป (Fine Arts) มีลักษณะเปนรูปราง 3 มิติ ที่
แสดงความกวางขวาง ความยาว หรือสูง แลวยัง
สามารถแสดงสวนลึก และขนาดใหทราบอยางชัดเจน

พิพิธภัณฑศิลปะรวมสมัยเพื่อการเรียนรู 
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ปที่ 13 ฉบับที่ 2 (พฤศจิกายน 2558-มีนาคม 2559) 

มากกวาศิลปะแขนงจิตรกรรม ใหความรูสึกในความ
งาม ผูชมสามารถจับตอง สัมผัสไดพิจารณาไดอยาง
ใกลชิด ในความงามของรูปรางและวัสดุที่ใช ความ
งามของพ้ืนผิวและสีของวัสดุ (สืบคนเม่ือ 28 ม.ค. 
2559  www.thaigoodview.com/node/73486) 

ประติมากรรม มีความหมายตามพจนานุกรม
ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2555 วา ศิลปะสาขา
หน่ึงจำพวกวิจิตรศิลปเก่ียวกับการแกะสลัก หินออน 
โลหะ เปนตน ใหเปนรูปหรือลวดลายตางๆ (สืบคน
เมื่อ 28 ม.ค. 2559  www.thaigoodview.com/node
/73486) 

สามารถสรุปความหมายของประติมากรรม
ไดวา หมายถึง งานศิลปะแขนงหน่ึงท่ีอาศัยการ
สรางสรรครูปทรงในพื้นท่ีวาง (space) ใหเกิด
ความหมาย ความงามทางความรูสึก อันสัมพันธกับ
สภาพแวดลอม การจัดแสดงผลงานประติมากรรม
กลางแจง การติดตั้งแบบถาวรหรือแบบระยะยาว 
ใ นส วนสา ธ า รณะ ในต า ง ป ร ะ เ ทศ น้ั นมี เ ป น 
จำนวนมาก อันเปนการเอ้ือประโยชนใหกับประชาชน 
ในการเรียนรูไดเปนอยางดี ดังเชน สวนประติมากรรม
แหงพิพิธภัณฑ Hirshhorn ซึ่งไดรวบรวมผลงาน
ประติมากรรมของศิลปนชั้นนำไวเปนจำนวนมาก 

 
พิพิธภัณฑศิลปะรวมสมัยเ พ่ือการเรียนรู :  
สวนประติมากรรมแหงพิพิธภัณฑ Hirshhorn 

สถาบันสมิธโซเนียน (Smithsonian Institution) 

เปนสถาบันวิจัย สถาบันการศึกษา และพิพิธภัณฑ  
ท่ีบริหารจัดการและไดรับทุนจากรัฐบาลสหรัฐอเมริกา
และจากผูบริจาคตางๆ รวมถึงรายไดการจำหนาย

สินคาและคาสมาชิกนิตยสาร หนวยงานสวนใหญ
ของสถาบันต้ังอยูท่ีกรุงวอชิงตัน ดี.ซี. แตยังมีพิพิธภัณฑ

อีกกวา 19 แหง สวนสัตว ศูนยวิจัย และหนวยงาน
สนามอีกมากมายอยูในเมืองนิวยอรก เวอรจิเนีย 
ปานามา และท่ีอื่นๆ มีวัตถุสิ่งของตางๆ ในความดูแล
ของพิพิธภัณฑมากกวา 136 ลานชิ้น 

พิพิธภัณฑฮีชอรท (Hirshhorn Museum) 
เปนพิพิธภัณฑในเครือของสถาบันสมิธโซเนียน ซึ่ง
เปนพิพิธภัณฑที่สะสมและแสดงประติมากรรมรวม
สมัยและสมัยใหมรวมเขาไวดวยกัน ดวยการสะสม
ชุดผลงานศิลปะถาวรของ Hirshhorn ซึ่งออกแบบ
โดย สถาปนิกนามวา Gordon Bunshaft และจัดแสดง
อยูในพื้นท่ีสวนหน่ึงของสถาบันสมิธโซเนียน เปน
พิพิธภัณฑศิลปะรวมสมัยและศิลปะสมัยใหมแหง
สหรัฐอเมริกา และในปจจุบันมุงเนนไปที่การเก็บ
รวบรวมการสรางและการแสดงนิทรรศการชวงหลัง
สงครามโลกครั้งที่สอง ในชวงเวลาที่มีความสำคัญ
โดยเฉพาะอยางย่ิงเก่ียวกับศิลปะท่ีเกิดขึน้ในชวง 50 ป 
(Hirshhorn Museum and Sculpture Garden: About, 
ARTINFO, 2008, retrieved 2008-07-28) 

ในชวงปลาย ทศวรรษท่ี 1930 สภาคองเกรส 
แหงสหรัฐอเมริกา ไดรับคำส่ังใหจัดสรางพิพิธภัณฑ
ศิลปะแหงชาติ ในขณะท่ีการเผยแพรงานศิลปะจะ
เปน หอศิลปแหงชาติ ซึ่งมุงเนนการแสดงงานศิลปะ

จากดัตช, ฝรั่งเศส อิตาลี และเปนการแสดงผลงาน
ศิลปะ ขณะท่ี Joseph H. Hirshhorn ในวัยส่ีสิบป 

เขาประสบความสำเร็จที่ดีจากการสรางผลงานศิลปะ
ดวยยูเรเนียม เริ่มสรางชุดผลงานเก่ียวกับความ
ประทับใจในความคลาสสิคของศิลปะฝรั่งเศส จาก

นั้น เขาไดขยายชุดผลงานของเขาไปในนิวยอรกและ
ในกรีนนิช ซี่งเปนการเผยแพรผลงานประติมากรรม
ใหมีพ้ืนท่ีกวางขวางย่ิงขึ้น ตัวอยางของเขาดังภาพ 
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ปที่ 13 ฉบับที่ 2 (พฤศจิกายน 2558-มีนาคม 2559) 

ตัวอยางผลงานประติมากรรมท่ีจัดแสดง ณ  พิพิธภัณฑ ฮีชอรท (Hirshhorn Museum) 

ภาพท่ี 1 ผลงาน: Les Bourgeois de Calais ศิลปน: Auguste Rodin (1889)   

 

ภาพท่ี 2 ผลงาน: Cubi XII (1963) 
ศิลปน: David Smith 

ภาพท่ี 3 ผลงาน: King and Queen (1952-1953) 
ศิลปน: Henry Moore 

          

พิพิธภัณฑศิลปะรวมสมัยเพื่อการเรียนรู 
อติยศ สรรคบุรานุรักษ 



118
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ปที่ 13 ฉบับที่ 2 (พฤศจิกายน 2558-มีนาคม 2559) 

ภาพท่ี 4 ผลงาน: Lunar Bird; Hirshhorn Museum      ภาพท่ี 5 ผลงาน: Williem de Kooning ศิลปน: Miró 

ภาพท่ี 6 Henry Moore: Two-Piece Reclining Figure, Points (1973) 
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ปที่ 13 ฉบับที่ 2 (พฤศจิกายน 2558-มีนาคม 2559) 

ในป 2013 สวนประติมากรรมแหง พิพิธภัณฑ 
ฮีชอรท (Hirshhorn Museum)ไดดึงดูดผูเขาชมมาก
ถึง 645,000 คน โดยไดรับการสนับสนุนงบประมาณ
ในการดำเนินงานจากสถาบันสมิธโซเนียน (Smithsonian
Institution) (Patricia Cohen and Carol Vogel, 
2014) เบนจามิน ฟอเกร (Benjamin Forgey) ไดกลาว
ถึงสวนประติมากรรมแหงนี้วา ประติมากรรมในสวน
สาธารณะท่ัวไป มิไดทำใหเกิดคุณคาทางจิตใจได
มากข้ึน แตส่ิงท่ีไดมากกวาความรูสึก  มากกวาทฤษฎี
และมากกวาการปฏิบตั ิคอืการออกแบบใหม ทีต่อกย้ำ
ความเปนตัวตน ของสวน เปนสวนสาธารณะในเมือง  
สวนสาธารณะสำหรับงานศิลปะ มกีารใหบรกิารผลงาน 
ประติมากรรม ที่สำคัญแหงนี้  (Benjamin Forgey,
1981.) พิพิธภัณฑ ฮีชอรท (Hirshhorn Museum) 
เปนพ้ืนท่ีรวบรวมงานศิลปะนามธรรมในเมืองที่ใหญ
ที่สุด และไดกลายเปนพิพิธภัณฑที่มีเคร่ืองหมาย
ทางการคาขายภาพผลงานศิลปะ (Benjamin Forgey, 
The Washington Post, 1989) 

จากท่ีไดกลาวมาพิพิธภัณฑศิลปะรวมสมัย
น้ันเปนเพียงสัดสวนหน่ึงท่ีไดรวบรวมและจัดเก็บรักษา
คุณคา มรดกทางปญญาในความเปนจิตวิญญาณ
ของมนุษย สวนประติมากรรมแหงพิพิธภัณฑ ฮีชอรท 
(Hirshhorn Museum) เปนกรณีศึกษาตัวอยางถึง
การยกระดับทางความคิดในเรื่องการอยูรวมกันของ
งานประติมากรรมกับประชาชน ทำใหสามารถเขาถึง
และเรียนรูได รวมถึงการสะทอนกลับทางความคิด 

ระหวางตัวงานประติมากรรมและผูชมงานประติมากรรม
อันเปนการสงเสริมในทางสรางสรรค ท้ังแนวคิด เทคนิค
วิธีการในการสรางผลงาน ประวัติศาสตรและความ

สำคัญตางๆ ที่ศิลปนผูสรางไดสอดแทรก ตลอดจน 
ภูมิทัศนที่งดงามและสุนทรียที่เหมาะสม ดวยท้ังน้ี
พิพิธภัณฑหรือแหลงเรียนรูในประเทศไทยน้ันมีอยู
เปนจำนวนมาก แตประเด็นสำคัญท่ีควรจะคำนึงถึงก็
คือ การใหประเทศไทยเกิดวัฒนธรรมหรือคานิยมใน

การเรียนรูผานพิพิธภัณฑใหมากย่ิงข้ึน การไดรับการ

สนับสนุน การบริหารจัดการจากฝายท่ีเก่ียวของ หรือ
การชวยเหลือจากรัฐบาลเปนส่ิงสำคัญย่ิง เพราะใน
ยุคศตวรรษท่ี 21 เปนยุคแหงการเปล่ียนแปลงในการ
เรียนรู พิพิธภัณฑที่มิใชเปนแหลงเรียนรูเพียงอยาง
เดียว แตควรเสริมสรางจินตนาการ ซึ่งเปนสวนหน่ึง 
ที่สนับสนุนใหเกิดการเรียนรูที่ขยายวงกวางมากข้ึน 
ซึ่งพิพิธภัณฑก็ตองปรับแนวความคิดในการนำ
ประโยชนขององคความรู ความเช่ียวชาญ การถายทอด
มาใชในพิพิธภัณฑใหมากข้ึนเชนกัน ดังเชน สวน
ประติมากรรมแหงพิพิธภัณฑ ฮีชอรท (Hirshhorn 
Museum) ที่ไดอาศัยการออกแบบ การจัดวาง  
การถายทอดผลงานศิลปะท่ีอยูภายในสวนสาธารณะ
ที่สนับสนุนการเรียนรูของทุกเพศทุกวัย 
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Learning Management for Happiness of Learning 

 
กมล  โพธิเย็น*  

 

บทคัดยอ 

การจัดการเรียนรูเพ่ือนำความสุขสูผูเรียนเปนประเด็นสำคัญในการเรียนการสอนท่ีครูจะตองให
ความสนใจแกผูเรียนเพ่ือทำใหผูเรียนบรรลุเปาหมายในการเรียนรูและบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตร  
ความสุขของผูเรียนเปนอารมณ หรือความรูสึกของผูเรียนท่ีเกิดความพึงพอใจ เกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน 
ตลอดจนเกิดความรูสึกสบายใจในขณะเรียน พบวา ปจจัยสำคัญท่ีทำใหผูเรียนไมมีความสุขในการเรียน ไดแก 
ปจจัยจากตัวผูเรียน ปจจัยจากครูผูสอนและปจจัยจากสภาพแวดลอม ความสุขของผูเรียนจะประกอบดวย  
3 ดานคือ ความสนใจใฝเรียนรู ความพึงพอใจในการเรียนและการเห็นคุณคาในตนเอง นอกจากน้ีแนวทาง
สำคัญในการจัดการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนมีความสุขในการเรียนรูคือ บทบาทของครูผูสอนในการสราง 
ปฏิสัมพันธกับผูเรียน หาวิธีการ ใชแนวคิด หลักการ และทฤษฎีทางจิตวิทยามาประยุกตในการจัดการเรียน
การสอน โดยคำนึงถึงความถนัดและความสนใจของผูเรียน แนวคิด ทฤษฎีทางจิตวิทยาท่ีนำมาใชใน 
การจัดการเรียนการสอน ไดแก ขอบเขตแหงการเรียนรู การชวยเสริมสรางศักยภาพแหงการเรียนรู การสอน
ความคิดรวบยอด การเสริมแรงทางลบ การใชเบ้ียอรรถกร การเรียนรูแบบกลุมรวมมือ การวิเคราะหงาน และ
การถายโยงการเรียนรู 

 
Instruction for happiness in Learning is the important issue that teachers must interested 

for make students to success in Learning Goal and Curriculum objective. Happiness of students 
are emotional or feeling that students satisfy, enjoyable and happy when they are studying. The 
important factors that make students not be happy in studying are the factor from student, the 
factor from teacher and the factor from the environment. Three happiness of students Factors are 
interesting, satisfy, and self-esteem. The way to manage learning for Happiness Learning is the 

role of teachers for reaction, methodology, concept, principle and Psychological Theory to apply in 
instruction by think about attitude and interesting of students. Concept and Psychological Theory 
for instruction and Zone of Proximal Development, Scaffolding,Concept Teaching, Negative 

Reinforcement, Token Economy, Cooperative Learning, Task Analysis and Transfer of Learning. 
 

* อาจารย ดร. ประจำภาควิชาจิตวิทยาและการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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บทนำ 
การเรียนรูอยางมีความสุข หรือ Happiness 

in Learning นับเปนสภาวการณที่สำคัญอันจะชวย
ใหผู เรียนสามารถกาวไปสูจุดหมายปลายทางใน 
การเรียนรูไดโดยงายและยังสามารถมองเห็นคุณคา
จากสิ่งที่เรียนรูวาตนเองจะนำไปประยุกตใชในชีวิต
ประจำวันไดอยางไร แมวาการจัดการเรียนรูใหแก 
ผู เรียนจะดำเนินการโดยครูผูสอนก็ตาม แตมวล
ประสบการณ ตลอดจนยุทธวิธีตาง ๆ ที่จะนำเสนอสู
ผูเรียนก็ควรจะเปนไปตามความพึงพอใจของผูเรียน
เปนหลัก เพราะหากผูเรียนมีความพึงพอใจหรือเกิด
ความสุขใจตอสิ่งที่ตนกำลังจะเรียนรูแลว พฤติกรรม
การตอบสนอง และผลที่เกิดขึ้นจากการเรียนรูก็จะ
เกิดขึ้นตามมาโดยไมยากนัก เพราะการมีสวนรวม 
(Participation) ในกิจกรรมการเรียนรูที่ครูผูสอน
พยายามจัดข้ึน ก็จะเกิดข้ึนอยางเต็มใจ และเปน
ธรรมชาติจากความรูสึกท่ีแทจริงของผูเรียนเอง โดย
ครูผูสอนไมตองไปบังคับหรือเค่ียวเข็ญใหเกิดข้ึนแต
อยางใด ทุกวันนี้ปญหาท่ีเกิดขึ้นจากพฤติกรรมการ
เรียนรูที่ไมพึงประสงคในตัวผูเรียนก็ยังคงเปนปญหา
สำคัญลำดับตนๆ ในการจัดการเรียนรูของครูผูสอน
จนบางคร้ังทำใหครูผูสอนหลายคนพากันออนลา 
เบื่อหนาย และขาดแรงจูงใจในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูใหมีประสิทธิภาพ เพราะมองเห็นวาไมวาจะ

ตั้งใจสอนใหดีอยางไรแตถาหากตัวผูเรียนไมใหความ
รวมมือ หรือมีพฤติกรรมการเรียนรูที่ไมพึงประสงคอยู
ในตัวเองอยางมากมาย การจัดการเรียนรูใด ๆ ก็ตาม

ก็คงไรผล และผลกรรมที่เกิดขึ้นกับตัวผูเรียนก็คงเปน
ไปตามสภาพการณที่เปนอยู ดังนั้น ผูเรียนจึงขอนำ

เสนอแนวคิด ตลอดจนวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่
ครูผูสอนควรคำนึงถึงความสุขของผูเรียนเปนหลักวา 
ครูผูสอนควรจะตองมียุทธวิธีอยางไรท่ีจะจัดกิจกรรม

การเรียนรู เ พ่ือตอบสนอง “ความสุข” ใหเกิดข้ึน 
ในตัวผูเรียน อันจะทำใหผลการเรียนรูที่ เกิดขึ้นมี
ประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรูที่ได
วางไวใหไดมากท่ีสุด 

มิติของความสุขของผูเรียน  
การเรียนรูอยางมีความสุข (Happiness in 

Learning) เปนความพยายามและความทาทายท่ี
นักการศึกษาพยายามคนหาคำตอบเพ่ือจะนำแนวคิด
มาจัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นแกผูเรียน ตลอดระยะเวลา 
8-9 ชั่วโมงในแตละวัน และอีกหลายสิบปที่ผูเรียน 
ทกุคนจะตองอยูกับหองเรียนและบรรดากิจกรรมตาง ๆ 
ที่ครูผูสอนที่มีหนาท่ีรับผิดชอบมานำเสนอและมอบ
ประสบการณตาง ๆ ใหโดยมีรากฐานความเช่ือวา 
สิ่งตาง ๆ ที่นำเสนอใหแกผูเรียนน้ันเปนสิ่งท่ีมีคุณคา 
มีประโยชน เปนแกนสารสำคัญท่ีผูเรียนจำเปนจะตองรู
ไวเพ่ือจะไดใชเปนพ้ืนฐานสำคัญในชีวิตภายหนาตอ
ไป ดังน้ัน การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เกิดขึ้นจึงเปน
ไปในลกัษณะท่ีผูเรียนเปนฝายรับ (Passive Learner) 
ในขณะ ที่ครูผูสอนจะเปนฝายจัดกระทำหรือเปน
ศูนยกลางของการเรียนรู (Teacher Center) แมวาใน
ปจจุบันน้ี จุดมุงหมายสำคัญของการจัดการเรียนรูจะ
เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง หรือผู เรียนเปนสำคัญ 
(Student Center) ก็ตาม 

การเรียนรูที่ผู เ รียนเปนเพียงฝายต้ังรับ 
(Passive Learner) เปนแนวทางในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนท่ีเกิดขึ้นมาเปนเวลาชานานต้ังแต
อดีตและยังคงเปนไปในปจจุบัน โดยบทบาทของ 
ผูเรียนจะเปนเพียง ผูฟง ผูกระทำ หรือผูปฏิบัติตามท่ี
ครูผูสอนเปนผูกำหนดข้ึน และผูเรียนก็จะตองสามารถ
ผานเกณฑขั้นต่ำท่ีผูสอนไดวางไว จึงจะถือไดวา “เกิด
การเรียนรู” อันจะทำใหฝายครูผูสอนเกิดความสุขใจ
วา สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุ

วัตถุประสงค และเกิดความสำเร็จตามที่คาดหวังทั้ง
ในระดับตนเอง สถานศึกษา และหลักสูตร แตยังไม
ไดคำนึงถึง “ความสุข” ที่จะเกิดข้ึนในตัวผูเรียนแต
อยางใด 

ความสุขของผูเรียน นับเปนอารมณหรือความ

รูสึกท่ีสำคัญท่ีจะเกิดข้ึนในตัวผูเรียนอันมาจากการได
รับการจัดการเรียนรูของครูผูสอนซึ่งเกิดข้ึนอยางเปน

การจัดการเรียนรูเพื่อนำความสุขสูผูเรียน 
กมล  โพธิเย็น 
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ธรรมชาติ ผูเรียนจะเกิดความพึงพอใจ เกิดความ
สนุกสนานเพลิดเพลิน เกิดความรูสึกสบายใจในขณะ
ทีก่ำลังอยูในบรรยากาศและการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ที่ครูผูสอนจัดขึ้น ในขณะเดียวกันหลังจากกิจกรรม
การเรียนรูเสร็จสิ้นลงทั้งในระยะเวลาแตละคาบเรียน 
ในแตละวัน หรือตลอดหลักสูตร การเรียนรูก็จะทำให
ผูเรียนเกิดความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง มองเห็น
คุณคาในตนเอง เกิดการพัฒนาตนเองในทุก ๆ ดาน
ตามหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา กลาวคือ 
ในดานศีลก็จะเกิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามท่ีสังคม
และประเทศชาติคาดหวัง ในดานสมาธิก็จะเกิด 
ความมุงม่ัน จดจอ แนวแนตอการทำส่ิงท่ีดีงาม          
เปนประโยชนใหประสบความสำเร็จ สวนในดานปญญา
ก็จะเกิดความคิดที่เฉียบคม มีศักยภาพในตนเอง 
สามารถนำองคความรูที่สั่งสมจากการเรียนรูไป
สรางสรรคประโยชนเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคม
สวนรวมใหเจริญกาวหนา แตคำถามที่สำคัญในขณะ
นี้คือ ครูผูสอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือตอบ
สนองตอมิติน้ีของการเรียนรูแลวหรือยัง ? และสามารถ
ทำไดหรือไม ?” ในมุมมองของผูเรียนนับวา มิติแหง
การเรียนรูดังกลาวน้ีนับเปนประเด็นท่ีนาสนใจ และ
สามารถตอบโจทยสำคัญของการจัดการเรียนรูได

เปนอยางดี 
 

ตนเหตุท่ีผูเรียนไมมีความสุขในการเรียนรู 
เมื่อไดทราบแลววา “มิติแหงความสุข”  

ที่นาจะเกิดขึ้นในตัวผูเรียนอยูตรงจุดใดแลว ครูผูสอน

ก็ไมควรจะละเลยกับประเด็นสำคัญอันเปนตนเหตุ 
ท่ีกอใหเกิดพฤติกรรมไมพึงประสงคในตัวผูเรียน เพราะ

เหตุใดทุกวันน้ี ผูเรียนจึงแสดงพฤติกรรมท่ีไมใสใจตอ
การเรียนรูที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนเพราะเหตุใดทุกวันน้ี 
ผูเรียนยังไมใหความสำคัญกับชวงเวลาในการจัด

กิจกรรมการเรียนรูของครูผูสอน ขณะท่ีกำลังดำเนิน
อยูในช้ันเรียน ปจจัยเหลาน้ีเปนส่ิงท่ีลดทอนใหศักยภาพ
ที่ควรจะเกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูในตัว 

ผูเรียนนอยลง หรือไมเกิดขึ้นเลย นอกจากนี้ยังเปน 
การบั่ นทอนความตั้ ง ใจจริ งของครูผู สอนเปน 
จำนวนมากใหรูสึกทอถอย เบ่ือหนาย และขาดความ
กระตือรือรนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหเกิด
ประสิทธิภาพตอไป 

ตนเหตุหรือเหตุปจจัยสำคัญท่ีทำใหผูเรียน
ไมมีความสุขในการเรียนรูนั้น อาจจะมีหลายประเด็น
ดวยกัน ดังท่ีผูเขียนจะขอประมวลเอาไวดังน้ี 

1.  ปจจัยจากตัวผูเรียน 
 ผูเรียนยังมองไมเห็นคุณคาของส่ิงที่

เรียนวาตนจะไดประโยชนอะไรจากการเรียนใน สิ่งท่ี
ครู หรือหลักสูตรคัดสรรเอาไว ผูเรียนยังไมเกิด “ฉันทะ” 
หรือความชอบ ความพอใจตอสิ่งท่ีเรียน เน่ืองจากส่ิง
ที่ตนตองเรียนรูไมไดอยูในความถนัด หรือความสนใจ
ของตน ผูเรียนไมมีโอกาสเลือก หรือรวมกำหนด
เปาหมายในการเรียนรูดวยตนเอง นอกจากน้ีผูเรียน
ยังมีความรูสึกวา สิ่งที่เรียนน้ันคอนขางยากและมี
ความซับซอนมากเกินไป ตลอดจนผูเรียนยังมองไม
เห็นหนทาง หรือวิธีการเรียนรูที่จะสามารถบรรลุ
เปาหมายในการเรียนรูได และประการสำคัญก็คือ ผู
เรียนยังขาดแรงจูงใจในการเรียนรู โดยยังไมมีจุดหมาย
ปลายทางของการเรียนรูที่ชัดเจน 

2. ปจจัยจากตัวครูผูสอน 
 ครูผูสอนสวนมากยังไมมี ยุทธวิธีใน 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่จะชวยใหผูเรียนสามารถ
เขาใจเนื้อหาสาระ ตลอดจนความคิดรวบยอด 

(Concept) ของส่ิงท่ีเรียนไดอยางชัดเจน สิ่งท่ีผูสอน
ไดดำเนินการในช้ันเรียนยังไมสามารถจะตอบโจทย
ตอจุดหมายปลายทางในการเรียนรูของผูเรียน คือ 

การสอบแขงขันในระดับตาง ๆ ได ครูผูสอนยัง 
ไมสามารถสกัดแกนของเน้ือหาสาระท่ีสำคัญในแตละ
เร่ืองท่ีเรียนเพ่ือทำใหผู เ รียนเกิดความชัดเจนได  
ในขณะเดียวกัน ครูผูสอนยังขาดกลวิธีในการจูงใจ 
หรือกระตุนใหผูเรียนสนใจและมีสวนรวมในบทเรียน

ไดตลอดเวลา 

การจัดการเรียนรูเพื่อนำความสุขสูผูเรียน 
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3. ปจจัยจากสภาพแวดลอมรอบตัว 
 สภาพแวดลอมรอบตัวผู เ รียนท่ีอยู

นอกเหนือจากกิจกรรมการเรียนรูในหองเรียนจากการ
ดำเนินการของครูผูสอนแลวก็คงจะเปนสภาพแวดลอม
ภายในสถานศึกษาท่ีจะเอ้ืออำนวยใหผูเรียนเกิดความ
รูสึกสุขใจ สบายใจท่ีไมควรมองขาม ไดแก บรรยากาศ
รอบตัวท่ีมีพ้ืนท่ีในการเรียนรู หรือพักผอนในยามวาง
อยางเหมาะสม รมรื่นเพียงพอหรือไม การมีมุมรมรื่น
สวนตัวท่ีผู เรียนสามารถจะใชเปนพ้ืนท่ีพูดคุยกัน 
ทำการบาน อานหนังสือ หรือทำงานกลุมอยางสุขสบาย
และเพียงพอกับจำนวนผูเรียน ความรูสึกท่ีไมตึงเครียด
จนเกินไปจากกฎ ระเบียบ และความเขมงวดกวดขัน
อยางเหมาะสมของอาจารยฝายปกครอง ในสถาน
ศึกษาก็มีส วนสำคัญอยู ไมนอย ท่ีจะชวยสร าง 
ความสุข ความพึงพอใจในการเรียนรูของผูเรียนได
มากนอยเพียงใด 

นับวาปจจัยท้ัง 3 ประเด็นขางตนนี้ เปน
สาเหตุสำคัญอันจะชวยใหผู เ รียนมีความสุขใน 
การเรียนรูไดมากหรือนอยท่ีครูผูสอนและผูที่มีสวน
เก่ียวของไมควรจะมองขามในประเด็นเหลาน้ี เพราะ
เปนปจจัยท่ีอยูใกลตัวผูเรียนมากท่ีสุด 

 
องคประกอบของความสุขในการเรียนรูของ 
ผูเรียน 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูในชั้นเรียนน้ัน 
ครูผูสอนจะทราบไดอยางไรวา ขณะน้ี ผูเรียนของตน
มีความสุข เกิดความพึงพอใจในการเรียนรู หรือไม 

อยางไร กอนอื่นขอทำความเขาใจใหครูผูสอนไดรับรู
ตรงกันกอนวา การจัดการศึกษาหรือการเรียนรู 
นั้นมีเปาหมายสำคัญคือ การพัฒนา ผูเรียนใหมี
คุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีไดมีการต้ังเปาหมาย
ไวซึ่งโดยภาพรวมก็คือ การทำใหผูเรียนมีพัฒนาทาง

รางกาย สติปญญา สังคม อารมณที่ดีและเหมาะสม 
สามารถเติบโตเปนทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณคาในสังคม
ตอไป ดังนั้น ผู เขียนจึงขอนำเสนอภาพลักษณ 

เก่ียวกับคุณลักษณะแหงตนของผูเรียนท่ีจะสามารถ
สะทอนใหเห็นวา ผูเรียนเกิดความสุข หรือมีความ 
พึงพอใจในการเรียนรูใน 3 ดาน ดังตอไปนี้ 

ดานท่ี 1  ความสนใจใฝเรียนรู 
พฤติกรรมของผูเรียนท่ีจะเปนการสะทอน

ใหเห็นวา ผูเรียนมีความสุขในการเรียนรูหรือเกิดความ
พึงพอใจในการเรียนรูในขณะน้ัน หรือในผลระยะยาว
หรือไม อยางไรน้ัน ครูผูสอนจะสามารถสังเกตถึงการ
แสดงออกของผู เ รียนในขณะกำลังเรียนรูไดจาก
พฤติกรรมดังตอไปนี้ 

 1. ผูเรียนรูสึกสนุกสนานในการเรียน 
ตื่นเตนและพรอมใหความรวมมือ หรือมีสวนรวมใน
การทำกิจกรรมการเรียนรูที่ครูผูสอนจัดขึ้น หรือ
มอบหมายดวยความกระตือรือรนตลอดเวลา โดยท่ี
ครูผูสอนไมตองคอยกระตุนเตือน หรือคอยควบคุม
อยางเครงครัดจนทำใหเกิดความเครียดแตอยางใด 

 2. ผูเรียนแสดงความเอาใจใสตอวิชาท่ี
เรียน แสดงความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย
อยางจดจอ และทุมเทความคิด ความพยายามของ
ตนอยางเต็มกำลังความสามารถ 

 3. ผูเรียนเกิดความเพลิดเพลินในการ
เรียนโดยไมสนใจสิ่งอื่น ๆ ที่อยูรอบตัวท่ีไมเก่ียวของ
กับการเรียนแตอยางใด มีความมุงมั่น จดจอตอเรื่อง
ที่กำลังเรียนเทาน้ัน 

 4. ผู เ รี ยนไมแสดงอาการทอถอย 
เบ่ือหนายเม่ือพบอุปสรรค หรือบทเรียนท่ียาก แตใน

ขณะเดียวกัน ผูเรียนจะแสดงความพยายาม มุง

แสวงหาคำตอบ หรือพยายามแกปญหาท่ีเกิดขึ้นจาก
การเรียนใหสำเร็จลุลวงลงไปดวยดี 

 5. ผูเรียนจะเขาเรียนตรงเวลา และมัก
จะน่ังแถวหนา ๆ เพ่ือจะไดเรียนรูอยางใกลชิดตลอด
จนอยูใกลครูผูสอนใหมากท่ีสุด จะพยายามต้ังใจฟง 

จดบันทึกส่ิงท่ีเรียนรู ซักถามหากมีขอสงสัย และมัก
จะแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีกำลังเรียนรูอยาง

สนใจ 

การจัดการเรียนรูเพื่อนำความสุขสูผูเรียน 
กมล  โพธิเย็น 
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ดานท่ี 2  ความพึงพอใจในการเรียน 
พฤติกรรมท่ีจะสามารถสะทอนไดวา ผูเรียน

เกิดความสุขในการเรียนรู หรือมีความพึงพอใจใน
การเรียนรูอันจะกลายเปนคุณลักษณะอันพึงประสงค 
หรือภาพลักษณแหงตนในตัวผูเรียนอยางเหมาะสม
นั้น ครูผูสอนจะสามารถสังเกตเห็นไดในพฤติกรรม
ของผูเรียนท่ีจะเกิดขึ้นดังตอไปนี้ 

 1. ผูเรียนมีความพึงพอใจตอผลการ
เรียนของตนเอง ผูเรียนยอมรับผลคะแนน ตลอดจน
ผลลัพธที่จะเกิดขึ้นจากการเรียนรูของตนเองวา เกิด
จากความสามารถในการเรียนรูและความพยายาม
ทุมเท เอาใจใสของตนเองอยางแทจริง พรอมจะปรับ
เปล่ียนพฤติกรรมการเรียนรูของตนเองเพ่ือใหผลการ
เรียนดีย่ิงขึ้น 

 2. ผู เ รี ยนมี ความพึงพอใจต อกฎ 
ระเบียบ ตลอดจนกติกาตาง ๆ ของสถานศึกษาท่ีได
กำหนดไว และพรอมจะปฏิบัติตามอยางเต็มใจ ผูเรียน
จะเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ที่สถานศึกษาจัดขึ้น  ทั้งใน
กิจกรรมประจำวัน กิจกรรมเสริมหลักสูตรดวยความ
เต็มใจ กระตือรือรน และมองเห็นคุณคาและประโยชน
จากการเขารวมกิจกรรมที่ตนจะไดรับ 

 3. ผูเรียนมีความพึงพอใจตอการเขา
รวมกิจกรรมกลุมในการเรียนรูในชั้นเรียน มีความรูสึก
ท่ีดีตอการทำงานกลุมและสมาชิกในกลุม ผูเรียนพรอม

จะใหความรวมมือในการทำกิจกรรมกลุม แสดงความ
สามารถของตนในการขับเคล่ือนใหงานกลุมของตน
ดำเนินไปอยางราบรื่น และสำเร็จลุลวงอยางมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนเกิดทัศนคติที่ดีในการทำงาน
รวมกับผูอื่น 

ดานท่ี 3 การเห็นคุณคาในตนเอง 

ผูเรียนท่ีจะมีความสุขในการเรียนน้ัน จะตอง
เปนผูที่มีคุณลักษณะ ตลอดจนพฤติกรรมประจำตน
ที่ครูผูสอนสามารถจะสังเกตเห็นไดดังตอไปนี้ 

 1. ผูเรียนเปนคนอารมณดี ย้ิมงาย มี
ความราเริงแจมใสอยูเสมอ จะไมมีอาการขุนมัว หรือ
หงุดหงิดงาย สามารถเผชิญกับสถานการณตาง ๆ ที่

อยูรอบตัวไดเปนอยางดี 
 2. ผู เรียนสามารถยอมรับเ ก่ียวกับ

รูปราง หนาตา บุคลิกภาพของตนตามท่ีเปนจริงได
ดวยความพอใจ และพรอมจะปรับเปลี่ยนใหดีขึ้นและ
เปนประโยชนตอตนเองไดตลอดเวลา 

 3. ผู เรียนสามารถยอมรับเ ก่ียวกับ
ความสามารถของตนเองตามความเปนจริงในการ
เรียนรูท่ีเกิดข้ึนวาเกิดข้ึนจากความสามารถโดยแทจริง
ของตนอยางพอใจ และพรอมจะพัฒนา ปรับปรุง 
แกไข  ใหดีขึ้น 

 4. ผูเรียนรูสึกรักและมีความภาคภูมิใจ
ในตนเอง มองเห็นคุณคาของตนเองเมื่อเปรียบเทียบ
กับเพ่ือน ๆ หรือบุคคลรอบขางท่ีตนรูจัก สามารถมอง
เห็นจุดเดน หรือศักยภาพของตน   ท่ีมีอยู และสามารถ
ยอมรับจุดออน หรือจุดท่ีตองปรับปรุง แกไขดวยความ
จริงใจ และไมมองวาเปนปมดอยในชีวิตท่ีตองปดบัง 
ซอนเรนแตอยางใด 

 5. ผูเรียนมีความรูสึกสนุกสนาน สุขใจ 
พึงพอใจกับการดำเนินชีวิต และสภาพการณของตน
ที่เปนอยูในปจจุบันโดยไมยึดติดกับปญหา อุปสรรค
ตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นมาในชีวิตโดยไมสามารถดำเนิน
ชีวิตตอไปไดอยางมีความสุข 

 หากครูผูสอนหมั่นสังเกตพฤติกรรม 
ตลอดจนการแสดงออกของผูเรียนท้ัง 3 ดาน ท่ีไดกลาว

มาแลวขางตน ครูผูสอนก็จะมีตัวชี้วัด หรือแนวทาง
การประเมินพฤติกรรมเก่ียวกับความสุขในการเรียนรู
ที่เกิดข้ึนในตัวผูเรียนไดอยางเปนรูปธรรมที่ชัดเจน 

เพ่ือจะไดใชเปนเปาหมายในการจัดการเรียนรูใหเกิด
ขึ้นเพ่ือเปนคุณลักษณะอันพึงประสงค หรือเปนภาพ

ลักษณแหงตนท่ีจะเกิดข้ึนในตัวผูเรียนอยางย่ังยืน
ตลอดไป  
แนวทางในการจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนเกิด

ความสุขในการเรียน 
การจะจัดกิจกรรมการเรียนรูใด ๆ ก็ตามใน

ชั้นเรียนน้ัน ไมนาจะเกิดขึ้นจากความพอใจของครู 
ผูสอนเพียงฝายเดียว แมในบางคร้ังครูผูสอนเองอาจ

การจัดการเรียนรูเพื่อนำความสุขสูผูเรียน 
กมล  โพธิเย็น 
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จะไดพิจารณาอยางถวนถ่ีแลวก็ตามวา วิธีการท่ีกำลัง
ดำเนินอยู หรือไดนำมาใชกับผูเรียนน้ันจะเหมาะสม
แลว แตหากวาครูผูสอนจะลองหันมาใหความสำคัญ
กับประเด็นท่ีผูเรียนจะขอนำเสนอเพ่ือเปนแนวทาง 
ตลอดจนเปนขอควร  คำนึงถึงท่ีครูผูสอนควรจะให

ความสำคัญอันจะชวยใหการจัดการเรียนรูที่จะเกิด
ขึ้นแกผูสอนกอใหเกิดความสุขในการเรียนรูแกผูเรียน
โดยแทจริง ดังตอไปนี้ 

  5.1 ครูผูสอนจะตองแสดงความรัก 
ความเมตตา ตลอดจนความเอ้ืออาทรตอผู เ รียน  
อยางเหมาะสมและจริงใจ เปนไปอยางสมเหตุสมผล 
พรอมจะชี้แนะขอบกพรอง ชวยแกไขจุดออนในตัว 
ผูเรียนใหลดลงหรือหมดไปในที่สุด ครูผูสอนตองมี
ความเช่ือวา ผูเรียนทุกคนสามารถพัฒนาได หากได
รับโอกาสหรือความชวยเหลืออยางเหมาะสมจากครู
ผูสอน ครูผูสอนจะตองเต็มใจที่จะพัฒนา ผูเรียนใน
ทุก ๆ ดานดวยความเอาใจใสและมุงมั่นดวยความ
บริสุทธ์ิใจ 

  5.2 ครูผูสอนจะตองหาวิธีการ หรือ
กิจกรรมการเรียนรูที่จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูได
อยางถูกตอง ชัดเจน และนาสนใจ ครูผูสอนตองมี
ความคิดรวบยอด (Concept) ที่ถูกตอง ชัดเจน กับ
เน้ือหาสาระที่นำมาสอนกอน และพยายามเฟนหา
กิจกรรมการเรียนรูที่มีความนาสนใจ และมีความ

หลากหลาย อีกท้ังเปนวิธีการท่ีจะชวยใหผูเรียนเขาใจ
เน้ือหาบทเรียนไดงายข้ึน 

  5.3 ครผููสอนจะตองสรางปฏสิมัพนัธ 

อยางเหมาะสมท้ังระหวางครูผูสอนกับผู เ รียน 
หรือ  ระหวางผูเรียนดวยกันเอง และปฏิสัมพันธระหวาง
ผูเรียนกับสภาพแวดลอมรอบตัว การสรางปฏิสัมพันธ
ระหวางกันอยางเหมาะสมจะทำใหเกิดความไววางใจ 
เกิดความกลาในการแสดงความคิดเห็น ตลอดจน

การแสดงออกในการเรียนรูอยางสบายใจ ไมตองวิตก
กังวล หรือเกิดความเกร็ง หรือเกิดความกลัววาจะทำ
ไมถูกตองแตอยางใด อีกท้ังยังจะชวยใหผูเรียนรูสึก

เพลิดเพลินไปกับระยะเวลาในขณะท่ีกำลังเรียนรู 
  5.4 ครูผูสอนจะตองคำนึงถึงสิทธิ

ของผูเรียนวา ผูเรียนทุกคนสามารถจะเลือกเรียนรูได
ตามความถนัดและความสนใจของตนเอง และผูเรียน
ทุกคนสามารถพัฒนาศักยภาพในการเรียนรูไดหาก
ไดรับโอกาส คำชี้แนะ ตลอดจนความชวยเหลือจาก
ครูผูสอน ครูผูสอนจะตองเนนการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ที่ผูเรียนจะตองเปนผูลงมือปฏิบัติดวยตนเองเพ่ือ
เปนการสรางองคความรูขึ้นมา ซึ่งเปนแนวคิดสำคัญ
ของการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

  5.5 ครู ผู ส อนจะต อ งมี ค วามรู 
ความเขาใจเก่ียวกับหลักการ แนวคิด ตลอดจนทฤษฎี
การเรียนรูและองคความรูดานจิตวิทยาการศึกษาใน
ลักษณะของการไปสูการปฏิบัติในช้ันเรียน เพ่ือเปนการ
สรางยุทธศาสตรในการจัดการเรียนรูที่มีความหมาย
และเกิดคุณคาตอผูเรียนอยางแทจริง อันจะชวยใหครู
ผูสอนสามารถรับมือกันสถานการณตาง ๆ ที่อาจจะ
เกิดข้ึนกับผูเรียน และกับสภาพการเรียนรูไดอยาง
เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

จะเห็นไดวาแนวทางในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูทั้ง 5 ประการน้ี นับเปนแนวคิดสำคัญท่ีจะชวย
ใหครูผูสอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูไดบรรลุ
ตามวัตถุประสงค และสามารถดำเนินกิจกรรมการ
เรียนรูของตนใหผูเรียนมีความสุขในการเรียนรู ตลอด

จนเกิดความพึงพอใจตอการเรียนรูอยางแทจริง 
 

การประยุกตหลักการ ทฤษฎี แนวคิดทางจิตวิทยา

สูการปฏิบัติของครูผูสอน 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่จะทำใหผูเรียน

เกิดความสุข ตลอดจนเกิดความพึงพอใจในการเรียน
รูไดนั้น นับวาเปนความตองการของครูผูสอนทุกคนท่ี
จะใหเกิดขึ้นกับผูเรียนของตน เครื่องมือสำคัญท่ี 

จะชวยครูผูสอนใหดำเนินกิจกรรมการเรียนรูของตน 
ก็คือ ความรู ความเขาใจ ตลอดจนความสามารถใน

การประยุกตใชหลักการ ทฤษฎี ตลอดจนแนวคิดทาง

การจัดการเรียนรูเพื่อนำความสุขสูผูเรียน 
กมล  โพธิเย็น 
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จิตวิทยาสูการปฏิบัติของครูผูสอน เพ่ือจะไดเปนตัว
ชวยสำคัญอันจะทำใหครูผูสอนสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนรูไดบรรลุวัตถุประสงคที่ไดตั้งไวและจะกอให
เกิดความสุขในการเรียนรูของตัวผูเรียนข้ึนได ผูเขียน
จึงขอนำเสนอหลักการ แนวคิด ตลอดจนทฤษฎีทาง
จิตวิทยาท่ีนำมาประยุกตสูการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ในชั้นเรียนเพ่ือทำใหผูเรียนเกิดความสุขในการเรียนรู 
ดังน้ี 

 6.1 The Zone of Proximal Development 
  การเสริมสรางศักยภาพแหงการ

เรียนรู หรือ The Zone of Proximal Development 
เปนแนวคิดของ Vygotsky นักจิตวิทยาชาวรัสเซียท่ี
ใหความสำคัญกับชองวางระหวางศักยภาพในการ
เรียนรูของผูเรียนกับเปาหมายการเรียนรูที่ครูตั้งไว 
โดยครูผูสอนสามารถจะเห็นไดจากความสามารถใน
การเรียนรูของผูเรียน ซึ่งวัดไดจากการทำงานท่ีครู
มอบหมายไดดวยตนเอง กับเปาหมายในการผาน
เกณฑการเรียนรูที่ครูคาดหวังไว โดยชองวางระหวาง
ขอบเขตท้ังสองน้ีเองเปนส่ิงท่ี Vygotsky ใหความสำคัญ
และมีแนวคิดวา ครูผูสอนหรือเพ่ือนที่มีความสามารถ
มากกวาสามารถจะใหความชวยเหลือเพ่ือใหผูเรียน
คนน้ันสามารถผานวัตถุประสงคการเรียนรูที่ครูผูสอน
ไดตั้งเอาไว อันจะสงผลใหผูเรียนเกิดความภาคภูมิใจ
ในตนเอง และเกิดความสุขในการเรียนรูไดในท่ีสุด 

เน่ืองจากผูเรียนสามารถผานเกณฑการเรียนรูไดดวย
ความสามารถในการเรียนรูและความพยายามดวย
ตนเองจากความชวยเหลือของครูผูสอน หรือเพ่ือนท่ี

มีความสามารถมากกวา เชน หลังจากที่ครูผูสอนได
ดำเนินกิจกรรมการเรียนรูเสร็จสิ้นลงแลวมอบหมาย
ใหทำแบบฝกหัด หรือแบบฝกทักษะในตอนทายเพ่ือ
ตองการประเมินผลการเรียนรูวาผูเรียนจะสามารถ
ผานเกณฑที่ตั้งเอาไวหรือไม จากการใหผูเรียนไดทำ

แบบฝกน้ันในรอบแรกดวยตนเอง ปรากฏวาผูเรียน
สามารถทำไดถูกตองเพียง 30% เทาน้ัน ซึ่งยังไมผาน
เกณฑการประเมินข้ันต่ำท่ีครูผูสอนไดตั้งเอาไว คือ 

60% ดงัน้ัน ครผููสอนก็จะใหโอกาส ใหผูเรียนไดเรียนรู 
อีกคร้ังหน่ึงโดยครูผูสอนอาจจะอธิบายดวยตนเอง
ใหม หรือใหผูเรียนศึกษาคนควาจากตำรา ใบความรู 
หรืออาจจะใหเพ่ือนที่เกงกวาชวยอธิบายใหฟง จาก
นั้นจึงใหผูเรียนไดทำแบบฝกน้ันอีกคร้ังหน่ึงในสวนท่ี
ยังไมสามารถทำไดในครั้งแรก จนผูเรียนสามารถผาน
วัตถุประสงคการเรียนรูที่ครูผูสอนไดตั้งไวอยางมี 
ความสุขในท่ีสุด 

  6.2 Scaffolding 
   การชวยเหลือผูเรียนอยางเปน

ระบบ หรือ Scaffolding เปนแนวคิดท่ีใชหลักการของ
การสรางนั่งรานในการกอสรางตึกท่ีเปนการคอย
ประคองผูเรียนไปกอนในระยะแรกและคอย ๆ ถอดถอน
ความชวยเหลือ หรือรื้อนั่งรานออกทีละช้ัน ๆ จนตึก
นั้นเสร็จสมบูรณ หรือจนผูเรียนเกิดการเรียนรูดวย
ตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพในท่ีสุด แนวคิดของ 
Scaffolding เปนการท่ีครูจะใหความชวยเหลือผูเรียน
เพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคในการเรียนรูดวย
ตนเอง โดยในการเรียนคร้ังแรก ครูผูสอนจะมีกลวิธี 
หรือเคร่ืองชวยท่ีหลากหลาย แตก็จะคอย ๆ ถอนเคร่ือง
ชวยเหลาน้ันออกไป เร่ือย ๆ เมื่อเห็นวาผูเรียนเกิด
การเรียนรูขึ้นแลว กลาวคือ ความชวยเหลือตาง ๆ ที่
ครูผูสอนจัดใหนั้น จะคอย ๆ ลดลงไปเร่ือย ๆ ในขณะ
ที่ความสามารถในการเรียนรูของผูเรียนจะเพ่ิมมาก

ขึ้นจนสามารถบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรูไดดวย
ตนเองในที่สุด เชน การฝกเขียนพยัญชนะของผูเรียน 
ในครั้งแรกของกิจกรรมการเรียนรู ครูผูสอนก็จะมีตัว

แบบพยัญชนะใหดู และก็มีตัวพยัญชนะท่ีเปนเสน
ประให  นอกจากน้ันก็จะมีการจับมือผูเรียนใหเขียน

ตามเสนประกอน จากน้ันก็คอย ๆ ลดวิธีการชวยเหลือ
เหลาน้ีลงทีละวิธี ๆ เม่ือเห็นวาผูเรียนสามารถเขียน
พยัญชนะไดแลวดวยตนเองในท่ีสุด 

  6.3 Concept Teaching 
   การสอนความคิดรวบยอด 

หรือการสอน Concept ใหแกผูเรียน นับวาเปนแนวคิด

การจัดการเรียนรูเพื่อนำความสุขสูผูเรียน 
กมล  โพธิเย็น 
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สำคัญในการเรียนรูจากเน้ือหาสาระ เพราะผูเรียนจะ
ตองเกิดความเขาใจอยางชัดเจนในสิ่งท่ีกำลังเรียนรู
กอนวาส่ิงน้ันคืออะไร มีลักษณะอยางไร และมีความ
แตกตางจากส่ิงอื่นอยางไรบาง การเรียนรู Concept 
ที่ชัดเจน จะชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจอยางถูก
ตอง แจมชัด จนสามารถจำแนก แยกแยะ สิ่งท่ีกำลัง
เรียนรูไดโดยงายและชัดเจน ครูผูสอนจำเปนอยางย่ิง
ท่ีจะตองทำความเขาใจกับเน้ือหาสาระท่ีกำลังจะสอน
ใหชัดเจนกอนวา สิ่งนั้นคืออะไร เปนอยางไร มีความ
แตกตางกับสิ่งอื่นอยางไร อะไรคือ ลักษณะชัดเจนที่
สามารถบงชี้ความเปนสิ่งนั้น ซึ่งในหลักการของการ
เรียนรูความคิดรวบยอด หรือการสอน Concept จะ
เรียกวา คุณลักษณะวิกฤต (Critical Attribute) เชน 
หากจะสอนใหผูเรียนเขาใจวา “เงาะ” คืออะไรอยาง
ถูกตองชัดเจน ครูผูสอนจะตองเขาใจถึงคุณลักษณะ
วิกฤตของ “เงาะ” เสียกอน วา “เงาะ” เปนผลไมชนิด
หนึ่ง เปลือกมีสีแดงและจะมีขนที่เปลือก แนนอนวา 
เมื่อครูผูสอนใหขอมูลแกผูเรียนเก่ียวกับ “เงาะ” เชนน้ี 
ผูเรียนก็จะเขาใจไดและสามารถจะแยกแยะ “เงาะ” 
ออกจากผลไมอื่นท่ีเปลือกก็มีสีแดงไดในทันที เพราะ
ผลไมอ่ืน เชน สละ สตรอเบอร่ี แอปเปล ถึงแมวาเปลือก
จะมีสีแดง แตที่เปลือกก็จะไมมีขนเหมือนกับเงาะ 
การเรียนรูความคิดรวบยอด หรือการเรียนรู Concept 
นับวาเปนสิ่งท่ีสำคัญมาก เพราะจะชวยสรางความ
เขาใจที่ชัดเจนใหแกผูเรียน ไมใหเกิดความสับสน 
เชน เม่ือผูเรียนไดเรียนรูเร่ืองรูปทรงเรขาคณิตของรูป
สามเหล่ียมตาง ๆ ก็จะเขาใจไดอยางชัดเจนวา รูป

ทรงลักษณะอยางไรจึงจะเปนรูปสามเหล่ียมดานเทา 
รูปทรงลักษณะอยางไรจึงจะเปนรูปสามเหล่ียมหนาจ่ัว 
เปนตน 

  6.4 Negative Reinforcement 
   การ เส ริมแรงทางลบห รือ 

Negative Reinforcement เปนรูปแบบของการเสริม
แรงประเภทหน่ึงตามแนวคิดของ Skinner โดยท่ัวไป

แลว ครูผูสอนสวนมากก็มักจะนำแนวคิดเก่ียวกับการ

เสริมแรงทางบวก (Positive Reinforcement) มาใช
ในการสงเสริมพฤติกรรมท่ีพึงประสงคของผูเรียนใน
ช้ันเรียนกันอยูแลว เชน การกลาวคำชมเชยเม่ือผูเรียน
ตอบถูกหรือตั้งใจเรียน การใหรางวัลเม่ือผูเรียนทำ
พฤติกรมท่ีพึงประสงค เปนตน แตสำหรับผูเรียนบาง
กลุมน้ันบางคร้ังการใชการเสริมแรงทางบวก (Positive 
Reinforcement) อาจจะใชไมไดผล ผูเรียนหลายคน
อาจจะไมเห็นความสำคัญของการเรียน ไมสนใจ
คะแนน รางวัลหรือคำชมเชยตาง ๆ ท่ีครูผูสอนจะมอบ
ให เน่ืองจากผูเรียนอาจไมคอยสนใจเรียนเทาท่ีควร 
แตครูผูสอนก็คงจะปลอยใหสภาพการณเชนน้ีเกิดข้ึน
ในชั้นเรียนไมได แตเมื่อผูสอนหันมาใชวิธีการลงโทษ 
(Punishment) เพ่ือตองการระงับ ยับย้ัง หรือหยุด
พฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของผูเรียนไปเสียเลย บอย
ครั้งท่ีบรรยากาศการเรียนรูในชั้นเรียนก็จะเกิดความ
ตึงเครียด ไมเปนมิตรตอกัน ดังน้ัน การใชวิธีการเสริม
แรงทางลบ (Negative Reinforcement) คือ การ
ถอดถอนส่ิงท่ีผูเรียนไมชอบออกไปเพ่ือจะไดทำให 
ผูเรียนหันมาทำพฤติกรรมท่ีพึงประสงคเพ่ิมมากข้ึน 
คือ การสนใจเรียน การรวมกิจกรรมการเรียนรูใน 
ชั้นเรียน เชน ผูเรียนสวนมากมักจะไมชอบการบาน 
หรือไมชอบการเรียนเต็มเวลา ครูผูสอนอาจจะตกลง
กับผูเรียนวา หากวันนี้ทุกคนต้ังใจเรียน ฟงครูสอน
เปนอยางดี และรวมกิจกรรมการเรียนรูในชั้นเรียน
เปนอยางดี ครูจะงดการใหการบาน หรือครูจะใชเวลา
สอนเพียง 45 นาทีเทาน้ัน โดยเวลาอีก 15 นาทีท่ีเหลือ 
จะสามารถใชเวลาน้ีใหนักเรียนมีอิสระ จะทำอะไร

ก็ได พบวา ขอเสนอแนะเหลาน้ีลวนเปนส่ิงท่ีผูเรียน
จะเกิดความพึงพอใจอยางแนนอน ดังน้ัน ผูเรียนก็จะ
หันมาตั้งใจเรียน สนใจ และมีสวนรวมในการทำ
กิจกรรมการเรียนรูในช้ันเรียนเพ่ือจะไดไมตองมีการบาน 
หรือใชเวลาเรียนเต็มตลอดคาบเรียน เปนตน 

  6.5 Token Economy 
   การสรางความสุขในการเรียนรู 

หรือการทำใหผูเรียนเกิดความพึงพอใจในการเรียนรู

การจัดการเรียนรูเพื่อนำความสุขสูผูเรียน 
กมล  โพธิเย็น 
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อีกวิธีหน่ึง ก็คือ การใชแนวคิดของการใชเบี้ยอรรถกร 
หรือ Token Economy ซึ่งหลักการสำคัญของแนวคิด
นี้ก็คือ การใหรางวัลอยางมีเง่ือนไขเพื่อทำใหผูเรียนมี
พฤติกรรมที่พึงประสงคเพ่ิมมากข้ึน เปนการวิเคราะห
ความตองการของผูเรียนวาชอบอะไรบาง หรืออะไรท่ี
จะสามารถเปนแรงจูงใจท่ีกระตุนใหผูเรียนทำพฤติกรรม
ที่พึงประสงคได จากน้ันครูผูสอนก็นำมากำหนดเปน
เง่ือนไขเพ่ือใหผูเรียนแสดงพฤติกรรมพึงประสงคที่ครู
ผูสอนตองการ และพบวา การใชวิธีการน้ีจะชวยให 
ผูเรียนสามารถเพ่ิมพฤติกรรมท่ีครูผูสอนตองการ 
ใหมากข้ึนไดดวยตัวของผูเรียนเอง แตอยางไรก็ดี   
การใชสิ่งของตาง ๆ มาจูงใจผูเรียนน้ัน ครูผูสอนจะ
ตองมั่นใจวา สิ่งของเหลาน้ันสามารถจะกระตุนหรือ
เปนแรงจูงใจสำคัญท่ีจะสงผลตอการเกิดพฤติกรรมท่ี
พึงประสงคนั้นไดจริง เชน ถาครูตองการใหผูเรียน
อานหนังสือทุกวัน วันละหน่ึงหนา ครูจะใชหลักการ
ของ Token Economy โดยแจงเปนเง่ือนไขใหผูเรียน
ทราบโดยท่ัวกันวา ผูเรียนท่ีอานหนังสือครบทุก ๆ  
10 หนา จะไดรับดาว 1 ดวง ซึ่งผูเรียนจะสะสมดาว
เอาไวเพ่ือแลกของที่นักเรียนชื่นชอบ หรืออยากได 
เชน ตุกตา รถ ตัวการตูน แผนสติ๊กเกอร ขนม ฯลฯ ซึ่ง
ของเหลาน้ีครูผูสอนไดมีการสำรวจความช่ืนชอบหรือ
ความตองการของผูเรียนมาแลว ดังนั้น วิธีการของ 
Token Economy หรือการใชเบ้ียอรรถกรจะเปนการ
สรางพฤติกรรมท่ีพึงประสงคใหเพ่ิมมากข้ึนในตัว 
ผูเรียน ตามที่ครูผูสอนคาดหวัง แตทั้งนี้ก็จะเปนไป
ตามความพึงพอใจของผูเรียนท่ีตองการจะกระทำ

ดวยตนเอง 
  6.6 Cooperative Learning 
   การสรางความสุขในการเรียนรู

ใหแกผูเรียนท่ีนาสนใจอีกวิธีหน่ึง ก็คือ การจัดการ
เรียนรูแบบกลุมรวมมือ (Cooperative Learning) ซึ่ง

เปนการเรียนรูดวยการใชกระบวนการกลุมอยางมี
หลักการ และมีวัตถุประสงคเพ่ือใหเกิดการแลกเปล่ียน
เรียนรู การรวมมือ การยอมรับซ่ึงกันและกันของผูเรียน

โดยแทจริง หลักการสำคัญท่ีนาสนใจและจะทำให
กระบวนการกลุมมีผลตอการเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ
ของผูเรียนโดยแทจริง ก็คือ เรียนรู หรือทำกิจกรรม
การเรยีนรูรวมกนัเปนกลุม แตจะประเมนิผลการเรียนรู
เปนรายบุคคล แลวนำผลการประเมินท่ีไดมาเฉลี่ย
เปนผลของกลุม ประเด็นนี้เองท่ีสงผลใหเกิดความ
รวมมือในการเรียนรูดวยกระบวนการกลุมอยางแทจริง 
เน่ืองจากผูเรียนทุกคนจะเปนผูที่มีสวนไดสวนเสียตอ
กลุมอยางแทจริง เน่ืองจากหลักการของการเรียนรู
แบบกลุมรวมมือ (Cooperative Learning) นี้จะแบง
กลุมผูเรียน โดยแตละกลุมจะมสีมาชกิประมาณ 4-6 คน 
โดยจะคละความสามารถของสมาชิกในกลุม โดยจะ
มีทั้งผูเรียนท่ีเกง มีความสามารถปานกลาง และ 
ในระดับออน เมื่อผูเรียนไดรวมอยูในกลุมก็จะเกิด
ความรวมมือในการชวยเหลือซึ่งกันและกัน ผูเรียน 
ที่เกงกวาก็จะคอยอธิบาย ชี้แจง หรือชวยทำใหผูเรียน
ที่ออนเกิดการเรียนรู ในขณะเดียวกันผูเรียนท่ีดอย
ความสามารถก็จะพยายามขวนขวายซักถาม ตลอด
จนพยายามใหความสำคัญ ใสใจตอภาระงานท่ีครู 
ผูสอนมอบหมายใหเขาใจอยางชัดเจน เพราะผูเรียน
ทุกคนจะตระหนักดีวา ผลการเรียนรูของตนเองจาก
การประเมิน จะสงผลตอกลุมดวย ดังน้ัน ความรวมมือ 
ความรับผิดชอบ ความใสใจ ความชวยเหลือเก้ือกูล
ระหวางผูเรียนดวยกันในแตละกลุมจึงเกิดข้ึนอยาง
แทจริง ผูเรียนท่ีอาจจะดอยความสามารถก็จะมีกำลังใจ
และรูสึกวาไมถูกทอดท้ิงใหโดดเด่ียว เพราะมีเพ่ือนท่ี
เกงกวา คอยชวยเหลือใหสามารถเกิดการเรียนรูได

เชนกัน เปนการชวยใหผูเรียนเกิดการยอมรับและเขาใจ
ถึงความแตกตางระหวางบุคคลอยางแทจริง 

  6.7 Task Analysis 
   การวิเคราะหงาน หรือ Task 

Analysis นับเปนหลักการสำคัญท่ีครูผูสอนจำเปนจะ

ตองใหความใสใจ และตองดำเนินการวิเคราะหงาน
ทุกคร้ังกอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู คำถามสำคัญ
ที่จำเปนตองใชกับหลักการวิเคราะหงาน ก็คือ อะไร

การจัดการเรียนรูเพื่อนำความสุขสูผูเรียน 
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คือจุดประสงคปลายทางของการเรียนรูในคร้ังน้ี และ
การท่ีครูผูสอนจะทำใหผูเรียนเดินไปสูจุดประสงค
ปลายทางของการเรียนรูไดนั้นจะตองมีขั้นตอนอะไร
บางท่ีเปนลำดับขั้น และอะไรคือ พ้ืนความรู เดิม  
ที่ผูเรียนสามารถทำได หรือมีความรู ความเขาใจอยู
กอนหนาน้ันแลว แนวคิดของการวิเคราะหงาน หรือ 
Task Analysis น้ันจะเปนการชวยใหครูผูสอนสามารถ
มองภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางชัดเจน 
และตรงตามวัตถุประสงคการเรียนรูปลายทางท่ีตองการ
ใหเกิดข้ึนในตัวผูเรียน โดยการวิเคราะหงานจะเปน 
กระบวนการท่ีเกิดข้ึนในข้ันตอนของการเตรียมการ
สอน เปนเสมือนแผนรางความคิด หรือพิมพเขียวการ
จัดการเรียนรูของครูผูสอนที่จะมองเห็นภาพท้ังหมด
ของการเรียนรูที่จะเกิดข้ึนกอนลงมือปฏิบัติการจัด
กิจกรรมการเรียนรูจริงในช้ันเรียน เชน หากครูผูสอน
จะสอนเนื้อหาเก่ียวกับการบวกเลข 2 หลัก ครูผูสอน
จะตองมั่นใจวา ผูเรียนมีความเขาใจและแมนยำกับ
การบวกเลขหลักเดียวมาเปนอยางดีแลว  และการ
บวกเลข 2 หลักจะมีการทดเกิดข้ึน จนในบางคร้ัง
ผลลัพธท่ีไดอาจกลายเปนเลข 3 หลักไดในท่ีสุด  ดังน้ัน 
ผูสอนก็จะตองแนใจวา ผูเรียนมีความเขาใจเร่ือง 
คาประจำหลักของจำนวนวา มีหลักหนวย หลักสิบ 
และหลักรอย จะวางตำแหนงอยางไร และมีการทดเลข
ขามหลักอยางไร เหลาน้ีคือการวิเคราะหงาน หรือ 
Task Analysis ของการจัดการเรียนรูเก่ียวกับ การ
บวกเลข 2 หลัก ที่ครูผูสอนจะตองเขาใจ และมอง

เห็นภาพอยางชัดเจน เพ่ือจะไดมาดำเนินขั้นตอนใน

การจัดกิจกรรมการเรียนรูในเรื่องนี้ใหขัดเจน และเปน
ไปตามลำดับของความเขาใจท่ีถูกตองเหมาะสม  
อันจะทำใหผู เรียนสามารถเรียนรูไดอยางชัดเจน  
งายและบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรูในครั้งน้ัน ๆ 
ไดเปนอยางดี 

  6.8 Transfer of Learning 
   การถายโยงการเรียนรู หรือ 

Transfer of Learning เปนแนวคิดของการจัดการ

เรียนรูที่จะชวยเอ้ือใหการเรียนรูของผูเรียนงายข้ึน 
รวดเร็วย่ิงข้ึน เน่ืองจากการถายโยงการเรียนรูจะ
เปนการจัดการเรียนรูท่ีคำนึงถึงส่ิงท่ีผูเรียนไดเคยเรียนรู
ไปแลวในคร้ังกอน ไมวาจะเปนเน้ือหาสาระ ความคิด
รวบยอด กลวิธี แนวคิดที่ผูเรียนไดเรียนรูไปกอนหนา
นั้นแลวสามารถจะเอื้อตอการเรียนรูเรื่องราวท่ีกำลัง
จะเรียนรูในคร้ังใหม ซ่ึงส่ิงท่ีเคยเรียนรูไปแลวกอนหนา
นั้นจะเปนพ้ืนฐาน หรือจะทำใหผูเรียนสามารถจะนำ
ไปใชตอยอดการเรียนรูครั้งใหมไดงายข้ึน สะดวกข้ึน 
และรวดเร็วย่ิงข้ึน อันจะทำใหผูเรียนเกิดความสุข 
หรือเกิดความพึงพอใจในการเรียนรู เน่ืองจากผูเรียน
สามารถบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรูที่ครูผูสอนตั้งไว
ได การใชแนวคิดของการถายโยงการเรียนรูจะชวยให
ครูผูสอนตระหนักถึงการจัดลำดับของเรื่องที่จะสอน
วา ควรสอนเนื้อหาใดกอนหลัง เน้ือหา แนวคิด วิธี
การใด  ท่ีจะมีลักษณะคลายคลึง หรือเอ้ือตอการเรียนรู
ในเน้ือหาใหมไดเปนอยางดี เชน เมื่อผูเรียนสามารถ
เขียนตัวพยัญชนะ  บ  พ  ผ  ไดแลว ครูผูสอนก็ควร
จะใหผูเรียนไดเขียนตัวพยัญชนะ  ป  ฟ  ฝ  ในลำดับ
ตอไป เพราะจะทำใหผูเรียนเกิดความรูสึกวา สิ่งท่ี
เรียนอยูนั้นงาย เกิดความภาคภูมิใจวาตนสามารถ
ทำไดบรรลุวัตถุประสงค แตถาหากครูผูสอนจะจัด
กิจกรรมการเรียนรูการสอนเขียนตัวพยัญชนะไปตาม
ลำดับของการอานออกเสียง คือ  ก  ข  ค  ฆ  ง  ก็จะ
พบวาเน้ือหาในการสอนแตละคร้ังจะไมมีคุณลักษณะ
ใดเลยที่จะเอ้ือตอการเรียนรูในครั้งตอ ๆ ไป ใหงาย
และรวดเรว็ข้ึน และผูเรยีนก็จะเกิดความรูสกึวาเร่ืองที่

กำลังเรียนน้ันคอนขางยากเกินความสามารถของตน 
  

ผลลพัธสำคญัท่ีเกดิขึน้จากความสขุในการเรยีนรู 
(Learning Outcomes) 

ความสุขในการเรียนรู (Happiness in 

Learning) จะเปนปจจัยสำคัญท่ีทำใหผูเรียนเกิดความ
พึงพอใจในการเรียน มองเห็นคุณคาในตนเอง ตลอด

จนทำใหผูเรียนรับรูความสามารถที่แทจริงของตนเอง 
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และท่ีสำคัญท่ีสุดก็คือ จะชวยสรางวินัยในตนเองให
แกผูเรียน กลาวคือ เม่ือผูเรียนเกิดความสุขในการ
เรียนรูขึ้นแลว ผูเรียนก็จะสามารถควบคุมตนเองให
ปฏิบัติตนใหอยูในกฎเกณฑ ระเบียบ กติกาท่ีทาง
โรงเรียนและในช้ันเรียนไดกำหนดไว ผูเรียนจะสามารถ
กำกับตนเองใหมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคในการเรียน 
ไดแก ความใสใจในขณะเรียน การจดจอตอส่ิงท่ีกำลัง
เรียน การศึกษาคนควา ทำงานตามท่ีไดรับมอบหมาย
ใหสำเร็จลุลวงไดดวยดี และสามารถควบคุมตลอด
จนกำกับตนเองใหประพฤติตนอยูในกฎระเบียบท่ีทาง

โรงเรียนกำหนดข้ึนเปนอยางดี เน่ืองจากมองเห็น
เปาหมายตอการเรียนอยางชัดเจน  นอกจากน้ี ผูเรียน
ยังจะเกิดแรงจูงใจในการเรียนรูไดเปนอยางดี เน่ืองจาก
ผูเรียนไดมองเห็นเปาหมายในการเรียนรูของตนเอง
วา การเรียนรูในแตละคร้ังจะเกิดสัมฤทธ์ิผลอยางไร
บาง โดยการท่ีผูเรียนไดมีการกำหนดเปาหมายใน
การเรียนรูไวอยางชัดเจนน้ัน จะชวยในการกำหนด
ทิศทางในการเรียนรูของตนใหเปนไปอยางเหมาะสม
และจะกอใหเกิดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิในการท่ีจะ
พยายามและทุมเทกำลังสติปญญาเพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายในการเรียนรูใหไดมากท่ีสุด 

 
บทสรุป 

การจัดการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูอยาง

มีความสุข หรือผูเรียนเกิดความพึงพอใจน้ันเปนประเด็น
ที่ครูผูสอนควรใหความสำคัญและตระหนักถึงการ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผู เ รียนท่ี 

ครูผูสอนตองการใหเกิดข้ึน และทำใหการจัดกิจกรรม
การเรียนรูเปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตรท่ีวาง

ไวทุกประการ การท่ีครูผูสอนจะทำใหผู เรียนเกิด 

ความสุขในขณะท่ีกำลังเรียนรู ซึ่งจะสังเกตไดจาก
การแสดงพฤติกรรมของผูเรียนท้ังดานการเรียนรู และ
การทำงานรวมกับผูอื่น ตลอดจนการรวมกิจกรรม
ตาง ๆ ในสถานศึกษา ครูผูสอนจำเปนจะตองเขาใจ
หลักการ แนวคิด ตลอดจนทฤษฎีทางจิตวิทยาเพ่ือ
นำมาประยุกตใชเปนแนวทางในการวางแผนการเรียนรู 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู ตลอดจนการสรางเสริม
และพัฒนาคุณลักษณะแหงตนอันจะเกิดการเรียนรู
ของผูเรียน การท่ีผูเรียนจะมีความสุขในการเรียนรู
หรือไม หรือมากนอยเพียงใดนั้นเกิดจากตัวผูเรียน
สามารถรับรูไดวา สิ่งท่ีตนกำลังเรียนรูอยูนั้นมีคุณคา 
มีสาระและสามารถนำไปใชประโยชนไดในอนาคต
ของตน อีกท้ังเน้ือหาท่ีเรียนรูเหลาน้ัน สามารถเรียนรู
ไดงาย มีความชัดเจน ไมเกิดความเครียดในขณะท่ี
กำลังเรียนอยู นับไดวาครูผูสอนเปนผูที่จะสามารถ
เอื้ออำนวยตลอดจนจัดกิจรรมการเรียนรูใหผูเรียน
เกิดความรูสึกดังกลาวได และความสุขในการเรียนรู
ของผูเรียนน่ีเองจะเปนตัวช้ีวัด หรือภาพสะทอนท่ีสำคัญ
ของความสำเร็จในการจัดกิจกรรมการเรียนรูของ 
ครูผูสอนแตละคนไดเปนอยางดี 
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การจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
บูรณาการทองถ่ิน  
Instructional of Stem Education Local Integrat 

 
ศรีวรรณ  ฉัตรสุริยวงศ* 

* ครู ดร.วิทยฐานะเช่ียวชาญ  โรงเรียนบานปลองเหล่ียม องคการบริหารสวนจังหวัดสมุทรสาคร 

การจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
ศรีวรรณ  ฉัตรสุริยวงศ 

บทคัดยอ 

การจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษาบูรณาการทองถ่ิน เปนการจัดการเรียนรูที่มุงเนน 
ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง เรียนรูจากปญหาและสถานการณตางๆ รอบตัว โดยใชกระบวนการคิด  
การแกปญหาและการวางแผนการทำงานอยางเปนข้ันตอนจนสามารถแกปญหาน้ันๆ ได สะเต็มศึกษา  
(Stem Education) เปนการเรียนรูแบบบูรณาการ 4 กลุมสาระการเรียนรู ประกอบดวย กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร (Science : S) เทคโนโลยี (Technology : T) วิศวกรรมศาสตร (Engineering : E) และคณิตศาสตร  
(Mathematics : M) สวนใหญนำมาใชจัดกิจกรรมการเรียนแบบโครงงาน เพ่ือสงเสริมความสามารถ 
ดานการคิด การแกปญหา ซึ่งมีการบูรณาการเน้ือหาของทองถ่ินเพ่ิมเขามา ผานการเรียนรูดวยกระบวนการ
วิศวกรรมศาสตร 5 ขั้นตอน ประกอบดวย 1) การระบุปญหา 2) การคนหาแนวคิดท่ีเก่ียวของ 3) การวางแผน
และพัฒนา 4) การทดสอบและประเมินผล และ 5) การนำเสนอผลลัพธ สงผลใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจ
และสามารถปฏิบัติ กิจกรรมตามแนวทางสะเต็มศึกษาบูรณาการทองถิ่นไดอยู ในระดับที่นาพอใจ  
และมีความพึงพอใจตอการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษาบูรณาการทองถ่ินอยูในระดับมาก 

 
Instructional of STEM education local integrate. The curriculum focuses on giving the 

students practical reality Learning by problems The situation around. The thought process Problem 
solving and planning work is a step. STEM education learning integrated four group learning 
consists of learning science (Science: S), technology (Technology: T), Engineering (Engineering:  

E) and Mathematics (Mathematics: M). Most applied learning activities and project – Based 
learning. To promote the ability to think of solutions. Through the learning process engineering 
consists of five steps: 1) identifying a Challenge 2) Explore ideas 3) Plan and Develop 4) Test and 
Evaluate and 5) Present the Solution. Students with knowledge Understanding and practice 
guidelines to integrate local STEM education is satisfactory and the satisfaction of students towards  

the model was at a high level. 
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บทนำ 
 สังคมโลกในยุคศตวรรษที่ 21 เปนสังคม

แหงความรู (Knowledge Society) และสังคม 
แหงการเรียนรูตลอดชีวิต (Life Long Learning 
Community) เพราะความสามารถและทักษะในการ
คิดมีความจำเปนสำหรับการเ รียนรูตลอดชี วิต 
การดำรงชีวิตและการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมาย
และประสบผลสำเร็จโดยเฉพาะในยุคขอมูลขาวสาร
ความรูที่มีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วและตอเน่ือง  
ดังน้ันการจัดการศึกษาในปจจุบันตองเปนการจัดการ
ศึกษาใหคนในชาติเปนคนเกง คนดีและมีความสุข 
โรงเรียนในศตวรรษท่ี 21 จะเปนโรงเรียนท่ีมีหลักสูตร
แบบยึดโครงงานเปนฐาน (Project -Based Curriculum)
เปนการเรียนรูที่ใหนักเรียนเก่ียวของกับปญหาในโลก
ที่เปนจริงเปนประเด็นท่ีเก่ียวของกับความเปนมนุษย
และคำถามเก่ียวกับอนาคตเชิงวัฒนธรรม สังคม และ
สากล  ทุกประเทศต่ืนตัวใหความใสใจตอการพัฒนา
คุณภาพของมนุษยทุกเพศ ทุกวัย ทุกสมรรถนะจึงได
มีการพัฒนาและใชหลักสูตรการศึกษาท่ีมีเปาหมาย
ใหผูเรียน Learn to know,  Learn to be,  Learn to 
do (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาต,ิ 2551: 53) เพ่ือใหมคีณุลักษณะท่ี
พึงประสงคในฐานะพลเมืองของชาติ การจัดการศึกษา
ของประเทศไทยขณะน้ีมีการเปล่ียนแปลงคอนขาง

มาก โดยการนำเทคนิควิธีการจัดการเรียนรูในรูปแบบ
ตาง ๆ มาประยุกตและปรับใชเพ่ือพัฒนาความสามารถ
ของผูเรียนในดานตาง ๆ ซึ่งผูเขียนตระหนักและเห็น
ถึงความสำคัญดังกลาวเปนอยางมาก ประกอบกับ
เปนครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
และเทคโนโลยี  รับผิดชอบสอนในสาระการออกแบบ

และเทคโนโลยี และสาระเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(คอมพิวเตอร) ซึ่งขณะน้ีไดนำแนวทางการจัดการ
เรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษามาประยุกตใชในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนในระดับประถมศึกษา 
ซึ่งมีแนวทางในการจัดการเรียนรูดังน้ี 

สะเต็มศึกษา (STEM Education)  
สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี (2553) กลาววาเปนแนวทางการจัดการเรียนรู
ทีส่งเสริมความสามารถดานการคิดและการแกปญหา
เชงิสรางสรรค  สะเต็มศกึษา (Science Technology 
Engineering and Mathematics  Education : STEM 
Education) คือแนวทางการจัดการเรียนรูบูรณาการ
แบบสหวิทยาการ (Interdisciplinary Integration) 
ระหวางศาสตรสาขาตาง ๆ  ไดแก วิทยาศาสตร (Science :
S) เทคโนโลยี (Technology : T) วิศวกรรมศาสตร 
(Engineering : E) และคณิตศาสตร (Mathematics : M) 
โดยนำจุดเดนของธรรมชาติตลอดจนวิธีการสอนของ
แตละสาขาวิชามาผสมผสานกันอยางลงตัวเพ่ือให 
ผู เ รียนนำความรูทุกแขนงมาใชในการแกปญหา 
การคนควาและการพัฒนาส่ิงตาง ๆ ในสถานการณโลก
ปจจบุนั โดยเนนการนำความรูไปแกปญหาในชวิีตจรงิ
และการประกอบอาชีพซึ่งอาศัยการจัดการเรียนรูที ่
ครผููสอนหลายสาขารวมมอืกนัเพราะในการทำงานใน
ชวิีตประจำวันน้ันตองใชความรูหลายสาขาวิชาในการ
ทำงานผานการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานเปน
ฐาน (Project – Based learning) หรือกิจกรรมการเรียนรู
แบบใชปญหาเปนฐาน (Problem-Based Learning) 

จากวิธีการดังกลาวผูเขียนไดทำการวิจัย 

เก่ียวกับแนวทางการจัดกิจกรรมพบวากิจกรรมท่ีมี
ความทาทาย  การสรางสถานการณปญหาท่ีเหมาะสม  
จะชวยสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนในดานกระบวน 
การคิด การวางแผนในการ ทำงาน การแกปญหา 

การทำงานรวมกับผูอื่น ซึ่งผูเขียนใหความสำคัญกับ
การเรียนรูจากแหลงเรียนรูในชุมชนและการเรียนรู
นอกหองเรียนเพราะถือเปนการเรียนรูจากประสบการณ

ตรง จึงดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูบูรณาการ
ทองถ่ินข้ึนเพ่ือสงเสริมการเรียนรูเชิงสรางสรรคใหกับ

ผูเรียนโดยใชแนวทางสะเต็มศึกษาบูรณาการเน้ือหา
เร่ืองราวในทองถ่ินใหผูเรียนไดเรียนรูและฝกการ 
แกปญหาจากสถานการณที่พบจริงในชุมชน   
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การทำกิจกรรมหรือโครงงานสะเต็มศึกษา
ไมไดจำกัดอยูในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร
คณิตศาสตรการงานอาชีพและเทคโนโลยีแตสามารถ
บูรณาการรวมกับวิชาอื่น เชน ศิลปะ ภาษาไทย  
ภาษาอังกฤษสุขศึกษาพลศึกษาจุดประสงคของ 
การจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาคือสงเสริมให
ผูเรียนรักและเห็นคุณคาของการเรียนวิทยาศาสตร
เทคโนโลยีวิศวกรรมศาสตรและคณิตศาสตรและ 
เห็นวาวิชาเหลาน้ันเปนเร่ืองใกลตัวท่ีสามารถนามา
ใชในทุกวันนอกจากน้ีสะเต็มศึกษายังเปนการสงเสริม
การพัฒนาทักษะท่ีจำเปนสำหรับศตวรรษที่ 21  
อีกดวย 
การบูรณาการตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

เปนการบูรณาการขามกลุมสาระวิชา 
(Interdisciplinary Integration) นั่นคือเปน 
การบูรณาการระหวางศาสตรสาขาตาง ๆ ไดแก
วิทยาศาสตร (S) เทคโนโลยี (T) การออกแบบและ
เทคโนโลยี (E) และคณิตศาสตร (M) ท้ังน้ีไดนำจุดเดน
ของธรรมชาติตลอดจนวิธีการสอนของแตละสาขา
วิชามาผสมผสานกันอยางลงตัวกลาวคือ 

วิทยาศาสตร (S) เนนเก่ียวกับความเขาใจ
ในธรรมชาติโดยนักการศึกษามักชี้แนะใหครูผูสอน 
ใชวิธีการสอนวิทยาศาสตรดวยกระบวนการสืบเสาะ 
(Inquiry-based Science Teaching) กิจกรรมการ

สอนแบบแกปญหา (Scientific Problem-based 
Activities) ซึ่งเปนกิจกรรมที่เหมาะกับผูเรียนระดับ
ประถมศึกษาจะทำใหนักเรียนสนใจมีความกระตือรือรน

รูสึกทาทายและเกิดความม่ันใจในการเรียนสงผลให 
ผูเรียนสนใจท่ีจะเรียนในสาขาวิทยาศาสตรในระดับ
ชั้นท่ีสูงข้ึนและประสบความสำเร็จในการเรียน 

เทคโนโลยี (T) เปนวิชาท่ีเก่ียวกับกระบวนการ
แกปญหาปรับปรุงพัฒนาส่ิงตาง ๆ หรือกระบวนการ

ตาง ๆ เพ่ือตอบสนองความตองการของคนเราโดย 
ผานกระบวนการทำงานทางเทคโนโลยีที่เรียกวา 

Engineering Design หรือ Design Process ซ่ึงคลาย
กับกระบวนการสืบเสาะดังนัน้เทคโนโลยีจงึมไิดหมายถึง
คอมพิวเตอรหรือ ICT ตามท่ีคนสวนใหญเขาใจ 
แตจะนำความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเปน
เคร่ืองมือในการดำเนินการรวบรวมขอมูล การคนหา  
การแสวงหาความรู  วิธีการทำงาน การนำเสนอ   
และการเผยแพรผลงานเปนสวนใหญ 

การออกแบบและเทคโนโลยี (E) เปนวิชา 
ที่วาดวยการคิดสรางสรรคพัฒนานวัตกรรมตาง ๆ 
เพ่ือการแกปญหาและสนองความตองการของมนุษย  

คณิตศาสตร (M) เปนวิชาท่ีมิไดหมายถึง

การจำนวนเทาน้ันแตเก่ียวกับองคประกอบอ่ืนท่ีสำคัญ
ประการแรก คือกระบวนการ คิดคณิตศาสตร 
(Mathematical Thinking) ซึ่งไดแกการเปรียบเทียบ
การจำแนก/จัดกลุมการจัดแบบรูปและการบอกรูปราง
และคุณสมบัติประการท่ีสองภาษาคณิตศาสตรเด็ก
จะสามารถถายทอดความคิดหรือความเขาใจความ
คิดรวบยอด (Concept) ทางคณิตศาสตรไดโดยใช
ภาษาคณิตศาสตรในการสื่อสาร เชน มากกวา 
นอยกวา เล็กกวา ใหญกวา ฯลฯ ประการตอมาคือ
การสงเสริมการคิดคณิตศาสตรขั้นสูง (Higher-Level 
Math Thinking) จากกิจกรรมการเลนของเด็ก 
หรือการทำกิจกรรมในชีวิตประจำวัน 
สะเต็มศึกษาและการออกแบบเชิงวิศวกรรม 

จุดเดนของการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มคือ
การผนวกแนวคิดการออกแบบเชิงวิศวกรรมเขากับ
การเรียนรูวิทยาศาสตรคณิตศาสตรและเทคโนโลยี

ของผูเรียนในขณะทำกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู 
ความ เข า ใจและฝ ก ทักษะด าน วิทยาศาสตร 
คณิตศาสตรและเทคโนโลยีผูเรียนตองนำความรู 
มาออกแบบชิ้นงานหรือวิ ธีการเ พ่ือตอบสนอง 
ความตองการหรือแกปญหาท่ีเก่ียวของกับชีวิตประจำ

วันเพ่ือใหไดเทคโนโลยีซ่ึงเปนผลผลิตจากกระบวนการ
ออกแบบเชิงวิศวกรรม 
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ปที่ 13 ฉบับที่ 2 (พฤศจิกายน 2558-มีนาคม 2559) 

กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมท่ีนำมาใช
ประกอบดวยขั้นตอนหลัก ๆ ดังน้ี 

1. การระบุปญหา (Identify a Challenge) 
เปนข้ันตอนท่ีผูแกปญหาทำความเขาใจส่ิงท่ีเปนปญหา
ในชีวิตประจำวันและจำเปนตองหาวิธีการหรือสราง
สิ่งประดิษฐ (innovation) เพ่ือแกไขปญหาดังกลาว 

2. การคนหาแนวคิดที่เก่ียวของ (Explore 
Ideas) การรวบรวมขอมูลและแนวคิดที่เก่ียวของกับ
การแกปญหาและประเมินความเปนไปไดความ 
คุมทุนขอดีขอดอยและความเหมาะสมเพ่ือเลือกแนวคิด
หรือวิธีการท่ีเหมาะสมท่ีสุด 

3. การวางแผนและพัฒนา (Plan and 
Develop) ผูแกปญหาตองกำหนดข้ันตอนยอย 
ในการทำงานรวมทั้งกำหนดเปาหมายและระยะเวลา
ในการดำเนินการใหชัดเจนรวมถึงออกแบบและพัฒนา
ตนแบบ (prototype) ของผลผลิตเพ่ือใชในการทดสอบ
แนวคิดท่ีใชในการแกปญหา 

4. การทดสอบและประเมินผล (Test and 
Evaluate) เปนข้ันตอนทดสอบและประเมินการใช
งานตนแบบเพ่ือแกปญหาโดยผลท่ีไดอาจถูกนำมาใช
ในการปรับปรุงและพัฒนาผลลัพธใหมีประสิทธิภาพ
ในการแกปญหามากข้ึนซ่ึงสามารถเกิดข้ึนไดหลาย
ครั้งในกระบวนการแกปญหา 

5. การนำเสนอผลลัพธ (Present the 

Solution) หลังจากการพัฒนาปรับปรุงทดสอบและ
ประเมินวิธีการแกปญหาหรือผลลัพธจนมีประสิทธิภาพ
ตามท่ีตองการแลวผูแกปญหาตองนำเสนอผลลัพธ
ตอสาธารณชนโดยตองออกแบบวิธีการนำเสนอขอมูล 

ที่เขาใจงายและนาสนใจอยางไรก็ตามในการทำงาน
ผูเรียนไมจำเปนตองมีลำดับที่แนนอนโดยข้ันตอน
ทั้งหมดสามารถสลับไปมาหรือยอนกลับข้ันตอนได

ตามความเหมาะสม 
บูรณาการทองถ่ิน 

เปนการ จัดการ เ รียนการสอนโดยให 
ความสำคัญกับชุมชนและทองถิ่น เนนใหผูเรียนเกิด
การเรียนรูจากการไดปฏิบัติจริงจากสถานการณที่พบ

ในชุมชน เชน การไปศึกษาเร่ืองของประวัติศาสตร   
วัฒนธรรม ประเพณี ความเชื่อ การประกอบอาชีพ  
วิถีชีวิต การศึกษาพยาบาลแบบพ้ืนบานจากบุคคล
และองคกรในชุมชนนอกเหนือไปจากการเรียน 
ในโรงเรียน  เพ่ือใหนักเรียนสามารถทำงานไดกับ 
ทุกภาคสวนในสังคมเกิดการหย่ังรู ในโลกของ 
ความเปนจริงมากข้ึน เขาใจการปฏิบัติของบุคคล 
ที่มีตอสังคมและการเมืองมีความรับผิดชอบตอสังคม
และสามารถเขาใจกระบวนการเรียนรูได เ รียนรู 
เก่ียวกับประเด็นปญหาสังคมที่มีความซับซอน เรียนรู
วัฒนธรรมสำหรับการปฏิบัติงานและสามารถปฏิบัติ
งานได เปนการพัฒนาทักษะสังคมและความรับผิดชอบ
ตอสังคมใหกับนักเรียนไดดวย (บุญสืบ โสโสม,2553) 
ความสำคัญของการปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการ
เรียนรู 

การเรียนรูทีแ่ทจรงิอยูในโลกจรงิหรอืชวิีตจรงิ 
การเรียนวิชาในหองเรียนยังเปนการเรียนแบบสมมติ  
ครูจึงตองออกแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียน 
ไดเรียนในสภาพท่ีใกลเคียงชีวิตจริงท่ีสุดผูเรียนมี 
อิสระเลือกส่ิงท่ีตนเองพอใจ แสดงความเห็น เปนตัว
ของตัวเองและสรางปฏิสัมพันธกับผูอื่นการเรียนรู 
อยางสนุกสนานและการเลนเปนสวนหน่ึงของงาน 
(วิจารณ  พานิช,2555: 21) มีความรวมมือและความ
สัมพันธกันในทุกกิจกรรม เพ่ือผูเรียนสามารถพัฒนา
ตนเองไดตลอดชีวิตมีประสิทธิภาพในการทำงาน 
และดำรงชีวิตท่ีมีคุณภาพในสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลง

ตลอดเวลา ผูเขียนจึงสนใจพัฒนาแนวทางจัดการ
เรียนรูบูรณาการทองถ่ิน เพ่ือใหผูเรียนไดศึกษาเรียนรู 
สภาพปญหาและความตองการท่ีแทจริงของชุมชน 

วางแผนดำเนินการแกไข พัฒนาตามกระบวนการ
เพ่ือใหการเรียนรูนั้นมีประโยชนและสะทอนกลับสู
ชุมชนอยางย่ังยืน เพ่ือเปนการพัฒนาการศึกษาใหมี
คุณภาพมากข้ึน 
ปจจัยสนับสนุนการจัดการเรียนรูตามแนวทาง

สะเต็มศึกษา 

การจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
ศรีวรรณ  ฉัตรสุริยวงศ 
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    การปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอน
ที่ยึดผูสอนเปนศูนยกลาง (Teacher-centered) ใน
อดีตที่ผานมาน้ันไมสามารถพัฒนาผูเรียนไดอยาง
แทจริงในการปฏิรูปการศึกษาจึงไดมีการปรับเปลี่ยน
แนวคิดเปนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
(Learner-centered, Student-centered หรือ 
Child-centered) โดยมีหลักการวากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนตองเนนใหผูเรียนสามารถแสวงหาความรู
และพัฒนาความสามารถไดตามธรรมชาติเต็มตาม
ศักยภาพของตนเองรวมท้ังสนับสนุนใหมีการฝกและ
ปฏิบัติในสภาพจริงของการทำงานมีการเช่ือมโยง 
สิ่งท่ีเรียนกับสังคมไดเรียนรูจากหลาย ๆ สถานการณ
ทั้งภายในและภายนอกหองเรียนมีการจัดกิจกรรม
และกระบวนการใหผูเรียนไดคิดวิเคราะหสังเคราะห
ประเมินและสรางสรรคสิ่งตาง ๆ โดยไมเนนไปท่ี 
การทองจำเพียงเน้ือหาผูเรียนจึงมีอิสระในการเรียน
มากข้ึนอาจกลาวไดวาการศึกษาเปลี่ยนมาใหความ
สำคัญกับ “การเรียน” มากกวา “การสอน” (วิโรจน  
สารรัตนะ, 2556: 108) จากหลักการและแนวคิด 
ดังกลาวนักการศึกษาจึงไดพัฒนาแนวทางในการจัด
กิจกรรมที่เอ้ือประโยชนสูงสุดใหแกผูเรียนโดยปรับ
เปล่ียนในดานตาง ๆ ประกอบดวย (วิโรจน  สารรัตนะ, 
2556: 104-106) ดังน้ี 

1. ด า นห ลั กสู ต ร ก า ร สอนทั กษะ ใน
ศตวรรษที่ 21 แยกกันในบริบทของวิชาหลักและ 
รูปแบบสหวิทยาการมุงเนนการใหโอกาสสำหรับ 

การใชทักษะในศตวรรษท่ี 21 ในเน้ือหาและวิธีการ
ตามความสามารถในการเรียนรูบูรณาการการใช
เทคโนโลยีสนับสนุนแนวทางเพ่ิมเติมในการใชปญหา

เปนฐานและทักษะการคิดข้ันสูงสนับสนุนใหรวม
ทรัพยากรของชุมชน ภูมิปญญาชาวบาน แหลงเรียนรู
นอกหองเรียนมาใชในการจัดการเรียนรูให เ กิด
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

2. ด าน ผู สอนมีแนวทางการสอน ท่ีมี 

การบูรณาการทักษะในศตวรรษท่ี 21 เคร่ืองมือและ

กลยุทธการเรียนการสอนไปสูการปฏิบัติในชั้นเรียน
การเรียนการสอนท่ีเนนการทำโครงงานเนนการให 
ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง การทำงานรวมกับผูอื่น 
แสดงใหเห็นวามีความรูความเขาใจในเรื่องจริง 
สามารถเ พ่ิมการแกปญหาการคิดเชิ ง วิพากษ 
และอื่น ๆ ที่ทำใหชุมชนเปนแหลงเรียนรู เกิดการ
แลกเปล่ียนความรูระหวางชุมชน พัฒนา ความสามารถ
ในการระบุตัวตนของนักเรียนโดยเฉพาะอยางย่ิงรูจุด
แข็งและจุดออนของผูเรียน ชวยใหครูพัฒนาความ
สามารถในการใชกลยุทธตาง ๆ ไดเหมาะสมกับผูเรียน
แตละบุคคล 

3. ดานผู เ รียนเปนนักรวมมือสามารถ 
เรียนรูรวมกับผูอื่นไดเรียนรูอยางอิสระ ยืดหยุนเพ่ือ 
การเรียนรูตลอดชีวิต เปนนักวิเคราะหที่ฉลาดเปน 
นักสังเคราะหที่สรางสรรคสามารถทำความเขาใจ
แนวคิดท่ีซับซอนไดและสามารถนำความรูไปประยุกต
ใชในชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสม 

4. การวัดและประเมินผล รองรับความ
สมดุลของการประเมินรวมท้ังมีคุณภาพสูง การทดสอบ
มาตรฐานพรอมกับการประเมินผลในชั้นเ รียน 
ที่มีประสิทธิภาพเนนขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนใน
การปฏิบัติงานของนักเรียนท่ีถูกฝงลงในการเรียนรู
และชีวิตประจำวันการประเมินการใชเทคโนโลยีให 
มีความสมดุล ความชำนาญของนักเรียนซ่ึงเปน 

การวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 
จากท่ีกลาวมาจะเห็นวาการจัดการเรียนรู

ในศตวรรษที่ 21 มีความจำเปนท่ีจะตองมีการ

เปล่ียนแปลงเพ่ือใหเหมาะสมกับสถานการณการศึกษา
ของโลก ทั้งในดานของหลักสูตรการจัดการเรียน 
การสอน ครูผูสอน ผูเรียน และการวัดประเมินผล  
ซึ่ งมีการเปล่ียนแปลงไปจากเดิมคอนขางมาก 
มุงเนนการเรียนรูโดยใหผูเรียนเปนสำคัญเปนผูคิด 

ผูสราง  ผูลงมือปฏิบัติในทุกข้ันตอน  โดยเนนการเรียนรู
แบบรวมมอื การคนหาความรูเพ่ิมเตมิจากอนิเทอรเน็ต 
ผูสอนสงเสริมใหผู เ รียนเกิดการเรียนรูมากกวา 

การจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
ศรีวรรณ  ฉัตรสุริยวงศ 
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 13 ฉบับที่ 2 (พฤศจิกายน 2558-มีนาคม 2559) 

การสอนแบบเดิม สงเสริมสนับสนุนการเรียนรู   
จัดเตรียมสื่อและอุปกรณที่เหมาะสมกับการเรียนรู  
การวัดและประเมินผลเนนการประเมินตามสภาพจริง 

นอกจากน้ันแลวการจัดการเรียนรูในลักษณะ
ดังกลาว  ยังสงเสริมความสามารถดานการแกปญหา
อยางสรางสรรค ซึ่งเปนวิธีการแกปญหาโดยอาศัย
จินตนาการและการไตรตรองอยางละเอียด (Mitchel 
and Kowalik, 1999: 4) เปนการทำงานรวมกันระหวาง
ความคิดสรางสรรคกับความคิดอยางมีวิจารณญาณ 
(Isaken  and  Treffinger, 1985) เปนทักษะสำคัญท่ี
ตองการใหเกิดกับผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนสามารถนำ
ทักษะท่ีมีประยุกตใชในการดำเนินชีวิตไดอยาง 
มีคุณภาพ 
หองเรียนสำหรับการจัดการเรียนรูตามแนวทาง
สะเต็มศึกษาบูรณาการทองถ่ิน  

เปนหองเรียนท่ีมีชีวิตตามสภาพแวดลอม  
เ รียน รู ชี วิตจริ งห ลัก สูตร ยึดโครงงานเปนฐาน   
คิดสรางสรรคยึดผลลัพธเปนฐานเนนสิ่งท่ีนักเรียนรู 
สามารถทำไดและเปนไดเนนทักษะข้ันสงูของ Bloom’s 
taxonomy ใหความสำคัญกับการสืบคนวิจัย เรียนรู
ดวยตนเองเปดโลกกวางกับเพ่ือนรวมชั้นเรียนคนอ่ืน
นักเรียนเปนศูนยกลาง ครูเปนผูอำนวยความสะดวก
หรือเปนโคชเสรีภาพทางการเรียนสูงเ ช่ือใจกัน 
เรียนรูรวมกัน จูงใจสูงหลักสูตรแบบบูรณาการหรือ 
สหวิทยาการ ใหความสำคัญกับส่ิงท่ีไดเรียนรูคาดหวัง
นักเรียนประสบผลสำเร็จสูงตนเอง เพ่ือน และ 
คนอื่น ๆ เปนผูประเมินหลักสูตรคำนึงถึงความสนใจ  

ประสบการณ ความสามารถพิเศษและโลกที่เปนจริง
การปฏิบัติ  โครงงาน  สื่อประเภทตาง ๆ ถูกใชเพ่ือ
การเ รียนรู และประเมินผลโดยคำนึ ง ถึงความ
หลากหลายของนักเรียน 
ขั้นตอนการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็ม

ศึกษาบูรณาการทองถ่ิน 
ขั้นตอนการจัดการเรียนรูตามแนวทาง 

สะเต็มศึกษาบูรณาการทองถิ่น ที่ผูเขียนพัฒนาขึ้น

เพ่ือนำมาใชสอนกับนักเรียนระดับประถมศึกษา  
ประกอบดวย 5 ขั้นตอนดังน้ี  (1) เตรียมความพรอม 
(Preparing: P) การประชุม ช้ีแจง วางแผนการดำเนิน
การรวมกันระหวางโรงเรียนและชุมชน ใหความรู
เบ้ืองตนกับนักเรียนกอนลงพ้ืนท่ี (2) กลยุทธการเรียนรู 
(Strategies :S) นำเทคนิควิธีการเรียนรูรูปแบบตาง ๆ 
มาประยุกตใช ประกอบดวยการใชปญหาเปนฐาน
การสืบเสาะหาความรู  การเรียนรูดวยโครงงาน  
การแกปญหาเชิงสรางสรรค และการใชความรู 
ดานเทคโนโลยี  มีการบูรณาการความรูของศาสตร
การเรียนรูในสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  วิทยาศาสตร
และกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ตามกระบวนการวศิวกรรมศาสตร (3) สูผลสะทอนคดิ 
(Reflection : R) ผลท่ีเกิดข้ึนกับชุมชนและความคิดเห็น
ของนักเรียนท่ีมีตอแนวทางการจัดการเรียนรูสะเต็ม
ศึกษาบูรณาการทองถิ่น (4) ประเมินประสิทธิผล 
(Assessing : A) การประเมินตามสภาพจริงโดยมี

บุคคลท่ีเก่ียวของทุกฝายรวมประเมินประกอบดวย 
นักเรียน  ผูปกครอง ชุมชน  ภูมิปญญาทองถ่ิน ครู 
และผูที่มีสวนเก่ียวของทุกภาคฝาย  (5) บูรณาการ
ทองถ่ิน (Community based  Learning) ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูตองบูรณาการเน้ือหาเรื่องราว 
ของชุมชนในทุกข้ันตอน การนำแนวทางดังกลาวไป
ประยุกตใชอาจตองมีการกำหนดเง่ือนไขเพ่ือให 

การใชประสบความสำเร็จประกอบดวย (1) ผูสอน
เปนผูอำนวยความสะดวกและกระตุนใหผูเรียนเกิด
กระบวนการคิดตามแนวทางสะเต็มศึกษา (2) ผูเรียน

ลงพ้ืนท่ีในชุมชนเพ่ือเก็บขอมูลดวยตนเอง  ฝกการ
คิดและการแกปญหาจากสถานการณจริง ท่ีพบ 
ในชุมชน และ (3) มีการยึดหยุนเวลาในการจัด 
การเรียนรูใหเหมาะสมกับกิจกรรมนอกหองเรียน 
การประเมินผลการจัดการเรียนรูตามแนวทาง

สะเต็มศึกษา 
การประเ มินผลเ พ่ือพัฒนาการเ รียนรู 

ในลักษณะของการจัดการเรียนรูตามแนวทาง 

การจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
ศรีวรรณ  ฉัตรสุริยวงศ 
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 13 ฉบับที่ 2 (พฤศจิกายน 2558-มีนาคม 2559) 

สะเต็มศึกษามีกระบวนการท่ีสำคัญแบงออกเปน  
3 ลักษณะท้ังการประเมินอยางเปนทางการและไม
เปนทางการคือ 

1. การประเมินกอนการจัดการเรียนรู  
(Pre-Assessment)  

2. การประเมนิเพ่ือการพัฒนา (Formative 
Assessment)  

3. การประเมินเ พ่ือสรุปผลการเรียนรู  
(Summative Assessment)  

ตัวอยางวิธีการประเมิน เชน การสังเกต 
การสัมภาษณ การตรวจผลงาน การใชเกณฑ 
การประเมิน (Rubric) การประเมิน การปฏิบัติงาน 
การประเมินจากแฟมสะสมงานการประเมินตนเอง
การประเมินโดยเพ่ือน เปนตน 
ประโยชนท่ีไดรับจากการจัดการเรียนรูตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา 

1. ผูเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะหและสราง
นวัตกรรมใหม ๆ ที่ใชวิทยาศาสตร คณิตศาสตร
เทคโนโลยีและกระบวนการทางวิศวกรรมเปนพ้ืนฐาน 

2. ผูเรียนเขาใจและสนใจการประกอบอาชีพ
ดานสะเต็มมากขึ้น 

3. ผูเรียนเขาใจสาระวิชาและกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมากข้ึน 

4. หนวยงานภาครัฐและเอกชนมีสวนรวม
สนับสนุนการจัดกิจกรรมของครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา 

5. สงเสริมการจัดการเรียนรูและเช่ือมโยง
กันระหวาง 8 กลุมสาระวิชา 

6. สรางกำลังคนดานสะเต็มของประเทศ

ไทยเพ่ือเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของชาติ 
จากความสำ คัญดั งกล า วข า งต นซึ่ ง 

มุงตองการพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถดานการ

คิดอยางสรางสรรค การแกปญหา การประยุกตใช
ความรู  เพ่ือใหผูเรียนสามารถดำรงชีวิตอยางมีคุณภาพ
ทามกลางการเปล่ียนแปลง ผูเขียนจึงนำแนวทาง 

สะเต็มศึกษาบูรณาการทองถ่ินมาใชในการจัดการ
เรียนรูโดยทดลองใชกับนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปที่ 6 โรงเรียนบานปลองเหล่ียมภาคเรียนท่ี 1  
ปการศึกษา 2558 จำนวน 20 ชั่วโมง  พรอมทั้งจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู แบบประเมินภาระงาน ชิ้นงาน 
และดำเนินการจัดการเรียนรูตามข้ันตอนท่ีกำหนดไว
ดังน้ี 

ขั้นตอนท่ี 1 การวิจัย (Research:R
1
) ศึกษา

ขอมูลพ้ืนฐานและความตองการของผูที่เก่ียวของ 
ขั้นตอนท่ี 2 การพัฒนา (Development : 

D
1
) ออกแบบและพัฒนา (Design and Development: 

D&D) ออกแบบหนวยการเรียนรูและแผนการจัดการ
เรียนรู 

ขั้นตอนที่ 3  การวิจัย (Research: R
2
) 

ทดลองใชกับนักเรียนกลุมตัวอยางท่ีกำหนดไว 
ขั้นตอนท่ี 4  การพัฒนา (Development:  

D
2
) ประเมินผล  ประเมินความสามารถ ทักษะ  

ผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนและประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู 
ตัวอยางการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษาบูรณาการทองถ่ิน 

ตัวอยางหนวยการเรียนรูที่  1 “เร่ืองเลาจาก
ชุมชน” กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยีชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จำนวน 4 ชั่วโมง
ภาคเรียนท่ี 1  ปการศึกษา 2558 

1. มาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด (แบบ
บูรณาการการเรียนรู) กลุมสาระการงานอาชีพ 

และเทคโนโลยี (Technology / Engineering) 
 มาตรฐาน ง 2.1 เขาใจเทคโนโลยีและ

กระบวนการเทคโนโลยี ออกแบบสรางส่ิงของเคร่ืองใช
หรือวิธีการตามกระบวนการเทคโนโลยีอยางมีความ
คิดสรางสรรค เลือกใชเทคโนโลยีในทางสรางสรรคตอ

ชีวิต สังคม สิ่งแวดลอม และมีสวนรวมในการจัดการ
เทคโนโลยีที่ย่ังยืน 

การจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
ศรีวรรณ  ฉัตรสุริยวงศ 
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ปที่ 13 ฉบับที่ 2 (พฤศจิกายน 2558-มีนาคม 2559) 

 มาตรฐาน ง 3.1  เขาใจ  เห็นคุณคา
และใชกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคน
ขอมูล การเรียนรู  การส่ือสาร การแกปญหา การทำงาน
และอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ 
มีคุณธรรม 
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร (Mathematics) 

 มาตรฐาน ค 2.1 เขาใจพื้นฐานเก่ียวกับ 
การวัดวัดและคาดคะเนขนาดของส่ิงท่ีตองการวัด 

 มาตรฐาน ค 2.2  แกปญหาเก่ียวกับ
การวัด 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร (Science) 

 มาตรฐาน ว 8.1 ใชกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรและจิตวิทยาศาสตรในการสืบเสาะ
หาความรู การแกปญหา รูวาปรากฏการณทาง
ธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนสวนใหญมีรูปแบบท่ีแนนอน สามารถ
อธิบายและตรวจสอบได ภายใตขอมูลและเคร่ืองมือ
ที่มีอยูในชวงเวลาน้ัน ๆ เขาใจวา  วิทยาศาสตร  
เทคโนโลยี สังคม และสิ่งแวดลอมมีความเก่ียวของ
สัมพันธกัน 

 
ตัวชี้วัด 

ง 2.1 ป.6/1  อธิบายสวนประกอบของระบบ
เทคโนโลยี 

ง 3.1 ป.6/2  ใชคอมพิวเตอรในการคนหา
ขอมูล 

ง 3.1 ป.6/4  นำเสนอขอมูลในรูปแบบ 
ที่เหมาะสมโดยเลือกใชซอฟตแวรประยุกต 

ค 2.1 ป.6/1 อธิบายเสนทางหรือบอก
ตำแหนงของสิ่งตาง ๆ โดยระบุทิศทางและระยะ 

ทางจริง  จากรูปภาพ  แผนท่ี  และแผนผัง 
ค 2.2 ป.6/3  เขียนแผนผังแสดงตำแหนง

ของสิ่งตาง ๆ และแผนผังแสดงเสนทางการเดินทาง 
ว 8.1 ป.6/1  ต้ังคำถามเก่ียวกับประเด็นหรือ

เร่ืองหรือสถานการณที่จะศึกษาตามท่ีกำหนดใหและ

ตามความสนใจ 

ว 8.1 ป.6/2 วางแผนการสังเกต เสนอการ
สำรวจตรวจสอบ หรือศึกษาคนควา และคาดการณ
สิ่งท่ีจะพบจากการสำรวจตรวจสอบ 

ว 8.1 ป 6/3 เลือกอุปกรณท่ีถูกตองเหมาะสม
ในการสำรวจ  ตรวจสอบใหไดขอมูลท่ีเชื่อถือได 

 ว 8.1 ป6/4 บันทึกขอมูลในเชิงปริมาณ
และคุณภาพ และตรวจสอบผลกับสิ่งท่ีคาดการณไว 
นำเสนอผลและขอสรุป 

2. สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด 
 ระบบเทคโนโลยี  เปนระบบท่ีมนุษย

คิดคนขึ้นเพ่ือการแกปญหาหรือสนองความตองการ 
โดยกำหนดขององคประกอบทางเทคโนโลยี ไดแก  
ตัวปอน กระบวนการ ผลผลิตและลำดับขั้นตอนการ
แกปญหาหรือสนองความตองการใหสัมพันธกันจน
บรรลุวัตถุประสงค  ระบบเทคโนโลยีพบไดในชีวิต
ประจำวัน ดังน้ันเราควรศึกษาและทำความเขาใจเพ่ือ
จะไดนำความรูมาปรับใชใหเปนประโยชนตอการดำรง
ชีวิต โดยมีการศึกษา สำรวจสภาพปญหาและความ
ตองการของชุมชน มีการวิเคราะหขอมูลและนำมาใช
เปนแนวทางในการแกไขปญหาและรวมกันพัฒนา 
ตอไปซึ่งสามารถนำเทคโนโลยีเขามามีสวนรวมใน
การคนหาขอมูลและการนำเสนอขอมูล 

3. ส า ร ะ ก า ร เ รี ย น รู ด า น ค ว า ม รู  
(Knowledge)  

 1. ระบบเทคโนโลยีประกอบดวยตัว
ปอน (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต 
(Output)  

 2. มนุษยมีการปรับปรุงและพัฒนา
เทคโนโลยีอยางตอเน่ืองตลอดเวลาเทคโนโลยีที่ได

สามารถนำไปแกปญหาหรือสนองความตองการตาม
สภาพความเปนอยูของมนุษยในแตละยุคสมัยไดเมื่อ
มนุษยไดคนพบความรูใหมก็จะทำใหมนุษยสามารถ
ปรับปรุงและพัฒนาเทคโนโลยีใหดีกวาเดิมอยาง
ตอเน่ือง เรียกวา วิวัฒนาการของเทคโนโลยี 

การจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
ศรีวรรณ  ฉัตรสุริยวงศ 
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3. เทคโนโลยีมปีระโยชนชวยใหการทำงาน
หรอืทำกิจกรรมตาง ๆ ของมนษุยดขีึน้มปีระสทิธิภาพ 
เชน สะดวกสบาย รวดเร็วและปลอดภัยมากข้ึน 

4. การพัฒนาเคร่ืองมือที่ใชในการเก็บ
ขอมูล เชน  แบบสอบถาม  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต
การเก็บรวบรวมขอมูลและการบันทึกประเด็นสำคัญ
ที่ไดจากการสอบถาม การสัมภาษณ การสังเกต 
สรุปขอมูลเพ่ือการนำเสนอ 
ดานทักษะกระบวนการ (Process) 

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ด า น ก า ร คิ ด อ ย า ง มี
วิจารณญาณ: นักเรียนมีความสามารถดานการคิด
วิเคราะห  การสังเคราะหซ่ึงวัดไดจากระดับพฤติกรรมท่ี
ผู เ รี ยนแสดงความสามารถในการ คิดอย างมี
วิจารณญาณโดยประเมินตามเกณฑจากความสามารถ 
5 ขอ ดังน้ี 

1. ระบุปญหาและความตองการ  

2. เลือกขอมูลที่สำคัญ  
3. ความสามารถในการตัดสินใจอยางมี

เหตุผล  
4. การคนควา การแสวงหาคำตอบ คนหา

ความจริง   
5. ความสามารถในการสรุปผลจากขอมูล

และหลักฐานตาง ๆ ที่ปรากฏ    
ดานการแกปญหาอยางสรางสรรค :นักเรียนมีความ
สามารถดังน้ี 

1. การระบุปญหาและความตองการท่ี
ชัดเจนความสามารถในการกำหนดปญหาหรือความ
ตองการท่ีจะดำเนินการแกไขในสถานการณที่พบได

อยางชัดเจนเปนสิ่งที่มีประโยชนและสามารถทำได

จริง พรอมทั้งการใหเหตุผลประกอบได 
2. การคนพบแนวคิด  ความสามารถใน

การคนพบแนวคิด  วิธีการ หลักการท่ีแทจริงท่ีเกิดขึ้น

จากสถานการณอื่น ๆ ไดอยางหลากหลายและ
พิจารณาระบุสาเหตุของปญหาไดอยางเปนเหตุเปน
ผลและสามารถนำความรูท่ีคนพบมาวิเคราะหสังเคราะห 

เพ่ือนำมาปรบัใชในการแกปญหาของตนเองได 
3. ทักษะการคนพบวิ ธีการแกปญหา 

ความสามารถในการเสนอเกณฑหรือแสดงเหตุผลที่
แตกตางจากคนอื่นไดเพ่ือการตัดสินใจเลือกแนวทาง
และวิธีการแกปญหาท่ีดีที่สุด มีความเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพท่ีสุดในการแกปญหาของตนเอง 

4. การนำไปปฏิบัติไดจริง ความสามารถ
ในการนำแนวทางหรือวิธีการแกปญหาท่ีคนพบไปใช
แกปญหาท่ีพบจริง เพ่ือประเมินวาวิธีการ ชิ้นงาน  
แนวคิด  หรือขอคนพบท่ีไดนั้นสามารถแกปญหาท่ี
กำหนดไวไดมากนอยเพียงใด 

5. ทักษะการสรางสรรคความรูความ
สามารถในการนำความรูหรือแนวความคิดท่ีไดจาก
ขั้นท่ี 3 และขั้นตอนที่ 4 ไปใชในการแกปญหากับ
สถานการณอื่น ๆ ไดอยางหลากหลาย และมีความ
เปนไปไดอยางหลากหลาย และแตกตางจากคนอ่ืน 
โดยมีการเช่ือมโยงปญหาท่ีเก่ียวของกับสถานการณ
อื่น ๆ และมีการขยายผลของความรูสูชุมชน 

4.  สมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
 1. ความสามารถในการส่ือสาร 
 2. ความสามารถในการคิด 
 3. ความสามารถในการแกปญหา 
5.  คุณลักษณะอันพึงประสงค 
 1. ใฝเรียนรู 
 2. มุงมั่นในการทำงาน 

6.  การวัดและประเมินผล 
 1. ชิ้นงานการศึกษา สำรวจชุมชน 

“ปลองเหล่ียม” 
 2. นิทรรศการแสดงผลงาน 
7.  กิจกรรมการเรียนการสอน 
 ผู สอนจัด กิจกรรมการ เ รียน รู ตาม

แนวทางสะเต็มศึกษาบูรณาการทองถ่ินโดยคำนึงถึง

องคประกอบที่สำคัญในการจัดกิจกรรมใหเหมาะสม
กับผูเรียนประกอบดวย วัตถุประสงค เน้ือหา กิจกรรม  สือ่ 
แหลงเรียนรู  การวัดและประเมินผล โดยดำเนินการ

การจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
ศรีวรรณ  ฉัตรสุริยวงศ 
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ตามขั้นตอนการจัดการเรียนรู 5 ขั้นตอน (PSRAC) 
ไดแก  ขั้นท่ี 1 เตรียมความพรอม (Preparing: P)  
ขั้นท่ี 2 กลยุทธการเรียนรู (Strategies : S) ขั้นท่ี 3  
สูผลสะทอนคิด (Reflection : R) ขั้นท่ี 4 ประเมิน
ประสิทธิผล (Assessing : A) และข้ันท่ี 5 บูรณาการ
ทองถ่ิน (Community Based : C) ข้ันตอนน้ีจะเปนการ
บูรณาการเน้ือหาของชุมชนและมีการเช่ือมโยงอยูใน
ทุกข้ันตอนของการจัดกิจกรรม  ซึ่งมีแนวทางในการ
จัดกิจกรรมดังน้ี 

 7.1 กิจกรรมนำเขาสูบทเรียน 
  ขั้น ท่ี 1 เตรียมความพรอม 

(Preparing: P) 
  ผู ส อ น ใ ห ผู เ รี ย น ดู ภ า พ ก า ร

เปล่ียนแปลงเคร่ืองใชไฟฟา ในอดีตและปจจุบัน โดย
ยกตัวอยาง เตารีดแลวรวมกันสนทนาแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและอภิปรายถึงประเด็นของการเปล่ียนแปลง
ดงักลาว  โดยผูสอนใชคำถามกระตุน ดงัน้ี 

การจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
ศรีวรรณ  ฉัตรสุริยวงศ 

 

 

 

 

1. เตารีดในอดีตกับปจจุบันมีลักษณะ
เหมือนหรือแตกตางกันอยางไร 

2. เตารีดที่เปลี่ยนแปลงในแตละชวงเวลา
มีความสัมพันธกับสภาพความเปนอยูของมนุษย 
หรือไม  อยางไร 

ผู สอนและผู เ รี ยนร วม กันอภิปรายถึง 
การเปล่ียนแปลงดังกลาวสงผลกระทบอยางไรตอการ
ดำรงชีวิตของมนุษย  มีขอดี  ขอเสียอยางไร  และรวม

กันสรุปวิวัฒนาการของเทคโนโลยี 
ผูสอนรวบรวมขอมูลที่ไดจากการศึกษา  

สำรวจชมุชนโดยการสัมภาษณ การสอบถาม เก่ียวกับ 

ขอมูลพ้ืนฐานบริบทของชุมชนปลองเหล่ียม  ประกอบ
ใบความรูที่ผูสอนจัดเตรียมไวเพ่ือใหศึกษาและทำ 
ความเขาใจกอนการลงพ้ืนท่ีจริง แลวรวมกันอภิปราย  
โดยการใชคำถามดังน้ี 

1. นักเรียนพบเห็นการเปล่ียนแปลงใน

ดานใดบางของชุมชนที่เราอาศัย 
2. นักเรียนคิดวาการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึน

มีสาเหตุมาจากส่ิงใด 

3. นักเรียนเปรียบเทียบวิถีชีวิตความเปน
อยูของชุมชนในอดีตกับปจจุบันวามีความแตกตาง
กันอยางไรและมีขอดี  ขอเสียตางกันอยางไรในความ
คิดเห็นของนักเรียน 

ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปถึงความสำคัญ
ของวิวัฒนาการของเทคโนโลยีที่สงผลตอการดำรง
ชีวิตของมนุษยเปนสาเหตุสำคัญของการเปล่ียนแปลง 
และประโยชนที่มนุษยไดรับจากการเปล่ียนแปลง 
ดังกลาว 

7.2  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  ขัน้ท่ี 2 กลยุทธการเรียนรู (Strategies : S) 

ใชเทคนิคการสืบเสาะหาความรู Inquiry -Based 
Learning  มีขั้นตอนดังน้ี 

1. ขั้นสรางความสนใจ (engagement) 
2. ขั้นสำรวจและคนหา (exploration)  

3. ขั้นอธิบายและลงขอสรุป (explanation) 
4. ขั้นขยายความรู (elaboration) 
5. ขั้นประเมิน (evaluation) 
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 ผูสอนใชวิธีการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 
(Inquiry - Based Learning)  

ขั้นท่ี 1 สรางความสนใจ โดยใหผูเรียนดู 
วีดิทัศนเก่ียวกับชุมชนปลองเหล่ียม โดยภาพรวมของ
ชุมชนในอดีต  เร่ิมตั้งแตเสนทางการเดินทางเขาสู
หมูบาน  การเดินทาง  การประกอบอาชีพ  พืชเศรษฐกิจ  
สถานท่ีสำคัญ บุคคลสำคัญ  ภูมิปญญาทองถิ่น  
หลังจากน้ันรวมกันสนทนาแลกเปล่ียนความคิดเห็น
และอภิปรายถึงวิถีชี วิตความเปนอยูของชุมชน 
การเปล่ียนแปลงจากอดีตสูปจจุบัน โดยการใชคำถาม
กระตุน ดังน้ี 

1. สาเหตุสำคัญของการเปลี่ยนแปลงเกิด
จากอะไร  การเปล่ียนแปลงมีขอดี  ขอเสียอยางไร 

2. นักเรียนอยากใหชุมชน “ปลองเหล่ียม” 
เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางใด  เพราะเหตุใด 

3. หากชุมชน “ปลองเหล่ียม” ไมมีการ
เปลี่ยนแปลงยังคงเปนเหมือนในอดีต นักเรียนคิดวา
จะเปนอยางไรและสงผลอยางไรตอความเปนอยูของ
คนในชุมชน 

ผูสอนและผูเรียนรวมกันอภิปรายถึงการ
เปล่ียนแปลงดังกลาวสงผลกระทบอยางไรตอการดำรง
ชีวิตของมนุษย มีขอดี ขอเสียอยางไร และรวมกันสรุป
วิวัฒนาการของเทคโนโลยีเก่ียวกับการเปล่ียนแปลง
ที่ทำใหมนุษยมีความสะดวกสบายมากข้ึน  ทำงานได
อยางมีประสิทธิภาพโดยใชระยะเวลานอยลง และมี
ความปลอดภัยในชีวิตมากข้ึนซึ่งผูเรียนตองสามารถ

สรุปไดวา มนุษยมีการปรับปรุงและพัฒนาเทคโนโลยี

อยางตอเน่ืองตลอดเวลาเทคโนโลยีที่ไดสามารถนำ
ไปแกปญหาหรือสนองความตองการตามสภาพความ
เปนอยูของมนุษยในแตละยุคสมัยไดเม่ือมนุษยได 
คนพบความรูใหมก็จะทำใหมนุษยสามารถปรับปรุง
และพัฒนาเทคโนโลยีใหดีกวาเดิมอยางตอเน่ือง เรียก

วา วิวัฒนาการของเทคโนโลยี 
ขั้นท่ี 2 สำรวจและคนหาผูเรียนหาคำตอบ

เก่ียวกับการนำเทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจำวันที่พบ

ในชุมชนเก่ียวกับการประกอบอาชีพ วามีประโยชน
อยางไร โดยการเรียนรูดวยกระบวนการกลุมใหศึกษา
และสำรวจชุมชนในพื้นท่ีตางๆ โดยจัดกิจกรรมดังน้ี 

1. แบงกลุมผูเรียนคละกัน (เกง ปานกลาง  
ออน) จำนวน 4 กลุม เพ่ือศึกษาและสำรวจ การนำ

ความรูดานเทคโนโลยีมาใชประกอบอาชีพของคนใน
ชุมชน วานำมาใชประโยชนในดานใด  ตัวอยางอาชีพ
ตางๆ ที่พบในชุมชน เชน อาชีพปลูกกลวยไมสบู
สมุนไพรจักสาน เล้ียงสัตว  ฯลฯ 

2. ผู เ รียนแตละกลุม เ ลือกศึกษาและ
สำรวจอาชีพท่ีสนใจ 1 อาชีพ พรอมทั้งจดบันทึก
ประเด็นตางๆ ที่พบลงในใบงานซึ่งผูสอนจะดำเนิน
การจัดเตรียมส่ือ แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน
เพ่ือถายทอดเร่ืองราวตางๆ ใหกับผูเรียนไดสอบถาม
ในเชิงลึกและสามารถศึกษาเพ่ิมเติมไดจากใบความรู
เก่ียวกับอาชีพในชุมชน 

ขั้นท่ี  3  อธิบายและลงขอสรุปผูเรียนแตละ
กลุมนำขอมูลที่ไดจากการศึกษา สำรวจ มารวมกัน
อภิปรายแลกเปล่ียนกันภายในกลุมจากสิ่งท่ีแตละคน
จดบันทึก สังเกตเห็น  จากการสอบถาม  การสัมภาษณ
ผูประกอบอาชีพในชุมชน เพ่ือรวมกันสรุปความรูที่ได
เก่ียวกับประโยชนของเทคโนโลยีกับการประกอบอาชีพ
ในชุมชนลงในกระดาษบรูฟ  ใหผูเรียนสงตัวแทน 
นำเสนอหนาชั้นเรียน จากน้ันผูสอนใชกระดาษบรูฟ

ของแตละกลุมหลอมความรูใหเปนขอสรุปรวมกันวา 
เทคโนโลยีมีประโยชนชวยใหการทำงานหรือทำกิจกรรม
ตางๆ ของมนุษยดีข้ึนมีประสิทธิภาพ เชน สะดวกสบาย 

รวดเร็วและปลอดภัยมากข้ึน 
ขั้นท่ี 4 ขยายความรูผูเรียนทำกิจกรรมจาก

ใบงาน ยกตัวอยางเทคโนโลยีในชีวิตประจำวันและ
อธิบายวาเทคโนโลยีมีประโยชนชวยใหการทำงาน
ของนักเรียนดีข้ึนไดอยางไร  พรอมท้ังเขียนแสดงความ

คิดเห็นเก่ียวกับการนำเทคโนโลยีมาใชประโยชน  
มีผลดี ผลเสีย  ผลกระทบและความเปล่ียนแปลงใน 
ดานตางๆ อยางไร พรอมท้ังยกตัวอยางประกอบใหชัดเจน

การจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
ศรีวรรณ  ฉัตรสุริยวงศ 
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ขั้นท่ี 5 ประเมินใหนักเรียนนำเสนอผลงาน
ท่ีไดในข้ันท่ี 4 ในลักษณะของแผนผังความคิดรายงาน  
แผนพับ หนังสือเลมเล็ก บทเรียนอิเล็กทรอนิกส   
หรือโปรแกรม PowerPoint  หนังสั้น  ละครข้ึนอยูกับ
ความสามารถและความสนใจของนักเรียนแตละคน  
โดยผูสอนสังเกตพฤติกรรมและกระบวนการในการ
ทำงานของผูเรียนแตละกลุมอยางใกลชิด  จากน้ันสุม
ตัวแทนออกมานำเสนอหนาชั้นเรียนแลวใหนำผลงาน
ทั้งหมดจัดนิทรรศการไวที่มุมความรูหลังหองเรียน  

7.3 กิจกรรมรวบยอด 
 ขัน้ท่ี  3 สูผลสะทอนคดิ (Reflection : R)  
 ใหผูเรียนแตละคนเขียนสะทอนความ

รูสึก ความคิดเห็นท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู
เก่ียวกับเทคโนโลยีทั้งหมดท่ีเรียนมา รวมท้ังกิจกรรม
การสำรวจชุมชน “ปลองเหล่ียม” นักเรียนไดอะไรบาง
จากกิจกรรมการเรียนรูและสามารถนำความรูที่ไดไป
ปรับใชใหเกิดประโยชนไดอยางไร นักเรียนมีขอ
เสนอแนะในการจัดกิจกรรมคร้ังตอไปวาควรมีลักษณะ
กิจกรรมอยางไร  เพราะเหตุใดอาจมีการถามนำกอน 
เพ่ือใหผูเรียนเขาใจสิง่ท่ีผูสอนตองการใหสะทอนออกมา  

 ขัน้ท่ี 4 ประเมินประสิทธิผล (Assessing: A) 
 ผูสอนกับผู เ รียนรวมกันสรุปความรู

เก่ียวกับเทคโนโลยีและความเขาใจจากข้ันตอนใน
การลงพ้ืนท่ีจริงในชุมชน การไดเห็น การสัมผัสกับ
บริบทของชุมชนที่ตนอาศัยและมุมมองตางๆ ในการ
ทำงานรวมกับสมาชิกในกลุม หลังจากนั้นรวมกัน

ประเมินชิ้นงานจากนิทรรศการที่นักเรียนจัดขึ้น  

ซึ่งประเมินตามเกณฑที่กำหนดไว โดยผูประเมิน
ประกอบดวย ครู  นักเรียน ผูปกครอง และตัวแทน
ชุมชนที่ใหขอมูล ซึ่งชิ้นงานของผูเรียนอาจมีความ
แตกตางกันตามความสนใจ 

 ขั้นท่ี 5 บูรณาการทองถ่ิน (Community 

Based : C) เปนข้ันตอนท่ีสอดแทรกอยูในทุกกิจกรรม
ทุกข้ันตอน 

 

8.  สื่อการเรียนการสอน  
 1. ใบความรู  ใบงานเอกสารประกอบ

การเรียน  หนังสือเรียน 
 2. รูปภาพเตารีดในอดีตและปจจุบัน 
 3. วีดิทัศน เรื่อง วิถีชีวิตในชุมชน 

“ปลองเหล่ียม” 
 4. ขอมูลบริบทชุมชน 
 5. แบบบันทึกการสำรวจอาชีพในชุมชน 
 6. คอมพิวเตอร/อินเทอรเน็ต 
9.  แหลงเรียนรู 
 1. หองสมุด   
 2. เว็บไซตตางๆ 

 3.  แหลงเรียนรูในชุมชน  
 4. ภูมิปญญาชาวบาน 
 5.  หนังสือ/เอกสารประกอบการเรียน 
 

สรุปผลและอภิปรายผลการวิจัย 
จากการนำแนวทางสะเต็มศึกษาบูรณาการ

ทองถ่ินมาใชจัดการเรียนรูใหกับนักเรียนช้ันประถม
ศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานปลองเหลี่ยม พบวา  
นักเ รียนมีความสามารถดานการคิดสรางสรรค  
การสรางชิน้งานเพ่ือแกปญหา การประยุกตใชความรู 
การบูรณาการความรู การทำงานอยางเปนข้ันตอน 
รวมท้ังความสามารถในการแกปญหาและสามารถ

ทำงานรวมกับผูอื่นไดดีขึ้น นอกจากนั้นยังมีความรู 
ความเขาใจและเจตคติท่ีดีตอชุมชนท่ีตนอาศัยนำความรู
จากภูมิปญญาชาวบานมาประยุกตใชไดอยางเหมาะสม

จากทีก่ลาวมาจะเห็นไดวาการจดัการเรียนรู
ตามแนวสะเต็มศึกษาครูควรมุงเนนใหผูเรียนไดพัฒนา
ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ในทุกคร้ังท่ีโอกาสเอ้ืออำนวย

โดยเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นทำงาน
รวมกันไดมีโอกาสฝกทักษะการคิดซึ่งในท่ีสุดผูเรียนก็
จะสามารถสรางสรรคช้ินงานใหมๆ  ท่ีเกิดจากการผนวก

ความคิดในการออกแบบเชิงวิศวกรรมเขากับการเรียนรู
ในสาขาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยีไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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ศรีวรรณ  ฉัตรสุริยวงศ 
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บทบาทของอาจารยคณะครุศาสตรตอแนวทาง 
การปฏิรูปการศึกษา จังหวัดกาญจนบุรี 
The role of the Faculty of Education to reform education in Kanchanaburi 

 
วรันพร  แผนกุล* 
กรัณยพล  วิวรรธมงคล** 

 

บทคัดยอ 

การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ1) ศึกษาการรับรูและความเขาใจ เก่ียวกับการปฏิรูปการศึกษา 
จังหวัดกาญจนบุรีของอาจารยคณะครุศาสตร 2) ศึกษาบทบาทของอาจารยคณะครุศาสตรตอแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี 3) ศึกษาแนวทางสงเสริมการปฏิรูปการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาใน
จังหวัดกาญจนบุรี กลุมตัวอยาง (เชิงปริมาณ) ไดแก อาจารยคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
จำนวน 42 คน กลุมเปาหมาย (เชิงคุณภาพ) ไดแก อาจารยที่มีประสบการณและเคยลงพ้ืนท่ีเร่ือง การปฏิรูป
การศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี จำนวน 4 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 1) แบบสอบถาม 2)แบบสัมภาษณ   
สถิติที่ใชในการวิจัยคือ  คาเฉลี่ย ( ) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และวิเคราะหเน้ือหา ผลการวิจัยพบวา  
1) ผลการศึกษาการรับรูและความเขาใจ เก่ียวกับการปฏิรูปการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรีของอาจารย 
คณะครุศาสตร โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 2) ผลการศึกษาบทบาทของอาจารยคณะครุศาสตรตอแนวทาง
การปฏิรูปการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 3) ผลการศึกษาแนวทางสงเสริม 
การปฏิรูปการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดกาญจนบุรี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  

 
This research aims to 1) study, awareness and understanding. About education reform 

Kanchanaburi’s Faculty of Education, 2) study the role of the Faculty of Education to reform the 

Kanchanaburi 3) study the promotion of education reform of higher education institutions in 
Kanchanaburi. The sample (quantitative) include. Faculty of Education Kanchanaburi Rajabhat 
University 42 Target (qualitative) include. Experienced instructors, and once in a subject area. 

Education reform Kanchanaburi 4 was used in this study 1) questionnaire. 2) Interview. The 
statistics used in this research is the average ( ) standard deviation(S.D.) and content analysis. 

The results showed that: 1) of perception and understanding. About education reform 

Kanchanaburi’s Faculty of Education the overall level. 2) the role of the Faculty of Education to 
reform the Kanchanaburi the overall high level. 3)study approaches to education reform of higher 
education institutions in Kanchanaburi the overall high level. 

 

* นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตร คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
* ผูชวยศาสตราจารย ดร. กลุมหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
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บทนำ  
การจัดการศึกษาของไทยมีวิวัฒนาการมา

โดยตลอดต้ังแตสมัยโบราณเร่ือยมาจนถึงปจจุบัน  
ซึ่งมีทั้งปจจัยภายในและภายนอกประเทศท่ีทำให 
สังคมมีการเปลี่ยนแปลง มีความตองการท่ีจะพัฒนา 
สังคมใหมีความเจริญและทันสมัยตอกระแสความ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก ทั้งดานเศรษฐกิจและ
การเมอืง ตลอดจนการตดิตอสือ่สารกันทำใหประเทศ
ไทยจึงตองปรับตัวใหทันสมัย เพ่ือความอยูรอดและ 
ความทัดเทียมกับนานาประเทศ (ประไพ เอกอุน 2542:75) 

การศึกษาไทยเร่ิมตั้งแตในสมัยรัชกาลท่ี 5
ไดทรงปฏิรูปการศึกษา โดยมุงสรางความทันสมัย
และธำรงความเปนเอกราชของชาติ ซึ่งหลังจาก
เหตุการณ 14 ตุลาคม 2516 อันเปนผลมาจาก 
การเปลี่ยนแปลงทางสังคม การปฏิรูปการศึกษาจึง
เปนการสรางการศึกษาเพ่ือชีวิตและสังคม และเม่ือ 
พ.ศ. 2542 มีการตราพระราชบัญญัติการศึกษาแหง
ชาติ พุทธศักราช 2542 และมีการแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 
2) เปนการมุงสรางสังคมแหงการเรียนรูในกระแส
โลกาภิวัตน ควบคูไปกับการยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง
เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน และในคร้ังน้ีเปนการปฏิรูป
การศึกษาโดยมุงเนน การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู 
สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวน เพ่ือใหคนไทย
ทุกคนไดเรียนรูตลอดชีวิต ทั้งในระบบ นอกระบบ 

และตามอัธยาศัย อยางมีคุณภาพ และเทาเทียมกัน 
(ไพฑูรย  สินลารัตน 2543:11) 

ปจจุบันการศึกษามีความสำคัญอยางย่ิง 

ในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเฉพาะ
ในสถานการณปจจุบันประเทศไทยกำลังกาวสู
ประชาคมอาเซียน ซึ่งเปนสังคมพหุวัฒนธรรม และ 

มีการแขงขันดานตาง ๆ ที่จะทวีความเขมขนมากข้ึน 
ดวยเหตุนี้ ประเทศไทยจำเปนอยางย่ิงท่ีจะตองเรง

พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาของประเทศ
อยางท่ัวถึง และจะตองดำเนินการท้ังระบบ เร่ิมตั้งแต

เด็กกอนวัยเรียนจนถึงระดับอุดมศึกษาและสรางแหลง
เรียนรูตลอดชีวิตใหแกชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพเด็ก
และเยาวชนรวมไปถึงวิถีชีวิตของชุมชน การปฏิรูป
การศึกษาไดมีการขับเคลื่อนต้ังแตปการศึกษา 2542 
ทุกภาคสวนไดพยายามสงเสริม รณรงคใหเกิดการ
ปฏิรูปการศึกษาอยางตอเนื่องและชวยผลักดันไมวา
จะเปนภาคสังคม ส่ือ ชุมชน ไดมีสวนรวมในการพัฒนา
อยางตอเน่ืองแตการขับเคล่ือนตลอดระยะเวลาท่ีผาน
มา ความคาดหวังตอการปฏิรูประบบการศึกษาคือได
อาจารยจากมหาวิทยาลัยรวมขับเคล่ือน ซ่ึงการพัฒนา
ที่ผานมาของมหาวิทยาลัยไดมีการถายเทอาจารย
เกาใหมอยางตอเน่ืองซึ่งอาจทำใหอาจารยหลายทาน
ในคณะครุศาสตร ไมทราบบทบาทที่แทจริ งใน 
การขับเคล่ือนพลังปฏิรูปการศึกษา 

จังหวัดกาญจนบุรี มีสภาพแวดลอมและ
ภูมิประเทศท่ีมีความหลากหลายท้ังชุมชนเมือง และ
ชนบท มีขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมที่
เปนเอกลักษณของกลุมแตละชนเผา ยากแกการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเปนรูปแบบเดียวกันท้ังจังหวัด จึงตอง
ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหประสบผลสำเร็จอยาง
เปนรูปธรรม ผูรับผิดชอบทางการศึกษาจำเปนจะตอง
รวมแสวงหาเครือขายรวมกันขับเคล่ือนการศึกษาท้ัง
ภาครัฐ เอกชน และทองถิ่น ตลอดจนปราชญชุมชน 
เพ่ือเขารวมบริหารจัดการการศึกษาของจังหวัด
กาญจนบุรี ในรูปแบบโครงการถักทอเครือขายในพ้ืนท่ี
เพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนรูเด็กและเยาวชนของ
จังหวัดกาญจนบุรี และจัดต้ังสภาการศึกษาจังหวัด

กาญจนบุรี โดยการรวมมือกันหาภาคีเขามาจัดทำ 
ขอเสนอในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีเปน 
ความตองการท่ีครอบคลุมถึงทุกภาคสวนท้ังจังหวัด 
อีกท้ังเปนโอกาสท่ีใหองคกรเอกชน ปราชญชุมชน 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและศูนยการเรียนรูกองพล

ทหารราบท่ี 9 ไดเขามาสัมผัสถึงบริบทท่ีจะเปน 
การชวยจัดการดานการศึกษามากย่ิงขึน้ ในการจัดทำ 
ขอเสนอใหแกหนวยงานภาคการจัดการศึกษา ตลอด
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จนจะเปนองคกรหลักของภาคประชาชนที่มีพลังใน
การผลักดันนโยบาย ความตองการของชุมชน ที่จะ
ทำใหเกิดกระบวนการเขามามีสวนรวมอยางเขมแข็ง
ในอนาคต ของทุก ๆ ภาคสวนตอไป (คณะทำงานทีม 
รางสภาการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี 2557:1-2)   
คณะครุศาสตรเปนมหาวิทยาลัยหน่ึงที่อยูในสวนการ
พัฒนาปฏิรูปในระดับทองถ่ินและรวมชวยการพัฒนา
อยางหลากหลายและเกิดประโยชนตามเปาหมาย
ของการจัดการศึกษาและเนนการมีสวนรวมในการ
พัฒนาผูเรียนในระดับทองถ่ิน 

ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาบทบาทของอาจารย
คณะครุศาสตรตอแนวทางการปฏิรูปการศึกษาจังหวัด
กาญจนบุรี เพ่ือจะไดทราบถึงการรับรูและความเขาใจ
เก่ียวกับการปฏิรูปการศึกษาและบทบาทอาจารยคณะ
ครุศาสตรตอแนวทางการปฏิรูปการศึกษาจังหวัด
กาญจนบุรีรวมถึงแนวทางการสงเสริมการปฏิรูปการ
ศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดกาญจนบุรี  

 
วัตถุประสงคการวิจัย       

1. เพ่ือศกึษาการรับรูและความเขาใจ เก่ียวกับ 
การปฏิรูปการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรีของอาจารย
คณะครุศาสตร 

2. เพ่ือศึกษาบทบาทของอาจารยคณะ

ครุศาสตรตอแนวทางการปฏิรูปการศึกษาจังหวัด

กาญจนบุรี 
3. เพ่ือศึกษาแนวทางสงเสริมการปฏิรูปการ

ศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดกาญจนบุรี 

 
สมมติฐานการวิจัย  

1. การรับรูและความเขาใจ เก่ียวกับการ
ปฏิรูปการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรีของอาจารยคณะ
ครุศาสตร มีการรับรูและความเขาใจอยูในระดับมาก 

2. บทบาทของอาจารยคณะครุศาสตรตอ
แนวทางการปฏิรูปการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี มี
บทบาทอยางมาก  

3. แนวทางสงเสริมการปฏิรูปการศึกษา 
ของสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดกาญจนบุรี อยูใน
ระดับมาก 

 
ขอบเขตของการวิจัย 

1. ประชากรกลุมตัวอยางเชิงปริมาณท่ีใช
ในการวิจัย   

 1.1 ประชากรที่ทำการศึกษา ไดแก 
อาจารยคณะครุศาสตร จำนวน 56 คนผูบริหาร 
คณะครุศาสตร จำนวน 3 คน สาขาวิชาสังคมศึกษา 
จำนวน 4  คน สาขาวิชาวิทยาศาสตร จำนวน 3 คน 
สาขาวิชาพลศึกษา จำนวน 12  คน สาขาวิชาภาษา
ไทย จำนวน 4 คน สาขาวิชาคณิตศาสตร จำนวน  
4 คน สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาและคอมพิวเตอร
ศึกษา จำนวน 5 คน สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
จำนวน 4  คน สาขาวิชาภาษาภาษาอังกฤษ จำนวน 
3 คน กลุมวิชาชีพครู จำนวน 14   คน 

 1.2 กลุมเปาหมายเชิงปริมาณท่ีใชใน
การวิจัยครั้งนี้ คือ อาจารยคณะครุศาสตร จำนวน  
42 คน ไดมาจากการเทียบตาราง Krejcie และ Morgan 
แลวนำมาสุมโควตาแบบสัดสวน ไดกลุมตัวอยางดังน้ี
ผูบริหารคณะครุศาสตรจำนวน 2 คน สาขาวิชา
สังคมศึกษาจำนวน 3 คนสาขาวิชาวิทยาศาสตรจำนวน 
2 คน สาขาวิชาพลศึกษา จำนวน 9 คน สาขาวิชา

ภาษาไทย จำนวน 3 คน  สาขาวิชาคณิตศาสตร จำนวน 
3 คน สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาและคอมพิวเตอร
ศึกษา จำนวน  4 คน สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

จำนวน 3 คน สาขาวิชาภาษาอังกฤษ จำนวน  2 คน 
กลุมวิชาชีพครูจำนวน 11  คน 

2. กลุมเปาหมายเชิงคุณภาพท่ีใชในการวิจัย
ครั้งน้ี 

 อาจารยคณะครุศาสตรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏกาญจนบุรี จำนวน 4  คน เลือกมาจากอาจารย
ที่มีประสบการณและเคยลงพ้ืนท่ี เร่ือง การปฏิรูปการ

ศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี 
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 3. ขอบเขตเวลาในการศึกษาวิจัย  
การวิจัยในครั้งนี้มีระยะเวลาในการเก็บขอมูลตั้งแต

การดำเนินการวิจัย 

1. การดำเนินการและการเก็บรวบรวมขอมูล  
 การศึกษาวิจัยเร่ืองบทบาทของอาจารย

คณะครุศาสตรตอแนวทางการปฏิรูปการศึกษาจังหวัด

กาญจนบุรี มีการดำเนินการวิจัยดังน้ี 
 1.1 ขอบันทึกขอความจากสาขาวิชา

สังคมศึกษาในการลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลวิจัย 
 1.2 ประสานงานกับอาจารยแตละ

สาขาในคณะครุศาสตร เพ่ือแจกแบบสอบถามในการ
เก็บขอมูลวิจัย 

 1.3 ประสานงานกับอาจารยแตละ

สาขาในคณะครุศาสตร เพ่ือเก็บแบบสอบถามคืน 
 1.4 ติ ด ต อ อ า จ า ร ย ที่ จ ะ ท ำ ก า ร

สัมภาษณ โดยนัด วันและเวลาไวลวงหนา  
 1.5 ทำการสัมภาษณอาจารยในวัน

และเวลาท่ีกำหนดไว 

 1.6 ทำการตรวจสอบขอมูลแลวนำมา
วิเคราะหผลท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

 1.7 เขียนรายงานผลการศึกษาและ

รายงานผล 

1.  

 

       1.1  

       1.2   

2. 

 

       2.1   

       2.2   

       2.3   

       2.4   

       2.5   

3.    

 

       3.1   

  

       3.2  

 

       3.3 

 

       3.4 

 

       3.5  

 

/ / 

1.  

2.  

3.  

4.  

 

5.

 

 

 

เดือนสิงหาคม – เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2558 
 

กรอบการวิจัย  
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เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย    
การวิจัยเร่ืองสภาพบทบาทของอาจารยคณะ

ครุศาสตรตอแนวทางการปฏิรูปการศึกษาจังหวัด
กาญจนบุรีมีเคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาขอมูลดังน้ี 

 1. แบบสอบถามเรื่อง บทบาทของ
อาจารยคณะครุศาสตรตอแนวทางการปฏิรูป 
การศึกษาจังหวัดกาญจนบุร ี เมื่อผานผูเชี่ยวชาญ 
จำนวน 3 ทาน ไดคาความสอดคลองเทากับ 1.00 
สามารถนำไปใชได 

 2. แบบสัมภาษณเรื่อง บทบาทของ 
อาจารยคณะครุศาสตรตอแนวทางการปฏิรูป 
การศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี เม่ือผานผูเช่ียวชาญจำนวน  
3 ทาน ไดคาความสอดคลองเทากับ 1.00 สามารถ 
นำไปใชได 
 
สถิติท่ีใชในการวิจัย 

 1.  คาเฉล่ีย ( )  
 2.  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 

ผลการศึกษา 
การวิจัยเร่ือง บทบาทของอาจารยคณะ

ครุศาสตรตอแนวทางการปฏิรูปการศึกษาจังหวัด
กาญจนบุรี มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาการรับรูและ
ความเขาใจ เก่ียวกับการปฏิรูปการศึกษาจังหวัด
กาญจนบุรีของอาจารยคณะครุศาสตร 2) ศึกษา
บทบาทของอาจารยคณะครุศาสตรตอแนวทาง 
การปฏิรูปการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี 3)ศึกษา
แนวทางสงเสริมการปฏิรูปการศึกษาของสถาบัน
อุดมศึกษาในจังหวัดกาญจนบุรี ซึ่งสถิติที่ใชใน 
การศึกษา 1) คาเฉล่ีย ( ) 2) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
(S.D.) ไดผลการศึกษาดังน้ี 

ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาการรับรูและความ
เขาใจ เกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษาจังหวัด
กาญจนบุรีของอาจารยคณะครุศาสตร 

ผลจากการศึกษาการรับรูและความเขาใจ 
เก่ียวกับการปฏิรูปการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรีของ
อาจารยคณะครุศาสตรโดยจำแนกดานความหมาย
และแนวทางการปฏิรูปการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี
ไดดังน้ี 
 

 ตารางที่ 1  ผลจากการศึกษาการรับรูและความเขาใจ เก่ียวกับการปฏิรูปการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี 
                     ของอาจารยคณะครุศาสตรโดยจำแนกดานความหมายและแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

 
 S.D.   

 

1.  3.98 0.60  1 

2.  3.93 0.71  2 

3. 3.21 0.84  5 

 3.95 0.08  - 
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จากตารางท่ี 1 การรับรูและความเขาใจดาน
ความหมายและแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ( =
3.43,S.D.=0.13) สูงที่สุด คือ เขาใจถึงความหมาย
ของการปฏิรูปการศึกษา (  = 3.98,S.D.=0.60) 
รองลงมา คือ สามารถอธิบายความหมายของ 
การปฏิรูปการศึกษาได ( =3.93,S.D.=0.71) เขาใจ
ถึงวัตถุประสงคของการปฏิรูปการศึกษาในจังหวัด
กาญจนบุรี ( =3.40,S.D.=0.96) สามารถอธิบายถึง
แนวทางการปฏิรูปการศึกษาในจังหวัดกาญจนบุรีได 
( =3.36,S.D.=0.89) เขาใจถึงแนวทางการปฏิรูป

การศึกษาในจังหวัดกาญจนบุรี ( =3.21,S.D.=0.84)
รับรูขาวสารเร่ืองการปฏิรูปการศึกษาในจังหวัด

กาญจนบุรี ( =2.79,S.D.=0.90) ซ่ึงจากการสัมภาษณ
สรุปไดดังนี้ อาจารยคณะครุศาสตรมองวาการปฏิรูป
การศึกษาคือการเรียนรูที่มีอิสรภาพ เรียนรูอยางมี

ความสุข มีการสรางความสัมพันธท่ีดีตอกัน ปรับเปล่ียน
กระบวนการจัดการเรียนรู เนนใหเด็กรูจักตนเอง  
เด็กสามารถจบมาแลวมีงานทำไดตามเหมาะสมของ
ตน พัฒนาการบริหารการรจัดการเรียนการสอน 

ใ ห มี คุ ณ ภ า พ ท่ี ดี ขึ้ น แ ล ะ ค ว ร ท่ี จ ะ ย อ ม รั บ 
ความหลากหลายทางชาติพันธุ รักในทองถ่ินของตน 
ควรท่ีจะมีการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน หาจุดแข็ง 
จุดออนของจังหวัดและควรระดมความคิดของหนวย
งานท่ีเก่ียวของวาควรจะมีการขับเคร่ืองไปในทางไหน
บางและตอบสนองตอบสนองความตองการ ปรับบริบท
ในทุก ๆ ดานเพ่ือใหมีทิศทางท่ีดีข้ึน และควรท่ีจะปฏิรูป
ในดานสังคม ดานครู ดานบุคลากร ดานผูเรียน 
ดานการจัดการเรียนการสอน ดานเศรษฐกิจและ 

ดานปจจัยตาง ๆ ที่เก่ียวของ เปนตน  
ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาบทบาทของอาจารยคณะ
ครุศาสตรตอแนวทางการปฏิรูปการศึกษาจังหวัด

กาญจนบุรี 
ผลการศึกษาบทบาทของอาจารยคณะ

ครุศาสตรตอแนวทางการปฏิรูปการศึกษาจังหวัด

กาญจนบุรีประกอบดวย 1) ดานวิชาการ 2) ดานการ
วิจัย 3) ดานการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
4)ดานการบริการทางวิชาการแกสังคม 5) ดานบัณฑิต 
โดยภาพรวมและรายดาน 

 

  S.D.  
 

    

4.  

     
3.40 0.96  3 

5. 

     

3.26 0.89  4 

6. 2.79 0.90  6 

 3.17 0.05  - 

 3.43 0.13  - 

บทบาทของอาจารยคณะครศุาสตรตอแนวทางการปฏิรปูการศกึษา 
วรันพร  แผนกุล, กรัณยพล  วิวรรธมงคล 

ตารางที่ 1  ผลจากการศึกษาการรับรูและความเขาใจ เก่ียวกับการปฏิรูปการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี 
                     ของอาจารยคณะครุศาสตรโดยจำแนกดานความหมายและแนวทางการปฏิรูปการศึกษา (ตอ) 
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ปที่ 13 ฉบับที่ 2 (พฤศจิกายน 2558-มีนาคม 2559) 

จากตารางที่ 2 บทบาทของอาจารย 
คณะครุศาสตรตอแนวทางการปฏิรูปการศึกษา จังหวัด
กาญจนบุรี ( =3.69,S.D.=0.01) สูงสุดคือ ดานบัณฑิต 
( =4.41,S.D.=0.04) รองลงมาคือ ดานวิชาการ 
( =3.58,S.D.=0.04) ดานการวิจัย ( =3.58,S.D.=
0.06) ดานการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ( =
3.55,S.D.= 0.05) ดานการบริการทางวิชาการแกสังคม 
( =3.33,S.D.= 0.07) 

ตอนท่ี 3 ผลการศึกษาแนวทางสงเสริม
การปฏิรูปการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา 
ในจังหวัดกาญจนบุรี 

ตารางที่ 2  ผลการศึกษาบทบาทของอาจารยคณะครุศาสตรตอแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
                   จังหวัดกาญจนบุรีโดยภาพรวม 

 

ผลการศึกษาแนวทางสงเสริมการปฏิรูปการ
ศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดกาญจนบุรี 
ประกอบดวย 1) ดานกระบวนการผลิตกำลังคน 
สายวิชาการ และสายวิชาชีพ ใหมีประสิทธิภาพ ตอบ
สนองการพัฒนาประเทศดวยกระบวนการเรียนรู 
ยุคใหม 2) ดานปรับกระบวนการผลิตครูทั้งระบบและ 
การพัฒนาอาจารยเพ่ือรองรับการปฏิรูปการศึกษา  
3) ดานเพ่ิมขีดความสามารถของสถาบันอุดมศึกษา
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ
ในดานการวิจัยและนวัตกรรม 4) ดานพัฒนาอุดมศึกษา
ใหเปนสวนสำคัญในการสรางความเสมอภาคในสังคม 

5) ดานปรับระบบบริหารและการจัดการระบบ

อุดมศึกษา เพ่ือการขับเคลื่อนการปฏิรูปอุดมศึกษา
โดยภาพรวมและรายดาน 

บทบาทของอาจารยคณะครศุาสตรตอแนวทางการปฏิรปูการศกึษา 
วรันพร  แผนกุล, กรัณยพล  วิวรรธมงคล 

 

 
 S.D.  

1.  3.58 0.06  2 

2.  3.58 0.04  2 

3.  3.55 0.05  3 

4.  3.33 0.07  4 

5.  4.41 0.04  1 

 3.69 0.01  - 
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ปที่ 13 ฉบับที่ 2 (พฤศจิกายน 2558-มีนาคม 2559) 

ตารางที่ 3  ผลการศึกษาแนวทางสงเสริมการปฏิรูปการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดกาญจนบุรี 
       โดยภาพรวม 

จากตารางท่ี 3 แนวทางสงเสริมการปฏิรูป
การศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดกาญจนบุรี 
( =3.75,S.D.=0.02) สูงที่สุด ดานกระบวนการ 
ผลิตกำลังคนสายวิชาการ และสายวิชาชีพ ใหมี
ประสิทธิภาพ ตอบสนองการพัฒนาประเทศดวย

กระบวนการเรียนรูยุคใหม ( =4.20,S.D.=0.05)  
รองลงมา ดานปรับกระบวนการผลิตครูทั้งระบบ 

และการพัฒนาอาจารยเพ่ือรองรับการปฏิรูปการศึกษา 
( =4.17,S.D.=0.06) ดานปรับระบบบริหารและ 
การจัดการระบบอุดมศึกษา เพ่ือการขับเคล่ือนการ

ปฏิรูปอุดมศึกษา ( =3.77,S.D.=0.10) ดานเพ่ิมขีด
ความสามารถของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความ

สามารถในการแขงขันของประเทศในดานการวิจัย
และนวัตกรรม ( =3.16,S.D.= 0.09) ดานพัฒนา
อุดมศึกษาใหเปนสวนสำคัญในการสรางความ

เสมอภาคในสังคม ( =3.45,S.D.= 0.06) 
 

ผลการศึกษา 

1) ผลการศึกษาการรับรูและความเขาใจ 
เก่ียวกับการปฏิรูปการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรีของ
อาจารยคณะครุศาสตร โดยภาพรวมอยูในระดับมาก   

2) ผลการศึกษาบทบาทของอาจารยคณะ

ครุศาสตรตอแนวทางการปฏิรูปการศึกษาจังหวัด
กาญจนบุร ีโดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมือ่พิจารณา
รายดานพบวา ดานบัณฑิต มคีาเฉล่ียสูงสุด รองลงมา 

ดานวิชาการ ดานการวิจัย ดานการทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรมและดานการบริการทางวิชาการแกสังคม 

3) ผลการศึกษาแนวทางสงเสริมการปฏิรูป
การศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดกาญจนบุรี 
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน

บทบาทของอาจารยคณะครศุาสตรตอแนวทางการปฏิรปูการศกึษา 
วรันพร  แผนกุล, กรัณยพล  วิวรรธมงคล 

 

  S.D.  

1.   

 

 

4.20 0.05  1 

2. 

 

4.17 0.06  2 

3. 

 

3.61 0.09  4

4. 

 

3.45 0.06  5 

5.  

 

3.77 0.10  3

 3.75 0.02  - 
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พบวา ดานกระบวนการผลิตกำลังคนสายวิชาการ 
และสายวิชาชีพ ใหมีประสิทธิภาพ ตอบสนอง 
การพัฒนาประเทศดวยกระบวนการเรียนรูยุคใหม  
มีคาเฉลี่ยสูงสุด และลำดับสุดทายคือ ดานพัฒนา
อุดมศึกษาใหเปนสวนสำคัญในการสรางความ
เสมอภาคในสังคม 

 
อภิปรายผลการศึกษา 

1) การรับรูและความเขาใจ เก่ียวกับการ
ปฏิรูปการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรีของอาจารยคณะ
ครุศาสตร สำหรับผูตอบแบบสอบถามสรุปไดวา
อาจารยคณะครุศาสตร ในภาพรวมมีการรับรูและ
เขาใจอยูในเกณฑปานกลาง เพราะ บางขออาจารย
คณะครุศาสตรไมมีความรู และมีบางขอที่อาจารย
คณะครุศาสตรสวนใหญมีความรู ท่ีเกิดจากการศึกษา 
ไดยิน ไดเห็นและไดเรียนรูซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีการ
รับรูของวชิระ ขินหนองจอก (2553) ไดกลาวไววา 
การรับรูเปนพ้ืนฐานการเรียนรูที่สำคัญของบุคคลและ
การรับรูจะข้ึนอยูกับสภาพแวดลอมรูสึกสัมผัส และ
ไดรับการตีความใหเกิดความหมายแลวซ่ึงปจจัย 
การรับรูประกอบดวยประสาทสัมผัส และปจจัยทาง
จิต คือความรูเดิม ความตองการ และเจตคติเปนตน 
การรับรูจะประกอบดวยกระบวนการสามดาน คือ
การรับสัมผัสการแปลความหมายและอารมณ  

 2) บทบาทของอาจารยคณะครุศาสตร
ตอแนวทางการปฏิรูปการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรีมี 

5 ดาน ไดแก ดานวิชาการ ดานการวิจัย ดานการ

ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ดานการบริการทาง
วิชาการแกสังคม ดานบัณฑิต เมื่อพิจารณาเปนราย
ดานพบวา 

  2.1) บทบาทดานวิชาการ สรุปได
วาอาจารยคณะครุศาสตร ในภาพรวมดานวิชาการ 

อยูในเกณฑมาก เน่ืองจาก อาจารยมีการศึกษา 
คนควาและการจัดการศึกษารูปแบบตางๆ มีการบริหาร

จัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ถายทอดองคความรูเพ่ือนำ

มาลงมือปฏิบัติจริงพรอมผลักดันหลักสูตรทองถ่ิน 
ใหเขามาเก่ียวของและรับใชนำสังคม สอดคลองกับ 
กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี (2557) 
กลาวไววา ดานวิชาการ คือ สรางความเติบโต  
ความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพโดยจะสรางองคความรู 
และกระบวนการถายทอดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพบัณฑิตใหมีความสามารถในการใช
ภาษาอังกฤษ และภาษาเพ่ือนบาน และมุงสราง
มหาวิทยาลัยใหเปนแหลงเรียนรูทางดานภูมิปญญา
ของทองถ่ิน รวมทั้งการพัฒนาอาจารยและนักวิจัยให
มีความเชี่ยวชาญทางดานภูมิปญญาทองถิ่นและใน
วิชาการของตน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ อดิพงษ 
สุขนาคและชัยพจน รักงาม (2556) พบวา ดานวิชาการ 
เปน ข้ันตอนการวางแผนบริหารงานวิชาการ ท่ี
ประกอบดวย 5 ขั้นตอน ไดแก การกำหนดเปาหมาย
การคนหาโอกาสและการพิจารณาปญหาท่ีเกิดข้ึน 
การแปลโอกาสใหเปนแนวทางในการปฏิบัติการเลือก
แนวทางท่ีดีที่สุดและกำหนดจุดมุงหมาย การตรวจ
สอบแบบการทบทวน และรูปแบบแนวทางการปฏิบัติ
ในการวางแผนบริหารงานวิชาการ 

  2.2) บทบาทดานการวิจัย สรุปได
วาอาจารยคณะครุศาสตร ในภาพรวมดานการวิจัย 
อยูในเกณฑมาก เน่ืองจาก อาจารยไดมีการทำวิจัย
เชิงปฏิบัติการ เพ่ือนำองคความรูมาเผยแพรและ

บูรณาการเพ่ือพัฒนาทองถ่ินและตอบสนองความ
ตองการของทองถิ่น สอดคลองกับ กองนโยบายและ
แผน สำนักงานอธิการบดี (2557) กลาวไววาดานการ

วิจัย คือ สรางองคความรูและพัฒนานวัตกรรมจาก
งานวิจัย ตอยอดภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือนำไปสูการ

แกไขปญหาท่ีตอบสนองความตองการของทองถิ่น 
เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชน สังคมและประเทศชาติ  

  2.3) บทบาทดานการทำนุบำรุง

ศิลปะและวัฒนธรรมสรุปไดวาอาจารยคณะครุศาสตร 
ในภาพรวมดานการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
อยูในเกณฑมาก เน่ืองจาก อาจารยมีการสงเสริม

บทบาทของอาจารยคณะครศุาสตรตอแนวทางการปฏิรปูการศกึษา 
วรันพร  แผนกุล, กรัณยพล  วิวรรธมงคล 
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สนับสนุนการทำงานและปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลอง
วัฒนธรรมทองถิ่น ปลูกฝงความเปนไทยและจัด 
แหลงการเรียนรูที่สำคัญของทองถ่ินสอดคลองกับ 
กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี (2557) 
กลาวไววา ดานการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
คือ ศึกษา วิจัย สืบสาน เผยแผ ฟนฟู เพ่ือดำรงรักษา
ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน รวมท้ังสรางความเขาใจ 
เก่ียวกับความหลากหลายของวัฒนธรรมในภูมิภาค
ตะวันตก และในอาเซียน เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง
วิถีชีวิตของชุมชนและสังคมซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย
ของ สุมิตรา วิริยะและ อัจฉรา ไชยูปถัมภ (2557) 
พบวา 1) สภาพปจจุบันองคกรดานการทำนุบำรุง 
ศิลปวัฒนธรรมของสถาบันอุดมศึกษา เปนศูนยที่
มหาวิทยาลัยจัดตั้ง เพ่ือเปนหองปฏิบัติงานดานวิถี
ชีวิตชุมชน ปญหาท่ีพบ คือ ขาดความสนใจจาก ผูนำ
รัฐบาล ขาดบุคลากร ขาดงบประมาณ สวนบทบาท
ของสถาบันอุดมศึกษาตองสอดคลองกับนโยบาย 
ระดับชาติ และเปนภารกิจที่สำคัญเทาเทียมกับดาน
อื่นๆ 2) ปจจัยแวดลอมที่เอ้ืออำนวยตอประสิทธิผล
การดำเนินงานดานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมท้ัง 
36 ปจจัย สงผลตองานในระดับปานกลางถึงระดับ
มาก ดานนโยบายสงผลมากท่ีสุด รองลงมาเปนดาน
บุคลากร และวิเคราะหองคประกอบได 10 องคประกอบ
ท่ีอธิบายความแปรปรวนรวมกลยุทธการพัฒนาบทบาท

ของสถาบันอุดมศึกษาดานการทำนุบำรุงศิลป
วัฒนธรรม จำนวน 13 กลยุทธ 4 ดาน คือ 1) ดาน
นโยบาย 2) ดานบุคลากร 3) ดานการพัฒนา 4) ดาน

การนำกลยุทธลงสู การปฏิบัติ 
  2.4) บทบาทดานการบริการทาง

วิชาการแกสังคม สรุปไดวาอาจารยคณะครุศาสตร 
ในภาพรวมดานการบริการทางวิชาการแกสังคม  
อยูในเกณฑปานกลาง เน่ืองจาก บางขออาจารย 

บางทานอาจารยยังไมคอยเขาไปมีสวนรวมหรือบทบาท
อยางเต็มที่ และมีบางขอที่อาจารยสวนใหญเขามามี
สวนรวมในการสงเสริมสนับสนุนการทำงานและ

ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองวัฒนธรรมทองถิ่นเพ่ือ
ใหทองถ่ินเกิดความเขมแข็ง ปลูกฝงความเปนไทย
และจัดแหลงการเรียนรูท่ีสำคัญของทองถ่ิน สอดคลอง
กับ กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี (2557) 
กลาวไววา ดานการบริการทางวิชาการแกสังคม คือ 
ใหบริการวิชาการและการถายทอดความรูจากความ
เขมแข็งทางวิชาการของมหาวิทยาลัย เพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตใหกับชุมชนและทองถ่ินเพ่ือใหเกิดความ
เขมแข็งและย่ังยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ เสาวลักษณ พันธบุตร  
(2555) พบวา 1) ไดชุดการสอนดาน IT ที่สอดคลอง
กับความตองการของครู โรงเรียนบานวังใหม 2) ได
รูปแบบและกระบวนการใหบริการวิชาการแกชุมชน
ดาน IT ที่สอดคลองกับความตองการของครู โรงเรียน
บานวังใหม 3) ทัศนะ ความพึงพอใจของผูเขารวม
อบรมเชิงปฏิบัติการท่ีมีตอการใหบริการวิชาการ 
แกชุมชน ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ :  
กรณีศึกษาการพัฒนาชุดการสอนสำหรับการอบรม
เชิงปฏิบัติการดาน IT สำหรับครูโรงเรียนบานวังใหม 
ปรากฏวาอยูในระดับมาก หรือเทากับ 

  2.5) บทบาทดานบัณฑิตสรุปได
วาอาจารยคณะครุศาสตร ในภาพรวมดานบัณฑิต 
อยูในเกณฑมากท่ีสุด เน่ืองจาก อาจารยมีบทบาท
เปนอยางมากในการท่ีจะผลิตบัณฑิตใหมีทักษะท้ัง

ทฤษฎีและปฏิบัติ รักในทองถ่ินของตนและมีคุณธรรม 
สอดคลองกับ กองนโยบายและแผน สำนักงาน
อธิการบดี (2557) กลาวไววา ดานบัณฑิต คือสราง

บัณฑิตใหมีความรู คูคุณธรรม เชี่ยวชาญการปฏิบัติ
มีทักษะการ ส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
มีความสำนึกในความเปนไทยมีความรักและ 
ความผูกพันตอทองถ่ิน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 
จันทิมา ฤกษเล่ือนฤทธ์ิ, สมสิริ รุงอมรรัตน และ 

เพชรัตน รุจิพงศ (2555) พบวา สถานการณการทำงาน
ในปจจุบันมีลักษณะ “ไมสมดุล” ประกอบดวย 2 มุม
มอง คือ ความไมสมดุลระหวางความคาดหวังกับ 

บทบาทของอาจารยคณะครศุาสตรตอแนวทางการปฏิรปูการศกึษา 
วรันพร  แผนกุล, กรัณยพล  วิวรรธมงคล 
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ความเปนจริงและความไมสมดุลระหวางความทุมเท
กับผลลัพธที่กลับมา สำหรับการพัฒนาแนวทาง 
การทำงานเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะบัณฑิตในอนาคต ซึ่งมี
หัวขอท่ีเก่ียวของ 3 ประการ คือ 1) รวมปลูกฝงทัศนคติ 
ที่ดีตอการจัดการเรียนการสอน 2) รวมสงเสริม 
การมีสวนรวมของบุคลากรทุกฝายในการจัดทำ
หลักสูตรและประมวลการสอนรายวิชา และ 3) รวม
เสริมสรางสมรรถนะในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ
ใหเพ่ิมมากขึ้น 

 3) แนวทางสงเสริมการปฏิรูปการ
ศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดกาญจนบุรีมี 
5 ดาน ไดแก ดานกระบวนการผลิตกำลังคนสาย
วิชาการ และสายวิชาชีพ ใหมีประสิทธิภาพ ตอบสนอง
การพัฒนาประเทศดวยกระบวนการเรียนรูยุคใหม 
ดานปรับกระบวนการผลิตครูทั้งระบบและการพัฒนา
อาจารยเพ่ือรองรับการปฏิรูปการศึกษา ดานเพ่ิมขีด
ความสามารถของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความ
สามารถในการแขงขันของประเทศในดานการวิจัย
และนวัตกรรม ดานพัฒนาอุดมศึกษาใหเปนสวนสำคัญ
ในการสรางความเสมอภาคในสังคม ดานปรับระบบ
บริหารและการจัดการระบบอุดมศึกษา เพ่ือการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปอุดมศึกษา เม่ือพิจารณาเปนราย
ดานพบวา 

  3.1) ดานกระบวนการผลิตกำลังคน
สายวิชาการ และสายวิชาชีพ ใหมีประสิทธิภาพ ตอบ
สนองการพัฒนาประเทศดวยกระบวนการเรียนรูยุค

ใหม สรุปไดวาอาจารยคณะครุศาสตร ในภาพรวม 
อยูในเกณฑมาก เน่ืองจาก อาจารยมีบทบาท 
ในการผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ

และพัฒนาบัณฑิตกับกระบวนการเรียนรูยุคใหม 
สอดคลองกับ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
(2552) กลาวไววา ดานกระบวนการผลิตกำลังคน

สายวิชาการ และสายวิชาชีพ ใหมีประสิทธิภาพ ตอบ
สนองการพัฒนาประเทศดวยกระบวนการเรียนรูยุค
ใหม คือ การผลิตบัณฑิตของสถาบันอุดมศึกษาควร

เนนความรอบรูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติใน 
สาขาวิชาท่ีมีความจำเปน มีความเปนพลเมือง และ
สอดคลองตอการพัฒนาประเทศ เพ่ือไดกำลังคนระดับ
สูงในการพัฒนาประเทศ รวมท้ังเปนการเตรียมคน
เพ่ือรองรับการเปนประชาคมอาเซียน 

  3.2) ดานปรับกระบวนการผลิต
ครูทั้งระบบและการพัฒนาอาจารยเพ่ือรองรับการ

ปฏิรูปการศึกษา สรุปไดวาอาจารยคณะครุศาสตร 
ในภาพรวมอยูในเกณฑมาก เน่ืองจาก อาจารยมีการ
พัฒนาองคความรูและทักษะดานตางๆ ท่ีมีประสิทธิภาพ
เพ่ือที่จะรองรับกับการปฏิรูปการศึกษา สอดคลองกับ 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552) กลาวไว
วา ดานปรับกระบวนการผลิตครูทั้งระบบและการ
พัฒนาอาจารยเพ่ือรองรับการปฏิรูปการศึกษา คือ 
คุณภาพของการศึกษาคือ คุณภาพของครูและอาจารย 
ที่มีทักษะและความรูของความเปนครูที่ ถูกตอง
เหมาะสม ดังน้ัน การปฏิรูปอุดมศึกษาในครั้งนี้จึงให
ความสำคัญกับการพัฒนากระบวนการผลิตครูทั้ง
ระบบ และการพัฒนาอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา 
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ พิชิต ฤทธ์ิจรูญ และ
คณะ (2555) พบวา ครูไดรับการพัฒนา แตยังขาด
การติดตามประเมินผล ควรจัดทำระบบขอมูล
สารสนเทศของครูและบุคลากรทางการศึกษาอยาง
เปนระบบ มีการวิจัยและพัฒนานโยบายพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

  3.3) ดานเพ่ิมขีดความสามารถ

ของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน

การแขงขันของประเทศในดานการวิจัยและนวัตกรรม 
สรุปไดวาอาจารยคณะครุศาสตร ในภาพรวมอยูใน
เกณฑมาก เน่ืองจาก อาจารยมีการสรางและพัฒนา
ความสามารถในการวิจัยและสรางนวัฒกรรมใหมๆ
ขึ้นมาและถายทอดความรู สอดคลองกับ สำนักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา (2552) กลาวไววา  
ดานเพ่ิมขีดความสามารถของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

บทบาทของอาจารยคณะครศุาสตรตอแนวทางการปฏิรปูการศกึษา 
วรันพร  แผนกุล, กรัณยพล  วิวรรธมงคล 
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ในดานการวิจัยและนวัตกรรม คือ มหาวิทยาลัย 
มีสวนสำคัญในการสรางความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศ เน่ืองจากมหาวิทยาลัยเปนสถาบัน
อุดมศึกษาท่ีมีบทบาทในดานการศึกษาระดับสูง  
การวิจัย การสรางนวัตกรรม การพัฒนาการถายทอด
ความรูและเทคโนโลยีและการผลิตบุคลากร 

  3.4) ดานพัฒนาอุดมศึกษาให
เปนสวนสำคัญในการสรางความเสมอภาคในสังคม 
สรุปไดวาอาจารยคณะครุศาสตร ในภาพรวม 
อยูในเกณฑมาก เน่ืองจากอาจารยมีการชวยแกไข 
สนับสนุนใหทุกสวนเปน1 เ ดียวกันและพัฒนา 
สถาบันอุดมศึกษาใหมีชวยสังคมสอดคลองกับ 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552) กลาวไว
วา ดานพัฒนาอุดมศึกษาใหเปนสวนสำคัญในการ
สรางความเสมอภาคในสังคม ปจจุบันเกิดสภาวะ
วิกฤติในสังคมไทย อุดมศึกษาในฐานะที่เปนองคกร 
ท่ีเปนมันสมองของชาติและผลิตคนออกมารับใชสังคม 
ควรมีบทบาทในการสรางความสมดุลใหสังคม  
รวมทั้งชวยแกปญหาวิกฤติของ        
  3.5) ดานปรับระบบบริหารและการ
จัดการระบบอุดมศึกษา เพื่อการขับเคล่ือนการปฏิรูป
อุดมศึกษาสรุปไดวาอาจารยคณะครุศาสตร ในภาพ
รวมอยูในเกณฑมาก เน่ืองจาก อาจารยมีสวนชวย 
ในการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและสงเสริม
บัณฑิตใหมีงานทำไมตกงาน สอดคลองกับ สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา(2552) กลาวไววา ดาน 
ปรับระบบบริหารและการจัดการระบบอุดมศึกษา 

เพ่ือการขับเคล่ือนการปฏิรูปอุดมศึกษา เปนการปฏิรูป
ระบบบริหารจัดการในระบบอุดมศึกษาท่ีตองดำเนิน
การในทุกระดับ เพ่ือใหเกิดการบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา (2546) พบวา ดานการพัฒนา

รูปแบบการบริหารจัดการสถาบันอุดมศึกษาไดเร่ิม
จากการท่ีรัฐบาลกำหนดใหสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ

ออกนอกระบบราชการ โดยเช่ือวาเม่ือมหาวิทยาลัย 

มีอิสระในการปกครองตนเอง มีความคลองตัวในการ
บริหารจัดการองคกร บุคลากร การเงิน ก็จะทำใหการ
บริหารจัดการมีความรวดเร็วมีประสิทธิภาพข้ึน 

 
ขอเสนอแนะในการวิจัย 

 1.  ขอเสนอแนะการนำไปใช 
  ผลการวิจัยครั้งนี้เปนผลที่มาจาก

บทบาทของอาจารยคณะครุศาสตรตอแนวทาง 
การปฏิรูปการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี การนำผลการ
วิจัยไปศึกษาควรจะเนนในเรื่องการเขามามีสวนรวม
ของอาจารยคณะครุศาสตรในการปฏิรูปการศึกษา 
จังหวัดกาญจนบุรี 

 2.  ขอเสนอแนะการทำวิจัยคร้ังตอไป 
       ควรศึกษาการเขามามีสวนรวม

ของอาจารยคณะครุศาสตรในการปฏิรูปการศึกษา 
จังหวัดกาญจนบุรี วาอาจารยคณะครุศาสตรเขามา 
มีสวนรวมในการปฏิรูปอยางไร และมีการเตรียม 
ความพรอมในการปฏิรูปการศึกษาอยางไร 

 
เอกสารอางอิง 
คณะทำงานทีมรางสภาการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี.

(2557).รายงานโครงการถกัทอเครือขาย 
ในพืน้ท่ีเพือ่ยกระดบัคณุภาพการเรยีนรู 
เด็กและเยาวชนของจังหวัดกาญจนบุรี.
องคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี. 
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ปจจัยท่ีกำหนดอุปสงคการทองเท่ียวในประเทศไทย 
ของนักทองเท่ียวชาวตางชาติ 
Factors Determining Tourism Demand of  Foreign Tourist in Thailand 

 
ปวรพัชร  รัตนรุงเรืองยศ*  
รุงระวี  วีระเวสส** 

 

บทคัดยอ 

การศึกษาในท่ีนี้มีวัตถุประสงคของการศึกษา คือ เพ่ือวิเคราะหถึงปจจัยท่ีมีผลตอการใชจาย 
ดาน  คาท่ีพัก คาอาหาร และคาของท่ีระลึก ในประเทศไทยของนักทองเท่ียวชาวตางประเทศ สำหรับขอมูลได
จากการสัมภาษณนักทองเท่ียวชาวตางชาติในประเทศไทยดวยแบบสอบถามรวมท้ังหมด 170 ตัวอยาง  
ผลวิเคราะหดวยสถิติพรรณนา พบวา นักทองเที่ยวกลุมยุโรป/อเมริกา/โอซีเนียมีการใชจายโดยเฉล่ียตอคน 
ดานท่ีพักและดานอาหารมากท่ีสุดคิดเปน 17,349.5 และ 12,552.26 ดอลลารสหรัฐตามลำดับ และ 
นักทองเที่ยวกลุมตะวันออกกลางมีการใชจายโดยเฉล่ียตอคนดานของที่ระลึกมากท่ีสุดคิดเปน 14,866.27 
ดอลลารสหรัฐ นอกจากน้ีผลการวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลตอการใชจายของนักทองเท่ียวชาวตางชาติดวยคาสถิติ 
F-test พบวา ปจจัยท่ีสำคัญ ไดแก รายได อายุ วัตถุประสงคการเดินทาง 

 
The objective of this study aims to analyze the factors affecting the expenditure on 

accommodation, food, and souvenirs of foreign tourists in Thailand. Total of 170 samples were 
collected by interviewing foreign tourist in Thailand. The descriptive statistic results showed that 
foreign tourist from Europe, America, and Oceania had highest average expenses on accommodation 
cost, approximately 17,349.5 US Dollars per person followed by expenditure for food, approximately 

12,552.26 US Dollars per person. Travelers from Middle East countries spent mostly, on average, 
14,866.27 US Dollars for souvenir merchandises. Furthermore, this study also used F-test statistics 
technique to analyze on the factors influencing expenditure of foreign tourist in Thailand. It was 

found that the most important factor was individual income, age, and propose of traveling, respectively.  
 

*นักศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรธุรกิจ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
**ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประจำสาขาวิชาเศรษฐศาสตรระหวางประเทศ คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

ปจจัยท่ีกำหนดอุปสงคการทองเท่ียวในประเทศไทยของนักทองเท่ียวชาวตางชาต ิ
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บทนำ 
การทองเท่ียวถือเปนอุตสาหกรรมท่ีสำคัญ

อยางมากตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ
ไทยโดยเฉพาะรายไดจากนักทองเท่ียวชาวตางชาติ
ซึ่งถือเปนการนำเงินตราเขาสูประเทศ จะเห็นไดจาก
การเพ่ิมขึ้นของรายไดจากนักทองเที่ยวชาวตางชาติ
จาก 323.5 พันลานบาทในป 2545 เปน 547.8  
พันลานบาท และ 592.8 พันลานบาท ในป 2550 
และ 2553 ตามลำดับ (ตารางท่ี 1) เม่ือพิจารณาถึง

จากท่ีกลาวมาขางตนจงึเห็นควรศึกษาเก่ียวกับ
อุปสงคการทองเที่ยวของนักทองเที่ยวชาวตางชาติ
โดยพิจารณาเฉพาะดานคาใชจายของนักทองเท่ียว
วาข้ึนอยูกับปจจัยใดเปนสำคัญ ซึ่งผลของการศึกษา
ครั้งน้ีจะเปนขอมูลหน่ึงในการวางแผนทางการตลาด
ดานการทองเท่ียวของนักทองเท่ียวชาวตางชาติใน

ประเทศไทยอันจะกอใหเกิดการเติบโตทางเศรษฐกิจ
ของประเทศไทย 

 

วัตถุประสงคในการศึกษา 
เพ่ือศึกษาถึงปจจัยท่ีมีผลตออุปสงคการ

ทองเท่ียวในประเทศไทยของนักทองเท่ียวชาวตาง
ประเทศ 

ทฤษฎีท่ีใชในการศึกษา 
อุปสงคการทองเที่ยวในท่ีนี่ หมายถึง คาใช

จายในการทองเท่ียวซึ่งไดแก คาท่ีพัก คาอาหาร คา
ของที่ระลึก และการศึกษาครั้งน้ีไดนำแนวคิดของ 
Henderson and Quandt (1992) อธิบายถึงการ

แสวงหาอรรถประโยชนสงูสุดของผูบรโิภคจะอยูภายใต
สมมติฐานทางเศรษฐศาสตรที่วา“ผูบริโภคจะถูกสม
มติวาเปนผูตองการแสวงหาอรรถประโยชนรวมสูงสุด 

(Maximize total utility) ภายใตเง่ือนไขของรายได
และราคาสินคาท่ีกำหนดมาให สามารถอธิบายได
จากภาพท่ี 1 

 

รายไดจากการทองเท่ียวของประเทศไทยท่ีผานมาจะ
พบวาสวนใหญมาจากการใชจายของนักทองเท่ียว
ชาวตางประเทศ สงผลใหธุรกจิสนิคาและบรกิารตางๆ
ที่ เ ก่ียวของขยายตัวกอให เ กิดการจางงานและ 
ยังเปนกลไกท่ีสำคัญในการกระจายรายไดและ 
ความเจริญสูภูมิภาคทำใหเกิดการเจริญเติบโต 
ทางเศรษฐกิจของประเทศในท่ีสุด ท้ังน้ีมีสวนชวยชดเชย
การขาดดุลการคาไดอีกดวย 

ตารางที ่1 จำนวนนักทองเท่ียวชาวตางชาติและรายไดจากนักทองเท่ียวชาวตางชาติในประเทศไทย ป 2548 - 2557 

 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557

 

( ) 

11.52 13.82 14.46 14.58 14.15 15.94 19.10 22.35 26.55 24.81 

 

( ) 
367.4 482.3 547.8 574.5 510.3 592.8 776.2 983.9 1,207.2 1,172.8

ที่มา : กรมการทองเท่ียว การทองเท่ียวแหงประเทศไทย 
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จากรูปภาพขางตน ผูบริโภคมีรายไดจำนวน
จำกัดเทากับ Y บาท เผชิญกับการเลือกซ้ือสินคา 2 
ชนิด X1 และ X2 ซึ่งมีราคาเทากับ P1 และ P2 บาท
ตอหนวย การเลือกท่ีเหมาะสมท่ีสุดของผูบริโภคคือ 
เลือกชุดของสินคา E ที่ประกอบดวย ปริมาณสินคา 
X1=X10 และ X2=X20 หนวย ผูบริโภคจะไดรับ 
ความพอใจสูงสุดภายใตขอจำกัดของรายไดที่มีอยู  
นี่คือ พฤติกรรมแสวงหาส่ิงท่ีดีที่สุดของผูบริโภคภาย
ใตขอจำกัด (Constrainted optimization behavior) 

 

วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 
สมเจตน ลีสวรรค (2538) การเติบโตของ

อุตสาหกรรมทองเท่ียวของประเทศไทย มีวัตถุประสงค
ศึกษาสถานภาพการทองเท่ียวของประเทศอุตสาหกรรม
ไทย ศึกษาปจจัยตางๆ ที่เปนตัวกำหนด อุปสงค 

หรือจำนวนนักทองเท่ียวท่ีเปนตลาดสำคัญของ 
การทองเที่ยว ศึกษาอัตราการเติบโตของจำนวน 
นักทองเท่ียวและรายไดจากการทองเท่ียว ท้ังพยากรณ
แนวโนมจำนวนนักทองเท่ียวและรายไดจากการ
ทองเที่ยวในอนาคต โดยการเก็บรวบรวมขอมูล 

จากหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจและสถาบันวิจัยตางๆ 

ผลการศึกษาพบวาผลในสวนของปจจัยผันแปรอิสระ
มีผลตออุปสงคการทองเท่ียวจำนวนนักทองเท่ียวพบ
วาราคาหองพักสัมพันธทิศทางตรงขามกับจำนวน 
นักทองเท่ียวจากประเทศญ่ีปุน  

ศรัณย รักษเผา (2543) ผลกระทบของ
อุตสาหกรรมการทองเท่ียวตอเศรษฐกิจของประเทศ
ไทยวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาโครงสรางอุตสาหกรรม
การทองเที่ยวของประเทศไทยและศึกษาผลกระทบ
ของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวท่ีมีผลตอเศรษฐกิจ
ของประเทศโดยวิเคราะหความสัมพันธของการผลิต 

(Input – Output Analysis) วิเคราะหตารางปจจัย
การผลิต – ผลผลิต ผลการศึกษาพบวาผลกระทบ
ของอุตสาหกรรมการทองเที่ยวตอผลผลิตตามสาขา
การผลิตตางๆ การใชจายของนักทองเท่ียวท้ังชาวไทย
และชาวตางประเทศไดกอใหเกิดผลกระทบตอระบบ

เศรษฐกิจทั้งทางตรงและทางออมในสาขาการผลิต
ตาง ๆ คาใชจายนักทองเท่ียวทำใหเกิดคาทวีคูณ 
มูลคา เ พ่ิมทางตรงและคาทวีคูณเ พ่ิมทางออม  
สวนผลกระทบของการทองเที่ยวตอมูลคาเพ่ิมจาก
การใชจายเงินงบประมาณพบวาทำใหเกิดมูลคาเพ่ิม

ทางตรงจากนักทองเท่ียวและมูลคาทางออม 

                           X2 

  

 

                                              E                 U 

         X1 

 

ภาพท่ี 1 แสดงดุลยภาพของผูบริโภค 
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อมรรัตน วงศเปง (2550) ปจจัยทางการ
ตลาดท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจทองเท่ียวประเทศ
ไทยของนักทองเท่ียวชาวยุโรป วัตถุประสงคเพ่ือศึกษา
ปจจัยทางการตลาดท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ
ทองเที่ยวประเทศไทย ศึกษาการตัดสินใจทองเที่ยว
ประเทศไทยของนักทองเท่ียวชาวยุโรป ศึกษาความ
สัมพันธระหวางประชากรศาสตรกับพฤติกรรมทองเท่ียว
ระหวางปจจัยการตลาดกับการตัดสินใจมาทองเท่ียว
ประเทศไทย วิเคราะหขอมูลโดยใชคาสถิติและทดสอบ
สมมติฐานดวยคา Chi – square คาสหสัมพันธแบบ
เพียรสัน ผลการศึกษาพบวา เพศ อายุ การศึกษา 
อาชีพ รายได มีผลตอการตัดสินใจทองเท่ียวประเทศ
ไทย โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพักผอนวันหยุด และสินคา
ผลิตภัณฑมีผลตอการตัดสินใจมาทองเท่ียวประเทศ
ไทยมากท่ีสุด  

วันวสา วิโรจนารมย (2550) การประมาณ
อุปสงคการทองเที่ยวของนักทองเที่ยวตางชาติใน
ประเทศไทย โดยใชการวิเคราะหขอมูลพาแนล 
แบบไมนิ่ง วัตถุประสงคศึกษาปจจัยท่ีกำหนดอุปสงค
ทองเท่ียวโดยใชขอมูลทุติยภูมิประเภทอนุกรมเวลา
วิเคราะหดวยเทคนิค Cointegration analysis ผล
การศึกษาพบวา ตัวแปรท่ีมีผลตอจำนวนนักทองเท่ียว 
คือ คาใชจายในการเดินทาง รายไดประชาชาติตอหัว 
และอัตราแลกเปล่ียน 

ภูวนารถ ปาปวน (2550) การทดสอบ 
ความสัมพันธระหวางรายไดจากการทองเท่ียวกับ 
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศไทย 
วัตถุประสงคทดสอบความสัมพันธระหวางรายไดจาก
การทองเท่ียวกับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของ
ประเทศไทย ผลการศึกษาพบวารายไดจากการ
ทองเท่ียวและผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศมี 
Oeder of Integration คือสัมพันธกันในระยะยาวแต
ไมมีการปรับตัวในระยะส้ันในความเปนเหตุเปนผล

พบวามีความสัมพันธกันแบบสองทิศทาง  
 
กาญจนา โชคเกศถาวร (2553) การจำลอง

แบบอุปสงคการทองเท่ียวระหวางประเทศมายังประเทศ
ไทย ขอมูลตัดภาคขวางและขอมูลอนุกรมเวลา 
วัตถุประสงคศึกษาปจจัยท่ีกำหนดอุปสงคการทองเท่ียว 
ผลการศึกษาพบวา อัตราแลกเปล่ียนมีผลตอจำนวน
นักทองเท่ียวชาวตางประเทศในทิศทางบวก ตนทุน
คาใชจายในการเดินทางกับราคาเปรียบเทียบมี 
ความสัมพันธในทิศทางลบตรงกันขาม 

 
กรอบแนวคิด 

จากการทบทวนทฤษฎีที่ใชในการศึกษาจะ
เห็นไดวาผูบริโภคจะเสียคาใชจายในทางเลือกตางๆ 
อยางต่ำท่ีสุดภายใตความพึงพอใจสูงสุดซึ่งถือเปน
ขอสมมติฐาน (Assumption) ของการศึกษาครั้งนี้ 

สำหรับผลจากการทบทวนงานวิจัยท่ีเก่ียวของสามารถ
นำมาประยุกตเปนกรอบแนวคิดการวิเคราะหปจจัย 

ท่ีมีอิทธิพลตอการใชจายของนักทองเท่ียวชาวตางชาติ
กลุมตางๆ ไดดังน้ี 
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จากการทบทวนทฤษฎีและงานวิจัย ท่ี
เก่ียวของ พบวา ปจจัยท่ีมีผลตอคาใชจายการทองเท่ียว
ประกอบ ดวยปจจัยดานเศรษฐกิจ และปจจัยดาน
ประชากรและวัตถุประสงคของการเดินทาง โดยปจจัย
ดานเศรษฐกิจ คือ รายไดของนักทองเท่ียว ปจจัยดาน
ประชากร ไดแก เพศ อายุ อาชีพ สวนวัตถุประสงค
การเดินทางไดแก เดินทางเพ่ือพักผอน เดินทางเพ่ือ
ธุรกิจ พิจารณาจากแผนภาพกรอบแนวคิด งานศึกษา
คร้ังน้ีไดกำหนดให คาใชจายการทองเท่ียวเปนตัวแปร
ตาม แบงออกเปน 3 ประเภท คือ คาใชจายดานท่ีพัก 
คาใชจายดานอาหาร และคาใชจายดานของท่ีระลึก 

โดยปจจัยดานประชากร ปจจัยดานเศรษฐกิจและ
วัตถุประสงคการเดินทางเปนตัวแปรอิสระ 

 
ขอบเขตของการศึกษา 

นักทองเท่ียวชาวตางชาติในที่นี่ หมายถึง 
นักทองเท่ียวท้ังชาวเอเชียและชาวตะวันตกท่ีเดินทาง
เขามาทองเท่ียวในประเทศไทยโดยพิจารณาตาม

ภูมิลำเนาหรือถ่ินท่ีอาศัยของนักทองเท่ียวชาวตางชาติ 
ซึ่งไดแก นักทองเท่ียวกลุมอาเซียน, นักทองเท่ียว 
กลุมชาวจีน, นักทองเท่ียวกลุมเอเชียตะวันออก,  

นักทองเท่ียวกลุมยุโรป/อเมริกา/โอซีเนีย, นักทองเท่ียว
กลุมอินเดีย/ปากีสถาน/บังกลาเทศ, นักทองเท่ียวกลุม
ตะวันออกกลาง 

 
วิธีการศึกษา 

การศึกษาในท่ีนี่เปนการศึกษาเชิงปริมาณ 
โดยใชสถิติเชิงพรรณนาดวยคาเฉล่ีย   และคา F-test 
เพ่ือทราบถึงพฤติกรรมการใชจายของนักทองเท่ียว
ชาวตางประเทศในประเทศไทย โดยมีปจจัยดานเพศ 
อายุ อาชีพ รายได วัตถุประสงคที่เปนตัวกำหนด  

 
ขอมูลที่ใชในการศึษา 

ขอมูลท่ีใชในการวิจัยแบงเปน 2 สวน คือ 

ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เปนการเก็บ
รวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม (Questionnaire) 
โดยการสอบถามจากกลุมนักทองเท่ียวชาวตางประเทศ

ที่เดินทางมาทองเท่ียวในประเทศไทย จำนวน 170 
ตัวอยาง โดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบไมใชความ 
นาจะเปนดวยวิธี Accidental Sampling ทำการเก็บ
ขอมูล ณ เขตทาอากาศยานสนามบินสุวรรณภูมิบริเวณ
อาคารผูโดยสารขาออก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (US $)

 (US $)

(US 

 (0= , 1= ) 

 

 (0= , 1= )

 (US $) 

        

(0= , 1= ) 
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ปที่ 13 ฉบับที่ 2 (พฤศจิกายน 2558-มีนาคม 2559) 

ผลการวิเคราะหพฤติกรรมการใชจายของ
นักทองเท่ียวชาวตางชาติที่มีการใชจายตอคน พบวา 
นักทองเท่ียวกลุมยุโรป/อเมริกา/โอซีเนียมีการใชจาย
ทางดานท่ีพักและดานอาหารมากท่ีสุด มีคาเฉล่ียคิด
เปน 17,349.5 และ 12,552.26 ดอลลารสหรัฐ  

และนักทองเท่ียวกลุมตะวันออกกลางมีการใชจาย

ดานของท่ีระลึกมากท่ีสุด มีคาเฉล่ียคิดเปน 14,866.27 
ดอลลารสหรัฐ 

การวิเคราะหปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการใชจาย
ของนักทองเท่ียวชาวตางชาติ จำแนกประเภทตาม 
คาใชจาย (คาท่ีพัก คาอาหาร คาของท่ีระลึก) 

 

F-test 

     

  0.019 1.51 1.222 

   2.367**** 0.266 0.01 

   0.012 0.839 0.585 

   7.161** 2.208**** 4.848** 

   0.092 0.36 0.874 

ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เปน 
การศึกษารวบรวมขอมูลเก่ียวกับอุตสาหกรรมการ
ทองเที่ยว ขอมูลดุลบัญชีเดินสะพัด ขอมูลสถิติ 
นักทองเที่ยวและรายไดดานการทองเที่ยวจาก 
นักทองเท่ียวชาวตางชาติท่ีเขามาทองเท่ียวในประเทศ
ไทย เพ่ือนำมาเปนขอมูลเบ้ืองตนและแนวคิดพ้ืนฐาน
ในการทำวิจัย 

ผลการวิเคราะห 
การศึกษาครั้งน้ีไดทำการวิเคราะหขอมูล

เ ก่ียวกับพฤติกรรมการใชจายของนักทองเท่ียว 
ชาวตางชาติแตละกลุมมีการใชจายแตละคนโดยคิด
เปนคาเฉล่ีย จำแนกออกเปนคาใชจายทางดานท่ีพัก 

ดานอาหาร ดานของท่ีระลึก 
 

ตารางที่ 2 แสดงผลการวิเคราะหพฤติกรรมการใชจายของนักทองเท่ียวชาวตางประเทศ 

ปจจัยท่ีกำหนดอุปสงคการทองเท่ียวในประเทศไทยของนักทองเท่ียวชาวตางชาต ิ
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 13 ฉบับที่ 2 (พฤศจิกายน 2558-มีนาคม 2559) 

F-test 

     

  0 2.3116**** 0.01 

   0.159 0.002 0.064 

   1.12 0.788 2.655**** 

   0.111 0.051 0.371 

   0.489 2.440**** 0.14 

  0.115 0.132 0.065 

   0.73 1.686 0.027 

   0.992 7.888** 0.333 

   0.687 0.667 0.004 

   0 3.881*** 0.805 

/   0.016 0.143 1.195 

  0.932 0.022 0.244 

   2.258**** 0.361 4.961** 

   0.007 0.222 0.022 

   0.94 0.031 0.012 

/   0.217 0.542 4.948** 

  10.547** 8.274** 12.406** 

   0.001 1.217 0.003 

   11.705** 7.047** 14.777** 

   0.561 15.914** 7.298** 

  0.677 1.357 1.252 

   1.632 1.655 0.042 

   2.299**** 1.362 3.584*** 

   3.357 1.777 11.959** 

   0.306 0.009 19.767* 

ตารางที่ 3 การวิเคราะหปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการใชจายของนักทองเท่ียวชาวตางชาติในประเทศไทย 

*มีระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับความเช่ือมั่นรอยละ 99 
** มีระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับความเช่ือมั่นรอยละ 95 

*** มีระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับความเช่ือมั่นรอยละ 90 
**** มีระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 85 

ปจจัยท่ีกำหนดอุปสงคการทองเท่ียวในประเทศไทยของนักทองเท่ียวชาวตางชาต ิ
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 13 ฉบับที่ 2 (พฤศจิกายน 2558-มีนาคม 2559) 

 
ผลการวิเคราะหปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการ 

ใชจายของนักทองเท่ียวชาวตางชาติ พบวา รายไดมี
อิทธิพลตอการใชจายทุกประเภทของนักทองเท่ียว
กลุมอาเซียนและกลุมอินเดีย/ปากีสถาน/บังกลาเทศ 
และมีอิทธิพลตอการใชจายดานของท่ีระลึกของ 
นักทองเที่ยวกลุมตะวันออกกลางสวนวัตถุประสงค
ของการเดินทางมีอิทธิพลตอการใชจายดานอาหาร
ของนักทองเท่ียวกลุมชาวจีนและกลุมเอเชียตะวันออก 
ทั้งยังมีอิทธิพลตอการใชจายดานของท่ีระลึกของ 
นักทองเที่ยวกลุมตะวันออก สำหรับเพศมีอิทธิพลตอ
การใชจายดานอาหารของนักทองเท่ียวกลุมชาวจีน
และตอการใชจายดานของที่ระลึกของนักทองเที่ยว
กลุมอินเดีย อาชีพตำแหนงหนาท่ีการงานยังมีอิทธิพล 
ตอการใช จ ายด าน ท่ี พักและด านของ ท่ี ระ ลึก 
ของนักทองเที่ยวกลุมยุโรป/อเมริกา/โอซีเนียและ 
กลุมตะวันออกกลาง 

 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

1.  นักทองเที่ยวกลุมอาเซียนควรใหความ
สำคัญกับนักทองเท่ียวกลุมที่มีรายไดสูงเน่ืองจากนัก
ทองเที่ยวกลุมนี้ตองการบริการท้ังทางดานท่ีพัก,ดาน
อาหารและดานของที่ระลึกและนักทองเที่ยวท่ีมีอายุ

มากเน่ืองจากมกีารใชจายคาท่ีพักสูงดังน้ันธุรกิจเก่ียว
กับที่พักโรงแรมควรมุงเนนใหบริการกับนักทองเท่ียว
กลุมอาเซียนท่ีสูงอายุ 

2.  นักทองเท่ียวกลุมชาวจีนควรมุงเนนบริการ
ด านแหล งชอปป งและร านอาหาร เ น่ืองจากมี
วัตถุประสงคมาทองเที่ยวในประเทศไทยเพ่ือใชจาย
ทางดานอาหารโดยเพศก็มีผลตอการใชจายอีกดวย
รวมทั้งแหลงชอปปงและจำหนายสินคาของท่ีระลึก 

3.  นักทองเท่ียวกลุมเอเชียตะวันออกควร
จะมุงเนนธุรกิจดานรานอาหารเน่ืองจากวัตถุประสงค
ของนักทองเท่ียวกลุมนี้ตองการใชจายดานอาหารสูง

กวาดานอื่น ๆ รวมทั้งอาชีพของนักทองเท่ียวยังสงผล
ตอการเลือกใชจายดานอาหารดังนั้นธุรกิจดาน 
รานอาหารควรเนนบริการนักทองเท่ียวกลุมเอเชีย
ตะวันออกมากกวาธุรกิจดานอ่ืน ๆ 

4.  นักทองเท่ียวกลุมยุโรป/อเมริกา/โอซีเนีย 
ควรเนนบริการนักทองเที่ยวกลุมนี้ดานท่ีพักและ 
ดานแหลงชอปปง โดยอาชีพของนักทองเท่ียวกลุมน้ี
สงผลตอการเลือกใชจายดานท่ีพัก และดานของ 
ที่ระลึก 

5.  นักทองเท่ียวกลุมอินเดีย/ปากีสถาน/ 
บังกลาเทศ ควรเนนธุรกิจทุกดานโดยเฉพาะอายุ 
และรายไดของนักทองเท่ียวท่ีมีอิทธิพลตอการเลือก

ใชจาย อีกท้ังวัตถุประสงคในการเดินทางทองเที่ยว
ตองการใชจายดานอาหารและของท่ีระลึกอีกดวย 

6.  นักทองเที่ยวกลุมตะวันออกกลางควร
จะมุงเนนทางดานแหลงชอปปงเน่ืองจากรายได อาชีพ
และวัตถุประสงคในการเดินทางมาทองเท่ียวตองการ
ใชจายดานของท่ีระลึก รวมท้ังธุรกิจดานท่ีพักเน่ืองจาก
อาชีพมีผลตอการเลือกใชจายดานท่ีพัก 
 ขอเสนอแนะในการศึกษาคร้ังตอไป 

1. การศึกษาครั้งตอไปเก่ียวกับปจจัยท่ี
กำหนดคาใชจายนักทองเที่ยวชาวตางประเทศท่ี
เดินทางเขามาในประเทศไทยควรใชเทคนิคการ
วิเคราะหแบบ Mutiple Regression Analysis เพ่ือได

ทราบถึงปจจัยท่ีสงผลกระทบตอการเลือกใชจายของ
นักทองเท่ียวชาวตางประเทศท่ีเดินทางเขาทองเท่ียว
ในประเทศไทยและทราบถึงคาความยืดหยุนตอไป

และสามารถประมาณการคาใชจายความตองการ 
ในการใชจายไดอีกดวย 

2. ควรทำการศึกษาถึงความตองการ
ทองเ ท่ียวในประเทศไทยของนักทองเ ท่ียวชาว 
ตางประเทศในเชิงลึกดวยวิธีการศึกษาเชิงคุณภาพ อนั 

จะทำใหการศึกษาเก่ียวกับปจจัยท่ีกำหนดอุปสงค
การทองเ ท่ียวในประเทศไทยของนักทองเ ท่ียว 

ชาวตางชาติมีการตอยอดองคความรูมากย่ิงขึ้น 

ปจจัยท่ีกำหนดอุปสงคการทองเท่ียวในประเทศไทยของนักทองเท่ียวชาวตางชาต ิ
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การประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
An Evaluation of Bachelor of Arts Program in Psychology, 
Faculty of Education, Silpakorn University 
 
กมล  โพธิเย็น*  
กันยารัตน  สอาดเย็น**   

 

บทคัดยอ 

การศึกษาคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ประเมินผลหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา 
โดยใชรูปแบบซิปปไอ (CIPPI Model) ในดานสภาวะแวดลอม ปจจัยนำเขา กระบวนการ ผลผลิต และผล 
กระทบ  2) ศึกษาแนวทางการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา ในดานสภาวะ
แวดลอม ปจจัยนำเขา กระบวนการ ผลผลิต และผลกระทบ ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ีคือ  1) นักศึกษา 
ที่กำลังศึกษาในสาขาวิชาจิตวิทยา จำนวน 68 คน  2) บัณฑิตสาขาวิชาจิตวิทยา จำนวน 74 คน  
3) ผูใชบัณฑิตสาขาวิชาจิตวิทยา จำนวน 5 คน  4) คณาจารยประจำหลักสูตรและผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชา
จิตวิทยา จำนวน 5 คน  5) ผูบริหารคณะศึกษาศาสตร  จำนวน 3 คน และ  6) บุคลากรท่ีเก่ียวของ จำนวน  
5 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนแบบสอบถามและแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง การวิเคราะห
ขอมูลเชิงปริมาณ ใชสถิติการแจกแจงความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย ( ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
สวนการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ใชวิธีวิเคราะหเน้ือหา (Content analysis)  

ผลการวิจัย พบวา 
1. การประเมินสภาวะแวดลอมเก่ียวกับ แผนการดำเนินงานของภาควิชา จุดออน/จุดแข็งของ 

ภาควิชา ในภาพรวม มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

2. การประเมินปจจัยนำเขาเก่ียวกับวัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางและเน้ือหาสาระของ
หลักสูตร คุณสมบัติของผูเรียน/การสอบคัดเลือก คุณสมบัติของคณาจารยที่สอน/อาจารยที่ปรึกษาทาง
วิชาการ สภาพแวดลอมทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ และส่ิงอำนวยความสะดวกตาง ๆ และงบประมาณใน 
การผลิตบัณฑิต ในภาพรวม มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

3. การประเมินกระบวนการเก่ียวกับพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของผูสอน พฤติกรรม 
การเรียนรูของผูเรียน การฝกประสบการณวิชาชีพทางจิตวิทยา การจัดการเรียนการสอน การใหบริการและ
การสนับสนุน การบริหารหลักสูตร และการประกันคุณภาพ ในภาพรวม มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

* อาจารย ดร.ภาควิชาจิตวิทยาและการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
** อาจารย ภาควิชาจิตวิทยาและการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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4. การประเมินผลผลิตเก่ียวกับ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา รอยละของนักศึกษาที่สำเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาท่ีกำหนดในหลักสูตร และคุณลักษณะของบัณฑิต ในภาพรวม มีความเหมาะสมอยู
ในระดับมาก 

 5. การประเมินผลกระทบเก่ียวกับ ผลการปฏิบัติงานของบัณฑิต และความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิต ในภาพรวม มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด  

 
 The purposes of this study aimed 1) to evaluate Bachelor of Arts Program  

in Psychology by CIPPI Model which including context, Context Evaluation, Input Evaluation, 
Process Evaluation, Product Evaluation, and Impact Evaluation 2) to study the guidelines developing 
and improving the Curriculum Program in Psychology which including context, Context  
Evaluation, Input Evaluation, Process Evaluation, Product Evaluation, and Impact Evaluation.  
The population were 1) 68 current students, 2) 74 graduate students, 3) 5 graduates’ employers,                 
4) 5 department instructors and experts in the field of psychology, 5) 3 faculty executives, and  
6) 5 participants. The research instruments were questionnaires and interview form. The Quantitative 
data were analyzed by frequency, percentage, mean ( ), and standard deviation (S.D.). 
The Qualitative data were content analysis. 

 The results showed that : 
 1. Context Evaluation: The curriculum plan, weakness and strength were in a high level.  
 2. Input Evaluation: The purpose of the program, the structure and content of the 

program, student characteristic/selective examination, instructor/adviser characteristic, physical 
environment, material and facilities,  and budget were in a high level.  

 3. Process Evaluation: Instructor behavior, student behavior, practicum in psychology, 
teaching and learning activities, service, the curriculum management, and quality assurance in 
education were in a high level. 

 4. Product Evaluation: Learning Achievement, the percentage of graduate students, 

and graduate qualification were in a high level. 
 5. Impact Evaluation: Graduates’ employers were highest level of satisfaction with 

graduate students. 
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บทนำ 
มหาวิทยาลัยศิลปากรมีภารกิจหลักอยู  

4 ประการ ไดแก การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการ
ทางวิชาการแกสังคม และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ซึ่งในบรรดาภารกิจทั้ง 4 ประการน้ัน การผลิตบัณฑิต
ถือวาเปนภารกิจที่มีความสำคัญท่ีสุด สิ่งที่สัมพันธ

เก่ียวของกับการผลิตบัณฑิตเปนอยางย่ิงก็คือ หลักสูตร
ของแตละสาขาวิชา หลักสูตรการศึกษาน้ันควรมี 
การประเมินผลเพื่อการปรับปรุงผลการดำเนินงาน
หลักสูตรของหนวยงานอยูเสมอ ซ่ึงกลยุทธการประเมิน
ผลน้ีถือเปนองคประกอบหน่ึงท่ีสำคัญในเร่ืองความ
เปนเลิศในเกณฑคุณภาพการศึกษา (สำนักมาตรฐาน
อดุมศกึษา สำนกังานปลดัทบวงมหาวทิยาลัย 2545 : 
16-17) ดังนั้นจึงพบวาตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน
คุณภาพการศึกษาในสวนของหลักสูตรและการพัฒนา
หลักสูตร จึงกำหนดไววาใหมีการประเมินหลักสูตร
อยางนอยทุก ๆ หน่ึงรอบของการศึกษาตามหลักสูตร 
และมีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงหลักสูตร 
นอกจากน้ันสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ยังไดมีการกำหนดนโยบายในการสงเสริมการพัฒนา
หลักสูตรอุดมศึกษา พ.ศ. 2542 ไวโดยกำหนดใหมี
การติดตามประเมินผลหลักสูตรทุก 5 ป เพ่ือนำผล
การประเมินไปใชพัฒนาหลักสูตรใหมีความเขมแข็ง
ทางวิชาการตอไป ในสวนของหลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา ซึ่งเปดสอนมาตั้งแตป  
พ.ศ. 2547 เปนตนมาน้ัน ปจจุบันยังไมไดมีการประเมิน
ผลหลักสูตรแตประการใด ทั้ง ๆ ที่ไดสอนมาครบ 3 ป 
ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดไว ประกอบกับ

ทางคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ไดมีน
โยบายในการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามขอกำหนด
ของสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาแหงชาติที่วา
ดวยการใชหลักสูตรครบวงรอบของระยะเวลาของ
หลักสูตร ดวยเหตุผลและความจำเปนดังกลาวขาง

ตน ภาควิชาจิตวิทยาและการแนะแนว ซึ่งรับผิดชอบ
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา  

จึงเห็นวาเปนความจำเปนเรงดวนท่ีตองดำเนินการ
วิจัยประเมินผลหลักสูตรดังกลาว เพ่ือความเปนเลิศ
ในเกณฑคุณภาพการศึกษา 

การวิจัยคร้ังน้ีเปนการประเมินผลหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา (หลักสูตรใหม) 
ฉบับป พ.ศ. 2547 ซึ่งเปนการวิจัยประเมินผล 
(Evaluative Research) โดยใชรูปแบบซิปปไอ  
(CIPPI Model) โดยประยุกตมาจาก CIPP Model 
ของ Denial L. Stufflebeam ในการประเมินผลทาง
ดานสภาวะแวดลอม ปจจัยนำเขา กระบวนการ ผลผลิต 
และผลกระทบ 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือประเมินผลหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา ในดานสภาวะแวดลอม 
ปจจัยนำเขา กระบวนการ ผลผลิต และผลกระทบ 

2. เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนา ปรับปรุง
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา  
ในดานสภาวะแวดลอม ปจจัยนำเขา กระบวนการ 
ผลผลิต และผลกระทบ 

 
วิธีดำเนินการวิจัย 

ป ร ะ ช า ก ร ท่ี ใ ช ใ น ก า ร วิ จั ย ค รั้ ง น้ี คื อ 

1) นักศึกษาสาขาวิชาจิตวิทยาท่ีกำลังศึกษาชั้นปที่ 3 
และช้ันปที่ 4 ปการศึกษา 2554 จำนวน 68 คน 
2) บัณฑิตสาขาวิชาจิตวิทยาท่ีสำเร็จการศึกษา 
ในปการศึกษา 2552 และ 2553 จำนวน 74 คน  

3) ผูใชบัณฑิตสาขาวิชาจิตวิทยา จำนวน 5 คน 
4) คณาจารยประจำหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาจิตวิทยา และผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชา
จิตวิทยา จำนวน 5 คน  5) ผูบริหารคณะศึกษาศาสตร 
ไดแก คณบดี รองคณบดีฝายวิชาการ หัวหนาภาค

วิชาจิตวิทยาและการแนะแนว จำนวน 3 คน  6) ผูทรง
คุณวุฒิและบุคลากรท่ีเก่ียวของ ไดแก ผูที่มีความรู

การประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา 
กมล  โพธิเย็น, กันยารัตน  สอาดเย็น 
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เก่ียวกับหลักสูตรทางจิตวิทยา ผูบริหารสถานฝกงาน
ทางจิตวิทยา ผูดูแลนักศึกษาจำนวน 5 คน รวม 
จำนวนท้ังสิ้น 160 คน 

เ ค ร่ื อ งมื อที่ ใ ช ใ นกา ร วิ จั ย ค ร้ั ง นี้ เ ป น
แบบสอบถามและแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง 
โดยสอบถามและสัมภาษณเก่ียวกับหลักสูตรศิลป
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา จำแนกตามกลุม 
ผูใหขอมูล ไดจำนวน 7 ชุด ดังน้ี 

ชุดท่ี 1 สำหรับผูทรงคุณวุฒิของสาขา
วิชา ประกอบดวย แบบสัมภาษณความคิดเห็นเก่ียว
กับหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา  
เปนขอคำถามในประเด็นเก่ียวกับดานปจจัยนำเขา 
ไดแก วัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางและเน้ือหา
สาระของหลักสูตร 

ชุดท่ี 2 สำหรับคณาจารย ประกอบดวย 
แบบสัมภาษณความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรศิลป
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา เปนขอคำถาม 
ในประเด็นเก่ียวกับดานสภาวะแวดลอม ไดแก แผนการ
ดำเนินงานของภาควิชา จุดออน/จุดแข็งของภาควิชา 
ดานปจจัยนำเขา ไดแก วัตถุประสงคของหลักสูตร 
โครงสรางและเน้ือหาสาระของหลักสูตร คุณสมบัติ
ของผูเรียน/การสอบคัดเลือก คุณสมบัติของคณาจารย/
อาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการ สภาพแวดลอมทาง
กายภาพ วัสดุอุปกรณ และสิ่งอำนวยความสะดวก

ตาง ๆ และดานกระบวนการ ไดแก การบริหารหลักสูตร 
ชุดท่ี 3 สำหรับบัณฑิต ประกอบดวย 

แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรศิลป

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา เปนขอคำถามใน
ประเด็นเก่ียวกับดานสภาวะแวดลอม ไดแก แผนการ
ดำเนินงานของภาควิชา จุดออน/จุดแข็งของภาควิชา 
ดานปจจัยนำเขา ไดแก วัตถุประสงคของหลักสูตร 
โครงสรางและเน้ือหาสาระของหลักสูตร คุณสมบัติ

ของผูเรียน/การสอบคัดเลือก คุณสมบัติของคณาจารย/
อาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการ สภาพแวดลอมทาง

กายภาพ วัสดุอุปกรณและส่ิงอำนวยความสะดวก
ตาง ๆ และงบประมาณในการผลิตบัณฑิต ดาน
กระบวนการ ไดแก พฤติกรรมการจัดการเรียนการ
สอนของผูสอน พฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียน การ
ฝกประสบการณวิชาชีพทางจิตวิทยา การจัดการเรียน
การสอน การใหบริการและการสนับสนุน  

ลักษณะขอคำถามเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ โดยประเมิน 
ความเหมาะสมของหลักสูตรจากมากท่ีสุด ถึงนอย
ที่สุด ใชเกณฑการใหคะแนน 5, 4, 3, 2, 1 ตามลำดับ  

ชุดท่ี 4 ส ำ ห รั บ นั ก ศึ ก ษ า ป จ จุ บั น 
ประกอบดวย แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับ
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา เปน
ขอคำถามในประเด็นเก่ียวกับดานสภาวะแวดลอม 
ไดแก แผนการดำเนินงานของภาควิชา จุดออน/จุด
แข็งของภาควิชา ดานปจจัยนำเขา ไดแก วัตถุประสงค
ของหลักสูตร โครงสรางและเน้ือหาสาระของหลักสูตร 
คุณสมบัติของผูเรียน/การสอบคัดเลือก คุณสมบัติ
ของคณาจารย/อาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการ สภาพ
แวดลอมทางกายภาพ วัสดุอุปกรณและสิ่งอำนวย
ความสะดวกตาง ๆ และงบประมาณในการผลิตบัณฑิต 
ดานกระบวนการ ไดแก พฤติกรรมการจัดการเรียน
การสอนของผูสอน พฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียน 
การฝกประสบการณวิชาชีพทางจิตวิทยา การจัดการ
เรียนการสอน การใหบริการและการสนับสนุน              

ลักษณะขอคำถามเปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ โดยประเมิน 
ความเหมาะสมของหลักสูตรจากมากท่ีสุด ถึงนอย
ที่สุด ใชเกณฑการใหคะแนน 5, 4, 3, 2, 1 ตามลำดับ 

ชุดท่ี 5 สำหรับผูใชบัณฑิต ประกอบดวย 
แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรศิลป
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา เปนขอคำถามใน

ประเด็นเก่ียวกับดานผลผลิต ไดแก คุณลักษณะของ
บัณฑิต ดานผลกระทบ ไดแก ผลการปฏิบัติงานของ
บัณฑิต และความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

การประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา 
กมล  โพธิเย็น, กันยารัตน  สอาดเย็น 
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ลักษณะขอคำถามเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ โดยประเมินความ
คิดเห็นตอคุณลักษณะและความพึงพอใจตอบัณฑิต 
สาขาวิชาจิตวิทยา จากมากท่ีสุด ถึงนอยท่ีสุด ใชเกณฑ
การใหคะแนน 5, 4, 3, 2, 1 ตามลำดับ 

ชดุท่ี 6 สำหรับผูบรหิาร (คณะ) ประกอบดวย 
แบบสัมภาษณความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรศิลป
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา เปนขอคำถามใน
ประเด็นเก่ียวกับดานปจจัยนำเขา ไดแก สภาพแวดลอม
ทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ และส่ิงอำนวยความสะดวก
ตาง ๆ และงบประมาณในการผลิตบัณฑิต และ 
ดานกระบวนการ ไดแก การบริหารหลักสูตร 

ชดุท่ี 7 สำหรับผูบริหารสถานฝกงาน 
และผูดูแลนักศึกษา ประกอบดวย แบบสัมภาษณ
ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาจิตวิทยา เปนขอคำถามในประเด็นเก่ียวกับ
ดานกระบวนการ ไดแก การฝกประสบการณวิชาชีพ
ทางจิตวิทยา 

   
การเก็บรวบรวมขอมูล 

คณะผูวิจัยไดดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล
ตามขั้นตอนตอไปนี้ 

1. คณะผูวิจัยติดตอขอความรวมมือจาก
คณาจารยประจำหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขา
วิชาจิตวิทยา ผูทรงคุณวุฒิของสาขาวิชาจิตวิทยา  
ผูบริหารคณะ ผูบริหารสถานฝกงานและผูดูแล 

นักศึกษา เพ่ือกำหนดวันและเวลาสำหรับการสัมภาษณ 

2. คณะผูวิจัยติดตอขอความรวมมือจาก
นักศึกษาปจจุบัน บัณฑิต และผูใชบัณฑิต เพ่ือขอ
ความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลจากแบบสอบถาม 

3. คณะผู วิจัยรวบรวมขอมูลจากกลุม
ประชากรตามท่ีไดจำแนกไว  

 

การวิเคราะหขอมูล 
 คณะผู วิจัย วิ เคราะหขอมูลในการ

ประเมินผลหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
จิตวิทยาคร้ังนี้ โดยวิธีการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 
ใชสถิติการแจกแจงความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย ( ) 
และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการวิเคราะห
ขอมูลเชิงคุณภาพ ใชวิธีวิเคราะหเน้ือหา (Content 
analysis)  

 
สรุปผลการวิจัย               
ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูใหขอมูล 

ผูใหขอมูลสวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 
131 คน คิดเปนรอยละ 81.88 รองลงมาเปนเพศชาย 
จำนวน 29 คน คิดเปนรอยละ 18.12 เมื่อพิจารณา
สถานภาพของผูใหขอมูลสวนใหญเปนบัณฑิต จำนวน 
74 คน คิดเปนรอยละ 46.25 รองลงมาเปนนักศึกษา
ปจจุบัน จำนวน 68 คน คิดเปนรอยละ 42.50 ผูใช
บัณฑิต และบุคลากรท่ีเก่ียวของ ไดแก ผูบริหารสถาน
ฝกงาน ผูดูแลนักศึกษา จำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 
3.13 คณาจารย และผูบริหารคณะ จำนวน 3 คน คิด
เปนรอยละ 1.87 และผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 2 คน คิด
เปนรอยละ 1.25  

บัณฑิตสวนใหญทำงานในหนวยงานภาค
เอกชน จำนวน 41 คน คิดเปนรอยละ 55.41 โดย
หลังจากสำเร็จการศึกษาแลว บัณฑิตสวนใหญจะ

ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาดานจิตวิทยา จำนวน 
37 คน คิดเปนรอยละ 50.00 และลักษณะงานท่ีบัณฑิต
ทำอยูในปจจุบันเก่ียวของกับความรูทางจิตวิทยา

โดยตรง จำนวน 59 คน คิดเปนรอยละ 79.73 
นักศึกษาปจจุบันสวนใหญเปนนักศึกษา 

ชั้นปที่ 3 จำนวน 41 คน คิดเปนรอยละ 60.29 โดย

เขามาศึกษาในสาขาวิชาจิตวิทยาดวยการสอบผาน
ระบบ Admission จำนวน 46 คน คิดเปนรอยละ 67.65 

การประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา 
กมล  โพธิเย็น, กันยารัตน  สอาดเย็น 
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ผูใชบัณฑิตสวนใหญทำงานรวมกับบัณฑิต
สาขาวิชาจิตวิทยาหลังสำเร็จการศึกษาแลว 1 ป 
จำนวน 4 คน คิดเปนรอยละ 80.00 โดยหนวยงาน
ของผูใชบัณฑิตเก่ียวของโดยตรงกับความรูทางจิตวิทยา 
จำนวน 4 คน คิดเปนรอยละ 80.00 
ตอนท่ี 2 การประเมนิสภาวะแวดลอม Context (C) 

 2.1 แผนการดำเนินงานของภาควิชา 
(C1) คณาจารยเห็นวา แผนการดำเนินงานของภาค
วิชามีความเหมาะสม และควรสงเสริมใหมีการจัด
โครงการเปดรับนักศึกษาในลักษณะโครงการเปดรับ
นักศึกษาเขาศึกษาในระบบรับตรงในลักษณะโควตา
พิเศษ โครงการเปดรับนักศึกษาเขาศึกษาโดยใหโควตา
พิเศษแกนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางการกีฬา 
โครงการเปดรับนักศึกษาเขาศึกษาโดยใหโควตาพิเศษ
แกนักเรียนในเขต 3 จังหวัดชายแดนภาคใต โครงการ
เปดรับนักศึกษาเขาศึกษาในระบบ Admission โดย
ผานระบบการคัดเลือกของ สกอ. และโครงการรับ 
นักศึกษาโอนยายจากคณะอ่ืนท่ีสนใจเขาศึกษาตาม
เง่ือนไขที่ภาควิชากำหนด สวนการประชาสัมพันธ 
เผยแพรหลักสูตรของภาควิชาผานทางเว็บไซตและสง
ตรงไปยังสถานศึกษา และหนวยงานท่ีเก่ียวของมีความ
จำเปน ควรดำเนินการในลักษณะเชนน้ีตอไป   

ความคิดเห็นของบัณฑิตและนักศึกษา
ปจจุบันเก่ียวกับแผนการดำเนินงานของภาควิชา 
มีความสอดคลองกัน โดยพบวา การท่ีภาควิชามี
โครงการเปดรับนักศึกษาเขาศึกษาในระบบ Admission 

โดยผานระบบการคัดเลือกของ สกอ. และการเปดรับ
นักศึกษาเขาศึกษาในระบบรับตรงในลักษณะโควตา
พิเศษ มีความเหมาะสม อยูในระดับมาก ซึ่งโครงการ

เปดรับนักศึกษาน้ีมีเกณฑการพิจารณาอยางชัดเจน 
และนับวาเปนชองทางหลักของการเขาศึกษาใน
หลักสูตร ทั้งน้ีบัณฑิตและนักศึกษาปจจุบันตางเห็น
ความสำคัญของโครงการเปดรับนักศึกษาในลักษณะ
น้ี รวมท้ังเห็นวาภาควิชาควรมีแผนการประชาสัมพันธ

เก่ียวกับโครงการเปดรับนักศึกษาผานทางเว็บไซต 

และสงตรงยังสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ
ดวย สวนโครงการรับนักศึกษาโอนยายจากคณะอ่ืนท่ี
สนใจเขาศึกษาตามเง่ือนไขท่ีภาควิชากำหนดน้ันท้ัง
บัณฑิตและนักศึกษาปจจุบันตางเห็นวามีความ
เหมาะสมในระดับปานกลาง อาจเน่ืองดวยการโอน
ยายตองเปนไปตามประกาศคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร วาดวยเกณฑการโอนยายสังกัด
คณะวิชาและเปล่ียนสาขาวิชา ซึ่งนักศึกษาตองมี 
การเตรียมตัวและวางแผนศึกษาในรายวิชาท่ีกำหนด 
โดยตองผานตามเง่ือนไข ดังน้ันสัดสวนของนักศึกษา
ที่ เขาศึกษาในหลักสูตรตามโครงการดังกลาวจึง 
ไมมากนัก  

2.2  จุดออน/จุดแข็งของภาควิชา (C2) 
คณาจารยเห็นวา จุดแข็งของภาควิชา คือ การท่ีภาค
วิชามีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีความเขมขนท้ัง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ชื่อเสียงของภาควิชาเปน
ที่รูจักและยอมรับของสังคมภายนอก คณาจารยของ
ภาควิชามีความแมนยำในศาสตรดานจิตวิทยา มีการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเนนใหนักศึกษาทำการวิจัย
สวนบุคคล มีการฝกประสบการณทางวิชาชีพจิตวิทยา 
เปนการเปดโอกาสใหนักศึกษาไดแสดงศักยภาพ 
พัฒนาองคความรู และเปนฐานความรูในการประกอบ
อาชีพหรือศึกษาตอในระดับสูงข้ึนไดเปนอยางดี รวม

ถึงมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสรางความผูกพัน

ระหวางนักศึกษากับเพ่ือน ๆ รุนพ่ี ศิษยเกาและ
คณาจารยในภาควิชาอยางตอเน่ือง 

สำหรับขอเสนอแนะเพ่ิมเติม คือ ในการ

ฝกงานทางจิตวิทยา ทางภาควิชาควรมีการชี้แจง 
รายละเอียดและทำความเขาใจกับผูบริหารสถาน
ฝกงาน/ผูดูแลนักศึกษาถึงวัตถุประสงคของการฝกงาน 
ความรู ประสบการณที่นักศึกษาควรไดรับ เพ่ือใหเกิด
ความชัดเจน เปนแนวปฏิบัติที่ดี และปองกันปญหา

ตาง ๆ ที่อาจเกิดข้ึน  
ความคิดเห็นของบัณฑิตและนักศึกษา

ปจจบุนัเก่ียวกับจดุแข็งของภาควิชามคีวามสอดคลองกัน 

การประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา 
กมล  โพธิเย็น, กันยารัตน  สอาดเย็น 
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โดยพบวา คณาจารยของภาควิชามีความแมนยำ 
ในศาสตรดานจิตวิทยาท่ีรับผิดชอบในการจัดการเรียน
การสอน มีความเหมาะสม อยูในระดับมากท่ีสุด 
เน่ืองดวยคณาจารยในภาควิชามีความเชี่ยวชาญ 
ในแขนงตาง ๆ ทางจิตวิทยา จึงสามารถถายทอดความรู
ใหกับนักศึกษาไดในเชิงลึก ประกอบกับมีการจัดการ
เรียนการสอนท่ีมุงใหนักศึกษาทำวิจัยสวนบุคคล ซึ่งมี
ความเขมขนทางวิชาการ รวมถึงมีการฝกประสบการณ
ทางวิชาชีพจิตวิทยาเพ่ือเปดโอกาสใหนักศึกษาได
แสดงศักยภาพ พัฒนาองคความรูทางจิตวิทยา ให
พรอมตอการประกอบอาชีพในอนาคต เหลาน้ีสงผล
ใหช่ือเสียงของภาควิชาเปนท่ีรูจักและยอมรับของสังคม
ภายนอก สวนการจัดกิจกรรมเพ่ือสานสัมพันธระหวาง
ศิษยเกากับคณาจารยและนักศึกษาปจจุบันมีอยูอยาง
ตอเน่ืองแลว 

 
ตอนท่ี 3 การประเมินปจจัยนำเขา 

3.1 วัตถุประสงคของหลักสูตร (I1) ผูทรง
คุณวุฒิและคณาจารยเห็นวา วัตถุประสงคของหลักสูตร
มีความเหมาะสม โดยมีการมุงเนนผลิตบัณฑิตใหมี
ความรู ความชำนาญทางจิตวิทยาอยางมีคุณภาพ
และคุณธรรม มุงผลิตบัณฑิตใหสามารถคนควา วิจัย 
พัฒนาและเช่ือมโยงองคความรูทางจิตวิทยากับศาสตร
อ่ืน ๆ ไดอยางเหมาะสม และมุงผลิตบัณฑิตท่ีสามารถ

ปฏิบัติงานทางจิตวิทยาไดอยางมีประสิทธิภาพ  
โดยสรุปแลววัตถุประสงคครอบคลุมรอบดาน  

ความคิดเห็นของบัณฑิตและนักศึกษา

ปจจุบันเก่ียวกับวัตถุประสงคของหลักสูตรมีความ
สอดคลองกัน โดยพบวา วัตถุประสงคของหลักสูตร 
ที่เนนการผลิตบัณฑิตใหมีความรู ความชำนาญทาง
จิตวิทยาอยางมีคุณภาพและคุณธรรมมีความเหมาะสม 
อยูในระดับมาก ซึ่งเร่ืองน้ีทุกฝายตระหนักวาเปนส่ิง

สำคัญ เน่ืองดวยนักศึกษาสามารถเห็นถึงการสงเสริม
ความรูควบคูกับการหลอหลอมใหมีคุณธรรมตลอด
ระยะเวลาของการศึกษา ซึ่งคณาจารยในภาควิชาได

ปลูกฝงคุณธรรมและเปนแบบอยางอันดีใหกับนักศึกษา 
3.2 โครงสรางและเน้ือหาสาระของหลกัสตูร (I2) 

ผูทรงคุณวุฒิและคณาจารยเห็นวา โครงสรางและ
เน้ือหาสาระของหลักสูตรมีความเหมาะสม โดย
หลักสูตรสาขาวิชาจิตวิทยามีการแบงเปนกลุมวิชา
ศึกษาท่ัวไป กลุมวิชาบังคับเฉพาะสาขา (กลุมวิชาเอก
บังคับ และกลุมวิชาเอกเลือก) และกลุมวิชาเลือกเสรี 
สวนจำนวนรายวิชาบังคับ/จำนวนรายวิชาเลือก 
ของหลักสูตร มีความเหมาะสมดี นอกจากน้ีการจัดการ
เรียนการสอนของหลักสูตรควรเปนในลักษณะ 
ของสาขาวิชาจิตวิทยา โดยไมตองระบุสาขายอยทาง
จิตวิทยา เน่ืองจากจะเปนโอกาสใหนักศึกษาไดศึกษา
ในรายวิชาตาง ๆ ทางจิตวิทยาอยางครอบคลุม และ
สามารถประกอบอาชีพไดหลากหลายข้ึนหรือ 
หากศึกษาตอก็สามารถศึกษาไดในหลายแขนง  

สวนเน้ือหาสาระในรายวิชาตาง ๆ ของ
หลักสูตรน้ีโดยรวมมีความเหมาะสมดี แตอาจเพ่ิม
รายวิชาเก่ียวกับการฝกงานทางจิตวิทยาเบ้ืองตน 
เพ่ือฝกใหนักศึกษาชั้นปท่ี 3 เกิดความพรอมกอน 
การฝกงานจริงในช้ันปสุดทายความคิดเห็นของบัณฑิต
และนักศึกษาปจจุบันเก่ียวกับโครงสรางและเน้ือหา
สาระของหลักสูตรมีความสอดคลองกัน โดยพบวา 
ทั้งบัณฑิตและนักศึกษาปจจุบันตางใหความสำคัญ
กับการเรียนวิชาศึกษาท่ัวไป ในกลุมวิชามนุษยศาสตร 

เม่ือพิจารณากลุมวิชาบังคับเฉพาะสาขา พบวา บัณฑิต
เห็นวารายวิชาการวิจัยพฤติกรรมเบื้องตน จิตวิทยา
การทดลองเบ้ืองตน สัมมนาจิตวิทยา และการฝกงาน

จิตวิทยา มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด  
สวนนักศึกษาปจจุบันเห็นวารายวิชาเทคนิคการให 

การปรึกษา มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด 
ซึ่งรายวิชาเหลาน้ีเปนรายวิชาท่ีสงเสริมใหมีการฝก
ปฏิบัติจริง นักศึกษาจึงเกิดความเขาใจและสามารถ

ประยุกตใชความรูกับบริบทการทำงานหรือในชีวิต
ประจำวันไดอยางชัดเจน สำหรับกลุมวิชาเลือกเสรี 
พบวา รายวิชาการอานภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาการ 
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และภาษาองักฤษเพ่ือการเตรยีมสอบและสมคัรงานนัน้ 
บณัฑิตและนักศึกษาปจจบุนัเห็นวามีความจำเปนท่ีตอง
ศึกษา เน่ืองจากมีความสำคัญตอการศึกษาขอมูลใน 
เชงิวิชาการ และเปนประโยชนตอการสอบและสมคัรงาน 

3.3 คุณสมบัติของผูเรียน/การสอบคัดเลือก 
(I3) คณาจารยเห็นวา คุณสมบัติของผูเรียน/การสอบ
คัดเลือกมีความเหมาะสม โดยกำหนดคุณสมบัติของ
ผูมีสิทธ์ิเขาศึกษาวาตองสำเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ ประกาศนียบัตรอื่นท่ี
กระทรวงศึกษาธิการเทียบเทา / มีคุณสมบัติอื่น ๆ 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด ซึ่งการสอบคัดเลือกใหมี
ทั้งการสอบขอเขียนและการสอบสัมภาษณ และมี
การเปดโอกาสใหมีการสอบคัดเลือกท้ังแบบการสอบ 
Admission จาก สกอ. การสอบตรง (ระบบโควตา
พิเศษ) การคัดเลือกจากผูมีความสามารถพิเศษ 
ดานกีฬา การคัดเลือกจากนักเรียนในโครงการ  
3 จังหวัดชายแดนภาคใต และเปดโอกาสใหนักศึกษา
จากคณะอ่ืนท่ีมีความสนใจตองการเรียนทางจิตวิทยา 
สามารถโอนยายคณะเขามาเรียนในภาควิชาได แต
ตองผานคุณสมบัติที่ภาควิชากำหนดไว (GPA ไมต่ำ
กวา 2.75, ตองเรียนวิชาจิตวิทยาเบ้ืองตน และ 
จิตวิทยาพัฒนาการ โดยไดคะแนนไมต่ำกวา B)  

บัณฑิตและนักศึกษาปจจุบันมีความคิดเห็น
เก่ียวกับคุณสมบัติของผูเรียน/การสอบคัดเลือกวา  

มีความเหมาะสมดี โดยพบวา การท่ีภาควิชามีโครงการ
ตางๆ เพ่ือเปดรับนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตรจัด
เปนสิ่งที่เหมาะสม อาจเนื่องดวยเปนการเปดโอกาส

ทางการศึกษาอยางท่ัวถึง ประกอบกับในการสอบ
คัดเลือกควรใหมีทั้งการสอบขอเขียนและการสอบ
สัมภาษณ เพ่ือเปนการวัดความสามารถในการเขา
ศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา สวนคุณสมบัติของผูมี
สิทธ์ิเขาศึกษาตามท่ีระบุไวในหลักสูตรมีความเหมาะสม

ดีแลว 
3.4 คุณสมบัติของคณาจารยท่ีสอน/อาจารย

ท่ีปรึกษาทางวิชาการ (I4) คณาจารยเห็นวา คุณสมบัติ

ของคณาจารยที่สอน/อาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการมี
ความเหมาะสม โดยอาจารยผูสอนมีคุณวุฒิสอดคลอง
กับสาขาวิชา สัดสวนของอาจารยท่ีปรึกษาตอนักศึกษา
ที่จัดเปนอาจารย 1 คน ตอนักศึกษาในแตละชั้นป  
(30 – 40 คน) ของแตละปการศึกษามีความเหมาะสม 
อาจารยสามารถใหเวลาแกนักศึกษาในการปรึกษา
งานทางวิชาการตาง ๆ นอกช้ันเรียนได อาจารยที่
ปรึกษาทางวิชาการมีความรู ความสามารถในการให
คำแนะนำ ใหคำปรึกษา ทั้งดานวิชาการ ปญหาการ
เรียน และปญหาสวนตัวใหแกนักศึกษาไดอยาง
เหมาะสม อาจารยท่ีปรึกษากับนักศึกษาในความดูแลมี
ความใกลชิดกันดี  

บัณฑิตและนักศึกษาปจจุบันมีความคิดเห็น
เก่ียวกับคุณสมบัติของคณาจารยที่สอน/อาจารยที่
ปรึกษาทางวิชาการสอดคลองกันวา มีความเหมาะสมดี 
โดยเฉพาะมีอาจารยผูสอนท่ีมีคุณวุฒิสอดคลองกับ
สาขาวิชา จึงสามารถถายทอดความรูใหกับนักศึกษา
ไดเปนอยางดี ทำใหนักศึกษามีคุณภาพ พิจารณาได
จากขอมูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิต รวมถึงผล
การประเมินการปฏิบัติงานของบัณฑิต ตลอดจนความ
พึงพอใจที่เกิดข้ึนของผูใชบัณฑิต ซึ่งผูใชบัณฑิตมี
ความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด นอกจากน้ีอาจารย
ที่ปรึกษาทางวิชาการมีความรู ความสามารถในการ
ใหคำแนะนำ ใหคำปรึกษาท้ังดานวิชาการ ปญหา

การเรียน และปญหาสวนตัวใหแกนักศึกษาไดอยาง
เหมาะสม  

3.5 สภาพแวดลอมทางกายภาพ วัสดุ

อุปกรณ และสิ่งอำนวยความสะดวกตาง ๆ (I5) 
คณาจารยมีความเห็นวา สภาพแวดลอมทางกายภาพ 
วัสดุอุปกรณ และสิ่งอำนวยความสะดวกตาง ๆ เชน 
ส่ือและอุปกรณการเรียนการสอน หนังสือ/ตำรา/วารสาร/
บทความ ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศใน

หองสมุด รวมถึงหองคอมพิวเตอร/self – access 
center/หองเรียน/หองสัมมนา/โตะ เกาอี้เรียน ยังมี
จำนวนไมเพียงพอ และมีความชำรุด สวนเวลาให

การประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา 
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บริการของหองสมุด หองคอมพิวเตอร self – access 
center มีความเหมาะสม นอกจากน้ี หองทำงานสำหรับ
อาจารย และสถานท่ีสำหรับนักศึกษาทำงานหรือ
พักผอนนอกเวลาเรียนของภาควิชามีความเพียงพอ  

ผูบริหารคณะเห็นวา สภาพแวดลอมทาง
กายภาพ วัสดุอุปกรณ และสิ่งอำนวยความสะดวก
ตาง ๆ โดยรวมมีความเหมาะสม แตหองคอมพิวเตอร 
และ Self – Access Center ยังไมเพียงพอเม่ือเทียบ
กับจำนวนนักศึกษา สำหรับหองทำงานของอาจารย
ยังไมเพียงพอในบางภาควิชา เน่ืองจากมีพ้ืนที่จำกัด 
นอกจากนี้ควรมีสถานที่สำหรับนักศึกษาทำงานหรือ
พักผอนนอกเวลาเรียนตามอาคารตาง ๆ อยางท่ัวถึง  

บัณฑิตและนักศึกษาปจจุบันมีความคิดเห็น
เก่ียวกับสภาพแวดลอมทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ 
และส่ิงอำนวยความสะดวกตาง ๆ สอดคลองกันวา มี
ความเหมาะสม อยูในระดับปานกลาง โดยพบวา สื่อ
และอุปกรณการเรียนการสอน (เชน คอมพิวเตอร, 
อินเตอรเน็ต, เคร่ืองเสียง, เคร่ืองฉาย ฯลฯ) หนังสือ/
ตำรา/วารสาร/บทความ ทั้งภาษาไทยและภาษาตาง
ประเทศในหองสมุด รวมท้ังหองคอมพิวเตอร/ Self – 
Access Center /หองเรียน/หองสัมมนา/โตะ เกาอี้
เรียน ควรมีใหเพียงพอกับความตองการ  

3.6  งบประมาณในการผลิตบัณฑิต (I6) 
ผูบริหารคณะเห็นวา งบประมาณในการผลิตบัณฑิต
มีความเหมาะสม ทั้งประเด็นของคาธรรมเนียมการ
ศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยเรียกเก็บจากนักศึกษา การจัดสรร

งบประมาณของคณะศึกษาศาสตรที่ใหแกภาควิชา
เพ่ือนำมาใชในการดำเนินการตาง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอน ตลอดจนภาควิชามีการจัดสรร

งบประมาณท่ีไดรับไปยังคณาจารย และนักศึกษา
เพ่ือเอื้อตอการจัดการเรียนการสอนได 

บัณฑิตและนักศึกษาปจจุบันมีความคิดเห็น
เก่ียวกับงบประมาณในการผลิตบัณฑิตสอดคลองกัน 
ทั้งประเด็นคาธรรมเนียมการศึกษาท่ีมหาวิทยาลัย

เรียกเก็บจากนักศึกษา ตลอดจนเห็นวา ภาควิชามี

การจัดสรรงบประมาณมายังนักศึกษาเพ่ือเอื้อตอการ
จัดการเรียนการสอน ซึ่งอาจเปนไดวา นักศึกษาเห็น
จากการที่ภาควิชาใหการสนับสนุนงบประมาณใน
การจัดโครงการทางวิชาการกับนักศึกษา ทั้งโครงการ
การสัมมนา โครงการอันเก่ียวเน่ืองกับการฝกงาน 
ฯลฯ อยางสม่ำเสมอ 
ตอนท่ี 4 การประเมนิกระบวนการ Process (PC) 

4.1 พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของ
ผูสอน (PC1) บัณฑิตและนักศึกษาปจจุบันมีความ
คิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน
ของผูสอนวา มีความเหมาะสมดี โดยเฉพาะการจัดการ
เรียนการสอนของคณาจารยที่มุงเนนการฝกทักษะ 
ฝกประสบการณวิชาชีพทางจิตวิทยา ฝกทักษะ 
การจัดโครงการสัมมนาทางวิชาการ ใหความรู 
ดานระเบียบวิธีวิจัย/สถิติ และใหความรูความเขาใจ
เก่ียวกับแนวคิดทางจิตวิทยาโดยองครวม ซึ่งรายวิชา
ในลักษณะฝกทักษะประสบการณเชนนี้จะเปน
ประโยชนตอการใชในการประกอบอาชีพตอไป ตลอด
จนบัณฑิตและนักศึกษาตางเห็นวา คณาจารยยัง
สงเสริมทักษะทางสังคม ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเก่ียวกับ
ตนเองและผูอื่นดวย แตควรเพ่ิมการนำนักศึกษาไปดู
งาน ศึกษานอกสถานท่ี หรือเชิญวิทยากร ผูทรงคุณวุฒิ
จากภายนอกมาใหความรู ใหมากข้ึน 

4.2 พฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียน (PC2)
บัณฑิตและนักศึกษาปจจุบันมีความคิดเห็นเก่ียวกับ
พฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนวา มคีวามเหมาะสมดี 
อาจเปนเพราะบัณฑิตและนักศึกษาปจจุบันตางไดรับ

การฝก ทักษะประสบการณอัน เปนประโยชน  
ท้ังทางวิชาการและทางสังคม จึงมีโอกาสรับรู เพ่ิมพูน
ศักยภาพและประสบการณตรงในการทำงานทาง
จิตวิทยา ตลอดจนไดรับการสนับสนุน ใหกำลังใจ 
ชวยแกปญหาตาง ๆ จากผูสอน/อาจารยที่ปรึกษา

เปนอยางดี 
4.3 การฝกประสบการณวิชาชีพทางจิตวิทยา 

(PC3) ผูบริหารสถานฝกงาน/ผูดูแลนักศึกษาเห็นวา 
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กมล  โพธิเย็น, กันยารัตน  สอาดเย็น 
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การฝกประสบการณวิชาชีพทางจิตวิทยามีความ
เหมาะสม ทั้งภาระงานท่ีกำหนด ระยะเวลา วิธีการ
ประเมินผล และการจัดระบบการนิเทศท่ีใหหนวยฝก
ประสบการณเขามามีสวนรวมในการประเมินผลรวม
กับอาจารยนิเทศก อาจเน่ืองดวยภาระงานท่ีภาควิชา
กำหนดใหนักศึกษามีความชัดเจน โดยมุงใหนักศึกษา
ไดเรียนรูจากสถานการณจริงเปนหลัก และใหนำ 
ความรูที่เรียนมาปรับใช สวนระยะเวลาของการฝก
ประสบการณมีความเหมาะสม เน่ืองจากการฝกงาน
ในระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา ทำใหนักศึกษาสามารถ
เขาใจรายละเอียดของเน้ืองานในหนวยฝกงานได 
สำหรับวิธีการประเมินผลการฝกประสบการณมีความ
เหมาะสมดี เน่ืองจากผูดูแลนักศึกษาและอาจารย
นิเทศกมีโอกาสประเมินนักศึกษาเปนระยะ ๆ จึงทำให
ทราบความกาวหนาในการฝกงาน และการรวมกัน
ประเมินผล จะทำใหทราบขอมูลเก่ียวกับการฝกงาน
ของนักศึกษาอยางชัดเจน   

บัณฑิตและนักศึกษาปจจุบันมีความเห็น
สอดคลองกันวา การฝกประสบการณวิชาชีพทาง
จิตวิทยาท่ีภาควิชากำหนดข้ึน มีความเหมาะสมดีแลว 
แตอาจพิจารณาประเด็นความสะดวกในการเดินทาง
ไป/กลับ ในแตละหนวยฝกประสบการณวิชาชีพให
มากข้ึน  

4.4  การจัดการเรียนการสอน (PC4) บัณฑิต
และนักศึกษาปจจุบันมีความเห็นสอดคลองกันวา 
การจัดการเรียนการสอน การจัดแผนการเรียนและ

การกำหนดจำนวนหนวยกิตในแตละภาคการศึกษา 

มีความเหมาะสมดี  
4.5 การใหบริการและการสนับสนุน (PC5)

บณัฑิตและนักศึกษาปจจบุนัมีความเห็นสอดคลองกนั
วา การใหบรกิารของเจาหนาท่ีภาควิชาในการประสาน
งานและใหความชวยเหลือเก่ียวกับการติดตอในดาน
การเรียนมีความเหมาะสมด ีตลอดจนการใหบริการ
ของเจาหนาท่ีที่เก่ียวของในคณะศึกษาศาสตร และ
การใหบริการของบรรณารักษหองสมุด มีความเหมาะสม

4.6  การบริหารหลักสูตร (PC6) คณาจารย
และผูบริหารคณะเห็นวา การบริหารหลักสูตรมีความ
เหมาะสม ทั้งในประเด็นการวางแผนและการดำเนิน
การเปดหลักสูตรแตละระดับ รูปแบบ ลักษณะการ
บริหารหลักสูตรใหบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตร 
ตลอดจนรูปแบบหรือวิธีการประเมินหลักสูตร เพ่ือนำ
ผลการประเมินมาปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตร  

คณาจารยมีความเห็นเก่ียวกับการวางแผน
และดำเนินการเปดหลักสูตรแตละระดับวา ควรมีการ
ศึกษารายละเอียดของหลักสูตรท่ีจะเปดใหเขาใจอยาง
ถองแท อาจทำการศึกษาขอมูลเก่ียวกับหลักสูตร 
ทั้งจากหลักสูตรในประเทศและตางประเทศ รวมถึง
ขอคำแนะนำจากผู เ ช่ียวชาญทางหลักสูตรของ 
สาขาวิชาจิตวิทยา ซึ่งการเปดหลักสูตรตองเปนไป
ตามเกณฑของ สกอ. สวนการบริหารหลักสูตรใหบรรลุ
วัตถุประสงคนั้น เปนลักษณะของการต้ังประธาน/
กรรมการประจำหลักสูตร เพ่ือขับเคล่ือนใหการดำเนิน
การของหลักสูตรเปนไปอยางมีระบบ มีการวางแผน 
ตรวจสอบ ใหการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
สำหรับวิธีการประเมินหลักสูตรจะเปนในลักษณะของ
การต้ังกรรมการ เชิญผูทรงคุณวุฒิมารวมกันวิพากษ
ในประเด็นตาง ๆ ของหลักสูตร รวมถึงพิจารณาจาก
ภาวะการมีงานทำของบัณฑิต หรือสาขาวิชาท่ีบัณฑิต
ทำการศึกษาตอ ประกอบกับนำขอมูลท่ีไดจากผูใช

บัณฑิตมารวมพิจารณาดวย เพ่ือนำผลการประเมิน
มาปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรตอไป 

ผูบริหารคณะเห็นวา การดำเนินการเปด

หลักสูตรแตละระดับตองคำนึงถึงความตองการและ
ทิศทางการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นในสังคม โดยเฉพาะ
การเขาสูประชาคมอาเซียน ซึ่งทำใหทุกฝายตอง 
เตรียมพรอม ประกอบกับใหพิจารณานโยบายของ 
คณะวิชาและมหาวิทยาลัยท่ีมุงสงเสริมการเปด

หลักสูตรท่ีมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน ผลิตบัณฑิตได
อยางมีคุณภาพดวย ทั้งน้ี หากภาควิชามีความพรอม 
ควรพิจารณาเปดหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา 

การประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา 
กมล  โพธิเย็น, กันยารัตน  สอาดเย็น 
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(หลักสูตรปริญญาเอก) และใหเปนไปตามเกณฑของ 
สกอ. สำหรับรูปแบบการบริหารหลักสูตรเพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคน้ัน ทางคณะไดดำเนินการช้ีแจงรายละเอียด 
เก่ียวกับเกณฑที่จำเปนตาง ๆ เพ่ือใหมีแนวปฏิบัติ
เปนไปในทิศทางเดียวกัน ตลอดจนมีการประเมิน
หลักสูตรเม่ือครบวงรอบ 5 ป ซ่ึงในการประเมินหลักสูตร
จะมีการตั้งกรรมการเพื่อดำเนินการใหไดมาซึ่งขอมูล
การปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร ซึ่งอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรจะไดนำขอมูลไปพิจารณาปรับปรุง/พัฒนา
ในรายละเอียดตาง ๆ ตอไป 

4.7 การประกันคุณภาพ (PC7) คณะกรรมการ 
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรไดดำเนินการจัดทำหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา (หลักสูตรใหม) 
ฉบับป พ.ศ. 2547 โดยปฏิบัติตามเกณฑการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 
ตอนท่ี 5 การประเมินผลผลิต Product (PD) 

5.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา  
(PD1) เมื่อพิจารณาจากเอกสารและผลการประเมิน
เก่ียวกับภาวะการมีงานทำของบัณฑิต/การไดประกอบ
อาชีพท่ีเก่ียวของหรือไดใชความรูทางจิตวิทยาตามท่ี
ศึกษามาในหลักสูตร พบวา บัณฑิตสาขาวิชาจิตวิทยาท่ี
สำเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552 และ 2553 
จำนวน 74 คน ไดมีงานทำ จำนวน 72 คน คิดเปน
รอยละ 97.30 ซึ่งลักษณะงานท่ีบัณฑิตทำในปจจุบัน
เก่ียวของกับความรูทางจิตวิทยาโดยตรง จำนวน  
59 คน คิดเปนรอยละ 79.73 และลักษณะงานท่ีบัณฑิต

ทำในปจจุบันเก่ียวของกับความรูทางจิตวิทยาบาง
ตามสมควร จำนวน 13 คน คิดเปนรอยละ 17.57 
จากขอมูลขางตน เห็นไดวา หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา เปนหลักสูตรที่มีคุณภาพ 
สามารถผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถและ 

มีคุณภาพเขาทำงานในภาคสวนตาง ๆ ทั้งภาครัฐ
และเอกชนไดเปนจำนวนมาก ตลอดจนบัณฑิตสามารถ
นำความรูที่ไดจากการศึกษาไปประยุกตใชในการ

ประกอบอาชีพ การศึกษาตอ และการดำเนินชีวิตได
เปนอยางดี 

5.2 รอยละของนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา
ตามระยะเวลาท่ีกำหนดในหลักสูตร (PD2) เมื่อ
พิจารณาเอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงรอยละของนักศึกษา
ท่ีสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีกำหนดในหลักสูตร 
พบวา นักศึกษาสาขาวิชาจิตวิทยาสำเร็จการศึกษา
ไ ด ต าม ร ะย ะ เ ว ล า ท่ี ก ำหนด ในห ลั ก สู ต ร คื อ 
4 ปการศึกษา อยางครบถวน คิดเปนรอยละ 100 
ของจำนวนนักศึกษาท่ีเขาศึกษาตามแตละปการศึกษา 

5.3 คุณลักษณะของบัณฑิต (PD3) ผูใช
บัณฑิตเห็นวา คุณลักษณะของบัณฑิตทั้งในดานการ
ปฏิบัติงานท่ัวไป และดานการปฏิบัติงานโดยการใช

องคความรูทางดานจิตวิทยา มีความเหมาะสมดี อาจ
เน่ืองจากการจัดการเรียนการสอนของภาควิชาท่ีเนน
ความสามารถใหเกิดกับผูเรียนอยางรอบดาน ทั้งดาน
วิชาการ การฝกฝนทักษะ สงเสริมความคิด ใหสามารถ
ใชหลักการทางจิตวิทยาในการปฏิบัติงาน ตลอดจน
ปลูกฝงใหเปนผูมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี สามารถ
ทำงานรวมกับผูอืน่ได มทีกัษะทางการส่ือสาร ฯลฯ ซึง่สิง่
เหลาน้ีสะทอนใหเห็นอยางชัดเจนในขณะประกอบอาชีพ
ตอนท่ี 6 การประเมินผลกระทบ Impact (IP) 

6.1 ผลการปฏิบัติงานของบัณฑิต (IP1)  
ผูใชบัณฑิตเห็นวา ผลการปฏิบัติงานของบัณฑิตน้ันมี

สัมฤทธ์ิผลและมีประสิทธิภาพอยูในระดับมากท่ีสุด
นอกจากน้ี ผูใชบัณฑิตมีความเห็นวา บัณฑิตสาขา
วิชาจิตวิทยาควรมีคุณลักษณะเดนเปนพิเศษในการ

บูรณาการความรูทางจิตวิทยามาใชตามบริบทของ
หนวยงานได 

6.2 ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต (IP2) 
ผูใชบัณฑิตสวนใหญมีความพึงพอใจตอบัณฑิตสาขา
วิชาจิตวิทยาในระดับมากท่ีสุด อาจเน่ืองดวย บัณฑิต

มีคุณลักษณะท่ีเหมาะสมท้ังดานการปฏิบัติงานท่ัวไป 
และดานการปฏิบัติงานโดยการใชองคความรูทาง
ดานจิตวิทยา 

การประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา 
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อภิปรายผลการวิจัย  
1. จากการประเมินสภาวะแวดลอม  

(Context Evaluation-C) ทั้งแผนการดำเนินงานของ
ภาควิชา จุดออน/จุดแข็งของภาควิชานั้น ผลการ
ประเมินอยูในระดับมาก ทั้งนี้เน่ืองจากภาควิชามีการ
จัดทำแผนการดำเนินงานของภาคตามยุทธศาสตร
ของคณะฯ ที่ไดกำหนดไวในแผนรวมทุก ๆ 4 ป ซึ่งก็
จะมีความสอดคลองกับแผนการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัย ภาควิชามีการจัดประชุมปฏิบัติการ 
เพ่ือทบทวน ปรับปรุงแผนการดำเนินการในทุก ๆ 
ปการศึกษา เพ่ือใหสอดคลองเหมาะสมกับกระแส
โลกและสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว นอกจากน้ี
ภาควิชายังพยายามหาทางเพ่ิมหรือเสริมจุดแข็งของ
ภาควิชาที่มีอยูใหโดดเดนมากย่ิงขึ้น  

2. จากการประเมินปจจัยนำเขา (Input 
Evaluation-I) ท้ังในสวนของวัตถุประสงคของหลักสูตร 
โครงสรางและเน้ือหาของหลักสูตร คุณสมบัติของ 
ผูเรียน/การสอบคัดเลือก คุณสมบัติของคณาจารยที่
สอน/อาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการ สภาพแวดลอม
ทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ และส่ิงอำนวยความสะดวก
ตาง ๆ ตลอดจนงบประมาณในการผลิตบัณฑิต ซึ่ง
ผลการประเมินอยูในระดับมากน้ัน ท้ังน้ีเน่ืองจากภาค
วิชาไดนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาของภาค
วิชาทั้งการประเมินภายในและการประเมินภายนอก 
การประเมินคุณภาพอาจารยผูสอนจากการประเมิน

โดยตรงของนักศึกษาท่ีเรียนดวย ตลอดจนผลจาก
การประเมินเก่ียวกับการใชสิ่งอำนวยความสะดวกท่ี
นักศึกษาใหขอมูลในแบบสอบถาม ภาควิชาไดนำ
ขอมูลเหลาน้ันมาจัดประชุมและใชเปนขอมูลในการ
พิจารณาปรับปรุง แกไข  

3. จากการประเมนิกระบวนการ (Process 

Evaluation-PC) ทั้งในสวนของพฤติกรรมการจัดการ
เรียนการสอนของผูสอน พฤติกรรมการเรียนรูของ 
ผูเรียน การฝกประสบการณวิชาชีพทางจิตวิทยา  
การจัดการเรียนการสอน การใหบริการและการสนับสนุน 

การบริหารหลักสูตร และการประกันคุณภาพ ผลการ
ประเมินอยูในระดับมาก ทั้งนี้เน่ืองจากมหาวิทยาลัย
จะมีระเบียบของการประเมินอาจารยผูสอนท่ีนักศึกษา
ที่เรียนในรายวิชานั้น ๆ ตองประเมินการสอนของ
อาจารย และตัวอาจารยผูสอนเองก็จะตองนำผลการ
ประเมินการสอนจากนักศึกษาที่ไดประเมินแลวมานำ
เสนอไวในการจัดทำ มคอ.5 และ มคอ. 6 และตองนำ
เสนอแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการสอนใน
ทุกภาคเรียน และการพิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือน
นั้น ทางคณะฯ ก็กำหนดใหมี KPI ที่ชี้วัดถึงผลการ
ประเมินการสอนของผูเรียนไวอยางชัดเจน ท้ังในระบบ
ประกันคุณภาพท่ีผลการประเมินการจัดการเรียนการ
สอนจากนักศึกษาตองไมต่ำกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 
5 คะแนน จึงสงผลใหคณาจารยทุกคนตองมีการพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

4. การประเมนิผลผลติ (Product Evaluation- 
PD) ทั้งในสวนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา 
รอยละของนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลา 
ที่กำหนดในหลักสูตร คุณลักษณะบัณฑิต ผลการ
ประเมินอยูในระดับมากที่สุด ทั้งน้ีเน่ืองจากภาควิชา
มีจุดแข็งในดานหลักสูตรท่ีเนนท้ังการเรียนการสอน
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยนักศึกษาชั้นปที่ 4  
จะไดเรียนใน 3 รายวิชาที่ตองลงมือปฏิบัติงานจริงใน
ภาคสนาม ไดแก สัมมนาทางจิตวิทยา การวิจัยราย
บุคคล และการฝกประสบการณวิชาชีพทางจิตวิทยา 
เปนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติดวยตนเอง โดยมี

อาจารยที่ปรึกษาคอยเปนผูควบคุมดูแลอยางใกลชิด 

ทำใหนักศึกษาไดรับประสบการณตรง และมีโอกาส
ปฏิบัติการจริงในสถานฝกประสบการณทางจิตวิทยา 
ไดแก โรงเรียน โรงพยาบาลทางจิตเวช งานในสวน
ของเด็กและเยาวชนของกระทรวงยุติธรรม งานเก่ียว
กับเด็กพิเศษ เปนตน และจากการมีระบบติดตาม 

นิเทศ และใหการปรึกษา จึงชวยใหนักศึกษาสามารถ
บรรลุเปาหมายของการเรียนไดสำเร็จตามระยะเวลา
ของหลักสูตรที่กำหนดไว 
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5. การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation 
-IP) ทั้งในสวนการปฏิบัติงานของบัณฑิต และความ
พึงพอใจของผูใชบัณฑิต ผลการประเมินอยูในระดับ
มาก ทั้งนี้ดวยกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ของภาควิชาที่เนนการเรียนรูทั้งในภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติอยางเขมขน ประกอบกับภาควิชา 
มีโครงสรางหลักสูตรที่เปดกวางในการจัดรายวิชา
แขนงตาง ๆ ทางจิตวิทยาไวอยางหลากหลาย ไดแก 
จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาสังคม 
จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ จิตวิทยาการให
คำปรึกษา จิตวิทยาคลินิก เปนตน ดังน้ันผูเรียน 
จึงมีพ้ืนความรูทางจิตวิทยาท่ีหลากหลายสาขา และ
การท่ีนักศึกษาไดมีโอกาสฝกปฏิบัติการจริงในชั้น 
ปสุดทาย ย่ิงทำใหนักศึกษามีองคความรู ประสบการณ
ตรง ตลอดจนการปรับตัวไดเปนอยางดี เปนเสมือน
การเตรียมตัวกอนเขาสูโลกอาชีพจริง 

 
ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะเพื่อนำผลการวิจัยไปใช 

1. จากผลการวิจัยในดานการประเมินสภาวะ
แวดลอม พบวา แผนการดำเนินงานของภาควิชา 
มีความเหมาะสมดี นอกจากน้ี ภาควิชามีจุดแข็งหลาย
ประการคือ ช่ือเสียงของภาควิชาเปนท่ีรูจักและยอมรับ
ของสังคมภายนอก คณาจารยของภาควิชามีความ

แมนยำในศาสตรดานจิตวิทยา มีการจัดการเรียน 
การสอนที่สงเสริมการคนควาทำวิจัยรายบุคคล  
มีการฝกประสบการณทางวิชาชีพจิตวิทยาตลอด  

1 ภาคการศึกษา สำหรับนักศึกษาช้ันปสุดทาย และมี
กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีมุงสรางความสัมพันธอันดี
ระหวางนักศึกษา รุนพ่ี ศิษยเกา และคณาจารยเปน
อยางดีตลอดมา 

2. จากผลการวิจัยในดานการประเมิน

ปจจัยนำเขา พบวา วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความ
เหมาะสมดี สวนโครงสรางและเน้ือหาสาระของ
หลักสูตรในปจจุบันควรดำเนินการในลักษณะท่ีไมมี

การระบุสาขายอยทางจิตวิทยา หากมีการแยกสาขา
ยอยอาจกระทบในสวนของอัตรากำลังของอาจารย 
ผูสอนที่มีอยูอยางจำกัดและอาจสงผลตอการจัดหา
อาจารยมาประจำหลักสูตรได นอกจากน้ี ควรมีการ
ปรับคำอธิบายรายวิชาใหทันสมัยสอดคลองกับทิศทาง
การเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน และควรเพิ่มรายวิชา 
ท่ีเก่ียวกับการฝกงานทางจิตวิทยาเบ้ืองตน เพ่ือเปนการ
ฝกใหนักศึกษาช้ันปท่ี 3 เกิดความพรอมกอนการฝกงาน
จริงในชั้นปสุดทาย สวนคุณสมบัติของผูเรียน/การ
สอบคัดเลือกท่ีมีการเปดรับนักศึกษาในหลายโครงการ 
ตลอดจนการสอบคัดเลือกท่ีมีทั้งการสอบขอเขียน
และสอบสัมภาษณตามท่ีภาควิชาปฏิบัติอยูน้ันมีความ
เหมาะสมดี สวนคุณสมบัติของคณาจารยที่สอน/
อาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการมีความเหมาะสมดี สวน
สภาพแวดลอมทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ และส่ิง
อำนวยความสะดวกตาง ๆ ทางคณะควรมีการจัดส่ือ
และอุปกรณทางการศึกษาใหเพียงพอกับความตองการ 
จัดพ้ืนท่ีสำหรับทำงานหรือพักผอนนอกเวลาเรียนอยาง
ทั่วถึง สำหรับงบประมาณในการผลิตบัณฑิตตามที่
เปนอยูในปจจุบันมีความเหมาะสม 

3. จากผลการวิจัยในดานการประเมิน
กระบวนการ พบวา พฤติกรรมการจัดการเรียนการ
สอนของผูสอนโดยภาพรวมมีความเหมาะสม แตควร
มีการนำนักศึกษาไปดูงานนอกสถานท่ีหรือเชิญวิทยากร

ภายนอกมาใหความรูมากข้ึน สวนพฤติกรรมการเรียนรู
ของผูเรียน การฝกประสบการณวิชาชีพทางจิตวิทยา 
การจัดการเรียนการสอน การใหบริการและการ

สนับสนุน การบริหารหลักสูตร และการประกันคุณภาพ
ของหลักสูตร ตามท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบันมีความ
เหมาะสมดีและในประเด็นเก่ียวกับการฝกประสบการณ
วิชาชีพทางจิตวิทยา  โดยการจัดใหมีระบบการนิเทศ
ที่หนวยฝกประสบการณสามารถเขามามีสวนรวม 

ในการประเมินผลรวมกับอาจารยนิ เทศกนั้นมี 
ความเหมาะสมดีและควรถือเปนแนวปฏิบัติที่สำคัญ 
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4. จากผลการวิจัยในดานการประเมิน
ผลผลิต พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา 
มีประสิทธิภาพดี พิจารณาจากภาวะการมีงานทำของ
บัณฑิต/การไดประกอบอาชีพท่ีเก่ียวของหรือไดใช
ความรูทางจิตวิทยาตามท่ีศึกษามาในหลักสูตร 
นอกจากน้ีนักศึกษาสาขาวิชาจิตวิทยาสำเร็จการศึกษา
ไดตามระยะเวลาท่ีกำหนดในหลักสูตรคือ 4 ป การ
ศึกษา อยางครบถวน 

5. จากผลการวิจัยในดานการประเมิน
ผลกระทบ พบวา ผลการปฏิบัติงานของบัณฑิตมี
สัมฤทธ์ิผลและมีประสิทธิภาพดีมาก โดยบัณฑิตสาขา
วิชาจิตวิทยามีคุณลักษณะเดนเปนพิเศษในดานการ
คิดวิเคราะหและมีความสามารถในการบูรณาการ

ความรูทางจิตวิทยามาใชตามบริบทของหนวยงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 

 
ขอเสนอแนะเพ่ือการทำวิจัยคร้ังตอไป 

สำหรับการจัดประเมินผลหลักสูตรในรอบ
ตอไป คณะผูวิจัยเสนอวา ขอมูลท่ีไดจากการสอบถาม
บัณฑิตและนักศึกษาปจจุบัน นอกจากจะใชการเก็บ
ขอมูลในลักษณะท่ีเปนแบบสอบถามแลว อาจใชการ
สัมภาษณประกอบดวย เพ่ือใหเกิดความเขาใจชัดเจน
ในประเด็นตาง ๆ มากข้ึน ซึ่งสงผลใหการประเมิน
หลักสูตรเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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กระบวนการเปล่ียนแปลงสูความเปนเมือง : บทสำรวจ
ความรูเพือ่เตรยีมความพรอมในการจัดการศึกษาของไทย 
Urbanization: Study on Thai Educational Preparation 

 
ชัยรัตน  โตศิลา*  

 

บทคัดยอ 

บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาคุณลักษณะสำคัญของกระบวนการเปล่ียนแปลงไปสู 
ความเปนเมืองและสถานการณที่เกิดขึ้นในประเทศไทย และเพ่ือศึกษาผลกระทบกระบวนการเปล่ียนแปลง 
ไปสูความเปนเมอืงจากประสบการณในตางประเทศท่ีมตีอภาคการศึกษาไทย โดยใชวิธีการวิจยัเอกสารในรูปแบบ 
การวิเคราะหเน้ือหา ผลการวิจัยพบวา กระแสของกระบวนการเปล่ียนแปลงสูความเปนเมืองของไทย 
มีพลวัตสูง และมีแนวโนมจะเขาสูความเปนเมืองของประเทศไทยมีความรวดเร็วกวาพ้ืนท่ีอื่น ๆ จากการ
เปรียบเทียบ โดยมีปจจัยเส่ียงของการเปล่ียนแปลงสูความเปนเมืองที่จำเปนตองบริหารจัดการ ไดแก 1) ความ
ไมเทาเทียมในระดับพ้ืนท่ี ไดแก กรุงเทพฯ และภาคใตซึ่งมีความไมเทาเทียมสูงกวาพ้ืนท่ีอื่น ๆ ถือเปนพ้ืนท่ี
เส่ียงหากปลอยใหกระบวนการเขาสูความเปนเมืองเกิดข้ึนโดยมิไดมีการบริหารจัดการท่ีดี เน่ืองจากจะ
เปนการซ้ำเติมปญหาความแตกตางดานสภาพความเปนอยูและการเขาถึงบริการข้ันพ้ืนฐานมากย่ิงขึ้น  
2) การเพ่ิมขึ้นอยางรวดเร็วของชนชั้นกลางที่เกิดใหม ซึ่งเรียกรองใหมีการปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมโครงสราง
พ้ืนฐานท่ีจำเปนตอความเปนเมือง บริการสาธารณะตาง ๆ ที่มากกวาระดับพ้ืนฐาน และ 3) ความผันผวน 
ของตนทุนในการจัดบริการโครงสรางพ้ืนฐานและการใชประโยชนในที่ดิน โดยเมืองสวนใหญกำลังขยายตัว
อยางไรแบบแผนและไมมีการควบคุม สงผลใหไมสามารถเปลี่ยนแปลงงบประมาณโครงการท่ีดำเนินการไป
แลวกลับมาไดอีกซ่ึงนำไปสูสภาวะของการใชพลังงานและการลงทุนโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีตนทุนสูงกวาท่ีควร
จะเปนผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสูความเปนเมืองตอภาคการศึกษาท่ีสำคัญมี 3 ประการ คือ โอกาส 

ในการเขาเรียนและการคงอยูในระบบการศึกษาเพ่ิมขึ้น การใชงบประมาณเพื่อการจัดการศึกษาท่ีเพ่ิมขึ้น 

ทั้งในสวนของอุปทานและอุปสงค และมีการนำรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบตะวันตกเขามาใช 
ในสถานศึกษามากข้ึน โดยทางเลือกเชิงนโยบายเพ่ือรองรับกระบวนการเปล่ียนแปลงสูความเปนเมือง  
แบงเปน 2 ชุดขอเสนอ ไดแก 1) การเสริมสรางความสามารถในการบริหารจัดการเมืองตามระดับการพัฒนา 
และ 2) การกำหนดเกณฑเก่ียวกับระดับของการพัฒนาและการพิจารณาเก่ียวกับความเปนอิสระ 
ในการบริหารจัดการ 

 

* อาจารย ดร.ประจำสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร 

กระบวนการเปลี่ยนแปลงสูความเปนเมือง 
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This research aims to study how urbanization significant for Thailand and having impacts 
on the sector of education from looking through the global experiences. The methodology applied 
in this research is a qualitative analysis. The research finds that the urbanization in Thailand is 
highly dynamic and trends to a more rapid growing comparing to some other regions. However, 
there are more or less risky factors that are needed to be considered to resolve. The risky factors 
are explained in 3 points. First, the regional discrepancy shows the existence of inequalities in 
certain areas, particularly between Bangkok and the Southern regions. The urbanization that grows 
without efficient management can be perilous and aggravate the problematic issues of the people’
s well-being and accessibility to the basically necessary public provisions. Second, the rise of the 
middle class results in more needs for urban infrastructure and public services, on top of the basic 
necessities. Third, while most of the sprawls are expanding without any controlled regulation, the 
fluctuations in the costs of infrastructure, public services, and land utilization cause financial 
difficulties to change the budget distribution. This spoils the energy consuming as well as creates 
an unnecessary extra-cost for infrastructure investment. 

The impacts of urbanization on the sector of education are analyzed in 3 aspects. They 
are: the growths of accessibility to learning and maintaining the learning status, the growths of 
public budgeting and financing for education in both demand and supply, and the Western 
educational management approach is increasingly applied to the teaching and learning at schools. 
This research suggests 2 possible ways for the policy implementation to cope with the future 
urbanization. They are: enhancing the potentiality to manage the cities according to their levels of 
development, and specifying the levels of development including considering the autonomy in 
public administration. 

 

บทนำ 
กระแสของการปฏิรูปประเทศในปจจุบันมี

ความครอบคลุมพรมแดนของการปฏิรูปการศึกษา

ดวยเชนกัน ซึ่งประเด็นการปฏิรูปภาคการศึกษาแมมี
หลากหลายประเด็นและแนวทางการดำเนินการแกไข 
หากแตการตัดสินใจเชิงนโยบายเพ่ือกำหนดทิศทาง
การปฏิรูปภาคการศึกษาน้ันกลับตองเผชิญกับ 
“สถานการณทางเลือกของนโยบายการศึกษาดาน

สังคม เศรษฐกิจ และการเมือง (Policy Trilemma) 
ซึ่งประกอบดวย ทางเลือกท่ีหน่ึง นโยบายการศึกษา
เพ่ือสังคม หมายถึง การกระจาย-เพ่ิมโอกาสและ

คุณภาพการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม เน่ืองจาก
ปญหาสำคัญของภาคการศึกษาไทยประการหน่ึง  
คือ ความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา (Educational 

Inequality) นั้น โดยสวนใหญแลวจะเปนปญหา 
ที่มาจากปจจัยอันสามารถปรับเปลี่ยนแกไขได (เชน 

การขยายขนาดโรงเรียน การเพ่ิมจำนวนครู การให
ความรูแกบิดามารดา ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม
ของครอบครัว ภูมิลําเนาของผูเรียนในเขตเมืองและ
ชนบท) มากกวาท่ีจะมาจากปจจัยท่ีคงท่ี ไมสามารถ

เปล่ียนแปลงได (เชน ความฉลาดทางสติปญญา)  

กระบวนการเปลี่ยนแปลงสูความเปนเมือง 
ชัยรัตน  โตศิลา 
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(นณริฏ พิศลยบุตร, 2558) ดังน้ัน ขอเสนอการปฏิรูป
การศึกษาโดยการจัดระบบการศึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณภาพ
และโอกาส (อาทิ ระบบการศึกษาทางไกล เปนตน) 
การปรับระบบเงินอุดหนุนรายหัวทุกประเภททุกระดับ
ใหเปนธรรม และการเรงไขแกปญหาโรงเรียนขนาด
เล็กเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำและความไมเปนธรรม
ทางการศึกษา อันจะสงผลใหการเพ่ิม-กระจายโอกาส
และคุณภาพการศึกษาเปนไปอยางท่ัวถึงและเทาเทียม
ย่ิงข้ึน 

ทางเลือกที่สอง นโยบายการศึกษาเพ่ือ
เศรษฐกิจ หมายถึง การผลิตและพัฒนากำลังคนเพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพการแขงขันของประเทศ การศึกษาถือ
เปนกลไกประการสำคัญท่ีจะเขาไปขับเคล่ือนประเทศ
ใหไดรับประโยชนจากกระแสโลกาภิวัตน และจาก
การท่ีคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาเขตเศรษฐกิจ

พิเศษ ไดกำหนดเขตพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
ซึ่งรัฐบาลมีนโยบายเรงรัดการจัดตั้งเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษบริเวณพ้ืนท่ีที่มีศักยภาพรองรับ 
การกาวเขาสูประชาคมอาเซียน ทั้งนี้ กระทรวง
ศึกษาธิการเปนกลไกหน่ึงในการดำเนินการเพ่ือบรรลุ
เปาประสงคดังกลาวในการจัดการศึกษาและการฝก
อาชีพใหแกเด็กและเยาวชนอยางท่ัวถึงเหมาะสมกับ
ศักยภาพของพ้ืนท่ี สอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน และความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ
และสังคม ดังน้ัน การพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษา
ในระดับพ้ืนท่ี จึงเปนมาตรการหน่ึงท่ีจะทำใหผูเรียน 

มีความรูและทักษะท่ีสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 
อันกอใหเกิดความภูมิใจในทองถ่ินของตนเองและได
หลักสูตรการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ศักยภาพ  

ทั้งดานความรูและทักษะในการดำรงชีวิตทามกลาง 
การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ และความสามารถ 
ในการแขงขันของประเทศในภาพรวมจากผลิตภาพ
ของปจจัยการผลิตที่สำคัญ คือ แรงงาน ที่มีคุณภาพ 
ศักยภาพ และตอบสนองความตองการของตลาด

แรงงานไดมากข้ึน  

ทางเลือกท่ีสาม นโยบายการศึกษาเพ่ือ
การเมือง หมายถึง การกำหนดทิศทางการจัดการศึกษา
ของไทยโดยฝายการเมืองซึ่งหวังผลระยะส้ันและมี
การเปล่ียนแปลงบอยครั้ง หากพิจารณาทิศทางของ
ภาคการศึกษาไทยในทศวรรษที่ผานมา (ตั้งแต 9 
ตุลาคม 2549 จนถึงปจจุบัน) มีการเปล่ียนแปลง
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 11 ราย 
หรืออายุการปฏิบัติงานเฉล่ีย คือ 1 คน ปฏิบัติงาน
เปนเวลา 1 ป 1 เดือนในทางพฤตินัยแลว การ
เปลี่ยนแปลงผูนำภาคการศึกษาของไทยมักนำไปสู
การเปล่ียนแปลงนโยบายและทิศทางการดำเนินงาน
ที่สำคัญของกระทรวงศึกษาธิการ สงผลใหเกิดความ
ไมตอเน่ืองของการดำเนินนโยบายและกระทบโอกาส
ในการบรรลุเปาประสงคตามตัวชี้วัดดานการศึกษา
ของไทย นอกจากน้ี ในทางนิตินัยตามตัวบทกฎหมาย  
ยังกำหนดใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  
4 ป โดยยึดนโยบายรัฐบาล และแผนการบริหารราชการ
แผนดิน เปนกรอบแนวคิดหลัก ผสมผสานกับประเด็น
เชิงนโยบาย และสถานการณความเปลี่ยนแปลงที่
เกิดข้ึนและสงผลกระทบตอการจัดการศึกษา ดังน้ัน 
นโยบายทางการศึกษาของไทยจึงมีความตอเนื่อง
ของโครงการนอยมาก ยอนกลับไปที่ประมาณ 20 ป 
มีนโยบายท่ีไดสานตอชัดเจนเปนรูปธรรมในปจจุบัน
อยู 2 โครงการ คือ ขยายการศึกษาภาคบังคับ และ
กองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) (ไทยพับลิกา, 2014: 
4) มีกรณีเปนไปในลักษณะมุงหวังผลสัมฤทธ์ิระยะ

ส้ัน อาทิ นโยบายลดเวลาเรียน-เพ่ิมเวลารู นโยบาย

การอานออกเขียนไดและโดยเฉพาะนโยบายท่ี 
ไดรับการขานรับและสนองตอบจากฐานเสียงของ
พรรคการเมือง เปนตน 

บทสรุปของสถานการณทางเลือกหาก
พิจารณาบทพ้ืนฐานตามหลักเศรษฐศาสตรนั้น อาจ

กลาวไดวาไมมีคำตอบใดเปนทางเลือกท่ี “ถูก” หรือ 
“ผิด” เน่ืองจากไมวาจะเปนทางเลือกใดยอมตองแลก
กับตนทุนคาเสียโอกาสจากทางเลือกท่ีมิไดถูกเลือก

กระบวนการเปลี่ยนแปลงสูความเปนเมือง 
ชัยรัตน  โตศิลา 
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เสมอ (Trade-offs) หากแตความเปนไปไดในการ
ตัดสินใจเชิงนโยบายภายใตบริบทของภาคการศึกษา
อาจเปน 2 แนวทางท่ีมีความเปนไปไดสูงสุด ไดแก  
1) ทางเลือกท่ีสามผสมผสานกับทางเลือกท่ีหน่ึง กลาว
คือ รัฐบาลซ่ึงเปนตัวแทนฝายการเมืองดำเนินนโยบายท่ี
สอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือใหเกิดความ
เทาเทียมทางดานการศึกษา และ 2) ทางเลือกท่ีสาม
ผสมผสานกับทางเลือกท่ีสอง กลาวคือ รฐับาลหวังผล
ตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจจึงจัดการศึกษาโดย
เนนการสนับสนนุการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศเปน
สำคัญ ทั้งน้ี การตัดสินใจในเชิงนโยบายจำเปนตอง
พิจารณาอยางรอบดาน สิ่งเราหรือตัวกระตุนใหเกิด
ความเปล่ียนแปลงยอมเปนปจจยัหน่ึงท่ีจำเปนตองนำ
มาพิจารณาประกอบอยางละเอียดถ่ีถวนกอนตดัสนิใจ 

กระแสการเปล่ียนแปลงท่ีสำคัญอยางหน่ึง
ซึ่งเกิดขึ้นในทำนองเดียวกันท่ัวโลก คือ กระบวนการ
เปลี่ยนแปลงไปสูความเปนเมือง (Urbanization)  
ซึ่งหากพิจารณาความเช่ือมโยงอยางคราว ๆ กับการ
ตัดสินใจในเชิงนโยบายดานการศึกษา อาจกลาวได
วา กระบวนการเปลี่ยนแปลงไปสูความเปนเมือง 
สงผลใหเกิดการกระจุกตัวของทรัพยากรเพ่ือใชใน
การจัดการศึกษาในเขตเมืองและอาจทำใหเกิด 
ความเหล่ือมล้ำกับชนบทเพ่ิมข้ึน ปจจุบันจำนวน
ประชากรที่อาศัยอยูในเขตเมืองมีมากกวา 3.7 พัน

ลานคน คิดเปนรอยละ 54 ของประชากรโลกท้ังหมด 
และคาดวาจะเพ่ิมขึ้น 1.5 เทาในป ค.ศ. 2045 (พ.ศ. 
2588) ซึ่งจะทำใหประชากรในเขตเมืองมีจำนวน

ใกลเคียง 6 พันลานคน โดยกระบวนการดังกลาวสวน
ใหญจะเกิดในประเทศกำลังพัฒนา ท้ังน้ี ความสำคัญ
ของเขตเมือง คือ ความสามารถในการผลิตสินคาและ
บริการซึ่งมีมูลคามากกวารอยละ 80 ผลิตภัณฑมวล
รวมของโลก โดยกระบวนการเปล่ียนแปลงไปสูความ

เปนเมืองมีสวนทำใหเกิดการเจริญเติบโตอยางย่ังยืน
หากมีการบริหารจัดการใหปจจัยการผลิตมีผลิตภาพ
เพ่ิมขึ้นดวยนวัตกรรมและแนวคิดสรางสรรค  

จะเห็นไดวา กระบวนการเปล่ียนแปลงสูความ
เปนเมืองมีพลวัตสูงและมีบทบาทสำคัญตอการพัฒนา
ประเทศ จึงจำเปนตองใหความสำคัญอยางเรงดวน 
หากพิจารณาผลกระทบจากกระบวนการดังกลาวตอ
ภาคการศึกษาของไทย มีประเด็นท่ีตองคำนึงถึง คือ 
การพัฒนาภาคการศึกษาของไทยใหเปนเคร่ืองมือใน
การเสริมสรางศักยภาพของปจจัยการผลิตสำคัญ คือ 
แรงงาน ใหมีผลิตภาพท่ีสูงขึ้นดวยการจัดการศึกษาที่
เหมาะสมกับพื้นท่ีและสอดคลองกับความตองการ
ของตลาด ซึ่งจะทำใหการเจริญเติบโตของประเทศมี
ความย่ังยืน ขณะเดียวกันตองทำใหความเหล่ือมล้ำ
ทางการศึกษาระหวางเขตเมืองและชนบทลดลงดวย 
ดังน้ัน ฐานความรูเก่ียวกับกระบวนการเปล่ียนแปลง
ไปสู ความเปน เ มืองทั้ ง ท่ี เปน คุณลักษณะของ
กระบวนการดังกลาว (Characteristic) และผล 
กระทบ (Effect) ตอภาคการศึกษาจึงเปนสิ่งท่ีจำเปน
ที่ตองมีการรวบรวมไวเพ่ือใชประกอบการพิจารณา
เก่ียวกับการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมตอไป 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เ พ่ือศึกษาคุณลักษณะสำคัญของ
กระบวนการเปล่ียนแปลงไปสูความเปนเมือง และ
สถานการณที่เกิดข้ึนในประเทศไทย 

2. เ พ่ือศึกษาผลกระทบกระบวนการ
เปล่ียนแปลงไปสูความเปนเมืองจากประสบการณใน

ตางประเทศท่ีมีตอภาคการศึกษาไทย  
แนวคิดของการเปลี่ยนแปลงสูความเปนเมือง

และการพัฒนาสภาพแวดลอมของเมือง 
1. นิยามของกระบวนการเปล่ียนแปลงไป

สูความเปนเมืองราชบัณฑิตยสถาน (2553) อธิบาย
วา นคราภิวัฒน หรือ ความเปนเมือง การขยายเมือง 
(Urbanization) หมายถึง การท่ีสัดสวนของประชากร

ที่อยูในเขตเมืองเพ่ิมมากข้ึน สาเหตุสำคัญท่ีทำให
ประชากรเมืองเพ่ิมมากข้ึน ไดแก การท่ีประชากรชนบท
ยายถ่ินเขามาอยูในเขตเมืองเพ่ิมมากขึ้น ภาวะ

กระบวนการเปลี่ยนแปลงสูความเปนเมือง 
ชัยรัตน  โตศิลา 
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เจริญพันธุของประชากรที่อยูในเมืองกอนแลว และ
ของผูยายถ่ินท่ีเขามาอยูใหมก็มีสวนทำใหประชากร
ในเขตเมืองเพ่ิมขึ้นอยางมาก นอกจากน้ีการขยาย
พ้ืนท่ีเขตเมืองออกไปครอบคลุมพ้ืนท่ีซึ่งเคยเปนเขต
ชนบทอยูกอน ก็มีสวนสำคัญท่ีทำใหสัดสวนของ
ประชากรในเขตเมืองเพ่ิมสูงข้ึน 

ความเปนเมือง ในความหมายดังกลาว
สอดคลองกับ จูเลียส โกลด และวิลเลี่ยม แอล โคลบ 
(Gould and Kolb, 1964: 739) อธิบายวา ความเปน
เมืองถือเปนกระบวนการของประชากรท่ีมารวมกัน
อยูอยางหนาแนน มีความหมายสำคัญท่ีวา เปน 
กระบวนการหน่ึงจากท่ีไมใชสังคมเมืองไปเคล่ือนไหว
เพ่ือใหดึงความสมบูรณเกิดลักษณะเมืองของประชาชน
ที่มารวมอยูอยางหนาแนน และอีกนัยหน่ึงอาจกลาว
ไดวาเปนขบวนการซึ่งชนบทเปลี่ยนรูปแบบมาเปน
เมืองตามคำอธิบายของ เจ. จอหน พาเลน (Palen, 
1987 : 9)  

กระบวนการเปล่ียนแปลงสูความเปนเมือง 
ตามนิยามของ Werner Z. Hirsch (อางถึงใน กฤช 
เพ่ิมทันจิตต, 2536: 22) อธิบายวา กระบวนการ
เปลี่ยนแปลงสูความเปนเมือง หมายถึง กระบวนการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพประชากร กระบวนการผลิต 
และสภาพแวดลอมทางสังคมการเมืองของชุมชนบน
พ้ืนท่ีซึ่งมีการกระจายตัวอยางสม่ำเสมอไปสูฐานะ
ของเมืองที่มีการกระจุกตัวกันบนพ้ืนท่ีคอนขางมาก มี
ความชำนาญเฉพาะอยางในการผลิตสินคาและการ

บริการสูง และมีการพ่ึงพาตอกันระหวางภาคเอกชน
และภาครัฐบาลอยางใกลชิด ท่ีสำคัญ คือ มีการพัฒนา
ดานเทคโนโลยี นวัตกรรม และรูปแบบของการประกอบ

การในระดับสูง นอกจากน้ี ส่ิงท่ีสัมพันธกับกระบวนการ
เกิดเมืองโดยเฉพาะ คือ การกระจุกตัวกันของประชาชน
บนพื้นท่ีเพ่ิมขึ้น หรือ ที่เรียกวา ความหนาแนน  
(Density) ทั้งน้ี ความหนาแนนของประชากรทำให
เกิดการประหยัดจากการรวมกลุมกัน (Economy of 
Agglomeration) ซึ่งสงผลใหการลงทุนของภาคธุรกิจ

มีผลตอบแทนท่ีสูงข้ึน และจัดสรรงบประมาณเพ่ือ
ลงทุนดานโครงสรางพ้ืนฐานมีประสิทธิภาพ 

ทั้งน้ี สรุปไดวา ความเปนเมืองถือเปน 
กระบวนการท่ีประชากรมาอยูรวมกันมากข้ึน ทั้งการ
อยูรวมกันในเขตพ้ืนท่ีที่เจริญแลวและการขยายความ
เจริญของเมืองออกไป อันเปนผลทำใหความเปนอยู
ของประชากรเหลาน้ันเปล่ียนไปสูวิถีแบบเมือง 

2. การพัฒนาเมืองนาอยูและชุมชนนาอยู
อยางย่ังยืน 

 มาตรการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับ
กระบวนการเปลี่ยนแปลงไปสูความเปนเมืองที่ไดรับ
ความสนใจและเปนท่ียอมรับประการหน่ึง คือ มาตรการ
เมืองนาอยูและชุมชนนาอยู นิยามของ “เมืองนาอยู
และชุมชนนาอยู” ของ สำนักงานองคการอนามัยโลก
ภาคพ้ืนยุโรป (WHO, EURO: 1986) หมายถึง ชุมชน
ท่ีอยูอาศัยท้ังในเขตเมืองและชนบทท่ีมีสภาพแวดลอม 
และคุณภาพชีวิตท่ีดี มีสังคมท่ีเอื้ออาทร มีชุมชน
เขมแข็ง มีความสะดวกสบาย ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน มีระบบเศรษฐกิจดีมั่นคง มีวัฒนธรรมและ
จิตวิญญาณท่ีเปนเอกลักษณของเมืองและชุมชน 

การพัฒนาเมืองนาอยูในประเทศไทยไดริเร่ิม
ขึ้นเปนคร้ังแรกภายใตกรอบทางดานสาธารณสุขตาม
แนวทางขององคการอนามัยโลก ตั้งแตป พ.ศ. 2537 
โดยสนับสนุนใหชุมชนเมืองขนาดตาง ๆ 5 เมือง ไดแก 
กรุงเทพมหานคร นครราชสีมา พะเยา ยะลา และพนัส
นิคม เปนเมืองนำรอง และกำหนดแนวทางใหผูบริหาร
องคกรทองถิ่นสรางเครือขายการพัฒนารวมกับชุมชน

ภายในทองถ่ินน้ัน โดยสามารถสรุปใหเห็นถึงภาพ
รวมองคประกอบของเมืองนาอยู -ชุมชนนาอยู  
ท่ีเช่ือมโยงกันในทุกมิติอยางเปนองครวม และมีชุมชน
เขมแข็งเปนรากฐานในการพัฒนา จะประกอบดวย  
4 องคประกอบสำคัญ อันไดแก 1) ความนาอยู  

มีความหมายครอบคลุมทั้งดานการมีสภาพแวดลอม
ทางกายภาพดี สังคมเขมแข็ง มีคุณภาพชีวิตดี  
2) การมีภูมิปญญาทองถ่ิน ที่ชวยเก้ือกูลใหชุมชน

กระบวนการเปลี่ยนแปลงสูความเปนเมือง 
ชัยรัตน  โตศิลา 
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เขมแข็ง มีการสืบทอดรักษา ปรับใช ตลอดจนพัฒนา
ตอยอดใหเกิดเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม นำมาใชประโยชน
กับการผลิตไดอยางมีประสิทธิภาพ 3) การมีเศรษฐกิจ
ฐานรากท่ีเขมแข็ง สมดุล มีภูมิคุมกัน สามารถเพ่ิม
รายไดและการมีงานทำ รวมทั้งการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ และพัฒนาใหเกิดความเชื่อมโยงชนบท
และเมือง และ 4) การมีระบบบริหารจัดการท่ีดี มี
ประสิทธิภาพ โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได ประชาชน
และภาคประชาสังคมมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนา 

ดังน้ัน กระบวนการแปลงไปสูเมืองนาอยู
และชุมชนนาอยูยอมขึ้นอยูกับแรงสนับสนุนท่ีสำคัญ 
คือ การสรางกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคีการ
พัฒนา ตั้งแตระดับชาติจนถึงระดับทองถิ่นบนเวที
การรวมปรึกษาหารือกัน เพ่ือใหไดขอตกลงรวมกัน
และเห็นชอบรวมกันซึ่งจะนำไปสูการประสานงานใน
การจัดทำแผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองนาอยูและชุมชน
นาอยู โดยมีความเช่ือมโยงท่ีสำคัญ คือ การจัดการ

ศกึษาท่ีใหกับทกุคนในเมือง โดยบูรณาการองคความรู
ของทองถิ่น ตอบสนองตอความตองการทางดาน
เศรษฐกิจ และมีการวางระบบการบริหารการจัดการ
ที่ดี ซึ่งจะชวยใหเกิดความสำเร็จในการแปลงแนวทาง
การพัฒนาเมืองนาอยูและชุมชนนาอยูไปสูการปฏิบัติ 

 
วิธีดำเนินการวิจัย 

ใชวิธีการวิจัยเอกสาร (Documentary 
Research) โดยการวิเคราะหเน้ือหา (Content 
Analysis) โดยมีหลักการสำคัญ คือ การจำแนกกลุม

คำ ประโยคจากขอความ หรือขอความท่ีกลุมตัวอยาง
แสดงความเห็น แลวจึงนำมาตีความ สังเคราะห และ
วิเคราะหดวยหลักแหงเหตุผล สรางขอสรุปแบบอุปนัย  
(Induction Analysis) แลวจึงอภิปรายขอเท็จจริงท่ี
คนพบตามสภาพการณ ปรากฏการณ ความสัมพันธ 

และประเด็นสำคัญ เพ่ือตอบคำถามการศึกษา 
 
 

ผลการวจัิย 
1. กระแสของกระบวนการเปล่ียนแปลงสู

ความเปนเมือง (Urbanization Trend) 
 รายงานขององคการสหประชาชาติ  

ป พ.ศ. 2557 ไดระบุวา ภูมิภาคแอฟริกาและเอเชีย
จะมีความเร็วของกระบวนการเคล่ือนยายเขาสูพ้ืนท่ี
เมืองมากกวาภูมิภาคอ่ืน ๆ ของโลก โดยคาดวาสัดสวน
การเปล่ียนแปลงไปสูความเปนเมืองของภูมิภาค 
ทั้งสองจะเพ่ิมขึ้นเปน รอยละ 56 และ 64 ตามลำดับ
ในป พ.ศ. 2594 ทั้งน้ี ประเทศไทยมีสัดสวนของ
ประชากรท่ีอาศัยอยูในพ้ืนท่ีเมือง รอยละ 49 ในป  
พ.ศ. 2557 (พิจารณาแผนภาพท่ี 1) ซึ่งไมแตกตาง
จากสัดสวนของภูมิภาคเอเชียและเอเชียตะวันออก
เฉียงใตอยางมีนัยสำคัญ อยางไรก็ตาม ผลการคาด
การณสัดสวนของประชากรในท่ีอาศัยอยูในพ้ืนท่ีเมือง
ของประเทศไทยในป พ.ศ. 2593 จะเพ่ิมขึ้นเปน 
รอยละ 72 ซึ่งเปนสัดสวนท่ีสูงกวาคาเฉล่ียของโลก 
ประเทศท่ีมีรายไดปานกลางและต่ำ ภูมิภาคเอเชีย
และเอเชียตะวันออกเฉียงใต สะทอนใหเห็นวาการ
เปลี่ยนแปลงเขาสูความเปนเมืองของประเทศไทยมี
ความรวดเร็วกวาพ้ืนท่ีอื่น ๆ โดยเปรียบเทียบ  

แมวาในหลายทศวรรษที่ผานมากระแส 
ของการเปล่ียนแปลงเขาสูความเปนเมืองและเกิด 
การรวมกลุมในลักษณะของชุมชนเมือง (Urban 
Agglomerations) สวนใหญจะปรากฏในประเทศพัฒนา

แลวก็ตาม ในปจจุบันเราสามารถพบปรากฏการณ 
ดงักลาวใน “กลุมประเทศซีกโลกใต (The Global South)”  
(Greenpeace International, 2011: 2) ซึ่งหมายถึง 
ประเทศกำลังพัฒนาและประเทศเกิดใหม ตลอดจน
ประเทศที่กำลังเกิดการปฏิรูปหรือการเปลี่ยนแปลง 
ดานอุตสาหกรรมอยางรวดเร็ว เชน รัสเซีย ทั้งนี ้ 
ประเทศสวนใหญในกลุมนีม้กัต้ังอยูแถบอเมริกากลาง 
อเมริกาใต เอเชีย และแอฟริกา โดยชุมชนเมืองท่ีมี

ความเร็วในการเติบโตมากที่สุดเปนชุมชนเมืองขนาด
ปานกลางท่ีมปีระชากรมากกวา 1 ลานคนในภูมภิาค
เอเชียและแอฟริกา 

กระบวนการเปลี่ยนแปลงสูความเปนเมือง 
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ขนาดของการเติบโตของประชากรเมืองใน
ภูมิภาคเอเชียท่ีจะเพ่ิมขึ้นอีกประมาณ 1.2 พันลาน
คนในอีก 36 ปขางหนาซึ่งจะเปนปรากฏการณที่เนน
ใหเห็นบทบาทความสำคัญของเมืองขนาดใหญและ
เมืองลำดับรองตาง ๆ (Secondary Cities) ของภูมิภาค
เอเชียใน 2 ประเด็นสำคัญ ไดแก (1) ความสามารถ
ในการแขงขันเชิงเศรษฐกิจ (2) ความมีเสถียรภาพ
ทางดานสังคม และ (3) ปจจัยเส่ียงจากการเผชิญกับ
กระแสดังกลาวท่ีไหลเขามาอยางรวดเร็ว 

2. ปจจัยเ ส่ียงจากการเปล่ียนแปลงสู
ความเปนเมืองที่จำเปนตองบริหารจัดการ 

 ปจจุบันเ มืองขนาดใหญและเมือง 
ตาง ๆ สามารถสรางผลิตภัณฑมวลรวมประชาชาติ
รวมกันมากกวา รอยละ 84 ของผลิตภัณฑมวลรวม
ประชาชาติของโลก ทั้งน้ี การบริหารจัดการเศรษฐกิจ
ที่ ป ระสบผลสำ เ ร็จยึ ด โยง กับการบริหารการ
เปล่ียนแปลงไปสูความเปนเมือง โดยจำเปนตอง
ปรับปรุงนโยบายการพัฒนาเมืองเชิงรุกมากย่ิงขึ้นซึ่ง
ประสบกับปจจัยเส่ียงท่ีสำคัญ 3 ปจจัย ดังน้ี  

 1) ความไมเทาเทียมในระดับพื้นท่ี
และการเติบโตของสลัม  

องคประกอบสำคัญท่ีสามารถสะทอนความ
ไมเทาเทียมของคนในสังคม ไดแก ความแตกตางของ
สภาพการอยูอาศัยและความแตกตางในการเขาถึง

บริการข้ันพ้ืนฐาน พิจารณาแผนภาพท่ี 2 และ 3 จะ
เห็นไดวา โดยภาพรวมคาสัมประสิทธ์ิ จีนี่ ในแตละ
ภูมิภาคมีคาไมเกิน 0.4 แสดงวา ความไมเทาเทียม

กันของรายจายเพ่ือการอุปโภคบริโภคมิไดอยูในระดับ
กอใหเกิดปญหารุนแรง อยางไรก็ตาม หากพิจารณา

โดยเปรียบเทียบเชิงพ้ืนท่ีจะพบวากรุงเทพฯ และภาค
ใตซึ่งมีความไมเทาเทียมสูงกวาพ้ืนท่ีอื่น ๆ ถือเปน
พ้ืนท่ีเสี่ยงหากปลอยใหกระบวนการเขาสูความเปน

เมืองเกิดขึ้นโดยมิไดมีการบริหารจัดการท่ีดี เน่ืองจาก
จะเปนการซ้ำเติมปญหาความไมเทาเทียมใหเกิดความ
แตกตางดานสภาพความเปนอยูและการเขาถึงบริการ
ขั้นพ้ืนฐานมากย่ิงขึ้น 

หากพิจารณาขนาดของผลลัพธที่เกิดขึ้น
ตลอดระยะเวลา 20 ปที่ผานมา จะเห็นไดวารัฐยังไม
สามารถขจัดปญหาความเหล่ือมล้ำไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากนัก ทั้งน้ี หากตัวเรงปรากฏการณที่
เปนผลสืบเนื่องจากกระบวนการเขาสูความเปนเมือง 
เชน การเติบโตของชุมชนสลัม การเขาครอบครอง
ที่ดินโดยผิดกฎหมาย โอกาสในการเขาถึงระบบการ
ศึกษา การวางงาน การกออาชญากรรม สิ่งเหลาน้ีจะ
กระตุนใหเกิดปญหาในสังคมและบ่ันทอนระบบ
เศรษฐกิจและการเจริญเติบโตของเมืองในที่สุด 

 2) การเพ่ิมขึ้นอยางรวดเร็วของชนชั้น
กลางท่ีเกิดใหม  

ผลสืบเน่ืองท่ีไมคาดคิดอีกประการหน่ึงของ
กระบวนการเขาสูความเปนเมือง คือ การเติบโตของ
กลุมชนชั้นกลาง  (Middle Class) โดยการเติบโตของ
กลุมชนชั้นกลางในเอเชียตลอดชวงท่ีผานมาไดสงผล
ใหกลุมชนชั้นกลางกลายเปนพลังเศรษฐกิจใหมของ
โลก จนมีการคาดการณวาในอีก 30 ปขางหนา  
กลุมชนชั้นกลางเหลาน้ีจะกลายเปนกลไกหลัก
ขับเคล่ือนเศรษฐกิจโลก ประเด็นท่ีตองพิจารณา ไดแก 
คุณลักษณะของกลุมชนชั้นกลาง ผลกระทบ และ
อิทธิพลทางเศรษฐกิจอันเน่ืองจากการขยายตัวของ
กลุมชนชั้นกลาง ตลอดจนนัยยะเชิงนโยบายตอการ
บริหารจัดการกลุมชนชั้นกลางอยางไรเพ่ือรองรับ
กระบวนการเขาสูความเปนเมือง 

ชนชั้นกลางท่ีเพ่ิมขึ้นน้ีเปนผูที่มีการศึกษาดี

และคาดหวังบริการสาธารณะในระดับมาตรฐานสากล

มากกวากลุมคนในอดีต ดังน้ัน กลุมชนชั้นกลางจะ
เรียกรองใหมีการปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมโครงสรางพ้ืนฐาน
ที่จำเปนตอความเปนเมือง บริการสาธารณะตาง ๆ 
ที่มากกวาระดับพ้ืนฐาน การบริโภคสินคาและบริการ
สมัยใหม ศูนยวัฒนธรรม/โรงละคร สาธารณูปการ

ตาง ๆ และพ้ืนท่ีสีเขียว สำหรับความสำคัญในทาง
เศรษฐกิจของชนชั้นกลางเกิดจากการใชจายดานการ
บริโภคและการลงทุนในทุนมนุษยผานการศึกษาซ่ึงมี
ความสำคัญตอการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ

กระบวนการเปลี่ยนแปลงสูความเปนเมือง 
ชัยรัตน  โตศิลา 
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ในระยะยาว กลุมชนชั้นกลางจึงเปนกลไกหลักในการ
ขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศและของโลก โดยเฉพาะ
ในอนาคตท่ีกลุมคนชนช้ันกลางจะมีกำลังซ้ือหรือความ
สามารถในการใชจายมากข้ึน สงผลใหตลาดภายใน
ประเทศเติบโตมากข้ึน จนเกิดเปนตลาดชนช้ันกลาง 
นอกจากน้ี ยังเปนแหลงกำลังแรงงานท่ีมีทักษะ ความรู 
ความสามารถสูง ซึ่งถือเปนแหลงรายไดที่สำคัญใน
รูปภาษีของรัฐบาลในประเทศกำลังพัฒนา สำหรับ
ประเทศไทยน้ัน Euromonitor International ไดคาด
การณวา ในป 2020 ประเทศไทยจะมีจำนวนชนช้ัน
กลางเพ่ิมข้ึน โดยระบุวา ครัวเรือนท่ีจะมีรายไดมากกวา 
15,000 เหรียญสหรัฐตอปจะมีจำนวนถึง 6 ลาน
ครัวเรือน โดยพฤติกรรมการบริโภคของ กลุมชนชั้น
กลางในประเทศไทย มีคาใชจายดานการศึกษาสำหรับ
สมาชิกในครัวเรือนประมาณ รอยละ 30 ซึ่งอยูใน  
5 อันดับแรกของคาใชจายตาง ๆ  

การขยายตัวของชนช้ันกลางในประเทศอาจ
หมายถึงศักยภาพและพลังทางเศรษฐกิจของคน 
กลุมนี้ แตในขณะเดียวกัน เมืองและแหลงชุมชนที่ 
ไมสามารถบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพจะ
กอใหเกิดปญหาความไมมีเสถียรภาพเพ่ิมข้ึน เน่ืองจาก
ความรู ความสามารถ และการมีสวนรวมในสังคม
ของกลุมชนชั้นกลางมีมากกวาในอดีตท้ังในบริบท
ของสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองซึ่งจะนำไปสูความ
สั่นคลอนของการบริหารราชการหรือผลประโยชน
สาธารณะไดทั้งในกรณีที่ภาครัฐมีความไมโปรงใส

หรือบริหารจัดการขาดประสิทธิภาพ และกรณีที่กลุม

ชนชั้นกลางขาดสำนึกสาธารณะมุงแตผลประโยชน
ของตนถายเดียว ทั้งนี้ ยุทธศาสตรขับเคลื่อนประเทศ
ผานการสงเสริมพลังอำนาจทางเศรษฐกิจและสังคม
ของกลุมชนชั้นกลางจึงเหมาะสมท่ีจะเปนประโยชน
กับประเทศในระยะยาว และสอดคลองกับแนวโนม

โลกท่ีจะเกิดขึ้น ซึ่งจะชวยนำพาประเทศไปสูอนาคต
ที่มั่นคงและย่ังยืนตอไป 

 

 3) ความผันผวนของตนทุนในการจัด
บริการโครงสรางพ้ืนฐานและการใชประโยชนในท่ีดิน  

  ความตองการของกลุมชนชั้นกลาง
ในลักษณะตาง ๆ เชน พ้ืนท่ีวาง รถยนต การต้ังถ่ินฐาน
สำหรับอยูอาศัยของแรงงานอพยพ ทั้งน้ี บางประเทศ
ในภูมิภาคเอเชียมีการดำเนินมาตรการรองรับทั้งใน
สวนของรัฐบาลกลางและรัฐบาลทองถ่ิน อาทิ ประเทศ
ญ่ีปุน เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารพลังงาน
และลดภาวะเรือนกระจก สำหรับรัฐบาลญ่ีปุนได
ผลักดันแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาเมืองเชิงนิเวศ 
ที่มีขนาดกระชับ (Eco-Compact City) (หมายถึง 
การพัฒนาเมืองโดยคำนึงถึงความสมดุลของระบบ
นิเวศ เชน การจัดระบบขนสงมวลชนสาธารณะภายใน
เขตเมืองข้ึนใหมแทนการใชรถยนตนั่งสวนบุคคล 
เปนตน เพ่ือสรางเมืองที่อยูงาย เดินทางงาย และเปน
มิตรกับผูสูงวัยและผูทุพพลภาพ ซ่ึงจะชวยใหประชากร
ผูสูงอายุใชชีวิตในวัยหลังเกษียณไดอยางมีความสุข
และไมเปนภาระตอประชากรวัยหนุมสาวท่ีเปนกำลัง
สำคัญในการดูแล) ซึ่งถือเปนนโยบายสำคัญอันดับ
ตนในการพัฒนาความเปนเมืองของรัฐบาล เชนเดียว
กับแผนการขยายระยะทางการเดินรถของระบบขนสง
สาธารณะในเขตเมืองเซี่ยงใหมีความยาวเพ่ิมขึ้นอีก 
2 เทาจากเดิมภายในป พ.ศ. 2563 

ขณะท่ีบางเมืองในภูมิภาคเอเชียมีการปรับ

ตัวซึ่งเกิดจากการวางแผนยุทธศาสตรอยางเปนระบบ
ไปสูอนาคตที่ย่ังยืน แตเมืองสวนใหญกำลังขยายตัว
อยางไรแบบแผนและไมมีการควบคุม (Urban Sprawl) 

สงผลใหไมสามารถเปล่ียนแปลงงบประมาณโครงการท่ี
ดำเนินการไปแลวกลับมาไดอีกซึ่งนำไปสูสภาวะของ
การใชพลังงานและการลงทุนโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมี
ตนทุนสูงกวาท่ีควรจะเปนท้ังภาครัฐและเอกชนเกิด
เปนความสูญเปลาทางเศรษฐกิจ (Deadweight Loss) 

3. ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสูความ
เปนเมืองตอภาคการศึกษา 

 

กระบวนการเปลี่ยนแปลงสูความเปนเมือง 
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 ตั ว แ ป ร ส ะ ท อ น ก ร ะ บ ว น ก า ร
เปลี่ยนแปลงไปสูความเปนเมืองที่สำคัญ ไดแก  
1) ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและวิถีชีวิต  
2) ความเหล่ือมล้ำของรายได และ 3) ความหนาแนน
ของประชากร ในขณะท่ีตัวแปรท่ีแสดงผลลัพธของ
กระบวนการดังกลาวท่ีสำคัญ ไดแก โอกาสในการเขา
เรียนและการคงอยูในระบบการศึกษา โดยกระบวนการ
เปลี่ยนแปลงความเปนเมืองที่สะทอนโดยปจจัยท้ัง  
3 นั้น สงผลในทางบวกกับภาคการศึกษาโดยทำให
โอกาสในการเขาเรียนและการคงอยูในระบบการศึกษา
ในเขตเมืองเพ่ิมขึ้น (Geoffrey, 2014) นอกจากมีการ
ใชงบประมาณเพ่ือการจัดการศึกษาท่ีเพ่ิมขึ้นท้ังใน
สวนของอุปทาน ไดแก อาคารเรียน บุคลากรทางการ
ศึกษา เปนตน แลว ยังสนับสนุนในสวนของอุปสงค 
ไดแก ทุนการศึกษาในรูปแบบตาง ๆ เพ่ิมข้ึนดวย พรอม
ทั้งมีการนำรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ
ตะวันตกเขามาใชในสถานศึกษามากข้ึน (Puja, 2015) 
ทั้งน้ี คุณลักษณะสำคัญหรือองคประกอบในการ
ตัดสินใจเคล่ือนยายเขาสูเขตเมือง คือ ระดับการศึกษา 
ซึ่งผูที่ไดรับการศึกษาจะมีความตองการและมีความ
สามารถในการเคล่ือนยายตนเองเขาสูเขตเมืองเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสใหแกตนเองท้ังในดานการศึกษาท่ีเพ่ิมขึ้น
และโอกาสในดานอ่ืน ๆ (Mberu, 2005 and Mendol, 
2006) โดยรัฐบาลควรรวมมอืกับชมุชนและผูปกครอง
ในการรวมกันจัดการศึกษาใหตอบสนองตอบริบทใน
พ้ืนท่ี โดยเฉพาะปญหาการเขาถึงระบบการศึกษาใน

ระดับประถมศึกษาเพราะไมเพียงกัดกรอนเปาหมาย
ในการจัดการศึกษาใหแกทุกคนแลว ยังสงผลใหการ
เจริญเติบโตและพัฒนาการของเด็กหยุดชะงักตามไป

ดวย  
 

อภิปรายผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
กระบวนการเปล่ียนแปลงไปสูความเปนเมือง

ของไทยมีพลวัตสูง จึงจำเปนตองมีการเตรียมความ

พรอมเพ่ือการบริหารจัดการความเปนเมืองใหเกิด

ประสิทธิภาพ โดยสามารถใชการจัดการศึกษาเปน
เคร่ืองมือในการบริหารจัดการความเปนเมืองไดใน
ฐานะกลไกในการพัฒนาศักยภาพของปจจัยการผลิต
ในสวนของทุนมนุษย อยางไรก็ตามการศึกษาของ
ไทยยังคงมีขอจำกัดท่ีสำคัญในหลายประการ อาทิ 
การจัดการศึกษาโดยภาครัฐท่ียังมีการรวมศูนยเมือง
ใหญและสถาบันอุดมศึกษาไดรับการจัดสรรงบเปน
สัดสวนสูงขณะท่ีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
การจัดการศึกษายังต่ำกวาท่ีไดลงทุนไป หรือการให
เปลาในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงไมไดครอบคลุม
ถึงอุปกรณการเรียนท่ีจําเปน ทําใหมีปญหาความไม
เทาเทียมกันในเชิงคุณภาพของการศึกษาในพื้นท่ีที่มี

ความแตกตางทางเศรษฐกิจและเขาถึงแหลงเรียนรู
ได ตางกัน ผลการศึกษาพบวา ผลกระทบที่เกิดกับ
ภาคการศึกษาในเขตเมืองเปนไปในทิศทางบวก โดย
การเรงพัฒนาคุณภาพการศึกษา และกระจายโอกาส
ทางการศึกษาเพ่ือลดความเหล่ือมล้ำของการศึกษา
ระหวางเขตเมืองและชนบท โดยทางเลือกเชิงนโยบาย
เพ่ือรองรับกระบวนการเปล่ียนแปลงสูความเปนเมือง 
แบงเปน 2 ชุดขอเสนอ ไดแก 1) การเสริมสรางความ
สามารถในการบริหารจัดการเมืองตามระดับการพัฒนา 
และ 2) การกำหนดเกณฑเก่ียวกับระดับของการพัฒนา
และการพิจารณาเก่ียวกับความเปนอิสระในการบริหาร
จัดการ โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. ขอเสนอการเสริมสรางความสามารถ
ในการบริหารจัดการเมืองตามระดับการพัฒนา มี

แนวทางการดำเนินงาน ดังน้ี 
 (1) การกระจายอำนาจการปกครอง

อยางมีประสิทธิผล โดยการปรับปรุงและพัฒนาระบบ

การถายโอนภารกิจใหเกิดผลในทางปฏิบัติอยางเปน
ระบบและมีการบูรณาการในเชิงแผนงาน เชน การ
ลดความซ้ำซอนในการใหบริการสาธารณะประเภท

เดียวกันหรือตอเน่ืองกันดวยการประสานงานเพ่ือรวม
กำหนดแนวทางการดำเนินงานรวมกันระหวางองคการ
ปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
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 (2) การจัดหาเ งินทุนสำหรับการ
ลงทุนโครงสรางพ้ืนฐานในกระบวนการเปลี่ยนแปลง
ไปสูความเปนเมือง โดยใชแนวทางการเพ่ิมความเปน
อิสระทางการคลังใหแกองคการปกครองสวนทองถ่ิน
ซึ่งสามารถแบงไดตามประเภทบริการเปน 2 กลุม 
ไดแก 1) บริการท่ีเปนสินคาจำเปน เชน ระบบ
สาธารณสุข ระบบการศึกษา เปนตน โดยใชการพัฒนา
ฐานภาษีท่ีมีอยูเดิม และ 2) บริการท่ีเปนสินคาฟุมเฟอย 
เชน ระบบขนสงท่ีชวยรนระยะทางและระยะเวลา  
(ทางดวน ทางยกระดับ) ระบบอินเทอรเน็ตบนโครง
ขายความเร็วสูง (เสนใยแกวนำแสง) เปนตน โดยใช
ระบบการกูยืมผานธนาคารพาณิชย หรือ การรวม
ลงทุนระหวางรัฐบาลและเอกชน (Public Private 
Partnership: PPP) ในการใหบริการสาธารณะ  

 (3) การจัดการเมืองดวยหนวยงานท่ี
มีความสามารถเพียงพอ สำหรับเมืองที่ยังไมมีความ
พรอมและยังไมมีมาตรการรองรับเพียงพอสำหรับ
กระบวนการเปล่ียนแปลงไปสูความเปนเมืองน้ัน  
สิ่งสำคัญเรงดวนท่ีควรดำเนินการ คือ การพัฒนา 
รูปแบบการทำงานรวมกันระหวางหนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชนในพ้ืนท่ี เพ่ือรับฟงความ
คิดเห็น จัดทำแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับบริบท
เชิงพ้ืนท่ี และสรางกระบวนการมีสวนรวม  

 (4) ความ เป น ผู น ำ ท่ี มี วิ สั ย ทั ศน 
เน่ืองจากผูนำท่ีเหมาะสมในการพัฒนาประเทศให
สอดรับกับกระบวนการเปลี่ยนแปลงไปสูความเปน

เ มืองในหลาย พ้ืน ท่ีของประ เทศจำเปนตองมี

คุณลักษณะท่ีสำคัญหลายประการ อาทิ วิสัยทัศน
กวางไกลรอบคอบ และสามารถใชประโยชนของการ
เปล่ียนแปลงไปสูความเปนเมืองสรางประโยชนใน
ดานอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม (เชน การสรางกระบวนการมี
สวนรวมและการตรวจสอบโดยภาคประชาชน เน่ืองจาก

การเติบโตของชนชั้นกลางท่ีมีความรู มีความสามารถ 
และมีทักษะหลากหลาย ซึ่งจะชวยใหกระบวนการ
พัฒนาเมืองเกิดความโปรงใสและสอดคลองกับความ
ตองการของคนเมืองมากข้ึน) 

2. ขอเสนอการกำหนดเกณฑเ ก่ียวกับ
ระดับของการพัฒนาและการพิจารณาเก่ียวกับความ
เปนอิสระในการบริหารจัดการ จำแนกระดับการพัฒนา
ที่ชัดเจน อาทิ ระดับการเติบโตทางเศรษฐกิจและ 
อัตราการจางแรงงานที่เพ่ิมขึ้น การบริการทางสังคม  
(เชน การศึกษา การสาธารณสุข และการวางแผน
ครอบครัว เพ่ือควบคุมอัตราการเพ่ิมของประชากร) 
การใหบริการข้ันพ้ืนฐานเก่ียวกับการขนสง ระบบน้ำ
ประปา ระบบสุขาภิบาล ที่อยูอาศัย และการรักษา
สภาพแวดลอมที่ไมเปนอันตรายตอประชาชนท่ีอยู
อาศัยในชุมชนเมือง จะชวยใหภาครัฐสามารถดำเนิน
มาตรการท่ีเหมาะสมในการเสริมสรางความสามารถ
ในการบริหารจัดการเมือง โดยมีเกณฑที่ใชในการ
จำแนกระดับการพัฒนาเพ่ือใหอิสระในการบริหาร
จัดการท่ีสำคัญมี 4 เกณฑ ไดแก เกณฑท่ีอาศัย เกณฑ
ขนาดประชากร เกณฑคุณสมบัติของเมือง และเกณฑ
กิจกรรมทางเศรษฐกิจ ซึ่งมีปรากฏในบางกรณีของ
บางประเทศท่ีมีคำนิยามท่ีอาศัยสัดสวนของประชากร 
ที่ทำงานในเชิงเศรษฐกิจในสาขาเกษตรกรรม  
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การศึกษาไทยในชวงศตวรรษที่ 21 มี 
การปรับปรุงเปล่ียนแปลงพัฒนาไปมาก เน่ืองจากได
รับการวิพากษวิจารณ ถึงระดับคุณภาพของการศึกษา
ไทยในชวง 10 กวาปที่ผานมา วายังไมไดมาตรฐาน
เมื่อเทียบเคียงกับประเทศตาง ๆ ในภูมิภาคเดียวกัน 
ทำใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบการจัดการศึกษา  
โดยเฉพาะการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูบริหาร  

นักวิชาการในหนวยงานตาง ๆ ไดพยายามแกปญหา
โดยนำเสนอกฎหมาย นโยบาย แนวทางการจัดการ
ศึกษาตาง ๆ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาไทย 

รวมทั้งมีการศึกษาวิจัย จัดทำโครงการ ระดมสมอง
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือแสวงหาแนวทางใหม 
ในการจัดการศึกษา ซึ่งผลจากการวิเคราะหพบวา 
คำตอบของเรื่องดังกลาวอยูที่โรงเรียน โรงเรียนคือ
เหตุและผลของการศึกษาไทย  

การพัฒนาการศึกษาในระดับสถานศึกษา
หรือโรงเรียนผูที่มีบทบาทที่ทรงอิทธิพลคือ ครูใหญ  
(Principal) ที่จะเปนผูขับเคล่ือนการเรียนการสอน 
ในโรงเรียน ซึ่งประกอบดวย บุคลากรหลายฝาย  
ทั้งครู นักเรียน นักวิชาการ ผูปกครอง ที่เนนผูจัดการ
ศึกษา ผูบริหาร หรือครูใหญเปนบุคคลที่สำคัญท่ีสุด 
เน่ืองจากตองเปนผูนำขององคกร และการท่ีองคกร
จะบรรลุเปาหมายไดนั้น จำเปนอยางย่ิงที่จะตองมี
ภาวะผูนำ มีความเปนผูนำ ซึ่งความเปนผูนำสามารถ

สรางได หนังสือเลมนี้สามารถตอบโจทยของครูใหญ

ได จะทำใหครูใหญรูเขาใจ  มีทักษะความสามารถ 
ในการเปนผูนำและสามารถรวมพัฒนาวิชาชีพครู 
ทำใหคุณภาพการศึกษาของผูเรียนบรรลุเปาหมาย 
ครูใหญที่ไดอานหนังสือเลมนี้สามารถนำไปขยายผล
กับเพ่ือนผูบริหารรวมวิชาชีพได 
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สาระสำคัญ 
หนังสือเลมนี้ประกอบดวย 2 สวน สวนแรก

มี 2 บท และสวนท่ี 2 มี 5 บท ไดแก   
Part One: Why Leadership? ประกอบดวย 
1. The Principal Leadership Development 

Framework  
2. Growing as Reflective Leaders 
Part Two :  Building Principal Leadership 

Capacity  ประกอบดวย 
3. Principal as Visionary 
4. Principal as Instructional Leader 
5. Principal as Engager 
6. Principal as Learner and Collaborator 
7. Reflective Leadership Awaits 
ครูใหญมีความสำคัญมาก เนนบทบาท 4 

ประการของครูใหญเพ่ือนำไปสูผูนำแหงการจัดการ
เรียนการสอน ไดแก  

- Principal as Visionary 
- Principal as Instructional Leader 
- Principal as Engager 
- Principal as Learner and Collaborator 
หนังสือเลมนี้ไดนำเสนอตัวอยางการเปน

ผูนำ คุณลักษณะของการเปนผูนำท่ีดี วงจรการปฏิบัติ
งาน ผูนำท่ีดีตองใหความสำคัญกับ The Reflective 

Cycle การท่ีผูนำมีการสะทอนตนเองอยางเปนระบบ 
มีการคิดจากการคิด มีการต้ังคำถามท่ีสะทอนการ
เปนผูนำ ครูใหญคือผูนำท่ีมีวิสัยทัศน ควรเปนไปตาม
เกณฑโดยตองมีกลยุทธตางๆ มีการใหความสำคัญ 
การเขียน SIP : School Improvement Plan และ 
การพัฒนาตองทำอยางตอเนื่อง มีการวางแผน 

การดำเนินการ การศึกษา การปฏิบตั ิ(PDSA : Plan – 
Do – Study – Act) ครูใหญตองเปนผูนำในการสอน 
ตองพรอมสำหรับการเปล่ียนแปลง ตอสูกับความกลัว 

มี ค ว ามห วั ง มี ค ว ามพยายาม ในกา ร จั ดก า ร 
การเปล่ียนแปลง สรางใหผูมีสวนรวมสามารถจัดการ

การเปล่ียนแปลงได สนับสนุนครูใหมีความสัมพันธ
กับผูเรียน มีตนแบบท่ีดีตอครู สงเสริมใหมีการปรับปรุง
พัฒนาอยางตอเน่ือง สงเสริมใหบุคลากรมีการทำวิจัย
เชิงปฏิบัติการ (Action Research) ทำใหโรงเรียน
เปนชุมชนแหงการปฏิบัต ิ (COP : Communities of 
Practice)  

นอกจากน้ีหนังสือยังมีตัวอยางเคร่ืองมือตางๆ 
สำหรับครูใหญเพ่ือใหครูใหญเปนผูนำท่ีมีประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผล 

 
จุดเดน 

หนังสือเลมน้ีเปนหนังสือท่ีเสนอกรอบการ
ปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาภาวะผูนำของครูใหญ ครูใหญ
ตองเปนผูท่ีมีวิสัยทัศน เปนผูนำในการสอน เปนผูมุงม่ัน
ในการทำงานเปนท้ังผู เ รียนและผูรวมงาน เสนอ 
ขั้นตอนการสะทอนตนเองอยางตอเน่ือง และแสดง
วงจรการสะทอนตนเอง พรอมท้ังมีภาพประกอบแสดง 
ขั้นตอนตางๆ ทำใหผูอานเขาใจงาย และสามารถนำ
ไปปฏิบัติได 

 
จุดออน 

เน่ืองจากการเสนอแนวคิดและแนวปฏิบัติ 
และการยกตัวอยางในหนังสือเลมนี้ เปนสภาพ 
การปฏิบัติในบริบทของสภาพการศึกษาของประเทศ

สหรัฐอเมริกา ซึ่งหากผูเขียนจะนำไปใชเปนแนว 
ทาง ควรมีการประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบท 
ของการศึกษาไทย 

 

สรุป 
หนังสือ The Principal Influence A 

Framework for Developing Leadership Capacity 

in Principals เปนหนังสือใหมท่ีดีเหมาะสำหรับผูบริหาร

โรงเรียน ผูบริหารการศึกษา และนักการศึกษาท่ัวไปท่ี
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการพัฒนาตนเองเพ่ือยกระดับ
การเรียนการสอน รวมท้ังครูผูสอนเองท่ีเปนแนว 
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ในการจัดการเรียนการสอน หนังสือเลมนี้ไดแสดง
แนวคิดท่ีหลากหลายในการพัฒนาวิชาชีพผูบริหาร 
และกรอบแนวทางการปฏิบัติงาน และมีการยกตัวอยาง
การวางแผนงาน การปฏิบัติงาน การกำกับติดตาม
งาน หรือการสะทอนการปฏิบัติงาน และเปนการเขียน
โดยผูบริหารท้ัง 5 คน ที่มีประสบการณในการบริหาร
โรงเรียน ผูอำนวยการศูนยพัฒนาวิชาชีพของ ASCD  
ศึกษานิเทศก และนักการศึกษาท่ีมีประสบการณ 
ในการเปนผูใหคำปรึกษาในการสอน 

 

เอกสารอางอิง 
Pete Hall, et. al. (2016).  The Principal Influence 

: A Framework for Developing 
Leadership Capacity in Principals. 
Library of Congress. Alexandria, VA : 
ASCD. 
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มหาวิทยาลัยศิลปากร อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 73000 
E-mail : chaiwat020@hotmail.com 
สาขาท่ีเชี่ยวชาญและสนใจ  การสอนภาษาอังกฤษ 
 
อาจารยอติยศ  สรรคบุรานุรักษ 
สถานท่ีทำงาน/ที่อยู  สาขาวิชาทัศนศิลปศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร อำเภอเมือง  
จังหวัดนครปฐม 73000 
E-mail : ble_atiyot@hotmail.com 
สาขาท่ีเชี่ยวชาญและสนใจ  ศิลปศึกษา ทัศนศิลปศึกษา 
 

อาจารย ดร.กมล  โพธิเย็น 
สถานท่ีทำงาน/ที่อยู  ภาควิชาจิตวิทยาและการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร  
อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 73000 
E-mail : kamolpho@gmail.com 

สาขาท่ีเชี่ยวชาญและสนใจ  จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการเรียนการสอน จิตวิทยาการเรียนรู 
 
นางสาววรันพร  แผนกุล 

สถานท่ีทำงาน/ที่อยู  นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
E-mail : - 
สาขาท่ีเชี่ยวชาญและสนใจ  - 
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ปที่ 13 ฉบับที่ 2 (พฤศจิกายน 2558-มีนาคม 2559) แนะนำผูเขียน 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.กรัณยพล วิวรรธมงคล 
สถานท่ีทำงาน/ที่อยู  กลุมหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
E-mail : - 
สาขาท่ีเชี่ยวชาญและสนใจ  - 
 
นายปวรพัชร  รัตนรุงเรืองยศ 
สถานท่ีทำงาน/ที่อยู  นักศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรธุรกิจ  
คณะบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
E-mail : - 
สาขาท่ีเชี่ยวชาญและสนใจ  - 
 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.รุงระวี  วีระเวสส 
สถานท่ีทำงาน/ที่อยู  สาขาวิชาเศรษฐศาสตรระหวางประเทศ คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
ถนนวิภาวดีรังสิต เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
E-mail : - 
สาขาท่ีเชี่ยวชาญและสนใจ  - 
 
อาจารยกันยารัตน  สอาดเย็น 
สถานท่ีทำงาน/ที่อยู  ภาควิชาจิตวิทยาและการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร  
อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 73000 
E-mail : s.kanyarat@gmail.com 
สาขาท่ีเชี่ยวชาญและสนใจ  จิตวิทยาสังคม จิตวิทยาบุคลิกภาพ จิตวิทยาการแนะแนว การใหคำปรึกษา 
 
อาจารยศรีวรรณ  ฉัตรสุริยวงศ 

สถานท่ีทำงาน/ที่อยู  โรงเรียนบานปลองเหล่ียม เลขท่ี 5 หมู 10 ตำบลทาไม อำเภอกระทุมแบน  
จังหวัดสมุทรสาคร 74110 
E-mail : - 
สาขาท่ีเชี่ยวชาญและสนใจ - 

 
อาจารย ดร.ชัยรัตน  โตศิลา 
สถานท่ีทำงาน/ที่อยู  สาขาวิชาสังคมศึกษาภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน  

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 73000 
E-mail : shinesherome@gmail.com 
สาขาท่ีเชี่ยวชาญและสนใจ  การสอนสังคมศึกษา การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร  
การออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 
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ปที่ 13 ฉบับที่ 2 (พฤศจิกายน 2558-มีนาคม 2559) การเสนอบทความเพื่อพิมพเผยแพร 

นโยบายการจัดพิมพ 
วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

เปนวารสารวิชาการ โดยกำหนดพิมพเผยแพร 
ปการศึกษาละ 2 ฉบับ (มิถุนายน-ตุลาคม และ 
พฤศจิกายน-มีนาคม) คณะศึกษาศาสตรจัดพิมพขึ้น
เพ่ือเปนการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารย ขาราชการ 
นักวิชาการศึกษาและนักศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
และสถาบันการศึกษาอื่น ๆ ไดมีโอกาสเสนอผลงาน
วิชาการเพ่ือเผยแพรและแลกเปล่ียน วิทยาการในสาขา
ศึกษาศาสตรและสาขาท่ีเก่ียวของ 

เรื่องเสนอเพ่ือตีพิมพ 
ผลงานวิชาการท่ีรับตีพิมพ อาจเปน บทความ

วิชาการ บทความวิจัย บทปริทัศนหนังสือ (Book 
Review) บทความท่ีเสนอเพ่ือตีพิมพจะตองไมเคย 
ตีพิมพเผยแพรในวารสารใดมากอน และไมอยูใน
ระหวางพิจารณาของวารสารอ่ืน บทความท่ีนำเสนอ
เพ่ือตีพิมพจะตองผานการกล่ันกรองและพิจารณา
จากผูทรงคุณวุฒิในสาขาที่ เ ก่ียวของกับหัวขอ 
ของบทความนั้นๆ ในลักษณะ Peer Review  
ผูทรงคุณวุฒิน้ีไดรับการแตงต้ังโดยคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร นอกจากนี้บทความที่ได 

รับการตีพิมพตองไดรับความเห็นชอบจากกอง
บรรณาธิการและกองบรรณาธิการมีสิทธ์ิในการแกไข
บทความตามความเหมาะสม 

การเตรียมตนฉบับ 

บทความวิชาการ บทความวิจยั หรอืบทปรทิศัน 
หนังสือ อาจนำเสนอเปนภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ
ก็ได ใหพิมพตนฉบับดวยกระดาษขนาด A 4  
หนาเดียว โดยใชฟอนท Angsana UPC ขนาด 16 
ความยาวประมาณ 10-15 หนา ใหสงบทความพรอม

แผนดิสเกตตไดที่บรรณาธิการ    

 บทความทุกประเภทตองมีสวนประกอบ
ทั่วไปดังน้ี 

1. ชื่อเรื่อง ชื่อผูเขียน (ครบทุกคนกรณีที่
เขียนหลายคน) ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

2. วุฒิการศึกษาข้ันสูงสุด และตำแหนง 
ทางวิชาการ (ถามี) ของผูเขียนทุกคน 
3.  หนวยงานท่ีสังกัด (สาขาวิชา/ภาควิชา

คณะพรอมสถานท่ีติดตอ หมายเลขโทรศัพท และ 
E-mail Address) 

4.  ชื่อเร่ืองประจำหนา (Running Title)  
หรือชื่อเรื่องยอทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 บทความวิชาการหรือบทความวิจัยตอง
มสีวนประกอบเพ่ิมเติมคือ ตองมบีทคัดยอ (Abstract)  
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ความยาวรวมกัน
ประมาณ 200 คำ โดยโครงสรางของบทความวิชาการ
ควรประกอบดวย บทนำ ตัวบทความหลัก บทสรุป  
และเอกสารอางอิง บทความวิจัยควรประกอบดวย  
บทนำ วิธีการศึกษา ผลการศึกษา อภิปรายผลสรุป/ 
ขอเสนอแนะ และเอกสารอางอิง 

บทปรทิศันหนังสอื มคีวามยาวรวมประมาณ 

5-10 หนา สวนโครงสรางของบทความใหเหมาะสมกับ
บทปรทิศันหนังสอืและตอนทายใหมเีอกสารอางองิ เชนกัน 

กรณีท่ีมีตารางหรือรูปประกอบ ตองแยกออก
จากเน้ือเรื่อง รูปถายอาจเปนภาพสี ขาว-ดำ สไลด  

ภาพวาด ควรวาดดวยหมึกอินเดียอิงค หรือ
เปนไฟลคอมพิวเตอร (JPEG, GIF) หรือภาพท่ีพรินต
จากเคร่ืองพิมพเลเซอร 

 
การอางอิงและการเขียนเอกสารอางอิง 

กรณีผูเขียนตองระบุแหลงท่ีมาของขอมูลใน
เน้ือเรื่องใหใชวิธีการอางอิงในสวนเน้ือเรื่องแบบนาม-
ป (Author-date in Text Citation) โดยระบุชื่อผูแตง 

การเสนอบทความเพ่ือพิมพเผยแพรในวารสารศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 



200

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 13 ฉบับที่ 2 (พฤศจิกายน 2558-มีนาคม 2559) การเสนอบทความเพื่อพิมพเผยแพร 

ที่อางถึง พรอมปที่พิมพเอกสาร ไวขางหนาหรือขาง
หลังขอความท่ีตองการอางอิงเพ่ือบอกแหลงท่ีมาของ
ขอความนั้น และอาจระบุเลขหนาของเอกสารที่อาง
ก็ไดหากตองการ กรณีที่อางมาแบบคำตอคำตองระบุ
เลขหนาของเอกสารที่อางทุกคร้ัง และใหมีการอางอิง
สวนทายเลม (Reference) โดยการรวบรวมรายการ
เอกสารท้ังหมดท่ีผูเขียนอางอิงในการเขียนบทความ
จัดเรียงรายการตามลำดับตัวอักษรผูแตง ภายใตหัวขอ 
เอกสารอางอิงสำหรับบทความท่ีนำเสนอเปนภาษาไทย 
และ Reference สำหรับบทความท่ีนำเสนอเปน 
ภาษาอังกฤษโดยใชรูปแบบการเขียนเอกสารอางอิง
แบบ APA (American Psychology Association)  
(หาอานเพ่ิมเติมไดจากหนังสือ Publication Manual 
of the American Psychological Association)  
ดังตวัอยางการเขียนเอกสารอางอิงตอไปนี้ 
1. หนังสือ 
ชื่อผูแตง. (ปที่พิมพ). ชื่อเรื่อง. (ฉบับพิมพ). สถานท่ี

พิมพ: ผูจัดพิมพ 
บำรุง โตรัตน. (2534). การออกแบบงานวิจัยสาขา 

ภาษาศาสตรประยุกต.  นครปฐม : โรงพิมพ  
 มหาวิทยาลัยศิลปากร.  
Carver, R. P. (1984).  Writing a publishable 

research report in education, psychology, 
 and related disciplines.  Springfiled,  IL  
 : Charles  C Thomas. 

2. บทความในวารสาร 
ชื่อผูแตง. (ปที่พิมพ). ชื่อบทความ. ชื่อวารสาร, ปที ่ 

(ลำดับที)่, เลขหนาท่ีบทความปรากฏในวารสารท่ีอาง. 
สุกรี รอดโพธ์ิทอง. (2535).“การออกแบบคอมพวิเตอร 

ชวยสอน,” วารสารรามคำแหง, 15, 13, 
40-49. 

Klimoski,  R.,  & Palmer,  S. (1993).  The ADA and 

the hiring process in organizations. 
Consult ing Psychology Journal :  
Practice and Research, 45, 2, 10-36 

3.  บทความ/เรื่อง/ตอน ในหนังสือรวมเรื่อง 
ช่ือผูแตง. (ปท่ีพิมพ). ช่ือบทความ. ใน ช่ือบรรณาธิการ  
 (บรรณาธิการ), ชื่อหนังสือ (หนาท่ีบทความ 
 ปรากฏ). สถานท่ีพิมพ :  ผูจัดพิมพ. 
เสรี ลีลาภัย. (2542). เศรษฐกิจชาตินิยมในประเทศ 

กำลังพัฒนาและสถานการณในประเทศไทย.  
 ใน ณรงค เพ็ชรประเสรฐิ (บรรณาธิการ), 1999  

จุดเปลี่ยนแหงยุคสมัย (หนา 90-141). 
กรุงเทพฯ :  ศูนยศึกษาเศรษฐศาสตรการเมือง 

 คณะเศรษฐศาสตร จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
Bjork, R.A.(1989).  Retrieval inhibition as and 

adaptive mechanism in human memory.   
 In H.L. Roediger III & F.I.M. Crail (Eds.), 

Varieties of memory & consciousness 
(pp. 309-330).  Hillsdale, NJ: Erlbaum. 

4.  บทความเผยแพรในอินเตอรเน็ต 
4.1 วารสารอินเตอรเน็ต 
 4.1.1 วารสารอินเตอรเน็ตท่ีพิมพเผยแพร 

ในวารสารปกติดวย (Internet articles based on a 
print source) 

ช่ือผูแตง. (ปท่ีพิมพ). ช่ือบทความ.  ช่ือวารสาร, 
ปที่ (ลำดับท่ี), เลขหนาท่ีบทความปรากฏในวารสาร 
ที่อาง, วัน เดือน ป ที่สืบคนจากท่ีอยูของเว็บไซต 
VandenBos, G., Knapp,  S., & Doe, J. (2001).  

Role of reference elements in the 
selection of resources by psychology 
undergraduates. Journal of Bibliographic  

 Research, 5, 117-123.  Retrieved October 

13, 2001, from http://jbr.org/articles.html. 
 4.1.2 วารสารอินเตอรเน็ตท่ีพิมพเผยแพร 

เฉพาะในอินเตอรเน็ต (Internet articles) 

 ชื่อผูแตง, (ป,เดือน ที่พิมพ). ชื่อบทความ  
ชือ่วารสาร, ปที ่(ลำดับท่ีหรอืลำดบับทความ), วัน เดือน ป 
ที่สืบคน, จาก ที่อยูของเว็บไซต 
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Fredickson, B.L. (2000, March 7).  Cultivating 
positive emotions to optimize health 
and wellbeing. Prevention & Treatment, 3,  

 Article 0001a.  Retrieved November 20,  
 2000, from http://journalsapa.org/

prevention/volume3/pre00300001a.html. 

4.2 บทความหรือเอกสารเผยแพรบนอินเตอรเน็ต
(Nonperiodical documents on the Internet) 
 ชื่อผูแตง, (ป, เดือน ที่พิมพ). ชื่อบทความ. 

วัน เดือน ป ที่สืบคน, จากท่ีอยูของเว็บไซต 
Glueckauf, R.L., Whitton, J., Baxter, J., 
Kain, J., Vogelgesang, S., Husson, M., 
et al. (1988, July). Videocounseling for 
families of rural teens with epilepsy 
project  update. Retrieved October 8, 
1988, from http://www.telehealth.net/
subscribe/newslettr_4a.htmll#1. 
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