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ปที่ 14 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2559-ตุลาคม 2559) 

วารสารศึกษาศาสตรฉบับนี้เปนปที ่ 14  ฉบับที ่ 1 

เน้ือหาของบทความในฉบับน้ียังคงเน้ือหาสาระท่ีเก่ียวกับ 

การศึกษาท้ังในรูปแบบบทความวิชาการและบทความวิจัย  

ทีผ่านการกล่ันกรองคุณภาพจากกองบรรณาธิการ และผูทรง

คุณวุฒิในแตละสาขาวิชาเพ่ือใหมั่นใจวาทุกบทความเปน

ประโยชนตอผูอานอยางแทจริงและเพ่ือใหวารสารเปนท่ียอมรับ

ในวงวิชาการ  วารสารฉบับน้ีไดเสนอบทความจำนวน 14 เร่ือง 

โดยเปนบทความวิชาการจำนวน 11 เร่ือง และบทความวิจัย

จำนวน 3 เร่ือง  ซ่ึงแตละบทความไดเสนอมุมมองขององคความรู

ในแตละดานไดอยางสมเหตุผลตามหลักการ แนวคิด และ

ทฤษฎีที่กลาวอาง มีคุณคาทางวิชาการ และสามารถ 

นำไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานดานการจัดการศึกษาและการเรียนการสอนไดอยางดีย่ิง นอกจากน้ีวารสาร 

ยังมีการแนะนำหนังสือ เรื่อง “หลักสูตรที่มุงเนนความสำคัญของเด็กเปนรายบุคคล : แนวการสอนตาม 

ความแตกตาง” (Individualized Child-Focused Curriculum : A Differentiated Approach) โดย  

อาจารย ดร.กันตฌพัชญ  อยูอำไพ ซึง่นำเสนอเน้ือหาดานการศึกษาปฐมวยัไดอยางนาสนใจเปนอยางย่ิง  

วารสารฉบบันีส้ำเร็จลงไดเพราะความรวมมอืจากทุกภาคสวนคือ คณะท่ีปรกึษาวารสาร คณะทำงาน

วารสารศกึษาศาสตร กองบรรณาธกิาร  ผูทรงคณุวุฒภิายในและภายนอกท่ีกรณุาอนุเคราะหพิจารณาปรบัปรงุ

แกไขบทความทุกบทความจนสมบูรณ กองบรรณาธิการหวังวาวารสารฉบับน้ีจะเปนประโยชนทางวิชาการ

สำหรับผูอานทุกทาน ถาทานใดประสงคทีจ่ะสงบทความเพ่ือเผยแพรกองบรรณาธิการยินดีทีจ่ะเปนสือ่กลางใน

การดำเนินการ ทานท่ีสนใจสามารถสงผลงานผานทาง E-Mail : edu.journal.su@gmail.com และติดตามอาน

วารสารผานเว็ปไซตของคณะศึกษาศาสตรไดทาง www.educ.su.ac.th ซึ่งเปนอีกชองทางหนึ่งที่สะดวก  

และสามารถเขาถึงไดตลอดเวลา  

บทบรรณาธิการ 
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การเรียนรูแบบรวมมือและการเรียนรูตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสท 
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การเรียนรูแบบรวมมือและการเรียนรูตามแนวคิดทฤษฎี
คอนสตรัคติวิสทเพื่อผูเรียนในยุคดิจิทัล  
Collaborative Learning and Constructivist Learning for Learners in the 
Digital Age 

 
พัชรพร ศุภกิจ*  

 

บทคัดยอ 

กระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคมที่เกิดขึ้นในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเปนยุคแหงความเปนโลกาภิวัตน      
ผนวกกับการพัฒนาของเทคโนโลยีอันทันสมัยในยุคดิจิทัล มีการเปล่ียนแปลงวิวัฒนาการความกาวหนาของ
ชีวิตในทุกๆ มิติเปนไปอยางรวดเร็วและรุนแรง การใชงานส่ือสังคมออนไลนสงผลตอวิถีการดำรงชีพของคนใน
สังคมอยางท่ัวถึง คนเราใชเวลาสวนใหญในแตละวันไปกับกิจกรรมทางสื่อสังคมออนไลน ทำใหระดับความ
สนใจในการเรียนรูทางวิชาการ ความรับผิดชอบ การมีปฏิสัมพันธ ทักษะส่ือสาร และการทำงานรวมกับผูอื่น
ลดนอยลง จึงเปนเหตุใหการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยเฉพาะระดับอุดมศึกษา จำเปนตองมีการเปล่ียนแปลง 
เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจและสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนไปตามมาตรฐานการ
เรียนรูที่คณะกรรมการอุดมศึกษากำหนด การเรียนรูตามแนวคิดทฤษฎี การเรียนรูแบบรวมมือ และการเรียนรู
ตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสท การเรียนรูทั้ง 2 แบบ จึงเปนทางเลือกของการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให
ผูเรียนมีการเรียนรูที่เหมาะกับยุคดิจิทัล ตามแนวคิดท่ีมาจากการวิจัยของกลุม Partnership for the 21st 

Century Skills ที่เปนท่ียอมรับอยางกวางขวางในวงการการศึกษา คือ ผูเรียนจะตองมีความรูความเขาใจ 
ทักษะและเจตคติ ตามหลักการทางวิชาการ ไดแก ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 
และทักษะดานขอมูล สื่อและเทคโนโลยี  

 

Abstract 

In the 21st century, the trend of social change combining the globalization and the technology 
development of the digital age has advanced the living progress of every dimension rapidly and 

severely. The social media use has influenced widely on lifestyle of people in society. People 
spend most of their daily lifetime for online social media activities.  It decreases their academic 
attention, responsibility, interaction, communication skills and working collaboration. Accordingly, 
all level of education, especially the Higher Education, should adjust to effectively develop the 
students to have the knowledge, understanding and learning abilities as conform to the standard 

learning outcomes of higher education commission. Collaborative Learning and Constructivist 
Learning both are alternatives for learning activities suitable to the digital age. They conform to the 
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การเรียนรูแบบรวมมือและการเรียนรูตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสท 

พัชรพร ศุภกิจ 

บทนำ 
กระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคมที่เกิดขึ้น

ในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งเปนยุคแหงความเปนโลกาภิวัตน      
(The Globalization) ผนวกกับการพัฒนาของ
เทคโนโลยีอันทันสมัยในยุคดิจิทัล (The Digital Age) 
มีการเปล่ียนแปลงหรือไดเกิดวิวัฒนาการความกาวหนา
ในทุกๆ มิติเปนไปอยางรวดเร็วและรุนแรง การใชงาน
สื่อสังคมออนไลน (Social Media) สงผลตอวิถีการ
ดำรงชีพของคนสังคมอยางท่ัวถึง คนเราใชเวลาสวน
ใหญในแตละวันไปกับการใชสื่อสังคมออนไลน ทำให
ระดับความสนใจในการเรียนรูทางวิชาการ ความ
รับผิดชอบ การมีปฏิสัมพันธ ทักษะสื่อสาร และ 
การทำงานรวมกับผูอื่นลดนอยลง จึงเปนเหตุใหการ
จัดการศึกษาทุกระดับ โดยเฉพาะระดับอุดมศึกษา 
จำเปนตองมีการเปล่ียนแปลง เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมี
ความรู ความเขาใจและสามารถเรียนรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพ เปนไปตามมาตรฐานการเรียนรูที่คณะ
กรรมการอุดมศึกษากำหนด รวมถึงการมีทักษะสำคัญท่ี
ผูเรียนควรมีและจำเปนตองมีสำหรับการดำรงชีวิต
จริง ดังปรากฏชัดเจนในงานวิจัยของกลุม Partnership 
for the 21st Century Skills ที่เนนใหผูเรียนทุกคนจะ

ตองมีการพัฒนาความรูความเขาใจ ทักษะและเจตคติ 
ตามหลักการทางวิชาการ (Core Academic Subjects) 
ไดแก ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ ทักษะการเรียนรู
และทักษะดานนวัตกรรม และทักษะดานขอมูล  
สื่อและเทคโนโลยี ที่จะชวยใหผูเรียนเรียนรูไดอยาง 

มีประสิทธิภาพในยุคดิจิทัล 
จากคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี  

พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา (สำนักเลขาธิกา 
รคณะรัฐมนตรี, 2557) ที่ไดเสนอตอ สภานิติบัญญัติ 
แหงชาติ เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2557 ขอที่ 4 คือ 
นโยบายการศึกษาและเรียนรู การทะนุบำรุงศาสนา 

ศิลปะและวัฒนธรรม จัดใหมีการปฏิรูปการศึกษา
และการเรียนรู โดยใหความสำคัญท้ังการศึกษาใน
ระบบและการศึกษาทางเลือกไปพรอมกัน เพ่ือสราง
คุณภาพของคนไทยใหสามารถเรียนรู พัฒนาตนได
เต็มตามศักยภาพ โดยเนนการเรียนรูเพ่ือสรางสัมมาชีพ
ในพ้ืนท่ี ลดความเหล่ือมล้ำ และพัฒนากำลังคนให
เปนท่ีตองการเหมาะสมกับพ้ืนท่ี ท้ังในดานการเกษตร 
อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการระยะเฉพาะหนา  
จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการ
ศึกษาใหสอดคลองกับความจำเปนของผูเรียนและ
ลักษณะพ้ืนท่ีของสถานศึกษา จัดระบบการสนับสนุน
ใหเยาวชนและประชาชนท่ัวไปมีสิทธิเลือกรับบริการ
การศึกษาท้ังในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดย
จะพิจารณาจัดใหมีคูปองการศึกษาเปนแนวทางหน่ึง
ใหองคกรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องคกรปกครอง
สวนทองถิ่นและประชาชนทั่วไปมีโอกาสรวมจัดการ
ศึกษาท่ีมีคุณภาพและท่ัวถึง และรวมในการปฏิรูป
การศึกษาและการเรียนรู กระจายอำนาจการบริหาร
จัดการศึกษา  สูสถานศึกษา โดยใหสถานศึกษา
สามารถเปนนิติบุคคลและบริหารจัดการไดอยางอิสระ
และคลองตัวข้ึน ดังน้ัน การพัฒนาระบบการผลิตและ

พัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความ
เปนครู เนนครูผูสอนใหมีวุฒิตรงตามวิชาท่ีสอน นำ
เทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช

ในการเรียนการสอนเพ่ือเปนเครื่องมือชวยครูหรือเพ่ือ
การเรียนรูดวยตัวเอง เชน การเรียนทางไกล รวมทั้ง
ระบบการประเมินสมรรถนะท่ีสะทอนประสิทธิภาพ

การจัดการเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพผูเรียน
เปนสำคัญทะนุบำรุงและอุปถัมภพระพุทธศาสนา

และศาสนาอ่ืนๆ สนับสนุนใหองคกรทางศาสนา 
มีบทบาทสำคัญในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 

research concept of Partnership for the 21st Century Skills, which widely accepted in educational 
affair, the core academic subjects including life and career skills, learning and innovation skills 
and data, media and technology skills. 
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ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางสันติสุขและความ
ปรองดองสมานฉันทในสังคมไทยอยางย่ังยืน 

จากการประเมินคุณภาพภายนอกของ
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการ
ศึกษา (องคการมหาชน) (2552) ไดพบวา มาตรฐาน
ดานคุณภาพบัณฑิต มีสถาบันอุดมศึกษาจำนวนหน่ึงมี
ผลการประเมินในระดับ “พอใช” และระดับ “ควร
ปรับปรุง” แสดงใหเห็นวา การจัดการเรียนการสอน 
ไมเอื้อใหนักศึกษาคิดเปน ทำเปน และแกปญหาเปน 
การเรียนการสอนมุงเนนการทองจำมากกวาเนนให 
ผูเรียนไดคิด ไดลงมือปฏิบัติ ขาดการแสวงหาความรู 
ขาดปฏิสัมพันธกับเพ่ือน อาจารยและชุมชนส่ิงแวดลอม 
เนนการฟงบรรยายในหองเรียน ซึ่งเปนตัวขัดขวาง
การพัฒนาศักยภาพการเรียนรูและการอยูรวมกับ 
ผูอืน่ (คณะอนุกรรมาธิการการปฏิรปูการศึกษา, 2543: 3) 
สงผลกระทบถึงคุณภาพของผูเรียนโดยตรง จึงจำเปน
ตองพัฒนาผู เรียนในดานความรูควบคู กับทักษะ 
การทำงานและการเรียนรูรวมกันเปนทีม 

จากผลการวิจัยเร่ือง “การพัฒนากระบวนการ
เรียนรูในระดับปริญญาตรี” (พันธศักด์ิ พลสารัมย, 
2543) พบวา แนวโนมของการปรับเปล่ียนกระบวนการ
เรียนรูในปจจุบัน มีรูปแบบการดำเนินการโดยการใช
กลุมเพ่ือการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนไดมีสวนในการฝกฝน
ทักษะการทำงานรวมกัน การคิดวางแผน การพัฒนา
ทักษะและทัศนคติเชิงบวกในการทำงานกลุม และ
การเรียนแบบรวมเรียนรู (Collaborative Learning)       
ซึ่งเปนวิธีการทางการศึกษาท่ีจะสอนหรือเรียนโดยมี

กลุมนักศึกษาทำงานรวมกันคิดแกไขปญหา ทำงาน
ใหสำเร็จครบถวน หรือการสรางผลงาน นอกจากนั้น 
มหาวิทยาลัยตางๆ พยายามท่ีจะคิด กลไกวิธีการเพ่ือ
ปรับเปล่ียนการสอนใหทันสมัย มีนวัตกรรมตลอดจน
การดำเนินงานท่ีชวยใหผู เรียน เรียนรูไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม

ของผูเรียนมากย่ิงขึ้น ไดแก การสอนที่พัฒนาทักษะ
ทางสังคมและการทำงานเปนทีม (Social Skill  
& Teamwork) ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ  
อุบลวรรณ สงเสริม (2555) พบวา ผลการเรียนรูของ
นักศึกษาหลังเรียนดวยวิธีการสอนแบบรวมมือกัน
เทคนิคทีมเกมแขงขันสูงกวากอนเรียน นักศึกษามี
พฤติกรรมการทำงานกลุม สงเสริมให นักศึกษามีการ
อธิบาย แนะนำ และใหคำปรึกษากับสมาชิกในกลุม 
มกีารชวยเหลือกันระหวางสมาชกิในกลุม มกีารพูดคุย
แบงหนาท่ีกันทำงานและความรับผิดชอบอยางเปน
กันเอง และนักศึกษามคีวามคิดเห็นมคีวามสัมพนัธทีด่ี
ระหวางเพ่ือนสมาชกิในกลุมมคีวามภาคภูมใิจในการมี
สวนรวมในการแกปญหา การทำงานเปนกลุมรวมกัน
หรือเปนทีมทำใหนักศึกษาไดมีการส่ือสารท่ีดีระหวาง
กันและเกิดความอบอุนใจในการทำงาน สงผลใหเกิด
การเรียนรูทีม่คีวามหมายได (Meaningful Learning) 

ในระหว างการทำงานร วมกันยังช วย 
เสริมสรางบรรยากาศท่ีกระตุนใหทกุคนท่ีไดเรียนรูรวมกัน 
เห็นความสำคัญท่ีจะตองมีการแสวงหาความรู 
เพ่ิมขึ้น เพ่ือการเปล่ียนแปลงและพัฒนาตนเองตลอด
เวลา โดยเฉพาะอยางย่ิงการปรับตัวใหเขากับการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ความรู ขอมูลขาวสาร
ใหมๆ และความตองการทางสังคม การเรียนรูแบบ
รวมมือดวยการทำงานเปนทีม (Team Working)  
จึงเปนการนำความแตกตาง ความเหมือนและศักยภาพ
ของแตละคนในทีมมาผสมผสานกัน เพ่ือใหเกิดเปน

พลังท่ีหลากหลาย ทำใหทีมงานมีประสิทธิภาพมาก
ย่ิงข้ึน จะเห็นวาโดยท่ัวไปแลว วัตถุประสงคหลักของ
การเขาทีมหรือการทำงานเปนทีมคือการรวมตัวกัน

ของกลุมคนท่ีมีความรู ประสบการณ ทักษะ และความ
สามารถแตกตางกัน ดังนั้น การเรียนรูของผูเรียน 
ยุคดิจิทัลจำเปนตองเรียนรูเทคโนโลยี เพ่ิมพูนทักษะ
และความมีประสิทธิภาพในการทำงาน  

 

การเรียนรูแบบรวมมือและการเรียนรูตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสท 
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ปที่ 14 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2559-ตุลาคม 2559) 

การเรียนรูแบบรวมมือ คือการเรียนรูเปน 
กลุมยอย ประกอบดวยสมาชิกกลุมที่มีความสามารถ
แตกตางกัน ประมาณ 3-6 คน ชวยกันเรียนรูเพ่ือไปสู
เปาหมายของกลุม ซึ่งเปนลักษณะของการรวมมือกัน 
คือ ตางคนตางรับผิดชอบในการเรียนรูของตน และ
ชวยใหสมาชิกคนอ่ืนเรียนรูดวย ดังน้ัน การเรียนรูแบบ
รวมมือ จึงสามารถชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี 
รวมทั้งไดเรียนรูทักษะทางสังคม และการทำงานรวม
กับผูอื่นซึ่งเปนทักษะท่ีจำเปนอยางย่ิงในการดำรง
ชีวิต การเรียนรูแบบรวมมือมีองคประกอบสำคัญ 
5 ประการ คือ  

1. การพ่ึงพาและเก้ือกูลกัน (Positive 
Interdependence) กลุมการเรียนรูแบบรวมมือ ตอง

มีความตระหนักวา สมาชิกกลุมทุกคนมีความสำคัญ 
ความสำเร็จของกลุมขึ้นอยูกับสมาชิกทุกคนในกลุม 
ดังน้ันแตละคนตองรับผิดชอบในบทบาทหนาท่ีของ
ตน และชวยเหลือสมาชิกคนอ่ืนเพ่ือประโยชนรวมกัน 
การจัดกลุมเพ่ือใหเกิดการพ่ึงพาชวยเหลือ เก้ือกูลกัน 

ทำไดหลายอยาง เชน ใหผูเรียนกำหนดเปาหมายการ
เรียนรวมกัน ใหรางวัลตามผลงานของกลุม เปนตน 

2. การปรึกษาหา รือ กันอยางใกลชิด 
(Face-to-face Promotive Interaction) เมื่อสมาชิก
ในกลุมมีการพ่ึงพาชวยเหลือเก้ือกูลกัน จึงเปนปจจัย

ที่สงเสริมใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธรวมกันหาทางชวยให
กลุมบรรลุเปาหมาย สมาชิกกลุมจะหวงใย ไววางใจ 
สงเสริมชวยเหลือกันในการทำงานสงผลใหเกิด
สัมพันธภาพท่ีดีตอกัน 

3. ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบไดของ
สมาชิกแตละคน (Individual Accountability) สมาชิก
ทุกคนในกลุมตองมีความรับผิดชอบ และพยายาม
ทำงานท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ  
ไมมีใครไดประโยชนโดยไมทำหนาท่ีของตน ดังนั้น
กลุมจึงจำเปนตองมีระบบตรวจสอบผลงานทั้ง 
รายบุคคลและเปนกลุม วิธีการสงเสริมใหทุกคนทำ

หนาท่ีของตนอยางเต็มที่มีหลายวิธี เชน การจัดกลุม
ใหเล็ก เพ่ือจะไดเอาใจใสกันอยางท่ัวถึง การทดสอบ
เปนรายบุคคล การสุมเรียกช่ือใหรายงาน เปนตน 

4. การใชทักษะการปฏิสัมพันธระหวางบุคคล

และทักษะการทำงานกลุมยอย (Interpersonal and 
Small-group Skills) การเรียนรูแบบรวมมือจะประสบ
ความสำเร็จไดตองอาศัยทักษะท่ีสำคัญหลายประการ 

เชน ทักษะทางสังคม ทักษะการปฏิสัมพันธกับผูอื่น 
ทักษะการทำงานกลุม ทักษะการส่ือสาร และทักษะ

การแกปญหาขัดแยง รวมทั้งการเคารพ ยอมรับและ
ไววางใจกัน 

 

 

 

Collaborative Learning 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 1 

  

(Collaborative Learning) 

 2 

 

(Constructivist Learning) 

  

(Learners in the Digital Age) 

  

 (Core Academic 

Subjects)   

(Life and Career Skills) 

 (Learning and Innovation Skills) 

  

(Data, Media and Technology Skills) 

การเรียนรูแบบรวมมือและการเรียนรูตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสท 
พัชรพร ศุภกิจ 



10

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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5. การวิเคราะหกระบวนการกลุม (Group 
Processing) เพ่ือชวยใหกลุมเกิดการเรียนรูและ
ปรับปรุงการทำงานใหดีขึ้น การวิเคราะหกระบวน 
การกลุมเปนยุทธวิธีหน่ึงท่ีสงเสริมใหกลุมต้ังใจทำงาน 
เพราะรูวาจะไดรับขอมูลยอนกลับและชวยฝกทักษะ
การรูคิด (Metacognition) คือสามารถประเมิน 
การคิดและพฤติกรรมของตนที่ไดทำไป การวิเคราะห
การเรียนรูอาจทำโดยครู นักเรียนหรือผูเรียนหรือ 
ทั้งสองฝายก็ได 

การเรียนรูแบบรวมมือสงผลดีตอผูเรียนใน
ดานตางๆ ตอไปน้ี (Johnson, Johnson and Holnbec, 
1994: 13-14 อางถึงใน ทศินา แขมมณ,ี 2555: 101-102) 

1. มีความพยายามท่ีจะบรรลุเปาหมาย 
มากข้ึน (Greater Efforts to Achieve) เปนผลให 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูสูงข้ึนมีผลงานมากข้ึน  
การเรียนรูมีความอดทนมากข้ึน 

2. มีความสัมพันธระหวางผูเรียนดีข้ึน (More 
Positive Relationship Among Students) เปนการ
ชวยใหผูเรียนมีน้ำใจนักกีฬามากข้ึน ใสใจผูอื่นมาก
ขึ้น เห็นคุณคาของความแตกตาง ความหลากหลาย 
การประสานสัมพันธ และการรวมกลุม 

3. มีสุขภาพจิตดีข้ึน (Greater Psychological 
Health) เปนการชวยใหผูเรียนมีความรูสึกท่ีดีตอตนเอง 
และมีความเช่ือม่ันในตนเองมากข้ึน ชวยพัฒนาทักษะ
ทางสังคมและความสามารถในการเผชิญกับ
ความเครียดและความผันแปรตางๆ ผลดีทั้ง 3 ดาน
ดังกลาว แสดงไดดังแผนภาพดานลาง 

 

ที่มา: ทิศนา แขมมณี, (2555) ศาสตรการสอน : องคความรูเพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ. 
กรุงเทพฯ: สำนักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. หนา 102 

การเรียนรูแบบรวมมือและการเรียนรูตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสท 
พัชรพร ศุภกิจ 
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การเรียนรูแบบท่ี 2 การเรียนรูตามแนวคิดทฤษฎี
คอนสตรัคติวิสท (Constructivist Learning) 

ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสท แสดงใหเห็นจุด
เปลี่ยนทางดานการศึกษา กลาวคือ เปลี่ยนจาก 
รูปแบบการศึกษาท่ีอยูบนพ้ืนฐานตามทฤษฎีพฤติกรรม
นิยม (Behaviorism) ซึ่งเนนในเร่ืองเชาวนปญญา 
(Intelligence) จุดประสงค (Objective) ระดับความรู 
(Level of Knowledge) และการใหแรงเสริม 
(reinforcement) มาเปนรูปแบบการจัดการศึกษา 
ที่เนนทฤษฎีความรูความคิด (Cognitive Theory) ซึ่ง
เปนพ้ืนฐานสำคัญของการเรียนรูตามแนวคิดทฤษฎี
คอนสตรัคติวิสท (Constructivist Learning) ท่ีมีความ
เชื่อที่วาผู เรียนสามารถสรางความรูของตนเอง  
(Construct their own knowledge) จากการมี 
ปฏสิมัพนัธกับสิง่แวดลอม (Gagnon & Collay,  2001:1) 
จากการศึกษาแนวคิด เก่ียวกับความรูและการเรียนรู
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสท สรุปได ดังน้ี Henrique 
(1997) ไดศึกษาทฤษฎีคอนสตรัคติวิสท และตีความ
ทฤษฎีนี้ โดยพิจารณาจากมุมมองดานปรัชญา  
ดานจิตวิทยา ดานญาณวิทยาและดานการเรียนการ
สอนและจำแนกทฤษฎีคอนสตรัคติวิสท ได 4 แนวคิด 
ไดแก  

1.  แนวคิดคอนสตรัคติวิสท แบบกระบวนการ
ทางสมองในการประมวลผล (Information Processing 

approach) หรือแนวคิดแบบการประมวลผลขอมูล
นั้น ใชพ้ืนฐานท่ีวานักเรียนเรียนรูสิ่งท่ีเปนความจริง 
ไมวาจะเรียนจากผูสอนหรือการไดรับประสบการณ
การเรียนรู โดยการประมวลผลขอมูลนี้ใชหลักวา  

 มีความจริงท่ีเปนกลางท่ีสามารถวัดและทำเปนแบบ
ได ตามหลักปรัชญาของพอสิทิวิสต (Positivist 
Philosophical Tradition)  

2. แนวคิดอินเตอรเอกทีฟคอนสตรัคติวิสท 
(Interactive Constructivist Approach) แนวคิดแบบ

อินเทอแรกทิฟคอนสตรัคติวิสต เปนมุมมองท่ีวาผูเรียน
สรางความรูและเรียนรูเม่ือมีปฏิสัมพันธกับสิ่งท่ีจับ
ตองไดและผูคนรอบขาง  

3. แนวคิดคอนสตรัคติวิสทเชิงสังคม (Social 
Constructivist Approach) แนวคิดแบบโซชัลคัน 
สตรัคติวิสท แนวคิดน้ีใชหลักการวาความรูเกิดขึ้นใน
ระดับชมุชนเมือ่ผูคนท่ีอยูในชมุชนนัน้มปีฏสิมัพนัธกัน  

4. แนวคิดเรดิคอลคอนสตรัคติวิสท (Radical 
Constructivist Approach) แนวคิดแบบแรดิคัลคัน
สตรัคติวิสทแนวคิดน้ี เชื่อวาความคิดมากมาย
หลากหลายลวนแตมีทางท่ีจะเปนจริงได แนวคิดนี้จึง
บอกวาไมมีความคิดใดเปนจริงมากกวากัน  

แกนอนและคอลเลย (Gagnon & Collay, 
2001 :2) ไดเสนอแนวคิดในการออกแบบการเรียนรู
ตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสท (Constructivist Learning 
Design) วาประกอบดวย 6 สวนท่ีสำคัญไดแก 
สถานการณ (Situation) การจัดกลุม (Grouping) 
การเช่ือมโยง (Bridge) การซักถาม (Questions)  
การจัดแสดงผลงาน (Exhibit) และการสะทอนความ
รูสึกในการปฏิบัติงาน (Reflection) โดยในการออกแบบ
ครั้งน้ี เพ่ือกระตุนใหครูผูสอนวางแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรูและสะทอนกระบวนการเรียนรูของนักเรียน 
(Reflection About the Process of Student Learning)
กลาวคือ ครูจะจัดสถานการณเพ่ือใหนักเรียนอธิบาย 
เลือกกระบวนการในการจัดกลุม (Grouping) นักเรียน
หรือสื่ออุปกรณ สำหรับใชในการอธิบายสถานการณ 
พยายามสรางความเช่ือมโยง (Bridge) ระหวางส่ิงท่ี

เปนความรูเดิมของนักเรียนกับสิ่งท่ีนักเรียนตองการ
จะเรียนรู  

สรุปคุณลักษณะของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสท 

มีดังน้ี  
1. ผูเรียนสรางความรู ความเขาใจในสิ่งท่ี

เรียนรูดวยตนเอง  
2. การเรียนรูสิ่งใหมขึ้นกับความรูเดิมและ

ความเขาใจที่มีอยูในปจจุบัน  

3. การมีปฏิสัมพันธตอสังคมมีความสำคัญ
ตอการเรียนรู  

4. การจัดสิ่งแวดลอม กิจกรรมท่ีคลายคลึง
กับชีวิตจริงทำใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย  

การเรียนรูแบบรวมมือและการเรียนรูตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสท 
พัชรพร ศุภกิจ 
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แนวคิดคอนสตรัคติวิสท ทั้ง 4 แนวคิด มีขอ
ตกลงเบ้ืองตน สรุปได 3 ประการคือ  

1. การเรียนรู เปนกระบวนการท่ีเกิดข้ึน
ภายในตัวบุคคล ผูเรียนเปนผูรับผิดชอบการเรียนรู
ของตน     ไมมีบุคคลใดสามารถเรียนรูแทนกันได  

2. ความรู ความเขาใจและความเชื่อที่มีอยู
เดิมสงผลตอการเรียนรู  

3. ความขัดแยงทางความคิดเอื้ออำนวยให
บคุคลเกิดการเรียนรู เพ่ือลดความขัดแยงทางความคิด  

ขอตกลงเก่ียวกับการเรียนรูตามแนวคิด
ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสท  

1. ผู เรียนสามารถสรางความรู เมื่อทำ
กิจกรรมการเรียนรู  

2. ผู เรียนสามารถสรางความรู เ ก่ียวกับ
สัญลักษณ หรือสรางความหมาย เมื่อผูเรียนปฏิบัติ
กิจกรรม  

3. ผูเรียนสามารถสรางความรูเก่ียวกับสังคม 
เ ม่ือตองการนำความหมายท่ีตนเองสรางข้ึนไป             
มีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น 

จากงานวิจัยของ สุเทพ อวมเจริญ (2557) 
พบวา การเรียนรูตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสท     
จะสนับสนุนใหผูเรียนไดเรียนรูตามสภาพจริง มุงเนน
ใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมท่ีมีความ
เครงครัด ความถูกตองแมนยำ (Rigor) มีทักษะเก่ียว

กับเทคโนโลยีสารสนเทศ และรูเทาทันสื่อ ผูเรียนจะมี
บทบาทสำคัญในกลยุทธการเรียนรูผานประสบการณ
ที่เหมือนจริง หรือใกลเคียงกับความจริงในลักษณะ 

Blended Learning อันเปนกลยุทธการเรียนรูแบบ
บูรณาการท่ีมุงเพ่ิมประสิทธิผลสูงสุดในการเรียนรู

และลดคาใชจาย ดวยการใชกลไกในการรับสง
สารสนเทศมาเปนจุดแข็ง ผู เรียนจะไดเรียนรูที่ 
ตอบสนองความตองการของผูเรียน มิใชเปนไปตาม

ความสนใจของผูสอนเทาน้ัน ผูเรียนปฏิบัติการเรียนรู
ลงมือทำดวยตนเองกอนแลวผูสอนจึงจะมีบทบาทใน
การแนะนำ/ชี้แจงเชื่อมโยงใหผูเรียนเกิดองคความรู

ดวยตนเอง ซ่ึงเปนแนวทางหน่ึงท่ีชวยใหผูเรียนสามารถ
สรางความรูไดดวยตนเองและความรูนัน้ยังคงทนอีกดวย 

การเรียนการสอนตามการเรียนรูแบบที่ 2 นี้ 
จะสนับสนุนใหผูเรียนไดเรียนรูตามทฤษฎีการเรียนรู
ของมนุษย มุงเนนใหผูเรียนมีทักษะชีวิตและอาชีพ 
สามารถแสดงออกซึ่งความสัมพันธ (Relevance) 
อันเปนผลจากการมีทักษะเ ก่ียวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศและรูเทาทันสื่อ เปนผูที่ยึดมั่นในหลัก
ศีลธรรมและคุณธรรมของศาสนา มีหลักการทาง
ประชาธิปไตยในการดำรงชีวิต ปฏิบัติตนตามกฎหมาย
ดำรงตนเปนประโยชนตอสังคม โดยมีการชวยเหลือ
เก้ือกูลกัน อันจะกอใหเกิดการพัฒนาสังคมและ
ประเทศชาติ มุงพัฒนาใหผู เ รียนมีคุณลักษณะท่ี 
พึงประสงคทั้งในดานพฤติกรรมที่แสดงออกและ 
ดานจิตใจ เปนคนท่ีมีคุณธรรม มีเหตุผล รูหนาท่ี 
รับผิดชอบ มีวินัย ขยัน อดทน ประหยัด ซื่อสัตย 
เสียสละ มีคานิยมประชาธิปไตย ประกอบดวยการ
เห็นคุณคาของตนเองและผูอ่ืน การเคารพความคิดเห็น
และสิทธิของผูอื่น ทำหนาท่ีของตนเองอยางสมบูรณ 
เคารพกติกาสังคมและสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี

ความสุข นอกจากน้ี การเรียนการสอนตามแนวคิด
ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสทจะสนับสนุนใหผูเรียนอยูใน
สังคมที่มีความสุข มุงเนนความสุขในการเรียนรู โดย
สอดแทรกไวในกิจกรรมการเรียนการสอน สามารถ
แสดงออกซ่ึงความสัมพันธภาพ (Relationships) ใน
การศึกษาเรียนรู ผูเรียนจะไดศึกษาคนควาหาความรู

ดวยตนเองและนำความรูท่ีไดมานำเสนอ โดยท่ีผูสอน

ไมกำหนดหรือระบุชี้ชัดวา ตองไปศึกษาหาความรู
จากแหลงใดเพ่ือเปนการใหนักศึกษามีความสุขใน
การเรียนรูดวยการเลือกท่ีรับและแสวงหาความรูดวย
ตนเอง มุงพัฒนาทักษะดานการส่ือสาร สารสนเทศ 
และรูเทาทันสือ่ และมคีวามกระตือรอืรนในการเรียนรู 

(Active Learning) มากกวาการท่ีจะเรียนในรูปแบบ
ที่รับอยางเดียว (Passive Learning) ในการศึกษา
เรียนรูในชั้นเรียน มีการเรียนรูพัฒนาทักษะดานความ

การเรียนรูแบบรวมมือและการเรียนรูตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสท 
พัชรพร ศุภกิจ 
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รวมมือ การทำงานเปนทีมและภาวะผูนำ ทักษะดาน
ความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน ทักษะ
ดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร  

 
สรุป 

ศตวรรษท่ี 21 คือยุคแหงความเปนโลกาภิวัตน 
ผนวก กับกา ร พัฒนา เทค โน โล ยี ใน ยุค ดิ จิ ทั ล 
ขอท่ี 4 คือ นโยบายการศึกษาและเรียนรู การทำนุบำรุง
ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม จัดใหมีการปฏิรูป 
การศึกษาและการเรียนรู โดยใหความสำคัญท้ัง 
การศึกษาในระบบและการศึกษาทางเลือกไปพรอมกัน 
เพ่ือสรางคุณภาพของคนไทยใหสามารถเรียนรู พัฒนา
ตนไดเต็มตามศักยภาพ นำเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และเคร่ืองมือที่เหมาะสมมาใชในการเรียนการสอน
เพ่ือเปนเคร่ืองมือชวยครูหรือเพ่ือการเรียนรูดวย 
ตัวเองของผูเรียน 

การเรียนรูตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูแบบ
รวมมือ (Collaborative Learning) และการเรียนรู
ตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสท (Constructivist 
Learning) การเรียนรูทั้ง 2 แบบท่ีไดนำเสนอดังกลาว
ขางตน จึงเปนทางเลือกของการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือใหผูเรียนมีการเรียนรูที่เหมาะกับยุคดิจิทัล ตาม
แนวคิดท่ีมาจากการวิจัยของกลุม Partnership for 

the 21st Century Skills ท่ีเปนท่ียอมรับอยางกวางขวาง
ในวงการการศึกษา คือ ผู เรียนจะตองมีความรู 
ความเขาใจ ทักษะและเจตคติ ตามหลักการทาง

วิชาการ (Core Academic Subjects) ไดแก ทักษะ
ชีวิตและทักษะอาชีพ (Life and Career Skills) ทักษะ
การเรียนรูและนวัตกรรม (Learning and Innovation 
Skills) และทักษะดานขอมูล สื่อและเทคโนโลยี  
(Data, Media and Technology Skills) 

การเรียนรูตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูแบบ
รวมมือ มุงเนนการพัฒนาผูเรียนในดานความรูควบคู

กับทักษะการทำงานและการเรียนรูรวมกันเปนทีม  

ใหผูเรียนมีความพยายามท่ีจะบรรลุเปาหมายมากข้ึน 
(Greater Efforts to Achieve) มีความสัมพันธระหวาง 
ผูเรียนดีขึ้น (More Positive Relationship Among 
students) และมีสุขภาพจิตดีข้ึน (Greater Psychological
Health) สงผลใหเกิดการเรียนรูที่มีความหมายตอ 
ผูเรียนได 

การเรียนรูตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสท 
สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูตามสภาพจริง มุงพัฒนา
ใหผู เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคทั้ งในดาน
พฤติกรรมท่ีแสดงออกและดานจิตใจ สามารถอยูรวม
กับผูอื่นไดอยางมีความสุข ผูเรียนปฏิบัติการเรียนรู
ลงมือทำดวยตนเองกอนแลวผูสอนจึงจะมีบทบาทใน
การแนะนำ/ชี้แจงเชื่อมโยงใหผูเรียนเกิดองคความรู
ดวยตนเอง ซ่ึงเปนแนวทางหน่ึงท่ีชวยใหผูเรียนสามารถ
สรางความรูไดดวยตนเองและความรูนั้นจะยังคงทน 

เอกสารอางอิง 
ทศินา  แขมมณ.ี (2555). ศาสตรการสอน: องคความรู
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การสอนระดับอุดมศึกษา: การพัฒนา
กระบวนการเรียนรูในระดับปริญญาตรี. 
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สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการ
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การประเมินเพื่อการเรียนรู  
Assessment for Learning 

 
สมาพร  มณีออน* 

    

บทคัดยอ 

การประเมินผลเปนธรรมชาติ เปนพลวัติในหองเรียน การจัดการเรียนรู และการวัดและประเมินตอง
ไปดวยกัน เคร่ืองมือและวิธีการท่ีใชมีหลากหลายประเภท แตไมไดหมายความวาครูจะตองใชทุกแบบ แตขึ้น
อยูกับวัตถุประสงค กิจกรรมการสอน พฤติกรรมของนักเรียน และสภาพของสถานการณจริงของการเรียนรู  
ณ ขณะน้ัน ซึ่งครูตองเลือกเปนและเลือกใหเหมาะสม จึงจะเปนการประเมินตามสภาพจริง (Authentic 
Assessment) ปญหาของการประเมินระหวางเรียน พบวา นักเรียนไมกลาถามคำถาม ครูอาจแกไขดวยการ
ใหนักเรียนแบงกลุมและชวยกันระดมเขียนขอคำถามลงในกระดาษ โดยผานการทำงานเปนทีม ถานักเรียน 
ไมมีคำถาม ครูก็จะตองกระตุนใหนักเรียนต้ังคำถามขึ้นมา วาสิ่งท่ีเขาไมรูเขาไมรูอะไร การตั้งคำถามเปน
กลยุทธการสอน (Progressive Inquiry) ประเทศฟนแลนดใชทักษะการต้ังคำถามในการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
ที่แตกตางกันไปตามประเด็นปญหาซ่ึงการทำงานเปนทีมก็จะชวยส่ือสารในดานการคิด สำหรับทักษะการ
ประเมินตนเองและประเมินเพ่ือน ครูจะตองออกแบบใหนักเรียนฝกฝนจึงจะมีทักษะน้ี 

การประเมินเพ่ือการเรียนรู ตองทำอยางจริงจัง คอย ๆ เปล่ียนวิธีคิดของครูและผูมีสวนเก่ียวของ  
การสอนและการประเมินตองมีการวางแผนใหไปดวยกัน ตองพยายามทำความเขาใจและสรางความตระหนัก
ใหครูเห็นวา ถาเปลี่ยนแปลงวิธีประเมินจะทำใหการเรียนรูดีขึ้น ใหครูเขาใจวาการประเมินคือการพัฒนาการ
เรียนรูของนักเรียน ไมใชการจัดอันดับ การประเมินจึงเปนทุกอยางต้ังแตการปรับปรุงพัฒนาเพ่ือการเรียนรู 
เปนเทคนิคการสอน หรือเปนเคร่ืองมือในการเรียนรู ท่ีผานมา การประเมินระหวางเรียน (Formative Assessment) 
ของครูสวนใหญมุงท่ีการเก็บคะแนน ครูและนักเรียนขาดความรูความเขาใจเร่ืองการวัดและประเมินผล ถาครู
มีความรูความสามารถในการวัดผล ทั้งการประเมินระหวางเรียน (Formative Assessment) และการประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (Summative Assessment) ก็จะเปนปจจัยท่ีมีผลโดยตรงตอคุณภาพการเรียนรูของ

นกัเรียน และในงานวิจัย OECD (2006) พบวา การประเมินเพ่ือการเรียนรู และการประเมินความกาวหนาใน
การเรียนรูมีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนอยางแทจริง  

* ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 

การประเมินเพื่อการเรียนรู  
สมาพร  มณีออน 
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Abstract 

Assessment was dynamic and natural for learning process in the classroom and should 
be coincided with measurement. Although there was a variety of tools and  strategies of  assessment, 
teachers did not need to use all of them depending on learning  objectives, activities, learners’ 
behaviors and actual learning situations. Teachers had to concern on authentic assessment with 
reasonable and appropriate selection. The problem was found that learners’ questioning  in the  
classroom was lacked, teachers could solve it  by grouping, brainstorming curious questions and 
writing to teachers through teamwork. Teachers could also encourage learners to question by 
asking learners about what they did not  know. Questioning was progressive inquiry strategies. In 
the case in Finland, questioning skills were applied into science instruction with different ways 
according to science problems. Teamwork would help learners to communicate each other  in 
groups and improve thinking  skills. Self-assessment and peer-assessment should be designed for 
practicing learners to improve questioning skills. 

Assessment for learning need to do seriously  and  change teachers and  stakeholders 
perspectives. While instruction and  assessment need to plan correspondingly. In addition, 
understanding and  awareness of  assessment for learning should be  classified whether changing 
assessment methods would improve learning process.  Encouraging teachers to be clear that 
assessment is learners’ learning progress not being the ranking. Therefore, assessment would be 
overall in learning process: developing for learning, being teaching techniques, or being tools for 
learning. In the recent years, typical formative assessment was emphasized on scoring, teachers 
and learners lacked of clear understanding on assessment. If teachers were knowledgeable on 
both formative and summative assessment, it would impact directly to quality of learning and 
research from OECD (2006) stated that assessment for learning and progressive assessment for 
learning influenced learners’ achievement.    

บทนำ 
การวัดและประเมินผลการเรียนรูในชั้นเรียน 

เปนการวัดและประเมินท่ีเก่ียวของกับกระบวนการ

เรียนรูของนักเรียนรอบดาน ในอดีตท่ีผานมาครูมักวัด
และประเมินผลดวยแบบทดสอบ และแบบฝกหัดใน
หนังสือจากสำนักพิมพ เปนการวัดในระดับสมรรถภาพ

ขั้นต่ำ คือความรู ความจำเปนสวนใหญ วัดไมตรงกับ
มาตรฐานและตัวช้ีวัดท่ีหลักสูตรกำหนด ขาดการ
บรูณาการและเช่ือมโยงไปสูชวิีตจรงิ การจัดการเรียนรู 
ไมไดยึดผูเรียนเปนสำคัญ การวัดและประเมินตาม

สภาพจริงเปนไปอยางไมมีคุณภาพ ขาดทักษะและ
เทคนิควิธีการประเมินในระหวางเรียนท่ีเปนการประเมิน

เพ่ือการเรียนรู (Assessment for Learning) การจัด
ใหมีการประเมินตนเอง/ประเมินเพ่ือน การใหขอมูล
ยอนกลับ การมอบหมายใหนักเรียนสราง หรือจัดทำ

ชิ้นงาน/ภาระงานท่ีมีคุณคา และมีความหมาย การ
ใชคำถามสำคัญท่ีกระตุนการคิด ครูยังปฏิบัติไดนอย 
จึงทำใหความสามารถดานการคิดท่ีเปนความสามารถ
พ้ืนฐานท่ีตองใชในการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

การประเมินเพื่อการเรียนรู  
สมาพร  มณีออน 
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ไมเกิดขึ้น จึงเปนท่ีมาของคุณภาพผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนท่ีตกต่ำอยูในขณะน้ี 

 
เนื้อหา 

การประเมินในศตวรรษท่ี 21 จะปรับเปล่ียน
จากการถามเพียงความรู ความจำและกระบวนการ 
ท่ีไมมีความตอเน่ือง ไปสูการแสดงถึงความเขาใจผาน
การประยุกตใชความรูและทักษะประสบการณท้ังหลาย 
ผานบริบทที่หลากหลาย คำวาโลกแหงความเปนจริง 
จะเปนสวนสำคัญของกระบวนการประเมิน เชนเดียว
กับการประเมินดวยตนเอง  

ทักษะการรู (ทัน) (Literacy) ในขาวสาร 
แสดงโดยการที่เด็กสามารถจัดการกับประเด็นท่ีเปน
สภาพจริงในโลกจากสภาพแวดลอมจนถึงความยากจน
ที่ยกมาใหเรียนรูและประเมินการใชเทคโนโลยีและ
สื่อผสมที่มีอยูในปจจุบัน ออกแบบและสรางสรรค
รายการโทรทัศน วิทยุ การโฆษณา สรางเอกสาร 
หนังสือ สารคดี และอื่นๆ นำเสนอตอผูชมจริงๆ เพ่ือ
ใหตระหนักวา สามารถสรางสรรคและเปล่ียนแปลง
สังคมใหไปสูสิ่งที่ดีงามได เรียนรูที่จะเปนประชากรที่
มีสวนรวม และดำรงความเปนประชากรของชุมชน
แตละระดับตั้งแตเด็กจนถึงอนาคตท่ีเราไมสามารถ
คาดเดาไดวาจะเปนอยางไร (สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2556: 24) 

ดวยเหตุที่ใชสภาพจริงในการประเมินความ
คิดของเด็ก คาดหวังวา ผลการประเมินจะช้ีใหเห็นถึง
ความสามารถที่จะอยูในโลกนี้ในอนาคตไดและเมื่อ

เปนดังน้ัน การสรางสรรคจะมากข้ึนเพ่ือสิ่งท่ีดีในชีวิต
ของเขาเอง การประเมินจะตองมีบทบาทสำคัญใน
การสรางมาตรฐานท่ีทาทาย และมีผลตอหลักสูตรทุก
ระดับ ท้ังในทองถ่ิน ประเทศ และโลก เปนมาตรฐาน
ที่ทำใหเกิดความทาทายตอหลักสูตรและการเรียน

การสอนวา จะตองเรียนรูอะไร จะเรียนรูอยางไร และ
โรงเรียนจะตองมีการปรับเปลี่ยนระบบการบริหาร
จัดการอยางไร จึงจะตอบสนองตอความตองการจำเปน 

(Needs) ของสังคม และเศรษฐกิจของเด็กท่ีจะตอง  
(เติบโตข้ึนมา) เผชิญหนาในศตวรรษท่ี 21(สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2556: 24) 

ในยุคแหงขอมูลขาวสาร ยุคของแท็บเล็ต  
(Tablet), ไอโฟน (i-Phone), ยูทปู (Youtube), เฟสบุค 
(Facebook)ฯลฯ  ซึ่งในยุคน้ี ความรูอยูแคชายตา 
และน้ิวสัมผัสน้ัน การประเมินจึงอยูที่การประยุกตใช
ใหเหมาะสม ตองสามารถใชเหตุผล และวิจารณญาณ
ในการแยกแยะขอมูลขาวสารท่ีทับถมเขามา เพ่ือนำ
มาใชไดอยางถูกตองเหมาะสม และสรางสรรค  เด็ก
ไดรับขาวสารลักษณะใด จากท่ีใด ในสภาพแวดลอม
อยางไร สิ่งท่ีจะนำมาประเมินวา เด็กมีความสามารถ
ที่จะนำความรูไปประยุกตใช วิเคราะห ประเมินคา 
และสังเคราะหไดหรือไม จึงตองมีที่มา และลักษณะท่ี
สอดคลองกัน ที่สำคัญคือ เปนการประเมินความ
สามารถในการนำไปใชเพ่ืออนาคต  การประเมินตอง
คิดออกไปขางนอกหองเรียน ที่บาน ที่ทำงาน ที่สังคม
จะตองเจอทุกวัน มีปญหาอะไรบางในแตละบริบทที่
ตองเจอ และแกไขหรือพัฒนา และตองทำในฐานะ
อะไร ของลูก ของผูซ้ือ ของผูขาย หรืออะไร สถานการณ
ที่เปนสิ่งเราตองเปนสถานการณในศตวรรษที่ 21 ที่
ใหใชทักษะการคิดเพ่ือแสดงผลการคิดในระดับตางๆ 
(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2556: 
24-26) 

การประเมินในศตวรรษท่ี 21 จึงตองเปนการ
ประเมินท่ีตอเน่ือง เปนการประเมินท่ีไมเนนประเมิน

การเรียนรู (Assessment of Learning) แตจะ
บูรณาการการประเมินเพ่ือการเรียนรู (Assessment 
for Learning/ Learning Feedback) และการประเมิน

ท่ีเปนการเรียนรู (Assessment as Learning) ไปดวย 
เชน ประเมินเพ่ือใหเด็กไดเกิดการเรียนรูที่จะทำงาน
รวมกับผูอื่น ทำงานเปนทีม เรียนรูในการคิดอยางมี

วิจารณญาณ ดวยการทำงานท่ีซับซอนเรียนรูในการ
พูดเพ่ือการส่ือสารเรียนรูในการเขียนเพ่ือการส่ือสาร
ใหเรียนใหรูเร่ืองเทคโนโลยี และการใชประโยชนพัฒนา

การประเมินเพื่อการเรียนรู  
สมาพร  มณีออน 
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ความเปนประชากรท่ีดี จากหนาท่ีของพลเมืองท้ังระดับ
ทองถ่ินและโลก เรียนรูเก่ียวกับการประกอบอาชีพใน
สภาพจริง 

ทั้งนี้ การประเมินจะมีทั้งประเมินความ
กาวหนา และสรุปรวม การประเมินสรุปรวมจะหลอม
รวมทุกส่ิงท่ีไดมีการประเมินเพ่ือการเรียนรูเปนสวนๆ 
มาแลว และดวยหลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู จะ
เนนการประเมินดวยวิธีการท่ีหลากหลาย โดยใชการ
ประเมินตนเองเปนหลักท่ีสำคัญอันจะเปนการสราง
คนท่ีสามารถนำตนเอง (Self-directed Learners) ได
ในสังคมแหงอนาคต แนวคิดเก่ียวกับการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือการเรียนรู  (Assessment  for  Learning)
เปนกระบวนการในการคนหาและตีความหมาย
หลักฐานตาง ๆ ที่เก่ียวกับการเรียนรูโดยนักเรียนและ
ครู เ พ่ือนำไปใช ในการตัดสินใจเ ก่ียวกับระดับ 
การเรียนรูของนักเรียน  เปาหมายการเรียนรูที่ผูเรียน 
จะตองบรรลุ  และการบรรลุเปาหมายที่ตองไปใหถึง
นั้นทำอยางไร การประเมินเพ่ือการเรียนรูจึงเปน
องคประกอบหลักของการเ รียนรูและการสอน   
การประเมินน้ีมีความสำคัญเปนอยางมากสำหรับครู
ในการปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอนใหเกิดผล
การพัฒนาในตัว ผู เ รียนแตละคนอย าง ดีที่ สุ ด   
การประเมินตามแนวคิดน้ี  ครูจะเปนผูมีสวนเก่ียวของ
กับผูเรียนรายบุคคลเพ่ือกระตุนและชวยเหลือผูเรียน
ใหบรรลุผลการเรียนรูตามเปาหมายในข้ันตอๆ ไป  
นั่นคือการประเมินเพ่ือการเรียนรูจะเปนหัวใจสำคัญ
วาผูเรียนจะตองทำอยางไร  หรือเรียนรูอยางไร หลังจาก

ที่รูผลการประเมินของตนเองแลว  หลักการประเมิน
เพ่ือการเรียนรูของ สทิกกิน และคณะ (Stiggins  
R. J., Arter J., Chappuis J and Chappuis, 2002: 
42-45) ประกอบดวย คำถาม 3 คำถาม และกลยุทธ 
7 ประการ ไดแก คำถามท่ี 1: Where am I going?  

1) จัดทำเปาหมายของการเรียนรูใหชัดเจน นักเรียน
เขาใจได 2) ใหนักเรียนแสดงตัวอยางของงานท่ีดี 

และไมดี  คำถามท่ี 2: Where am I now? 3) ใหขอมูล

ยอนกลับบอย ๆ  4) สอนใหนักเรียนรูจักประเมินตนเอง 
และสรางเปาหมายการเรียน คำถามท่ี 3: How can I 
Close the gap? 5) ออกแบบการสอนใหเนนเน้ือหา
ยอยๆ ทีละเร่ือง 6) สอนใหนักเรียนแกไข ปรับปรุง
งานหรือการเรียนของตน 7) กระตุนใหผูเรียนประเมิน
ตนเอง  ตรวจสอบความกาวหนาของตนเอง และ
แลกเปล่ียนเรียนรูกับผูอื่น 

นอกจากน้ัน ทอมลินสัน (Tomlinson, 2014: 
10-14) ไดใหความเห็นวาการประเมินระหวางการ
สอน เปนสะพานทางเช่ือมระหวางแผนการสอนวันน้ี
และวันพรุงน้ี ครูมักใหความสำคัญกับการเก็บผล
คะแนนนักเรียนมากกวาการเรียนเพ่ือการเรียนรู และ
จะพยายามท่ีจะใหนักเรียนตอบคำตอบไดถูกตอง
มากกวาการตอบตามความคิดเห็น  และการประเมิน
ระหวางการสอน สามารถพัฒนาท้ังการสอนและการ
เรียน ถาดำเนินการอยางถูกตองตามข้ันตอนท้ัง 10 
ประการ ไดแก 

1. ทำความเขาใจกับนักเรียนใหเขาใจบทบาท 
วาการประเมินจะชวยใหนักเรียนไดเรียนรู เปาหมาย
ไมไดอยูที่ความสำเร็จของคะแนน แตอยูที่ความ
กาวหนาของความรู  

2. ตองมีความชัดเจนเก่ียวกับผลลัพธของ
การเรียนรู KUDs อะไรคือสิ่งสำคัญท่ีสุด ระหวางการ
รับรู การเขาใจ การทำได อาจมีการมอบหมายงาน
กอนการประเมิน และทำการประเมินท่ีตอเน่ือง 

3. สรางหองเรียนใหสอดคลองกับความ

แตกตางของผูเรียน ควรยืดหยุนในการประเมินระหวาง
การสอน การประเมินสามารถทำไดหลากหลาย 
รูปแบบ 

4. ใหผลสะทอนกลับเปนสวนหน่ึงในการ
สอน จะทำใหนักเรียนเขาใจเปาหมายในการเรียน
ของตนเอง ผลสะทอนกลับจะมีประโยชน ชวยให
นักเรียนรูตัวเองวาตัวเองควรพัฒนาอะไรและนักเรียน
ตองเช่ือวาครูใชผลการประเมินเพ่ือชวยใหนักเรียน

บรรลุเปาหมายในการเรียน 

การประเมินเพื่อการเรียนรู  
สมาพร  มณีออน 
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5. ใหผลสะทอนกลับอยางมีกัลยาณมิตร 
ผลสะทอนกลับควรชัดเจน ตรงประเด็น ทาทาย 
เหมาะสมกับนักเรียน นักเรียนไดแนวคิดในการพัฒนา
ตนเอง การใหผลสะทอนกลับท่ีแตกตางกันของนักเรียน
แตละคน แตตองมีความทาทายเพ่ือใหนักเรียนบรรลุ
เปาหมายได  

6. มีการประเมินอยางสม่ำเสมอ ครูสังเกต
วานักเรียนทำอะไร และตองการส่ิงใดมาเสริมสราง
ความกาวหนา ครูเดินดูรอบ ๆ ขณะนักเรียนปฏิบัติ
ภาระงาน คอยตอบคำถามเพื่อยืนยันความคิด 
ของนักเรียน การประเมินตองตอเน่ืองท้ังแบบเปน
ทางการและไมเปนทางการ ประเมินท้ังรายบุคคล 
และแบบกลุม 

7. สงเสริมความสามารถดวยการประเมิน
ระหวางการสอน นักเรียนเปนผูประเมินตนเองประเมิน
เพ่ือน มีสวนรวมในการสรางเกณฑ และมีสวนรวมใน
การตรวจสอบผลสะทอนกลับจากเพ่ือน จากครู ถาม
คำถามยอนกลับเพ่ือความเขาใจท่ีชัดเจน เพ่ือความ
กาวหนาของการเรียนรู 

8. มองหาแบบแผนการประเมินระหวางการ
สอน ไมอาจระบุจำนวนนักเรียนท่ีผานเกณฑหรือไม

ผานเกณฑ ครูผูสอนตองหารูปแบบในการวางแผน
การสอนคร้ังตอไปจากชิ้นงานหรือสิ่งท่ีนักเรียนทำ 

9. วางแผนการสอนท่ีครอบคลุมเน้ือหาท่ี
จำเปน และความตองการของนักเรียน การประเมิน
ระหวางการสอน จะหมายถึงการออกแบบการสอนท่ี
เหมาะสมกับความตองการของนักเรียน และไมไดจบ
เมื่อประเมินเสร็จสิ้นลง บางกรณีการประเมินระหวาง
การสอนระบุวานักเรียนทุกคนในช้ันตองฝกฝนทักษะ
บางประเภทมากข้ึน 

10. ทำกระบวนการขางตนซ้ำ การประเมิน
ระหวางการสอนควรทำอยางสม่ำเสมอ มากกวาทำ  
บางชวงเวลา ชั้นเรียนหลายช้ันมักสอนโดยปราศจาก
การคำนึงถึงพัฒนาการของนักเรียนแตละคน เปนการ
ส้ินเปลืองเวลา ทรัพยากร ศักยภาพในการจัดการเรียนรู 
การประเมินเพ่ือการเรียนรูจึงเปนการใหขอมูลสำหรับ
แผนการสอนในประสบการณตอไปไมมีที่สิ้นสุด  
หองเรียนเปนระบบท่ีพ่ึงพาซ่ึงกันและกัน ไดแก คุณภาพ
หลักสูตรการใชการประเ มินระหวางการสอน  
การวางแผนการสอน และการประยุกตกิจกรรมใน 
ชั้นเรียนใหทำงานประสานกัน เพ่ือสงเสริมการเรียนรู
ของนักเรียน ถาองคประกอบไมมีประสิทธิภาพ 
องคประกอบน้ันจะขัดขวางการเรียนรูของนักเรียน 

ตารางที่ 1  เปรียบเทียบการประเมินเพื่อการเรียนรู  และการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 
(Formative/Assessment  for  learning)

 
(Summative/Assessment  of  learning) 

1.   1.   

2.   2.   

3.   3.   

4.   4.   

5.   5.   

ที่มา: โชติมา หนูพริก. (2553). การพัฒนาระบบการประเมินการเรียนการสอนคณิตศาสตร 

สำหรับ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1. วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ
การสอน  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร. หนา 94.  

การประเมินเพื่อการเรียนรู  
สมาพร  มณีออน 
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 14 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2559-ตุลาคม 2559) 

 ดังน้ันการวัดและประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรูจำเปนอยางย่ิงที่ครูจะตองใชเพ่ือพัฒนาตัวผูเรียน  
เพ่ือใหผูเรียนไดรูวาจะพัฒนาหรือปรับปรุงผลการเรียนของตัวเองหลังจากรูผลการประเมินของตัวเองแลว   
ซ่ึงคุณครูจำเปนอยางย่ิงท่ีจะตองมีความรูเก่ียวกับการประเมิน เพ่ือความกาวหนาหรือกระบวนการ (Formative  
Evaluation)  

ที่มา: สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. (2557). เอกสารประกอบการฝกอบรมเชิง 
         ปฏิบัติการ:พัฒนาบุคลากรครูและศึกษานิเทศกดานเทคนิคการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู. หนา 22. 

   

 (Formative Assessment) 
 

 (Assessment for 
Learning) 

 

 

 

 

  

- 
 

 

 

- 
 

 

 (Assessment 
as Learning)  

-  

 

  

  

 

 

 

- 
  

  

- 
 

  

- 
 

- 

 

 
(Summative Assessment) 
 

(Assessment of 
Learning)  

  

-  /  

- 
 

- 
 

ตารางที่ 2 ประเภท เปาหมาย และลักษณะของการประเมิน 

การประเมินเพื่อการเรียนรู  
สมาพร  มณีออน 
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 14 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2559-ตุลาคม 2559) 

 
 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

หลักการประเมินเพื่อการเรียนรู 

 ทีม่า : สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. (2557). เอกสารประกอบการฝกอบรม 
   เชิงปฏิบัติการ: พัฒนาบุคลากรครูและศึกษานิเทศกดานเทคนิค การประเมินเพ่ือพัฒนา 
           การเรียนรู. หนา 24. 

การประเมินเพื่อการเรียนรู  
สมาพร  มณีออน 
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 14 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2559-ตุลาคม 2559) 

 
  

 1  
 

 

 

 
 

 

  

 

 2  
 

 

 

 

  

  

 3  
 

 

 

 (Assessment)   

 

    

 

  

    

 4  
 

 

  

  (Evidence of Learning)  

 (Feedback)   

(Self-Assessment) 

 

ตารางที่  3  หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู 

 
 5  

 

  

  

 

 (   ) 

   

  

 

การประเมินเพื่อการเรียนรู  
สมาพร  มณีออน 
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 14 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2559-ตุลาคม 2559) 

 6 

 
  

  

 

 

  

 7  

 

   

   

   

 

   

 

 8  

 

 
  

  

 

 9 

 

  

   

 

 10 

  

 

  

ตารางที่  3  หลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู (ตอ) 

 ทีม่า :  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. (2557). เอกสารประกอบการฝกอบรมเชงิปฏบิตักิาร:  
       พัฒนาบุคลากรครูและศึกษานิเทศก ดานเทคนิคการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู. หนา 25-27. 

 

การประเมินเพื่อการเรียนรู  
สมาพร  มณีออน 
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 14 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2559-ตุลาคม 2559) 

จากหลักการประเมิน 10 ขอขางตน ควรมี
องคประกอบท่ีสำคัญท่ีทำใหเกิดขึ้นในชั้นเรียน ดังน้ี 

องคประกอบท่ี 1 เทคนิคการใชคำถาม  
(Questioning Technique) 

องคประกอบที่ 2 การใหขอมูลยอนกลับ 
แกผูเรียน (Providing Feedback to Learner) 

องคประกอบท่ี 3 การใหผูเรียนประเมินตนเอง 
และการประเมินโดยเพ่ือน (Self and Peer - 
Assessment) 

 
บทสรุป 

การประเมินผลแนวคิดใหม ประกอบดวย  
(1) การประเมินเพ่ือการเรียนรู (Assessment for 
Learning:AfL) เปนการนำการประเมินมาเปนเคร่ืองมือ
ชวยเหลือพัฒนาความกาวหนาในการเรียนรูของ
นักเรียนระหวางการทำกิจกรรม ซึ่งถือเปนการวัดและ
ประเมินผลที่มีความสำคัญอยางย่ิง ไดรับการยอมรับ
และนำไปใชอยางกวางขวางท่ัวโลก วาสามารถทำให
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนเพ่ิมข้ึนอยางแทจริง
อยางท่ีไมเคยมีมากอน มีผลงานวิจัยจำนวนนับรอย
ชิ้นจากสถาบันทางการศึกษาท่ีมีชื่อเสียง ใหผลตรง
กันในชวง 10 ปทีผ่านมา (ไตรรงค เจนการ, 2549: 1)  
(2) การประเมินขณะการเรียนรู (Assessment as 
Learning: AaL) คือมองการประเมินผลเปนเรื่อง
เดียวกันกับการจัดการเรียนรู และ (3) การประเมิน

การเรียนรู (Assessment of Learning: AoL) เปน 
การประเมินท่ีเนนการตัดสินผลการเรียนรู ซึ่งเปน 
การประเมินผลที่เราคุนเคยและใชอยูเปนประจำ  

ก า รป ร ะ เ มิ น เ พ่ื อ ก า ร เ รี ย น รู จึ ง เ ป น
องคประกอบหลักของการเรียนรูและการสอน มีความ
สำคัญเปนอยางมากสำหรับครูในการปรับเปล่ียนการ

จัดการเรียนการสอนใหเกิดผลพัฒนาในตัวนักเรียน
ไดอยางดีที่สุด สอดรับกับทฤษฏี Constructivism 

สามารถบูรณาการเขากับการเรียนการสอน เมื่อปรับ
เปลี่ยนการเรียน การสอน การวัดและประเมินผลก็
ตองปรับเปล่ียนตาม การประเมินเพ่ือการเรียนรูนี้ จึง
สามารถใชไดผลดีกับนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลา
รูของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
จะทำใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
เพราะการประเมินตามแนวคิดน้ี ครูเปนผูมีสวน
เก่ียวของกับนักเรียนรายบุคคล เพ่ือกระตุนและ
ชวยเหลือใหบรรลุผลการเรียนตามเปาหมายเปนลำดับ
ขั้นไป และถาจะใหประสบผลสำเร็จอยางแทจริง ตอง
นำมาใชรวมกับระบบ PLC (Professional Learning 
Community) โดยผูบริหารใหการสงเสริมสนับสนุน 
คอยกำกับติดตาม (Monitoring) และการดูแลชวยเหลือ
แนะนำ (Mentor) อยางตอเน่ือง และเปนระบบ ท่ีสำคัญ 
ครูเองตองยอมรับการเปล่ียนแปลง ใหความรวมมือ 
รับผิดชอบ มุงมั่นอดทนท่ีจะเรียนรูและพัฒนาตนเอง 
ซึง่เมือ่นำไปปฏบิตัก็ิจะสามารถทำการวัดและประเมินผล 
นักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ คุณภาพผูเรียนก็จะ
สงูขึ้นอยางแนนอน 

เอกสารอางอิง 
โชติมา หนูพริก. (2553). การพัฒนาระบบการ

ประเมินการเรียนการสอนคณิตศาสตร
สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1. 

วิ ท ย า นิ พน ธ ป ริ ญญา ศึ กษ าศ าสต ร
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน   
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

ไตรรงค  เจนการ. (2549). การประเมินเพื่อการ

เรียนรู (Assessment for Learning).  

กลุมสงเสริมการเรียนการสอนและประเมิน
ผล สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา
สำ นักงานคณะกรรมการการ ศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ.  

การประเมินเพื่อการเรียนรู  
สมาพร  มณีออน 



25

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 14 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2559-ตุลาคม 2559) 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. (2557). 
เอกสารประกอบการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ: 
พฒันาบคุลากรครแูละศกึษานิเทศก ดาน
เทคนิคการประเมนิเพือ่พฒันาการเรยีนรู 
ระหวางวันท่ี 20-22 ธันวาคม 2557 ณ โรงแรม
รอยัลซติกีรุงเทพมหานคร. สำนักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ.  

สำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. (2556) หลักสูตร 
การพัฒนาศักยภาพการประเมินความ
สามารถดานการคิดสำหรับครูและ
ศึกษานิเทศก. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ
ชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย. 

Assessment Reform Group.  (2002).  Assessment 
for Learning: 10 Principles. Cambridge
: University of Cambridge Faculty of 
Education. 

Brookhart, S. M. (2008). How to give effective 
feedback to your students. ASCD: 
Alexandria, VA, USA.  

Carol Ann Tomlinson. “The Bridge Between Today’s 
Lesson and Tomorrow’s” Educational  

              Leadership 2014, VOL.71 NO.6  March.
Stiggins, R. J., Arter J. A., Chappuis J. and 

Chappuis S.. (2004). Classroom 
assessment for student  learning. 
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การวัดและประเมินผลในช้ันเรียน : ปจจัยสูความสำเร็จ
ในการพัฒนาผูเรียน 
Classroom Assessment : Key to Success of Students  Development  

 
จิตณรงค เอ่ียมสำอางค* 

 

บทคัดยอ 
การประเมินในชั้นเรียนถือเปนเครื่องมือที่มีความสำคัญในการสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนและ 

ใหนักเรียนมีสวนรวมในเรื่องที่ตนเองสนใจจะศึกษาอยางเปนระบบ  ซึ่งการประเมินในชั้นเรียนมีวัตถุประสงค
ที่แตกตางหลากหลายท้ังเพ่ือใชในการตรวจสอบความรูของผูเรียนระหวางกระบวนการเรียนการสอน ซึ่งผล
การประเมินไปสูการพัฒนาปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนของครู  ตลอดจนพัฒนาและสนับสนุนใหผูเรียน
เปนผูรูคิดกำกับติดตามและประเมินการเรียนรูของตนเองอยางตอเน่ือง 

 

Abstract  
The classroom assessment is considered as a systematic mechanism enhancing student 

learning or engaging their attention into the study. This multi- purposed technique includes checking 
students’ knowledge during ongoing process of teaching, modifying and differentiating teaching 
and learning activities, developing and supporting students’ metacognition, and  emphasizing the 
students’ role in self-monitoring and self- assessment in learning.  

* อาจารย ดร. รองผูอำนวยการสำนักวิชาการและวิเทศสัมพันธ  วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการราชดำเนิน และอาจารยประจำหลักสูตร  
  ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 

บทนำ 
การวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน

ตองอยูบนจุดมุงหมายพ้ืนฐานสองประการ ประการ
แรก คือ การวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน 

โดยเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับผลการเรียนและการ
เรียนรูของผูเรียนในระหวางการเรียนการสอนอยาง
ตอเน่ือง บันทึก วิเคราะห แปลความหมายขอมูล แลว

นำมาใชในการสงเสริมหรือปรับปรุงแกไขการเรียนรู
ของผูเรียนและการสอนของครู การวัดและประเมิน
ผลกับการสอนจึงเปนเร่ืองท่ีสัมพันธกัน หากขาดส่ิง
หนึ่งสิ่งใดการเรียนการสอนก็ขาดประสิทธิภาพ การ
ประเมินระหวางการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู

เชนน้ีเปนการวัดและประเมินผลยอย (Formative 
Assessment) ท่ีเกิดข้ึนในหองเรียนทุกวัน เปนการ
ประเมินเพ่ือใหรูจุดเดน จุดท่ีตองปรับปรุง จึงเปนขอมูล
เพ่ือใชในการพัฒนาในการเก็บขอมูล ผูสอนตองใชวิธี

การและเคร่ืองมือการประเมินท่ีหลากหลาย เชน การ
สังเกต การซักถาม การระดมความคิดเห็นเพ่ือใหได
มติขอสรุปของประเด็นท่ีกำหนด การใชแฟมสะสม
งาน การใชภาระงานท่ีเนนการปฏิบัติ การประเมิน
ความรูเดิม การใหผูเรียนประเมินตนเอง การใหเพ่ือน

ประเมินเพ่ือน และการใชเกณฑการใหคะแนน  
(Rubrics) สิ่งสำคัญท่ีสุดในการประเมินเพ่ือพัฒนา 

การวดัและประเมนิผลในชัน้เรยีน : ปจจัยสูความสำเรจ็ในการพฒันาผูเรยีน 
จิตณรงค เอ่ียมสำอางค 
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คือการใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนในลักษณะคำ
แนะนำท่ีเชื่อมโยงความรูเดิมกับความรูใหมทำให 
การเรียนรูพอกพูน แกไขความคิดความเขาใจเดิมท่ี
ไมถูกตอง ตลอดจนการใหผูเรียนสามารถต้ังเปาหมาย
และพัฒนาตนได จุดมุงหมายประการท่ีสอง คือ  
การวัดและประเมินผลเ พ่ือตัดสินผลการเ รียน  
เปนการประเมินสรุปผลการเรียนรู (Summative 
Assessment) ซึ่งมีหลายระดับ ไดแก เม่ือเรียนจบ
หนวยการเรียน จบรายวิชาเพ่ือตัดสินใหคะแนน หรือ
ใหระดับผลการเรียน ใหการรับรองความรูความสามารถ
ของผูเรียนวาผานรายวิชาหรือไม ควรไดรับการเล่ือน
ชั้นหรือไม หรือสามารถจบหลักสูตรหรือไม ในการ
ประเมินเพ่ือตัดสินผลการเรียนท่ีดีตองใหโอกาสผูเรียน
แสดงความรูความสามารถดวยวิธีการท่ีหลากหลาย
และพิจารณาตัดสินบนพ้ืนฐานของเกณฑผลการปฏิบัติ
มากกวาใชเปรียบเทียบระหวางผูเรียน (กระทรวง
ศึกษาธิการ, 2551: 2)  

ดังน้ันการประเมินจึงเปนกิจกรรมท่ีมีความ
สำคัญตอการพัฒนาทุกระบบทางการศึกษา ขอมูล
จากการประเมินถูกนำไปใชอยางหลากหลาย แตใน
ปจจุบันรูปแบบการประเมินในช้ันเรียนน้ันมีหลากหลาย
ซ่ึงนำมาแบงออกเปน 3 ประเภท ไดแก 1) การประเมิน
ผลการเรียนรู (Assessment Of Learning) 2) การ
ประเมินการเรียนรู (Assessment As Learning) และ 

3) การประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู (Assessment For 
Leaning) ซึง่การประเมินแตละวิธีการมีความหมายดังน้ี 

การประเมินผลการเรียนรู (Assessment 

Of Learning : AOL) คือ การประเมินสรุป (Summative 
Evaluating)  ซ่ึงเปนการประเมินเพ่ือตัดสินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของผูเรียนโดยจากประเมินภายหลังการ
ฝกกระบวนการเรียนการสอนครบตามเน้ือหา วาจะ
ดำเนินการประเมินโดยผูสอนมีการใชเคร่ืองมือท่ีมี

คุณภาพผลของการประเมินจะอยูในรูปของคะแนน 
หรือ เกรด และผลคะแนนดังกลาวจะแจงไปสูผูปกครอง
เพ่ือพัฒนาถึงระดับการเรียนของผูเรียน 

การประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู (Assessment
For Learning : AFL) หมายถึง กลยุทธ วิธีการ ใน
การวัดและประเมินผูเรียนระหวางเรียนโดยมีเปาหมาย
เพ่ือทราบถึงผลการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียนท่ีมีประสบ
ความสำเร็จและเปนปญหา เพ่ือนำไปสูการวางแผน
การเรียนการสอนของครู เพ่ือพัฒนาผูเรียนสูมาตรฐาน
ตอไป 

การประเมินขณะเรียนรู (Assessment As 
Learning : AAL) หมายถึง กลวิธีในการประเมินกำหนด
ติดตามการเรียนรูของตนเอง โดยผูเรียนท้ังในการ
เรียนการรักษาตนเอง และการกำหนดกลยุทธวิธีการ
ในการเรียนรูของตนเอง ชวยต้ังการกำหนดตนเองใช
กลับสูเปาหมายของการเรียนรู โดยครูทำหนาท่ีเปน 
ผูชวยในความสะดวกสนับสนุนผูเรียนใหเกิดการเรียนรู 

จากความหมายของการประเมินในช้ันเรียน
ที่กลาวมาน้ันเห็นไดวาการประเมินในชั้นเรียนมีความ
สำคัญตอการพัฒนาผูเรียน โดยเฉพาะอยางย่ิงการ
ประเมินระหวางการจัดการเรียนการสอน ทั้งการ
ประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู (AFL) และการประเมิน
ขณะเรียนรูโดยผูเรียน (AAL) ซึ่งถือเปนกระบวนการ
สำคัญในการชวยเหลือใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรู 
ทักษะและทัศนคติที่ดีตอการเรียนในรายวิชาตาง ๆ  
ซึ่งถาผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ืองยอมสงผล
ตอการประเมินสรุป หรือการประเมินผลการเรียนรู  

(AOL) ไปสูมาตรฐาน ดังนั้นครูควรเขาใจถึงหลักการ 
แนวคิด กลวิธีและบทบาทหนาท่ีของตนในการนำ
แนวคิดถึงกลวิธีไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 
 

ปจจัยสูการประเมินท่ีมีคุณภาพ (Key to Assessment 
Quality) 

การประเมินผูเรียนจะเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลไดนั้นตองอาศัยปจจัยหลายประการโดย
เฉพาะอยางย่ิงคุณภาพของการประเมินซึ่งจะตอง
เกิดขึ้นทุกข้ันตอนของกระบวน ซึ่ง Stiggins and 
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Others (2011 : 17 -20) ไดกลาวถึงปจจัยท่ีสำคัญ
ตอการประเมินดังน้ี  

1. เร่ิมตนจากเปาหมายท่ีชัดเจน : ทำไมจึง
ตองประเมิน (Start with a Clear Purpose Why  
Am I Assessment) 

การกำหนดจุดประสงคของการประเมินเปน
สิ่งสำคัญท่ีมีผลตอการดำเนินการประเมินเพ่ือใหได
มาซ่ึงแนวทางการแกไขปญหาท่ีมีประสิทธิภาพ ดังน้ัน
ครูจำเปนตองศึกษาขอมูลในสิ่งท่ีเปนปญหาหรือสิ่งท่ี
ตองการพัฒนาท่ีแทจริง 

2. การกำหนดเปาหมายความสำเร็จท่ีชัดเจน
และเปนไปได : ประเมินอะไร (Start with Clear and 
Appropriate Achievement Targets : Assess What) 

ผูสอนทุกคนลวนแตมีความตองการในการ
พัฒนาผูเรียนใหเปนเลิศในทุกดานแตสภาพของความ
เปนจริงในทางปฏิบัติอาจจะตองมีการเกิดปญหากับ
ความสำคัญและเปนไปไดนำมาสูการพัฒนาแกไข 
โดยการนำผลท่ีเกิดขึ้นจากการประเมินมากำหนด
เปนเปาหมายท่ีมีความเหมาะสม ชัดเจน สามารถนำ
มาปฏิบัติไดและเร่ิมตนการประเมินโดยมุงเก็บขอมูล
เพ่ือนำมาสูการพัฒนาในจุดดังกลาวตอไป 

3. สรางการประเมินท่ีมีมาตรฐานสูงอยูบน
พ้ืนฐานของขอมูลหลักฐาน (Create High – Quality 
Assessment That Yield Dependable Information) 

ซึ่งลักษณะของการประเมินท่ีมีมาตรฐานสูง

มีดังน้ี 
 1) เลือกใชวิธีการประเมินที่ถูกตอง

และเหมาะสม คือ กำหนดวิธีที่ใชในการประเมินให
ถูกตองสอดคลองกับขอมูลที่ตองการจะเก็บตลอดจน
การเลือกใชเคร่ืองมือในการประเมินท่ีถูกตอง 

 2) เลือกสุมผูใหขอมูลท่ีเหมาะสม
เพียงพอ คือ กำหนดตัวอยางหรือกลุมเปาหมายท่ี
เปนตัวแทนท่ีดีของกลุมประชากรท้ังดานคุณลักษณะ
ขนาดและวิธีการไดมาซึ่งกลุมตัวอยางท่ีถูกตองตาม
หลักวิชา 

 3) มีเคร่ืองมือที่ถูกตองเหมาะสมมี
คุณภาพ (มีความตรง ความเท่ียง) คือ มีการพัฒนา
และหาคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีถูกตองตามหลักวิชาการ
และสอดคลองกับขอมูลท่ีตองการประเมิน 

 4) ปราศจากอคติในการประเมิน คือ 
ผลของการประเมินเปนขอมูลท่ีเปนจริงปราศจากการ
ปรุงแตงหรือดัดแปลงตามความตองการของผูประเมิน 

4. การ ส่ือสารขอมูลการประเ มิน ท่ีมี
ประสิทธิภาพ (Communicate Results Effectively) 

ขอมูลจากการประเมินเปนสิ่งที่สำคัญอยาง
ย่ิงท่ีจะนำไปสูการวางแผนการพัฒนาการเรียนการ
สอน ซึ่งขอมูลที่ครูผูสอนนำมาใชนั้นจะเปนขอมูลที่
แสดงถึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยท่ัวไป เชน เกรด  
คะแนนตาง ๆ และขอมูลยอนกลับซึ่งเปนขอมูลท่ีนำ
ไปสูการพัฒนาปรับปรุงโดยเปนการสะทอนใหเห็น
สภาพท่ีเปนอยูรวมถึงขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง
แกไข ซ่ึงจะเปนประโยชนตอผูเรียน ในการพัฒนา
งานตอไป  

จะเห็นไดวาการประเมินท่ีมีคุณภาพน้ัน
จำเปนตองมีจุดประสงคและเปาหมายท่ีมีความชัดเจน
เพ่ือนำไปสูการออกแบบการประเมินท่ีครอบคลุมชัดเจน

นำไปสูการปฏิบัติการประเมินไดอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ซึ่งจะนำไปสูการวางแผนการส่ือสาร
ผลของการประเมินท่ีมีถูกตองตรงจุดและนำไปวางแผน

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูสูการพัฒนา 
ผูเรียนตอไป ดังภาพท่ี 1 

การวดัและประเมนิผลในชัน้เรยีน : ปจจัยสูความสำเรจ็ในการพฒันาผูเรยีน 
จิตณรงค เอ่ียมสำอางค 
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Key  1  :   (Clear  Purposes) 
-  

-  

-  

-  

Key  2  :   (Clear Targets) 
-  

-   

-   

 

Key  3  :   (Sound  Design) 
-    

-   

-    

-    

Key  4  :    (Effective Communication) 
-   

     

-   

-   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

   

 

 

   

 

 

 
 
 

ภาพท่ี 1  กระบวนการประเมินท่ีมคีณุภาพและมีจดุประสงคชดัเจน (Stiggins and Others, 2011 : 24 ) 
 

จุดมุงหมายของการประเมินในชั้นเรียน 
ไมวาจะเปนการประเมินเพ่ือการเรียนรู 

(Assessment for Learning) การประเมินขณะเรียน

รู (Assessment as Learning) และการประเมินผล
การเรียนรู (Assessment of Learning) ลักษณะเปน
รูปแบบการประเมินในชั้นเรียนท่ีมีความสำคัญ ซึ่งใน

แตละรูปแบบมีความแตกตางกันท่ีวัตถุประสงคของ
การประเมิน 

ถาการประเมินมุงสงเสริมการเรียนรูของ 
ผูเรียน รูปแบบและวิธีการประเมินจะเนนไปท่ีการประเมิน
เพ่ือการเรียนรู (AFL) และการประเมินขณะเรียนรู  

(AAL) แตการตองการรายงานผลการเรยีนรูของผูเรยีน
ตอผูมสีวนเก่ียวของก็จะใชรปูแบบการประเมนิผลการ
เรียนรู (AOL) ท่ีมีความเปนทางการและเปนการประเมิน
หลงัจากการซักถามเรียนรูเสรจ็สิ้น 

ในอดีตการประเมินจะมุงเนนไปท่ีการตัดสิน
ผลการเรียนรู และในเวลาเดียวกันครูผูสอนไดมีการ
ใชการประเมินเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 

และการเรียนรูของผูเรียนตอการใหผูเรียนเปนผูที่รูคิด 
ดังน้ันรูปแบบของการประเมินจะเปนการประเมิน 
ขณะท่ีผูเรียนเรียนรูโดยผูเรียนคิดวางแผน วิเคราะห

ตนเอง วาตนเองมีความรูแคไหน อยางไร และจะทำ

การวดัและประเมนิผลในชัน้เรยีน : ปจจัยสูความสำเรจ็ในการพฒันาผูเรยีน 
จิตณรงค เอ่ียมสำอางค 

ความต้ังใจที่จะใชในการพัฒนาผูเรียน 
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อยางไรใหถึงความรูนั้นไดดวยกลยุทธ วิธีการคิดนั้นก็
คือการประเมินตนเอง ซึ่งแสดงในรูปพีระมิดแสดงวิธี

การประเมินแบบด้ังเดิมและวิธีการประเมินท่ีสงเสริม
การเรียนรูของผูเรียน ตามภาพท่ี 2  

                 

 

 

                              

 For

Of 

AS 

 

AS 

For 

OF 

จากภาพท่ี 2  พีระมิดแสดงถึงความเก่ียวของ
สัมพันธระหวางวิธีการประเมินกับบทบาทหนาท่ีของ

ครูและผูเรียน จะเห็นไดวาการประเมินแบบเดิมให
ความสำคัญกับการประเมินผลการเรียน (AOL) เปน
อยางมากโดยครูมีบทบาทหนาท่ีและมีสวนสำคัญใน

การประเมินทำใหการประเมินเปนไปตามมาตรฐาน
ดวยเคร่ืองมือวัดและประเมินผลท่ีมีคุณภาพแตผูเรียน 

มีสวนรวมในกระบวนการประเมินอยูในระดับนอยแต
การประเมินท่ีสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนใหความ

สำคัญกับการมีสวนรวมของผูเรียนในการประเมิน
เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของตนเองขณะเรียนโดยครูมี

บทบาทเปนผูใหคำปรึกษาแนะนำหรือเติมเต็มเพ่ือ
การพัฒนาผูเรียน 

ดังน้ันการประเมินท่ีมีคุณภาพสงเสริมการ
เรียนรูของผูเรียนจึงเปนภารกิจสำคัญของครูผูสอนที่
ตองหาวิธีการกระบวนการตางๆ ที่หลากหลาย ตาม
ความแตกตางของผูเรียน ซึ่งวิธีการและเคร่ืองมือใน
การประเมินท่ีสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนมีตัวอยาง
สำคัญดังตอไปนี้  

การวดัและประเมนิผลในชัน้เรยีน : ปจจัยสูความสำเรจ็ในการพฒันาผูเรยีน 
จิตณรงค เอ่ียมสำอางค 

ภาพท่ี 2  พีระมิดแสดงวิธีการประเมิน 
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/  (Method / Tool)  

1.  
   (Gathering  Information) 

1.   (Questioning) 

 

 

 

2.  (Observation)  

3.  (Homework)  

4. /  

(Learning  Conversation  or Interviews) 
 

5. /  

(Presentation / Demonstrations) 

   

 

6.   

(Quizzes, Tests, Examinations) 

 

 

7.  

(Rid Assessment  Tasks)   

  

 

8.  

 (Computer Based  Assessment) 
 

9.  

 (Simulation, Docudramas)  

  

 

10.  

 (Leaning  Logs)  

11.  

 (Project  and  Investigation) 
 

2)  
     (Interpreting  Information) 

1.  

(Developmental  Continua) 

 

 

  

 

2.  

 (Cheek  Lists) 
 

3.  

(Rubrics) 
 

4.  

(Reflective  Journals) 
   

5.  

(Self – Assessment) 
 

6.  

(Peer – Assessment)  

การวดัและประเมนิผลในชัน้เรยีน : ปจจัยสูความสำเรจ็ในการพฒันาผูเรยีน 
จิตณรงค เอ่ียมสำอางค 

 (Gathering  Information) 

. 
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Manitoba Education, Citizenship and Youth, (2006 :  17)  

 

/  (Method / tool)  

3.   
    (Record – Keeping) 

1.  

(Anecdotal  Records) 

 

 

 

 

2.  

(Student  Profiles) 
  

3.      

(Video  or  Audio  Tops, Photographs) 
  

4.  

(Portfolios)  

4       
    (Communicating) 

1.  

(Demonstrations, Preventions) 

 

 

 

 

2.  –  –

 

(Parent – Student – Teacher Conferences) 

  

 

3.  

(Records  of  achievement) 
 

4.  

(Report  Cards) 
 

5.  

(Learning  and  Assessment  Newsletters) 

    

 

จากท่ีกลาวมาการประเมินไมวาจะเปน 
รูปแบบใดก็ตามลวนมีความหมายตอการพัฒนาผูเรียน 

แตกอนท่ีผูเรียนจะไดรับการประเมินผลการเรียน 
(AOF) ซึ่งเปนการประเมินข้ันสุดทายเพ่ือตัดสินผลครู
ควรใชการประเมินในการพัฒนาผูเรียนอยางเต็ม
ศักยภาพซ่ึงการประเมินเพ่ือพัฒนาผลการเรียนรู  
(AFL) และการประเมินขณะเรียนรูของผูเรียน (AAL) 

มีความสำคัญและครูผูเรียนควรมีความรูความเขาใจ
ซึ่งจะไดนำเสนอดังตอไปนี้  

การประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู (Assessment 
for Learning) 

การประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู (AFL) 
คือ กระบวนการท่ีครูเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือนำมาใช

ในการตัดสินใจการจัดการเรียนการสอน โดยการ
ประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรูจะเปนวิธีการประเมิน
ตาง ๆ ที่ถูกออกแบบสูการปฏิบัติโดยมีจุดมุงหมาย
ในการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน มิใชมุงเพ่ือรับรอง
หรือทดสอบความสามารถของผูเรียนโดยวิธีการ

การวดัและประเมนิผลในชัน้เรยีน : ปจจัยสูความสำเรจ็ในการพฒันาผูเรยีน 
จิตณรงค เอ่ียมสำอางค 

 

 

 

. 

To 
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ประเมินโดยใหขอมูลยอนกลับ (Feedback) โดยครู 
การประเมินตนเองของผูเรียนและการประเมินโดย
เพ่ือนซึ่งสงผลใหเกิดการพัฒนากิจกรรมสอนและ 
การเรียนรูโดยปกติผลกระทบจากการประเมินจะแสดง
ผล 2 ประการ คือ 

1) ผูเรียนท่ีไดผลการเรียนดีจะมีความรู
ภูมิใจเชื่อมั่นวาตนทำได (Can do) ทำใหสนใจเรียน 

2) ผู เ รี ยน ท่ีลม เหลวจะ เลิ กลมความ
พยายามในการเรียนเพราะขาดความเช่ือมั่นและ
ทอถอยซ่ึงแนวคิดของการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
(AFL) นี้ครูสามารถใชขอมูลจากการประเมินจริงให
นักเรียนทุกคนประสบความสำเร็จโดยครูจะมีการ
วินิจฉัยปญหาและนำมาสูการพัฒนาผูเรียนตอไป     
โดยกระบวนการท่ีนำเสนอน้ันมีขั้นตอน สำคัญ 4  
ขั้นตอน โดยมีรายละเอียดสำคัญคือ 

1. การใหความรูที่ เพียงพอ (Acquire 
knowledge) คือ ผูสอนมีการจัดประสบการณ 
ในการถายทอดความรูที่ถูกตองและเพียงพอใหกับ 
ผูเรียนท้ังดานเน้ือหาสาระ ทักษะและคุณลักษณะท่ี 
พึงประสงค 

2. การประเมินการเรียนรู (Assess Learning) 
คอื กระบวนการท่ีครผููสอนทำการประเมินผลการเรียนรู
ของผูเรียนเปนระยะ และนำขอมูลจากการประเมิน
ไปสูการออกแบบการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ 

การพัฒนาผูเรียน 
3. การเลือกวิธีสอน (Adjust Teaching) 

คือกระบวนการพิจารณาหาแนวทางวิธีการและกลยุทธ

ในการพัฒนาผูเรียนโดยคำนึงถึงความบกพรองและ
ความแตกตางของผูเรียนโดยอาศัยขอมูลจากข้ันตอน
ของการประเมินการเรียนรูในการตัดสินใจออกแบบ
การจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับผูเรียน 

4. การใหผลการเรียน (Receive Grade) 
คือการสะทอนผลของการจัดการเรียนการสอนผล
การเรียนรูของผูเรียน โดยผลดังกลาวจะสะทอนให
เห็นถึงสิ่งท่ีจำเปนและการพัฒนาตอไป 
หลักการของการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
(Principles of Assessment for learning) 

1. การประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรูถือ
เปนสวนสำคัญของการวางแผนท่ีมีประสิทธิภาพ 

2. การประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรูถือ
เปนหัวใจสำคัญของการกำหนดกิจกรรมการเรียนรู 
ในชั้นเรียน 

3. การประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรูตองมี
ความเขาใจในเปาหมายและเกณฑการประเมิน 
การเรียนรู 

4. การประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรูจะมี
ความยืดหยุนและสถานการณ 

5. การประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรูจะ
ตองจูงใจใหผูเรียนเกิดความสนใจ 

6. การประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรูการ
มุงสูการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิของการศึกษาในภาพรวม 

7. การประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรูให
ความสำคัญกับวิธีการเรียนรูของผูเรียน 

8. การประเมินเ พ่ือพัฒนาการเ รียนรู 
จะชวยใหผูเรียนไดรูถึงแนวทางการพัฒนาตนเอง 

9. การประเมินเ พ่ือพัฒนาการเ รียนรู 
มุงสรางสมรรถภาพ โดยการประเมินตนเองและ 
การประเมินโดยเพ่ือน 

10. การประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรูเปน
กุญแจสูการพัฒนาวิชาชีพครู 
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จากหลักการท่ีกลาวมาสามารถเช่ือมโยงถึงการปฏิบัติ (Principles to Practice) ไดดังน้ี  

Flovez and Sammons (2013 : 6) 
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กลยุทธของการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู  

(Strategies of Assessment for Learning) 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย ท่ี

เก่ียวของกับ AFL พบวา กลยุทธสำคัญของ AFL มี
ดังน้ี 

1. การใชคำถาม (Questioning) ซึ่งครู

จำเปนจะตองใชคำถามใหมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน แตขอ
คนพบจากงานวิจัยพบวา คำถามท่ีครูใชสวนใหญ

เปนคำถามท่ีไมเปนประโยชนตอการเรียนรูของผูเรียน 
บางครั้งครูถามแตไมใหเวลาผู เ รียนในการตอบ  
ซ่ึงเปนส่ิงสำคัญท่ีทำใหผูเรียนไดคิดคำตอบอยางถ่ีถวน

ดั ง น้ั นคำถาม ท่ี ใ ช ค ว ร เป นคำถาม ท่ีส ง เ ส ริม 
การคิดข้ันสูง (Higher – order thinking) และอีก
ประการท่ีสำคัญคือการสรางบรรยากาศท่ีสงเสริมให
ผู เรียนปราศจากแรงกดดัน สงเสริมใหเกิดการ

แลกเปล่ียนเรียนรูผูเรียนหาขอสรุปจากขอผิดพลาด
หรือประเด็นสำคัญ 
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2. การใหขอมูลยอนกลับ (Feedback) 
การใหขอมูลยอนกลับ เปนพ้ืนฐานสำคัญของการ
ประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู ซ่ึงผลการวิจัย พบวาการ
ใหขอมูลยอนกลับในรูปแบบของขอเสนอแนะ  
(Comment – Only Making) สงผลตอพัฒนาการ
ของผูเรียนมากกวาการใหขอมูลยอนกลับ โดยการให
คะแนนอยางเดียว (Marking – Centered Feedback)
วิ ธีการใหขอมูลยอนกลับโดยปกติแบงออกเปน  
2 ประเภทสำคัญ ไดดังน้ี 

1. ขอมลูยอนกลับเชงิประเมิน (Evaluation 
Feedback) คือการใหขอมูลใชเชิงการตัดสินคุณภาพ 
ตัดสินผลงานของผูเรียน เชน การบอกวาผลงานน้ีดี 
(Good) หรือ ลมเหลว (Fail) 

2. ข อมู ลย อนก ลับ เชิ ง ให ข อมู ลและ
บรรยาย (Informative and Descriptive Feedback) 
ซึ่งเปนการใหขอมูลเชิงคุณภาพกับผูเรียน โดยบอก
ถึงคุณภาพของงานจุดควรพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาผลงานตอไปซึ่งเปนการประเมินเพ่ือพัฒนา 
การเรียนรู (AFL) 

 

              Assessment for Learning Assessment as  Learning 
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Manitoba Education, Citizenship and Youth, (2006 :  54) 

ตารางสรุปเพื่อวางแผนการประเมินเพื่อการพัฒนาการเรียนรูและการประเมินขณะเรียนรู 
(Planning Assessment for Learning & Assessment As Learning) 
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ทักษะในการนิเทศการศึกษาท่ีสำคัญตอการพัฒนาวิชาชีพ 
Education Supervision Skills is important to Professional Development 

 
ภรณี  ศิริวิศาลสุวรรณ* 

 

บทคัดยอ 

ทักษะในการนิเทศการศึกษา สรุปไดวา ผูนิเทศหรือศึกษานิเทศกที่ปฏิบัติงานในตำแหนงหนาท่ี 
จนประสบความสำเร็จไดนั้น  จำเปนตองมีทักษะท่ีสำคัญ ๆ ดังน้ี   1. ทักษะดานความเปนผูนำ  2. ทักษะดาน
มนุษยสัมพันธ  3. ทักษะดานกระบวนการหมูพวก   4. ทักษะในการสรางเสริมกำลังใจ  5. ทักษะดาน 

การบริหารงานบุคคล 6. ทกัษะดานเทคนิควิธี 7. ทกัษะดานความคิดรวบยอดและ 8. ทกัษะดานการประเมินผล 
ซึ่งในแตละทักษะในการนิเทศการศึกษาก็ยังมีทักษะยอย ๆ หลากหลายอีกดวย ทักษะในการนิเทศการศึกษา
จึงนับวามีความสำคัญและมีความจำเปนสำหรับการเปนศึกษานิเทศกหรือผูที่ทำหนาท่ีในการนิเทศ 
เปนอยางย่ิง  

 

Abstract 

Educational supervisionskills that the supervisor is to be successful that it is necessary  
to have the skills of the following: 1. Supervision as skill in Leadership 2. Supervision as skill in  
the Human Relationship 3. Supervision as skill in the group process 4.Supervision as skill in  
the Behavior Management 5. Supervision as skill in Personnel Administration6. Supervision as skill 
in Technical 7.Supervision as skill in Conceptual and 8. Supervision as skill in Evaluation. In which 
each skill in the Educational Supervision also has the variety skills. They are important and need 
for Supervisor very much. 

 

* ครูโรงเรียนวัดบางปะกอก 

บทนำ 
การนิเทศการศึกษาเปนศาสตรสาขาหน่ึง 

และถือวาเปนวิชาชีพชั้นสูง เชนเดียวกับวิชาชีพครู

และวิชาชีพอื่น ๆ อีกท้ังยังไดมีการดำเนินงานรวมกัน
ระหวางผูบริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก และครู หรือ
ผูปฏิบัติงานการศึกษา ซึ่งถือไดวาเปนการใหความ
รวมมือรวมกันของทุกฝาย ศึกษานิเทศกยังเปนผูชวย
หาทางแกปญหา เสนอแนะ ศึกษานิเทศกควรพึง

ตระหนักอยูเสมอวา “การนิเทศมุงเพ่ือปรับปรุง

สรางสรรคและสงเสริมการทำงานของบุคลากรหรือ
ผูรับการนิเทศใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น หรือพัฒนา
คุณภาพของผูเรียนโดยการพัฒนาคุณภาพการสอน
ของครู ใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมสูงขึ้น” 
จะเห็นไดวาการนิเทศเปนสวนหน่ึงของการบริการ
ทางวิชาการ อาจเปรียบเทียบไดวา ผูนิเทศคือ  

ทักษะในการนิเทศการศึกษาท่ีสำคัญตอการพัฒนาวิชาชีพ 
ภรณี  ศิริวิศาลสุวรรณ 
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หูและตาของผูบริหารท่ีจะชวยผูบริหารดูแลและชวย
ยกระดับมาตรฐานการศึกษา การนิเทศการศึกษาเร่ิม
จากการศึกษาในระบบโรงเรียนและพัฒนามาตลอด 
โดยมุงเนนการชวยเหลือใหคำแนะนำ ปรึกษา แกครู
ผูสอนเพ่ือใหเกิดการพัฒนาตนเอง พัฒนาครูใหมี 
ความรูความสามารถในการพัฒนางานดานการจัด 
การเรียนการสอน ชวยในการประสานงานและความ
รวมมือใหเกิดความเขาใจอันดีระหวางผูที่เก่ียวของ 
กลาวโดยสรุปการนิเทศการศึกษา คือการประยุกตใช
ความรู ทัศนคติ ประสบการณ และทักษะท่ีจำเปน
เพ่ือพัฒนา ปรับปรุงงานใหดีย่ิงข้ึนโดยผานกระบวนการ
สงเสริมสนับสนุน ชี้แนะ และการใหขอมูลยอนกลับ
แกผูปฏิบัติงานน้ัน 

 
ความสำคัญของการนิเทศการศึกษา 

การนิเทศการศึกษาเปนความพยายามของ
ผูจัดการศึกษา ในการแนะนำครูใหรูจักปรับปรุงวิธี
สอน ชวยในการพัฒนาครูใหครูมีความเช่ือม่ันในตนเอง 
ครูยังสามารถประเมินผลการทำงานไดดวยตนเอง 
ชวยในการแลกเปลี่ยนประสบการณซึ่งกันและกัน 
รวมท้ังยังไดเรียนรู วิ ธีการใหความชวยเหลือการ
สนับสนุนแกครูคนอื่นๆ และปรับปรุงวัตถุประสงค
ของการศึกษา ที่ชวยสงเสริมใหการศึกษามีคุณภาพ
ดานการเรียนการสอน เปนสวนหน่ึงของการบริหาร
โรงเรียน การศึกษาจำเปนตองเปลี่ยนแปลงให
สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ในดานการ

จัดกระบวนการเรียนรูเกิดข้ึนใหมไดตลอดเวลา การ

นิเทศการศึกษาจะชวยใหครูมีความรูที่ทันสมัยอยู
เสมอ ยังชวยในดานการแกไขปญหาและอุปสรรค
ตางๆ เพ่ือใหการจัดกิจกรรมการเรียนรูพัฒนาข้ึน 
จำเปนตองไดรับการช้ีแนะหรือการนิเทศการศึกษา
จากผูชำนาญการโดยเฉพาะ การศึกษาของประเทศ 

จำเปนท่ีจะตองมีการนิเทศ เพ่ือคอยควบคุมดูแลดวย
ระบบการนิเทศการศึกษา การนิเทศการศึกษา มีความ

จำเปนตอการชวยเหลือครูในการเตรียมกิจกรรมการ

เรียนรู ซึ่งผูบริหารจะตองมีสวนในการใหการสงเสริม
และสนับสนุน เพ่ือใหกระบวนการเรียนการสอนเกิด
ผลสัมฤทธ์ิตามความคาดหมาย การนิเทศการศึกษา
จะเกิดผลดีไดตองอาศัย การประสานงานของบุคลากร
ที่เก่ียวของ  

 
ทักษะในการนิเทศการศึกษา 

ในการดำเนินงานนิเทศการศึกษาน้ัน ผูนิเทศ
จะนิเทศไดดีจะตองประกอบดวย การมีความรูและ
ทักษะ ทักษะทุกชนิดใชจะเกิดข้ึนไดเอง จะตองมีการ
ฝกฝน เรียนรูและลงมือปฏิบัติ ทักษะจึงจะเกิดขึ้น 
เพ่ิมข้ึน ทักษะในการนิเทศการศึกษาซ่ึงจะทำใหผูนิเทศ
มีความสามารถนิเทศไดดีนั้น เปนการใชทักษะความ
ชำนาญและความเช่ียวชาญเฉพาะบุคคล รวมถึง
ประสบการณในการนิเทศท่ีตองสั่งสมทักษะความ
ชำนาญตางๆ ผูนิเทศตองเปนผูท่ีทำงานในดานวิชาการ 
และติดตอกับบุคคลหลายระดับ จึงจำเปนตองมีทักษะ
สำคัญหลายประการ ผูนิเทศควรมีทักษะท่ีสำคัญ 
(ปรีชา นิพนธพิทยา, 2537; รุงชัชดาพร เวหะชาติ, 
2557; วชิรา เครือคำอาย, 2558; วัชรา เลาเรียนดี, 
2556; Harris, Ben M., 1963.; Spear, Harold., 
1967; Zepeda Sally J., 1956) ดังน้ี 

1. ทักษะดานความเปนผูนำ (Supervision 
as Skill in Leadership) 

 ปจจัยตางๆ ที่สำคัญที่สุดในการบริหาร
งานคือ ผูนำ หนวยงานใดท่ีมีผูนำท่ีมีความรูความ
สามารถรอบดาน หนวยงานน้ันยอมประสบความ

สำเร็จเจริญกาวหนาไปดวยดี แตการเปนผูนำมิไดขึ้น
อยูกับตำแหนงที่ไดรับแตงตั้งเพียงอยางเดียว ผูนำ
แบบบริหารงานสามารถใหทั้งคุณและโทษได แตผูนำ
ทางการนิเทศการศึกษาเปนผูใหวิชาการมากกวาการ
ควบคุมลงโทษ ผูนำทางการนิเทศการศึกษาจะ 

ตองใชความดีเปนเคร่ืองเช่ือมศรัทธา ความเช่ือถือ  
เม่ือเขามีศรัทธาแลวการเผยแพรความคิด หลักการ 
แผนงานตางๆ ยอมจะสัมฤทธิผลได 
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ทักษะในความเปนผูนำน้ัน มีความสำคัญ
ในแงทฤษฎีและปฏิบัติ มีดังตอไปนี้ คือ  

1. ทักษะเก่ียวกับพฤติกรรม คำนึงถึง 
 1.1 มีความเขาใจความรูสึกของผูอื่น 
 1.2 เขาใจความตองการของผูอื่น 
 1.3 ตั้งใจและใหความสนใจฟงในสิ่งที่

ผูอื่นพูด 
 1.4 ละเวนการวิพากษวิจารณหรือ

หัวเราะเยาะเยย ขอเสนอแนะของสมาชิก 
 1.5 ใหสมาชิกแตละคนมีความรูสึกวา 

เขามีความสำคัญและกลุมตองการเขา 
 1.6 ไมควรมีการโตเถียง หรือโตแยงกัน 
2. ทักษะในดานส่ือความหมาย  
 2.1 มั่นใจวาแตละคนเขาใจวาอะไร

เปนอะไร และทำไมจึงเปนเชนน้ัน 
 2.2 มี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ส่ื อ

ความหมายดี ใหกลุมไดรูงานประจำ 
3. ทักษะในการยอมรับ  
 3.1 แต ล ะคนมี ค ว ามสามา รถที่

แตกตางกัน 
 3.2 ความเปนผูนำควรเฉล่ียไมควร

เปนการผูกขาด 
 3.3 ผูนำเจ ริญงอกงามเ ม่ือหนา ท่ี

ความเปนผูนำแผขยายออกไป 

4. ทักษะในการจัดดำเนินงาน  
 4.1 พัฒนาวัตถุประสงคทั้งระยะส้ัน

และระยะยาว 

 4.2 สามารถแกไขปญหาท่ียุงยาก
ซับซอนใหเปนปญหาท่ีงาย 

 4.3 แ บ ง ป น โ อ ก า ส แ ล ะ ค ว า ม
รับผิดชอบรวมกัน 

 4.4 วางแผน ปฏิบัติ ติดตามผลและ

ประเมินผล 
5. ทักษะในการตรวจสอบตนเอง  
 5.1 ตระหนักในการใหคำแนะนำ 

 5.2 ตระหนักถึงสภาพความอดทน
หรือความขัดแยงวามีขอบเขตจำกัดและหาแนวทาง
แกไขใหได 

 5.3 พยายามหาข อ เ ท็ จจ ริ ง จ าก
พฤติกรรมที่แสดงออก 

 5.4 ชวยใหกลุมไดตระหนักถึงอำนาจ 
เจตคติ และคานิยมของตนเอง  

 ศึกษานิเทศกมีความจำเปนอยางย่ิงท่ี
จะตองมีทักษะในการนำหรือทักษะการเปนผูนำ  
เพ่ือปฏิบัติรับผิดชอบตอการบริหารงานซ่ึงศึกษานิเทศก
จะตองเรียนรูและปรับปรุงตนเองใหมีทักษะในดาน
ความเปนผูนำใหได เพ่ือปฏิบัติภาระหนาท่ีที่ได
รับผิดชอบใหสำเร็จลุลวงตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 

2. ทักษะดานมนุษยสัมพันธ (Supervision 
as skill in Human Relations) 

 ทักษะท่ีจำเปนอีกประการหน่ึงของ
ศึกษานิเทศก คือ ทักษะดานมนุษยสัมพันธ ใน 
การนิเทศการศึกษาจำเปนอยางย่ิงท่ีตองใชหลัก
มนุษยสัมพันธ เพราะ ศึกษานิเทศกตองมีปฏิสัมพันธ
กับบุคคลอ่ืน ๆ ไดเปนอยางดี งานนิเทศเปนงานท่ี
เก่ียวของกับบุคคลหลายฝาย ซึ่งมีลักษณะแตกตาง
กันออกไป การนิเทศการศึกษาเนนเรื่องการทำงาน
รวมกัน (Group Task) จึงตองใชหลักมนุษยสัมพันธ
ในการนิเทศ ศึกษานิเทศกจำเปนตองปลูกฝงพฤติกรรม
เหลาน้ีใหเกิดแกตนเองและหมูคณะ  

ความสำคัญของมนุษยสัมพันธมีหลัก 4 

ประการ คือ 
 2.1 มีความเคารพนับถือบุคคลอื่น  

(Human Dignity) เราตองการใหคนอื่นปฏิบัติตอเรา

เชนไร กอนอื่นเราจะตองปฏิบัติเชนน้ันกับคนอื่นกอน  
การยอมรับนับถือคนอ่ืนใหเกียรติคนอ่ืน นับเปนพ้ืนฐาน
ประการหน่ึงของมนุษยสัมพันธ 

 2.2 ยอมรั บ เ รื่ อ ง ค ว ามแตกต า ง
ระหวางบุคคล (Individual Differences) บุคคลยอม
แตกตางกัน การยอมรับวาทุกคนตางจิตตางใจยอม
ไมเหมือนกัน เปนการสรางความเขาใจคนอื่นได  
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 2.3 การใหความสนใจกันและกัน 
(Mutual Interest) มนุษยเปนสัตวสังคม โดยธรรมชาติ
ตองการอยูกันเปนกลุม รวมมือกันทำงานใหความ
สนใจซึ่งกันและกัน การท่ีมนุษยมารวมกลุมกัน และ
มีความสัมพันธเก่ียวของกันภายในกลุมของตนและ
ระหวางกลุมท้ังหลาย มีความสนใจกันทำใหเกิดความ
สนิทสนมกลมเกลียว 

 2.4 แรงจงูใจ (Motivation) การทำงาน 
รวมกับบุคคล องคการหรือหนวยงาน จะตองเพงเล็ง
ความสามัคคีของหมูคณะ (Spirit de Corps) เพ่ือ
ประสิทธิผลของการทำงาน การรวมแรงรวมใจเปน
เร่ืองการใชเทคนิคดานการนำ (Leadership) 

 
หลักในการสรางมนุษยสัมพันธ 

1. ให การยอมรับนับถื อผู อื่ น ไม ดู ถู ก
เหยียดหยามผูอื่น ใหความสำคัญแกทุกคน 

2. รูจักตนเอง รูจักการประมาณตนเอง 
โดยไมถือวาตนดีกวาผูอื่น  

3. เขาใจผูอื่น มีความเห็นอกเห็นใจผูอื่น 
มีความเมตตากรุณา 

4.  ยอมรับฟ งความ คิด เ ห็นของผู อื่ น 
พยายามเขาใจความตองการและปญหาของแตละคน 

5.  มีความอดทน มีความม่ันคงทางอารมณ 
6.  มีความสุภาพ ออนโยน ย้ิมแยม และ

เปนกันเองกับผูอื่น 

7. ทำตนใหเปนท่ีนับถือ เปนคนเท่ียงตรง  
มีความยุติธรรม มีความตรงไปตรงมา ไมนินทาวา
รายผูอื่น 

8.  มีความจ ริงใจตอ ผู อื่ นและใหการ
ชวยเหลือโดยบริสุทธ์ิใจ 

9. ยกยองความรู ความคิดริเริ่มของผูอื่น 
และใหเกียรติชมเชยผูอื่น 

10. รูจักถอมตน มีความสามารถในการติดตอ
สื่อสาร 

3. ทักษะดานกระบวนการหมูพวก  
(Supervision as skill in Group Process)  

 ในสังคมประชาธิปไตยปจจุบันน้ัน เปน
ที่ยอมรับกันโดยท่ัวไปวา การทำงานจะสำเร็จไดผลดี
จะตองมาจากความคิดเห็นและการรวมกันปฏิบัติ
งานของบุคคลหลายฝาย รวมกันคิดรวมกันทำ  
รวมกันตัดสินปญหา มีประสิทธิภาพเหนือกวา รอบคอบ
กวา และมีขอบกพรองนอยกวาการทำงานเพียง 
คนเดียว ดังน้ัน ผูท่ีเปนศึกษานิเทศกจึงมีความจำเปน
อยางย่ิงท่ีจะตองเรียนรูวิธีการใชพลังของกลุมทำงาน
ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด การนิเทศการศึกษา 
จึงใชวิธีการประชุมกลุม การวางแผนรวมกัน ทำให
อำนวยผลในการแกปญหาท่ีเกิดข้ึนได โดยมุงใหเกิด
การปรับปรุงการสอนใหดีย่ิงขึ้น เกิดการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมจากเดิมใหดีขึ้น การรวมกลุมจะทำให 
เกิดประโยชนตอการดำเนินงานในดานตางๆ เปน 
อยางมาก  
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อางอิงจาก : http://www.victorhuntconsulting.com/wp-content/uploads/2012/05/ 
Project-Management-Process-Groups-300x283.jpg 

ลักษณะของกลุมที่มีความรวมมือกันเปน
อยางดี 

 1. มีความ เข า ใจอั น ดีต อสมาชิ ก
ภายในกลุม 

 2. มีการยอมรับซึ่งกันและกัน ยอมรับ
ในความคิดเห็นของแตละคน 

 3. มีการชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกัน 
 4. มีความเช่ือมั่นและศรัทธาในกัน

และกัน 
 5. ใหเกียรติและเคารพซ่ึงกันและกัน 
 

หลักของกระบวนการหมูพวก   
 1. สรางจุดมุงหมายในการปฏิบัติงาน

รวมกัน  ประธานจะตองเปดโอกาสใหสมาชิกทุกคน

รวมกันสรางความมุงหมายในการทำงาน  (Group 
Goal) หรือแจงใหสมาขิกเขาใจงานเพ่ือใหทุกคนมี
สวนรวมเปนเจาของงาน 

 2. อภิปรายรวมกัน โดยมีการแสดง
ความคิดเห็นในเร่ืองตาง ๆ อยางเต็มที่  

 3. วางแผนการปฏิบัติงานรวมกัน  
แบงหนาท่ีความรับผิดชอบตามความสามารถของ
แตละบุคคล 

 4. ลงมือปฏิบัติ งานใหทุกคนรู จัก
รับผิดชอบงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

 5. มีการประเมินผลงานรวมกันเปน
ระยะ ๆ  เพ่ือทราบความกาวหนาของงานศึกษานิเทศก
มีความเก่ียวของกับการประชุม  จึงจำเปนตองมีทักษะ
ในกระบวนการหมูพวกและพยายามใชหลักสงเสริม
การใชกระบวนการหมูพวกในท่ีประชมุหรอืการปฏบิตังิาน 

ดังน้ี 
1. หาทางใหมีการประชุมและปฏิบัติงาน

โครงการรวมกัน  เพ่ือจะไดรับทราบความคิดเห็นของ
กลุมในการปฏิบัติงาน 

2. หาทางใหทุกคนไดรวมแรงรวมใจ มี

โอกาสแสดงความคิดเห็นปฏิบัติงานและประเมินผล
รวมกันตามกระบวนการประชาธิปไตย 
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4. ทักษะในการสรางเสริมกำลังใจ (Supervision as skill in Behavior Management) 

อางองิจาก : http://www.thinkinclusive.us/wp-content/uploads/2015/10/Behaviour-Management-Style.png 

การสรางเสริมกำลังใจมีความสำคัญตอ 
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูรับการนิเทศเปน
อยางมาก หากปราศจากการสรางเสริมกำลังใจแลว 
พฤติกรรมใหมจะเกิดข้ึนไดยาก หรือหากจะเกิดข้ึน 
ก็จะเปนการเพียงชั่วคราวเทาน้ัน โดยเหตุนี้การ 
สรางเสริมกำลังใจ จึงเปนสิ่งสำคัญและจำเปนอยาง
มากสำหรับการนิเทศการศึกษา ศึกษานิเทศก และ 

ผูบริหารตองทำหนาท่ีสรางเสริมกำลังใจใหแกผูรับ
การนิเทศ โดยการใหความสนใจเอาใจใสตอการปฏิบัติ
งานอยางสม่ำเสมอ และดวยความจริงใจ ผูบริหารทำ

หนาท่ีสนับสนุนการนิเทศ มีสวนชวยทำนุบำรุงดวย
วิธีการตาง ๆ และเขามามีสวนรับทราบการทำงาน
ของกลุมอยางใกลชิด 

เน่ืองจากการเสริมสรางกำลังใจเปนกระบวน
การท่ีสนับสนุนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูรับ

การนิเทศ เปนไปตามท่ีคาดหวังไว และเน่ืองจาก
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูรับการนิเทศจะมีความ
คงทนถาวรเพียงใด จะข้ึนอยูกับขวัญกำลังใจของ 

ผูปฏิบัติงาน ดังนั้นการเสริมกำลังใจจึงมีสวนสำคัญ

อยางย่ิงในการสรางขวัญของผูรับการนิเทศ เพ่ือให 
ผูนิเทศไดเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเปนการถาวร ซึ่ง
เปนเปาหมายของการนิเทศการศึกษาน่ันเอง 

5.ทักษะดานการบริหารงานบุคคล  
(Supervision as Skill in Personnel Administration) 

 การบริหารงานบุคคล คือ หัวใจของ 
การบริหาร เพราะงานทุกงานจะดำเนินไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสบความสำเร็จตามเปาหมาย 
ขึ้นอยูกับความรวมมือของบุคคลทุกคนท่ีเก่ียวของ

รวมกัน ดังน้ัน ศึกษานิเทศกจะมีสวนชวยในการพัฒนา
บุคลากรใหมีประสิทธิภาพดีย่ิงขึ้น โดยอาศัยกิจกรรม
ทางการนิเทศการศึกษาเปนเคร่ืองมือ เทคนิคตางๆ ที่
นำมาใชในการนิเทศการศึกษาจึงมีจุดมุงหมายท่ี
สนับสนุนพัฒนาครูใหเจริญกาวหนาในวิชาชีพและ

การทำงานอยางมีประสิทธิภาพอันเปนภารกิจของ
การบริหารงานบุคคล ทักษะดานการบริหารงานบุคคล
จึงนับเปนส่ิงสำคัญ ดังน้ี 

 5.1 การสรรหาสมาชิกใหมของกลุม
ปฏิบัติงาน 
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 5.2 การจัดวางตัวบุคคลใหเหมาะสม
กับหนาท่ีการงาน 

 5.3 การใหคำปรึกษาแกกลุมผูปฏิบตังิาน 
 5.4 การชวยเหลือใหกำลังใจแกกลุม 

ผูปฏิบัติงาน 
 5.5 การเปดโอกาสใหผูรวมงานไดใช

ความสามารถของตนเองไดอยางเต็มที่ 
 5.6 การสับเปลี่ยนตัวบุคลากร 
ทักษะดานการบริหารงานบุคคลสำหรับ 

ผูนิเทศประกอบดวย การวางแผน การจัดบุคลากร 
การจัดการ การควบคุมดูแลการปฏิบัติ และการ
ตัดสินใจในเร่ืองท่ีเก่ียวกับประเด็นท่ีอภิปรายรวมกัน 
ซึ่งการปฏิบัติงานในทุกเร่ืองจะตองสรางความรวมมือ
ใหเกิดขึ้น สรางการยอมรับในการเปล่ียนแปลงใหเกิด
ขึ้นกับครูเปนสำคัญ 

6. ทักษะดานเทคนิควิธี (Supervision 
as Skill in Technical) 

 ทักษะดานเทคนิควิธี หมายถึง ความ
เขาใจและความสามารถในกิจกรรมเฉพาะอยาง โดย
เฉพาะท่ีเก่ียวกับวิธีการ กระบวนการดำเนินการหรือ
เทคนิค ทักษะทางดานเทคนิคน้ีจะครอบคลุมถึงความรู 
ความชำนาญพิเศษ ความสามารถเชิงวิเคราะหใน
สาขาวิชาน้ันๆ และตองรู เขาใจเทคนิควิธีและสามารถ
ใชเทคนิควิธีเหลาน้ันไดดวย อันไดแก 

 6.1  รูจักการอาน เขียน พูด ฟง 
 6.2  เขียนแผนภูมิและวาดภาพได 
 6.3  จัดลำดับเร่ืองเปน 

 6.4  คำนวณเปน 
 6.5  สาธิตได 
 6.6 เ ปนประธานท่ีประชุม 
7. ทั กษ ะด า นค ว าม คิ ด ร วบยอด  

(Supervision as Skill in Conceptual) 

 ทักษะดานความคิดรวบยอด หมายถึง 
ความสามารถในการมองเห็นภาพรวมท้ังหมดของ

องคกร กลาวคือ สามารถท่ีจะมองเห็นวางานดาน
ตางๆ ภายในองคการน้ันข้ึนอยูซึ่งกันและกันอยางไร 
และการท่ีมีการเปล่ียนแปลงบางสวน จะมีผลกระทบ
ตอสวนอ่ืนๆ โดยท้ังหมดอยางไร ผูนิเทศกจะตองมอง
เห็นความสัมพันธขององคประกอบตางๆ ภายใน
องคการของตน และสามารถปฏิบัติการทุกอยางเพ่ือ
ความกาวหนาขององคการโดยสวนรวม ไดแก 

 7.1  การมองเห็นภาพพจนโดยสวนรวม 
 7.2  การวิเคราะห 
 7.3  การวินิจฉยั 
 7.4  การรูจักสังเคราะห 
 7.5  การรูจักวิพากษวิจารณ 
 7.6  การรูจักถามคำถาม 
8. ทักษะดานการประเมินผล (Supervision

as Skill in Evaluation) 
 การประเมินผลจะชวยใหผูทำหนาท่ี

นิเทศการศึกษาไดทราบวาแผนการปฏิบัติงานตาง ๆ 
ที่กำหนดไวบรรลุเปาหมายมากนอยเพียงใด ไดสม
ผลตามจุดมุงหมายท่ีวางไวหรือไม กระบวนการประเมิน
ผลเปนกระบวนการท่ีสำคัญท่ีสุด การประเมินผลควร
เปนไปเพ่ือสงเสริมและปรับปรุงการเรียนการสอนให
ดีขึ้น ซึ่งอาจจัดใหมีการประเมินผล โดยครูผูสอนเอง 
หรือผูทำหนาท่ีนิเทศการศึกษา การประเมินผลอาจ
ใชวิธีการตาง ๆ เชน การสังเกต การสัมภาษณ และ
การใชแบบสอบถาม 

 8.1 การประเมินผลตามกระบวนการใน
การทำงาน 

 8.2 การเก็บรวบรวมหลักฐานตาง ๆ 
อยางมีระบบ 

 8.3 การประเมินผลตามวัตถุประสงค 
 8.4 การชวยใหผูปฏิบัติงานประเมินผล

การทำงานของกลุมได  

 8.5 การชวยใหผูปฏิบัติตัดสินใจในการ
ปรับปรุงกระบวนการทำงานของกลุมใหดีย่ิงขึ้น 
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สรุป 
การนิเทศการศึกษาเปนกระบวนการทำงาน

รวมกัน ระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศ เพ่ือรวมกัน
พัฒนาการสอนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดแกผูเรียน 
ตลอดจนการนิเทศการศึกษามีความสำคัญและจำเปน
ที่ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพใหแกสถานศึกษา การนิเทศ
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพน้ัน ผูนิเทศหรือศึกษานิเทศก
ตองมีทักษะในการนิเทศการศึกษาดวย จึงจะเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด เพ่ือใหการนิเทศเปนไปอยางสมบูรณ 
และมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน  
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การจัดการเรียนการสอนแบบหองเรียนกลับดาน 
รวมกับการเรียนรูเปนทีม หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  

สำหรับนิสิตปริญญาตรี 
The Flipped Classroom and Team Based Learning  
on General Education for Undergraduate Students 

 
ศศิธร  นามวงออน* 
ทิพรัตน  สิทธิวงศ** 

ประหยัด  จิระวรพงศ *** 
 

บทคัดยอ 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไปเปนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนเปนหองเรียนขนาดใหญ มีจำนวน 
นักศึกษามาก มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนการบรรยาย ขาดการสงเสริมกระบวนการคิด  
การทำงานรวมกัน เปนตน จึงสงผลใหการเรียนการสอนในรายวิชานี้ไมประสบความสำเร็จเทาท่ีควร  
เพ่ือใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพผูสอนควรปรับวิธีการและกิจกรรมในการเรียนการสอนใหมีความ
หลากหลายและแตกตางจากการเรียนการสอนแบบเดิม อาทิเชน การเรียนการสอนแบบหองเรียนกลับดาน 
การเรียนรูแบบทีม เปนตน 

จากการศึกษาคนควาพบวาวิธีการท่ีสนับสนุนการเรียนการสอนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปควรจะมีการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบหองเรียนกลับดานรวมกับการเรียนรูเปนทีม ซึ่งเปนกระบวนการเรียน
การสอนท่ีใหผูเรียนศึกษาคนควาดวยตนเองจากท่ีบานหรือนอกหองเรียน แลวนำมาอภิปราย แลกเปล่ียน
ความคิดเห็นรวมกันในหองเรียน โดยมีผูสอนเปนผูชี้แนะ และใหคำปรึกษา โดยเนนกระบวนการเรียนรูที่เนน

การทำงานเปนทีม เพ่ือใหนิสิตมีสวนรวมกันในทีม และมีความรวมมือ ชวยเหลือการทำงาน ซึ่งมีขั้นตอนดังน้ี 

1. ผูสอนชี้แจงสาระการเรียนรูและแนวทางในการศึกษาคนควา 2. ผูเรียนศึกษาคนควาดวยตนเอง 3. ผูสอน
ใหผูเรียนแบงกลุม กลุมละ 10 คน 4. ผูสอนสนทนากับผูเรียนเก่ียวกับเน้ือหาผูเรียนศึกษาคนควาถาม-ตอบขอ
สงสัยตางๆ เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน 5. ผูเรียนอภิปรายหรือทำกิจกรรมการเรียนรูตางๆ รวมกัน  
ซึ่งเปนการทำงานเปนทีม โดยมีผูสอนเปนผูใหคำปรึกษา 6. ผูเรียนสรุปความคิดรวบยอดหรือทำงานท่ีไดรับ
มอบหมายรวมกันเปนทีม ดังน้ันจึงควรจัดการเรียนการสอนในรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบหองเรียน

กลับดานรวมกับการเรียนรูเปนทีมเพ่ือชวยตอบสนองการเรียนรูแบบกลุมใหญ 
 

*  นิสิตปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต, ภาควิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
** ผูชวยศาสตราจารย ดร., ภาควิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร  
*** รองศาสตราจารย ดร.,ภาควิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

การจัดการเรียนการสอนแบบหองเรียนกลับดานรวมกับการเรียนรูเปนทีม 
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Abstract 

General education courses are taught to a large number of students in a large classroom. 
Additionally, the teaching method used is lecturing. As a result, the teaching process has not been 
as successful as hoped. To help generate effective teaching and learning activities, Flipped 
Classroom and Team-Based Learning can be adopted and made use in activities. It has been 
found that Flipped Classroom can support general education courses as schoolwork is finished at 
home and homework is done at school. In addition, Team-Based learning affords collaborative 
effort to achieve a common goal within the groups as well as to help promote and develop students’ 
responsibility. To encourage ability to work as a team, there are six steps to perform, as follows – 1.
The instructor explains the subject and teaching approaches in the course. 2. Students conduct 
independent study. 3. Divide into groups of not more than 10 people. 4. The instructor discusses 
the content with the students. 5. The students do activities together which promote teamwork. The 
instructor acts as a coach. 6. Students summarize concepts and content.  
Keywords: General Education, Flipped classroom, Team-Based Learning 

บทนำ 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปเปนการเรียนการสอน

ในระดับปริญญาตรีของระดับอุดมศึกษาทุกสถาบัน
ตามเกณฑมาตรฐานหลัก สูตรของสำนักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ซึ่งแตละสถาบันมี
แนวทางการบริหารจัดการการเรียนการสอนวิชาศึกษา
ทั่วไปแตกตางกัน (ศูนยประกันคุณภาพการศึกษา 
มจพ., 2555) เกณฑมาตรฐานหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป
ในระดับอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาทุกแหง มี

แนวทางปฏิบัติเพ่ือใหผูเรียนมีการพัฒนาเปนบัณฑิต
ที่ดีและมีการปรับตัวใหสอดรับกับการจัดการเรียน
การสอนท่ีเหมาะสม ดังคำกลาวท่ีวา “รูจักตนเอง 
เขาใจผูอื่น อยูในสังคมไดอยางมีความสุข” นั่น
หมายความวา ไมวาสังคมหรือโลกจะเปล่ียนแปลง

อยางรวดเร็วแคไหน แตเราจะตองรูจักปรับตัวให
สามารถอยูทามกลางการเปลี่ยนแปลงนั้นอยาง
เหมาะสม เพียงแตเราจะตองทำความรูจักตนเองใหดี
กอน เม่ือเขาใจตนเองดีแลวก็ไมลืมที่จะคำนึงถึงคน
รอบขางไมประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่เบียดเบียนผูอื่น 

หรือทำใหผูอื่นไดรับความเดือดรอน ไมวาจะอดีตหรือ

ปจจุบันหากเรารูจักปรับและเปล่ียนแปลงตนเองอยาง
เหมาะสม ยอมอยูรอดในสังคมไดอยางมีความสุข  
(สายยันต ภูพันนา และคณะ, 2557)  

จากรายงานการประชุมอาจารยผูสอนและ
ผูชวยสอนในรายวิชาศึกษาท่ัวไป (2559) และบทความ
การจัดการศึกษารายวิชาศึกษาท่ัวไป (อุทัย ดุลยเกษม, 
2558) พบวาการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไปท่ี

ผานมามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนการ
บรรยาย ความรู ความจำ ขาดการสงเสริมกระบวนการ
คิด การทำงานรวมกัน ซึ่งไมตอบสนองวัตถุประสงค

ของการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
เน่ืองจากการเรียนการสอนมีการจัดการสอนเปนหอง
เรียนใหญ มีจำนวนนักศึกษามาก ทำใหผูสอนไม
สามารถจัดกิจกรรมตามระยะท่ีกำหนดไวในแผนการ
สอนได อาจารยผูสอนไมสามารถดึงความสนใจของ

นักศึกษาใหสนใจในประเด็นท่ีกำลังสอนหรือกำลัง
อภิปรายไดอยางมีประสิทธิภาพทำใหนักเรียนจำนวน
ไมนอยที่ไมเขาหองเรียนหรือแมเขาหองเรียนก็เพราะ
ถูกบงัคบัและไมคอยใหความสนใจกบับทเรยีนมากนัก 

การจัดการเรียนการสอนแบบหองเรียนกลับดานรวมกับการเรียนรูเปนทีม 
ศศิธร  นามวงออน, ทิพรัตน  สิทธิวงศ, ประหยัด  จิระวรพงศ 
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เพราะมองไมเห็นประโยชนที่แทจริงของการเรียน
รายวิชาศึกษาท่ัวไป นอกจากเปนการเรียนใหครบ
จำนวนหนวยกิตตามขอบังคับของหลักสูตรเทาน้ัน 
จึงทำใหการเรียนการสอนในรายวิชาน้ีไมประสบความ
สำเร็จเทาท่ีควร ซึ่งการเรียนการสอนแบบหองเรียน
กลับดาน คือ รูปแบบหนึ่งของวิธีการสอนแบบเรียนรู
ที่บาน ทำการบานท่ีโรงเรียน โดยท่ีผูเรียนจะไดเรียนรู
จากการบานท่ีไดรับผานการเรียนดวยตนเองจาก 
สื่อวิดีทัศนนอกช้ันเรียนหรือที่บาน สวนการเรียนใน
ชั้นเรียนปกตินั้นจะเปนการเรียนแบบสืบคนหาความรู
ที่ไดรับรวมกันกับเพ่ือนรวมชั้น โดยท่ีครูเปนผูคอย
ชี้แนะวาแหลงขอมูลใดนาเช่ือถือ และสามารถนำมา
อางอิงได (สุรศักด์ิ  ปาเฮ, 2556; ทิพรัตน สิทธิวงศ, 
2558) ซึ่งการเรียนการสอนแบบหองเรียนกลับดาน
เปนการเรียนการสอนท่ีสามารถใชสนับสนุนวิธีการ
เรียนการสอนของรายวิชาศึกษาท่ัวไป เพ่ือใหผูเรียน
สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง มีความขยันหมั่นเพียร 
มีความรับผิดชอบ นอกจากการเรียนการสอนแบบ
หองเรียนกลับดานแลว การเรียนรูเปนทีมเปนการเรียน
การสอนวิธีหน่ึงท่ีสามารถนำมาใชรวมกับการสอนแบบ 
หองเรียนกลับดาน ซึ่งการเรียนรูเปนทีม หมายถึง 
กระบวนการเรียนรูท่ีผูเรียนซ่ึงมีความสามารถแตกตาง
กันไดรับการจัดใหรวมตัวกันเปนทีม และใชเวลา 
เรียนรูรวมกันอยางตอเนื่องเปนระยะเวลาหน่ึง โดย 
มีพันธสัญญา เปาหมาย และความรับผิดชอบใน 
การเรียนรูรวมกัน (จินดารัตน โพธ์ินอก, 2558) ทำให 
ผูเรียนไดรวมมอืกันทำงาน มกีารชวยเหลือกันภายในกลุม

จะชวยสงเสริมใหผูเรียนเกิดทักษะการทำงานเปนทีม 

ดังนั้น ผูสอนควรจัดการเรียนการสอนโดยปรับวิธีการ
แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม ใ น รู ป แ บ บ ท่ี ต อ บ ส น อ ง 
การเรียนรูแบบกลุมใหญและการสงเสริมทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เพื่อใหการเรียนการสอน 
มีประสิทธิภาพ 

 
การเรียนการสอนแบบหองเรียนกลับดานและ
การเรียนรูเปนทีม 

หองเรียนกลับดานเปนการจัดการเรียน 
การสอนรูปแบบใหม โดยท่ีผูเรียนจะไดเรียนรูจาก
การบานท่ีไดรับผานการเรียนดวยตนเองจากส่ือ 
วิดีทัศนนอกช้ันเรียนหรือที่บาน สวนการเรียนในช้ัน
เรียนปกตินั้นจะเปนการเรียนแบบสืบคนหาความรู 
ที่ไดรับรวมกันกับเพ่ือนรวมชั้น โดยมีครูผูสอนเปน 
ผูคอยใหความชวยเหลือชี้แนะ (สุรศักด์ิ ปาเฮ, 2556) 
โดยการเรียนรูนั้นอาจเปนการรับถายทอดความรู 
ที่บาน แลวนำมาสรางความรูตอยอดจากวิชาท่ีรับ

ถายทอดมา ใหเปนความรูที่สอดคลองกับชีวิตทำให
เกิดการเรียนรูที่มีพลัง เกิดทักษะ ที่เรียกวา ทักษะ
แหงศตวรรษที่ 21 (วิจารณ พานิช, 2556)  

หองเรียนกลับดานเปนการเรียนรูแบบ
ผสมผสาน มีการนำเทคโนโลยีตางๆ มาใชในการเรียน
การสอนอยางเต็มท่ี ทำใหผูสอนสามารถใหคำแนะนำ
กับผูเรียนไดใกลชิดมากข้ึน ซึ่งการเรียนการสอนแบบ

หองเรียนกลับดานเปนการเรียนการสอนท่ีสามารถใช
สนับสนุนวิธีการเรียนการสอนของรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
เพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง มีความ

ขยันหมั่นเพียร มีความรับผิดชอบ 
 

การจัดการเรียนการสอนแบบหองเรียนกลับดานรวมกับการเรียนรูเปนทีม 
ศศิธร  นามวงออน, ทิพรัตน  สิทธิวงศ, ประหยัด  จิระวรพงศ 
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 14 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2559-ตุลาคม 2559) 

(กิจกรรมและเวลาท่ีใชในหองเรียนรายวิชาคอมพวิเตอรสารสนเทศข้ันพ้ืนฐาน ในบรบิทของมหาวิทยาลัยนเรศวร) 

โดยข้ันตอนการเรียนการสอนแบบหองเรียน
กลับดาน อาศัยหลักการของวิจารณ พานิช (2556) 
ซึ่งมีขั้นตอน ดังน้ี  

1.  ผูสอนช้ีแจงสาระการเรียนรู และแนะแนว
ทางในการศึกษาคนควา  

2.  ใหผูเรียนศึกษาคนควาดวยตนเอง จาก
ท่ีบานหรือนอกหองเรียน โดยแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 
เชน เอกสารประกอบการเรียน หนังสือ ใบงาน วิดีโอ 
เว็บไซตตางๆ เปนตน 

3.  ผูสอนสนทนากับผูเรียนเก่ียวกับเน้ือหา
ที่ใหผูเรียนศึกษาคนควา โดยใหผูเรียนถามขอสงสัย
เก่ียวกับเน้ือหาตางๆ เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน 

4.  ผูเรียนอภิปราย หรือทำกิจกรรมรวมกัน
ในหองเรียน โดยมีผูสอนเปนผูช้ีแนะและใหคำปรึกษา 

5.  ผูเรียนสรุปความคิดรวบยอด ซึ่งอาจ
เปนการสรุปในรูปแบบของแผนผังความคิด (Mind 
Map) 

มนีกัวิจยัหลายทานไดทำการศึกษาเก่ียวกับ 
การเรียนการสอนแบบหองเรียนกลับดาน พบวาการ

เรียนการสอนแบบหองเรียนกลับดานชวยทำให 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนสูงขึ้น เชน ผลของ
การจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานดวยบทเรียน

อิเล็กทรอนิกส วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 (นวพัฒน เก็มกาแมน, กฤษณา 
คิดดี และสมเกียรติ ตันติวงศวาณิช, 2557), ผลการ

จัดการเรียนรูวิชาสุขศึกษาโดยใชแนวคิดแบบหอง
เรียนกลับดานท่ีมีผลตอความรับผิดชอบและผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเ รียนของนักเ รียนมัธยมศึกษาตอนตน  
(นิชาภา บุรีกาญจน, 2557), การสรางส่ือบนอุปกรณ
คอมพิวเตอรพกพา เร่ืองการเคล่ือนไหวในระบบดิจิตอล
เบ้ืองตนท่ีใช วิธีการสอนแบบหองเรียนกลับดาน  
(ลัลนลลิต  เอ่ียมอำนวยสุข, 2556)  

นอกจากการเรียนการสอนแบบหองเรียน
กลับดานแลว การเรียนรูเปนทีมก็เปนการเรียน 
การสอนวิธีหน่ึงที่สามารถนำมาใชรวมกับการสอน
แบบหองเรียนกลับดานไดเน่ืองจากรายวิชาศึกษา
ท่ัวไป มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเปนหองเรียนขนาด
ใหญ มีจำนวนนักศึกษามากและการเรียนการสอน
แบบหองเรียนกลับดานน้ัน ผูเรียนอาจจะไมมีแรงจูงใจ 
หรือแรงกระตุนในการเรียน จึงใชการเรียนรูเปนทีม

เขามาชวยในการจัดการเรียนการสอน ดังน้ันการจัดการ
เรียนรูเปนทีมจึงมีความเหมาะสมกับการเรียนการ

สอนแบบหองเรียนกลับดาน เพ่ือใหผูเรียนไดรวมกัน
อภิปรายความรูท่ีไดรวมกันซ่ึงการเรียนรูเปนทีม หมาย
ถึง กระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนซึ่งมีความสามารถ

แตกตางกันไดรับการจัดใหรวมตัวกันเปนทีม และใช
เวลาเรียนรูรวมกันอยางตอเน่ืองเปนระยะเวลาหน่ึง 
โดยมีพันธสัญญา เปาหมาย และความรับผิดชอบใน
การเรียนรูรวมกัน (จินดารัตน โพธ์ินอก, 2558) ทำให

ผูเรียนไดรวมมือกันทำงาน มีการชวยเหลือกันภายใน

ตารางที่ 1  กิจกรรมและเวลาท่ีใชในหองเรียนระหวางหองเรียนแบบเดิมกับหองเรียนกลับดาน 
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-   
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การจัดการเรียนการสอนแบบหองเรียนกลับดานรวมกับการเรียนรูเปนทีม 
ศศิธร  นามวงออน, ทิพรัตน  สิทธิวงศ, ประหยัด  จิระวรพงศ 
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 14 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2559-ตุลาคม 2559) 

กลุม จะชวยสงเสริมใหผูเรียนเกิดทักษะการทำงาน
เปนทีม โดยการเรียนรูเปนทีมมีขั้นตอน ดังน้ี 

1.  ผูสอนแบงกลุมผูเรียนในรายวิชาศึกษา
ทั่วไปออกเปนกลุม กลุมละ 10 คน 

2.  ผูเรียนทำการแบงหนาท่ีรับผิดชอบภายใน
กลุม ซึ่งมีหนาท่ีตางๆ ดังน้ี  

 - ประธานกลุม จำนวน   1   คน 

 - รองประธานกลุม จำนวน   1   คน 
 - เลขานุการ จำนวน   1   คน 
 - เหรัญญิก จำนวน   1   คน 
 - ผูสืบคนขอมูล  จำนวน   6   คน 
3.  ใหผูเรียนทำการศึกษาคนควาตามหัวขอท่ี

ไดรับมอบหมาย 
4.  ผูเรียนทำการอภิปราย หรือทำกิจกรรม

รวมกันภายในกลุม  
5.  ผูเรียนทำงานท่ีไดรับมอบหมายรวมกัน

เปนทีม 

มีนักวิจัยหลายทานไดทำการศึกษาเก่ียว
กับการเรียนรูเปนทีม พบวาผูเรียนมีความพึงพอใจ
ตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูเปนทีม เชน ผลการจัดการ
เรียนการสอนแบบทีมในรายวิชาการพยาบาลบุคคล
ที่มีปญหาสุขภาพ 1 ตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
ความคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต (ณัทกวี  ศิริรัตน และศศิธร  
ชิดนายี, 2552) การวิจัยกรณีศึกษาการจัดกระบวนการ

เรียนรูโดยใชทีมเปนฐานและการเรียนรูโดยใชปญหา
เปนฐานในการเสริมสรางมาตรฐานผลการเรียนรู 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ.2555 (ประภาศรี  พรหมประกาย และศิวาพร  
ธุระงาน, 2555) การศึกษาการเปรียบเทียบประสิทธิภาพ
และความพึงพอใจตอการเรียนแบบบรรยาย กับการ
เรียนแบบทีมของนิสิตแพทย ในการเรียนการสอน
ทางนรีเวชวิทยา (ปญญา สน่ันพานิชกุล และยศพล 
เหลืองโสมนภา, 2556) และพบวาการเรียนรูเปนทีม
มีผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมมากข้ึน 
และชวยใหการจัดการเ รียนการสอนท่ีมีผูสอน 
จำนวนนอย มีผู เ รียนจำนวนมากมีประสิทธิภาพ 
(ณัทกวี  ศิริรัตน และศศิธร  ชิดนายี, 2552) 

 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบหองเรียน
กลับดานรวมกับการเรียนรูเปนทีม 

จากรูปแบบของการเรียนการสอนแบบหอง
เรียนกลับดานและการเรียนรูเปนทีม ไดนำมาใชใน
การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาคอมพิวเตอร
สารสนเทศข้ันพ้ืนฐาน ซึ่งมีการศึกษาคนควาจากท่ี
บานหรือนอกหองเรียน สวนในหองเรียนจะเปนการ
อภิปรายหรือทำกิจกรรมการเรียนรูตางๆ รวมกัน โดย
การจัดกิจกรรมในหองเรียนใชเวลา 120 นาที สามารถ
จัดกิจกรรมได ดังน้ี 

 

การจัดการเรียนการสอนแบบหองเรียนกลับดานรวมกับการเรียนรูเปนทีม 
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ตารางที่ 2  กิจกรรมและเวลาท่ีใชในหองเรียนระหวางหองเรียนแบบเดิมกับหองเรียนกลับดานรวม 
                     กับการเรียนรูเปนทีม 

  

 5    5  

 20  

 -   

  20  

 75    10    

5  

 1 ,  

 1 ,  1 ,  

 1   6  

  20    

 

  90  

(กิจกรรมและเวลาท่ีใชในหองเรียนรายวิชาคอมพิวเตอรสารสนเทศข้ันพ้ืนฐานเวลา 2 ชั่วโมง ในบริบทของ
มหาวิทยาลัยนเรศวร) 

ตัวอยางแผนการเรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอร
สารสนเทศขั้นพ้ืนฐาน 

 
หนวยการเรียนรูท่ี  1 

เร่ือง  พ้ืนฐานระบบเครือขายคอมพิวเตอร  
รายวิชา  คอมพิวเตอรสารสนเทศข้ันพ้ืนฐาน 
ระดับปริญญาตรี            ภาคเรียนท่ี  1  

ปการศึกษา  2559            เวลา  2  ชั่วโมง 
 
คำอธิบายรายวิชา 

วิวัฒนาการของเทคโนโลยีคอมพิวเตอรจาก
อดีตถึงปจจุบันและความเปนไปไดของเทคโนโลยีใน

อนาคต องคประกอบของระบบคอมพิวเตอร ฮารดแวร 

ซอฟตแวร ขอมูลคอมพิวเตอร วิธีการทำงานของ
คอมพิวเตอร พ้ืนฐานระบบเครือขาย เครือขาย 
อินเทอรเน็ตและการประยุกตใชงาน ความเส่ียงใน
การใชงานระบบ การจัดการขอมูล ระบบสารสนเทศ 
โปรแกรมสำนักงานอัตโนมัติ เทคโนโลยีสื่อผสม  
การเผยแพรสื่อทางเว็บ การออกแบบและพัฒนาเว็บ 
อิทธิพลของเทคโนโลยีตอมนุษยและสังคม 

 
วัตถุประสงค 

1. มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับระบบ

เครือขายคอมพิวเตอร 
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2. สามารถบอกขอดี ขอเสียของส่ือที่ใชใน
การสงขอมูลแตละประเภทได 

3. สามารถจำแนกประเภทของเครือขาย
คอมพิวเตอรได 

4. สามารถหาความแตกตางของเครือขาย
แตละประเภทได 

5. สามารถประยุกตใชงานระบบเครือขาย
คอมพิวเตอรกับการดำเนินชีวิตประจำวันได 

 
สาระการเรียนรู 

1. ความรูพ้ืนฐานของเทคโนโลยีเครือขาย 
2. ประเภทเครือขายคอมพิวเตอร 
3. สื่อที่ใชในการสงขอมูล 
4. อุปกรณเช่ือมตอเครือขาย 
5. สัญญาณของขอมูลบนระบบเครือขาย 
 

กิจกรรมการเรียนรู 
 ขั้นนำ 

1. ผูสอนชี้แจงสาระการเรียนรู เรื่อง 
พ้ืนฐานระบบเครือขายคอมพิวเตอร วัตถุประสงค 
การเรียนรู การวัดและการประเมินผลโดยการใชแบบ
ทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิกอนเรียน และแบบประเมิน
พฤติกรรมการทำงานเปนทีม ใหนิสิตทราบ 

2. ผูสอนแนะนำรูปแบบการเรียนรูแบบ
หองเรียนกลับดาน ซึ่งมีรูปแบบการเรียนรู โดยใชวิธี
การต้ังคำถามหรือใหนิสิตไปศึกษาคนควาเน้ือหา 
ท่ีผูสอนกำหนดให นิสิตจึงกลับมาอภิปรายและเปล่ียน

ความรู หรือทำกิจกรรมรวมกันตามท่ีผูสอนกำหนดให 
ในการศึกษาคนควาดวยตนเอง ผูสอนจะแนะนำเน้ือหา 
สื่อการสอนท่ีมีคุณภาพใหกับนิสิต 

3. กิจกรรมการเรียนการสอนจะใชวิธีการ
เรียนรูแบบทีม โดยใหนิสิตแบงกลุม กลุมละ 10 คน     

4. ใหนิสิตทำแบบทดสอบกอนเรียน เพ่ือ
ประเมินความรูพ้ืนฐานในดานความรู ความเขาใจ
ของนิสิต 

5. ผูสอนสนทนากับนิสิตเก่ียวกับพื้นฐาน
ระบบเครือขายคอมพิวเตอร (เพ่ือบันทึกพฤติกรรม
การเรียนการสอนแบบหองเรียนกลับดานและการ
เรียนรูแบบทีม ตามวัตถุประสงค) 
 ขั้นระบุคำถาม 

ใหนิสิตถามขอสงสัยเก่ียวกับพ้ืนฐานระบบ
เครือขายคอมพิวเตอร เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน 
 ขั้นกิจกรรม 

1. ใหนิสิตแบงกลุม กลุมละ 10 คน  
(โดยใชเกรดเฉล่ียเปนเกณฑในการแบงกลุม เกง 
ปานกลาง ออน) นิสิตเขาน่ังประจำกลุม  โดยใหนิสิต
แบงหนาท่ีรับผิดชอบในกลุม ดังน้ี 

- ประธานกลุม จำนวน   1   คน 
- รองประธานกลุม จำนวน   1   คน 
- เลขาธิการ จำนวน   1   คน 
- เหรัญญิก จำนวน   1   คน 
- ผูสืบคนขอมูล จำนวน   6   คน 
2. นิสิตทำการศึกษา เร่ือง พ้ืนฐานระบบ

เครือขายคอมพิวเตอร และอภิปราย แลกเปล่ียนความ
คิดเห็นรวมกันภายในกลุม 

3. ใหนสิติสรปุความคิดรวบยอด ในรปูแบบ 
ของแผนผังความคิด (Mind Map) เร่ือง พ้ืนฐานระบบ
เครือขายคอมพิวเตอร โดยใหรวมกันทำเปนกลุมตาม
ที่แบงไว โดยผูสอนเปนผูใหคำแนะนำ และคำปรึกษา 
เพ่ือประเมินการทำงาน และประเมินพฤติกรรม 
การทำงานเปนทีม 

4. ใหนิสิตแตละกลุมสงงานผูสอนตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด  

 

สื่อและอปุกรณ 
1. เคร่ืองคอมพิวเตอร สมารทโฟน แท็ปเล็ต 

ทีส่ามารถใชงานระบบอินเทอรเน็ตได 

2. หนงัสอื เรือ่ง ระบบเครอืขายคอมพวิเตอร
และคอมพิวเตอรเบือ้งตน 

3. ใบงาน เรื่อง พ้ืนฐานระบบเครือขาย
คอมพวิเตอร 
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4. วิดีโอ เร่ือง ระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
5. เอกสารประกอบการเรียน เร่ือง พ้ืนฐาน

ระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
 
การวัดและการประเมินผล 
 วิธีการประเมิน 

1. ผลการทำแบบทดสอบกอนเรียน 
2. ตรวจผลงานจากการทำงาน และการ

อภิปราย 
3. สังเกตพฤติกรรมการทำงานเปนทีม    
เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 
1. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิกอนเรียน

และหลังเรียน 
2. แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานเปนทีม 
 

สรุป 
การจัดการเรียนการสอนแบบหองเรียนกลับ

ดานรวมกับการเรียนรูเปนทีมจะชวยสงเสริมใหผูเรียนมี
ความรับผิดชอบ มีความสามารถในการทำงานเปน
ทีม เพ่ือใหผูเรียนสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคของ
หลักสูตรแนวทางการพัฒนาผูเรียนหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไปไดอยางมีประสิทธิภาพ และยังชวยสงเสริมการ
จัดการเรียนการสอนของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  
ซึ่งเปนรายวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนเปน 

หองเรียนขนาดใหญ มีผูเรียนจำนวนมากเน่ืองจาก
การเรียนการสอนแบบหองเรียนกลับดาน เปนวิธีที่
ชวยกำหนดกรอบใหนักเรียนไดรับการศึกษาสวนบุคคล

ที่เหมาะกับความตองการของตน และชวยใหนักเรียน
ที่มีความแตกตางกันไดรับการศึกษาเฉพาะท่ีเหมาะ

สำหรับผูเรียนเอง (ปางลีลา บูรพาพิชิตภัย, 2558)  
และการจัดการเรียนการสอนเปนทีมเปนวิธีการสอน
หนึ่งที่ขจัดปญหาในเรื่องที่ผู เรียนมากแตผูสอน 

ไมเพียงพอ สามารถจัดใหผูเรียนมีประสบการณการ
เรียนเปนกลุมยอยท่ีจะชวยใหผูเรียนมีสวนรวมมาก
ขึ้นในช้ันเรียน ผูเรียนศึกษาความรูกอนเขาเรียน  

การจัดการเรียนทำใหผูเรียนมีการอภิปรายรวมกัน 
ทำใหผูเรียนเพ่ิมเติมและแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
ความรูที่ไดศึกษากอนการเรียน การทำกิจกรรม 
กลุมยอยทำใหผูเรียนสามารถซักถามเพ่ือนในทีม 
ใหชวยอธิบายทำใหเกิดความเขาใจมากกวาเดิม เพราะ
เปนการส่ือสารสองทางมากกวาการเรียนแบบบรรยาย  
(ณัทกวี ศิริรัตน และศศิธร ชิดนายี, 2552)  
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บทคัดยอ 

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือการศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรูตามแนวการสรางความรูใหม
โดยใชเกมการศึกษา เปนการดำเนินการศึกษา โดยศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของ สังเคราะหเอกสารและ
งานวิจัย เพ่ือสังเคราะหแนวทางการจัดการเรียนรูภายใตทฤษฎีการสรางองคความรูดวยตนเอง โดยใชเกม 

การศึกษา พบวาควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ เปนเกมท่ีมลีกัษณะการเลนเพ่ือ
การเรียนรู “Play to Learning” มีวัตถุประสงคหลักเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูในขณะหรือหลังจากการเลน
เกมเกิดการเรียนไปดวยและสนุกไปดวยพรอมกัน ทำใหผูเรียนมีความรูอยางมีความหมาย ไดรับประสบการณ
ตรงและเปนการพัฒนากระบวนการคิดของผูเรียนโดยท่ีผูเรียนไมรูตัว โดยสอดแทรกเน้ือหาลงในเกม ผูเรียนมี
สวนรวมในการเรียนรูและลงมือฝกปฏิบัติการเรียนรูดวยตนเอง โดยในขณะท่ีลงมือเลนผูเรียนจะไดรับทักษะ
และความรูจากเน้ือหาบทเรียนในขณะท่ีเลนเกม เกมมักมีสถานการณจำลองเพ่ือดึงดูดความสนใจของ 

ผูเรียนเพ่ือใหผูเรียนรูสึกทาทายและอยากจะเลนเกมตอไป 
 

Abstract 

This study aimed to study the learning theory to Constructivism using educational games. 
The study was conducted the concept study. Theories research , synthesis papers and synthetic 

approach to learning theory. Using educational games that there should be activities that focus on 
teaching the learners. The game looks to “Play to Learning” .The main objective is to allow the 
students to learn while playing the game or after the lessons and the fun together. The students 

have knowledge in a meaningful way. Get hands-on experience and a development process of the  
students by the students’ knowledge. Students inserting content into the game and 

practicing learning. Students will gain the skills and knowledge of lesson content while playing 
games. Simulation games tend to draw the attention of the students, so that students feel challenged 
and want to play the next game 

 

* ครู โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศิลปากร (มัธยมศึกษา) คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

การศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรูตามแนวการสรางความรูใหม 
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บทนำ 
ทฤษฎีการสรางความรูใหมตามแนวคิดคอน

สตรคัตวิิซมึ (Constructivism) เปนกระบวนการเรียนรู 
ที่ผูเรียนจะตองสืบคน เสาะหา สำรวจตรวจสอบ และ
คนควาดวยวิธีการตาง ๆ จนทำใหผูเรียนเกิดความ
เขาใจและเกิดการรับรูไดดวยตนเอง ผูเรียนตองใช
กระบวนการทางปญญา สรางความรูโดยทำความ
เขาใจความหมายของวิทยาศาสตร และกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรที่ใชเปนกระบวนการสรางความรู
คนหาความรู พิมพันธ เดชะคุปต (2545: 7) และยืน 
ภูวรวรรณ (2542 : 98-104) ไดอธิบายเก่ียวกับลักษณะ
ของทฤษฎีสรางความรูใหมวา 

1. ผูเรียนจะมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม 
บุคคล เหตุการณ และส่ิงอ่ืนๆ และผูเรียนจะปรับตนเอง
โดยวิธีดูดซึม (Assimilation) สรางโครงสรางทาง
ปญญาใหม (Accommodation) และกระบวนการ
ของความสมดุล (Equilibrium) เพ่ือใหรับสิ่งแวดลอม 
หรือความจริงใหมเขาสูความคิดของตนเองได 

2. ในการนำเสนอหรืออธิบายความจริงท่ี 
ผูเรียนสรางข้ึนน้ัน ผูเรียนจะสรางรูปแบบหรือตัวแทน
ของส่ิงของ ปรากฏการณ และเหตุการณขึ้นในสมอง
ของผูเรียนเอง ซึ่งอาจแตกตางกันไปในแตละบุคคล 

3. ผูเรียนอาจมีผูใหคำปรึกษา (Mentor) 
เชน ครูผูสอนหรือบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือชวยใหสราง

ความหมายตอความจริง หรือความรูที่ผูเรียนไดรับ
เอาไว แตอยางไรก็ตามความหมายเหลาน้ันจะเกิด
ขึ้นไดก็ตอเมื่อผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู 

4. ผูเรียนจะควบคุมการเรียนรูดวยตนเอง 
(Self-Regulated Learning) การท่ีนักเรียนดําเนิน 
การกํากับการไดมาซึ่งความรูและทักษะตาง ๆ โดยมี

การรูคิดของตนเอง มีแรงจูงใจ และการกระทําดวย
ตนเอง 

ทิศนา แขมมณี (2545: 14) กลาววา  

การเรียนการสอนแบบ “CIPPA” เปนรูปแบบของการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ซึ่ง

ระบุองคประกอบสำคัญในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ กลาวคือ 

C มาจากคำวา Construct หมายถึง  
การสรางความรูตามแนวคิดของทฤษฎีการสรรสราง
ความรู (Constructivism) โดยครูสรางกิจกรรมที่ชวย
ใหผูเรียนมีโอกาสสรางความรูดวยตนเอง เปนกิจกรรม 
ที่ชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางสติปญญา 

I มาจากคำวา Interaction หมายถึง การมี
ปฏิสัมพันธกับผูอื่นหรือสิ่งแวดลอมรอบตัว กิจกรรม 
การเ รียนรูที่ดีจะตองเปดโอกาสใหผู เ รียนไดมี 
ปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคลและแหลงความรู 
ที่หลากหลาย ซึ่งเปนการชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทาง
สังคม 

P มาจากคำวา Physical Participation 
หมายถึง การใหผูเรียนมีโอกาสไดเคลื่อนไหวรางกาย 
โดยการทำกิจกรรมในลักษณะตางๆ เปนการชวยให 
ผูเรียนมีสวนรวมทางกาย 

P มาจากคำวา Process Learning หมายถึง 
การเรียนรูกระบวนการตางๆ กิจกรรมการเรียนรู 
ทีด่คีวรเปดโอกาสใหผูเรยีนไดเรยีนรูกระบวนการตางๆ 
ซ่ึงเปนทักษะท่ีจำเปนตอการดำรงชีวิต เชน กระบวนการ
แสวงหาความรู กระบวนการคิด กระบวนการแกปญหา 
กระบวนการกลุม กระบวนการพัฒนาตนเอง  

A มาจากคำวา Application หมายถึง การ
นำความรูท่ีไดเรียนรูไปประยุกตใชในสถานการณตางๆ 
ไดแก กิจกรรมที่ใหโอกาสผูเรียนเช่ือมโยงความรูทาง

ทฤษฎีไปสูการปฏิบัติที่เปนประโยชนในชีวิตประจำ
วัน กิจกรรมนี้ชวยใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูได
หลายอยางแลวแตลักษณะของกิจกรรม 

กระบวนการเรียนรูตามทฤษฎีการสรางความ
รูใหมมี 2 กระบวนการคือ 1. การซึมทราบหรือดูดซึม 
เอาประสบการณใหมเขาสูประสบการณเดิมเหมือน
หรือคลายคลึงกันโดยสมองจะไดรับเอาประสบการณ
ใหมใหเขากับความคดิ ความรู ในโครงสรางท่ีเกิดจาก
การเรียนรูเดิมที่มีอยู และ 2.การปรับโครงสราง 

การศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรูตามแนวการสรางความรูใหม 
เอกสิทธ์ิ  ชนินทรภูมิ 
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ทางปญญา (Accommodation) เปนกระบวนการท่ี
ตอเน่ืองมาจากกระบวนการซึมซาบหรือดูดซึม หลังจาก
นำเอาประสบการณใหมเขาไปในโครงสรางเดิมแลว 
ก็จะทำการปรับประสบการณใหมใหเขากับโครงสราง
ของความรูเดิมที่มีอยูในสมองกอนแลวแตถาเขากัน
ไมได ก็จะทำใหเกิดโครงสรางใหมขึ้นมาเพ่ือรับ
ประสบการณใหมนั้น 

 
เกมประกอบการสอน 

เปนกระบวนการเรียนรูแบบเนนใหผูเรียน
ตองปฏิบัติอยางจริงจัง หรือลงมือทำ และดวยความ
กาวหนาของเทคโนโลยีสารสนเทศในยุคศตวรรษท่ี 
21 เปนการเรียนรูท่ีแทจริงเกิดข้ึนเม่ือผูเรียนมีสวนรวม
ในการปฏิบัติการเรียนรูนั้นอยางจริงจัง (Actively 
Involved) แมแตการเรียนรูจากการฟง ผูเรียนก็ตอง
ไดปฏิบัติการฟงจริงๆ อยางต้ังใจ จึงจะเกิดการเรียนรู
ได ที่สำคัญท่ีสุดในงานท่ีใชการคิดขั้นสูงในระดับ
วิเคราะห สังเคราะห และประเมิน เพ่ือพัฒนาผูเรียน
ใหสามารถแสวงหาความรูและประยุกตใชทกัษะตางๆ 
สรางความเขาใจดวยตนเอง จนเกิดเปนการเรียนรู
อยางมีความหมาย โดยรูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนรูปแบบนี้จะใหความสำคัญกับการมีสวนรวม
และบทบาทในการเรียนรูของผูเรียน  

บูคอก (Boocock, 1981 : 50) กลาววา เกม

เปนกิจกรรมการเลนท่ีมีกฎ กติกา และวิธีเลนท่ีแนนอน 
สามารถเลนไดคนเดียวหรือเลนเปนกลุม มีจุดมุงหมาย
เพ่ือใหเกิดความสนุกสนานและฝกทักษะใหผูเลนรูจัก

การแกไขปญหา รูจักการเปนผูแพ ผูชนะ 
สุคนธ สินธพานนท (2551:127) กลาววา 

เกมเปนกิจกรรมที่สรางความสนใจและสนุกสนานให
แกผูเรียน มีกฎเกณฑ กติกา สงเสริมใหผูเรียนเกิด
การเรียนรู เขาใจและจดจำบทเรียนไดงายและพัฒนา

ทักษะตางๆ รวดเร็วอีกท้ังสงใหผูเรียนไดรูจักทำงาน
รวมกันมีกระบวนการทำงานและอยูรวมกันในเกม
แตละเกมน้ันอาจมีผูเรียนเลนคนเดียวหรือหลายคน 

แขงขันกันหรือรวมมือกันทำกิจกรรมตามกติกาท่ีตกลง
กัน มีการกำหนดระบบการใหคะแนนหรือวิธีการตัดสิน
ใหชนะหรือแพ 

ทิศนา แขมมณี (2552 : 365) ใหความหมาย
วาเกมคือกระบวนการท่ีผูสอนใชชวยใหผูเรียนเกิด
การเรียนรูตามวัตถุประสงคที่กำหนด โดยการให 
ผู เรียนเลนตามกติกาและนำเ น้ือหาและขอมูล 
ของเกม พฤติกรรมการเลน วิธีการเลน และผลของ
การเลนเกมของผูเรียนมาใชในการอภิปรายเพ่ือสรุป
การเรียนรูและสาโรช โคภีรักข (2546 : 104) กลาว
วาการสอนโดยใชเกม เปนกิจกรรมที่นักเรียนได 
ดำเนินกิจกรรมการแขงขันโดยกติกาท่ีกำหนดไว 
ผูเรียนจะตองเขาแขงขันในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึงเพ่ือ
เอาชนะและผานกระบวนการสอนนั้นใหได แลว  
จะเกิดการเรียนรูตามท่ีกำหนดไว โดยผูสอนตองสราง
สถานการณข้ึนมาใหผูเรียนไดเขาไปอยูในสถานการณ 
โดยใหผูสอนยึดถือกติกากฎเกณฑท่ีกำหนด โดยสราง
บรรยากาศต่ืนเตน สนุกสนาน และจูงใจ รูปแบบ 
ของเกมน้ันมีหลายรูปแบบ และไดแบงเกมออกเปน  
3 ประเภท คือ 

1. เกมพัฒนาการ (Developmental Games) 
เปนเกมท่ีมุงใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูในสิ่งใหม ๆ  
ที่ตนเองยังไมเคยพบเห็นมากอน 

2. เกมยุทธศาสตร (Strategy Games) เปน
เกมท่ีมุงย่ัวยุผูเรียนเกิดแนวทางการเรียนรูที่ใหบรรลุ
จุดหมายในดานตาง ๆ 

3. เกมเสริมแรง (Reinforcement Games) 
เปนเกมท่ีมุงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูในเร่ืองความรู
ใหม ๆ ท่ีเปนพ้ืนฐาน เพ่ิมเติมความรูเดิม และเปนการ

เพ่ิมพูนทักษะในการนำเอาไปใชประโยชนตอไปได 
เกมประกอบการสอนจัดเปนสื่อการเรียน

อีกประเภทหน่ึง ซ่ึงเราใหนักเรียนเกิดความสนุกสนาน 

ใชเปนเคร่ืองมือฝกทักษะ เกมแตละเกมมีจุดประสงค
ท่ีแนชัดวาจะฝกเน้ือหาอะไร ความสามารถอะไร ดังน้ัน
ในการใชเกมประกอบการสอนแตละคร้ังจึงตองทราบ

การศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรูตามแนวการสรางความรูใหม 
เอกสิทธ์ิ  ชนินทรภูมิ 
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จุดมุงหมายในการใชเกมเสียกอน ซึ่งสุวิทย มูลคำ  
(2547:91) ไดจำแนกประเภทของเกมการศึกษาไวดงัน้ี 

1. เกมเบ็ดเตล็ด เปนลักษณะเกมงายๆ ที่
สามารถจัดเลนไดในสถานที่ตาง ๆ โดยมีจุดประสงค
ของการเลนเพ่ือใหการเลนน้ันไปสูจุดมุงหมายในระยะ
เวลาส้ัน ๆ เปนการสรางเสริมทักษะการเคล่ือนไหว
เบ้ืองตน คือการเคล่ือนไหวสวนตาง ๆ ของรางกาย 
เพ่ือใหเกิดทักษะความชำนาญและคลองตัว ซึ่งเกม
ประเภทน้ีไดแก เกมประเภทสนุกสนาน เกมมีจุดหมาย 
เกมย้ำความวองไว และเกมฝกสมอง เปนตน 

2. เกมเลนเปนนิยาย เปนลักษณะของ
กิจกรรมการแสดงออกซ่ึงทาทางตางๆ รวมท้ังการ
เคลื่อนไหวแสดงออกในรูปของการเลนหรือแสดง 
โดยการกำหนดบทบาทสมมติ หรือการแสดงละคร
ตามความเขาใจของผูแสดงแตละคน และดำเนินเร่ือง
ไปตามเน้ือหาหรือเร่ืองที่จะเลน 

3. เกมประเภทสรางสรรค ลักษณะของ
กิจกรรมการเลนท่ีสงเสริมการเลนท่ีสงเสริมความคิด
ริเริ่มสรางสรรค การแสดงออกซึ่งความสามารถใน
การใชภาษาสมองคิดเพ่ือโตตอบ หรือกิจกรรมการ
เลนอยางสนุกสนาน 

4. เกมประเภทชิงท่ีหมายไลจับ 
 4.1 เกมประเภทชิงท่ีหมาย เปนเกมการ

เลนท่ีตองอาศัยความแข็งแรง รวดเร็ว ความคลองตัว
ไหวพริบ การหลอกลอ และกลวิธีเพ่ือจับเปาหมาย
หรือชิงท่ีใหเร็วท่ีสุด ใหประโยชนดานความสนุกสนาน 

พัฒนาความเจริญเติบโตและความสามารถในการ
ตัดสินใจของผูเรียน 

 4.2 เกมประเภทไลจับ เปนเกมท่ีใช

ความคลองตัวในการหลบหลีกไมใหถูกจับตองอาศัย
ความแข็งแรงของกลามเน้ือขา สมรรถภาพทางกาย 
ใหความสนุกสนาน เพลิดเพลินและเปนการออกกำลัง

กายดวย 
5. เกมประเภทรายบุคคล เปนเกมการแขงขัน

ประเภทหน่ึงท่ีใชความสามารถและสมรรถภาพทาง

กายของแตละบุคคลเปนหลักในการแขงขัน ใคร
สามารถทำไดดีและถูกตองก็เปนผูชนะ จัดเปนเกม
ประเภทวัดความสามารถของผูเรียน ซึ่งควรจะเปน
ลักษณะเกมการตอสูหรือเลียนแบบก็ได 

6. เกมแบบหมูหรือผลัด เปนเกมท่ีมีลักษณะ
ในการแขงขันระหวางกลุม โดยแตละหมูหรือกลุมจะ
ไมยุงเก่ียวกับกลุมอื่น ทุก ๆ คนจะพยายามทำใหดี
ที่สุด เพ่ือประโยชนของกลุมโดยอาศัยทักษะความ
สามารถของสมาชิกแตละคนมาเปนผลรวมของกลุม 
เพ่ือฝกทักษะเบ้ืองตนทางกีฬา สงเสริมสมรรถภาพ
ทางรางกาย สนุกสนาน ราเริง และความมีน้ำใจเปน
นักกีฬา 

7. เกมพ้ืนบาน เปนเกมท่ีเด็ก ๆ เลนกันใน
ทองถ่ินแตละบาน ซ่ึงมีการถายทอดมาจากบรรพบุรุษ 
เปนเกมท่ีแสดงออกถึงความเปนเอกลักษณะเฉพาะ
ถ่ิน แสดงถึงวัฒนธรรมประเพณีที่มีมาแตโบราณ เชน 
เกมหมากเก็บ เกมสะบา เกมจ้ำจี้ เปนตน 

8. เกมนำไปสูกีฬาใหญ เปนเกมการเลนท้ัง
ประเภทชุดและบุคคลท่ีใชทักษะสูงข้ึนเพ่ือเปนการนำ
ไปสูการเลนกีฬาใหญมาดัดแปลงใหมีกฎกติกานอย
ลง เลนงายข้ึน และเหมาะสมกับวัยของเด็ก แตยัง
อาศัยหลักและทักษะแบบเดียวกันกับกีฬาใหญนั้นใช
อยู เชน เกมนำฟุตบอลเกมนำบาสเกตบอล เกมนำ
วอลเลยบอล เปนตน 

9. เกมละลายพฤติกรรม เปนเกมท่ีใชสื่อให
ผูเรียนท่ียังไมเคยรูจักกัน ปรับเปล่ียนพฤติกรรมจาก

การเครงครึม สงวนทาทีที่ไมกลาแสดงออกมาเปน 

กลาแสดงออก ย้ิมเปดใจรวมกันสรางสรรคบรรยากาศ
ใหทุกคนรูจักกันและกอใหเกิดสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน 

10. เกมสันทนาการ เปนเกมการเลนท่ีมี
จุดหมาย เพ่ือความสนุกสนานเพลิดเพลิน ผอนคลาย
ความตึงเครียด เลนไดทุกเพศทุกวัย สวนใหญจะเปน

กิจกรรมที่จัดข้ึนในการรวมกลุมพบปะสังสรรคตาง ๆ 
11. เกมเพ่ือประสบการณการเรียนรู เปน

เกมท่ีใชประกอบการเรียนรูโดยกำหนดวัตถุประสงค

การศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรูตามแนวการสรางความรูใหม 
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และข้ันตอนการดำเนินการไวชัดเจน โดยเปดโอกาส
ใหผูเรียนไดทำกิจกรรมท่ีจัดให ใหทุกคนชวยกันคิด
และเลนเกมหลังจากน้ันจะมีการนำเน้ือหาขอมูลของ
เกมพฤติกรรมการเลน วิธีการเลนและผลการเลนมา
ใชในการอภิปรายเพ่ือสรุปใหแนวคิดเช่ือมโยงกับเน้ือหา
วิชาหรือบทเรียนนำไปสูการเรียนรูของผูเรียน 

สาโรช โคภีรักข (2546 : 105–106) เสนอ
ขั้นตอนการสอน โดยใชเกมการศึกษาไวดังน้ี 

1. ขั้นนำผูสอนคัดเลือกเกมใหตรงกับ
วัตถุประสงค ตกลงกับผูเรียน บอกกติกาและขอกำหนด
ใหผูเรียนเขาใจ แลวเตรียมสถานที่วัสดุอุปกรณใน
การเลนเกมน้ัน เกมบางเกมจะตองมกีารแบงผูเรยีน-ผู
สอนออกจากกลุมเอง หรอืใหผูเรียนเปนผูแบงกลุมก็ได 

2. การเลนเกมใหผูเรียนแบงเกมไปตาม 
ข้ันตอนและขอกำหนดโดยมีผูสอนคอยดูแลและตรวจ
สอบความถูกตอง  

3. ขั้นสรุปผูสอนและผูเรียนชวยกันสรุปสิ่งท่ี
ไดจากการเลนเกมน้ัน  

โดยท่ัวไปเกมจะมีสวนนำ (Introduction) ที่
มีจุดประสงคเพ่ือใหผูเลนทราบและเขาใจหลักการ
และวิธีการ ผูเรียนสวนใหญมุงความสนใจที่จะแก
ปญหาท่ีไมมีความสำคัญมากกวา ในการเลนเกม จะ
เห็นไดวา เกมท่ีจัดทำข้ึนเพ่ือใชในการศึกษาน้ัน ตอง
จัดทำอยางมีระบบโดยจัดใหมีสวนประกอบท่ีสำคัญ 
เพ่ือประโยชนที่เกิดข้ึนแกผูเรียนบางคร้ังเรียก Game 
Based Learning นั้นสวนท่ีสำคัญของเกมมีดังน้ี 

1. เปาหมาย (Goal) จุดมุงหมายแตละเกม

นั้นข้ึนอยูกับผูเลน สวนใหญผูเลนมักมีจุดมุงหมายท่ี
จะฝาฟนใหไดชัยชนะ บางคร้ังเปาหมายของผูเลนน้ัน
ก็แตกตางไปจากเปาหมายของเกมท่ีกำหนดไว 
จุดมุงหมายการเลนเกมการศึกษายังคงเปนส่ิงจำเปน
ที่จะทำใหบรรลุวัตถุประสงคการสอนโดยใชการเลน

เกมการศึกษาท่ีดีนั้น ผลสำเร็จจากการเรียนควรจะได
จากการฝกฝนจนมีความชำนาญ หรือจากความรูที่
ไดรับไปมากกวาท่ีจะประสบผลสำเร็จ เพราะโชคชวย

หรือดวยความบังเอิญ การศึกษาเร่ืองเปาหมายจะ
สงเสริมใหเกิดความกาวหนาข้ึนอยางทันที ถานักเรียน
เหลาน้ันเกิดความเขาใจจุดมุงหมายหรือเปาหมาย
เสียกอน 

2. กฎเกณฑ (Rules) กฎเกณฑในการเลน
เกม สามารถเปล่ียนแปลงไดตามความจำเปน เกม
มักจะถูกวางกฎเกณฑใหเหมาะสมแตละสถานการณ 
จึงมีการแบงกฎเกณฑตาง ๆ ไวดังน้ี 

 1. ผู เลน (Player) จะมีการกำหนด
กฎเกณฑของผูเลน  

 2. อุปกรณ (Equipment) กฎเกณฑมัก
จะกำหนดเคร่ืองมือหรืออุปกรณที่จะใชเลนเกม 
เชน แปนคียบอรด  

 3. วิธีการเลน (Procedure) เปนการ
บอกรายละเอียดของวิธีการเตรียมเกมเพ่ือจะเร่ิมเลน 
วิธีการเลน  

 4. ขอบังคับ (Constraints) มีไวเพ่ือ
เปนการเพ่ิมรายละเอียดของวิธีการเลน โดยจะบอก
ขอบเขตและขอจำกัดของผูเลน ขอหามปฏิบัติ และ
ยังรวมถึงการลงโทษในกรณีผูเลนฝาฝน 

 5. คำแนะนำในการใช (Direction for 
Use) จะบอกวิธีการเลนท่ีจะทำใหเลนเกมน้ัน ๆ ดีขึ้น 
หรือมีผลดีตอการเลนเกม  

จากขอมูลขางตนจะเห็นไดวาเกมการศึกษา 
มีขอท่ีนาสนใจในการนำมาใชในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู เพราะเกมการศึกษาเปนเคร่ืองมือในการจูงใจ

ใหเกิดการเรียนรู มีความรูความเขาใจมากข้ึน รูจัก
หาเหตุผลและการตัดสินใจดัวยตนเอง ทำใหผูเรียน
ไดเกิดการเรียนรูสิ่งตางๆ ชวยสงเสริมใหผูเลนมีความ

พรอมท่ีจะเรียนดวยความสนุกสนานเพลิดเพลิน ทำให 
ผู เรียนจดจำ เน้ือหาไดอยางแมนยำ และคงทน 
นอกจากน้ียังสงเสริมความเจริญงอกงามทางดาน

สังคมของผูเรียน ชวยใหผูเรียนรูจักควบคุมตนเอง 
รูจักหนาท่ีความรับผิดชอบ  

 

การศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรูตามแนวการสรางความรูใหม 
เอกสิทธ์ิ  ชนินทรภูมิ 



59

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 14 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2559-ตุลาคม 2559) 

สรุป 
การจัดการเรียนรูภายใตทฤษฎีการสรางองค

ความรูดวยตนเองโดยใชเกมการศึกษา เปนการดำเนิน
งานท่ีทำใหนักเรียนสรางความรูใหม นำประสบการณ
ใหมเขาสูประสบการณเดิมเหมือนหรือคลายคลึงกัน
โดยสมองจะไดรับเอาประสบการณใหมใหเขากับ 
ความคิด ก็จะทำการปรับประสบการณใหมใหเขากับ
โครงสรางของความรูเดิม การมีปฏิสัมพันธกับผูอื่น
หรือสิ่งแวดลอมรอบตัว กิจกรรมการเรียนรูที่ดีจะตอง
เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคล
และแหลงความรูที่หลากหลาย ใหผูเรียนมีโอกาส 
ไดเคล่ือนไหวรางกาย โดยการทำกิจกรรมในลักษณะ
ตางๆ มีกิจกรรมการเรียนรูท่ีดีควรเปดโอกาสใหผูเรียน
ไดเรียนรูกระบวนการตางๆ ซึ่งเปนทักษะที่จำเปน 
ตอการดำรงชีวิต การจัดการศึกษาในปจจุบันจงึตอง
อาศัยเคร่ืองมือและเทคนิครวมดวยถึงจะประสบผล  

เกมประกอบบางคร้ังเรียก Game Based 
Learning การสอนควรมีเปาหมาย (Goal) และ
กฎเกณฑ (Rules) ในการเลนเกม ทั้งนี้ เ พ่ือเปน 
การจูงใจใหเด็กนักเรียนการมีสวนรวมในกิจกรรมทำ 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชเกม โดยท่ัวไป
แบงเปน 2 ประเภท 1.Communicative Games เกมน้ี 
มีจุดประสงคใหผูเรียนส่ือสาร สนทนา แลกเปล่ียน 
หรือปรับปรุงแตงขอมูล โดยใชโครงสรางทางภาษา
หรือคำศัพทที่กำหนดให 2.Non-communicative 
Games เกมน้ีสรางขึ้นเพ่ือใหผู เรียนไดรับความ
สนุกสนาน คลายความเครียด สวนใหญเกมเหลาน้ี
จะเนนในรูปการแขงขัน มีผูแพ ผูชนะ เกมการศึกษา 
เปนวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
เ ป น เ กม ท่ีมี ลั กษณะกา ร เ ล น เ พ่ื อกา ร เ รี ยน รู 
มีวัตถุประสงคหลักเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูในขณะ
หรือหลังจากการเลนเกม เรียนไปดวยและก็สนุกไป
ดวยพรอมกัน จะตองมีกติกาและวิธีเลน การเลนเกม
ตองมีจุดมุงหมายท่ีชัดเจน อธิบายวิธีการเลน กฎ 
กติกา ใหนักเรียนเขาใจ ไมใชเวลามาก กอใหเกิดความ
สนุกสนาน และสงเสริมในการเรียนรูจากการเลน 
และเกมท่ีนำมาใชตองเหมาะสมกับวัยและระดับชั้น 

ทำใหผูเรียนมีการเรียนรูอยางมีความหมาย ทำให
นักเรียนไดเขามามีสวนมากท่ีสุด โดยเฉพาะอยางย่ิง
นักเรียนท่ีมีผลการเรียนไมคอยดีนัก และถามีการ
แขงขันดวยนักเรียนจะย่ิงทุมเทจิตใจในการเลนมาก
ย่ิงข้ึน โดยควรมีการสรุปผลการเลนเกมใหทราบใน
การเลนทุกคร้ัง  
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การจัดการเรียนรูแบบศิลปะเปนฐานเพื่อสงเสริมความ
คิดสรางสรรคของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
Arts-Based Learning to Enhance Creativity of Learners in 21st Century 

 
อภินภัศ  จิตรกร*  

 

บทคัดยอ 

ในชวงระหวางทศวรรษที่ผานมา มีการใชรูปแบบการเรียนรูโดยใชศิลปะเปนฐานในการจัดการเรียน
การสอนในระดับประถมและมัธยมศึกษาและระดับอุดมศึกษา เปนจำนวนมากในประเทศสหรัฐอเมริกา และ
รูปแบบการจัดการเรียนรูนี้ไดแพรหลายเปนอยางมากท่ัวโลก เปนการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน
ศิลปะและทางดานวิชาการเขาดวยกัน เพ่ือสงเสริมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน กรอบแนวคิดทาง
ทฤษฎีไดถูกพัฒนาข้ึนซึ่งเช่ือมโยงกระบวนการนวัตกรรมและเทคโนโลยีเขากับการจัดการเรียนรูโดยใชศิลปะ
เปนฐาน (Arts-Based Learning) การเรียนรูดวยศิลปะเปนฐานเปนการเรียนรูดวยการฝกปฏิบัติ  ซึ่งเปนการ
จัดการเรียนการสอนวิธีการหน่ึงที่สามารถพัฒนาผูเรียนโดยผานทางการใชรูปแบบการสอนดวยศิลปะทุก
แขนง ไมวาจะเปนการแสดง ดนตรี นาฏศิลป หรือทศันศิลป เขารวมในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาอืน่ๆ  
ที่ไมใชรายวิชาศิลปะ จากการศึกษาวรรณกรรมและงานวิจัยตางๆ พบวา การจัดการเรียนรูแบบศิลปะเปนฐาน
นั้นเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนมีประสบการณทางการเรียนมากย่ิงขึ้น ซึ่งสามารถสงเสริมภาวะความเปนผูนำ
ของผูเรียน เพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สามารถกระตุนใหเกิดความสนใจในการเรียนและการพัฒนาทางดาน
ความคิด เพ่ิมศักยภาพในการปรับตัวทางอารมณ ความฉลาดทางจิตวิญญาณ และความคิดสรางสรรคของ 
ผูเรียนได นอกจากการบูรณาการวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตรและคณิตศาสตร (STEM) เขากับ
การจัดการเรียนการสอนแลว การใชศิลปะบูรณาการเขารวมดวย (STEAM) จะสามารถทำใหผูเรียนไดเรียนรู
และสามารถแสดงออกไดอยางเต็มที่ตามศักยภาพของตน 

 

Abstract 

During the past decade, Arts-Based learning was widely implemented in primary, secondary 
and higher education in the United States, and nowadays was widespread throughout the world. 
Arts-Based learning is a learning model integrating between art and academic learning to promote 
the academic achievement of the students. The theoretical framework has been developed which 
is linked to the process of innovation and technology with Arts-Based Learning. This learning 

method develops students through all kinds of arts practices such as theater, music, dance or 
visual arts implemented in the other subjects that are not art. The study of literatures and researches 
has shown that, with Arts-Based instruction, students have more opportunities to explore new 

* อาจารย ดร. คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

การจัดการเรียนรูแบบศิลปะเปนฐานเพ่ือสงเสริมความคิดสรางสรรค 
อภินภัศ  จิตรกร  



61

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 14 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2559-ตุลาคม 2559) 

experiences in learning which can promote the leadership, enhance academic achievement, 
stimulate learning interest, develop cognitive domain, raise up emotional adjustment, increase 
spiritual intelligence, and develop creative thinking of students. In addition, besides the integration 
of science, technology, engineering and mathematics (STEM) in an instruction, the implementation 
of art in the learning (STEAM) will enable students to learn more and to fully express themselves on 
their own potential. 

บทนำ 
ในยุคโลกาภิวัตนท่ีมีการเปล่ียนแปลงรวดเร็ว

สงผลกระทบทั้งโลกท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม และส่ิงแวดลอมทำใหเกิดการเคล่ือนไหว
ของขอมูลขาวสาร การเงิน สินคาและบริการ และ
การเปลี่ยนแปลงตางๆ มีการแขงขันกันทางธุรกิจใน
ระดับสงูในระหวางประเทศตางๆ จงึทำใหเกิดการรวม 
ตัวกันในกลุมประเทศภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียง
ใตหรืออาเซียนท่ีไดผลประโยชนรวมกัน ประเทศไทย
ไดกาวเขาสูประชาคมอาเซียน ใน ป พ.ศ. 2558 ทำใหมี
การต่ืนตัวอยางย่ิงในดานการพัฒนาทางดานวิทยาการ 
ความทันสมัย การใชภาษาในการติดตอสื่อสารและ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพ่ือเตรียมความพรอมและสงเสริม
การเจริญเติบโตทางดานเศรษฐกิจใหกาวทันหรือเปน
ผูนำในเหลาประเทศสมาชิกในประชาคมอาเซียนดวย
กัน การพัฒนาทางดานจิตใจ อารมณ ความคิด 
จินตนาการและความคิดสรางสรรคไปพรอมๆ กันกับ
การพัฒนาความเจริญทางดานวัตถุนั้นก็ยังเปนสิ่ง
สำคัญอยางย่ิงท่ี เพ่ือเปนรากฐานสำคัญในการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยและสังคมใหมีคุณภาพพรอมสำหรับ
โลกยุคใหมและเพ่ือสงเสริมความเจริญของประเทศ
อยางย่ังยืน  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ 11 พ.ศ. 2555-2559 ไดใหความสำคัญตอ

การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ โดยการสรางความ
พรอมสำหรับการเช่ือมโยงทางกายภาพท้ังโครงสราง

พ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส ควบคูกับการยกระดับ
คุณภาพคน การเสริมสรางองคความรู การพัฒนา
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิด

สรางสรรคใหเปนพลังขับเคล่ือนในการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมไทย (แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง
ชาติ ฉบับที่ 11: 7)  สงผลตอแผนพัฒนาการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 11 พ.ศ. 2555-2559 ท่ี
มุงเนนใหเยาวชนไทยมีชีวิตท่ี เกง ดี และมีสุข คนเกง 
คือ คนท่ีมีสมรรถภาพสูงในการดำเนินชีวิต โดยมีความ
สามารถในดานใดดานหน่ึงหรือรอบดาน หรือความ
สามารถพิเศษเฉพาะทาง เชน มีความคิดสรางสรรค 
เปนคนที่ทันสมัยทันเหตุการณ ทันโลกและทัน
เทคโนโลยี สามารถใชสติปญญาในการเผชิญและ
พิชิตปญหาพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ ดังน้ัน
การพัฒนาใหเยาวชนไทยมีคุณสมบัติดังกลาว ทุก
ภาคสวนท้ังโรงเรียน ครู อาจารย ผูปกครอง และชุมชน
ตองมีความเขาใจและมีความมุงมั่นรวมมือกันโดย
การพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
เนนกระบวนการคิดอยางมีระบบ มีเหตุมีผล มุงให 

ผูเรียนสามารถคิดวิเคราะหและสรางสรรค เสริมสราง
คนใหมีความรู มีภูมิปญญารูทันโลก คิดเปน ทำเปน
และมีความคิดสรางสรรคในการผลิตสิ่งใหมๆ หรือมี
วิธีการคิดแกปญหาอยางมีกลยุทธรอบดาน และ
สามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต พรอมกับการพัฒนาทาง
อารมณ สามารถแกไขปญหาตางๆ ไดอยางถูกตอง

เหมาะสม  
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2542 หมวด 4  มาตรา 24 ซึ่งกำหนดใหสถานศึกษา
และหนวยงานท่ีเก่ียวของดำเนินการจัดกระบวนการ
เรียนรู ที่มุงใหผูเรียนไดฝกทักษะกระบวนการคิด  

การจัดการ สามารถคิดเปน ทำเปน มีการประยุกต
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ความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา โดยใชสื่อ
การเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ 
ทุกเวลาทุกสถานท่ี ใหสอดคลองกับความสนใจและ
ความถนัดของผูเรียน ฝกประสบการณใหผูเรียนได
เรียนรูฝกปฏิบัติใหทำได โดยคำนึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคล ทั้งนี้ไดกำหนดมาตรฐานดานคุณภาพ
ผูเรียนมาตรฐานท่ี 4 ไวดังน้ีคือ ผูเรียนมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มี
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน 
มองโลกในแงดี และมีจินตนาการ จะเห็นไดวาการ
พัฒนาความคิดสรางสรรคเปนสวนหน่ึงของการพัฒนา
ประเทศ ซ่ึงมีความเรงดวนในการพัฒนาท่ีตองใชความ
รวมมือจากทุกสวนทุกหนวยงาน (กระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2542: 8) 

 
ความสำคัญของคิดสรางสรรค 

ความคิดสรางสรรค คือ กระบวนการคิดของ
สมองซึ่งมีความสามารถในการคิดไดแปลกใหมและ
หลากหลาย โดยสามารถนำไปประยุกตกับทฤษฎี
หรือหลักการจนนำไปสูการคิดคนและสรางส่ิงประดิษฐ
ที่แปลกใหมหรือรูปแบบความคิดใหมๆ ความคิด
สรางสรรคเปนกระบวนการทางสมองที่คิดในลักษณะ
อเนกนัยอันนำไปสูการคนพบส่ิงใหมดวยการคิด 
ดัดแปลงจากความคิดเดิมผสมผสานกันใหเกิดเปน
สิ่งใหม รวมท้ังการประดิษฐคิดคนส่ิงตางๆ ตลอดจน
วิธีการคิดทฤษฎีหลักการหรือการประยุกตใชไดสำเร็จ 
ความคิดสรางสรรคเปนความสามารถทั่วไปที่ทุกคนมี 

ลักษณะเดนของความคิดสรางสรรคก็คือ การคิดได
หลายทิศทางหรือการคิดแบบอเนกนัย (Divergent 
thinking) (อารี พันธมณี, 2540: 113) การสงเสริม
การพัฒนาความคิดสรางสรรคในตัวบุคคลน้ันมีความ
สำคัญและจำเปนเปนอยางย่ิง เน่ืองจากความคิด

สรางสรรคน้ันเปนแรงกระตุนผลักดันใหมนุษยสามารถ
พัฒนากาวไปขางหนาได เกิดการคิดคนสรางสรรคสิ่ง
ใหมๆ  ขึน้มา ไมวาจะเปนสิง่อำนวยความสะดวกตางๆ 

ในชีวิตประจำวัน การสาธารณสุข เคร่ืองมือหรืออุปกรณ
ทางการแพทยการคมนาคมรวมถึงงานศิลปะ 
วรรณกรรมและดนตรีที่แสดงออกถึงความเปน
มนุษยชาติ วราภรณ รักวิจัย (2535: 159) กลาว
วาความคิดสรางสรรคเปนส่ิงสำคัญและมีคุณคาอยาง
ย่ิงสำหรับมนุษยในยุคปจจุบัน ซึ่งมีการเปล่ียนแปลง
อยูตลอดเวลา ผลจากความคิดริเร่ิมสรางสรรคของ
มนุษย นวัตกรรมเทคโนโลยีจะทำใหมนุษยอยูในสังคม
ไดอยางมีความสุขสามารถปรับตัวและแกไขปญหา
ตางๆ เฉพาะหนาไดอยางรวดเร็ว  ซึ่งมีความเห็น
สอดคลองกับ Bromfield (2003:143) กลาววา ความ
คิดสรางสรรคชวยใหเกิดความรูความเขาใจในการ
แกไขปญหาตางๆ ไดดี มีปฏิสัมพันธทางสังคม รวม
ทั้งสามารถตัดสินใจไดอยางรวดเร็ว Torrance (1962 
: 16) กลาววา ความคิดสรางสรรคเปนความสามารถ
ของบุคคลในการคิดสรางสรรคผลิตผล หรือสิง่แปลกๆ 
ใหมๆ ที่ไมรูจักมากอน ซึ่งสิ่งตางๆ เหลาน้ีอาจจะเกิด
จากการรวมความรูตางๆ ที่ไดรับจากประสบการณ
แลวเช่ือมโยงกับสถานการณใหมๆ สิ่งท่ีเกิดข้ึนแต 
ไมจำเปนส่ิงสมบูรณอยางแทจริง ซึ่งอาจออกมาใน
รูปของผลผลิตทางศิลปะ วรรณคดี วิทยาศาสตร  
De Bono (1977: 1) กลาววา การพัฒนาและสงเสริม
คนใหมีความคิดสรางสรรคน้ันเปนส่ิงท่ีสำคัญย่ิง เพราะ
คนจะใชความคิดสรางสรรคเหลาน้ันผลิตสิ่งใหมๆ 
ขึ้น มีวิธีการคิดแกปญาหาอยางมีกลยุทธหลากหลาย
และลึกซึ้ง สงผลตอการใชชีวิตประจำวันและการงาน
ได ความคิดสรางสรรคเปนคุณภาพท่ีมีอยูในมนุษย

ทุกคน หากไดรับการสงเสริมและพัฒนาและนำไป
ใชไดอยางเหมาะสม ก็จะเกิดประโยชนอยางมหาศาล 
หากสังคมใดมีประชากรท่ีมีความคิดสรางสรรคสูง  
ก็ยอมเปนแรงขับใหสังคมน้ันกาวหนาไปอยางรวดเร็ว 
คนท่ีมคีวามคิดสรางสรรคจงึเปนบคุคลท่ีเปนท่ีตองการ

ของสังคมทุกสังคม ดังน้ันการพัฒนาประชากรใหมีความ
คดิสรางสรรคนัน้ จงึเปนเปาหมายสำคญัในการพัฒนา
สงัคมและประเทศชาติ (อาร ีพันธมณ,ี 2545: 1)  

การจัดการเรียนรูแบบศิลปะเปนฐานเพ่ือสงเสริมความคิดสรางสรรค 
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นักวิชาการหลายทานใหแนวคิดในเร่ืองความ
คิดสรางสรรคไววา ความคิดสรางสรรคเปนส่ิงท่ีสามารถ
พัฒนาได ดังท่ี  Miles (1997) กลาววา ความคิด
สรางสรรคเปนคุณลักษณะท่ีมีอยูในตัวคนทุกคน และ
สามารถสงเสริมใหคุณลักษณะน้ีใหพัฒนาสูงข้ึนถามี
การพัฒนาท่ีถูกวิธี ซึง่สอดคลองกับ De Bono (1977) 
กลาวว า ทุกคนมีความคิดสรางสรรคอ ยู ในตัว  
แตอาจแตกตางกันท่ีระดับความมากนอย Torrance  
(1962) สนับสนุนวาความคิดสรางสรรคสามารถพัฒนา
ได ดวยการสอน ฝกฝนและฝกปฏิบัติที่ถูกวิธี แตเปน
ที่นาเสียดายท่ีในสภาพการศึกษาของไทยในปจจุบัน 
ยังไมไดชวยผลักดันและเอ้ือใหผูเรียนไดพัฒนาและ
แสดงออกซึ่งความคิดสรางสรรคเทาท่ีควร ยังมีการ
จัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนใหผูเรียนทองจำและ
เช่ือฟงผูสอนโดยยึดครูเปนศูนยกลางทำใหผูเรียนขาด
ทักษะการคิด (วิทยากร เชียงกุล, 2552) ผูที่คิดออก
นอกกรอบหรือแหวกแนวออกไปจากส่ิงเดิมๆ ที่สังคม
มีอยูอาจเสี่ยงตอการไมเปนท่ียอมรับจากสังคมหรือ
คนรอบขาง ทำใหผูเรียนสวนใหญไมกลาท่ีจะคิด
สรางสรรค ไมสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ออนดอยในการคิดสรางสรรคสิ่งใหมๆ 
ไมสามารถคิดอยางมีระบบ อยางมีเหตุผล คิดวิเคราะห 
และคิดสรางสรรคในการแกไขปญหาตางๆ ได ซึ่งสง
ผลตอทักษะการดำเนินชีวิตอยางรูทันโลก จากสภาพ
ปญหาดังกลาว บทบาทของครูผูสอนจึงสำคัญย่ิงใน
การในการจัดการเรียนรูใหกระตุนและสงเสริมผูเรียน
ใหเกิดการพัฒนาดานความคิดสรางสรรคในทางท่ีถูกตอง 

เพ่ือสรางผูเรียนท่ีเกง ด ีมสีขุ ตามทีส่งัคมคาดหวังไว  
 

การจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 
ความคิดสรางสรรค หรือ Creative Thinking 

เปนหน่ึงในทักษะสำคัญของครูที่ไดรับการกำหนดให

เปนทักษะท่ีจำเปนจะตองนำไปใชในกระบวนการ
พัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ซึ่งสถานการณโลกมี
ความแตกตางจากศตวรรษท่ี 20 และ 19 ระบบการ

ศึกษา ตองมีการพัฒนาเพ่ือใหสอดคลองกับภาวะ
ความเปนจริง 

ในประเทศสหรัฐอเมริกาแนวคิดเร่ือง “ทักษะ
แหงอนาคตใหมหรือการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21” ได
ถูกพัฒนาข้ึน โดยคำนึงถึงเยาวชนท่ีจะตองมีทักษะ
สำหรับการออกไปดำรงชีวิตในโลกแหงศตวรรษท่ี 21 
จึงไดพัฒนาวิสัยทัศนและกรอบความคิดเพ่ือการเรียนรู
ในศตวรรษท่ี 21 ขึ้น สามารถสรุปทักษะสำคัญท่ีเด็ก
และเยาวชนควรมีไดวา ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 
หรือ 3Rs  และ 7Cs ซ่ึงมีองคประกอบ ดังน้ี 3Rs ไดแก 
Reading (การอาน), การเขียน(Writing) และ 
คณิตศาสตร (Arithmetic) และ 7Cs ไดแก Critical 
thinking & problem solving (ทักษะดานการคิดอยาง
มีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา) Creativity 
& innovation (ทักษะดานการสรางสรรค และนวัตกรรม)
Cross-cultural understanding (ทักษะดานความ
เขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน) Collaboration, 
teamwork & leadership (ทักษะดานความรวมมือ 
การทำงานเปนทีม และภาวะผูนำ) Communications, 
information & media literacy (ทักษะดานการส่ือสาร 
สารสนเทศ และรูเทาทันสื่อ) Computing & ICT 
literacy (ทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร) Career & learning skills  
(ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู) การเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 และกรอบแนวคิดเพ่ือการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21 เปนการกำหนดแนวทางยุทธศาสตรใน
การจัดการเรียนรู โดยรวมกันสรางรูปแบบและแนว
ปฏิบัติในการเสริมสรางประสิทธิภาพของการจัดการ
เรียนรูในศตวรรษที่ 21 โดยเนนท่ีองคความรู ทักษะ 

ความเช่ียวชาญและสมรรถนะท่ีเกิดกับตัวผูเรียน เพ่ือ
ใชในการดำรงชีวิตในสังคมแหงความเปลี่ยนแปลงใน
ปจจุบัน (วิจารณ พานิช, 2555: 19) 

การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ตอง “กาวขาม
สาระวิชา” ไปสูการเรียนรู “ทักษะเพ่ือการดำรงชีวิต
ในศตวรรษท่ี 21” ( 21st Century Skills) ที่ครูสอน 

การจัดการเรียนรูแบบศิลปะเปนฐานเพ่ือสงเสริมความคิดสรางสรรค 
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ไมได นักเรียนตองเรียนเอง หรือพูดใหมวาครูตอง 
ไมสอน แตตองออกแบบการเรียนรูและอำนวยความ
สะดวก (Facilitate) ในการเรียนรูใหนักเรียน เรียนรู
จากการเรียนแบบลงมือทำ แลวการเรียนรูก็จะเกิด
จากภายในใจและสมองของตนเอง การศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 ตองเตรียมคนออกไปเปนคนทำงานท่ี
ใชความรู (Knowledge Worker) และเปนบุคคลพรอม
เรียนรู (Learning Person) ไมวาจะประกอบ สมัมาชพี
ใด มนษุยในศตวรรษที ่21 ตองเปนบคุคลพรอมเรยีนรู 
และเปน คนทำงานท่ีใชความรู แมจะเปนชาวนาหรือ
เกษตรกรก็ตองเปนคนท่ีพรอมเรียนรูและเปนคนทำงาน
ที่ใชความรู ดังน้ันทักษะสำคัญท่ีสุดของศตวรรษท่ี 
21 จึงเปนทักษะของการเรียนรู (Learning Skills) 
การศึกษาในศตวรรษที่ 21 จำตองเปนเชนนี้ก็เพราะ
ตองเตรียมคนไปเผชิญการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็ว 
รุนแรง พลิกผัน และคาดไมถึง คนยุคใหมจึงตองมี
ทักษะสูงในการเรียนรูและปรับตัว (วิจารณ พานิช, 
2555: 16-18) จะเห็นไดวา ความคิดสรางสรรค หรือ 
Creative Thinking เปนหน่ึงในทักษะสำคัญของผู
เรียนในศตวรรษท่ี 21 จะตองมีเพ่ือที่จะสามารถอยู
ในโลกยุคใหมนี้ได 

การจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 
มุงเนนแนวคิดเร่ืองการเรียนการสอนโดยคำนึงถึงการ
เรียนรูของผูเรียนเปนสำคัญ ที่เปลี่ยนแปลงไปจากครู

เปนศูนยกลางท่ีถายทอดความรูมาเปนชวยอำนวย
ความสะดวกและจัดประสบการณการเรียนรูใหผูเรียน

เกิดการเรียนรูไดดวยตนเองโดยท่ีผูเรียนเปนศูนยกลาง 

ซึ่งตองอาศัยวิธีการจัดการท่ีหลากหลาย เน่ืองจาก
แนวคิดทางการศึกษาไมเคยหยุดนิ่งอยูกับที่ นักการ
ศึกษาและนักคิดตางก็พยายามแสวงหาแนวคิด 
แนวทางและวิธีการท่ีจะนำการศึกษาใหกาวหนาไป
ขางหนาตอไปเรื่อยๆ (ทิศนา แขมมณี, 2550)  

การสงเสริมพัฒนาความคิดสรางสรรคใหกับผูเรียน
นั้นจำเปนท่ีจะตองพัฒนารูปแบบและกิจกรรมทาง
ดานการจัดการเรียนการสอนใหเอ้ืออำนวยและสงเสริม

ใหผูเรียนฝกทักษะทางดานการคิดไดอยางเต็มศักยภาพ 
โดยการจัดการเรียนการเรียนรูแบบศิลปะเปนฐาน 
เปนการจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนใหผูเรียนเกิด
ทักษะทางดานการคิด ความคิดสรางสรรค ทักษะ
ทางสังคมและความเปนผูนำของผูเรียนไดดีวิธีหน่ึง  

 
การจัดการเรียนรูโดยใชศิลปะเปนฐาน 

ทศวรรษท่ีผานมา มกีารใชรปูแบบการเรียนรู 
โดยใชศิลปะเปนฐานในการจัดการเรียนการสอนเปน
จำนวนมากในระดับประถม มัธยมศึกษาและระดับ
อุดมศึกษา รูปแบบการจัดการเรียนรูนี้ไดแพรหลาย
เปนอยางมากท่ัวโลก เปนการบูรณาการการจัดการ
เรียนการสอนศิลปะและทางดานวิชาการเขาดวยกัน 
เพ่ือสงเสริมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน กรอบ
แนวคิดทางทฤษฎีได ถูกพัฒนาข้ึนซึ่ ง เชื่อมโยง
กระบวนการนวัตกรรมและเทคโนโลยีเขากับการจัดการ
เรียนรูโดยใชศิลปะเปนฐาน (Arts-Based Learning) 

การเรียนโดยใชศิลปะเปนฐานเปนเคร่ืองมือ
สำหรับการใชทักษะทางศิลปะ กระบวนการและ
ประสบการณทางดานการศึกษาในการสงเสริมการ
เรียนรูในสายสาขาวิชาอื่นๆ ที่ไมใชศิลปะ เปนการ
สอดแทรกกิจกรรมศิลปะเขาไปในการสงเสริมการ
เรียนรูในรายวิชาอ่ืนๆ ท่ีไมใชรายวิชาศิลปะ ซ่ึงจะชวย
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ (John 

M. Eger, 2015) ซึ่งคลายกับการท่ีใหผูเรียนเขียนผัง
ความคิด (Mind Maping) ผูเรียนจะเกิดการจดจำ
เปนอันดับแรก การจำแนกแจกแจง การคิดวิเคราะห 

สังเคราะห และเกิดความคิดสรางสรรค  
การเรียนรูดวยศิลปะเปนฐานเปนการเรียนรู

ดวยการฝกปฏิบัติ  ซึ่งเปนการจัดการเรียนการสอน
วิธีการหน่ึงท่ีสามารถพัฒนาผูเรียนโดยผานทางการ
ใชรูปแบบการสอนดวยศิลปะ การใชศิลปะเปนฐาน

ไมไดหมายถึงการทำใหผูเรียนกลายเปนศิลปน แต
เปนการทำใหผูเรียนไดฝกคิดและสรางสรรคในสิ่งท่ี
เรียนโดยใชศิลปะเขามาชวย เปนการเปดโลกทัศนให
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ผูเรียนไดเรียนรูกับแนววิธีการใหมๆ สำหรับการ
ตัดสินใจและการแกปญหาตางๆ ทำใหผูเรียนมีแนวคิด
ที่หลากหลายไปในทางท่ีสรางสรรค (Cathryn Lloyd,
2016) 

การจัดการเรียนรูโดยใชศิลปะเปนฐาน 
เปนการจัดการเรียนการสอนรูปแบบหนึ่งที่นำศิลปะ
และการสรางสรรคงานศิลปะรวมท้ังกระบวนการ 
ทางทัศนศิลปและทางศาสตรตางๆ เพ่ือที่จะออก 
แบบโปรแกรม การนำไปใชและการประเมินผลใน
กระบวนการของการจัดการเรียนการสอนในศาสตร
ตางๆ โดยท่ีรวมโครงการทางดานศิลปะโดยตรงเพื่อ
ใหเชื่อมโยงกับแนวทางในการสรางสรรคงานศิลปะ 
โดยเฉพาะอยางย่ิงความเชื่อมโยงกับการแสดงการ
ติดตั้งผลงานและการเกิดข้ึน วัตถุประสงคของการ
จัดการเรียนการสอนโดยใชศิลปะเปนฐาน คือการใช
การสรางสรรคผลงานศิลปะทางดานทัศนศิลป เปน 
กระบวนการในการจัดการเรียนการสอน การสรางสรรค
รูปภาพตางๆ หรือการกระทำตางๆ เพ่ือที่จะสอนใน
ศิลปศึกษา การจัดการเรียนการสอนโดยใชศิลปะเปน
ฐานเปนการรวมโครงการทางดานการศึกษา โครงการ
ศิลปะ และการสรางสรรคแนวคิดกระบวนการ ของ
ศิลปนในสมัยใหมมาใช เปนวิธีการท่ีมีเปาประสงคใน
การบูรณาการรูปทรง ทางทัศนศิลป กับการจัดการ
เรียนการสอนในรายวิชาทัศนศิลป เปนการนำเสนอ

รูปภาพตางๆ และแนวความคิดสำหรับการจัดการ
เรียนการสอน ซึ่งประกอบไปดวยโครงการตางๆ 
ทางการศึกษา มีความเช่ือมโยงสัมพันธโดยตรงกับวิธี

ทีศ่ลิปนใชในการสรางสรรคผลงาน (Rolda’n & Mari’n 
Viadel, 2010 อางถึงใน Shifra Schonmann,  
2015: 193) 

จากการศึกษาทบทวนวรรณกรรมขอมูลเพ่ือท่ี
จะสนับสนุนและศึกษาอิทธิพลของการสอนโดยใช

ศิลปะเปนฐานในหลายรูปแบบในการจัดการเรียนรู 
จากงานวิจัยพบวา มีความสัมพันธระหวางการจัดการ

เรียนการสอนศิลปะกับประสิทธิภาพในการพัฒนา

ความคิด สวนใหญจะไดผลสรุปของการศึกษาโดย
เฉพาะท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนโดยใช
ศิลปะเปนฐานเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
บทสรุปในการวิจัยสรุปวา ประสิทธิภาพของการจัดการ
เรียนการสอนโดยใชศิลปะเปนฐานข้ึนอยูกับการต้ัง
เปาประสงคผลการเรียนรูที่ตองการโดยท่ีไมไดตัดสิน
โดยคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สรุปก็คือการ
จัดการเรียนการสอนโดยใชศิลปะเปนฐานควรท่ีจะนำ
ไปใชเพ่ือจุดประสงคทางดานศิลปะ แตอาจมีอิทธิพล
ในการกระตุนใหเกิดความสนใจในการเรียน และการ
พัฒนาทางดานความคิดแบบโดยทั่วๆ ไป (Robin 
Rooney, 2004:1) 

งานวิจัยเร่ืองการจัดการเรียนรูโดยใชศิลปะ
เปนฐาน และการพัฒนาภาวะความเปนผูนำของ
เยาวชน (Art Based Learning and Youth 
Leadership Development)  เพ่ือศึกษาการจัดการ
เรียนการสอนโดยใชศิลปะเปนฐานสามารถพัฒนา
ภาวะความเปนผูนำในเยาวชนไดอยางไร งานวิจัย
กระทำโดยความรมมือกับองคกร Power of Hope 
(POH) ซึ่งเปนองคกร ในการสงเสริมเยาวชนโดยการ
ใชศิลปะเปนส่ือ ผูเขารวมโครงการประกอบไปดวย
เยาวชน สมาชิกบุคลากรขององคกร และชุมชน การ
วิจัยเปนการวิจัยแบบ Action Research โดยใชศิลปะ
เปนฐาน การเลาเร่ือง และการถามคำถาม ขอมูลถูก
เก็บรวบรวมจากกลุมตัวอยาง 11 คนโดยการสัมภาษณ
แบบกลุม (focus group) ผลการวิจัยพบวา การจัดการ
เรียนรูแบบศิลปะเปนฐานสามารถพัฒนาภาวะความ

เปนผูนำได 12 ประการ ใน 5 ขอบเขต เชน การพัฒนา
สวนบุคคล ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล ความ
คิดสรางสรรค การสรางชุมชน และคำมั่นสัญญาใน
การพัฒนาโลกท่ีดีขึ้น (Royal Roads University, 
2006: Abstract) ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 

Charleen Tupper (2008) เรื่อง “Expressive 
Arts-Based Learning for Leadership Development: 
An Integral Approach” กลุมตัวอยางผูเขารวม  
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10 คนใชเวลาการทดลองใน 6 สัปดาห โดยใชกิจกรรม
ศิลปะการเลนโยคะและศิลปะการแสดงออก จัดข้ึนท่ี 
Hollyhock Education and Retreat Center ใน 
แคนาดา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการจัดการ
เรียนรูแบบศิลปะเปนฐานสามารถสรางศักยภาพภาวะ
ความเปนผูนำในงานท่ีซับซอนหรือในสิ่งแวดลอมใน
ท่ีทำงานไดอยางไร การนำทฤษฎีการเรียนรูบูรณาการ
กับรูปแบบที่สำคัญ (Integral Models) ทฤษฎีภาวะ
ความเปนผูนำ ทฤษฎีความซับซอน การศึกษารางกาย
และจิต และดนตรีการแสดงออกทางศิลปะถูกนำมาใช 
การวิจัยน้ีเปนการวิจัยท้ังแบบปริมาณและคุณภาพ 
ผลการวิจัยพบวาการจัดการเรียนการสอนโดยใชศิลปะ
การแสดงออกเปนฐานสามารถเพ่ิมศักยภาพในการ
ปรับตัวทางอารมณ ความฉลาดทางจิตวิญญาณ 
และความคิดสรางสรรคได (Charleen Tupper, 2008: 
Abstract) จากการศึกษาความคิดสรางสรรคของ 
ผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาที่เรียนดวยการจัดการ
เรียนการสอนโดยใชศิลปะเปนฐานโดย Harvey Seifter 
(2016 อางถึงใน John M. Eger, 2016) ศึกษาผล
การทดสอบกอนและหลังเรียนของผู เ รียนระดับ
มัธยมศึกษาที่เรียนดวยการจัดการเรียนการสอนโดย
ใชศิลปะเปนฐานพบวา ทักษะทางดานความคิด

สรางสรรคและแนวความคิดเพ่ิมมากข้ึนอยางมีนัย
สำคัญ (13%) การวิเคราะหปญหา (50%) จำนวน

ความหลากหลายของการคิดแกปญหา (37%) ใน
หลายๆ กรณีศึกษานักเรียนท่ีเรียนดวยการเรียนแบบ 
STEM จะมีการลดลงในดานตางๆ ของความคิด

สรางสรรค ดังน้ันจึงสามารถสรุปท่ัวไปวาความแตกตาง
ระหวางการจัดการเรียนการสอนโดยใชศิลปะเปน

ฐานและการเรียนในรูปแบบปกติจะแตกตางกันอยาง
มนียัสำคัญ ดงัน้ันสามารถสรุปไดวาการจัดการเรียนรู 
แบบศิลปะเปนฐานจะมีประสิทธิภาพในการเพ่ิมความ

คิดสรางสรรคของผูเรียนได การจัดการเรียนรูแบบ
ศิลปะเปนฐานยังมีอิทธิพลตอการเรียนการรวมมือกัน 
สำหรับนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาท่ีทำงานกันเปน

ทีมโดยใชการจัดการเรียนการสอนศิลปะเปนฐานความ
สามารถในการทาทายปญหาเพ่ิมขึ้น (11%) ความ
สามารถในการระบุปญหาไดอยางชัดเจน (74%)  
ความสามารถในการแกไขปญหา (43%) และมีการ
คิดนวัตกรรม (68%)  

จากการศึกษาวรรณกรรมและงานวจิยัตางๆ 
พบวา การจัดการเรียนรูแบบศิลปะเปนฐานน้ันเปน 
การเปดโอกาสใหผูเรียนมีประสบการณทางการเรียน
มากย่ิงข้ึน ซึ่งสามารถสงเสริมภาวะความเปน 
ผูนำของผูเรียน เพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สามารถ
กระตุนใหเกิดความสนใจในการเรียนและการพัฒนา
ทางดานความคิด เพ่ิมศักยภาพในการปรับตัวทาง
อารมณ ความฉลาดทางจิตวิญญาณ และความคิด
สรางสรรคได 

 
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใชศิลปะ
เปนฐาน 

จากการศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ จะพบ
รูปแบบท่ีหลากหลายในการนำศิลปะเปนฐานเขามา
ประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งเนนท่ีการ
นำไปใชในระดับขององคกรชุมชนตางๆ โรงเรียนใน
ชั้นเรียนโดยคุณครู โดยเฉพาะอยางย่ิงในการจัดการ
เรียนการสอน นักวิชาการและผูจัดการองคกรใชการ
จัดการเรียนรูแบบศิลปะเปนฐานมาปฏิบัติอยาง

หลากหลายเพ่ือท่ีจะไดผลลัพธ สำหรับกลุมเปาหมายท่ี
หลากหลาย ดังรูปแบบการจัดการเรียนการสอนและ
การปฏิบัติดังตอไปนี้ (Robin Rooney, 2004:2-5) 

ในระดับชุมชน การจัดการเรียนการสอนโดย
ใชศิลปะเปนฐานอาจจะมุงประเด็นอยูที่การพัฒนา 
ผลผลิต สำหรับประชากรในชุมชนหน่ึงหรือท้ังกลุม
ชุมชนทั้งหมด ดังตัวอยางเชน Project Zero an 
Education Research group at the Harvard 

Graduate School of Education ศูนยการจัดการ
ศิลปะ ชุมชนในทองถิ่นท่ัวท้ังประเทศรวมมือกันให
สมาชิกสามารถบรรลุเปาหมายในการศึกษาและการ
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ปที่ 14 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2559-ตุลาคม 2559) 

มีสวนรวมในสังคมได โดยการชวยเหลือทางดานการ
เงินสำหรับผูดอยโอกาส ในหลายๆ โครงการทางศิลปะ
ของชุมชนโดยผานทางศิลปศึกษา ตัวอยางเชน การ
สอนทักษะท่ีสามารถนำไปประยุกตใชในที่ทำงานได 
เชน การวางแผนและการประเมินตนเอง ชุมชนรวม
กับโรงเรียนพัฒนาโครงการทางศิลปะข้ึน เพ่ือท่ีจะ
สรางความสัมพันธระหวางองคกรตางๆ ในชุมชน  
ผูรวมโครงการทางศิลปะอาจจะประกอบไปดวย 
ตัวแทนตางๆ จากภาคประชาชน โรงเรียน และองคกร
ศิลปะตางๆ ในชุมชนนั้นๆ ชุมชนพ้ืนถ่ินสามารถหา
แหลงขอมูลหรือจัดหาองคกรภายนอกมาชวยในการ

พัฒนาหรือรวมจัดการโครงการศิลปะเปนฐาน โดย
การจัดอบรมศิลปะสำหรับชุมชนได ตัวอยางเชน 
โครงการ The Community Arts Training (CAT) จัด
ข้ึนโดยสถาบัน St. louis Regional Arts Commission 

ในระดับการศึกษา การจัดการเรียนการสอน
โดยใชศิลปะเปนฐานอาจจะถูกนำมาใชในโรงเรียน
ทั้งโรงเรียน รูปแบบจะประกอบไปดวยกิจกรรมของ
โรงเรียนท้ังโรงเรียน หลักสูตรจะถูกพัฒนาข้ึนโดยใช
ศิลปะเปนฐานท้ังโรงเรียนและการปฏิรูปโรงเรียนอยาง
ลึกซึ้ง กิจกรรมศิลปะของโรงเรียนอาจจะมุงเนนไปที่ 
1 โครงการท่ีนักเรียนทุกคนสามารถเขารวมได  

ภาพท่ี 1  กระบวนการเรียนรูโดยใชศิลปะเปนฐาน เขาถึงเมื่อ 30 พฤษภาคม 2559 
เขาถึงจาก https://ubqtsolutions.com/2015/11/28/design-thinking-through-art-based-methods 
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ปที่ 14 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2559-ตุลาคม 2559) 

จากรูปภาพท่ี 1 แสดงใหเห็นถึงกระบวนการ
การเรียนรูโดยใชศิลปะเปนฐาน ประกอบไปดวย  
4 ขั้น ไดแก ขั้นท่ี 1 การคิดอยางลึกซ้ึงเปนการคิดถึง
ปญหาอยางลึกซึ้งและการแสดงออกซ่ึงปญหาน้ันได
ดีที่สุดอยางไร ขั้นท่ี 2 การส่ือสาร เปนข้ันตอนการ
สนทนากันและระดมสมองเพื่อที่จะทราบถึงการ
แสดงออกซ่ึงแนวคิดตางๆ ขั้นท่ี 3 การปฏิบัติ ไมวา
จากการแสดงออกบนเวที บนผืนผาใบ การสรางแบบ
จำลอง หรือการสรางตนแบบเพื่อที่จะแสดงออกซึ่ง
แนวความคิดตางๆ และข้ันสุดทายข้ันท่ี 4 การนำเสนอ
เพ่ือที่จะไดผลสะทอนกลับ การทดลองการนำไปใช 
เพ่ือศึกษาแนวทางการนำไปใชและระบุปญหาตางๆ 

หลักสูตรการใชศิลปะเปนฐานสำหรับทั้ง
โรงเรียนอาจจะถูกนำมาใชเพ่ือท่ีจะสงเสริมการจัดการ
เรียนการสอนศิลปะในโรงเรียน หรือจะเปนแนวทาง
ในการผสมผสานเน้ือหารายวิชาและเทคนิคการสอน
ตางๆ เขาดวยกันแบบเรียนท้ังโรงเรียน ตัวอยางเชน 
โรงเรียนใหนักเรียนทุกคนตองลงเรียนรายวิชาทัศนศิลป 
การละคร นาฏศิลปและดนตรี รูปแบบการจัดการทั้ง
โรงเรียนน้ีสามารถใหบุคลากรของโรงเรียน ศิลปน 
และชุมชน ที่มีสวนรวมในหลักสูตร สามารถเขารวม
ในการสอนดนตรีนาฏศิลปการแสดงหรือทัศนศิลป
สำหรับนักเรียนของโรงเรียน โดยใชสื่อที่หลากหลาย
และสามารถผสมผสานกับเน้ือหารายวิชาอ่ืนๆ 

โรงเรียน The Federal Comprehensive 
School Reform (CSR) ใชการจัดการเรียนการสอน

ศิลปะเปนฐานโดยเปนหลักสูตรท้ังโรงเรียนแทนท่ีจะ

ใชเปนแตละโปรแกรมแยกตางหาก ผลที่ไดพบวารูป
แบบการจัดการเรียนการสอนสามารถสงเสริมและ
การบูรณาการศิลปะในการศึกษาและยังสามารถ
สงเสริมกลยุทธในการจัดการเรียนการสอน ท่ีสามารถ
ใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมและเปนการเปดโอกาส

ใหผูเรียนมีประสบการณทางการเรียนมากย่ิงข้ึน 
รูปแบบอื่นๆ ของการนำรูปแบบศิลปะเปน

ฐานไปใช ซึ่งมุงประเด็นตรงท่ีกิจกรรมการเรียนการ

สอนในระดับชั้นเรียน เปนการจัดกิจกรรมในชั้นเรียน
แบบปกติโดยบูรณาการศิลปะเขามาในชั้นเรียน หรือ
การนำศิลปนเขาไปในชุมชน โดยมีการทำงานรวมกัน
กับผูเรียนและคุณครูท่ีจะวางแผนการบูรณาการศิลปะ
เขาในบทเรียน ตัวอยางเชน การนำศิลปนเขารวม
เปนการสวนตัวในช้ันเรียนในทุกๆ สัปดาหเปนเวลา
ติดตอกัน 2 ป เพ่ือใหผูเรียนสามารถบูรณาการศิลปะ
เขากับการเรียนการสอนรายวิชาภาษา ศิลปะ เลขคณิต 
วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ตัวอยางเชน โครงการ ABC 
เปนโครงการหน่ึงท่ีจัดขึ้นในรัฐ South Carolina เปน
โปรเจคท่ีชวยเพ่ิมการเขาถึงการศึกษาศิลปะและการ
บูรณาการศิลปนเขาสูชุมชน โรงเรียน และสวนอำเภอ 
โดยนำศิลปนผูมีช่ือเสียงและนักการศึกษาศิลปะเขาถึง
หองเรียน คุณครู บุคลากรของโรงเรียนและนักเรียน
รวมกันวางแผนในการพัฒนาบูรณาการการจัดการ
เรียนการสอนศิลปะของชุมชน ทั้งสถาบันจัดใหมีการ
อบรมเกี่ยวกับประวัติศาสตร และการพัฒนาระบบ
นิเวศของชุมชนโดยใชการจัดการเรียนการสอนศิลปะ
เปนฐาน มีการรวมมือการเจรจาเก่ียวกับขอขัดแยง
ตางๆ การใหทุนการประเมิน การรวมมือระหวาง
สาธารณะ และการสนับสนุนสงเสริมใหมีการจัดการ
อบรมการพัฒนาชุมชนโดยใชการใชศิลปะ มีการให
ความชวยเหลือนักเรียนท่ี ประสบปญหาในการเรียน
ระดับมัธยมศึกษา และมีการชวยเหลือเพ่ือพัฒนา

ความสัมพันธของผูเรียนท่ีมีความเส่ียงในการเรียน
กับผูเรียนท่ีประสบปญหาทางทักษะดานสังคม 

รูปแบบการเรียนการสอนเปนทีมน้ี นอกจาก

จะติดตอผูมีชื่อเสียงจากชุมชนแลว รูปแบบนี้ยังเปด
โอกาสใหคุณครูและนักศิลปะเขาถึงการจัดการเรียน

การสอนรวมกัน ซึ่งเปนการบูรณาการศิลปะและ 
การจัดการเรียนการสอนเขาดวยกัน ในขณะท่ีรูปแบบ
ส ว น ใ หญ จ ะ น ำ ศิ ล ป ะ เ ข า ใ น ชั้ น เ รี ย น ด ว ย 

การจัดการเรียนการสอนเทาน้ัน แตในรูปแบบน้ีจะ
บูรณาการชุมชน กิจกรรมทางความคิดและหองเรียน
ศิลปะเขาดวยกัน ตัวอยางเชน Project Zero เปน
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โครงการการศึกษาการประยุกตใชการจัดการเรียน
การสอนโดยใชศิลปะเปนฐานในโรงเรียนมัธยมโดยท่ี
ครูจะชวยนักเรียนใหบรรลุพุทธพิสัยทางบวกและการ
รวมมือกันกับสังคมในดานตางๆ   เพ่ือที่จะเผยแพร
โครงการศิลปะศึกษาใหกวางขวางออกไป โครงการ 
ABC ของ South Carolina ไดพัฒนาเครือขายชุมชน

ทางดานศิลปะข้ึน สมาชิกในเครือขายประกอบดวย
นักศิลปศึกษา ศิลปน ผูบริหารโรงเรียนคุณครู พอแม
ผูปกครอง และผูจัดการทางดานศิลปะเครือขายจะ
สนับสนุน ทางดานศิลปศึกษา โดยการจัดวางแผน
ทรัพยากรการใหคำปรึกษา การสนับสนุนตางๆ รวม
ท้ัง การแบงปนขอมูลทางดานศิลปะในระหวางรัฐตางๆ 
(Robin Rooney, 2004: 4-5) 

ภาพท่ี 2   รูปแบบการพัฒนาชุมชนโดยใชศิลปะเปนฐาน เขาถึงจาก Artfullife.org 
เขาถึงเม่ือ 30 พฤษภาคม 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การรวมมือกันในระดับชุมชน การจัดการ

เรียนรูโดยใชศิลปะเปนฐานสามารถพัฒนาความ
สัมพันธตางๆ และความรวมมือระหวางชุมชนและ
โรงเรียนไดดี จากการศึกษาพบวาการรวมมือกันใน
สังคมและชุมชนท่ีใชการบูรณาการศิลปะในการจัดการ

เรียนรูในชุมชุนมีแนวโนมท่ีดีข้ึน ตัวอยางเชน การสราง
ความสัมพันธที่ดีระหวางองคกรตางๆ การรวมมือนั้น

สามารถชวยทำใหการแกปญหาตางๆ ของชุมชนได
เปนผลสำเร็จดีย่ิงข้ึน การใชศิลปะเปนฐานโดยรวมมือ
กันท้ังโรงเรียนโดยใหนักเรียนเขารวมดวย ผูเรียนจะ
สามารถเชื่อมโยงความสนใจในการสื่อสารกับชุมชน 

เกิดความคิดสรางสรรคและมีความนับถือตนเองเพ่ิม
มากข้ึนอีกดวย (Robin Rooney, 2004: 8) 

ในดานภาคธุรกิจ การจัดการเรียนรูโดยใช
ศิลปะเปนฐานเปนรูปแบบในการสงเสริมใหพนักงาน
มีทักษะในการทำงานเปนทีมสูงข้ึน มีการจัดการและ

การส่ือสารท่ีดีข้ึน ในประเทศสหรัฐอเมริกาพบวาบริษัท
มากกวา 500 แหง ใชทักษะกระบวนการทางศิลปะน้ี 
สรางประสบการณเพ่ือท่ีจะสงเสริมความคิดสรางสรรค 

การจัดการเรียนการสอนโดยใชศิลปะเปนฐานยังถูก
ใชในโรงเรียนแพทย มากกวาคร่ึงหน่ึงในประเทศสหรัฐ
อเมริกาเพ่ือท่ีจะพัฒนาทักษะทางดานการสังเกตให

กับผูเรียน ซ่ึงการจัดการเรียนการสอนรูปแบบน้ีสามารถ
ที่จะสงเสริมใหผูเรียนมีความเขมแข็งในทักษะทาง

ดานการส่ือสาร และยังบูรณาการใชในการเพ่ิมการ
จัดการบริหารการศึกษาสำหรับนักศึกษาระดับ

การจัดการเรียนรูแบบศิลปะเปนฐานเพ่ือสงเสริมความคิดสรางสรรค 
อภินภัศ  จิตรกร  
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อุดมศึกษาและในโครงการผูนำตางๆ อีกดวย (John 
M. Eger, 2015) 

ในขณะท่ีการบูรณาการวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตรเขากับการจัดการเรียนการสอน หรือที่
เรียกยอๆ วา STEM ประสบความสำเร็จเปนอยาง
มากในการจัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษา การบูรณาการศิลปะเขากับการเรียน
การสอนโดยใชรูปแบบศิลปะเปนฐานจะเปนการเพ่ิม
ประสบการณใหกับสหวิทยาการตอการจัดการเรียน
การสอนในรูปแบบ STEM ได ซึ่งศิลปะจะเปนตัว
เชื่อมโยงหรือเปนเคร่ืองมือในการสงเสริมความคิด
สรางสรรคและการรวมมือระหวาง STEM และผูเรียน 
ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ Nettrice Gaskins (2014) 
กลาววา การจัดการเรียนการสอนโดยใชศิลปะเปน
ฐานจะชวยสงเสริมการเรียนการสอนแบบ STEM 
โดยการใชศิลปะเปนเสมือนทางออกใหผูเรียนท่ีจะ
แสดงออกทางดานความคิดและความคิดสรางสรรค 
อนุญาตใหผูเรียนไดเรียนรูในรูปแบบการเรียนรูของ
ตนเองอยางแทจริง จากการรายงานผลการวิจัยของ 
Farrell M. Ayers (อางถึงใน John M. Eger, 2015)  
ผลการศึกษาพบวา ผูเรียนท่ีเรียนในหองเรียนแบบ
บูรณาการศิลปะจะมีความคิดสรางสรรค การทาทาย
ในเชิงบวก และการมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน
มากกวาผูที่ไมไดเรียนในหองเรียนแบบบูรณาการ

ศิลปะ 
ในการประชุม learning and Brain ในซาน

ฟรานซิสโก (John M. Eger, 2015) นักวิจัยไดศึกษา

แนวความคิดเบ้ืองตนท่ีวาวิทยาศาสตรสามารถท่ีจะ
สงเสริมความจำ ความคิดและการเรียนรูได การใช
การเรียนการสอนแบบศิลปะเปนฐานในหลักสูตรการ
บูรณาการความรวมมือของผูเรียน จะสามารถสงเสริม
เยาวชนในการเรียนรู รวมท้ังการใชการเคล่ือนไหว 

การเตน การละคร การออกกำลังกาย แมกระท่ังทาทาง
ชวยใหเยาวชนสามารถคิดไดชัดเจนมากย่ิงข้ึน เกิด
ความคิดสรางสรรคและสามารถชวยเพ่ิมความจำ 

เชนเดียวกับ STEM การบูรณาการวิทยาศาสตร
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร คณิตศาสตรและศิลปะ
เขาดวยกันในการจัดการเรียนการสอนจะทำใหเกิด
ความแตกตางของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน
มากยิ่งขึ้น ซึ่งในปจจุบันมีรูปแบบการเรียนท่ีพัฒนา
ขึ้นจากการเรียนการสอน STEM จะบูรณาการศิลปะ
และการออกแบบเขาไปดวย หรือเรียกยอๆ วา STEAM 
(Science,Technology, Engineering, Arts, and 
Mathematics) 

 
อุปสรรคท่ีขัดขวางการบูรณาการการจัดการเรียน
การสอนโดยใชศิลปะเปนฐาน 

จากการศึกษาพบวา มีอุปสรรคใหญ 2 
ประการท่ีขัดขวางการบูรณาการการใชศิลปะเปนฐาน
ในการจัดการเรียนการสอน ประการแรกคือ จากการ
ที่การวิจัยไมสามารถพิสูจนไดวาการจัดการเรียนรู
แบบศิลปะเปนฐานสามารถสงผลตอการเรียนรูทาง
ดานวิชาการของผูเรียนได และประการท่ี 2 คือ การ
ทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทางดานวิชาการจาก
การทดสอบระดับชาติตางๆ (Robin Rooney, 2004: 
15-18) 

ในประเด็นแรก งานวิจัยไมสามารถพิสูจน
ไดวาการจัดการเรียนการสอนโดยใชศิลปะจะสามารถ
สงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสูงขึ้นได ถึงแมวา
จะมีผลการศึกษาบางสวนท่ีแสดงวาการใชศิลปะเปน
ฐานในการจัดการเรียนการสอนสามารถชวยใหนักเรียน

เรียนรูได ตัวอยางเชน ผลการวิจัยเพ่ือพิสูจนความ

สัมพันธระหวางการสอนศิลปะและการสอบวัดความ
รูทางวิชาการโดย Horowitz และคณะ (2004) สรุป
ผลวาเปนการยากท่ีจะศึกษาความซับซอนและมิติที่
หลากหลายของศิลปศึกษา โดยเฉพาะอยางย่ิงใน
การจัดหลักสูตรแบบบูรณาการท้ังโรงเรียน เปนการ

ยากท่ีจะสุมกลุมตัวอยางและกำหนดกลุมควบคุม ซึ่ง
การจัดการวิจัยจะตองจัดการแบบรูปแบบดั้งเดิมเพื่อ
ที่จะศึกษาความเช่ือมโยงของศิลปะและวิชาการ 

การจัดการเรียนรูแบบศิลปะเปนฐานเพ่ือสงเสริมความคิดสรางสรรค 
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อุปสรรคประการท่ีสองคือ การท่ีโรงเรียนจะ
ตองเตรียมนักเรียนสำหรับการสอบทางดานวิชาการ
ตางๆ ครูจะตองเตรียมทางดานวิชาการใหนักเรียน
อยางเขมขนสำหรับการสอบวัดผลระดับชาติทางดาน
วิชาการ ซึ่งจะทำใหเปนการขัดขวางการบูรณาการ
ศิลปะเขากับการเรียนการสอน เน่ืองจากเวลา 
ไมเพียงพอ 

จากท่ีกลาวมาสามารถสรุปไดวา การจัดการ
เรียนรูโดยใชศิลปะเปนฐานเปนการเปดโอกาสใหผู
เ รียนมีประสบการณทางการเรียนรูและสามารถ
แสดงออกไดมากข้ึน โดยการบูรณาการศิลปะทุกแขนง 
ทั้งดนตรี นาฏศิลป การละคร รวมถึงทัศนศิลป เขา
กับการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีไมใชศิลปะ เพ่ือ
สงเสริมศักยภาพของผูเรียนในดานตางๆ ซึ่งการเรียน
การสอนรูปแบบศิลปะเปนฐานน้ีสามารถสงเสริมภาวะ
ความเปนผูนำ เพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สามารถ
กระตุนใหเกิดความสนใจในการเรียนและการพัฒนา
ทางดานความคิด เพ่ิมศักยภาพในการปรับตัวทาง
อารมณ ความฉลาดทางจิตวิญญาณ และความคิด
สรางสรรคของผูเรียนได ถาพิจารณาจากผลการ

บูรณาการศิลปะเขากับการจัดการเรียนการสอนทาง
ดานวิชาการแลวสามารถกลาวไดวาการจัดการเรียนรู 
แบบศิลปะเปนฐานอาจเปนทางเลือกท่ีดีทางเลือก
หน่ึงสำหรับการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 
ก็เปนได  
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บทคัดยอ 
ยุคปจจบุนัท่ีมกีารเปล่ียนแปลงในทุกๆ ดานอยางรวดเร็ว ความสามารถการคิดมคีวามสำคัญโดยตรง 

ตอการเรียนรูของผูเรียนใหมีคุณภาพ การจัดการเรียนรูภายในหองเรียนท่ีสงเสริมศักยภาพใหผูเรียนไดพัฒนา
ทักษะทางความคิดไปพรอมกับเรียนรูจุดเดนของตนเองควบคูกันไป จะทำใหเกิดประสิทธิภาพในการเรียน
มากย่ิงข้ึน ซ่ึงวิชาความรูในปจจุบันสามารถสงเสริมความสามารถทางการคิดไดโดยการนำขอมูลมาบูรณาการกัน 
ทำใหเกิดความสัมพันธเช่ือมโยงความคิดรวบยอด เกิดการถายโอนการเรียนรู (Transfer of Learning)  
ของศาสตรตางๆ เขาดวยกันผูเรียนสามารถมองเห็นประโยชนของสิ่งที่เรียนและนำไปใชจริงได ซึ่ง SSCS 
เปนกระบวนการทางวิทยาศาสตรที่มีความสำคัญท่ีแสดงถึงการมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ทำใหผูเรียน
และผูปฏิบัติเกิดความเขาใจในเนื้อหาทางวิทยาศาสตร สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไปสูกระบวนการคิดท่ี
ซับซอน การคิดเปนลำดับขั้นตอนท่ีสามารถพิสูจนจับตองได ซึ่งวิชาความรูในโลกยุคใหมจะอยูภายใตวิชา
สังคมศาสตร ทั้งจิตวิทยา มานุษยวิทยา สังคมวิทยา รัฐศาสตร เศรษฐศาสตร ที่สามารถใชกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรมาประยุกตใชกับการเรียนรูของผูเรียนได SSCS จึงเปนรูปแบบการเรียนรูที่เหมาะสมในการนำ
มาสงเสริมการเรียนการสอนยุคแหงการคิดและพัฒนาศักยภาพมนุษยใหเพ่ิมมากขึ้นไดอยางดี 

 

Abstract 
 The Contemporary Rapidly  everything is changing, the potential of thinking is directly 

impact on quality of learning. Managing the way of learning in classroom is advantage to enhance 
thinking skill in tandem with seeking the best of learner’s ability. Nowadays the knowledge in 

academic can be implement the ability of thought by integrating which is connected to the main 
concept of thought and building up to “Transfer of Learning” together. The learner will see the 
benefits and also can apply in daily life. SSCS is the method of science show reasons of thinking 
process these would help learner clarify in detail of science contents and develop to complexity of 
thinking capacity. Procedure of thinking can be rectified and these can be access in Social 

science subject also Psychology, Humanities, Political and Economics which can be used in 
method of science together with the way of learners themselves. Therefore SSCS is the most 
appropriated science process to contribute and to reinforce the potential of thinking and humanity 

to be the best way at the present. 
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บทนำ 
การจัดการเรียนการสอนในยุคปจจุบันผูเรียน

ถือวามีความสำคัญท่ีสุดในการเรียนรูสิ่งสำคัญคือ
ตองการใหเกิดการเรียนรูท่ีหลากหลาย เนนบูรณาการ
ในรายวิชาตางๆ เพ่ือใหเกิดทักษะการเรียนรูที่นำไปสู
ความชำนาญสามารถเกิดการตกผลึกความรูและนำ
ไปใชใหเทาทันเหตุการณตางๆ ที่กำลังกอตัวในยุค
สังคมแหงการเปล่ียนแปลงจากการสังเกตเน้ือหาท้ัง
รายวิชาส่ิงแวดลอมและการพัฒนา วิชาประวัติศาสตร 
วิชาภูมิศาสตร เน้ือหาวิชามีกระบวนการเรียนรูท่ีทำให 
ผูเรียนเกิดทักษะการคิดท่ีเปนลำดับขั้น ซึ่งจะนำไปสู
ผลลัพธเพ่ือตอบคำถามและแกไขปญหาท่ีผูเรียนต้ัง
สมมติฐาน สอดคลองกับการจัดการเรียนรูแบบ SSCS 
ที่จัดการเรียนรูผานทางกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
โดยใชการสังเกต การทดลอง และนำผลการศึกษา
มาใช ผานทางกระบวนการท่ีเปนข้ันตอน 4 ขั้นตอน 
ไดแก 1) Search 2) Solve 3) Create และ4) Share  
(Pizzini, Shepardson and Abell,1989 : 523-532) 
สอดคลองกับที่กรมวิชาการ (2543 : 11) ตองการให
เกิดการคิดที่เปนลำดับขั้นตอนซึ่งการจัดการศึกษาให
กับเด็กและเยาวชนในยุคปจจุบัน ตองมีการสงเสริม
และการพัฒนาความสามารถในการเรียนรูตลอดชีวิต
ในโลกแหงการเปล่ียนแปลงไดอยางตอเน่ือง (วัชรา 
เลาเรียนดี, 2555 : 1) อีกท้ังการจัดการเรียนรู 
แบบ SSCS เหมาะท่ีจะนำมาใชในการจัดการเรียน 

รูวิชาทางสังคมศาสตร เพราะเปนการศึกษามนุษย 
หรือสังคมมนุษย โดยใชวิธีการทางวิทยาศาสตร  
ซึ่งไมวาสาขาวิชาใดที่ศึกษามนุษยหรือสังคมมนุษย 

จะอยูภายใตสังคมศาสตรทั้งหมด เชน จิตวิทยา 
มานุษยวิทยา สังคมวิทยา การศึกษา สังคมศึกษา 
รัฐศาสตร เศรษฐศาสตร ประวัติศาสตร และภูมิศาสตร 
(สมประสงค นวมบุญลือ, 2555 : 38)  โดยในแงความรู
ของสังคมศาสตร เปนองคความรูของโลกสมัยใหมที่

มีรากฐานมาจากความพยายามท่ีจะพัฒนาความรู
เก่ียวกับโลกในความเปนจริงอยางเปนระบบท่ีสามารถ

พิสูจนดวยการจับตองได เปนการใชวิธีการทาง
วิทยาศาสตร (สมพงษ ดุลยอนุกิจ, 2549 : 6) เมื่อ
มองยอนกลับมาส่ิงท่ีผูเขียนตองการเห็นน่ันคือการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญทำใหเกิด
การตกผลึกความรูและสามารถรับมือสถานการณ
ตางๆ นำมาปรับใชไดอยางเหมาะสม (ลักขณา สริวัฒน, 
2549: 131) โดยอาศัยกระบวนการทางสมองท่ีเปน
ขั้นตอนไปสูการคิดและการแกปญหาไดสำเร็จ ผาน
ทางกระบวนการทางวิทยาศาสตร โดยมีจุดมุงหมาย
ทางการศึกษา รวบรวมขอมูลตัวอยางจากการทดลอง 
โยงความสัมพันธของเหตุผล สรุปความสัมพันธ  
(สมประสงค นวมบุญลือ, 2555 : 4) ซึ่งอาศัย
ประสบการณและการฝกปฏิบัติจริงเพ่ือใหสามารถ
เผชิญกับปญหาและจัดการกับปญหาในสภาวการณ
ตางๆ ไดอยางเหมาะสมท่ีเปนประโยชนตอตนเอง
และสวนรวม (ประพันธศิริ สุขเสารัจ, 2551 : 289) 
และเหมาะสมกับสถานการณในโลกยุคโลกาภิวัตน
อันเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 

โลกปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงทั้งดาน
สิ่งแวดลอม ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม และดาน
วัฒนธรรม ผูสอนจึงตองมีการเตรียมผูเรียนใหพรอม
กับสังคมและระบบเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถ
ปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงไดอยาง
เหมาะสมใหความสำคัญกับการพัฒนาคนและสังคม
ไทยใหมีคุณภาพ (คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ, 2554 : 5) ซึ่งสอดคลองกับสภาพ

ความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและความเจริญ
กาวหนาทางวิทยาการ เปนการสรางกลยุทธใหมใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสามารถตอบสนอง

ความตองการของสังคมไทย ผูเรียนตองมีศักยภาพ
ในการแขงขันและรวมมืออยางสรางสรรคในสังคม
โลก โดยเขาใจความสัมพันธและการเปล่ียนแปลง

ของเหตุการณตางๆ ในสังคมแสวงหาความรู ประยุกต
ความรูมาใชในการปองกันและแกไขปญหาและมีการ
ตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบท่ี
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เกิดขึ้นตอตนเอง สังคมและส่ิงแวดลอม (กระทรวง
ศึกษาธิการ, 2551: 1-2) ดังนั้นสถาบันการศึกษาจึง
จำเปนตองสรางความรูในช้ันเรียนท่ีมีการคิดเปน 
กระบวนการสรางความรูใหม โดยใชขอมูลท่ีมีคุณภาพ
มาผานกระบวนการคิดท่ีใชการคิดข้ันสูงเปนเคร่ืองมือ
พิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบจนไดความรูใหมที่มี
มาตรฐานตรงตามความจริง และพิสจูนความถูกตองได 
(ชนาธิป พรกุล, 2554: 17) ซึ่งการจัดการเรียนรู 
แบบ SSCS เปนรูปแบบการสอนที่พัฒนามาจาก
กระบวนการทางวิทยาศาสตรเพ่ือใชในการแกปญหา 
โดยการสังเกต คนควา ทดลอง และนำไปใชแกปญหาท่ี
เกิดข้ึนจริงได พรอมวางแนวทางท่ีแปลกใหมอยาง
สรางสรรคปองกันปญหาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  
โดยผูเรียนเปนผูปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ดวยตนเอง 
เปนการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง ทางดาน 
ผูสอนจะคอยใหคำแนะนำอยูหางๆ การท่ีผูเรียนไดเรียนรู
โดยผานทางการจัดการเรียนรูแบบ SSCS ผูเรียนได
เกิดความสามารถในการคิดอยางสรางสรรคจาก 
การออกแบบแนวทางในการแกปญหาผานทาง
กระบวนการทางวิทยาศาสตรที่ พัฒนามาเปน 
การจัดการเรียนรูแบบ SSCS ท่ีสามารถใชไดทุกระดับ
การศึกษา ทุกรายวิชา ทุกสาระการเรียนรู ทั้งใน
ลักษณะเด่ียวและลักษณะกลุม ข้ึนอยูกับสถานการณ 
ความเหมาะสม และความสามารถของผูเรียน 

 
ความเปนมาของการจัดการเรียนรูแบบ SSCS 

SSCS เปนรูปแบบการสอนที่พัฒนาข้ึนเพ่ือ

ใชในการสอนแกปญหาโดยการนำกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรมาประยุกตใช Freundlich (1978: 19-
22 cited in Pizzini, Shepardson and Abell,1989: 
526) เห็นวาการเรียนรูการแกปญหาจะมีความหมาย 
ถารูจักการประยุกตใชความคิดทางวิทยาศาสตรกับ

ปญหาตางๆ เพราะเปนการเช่ือมโยงกันระหวางความ
คิดทางวิทยาศาสตรกับข้ันตอนทางความคิดของ 

ผูเรียน 

การศึกษาทางวิทยาศาสตรของมหาวิทยาลัย
ไอโอวาอธิบายวาการสอนท่ีจัดการเรียนรูแบบ SSCS 
ไดรวมการสอนการแกปญหาในรูปแบบ CPS (Creative 
Problem Solving) และรูปแบบ IDEAL (Identify: I, 
Define: D, Explore: E, Act: A and Look: L) ดวย
กันโดย Pizzini, Shepardson and Abell มีความ
เห็นวานาจะปรับใหข้ันตอนในการแกปญหาน้ันชัดเจน
และเหมาะสมกับผูเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย
และผูเรียนระดับมัธยมศึกษาโดยการปรับใหเหลือ
เพียง 4 ขั้นตอนและใหชื่อวาการสอนการแกปญหาท่ี
จัดการเรียนรูแบบ SSCS (Search: S, Solve:  
S, Create: C and Share: S) (Pizzini, Shepardson 
and Abell,1989: 526)  

 
รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ SSCS 

การจัดการเรียนรูแบบ SSCS มีขั้นตอนท่ี
ชัดเจนชวยใหผู เรียนจัดการระบบการเรียนรู ได 
งายข้ึน ในขั้นตอนตางๆ จะชวยสงเสริมการคิดขั้นสูง 
การแสดงออกของผู เรียน นำไปสูการตกตะกอน 
ความรูในรายวิชาตางๆ ทีน่ำไปใชในการจัดการเรียนรู  
ซ่ึงเหมาะสมกับวิชาทางสังคมศาสตรท่ีเนนการพัฒนา
ในโลกของความจริงท่ีสามารถท่ีสามารถพิสูจนได  
ซึ่งขั้นตอนมีดังน้ี 

ขั้นตอนท่ี 1 Search หมายถึง การคนหา

และการคนควาปญหาประกอบดวยการระดมสมอง
เพ่ือใหเกิดการแยกแยะปญหาตางๆ ชวยใหผูเรียนใน
ดานการมองเห็นความสัมพันธของมโนมติตางๆ โดย

อาจไดจากการต้ังคำถามผูสอนอานจากบทความใน
วารสารหรือแหลงเรียนรูตางๆ ไดจากการสำรวจหรือ
งานวิจัยตามตำราตางๆ 

ขั้นตอนท่ี 2 Solve หมายถึง การแกปญหา
หรือการหาคำตอบของปญหาท่ีเราตองการ ในขั้นน้ี

ตองวางแผนการแกปญหารวมไปถึงการวางแผนใช
เคร่ืองมือในการแกปญหาดวยตนเอง ถาพบปญหา

อีกสามารถท่ีจะกลับไปขั้นตอนท่ี 1 ได 

SSCS :กระบวนการทางวิทยาศาสตรสูเสนทางสังคมศาสตร 
นันทพร รอดผล, เอกชัย ภูมิระร่ืน 
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ขั้นตอนที่ 3 Create หมายถึง การสราง 
คำตอบการนำเอาขอมูลที่ไดจากการแกปญหาหรือ
หาคำตอบท่ีไดมาจัดกระทำใหอยูในรูปของคำตอบ
สามารถอธิบายใหเขาใจงายถาพบปญหาเพ่ิมเติม 
อาจกลับไปข้ันตอนท่ี 2 เพ่ือคนหาแนวทางแกปญหา
ใหมอีกคร้ัง  

ข้ันตอนท่ี 4 Share หมายถึง การแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นการท่ีผูเรียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ
คำตอบท่ีไดทั้งของตนเองและผูอื่น โดยนำการแสดง
ความคิดเห็นไปปรับแกใหสมบูรณมากข้ึน (Pizzini, 
Shepardson and Abell,1989: 528-529) 

SSCS เปนกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน
กระบวนการทางวิทยาศาสตรมีทั้งหมด 4 ขั้นตอน 
ประกอบดวย Search: S การคนหา,Solve: S  

การแกปญหา, Create: C การสรางคำตอบและ Share: S 
การแลกเปล่ียนความคิดเห็นเพ่ือสงเสริมการพัฒนา
ผลการเรียนรูและความคิดของผูเรียน 

 
หลักการจัดการเรียนรูแบบ SSCS 

การจัดการเรียนรู SSCS ใหมีประสิทธิภาพ 
ผูสอนจะเปนผูที่คอยใหความชวยเหลือในทุกข้ันตอน 
ช้ีขอผิดพลาด และเสนอแนวทาง โดยใหผูเรียนไดแสดง
ความสามารถในการเรียนรูดวยตนเองอยางเต็มที่ 
ทุกขั้นตอนต้ังแตขั้นเร่ิมแรกจนกระท่ังการนำเสนอ 

ผลงาน (Pizzini, Shepardson and Abell, 1989 : 
528-529) มีดังน้ี 

1. ผูสอนจะตองใหความชวยเหลือในทุก 

ขั้นตอนในการสอนการแกปญหา 
2. ผูสอนจะตองชวยเหลือผูเรียนในการ

พัฒนากลยุทธที่ใชในการรับและดำเนินการกับขอมูล
อยางมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

3. ผูสอนจะตองชี้ใหเห็นถึงขอผิดพลาด 

ในการแกปญหาของผูเรียนในข้ันตอนที่ผูเรียนทำ 
การแกปญหาผิดพลาด 

4. ผูสอนจะตองแสดงใหผูเรียนเห็นวาผูเรียน
มีสมมติฐานท่ีเพียงพอในการแกปญหาหรือไม 

5. ผูสอนจะตองเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดง
ความคิดอยางเต็มความสามารถ 

จะเห็นวาการจัดการเรียนรูแบบ SSCS 
เปนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางผูเรียนจะตอง
แยกแยะประเด็นของปญหาและหาขอมูลท่ีชวยสงเสริม
ใหเกิดแนวทางในการสรางสรรคการแกปญหาโดย 
ผูสอนเปนเพียงผูชี้แนะแนวทางและผูเรียนจะตอง
เชื่อมโยงขอมูลใหมที่ ได รับและขอมูลเ ดิมจาก
ประสบการณในลักษณะท่ีคลายกันเพ่ือหารูปแบบใน
การแกปญหาหรือรังสรรคแนวทางในการเพ่ิมศักยภาพ
นอกจากน้ีในการสอนแตละข้ันตอนของการจัดการ
เรียนรูแบบ SSCS ผูเรียนสามารถคนหาวิธีการท่ี
หลากหลายวิธี อาจเกิดจากการนำวิธีที่หลากหลาย
มาสรางข้ึนใหม หรือ สรางวิธีใหมขึ้นมา เกิดการคิด
สรางสรรคไดตลอดเวลา โดยผูสอนจะเปนเพียงผูชวย
ไมใชผูบอกผูเรียน 

 
SSCS กับการเพิ่มทักษะทางความคิด 

SSCS ชวยเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนไดเปน
อยางดี เพราะการจัดการเรียนรูแบบ SSCS ท่ีมีกิจกรรม
การแกปญหาจากสถานการณตัวอยางท่ีเกิดข้ึนใน
ปจจุบัน จะสงผลตอการเรียนรูของผูเรียน ซึ่งเกิดจาก
การศึกษา คนควาเอกสาร หนังสือเพ่ิมเติม สถานการณ
ตัวอยางตางๆ และการฝกปฏิบัติผานกิจกรรมที่ชวย

ใหเกิดการฝกคิด ฝกวิเคราะห ฝกการแยกแยะ เกิด
ความเขาใจในเน้ือหาการเรียนมากข้ึน พรอมกับ
เพ่ิมเติมความรูจากการศึกษาเอกสารตางๆ และคนหา

ขอมูลในการฝกฝนกิจกรรม โดยในทุกข้ันตอนผูสอน
จะคอยใหการชวยเหลือ ซึ่งผูเรียนตองศึกษาและหา

แนวทางแกปญหาดวยตนเอง ทำใหผูเรียนมีความรูที่
คงทน เกิดการเพ่ิมพูนความรู และสามารถเขาใจความรู
ไดอยางถูกตองยิ่งขึ้น Presseison (1985: 34-48 

อางถึงใน Pizzini, Shepardson and Abell,1989: 
525) ใหความเห็นวาการจัดการเรียนรูแบบ SSCS 
ตองใชทักษะทางความคิดซึ่งมีความจำเปนสำหรับ

SSCS :กระบวนการทางวิทยาศาสตรสูเสนทางสังคมศาสตร 
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การแกปญหาคือทักษะในการจัดระบบขอมูลท่ีเปน
ขอเท็จจริงการตัดสินใจวาขอมูลที่มีความจำเปนอะไร
บางท่ีตองหาเพ่ิมเติมสรุปหรือแนะนำทางเลือกของ
วิธีการแกปญหาและทำการทดสอบทางเลือกเหลา
นั้นพยายามบูรณาการขอมูลใหอยูในระดับที่สามารถ
อธิบายใหเขาใจไดมากท่ีสุดขจัดความขัดแยงตางๆ
ออกไปใหหมดและตรวจสอบความถูกตองของวิธีการ
แกปญหาท่ีเลือก เพ่ือนำไปใชในการดำเนินการตอไป 

 
บรรยากาศภายในหองเรียนสงเสริมความสำเร็จ
ของ SSCS 

ความอิสระในการคนควา เปนบรรยากาศท่ี
เหมาะสมของการจัดการเรียนรูแบบ SSCS เพราะ
การเปดโอกาสใหผูเรียนมีอิสระในการเรียนรู และมี
กิจกรรมที่นาสนใจกระตุนใหผูเรียนมีสวนรวม ในการ
ปฏิบัติกิจกรรมการจัดการเรียนรูแบบ SSCS ผูเรียน
ไดศึกษาขอมูลเพ่ิมเติมจากเอกสารตางๆ ทั้งหนังสือ 
ขอมูลทาง Internet เพ่ือนำมาออกแบบแนวทางแก
ปญหาของกลุมตนเอง โดยผูสอนใหคำแนะนำบาง
ขอมลูเทาน้ัน ผูเรียนจึงรูสกึถึงความอิสระในการเรียนรู 
ซึ่ง Pizzini, Shepardson and Abell (1989: 526) 
เห็นวา หลักการจัดการเรียนรูแบบ SSCS ผูสอนตอง
เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นอยางเต็ม
ความสามารถ 

การสรางบรรยากาศการเรียนการสอนใหมี
การยอมรับ และมีการกระตุนใหผูเรียนไดมีการแสดง

ความคิดเห็นอยางอิสระ เพ่ือสรางบรรยากาศในหอง
เรียนซ่ึงมีผลตอการจัดการเรียนรูแบบ SSCS Smith 
and Hildventh (1971, อางถึงใน อารี รังสินันท, 2532 : 

86) และ อารี พันธมณี (2537 : 122 – 126) ใหความ
สำคัญกับการสรางบรรยากาศในการเรียนการสอนท่ี
ไมเครงเครียด และเอาจริงเอาจังมากเกินไป รวมท้ัง
การขจัดความกลัวของผูเรียน ความไมกลาคิดไมกลา
แสดงออกและไมกลากระทำส่ิงใดใหมๆ เพราะกลัว

ถูกตำหนิ และการถูกหัวเราะเยาะ เปนอุปสรรคใน
การสรางความคิดของผูเรียน 

การสรางการเรียนรูอยางเปนระบบ 
SSCS ถือเปนการใชกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรท่ีเขามาชวยในการจัดการเรียนรู ซ่ึงทำให 
ผูเรียนไดรับการเรียนรูการจัดการอยางเปนระบบ 
ข้ันตอน เพราะการจัดการเรียนรูแบบ SSCS มีข้ันตอนท่ี
ชัดเจน ทำใหผูเรียนสามารถดำเนินการแกปญหาลุลวง
ไปอยางราบรื่น โดยผูสอนใหคำแนะนำอยางละเอียด
และตอเน่ืองโดยผูสอนตองใหความชวยเหลือในทุก
ขั้นตอนในการแกปญหา ชี้ใหเห็นขอผิดพลาดในการ
แกปญหาทุกข้ันตอนของผูเรียน Pesseison (Pizzini, 
Shepardson and Abell,1989: 526) ใหความสำคัญ
กับการจัดการเรียนรูแบบ SSCS โดยใชทักษะ 
ทางความคิด ซึ่งมีความจำเปนสำหรับการแกปญหา
ในการจัดระบบขอมูลที่เปนขอเท็จจริงการตัดสินใจ
วาขอมูลท่ีมีความจำเปนอะไรบางท่ีตองหาเพ่ิมเติม
สรุปหรือแนะนำทางเลือกของวิธีการแกปญหาและ
ทำการทดสอบทางเลือกพยายามบูรณาการขอมูลให
อยูในระดับท่ีสามารถอธิบายใหเขาใจไดมากท่ีสุด
ขจัดความขัดแยงตางๆ ออกไปใหหมดและตรวจสอบ
ความถูกตองของวิธีการแกปญหาท่ีเลือกเพ่ือใชดำเนิน
การตอไป 

ดังน้ัน SSCS เปนการจัดการเรียนรูท่ีนาสนใจ 
สามารถนำไปจัดการเรียนการสอนใหกับผูเรียน เพราะมี
การจัดระบบการเรียนรูเปนข้ันตอน และสามารถใชได

หลากหลายวิชาทางสังคมศาสตร จะเห็นไดจากงาน
วิจัยดังตอไปนี้ นวลจันทร ผมอุดทา (2545 : 70) และ
อุไรวรรณ รักดวน (2542: 95 - 98) ไดนำ SSCS ไป
จัดการกับการเรียนการสอนในรายวิชาตางๆ ท้ังระดับ

ชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ชวยในการเพ่ิมผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนมากกวาเกณฑท่ีกำหนด 
ซึ่งแสดงถึงผลจากการตกตะกอนความรู โดยศึกษา

หนังสือเพ่ิมเติม นอกจากน้ันการวิจัย แสดงใหเห็นวา
ผู เรียนสามารถพัฒนาและเพ่ิมความสามารถใน 

การคิดดานการแกปญหา ซึ่งความสามารถในการแก
ปญหาเปนความสามารถท่ีตองผานการคิดข้ันพ้ืนฐาน 
และการคิดขั้นสูง ซึ่งมีกระบวนการคิดอยางเปน 

SSCS :กระบวนการทางวิทยาศาสตรสูเสนทางสังคมศาสตร 
นันทพร รอดผล, เอกชัย ภูมิระร่ืน 



78

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 14 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2559-ตุลาคม 2559) 

ขั้นตอน อยางเปนระบบ จนนำไปสูความสำเร็จใน
การแกปญหาอยางถูกตอง จากงานวิจัยสรุปไดวา 
SSCS สงผลดีตอการจัดการเรียนการสอนทางดาน
วิชาทางสังคมศาสตรเปนอยางมาก 

 
สรุป 

การศึกษายุคปจจุบัน ผูเรียนตองพบเจอกับ
การเปล่ียนแปลงของโลก ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรม ซึ่งตองมีความรอบคอบในการนำส่ิง
ตางๆ ที่ไดจากการเรียนรูไปใชในชีวิตประจำวันเพ่ือ
ใหเกิดประโยชนสูงสุด ซึ่งการจัดการเรียนรูที่ดีตอง
เริ่มจากผูเรียนท่ีสามารถจัดระบบการคิดใหเปนข้ัน
ตอนและหลากหลายในการเรียนรู เพ่ือลดผลกระทบ
ใหนอยลงและสรางความแปลกใหมใหเกิดข้ึน เพ่ือ
สามารถนำไปแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนและตอยอด 
การเรียนรูในหองเรียน สูการเตรียมความพรอม
ภูมิคุมกันของคน สังคมและระบบเศรษฐกิจของประเทศ 
ในอนาคต  
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ทำอยางไรใหเด็กไทยอานหนังสือออก: ปญหาท่ีตองทบทวน
How to Improve Readiny Skill fo Thai Students 

 
ไพรินทร  พ่ึงพงษ* 

 

บทคัดยอ 

บทความน้ีบงชี้ใหเห็นวา คุณภาพการอานออกของเด็กไทยมีปญหาต้ังแตอดีต ยังไมสามารถบรรลุ
ผลไดจึงเปนพันธกิจของภาครัฐ/กระทรวงศึกษาธิการ สถาบันการศึกษาทุกระดับและผูมีสวนเก่ียวของกลับ
มาทบทวน พันธกิจเพ่ือใหบรรลุเปาหมายสูงสุด การผลิตผูเรียนใหอานออกตองสรางนิสัยการรักการอานใหกับ
เด็ก มีมาตรการในการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาและประเมินการอานออกอยางเปนระบบจะสามารถ
พัฒนาผูเรียนใหอานออกได 

 
Abstract 

This article show that about the quality of Reading. There had problem of reading since in 
the past were not to success. We have to practice the good habit of reading to children. Develop 
and assessment more systematically for developing student had to educational quality. 

 

* อาจารย ประจำหลักสูตร สาขาวิชาภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 

บทนำ             
จากกระแสขาวท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวง

ศึกษาธิการประกาศนโยบายให “ป 2558 เปนปปลอด
นักเรียนอานไมออกเขียนไมได”  อันเน่ืองมาจากปญหา
การอานไมออกเขียนไมได นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทาง 
การอานต่ำ  จากการสำรวจพบวามีนักเรียนระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 3 ที่อานไมออกเขียนไมได มีจำนวน

ประมาณ 25,000-26,000 คนกระจายอยูทั่วประเทศ 
หลังจากมีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ.2542 กระทรวงศึกษาธิการไดมีการปฏิรูปการ
เรียนรู เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย 

สงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน

ศูนยกลาง แตสภาพการเรียนรูดานการอานออกยัง 

ไมถึงเปาหมายท่ีกำหนดไว   มีการปฏิรูปการศึกษา
ในรอบที่ 1 สูรอบที่ 2 มีการพัฒนาโรงเรียนในฝน  
(Lab School) การจัดการเรียนรูในโรงเรียนมาตรฐาน

สากล (World Class Stand-School)  และไดพัฒนา
โครงการยกระดับคุณภาพครูและผูบริหารสถานศึกษา
ทั้งระบบตามแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง ในป
งบประมาณ 2553-2555 มีนโยบายเรงรัดคุณภาพ 

แกปญหาการอานออกเขียนได  มีการฝกอบรมพัฒนา

ศึกษานิเทศกและพัฒนาครู มีการจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนโครงการสงเสริมการอานการเขียนของเด็ก
จัดสรรงบประมาณจากสวนกลางเพ่ือการพัฒนา
หองสมุดโรงเรียนในแตละปเปนจำนวนมาก ตอมาใน
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ปที่ 14 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2559-ตุลาคม 2559) 

ป 2556 ไดมีการจัดทำโครงการพัฒนาครู Browser  
in Service โดยใชกระบวนการสรางระบบพ่ีเล้ียง  
(Coaching and Mentoring) เปนโครงการท่ีมุงจะ
พัฒนาโรงเรียนใหมีคุณภาพกระจายอยูทุกพ้ืนท่ีใน
ประเทศไทย  ทุกเขต ทุกจังหวัด โดยมีความคาดหวัง
วาจะเปนแนวทางสำคัญท่ีสามารถยกระดับคุณภาพ
ครูและผูบริหารสถานศึกษาชวยพัฒนาการอาน 
ของนักเรียนใหดีขึ้น (นรินทร  สังขรักษา, 2556 :  
42-56) และในทุกยุคสมัยของรัฐมนตรีที่เขามาดูแล
กระทรวงศึกษาธิการของทุกรัฐบาลมักจะมีนโยบาย
เก่ียวกับการแกปญหาการอานอยางตอเน่ือง   ประกอบ
กับสมเด็จพระเทพฯ ทรงมีพระราชดำรัสถึงการสอน
อานเขียนภาษาไทยแบบแจกรูปสะกดคำ ซึ่งเปนวิธี
การสอนแบบในอดีต และสมัยท่ีทรงพระเยาวก็ทรง
เรียนวิธีนี้มาเชนเดียวกัน แตภายหลัง กระทรวง
ศึกษาธิการไดมีการเปล่ียนวิธีสอนเปนวิธีสอนให 
เด็กจำเปนคำๆ แทน ทำใหเด็กสะกดคำไมเปน เมื่อ
เจอคำใหมๆ หรือเปลี่ยนตัวพยัญชนะในสระเดิมก็ 
ไมสามารถอานไดและรับส่ังใหสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ฟนการสอนอานเขียนภาษา
ไทยแบบแจกรูปสะกดคำ เพราะมีประโยชนและให
คิดวิธีการขยายผลการสอนใหเด็กอานออกเขียนได  
เม่ือวันน้ี 21 ม.ค. 2558 ท่ีศูนยประชุมและแสดงสินคา
นานาชาติเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบพระชนมพรรษา  

จ.เชียงใหม ในงานการประชุมวิชาการ การพัฒนา
เด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระเทพฯ ในโอกาสฉลองพระชนมายุครบ 5 รอบ 2 

เมษายน 2558 (ศริวิรรณ  ฉายะเกษตริน, 2552 : 1-2)  
นอกจากน้ี  สำนักงานสถิติแหงชาติ (ฟาฏินา วงศเลขา, 
2556 : 1) รายงานวา การอานหนังสือของเด็กไทย 
จากเดิม 52 นาทีตอวันซึ่งนับวานอยมากอยูแลวเมื่อ
เทียบกับการอานของเด็กชาติอื่น อยางเชน ญ่ีปุน 

สิงคโปร ไดลดลงเหลือเพียง 39 นาทีตอวัน บงบอก
ถึงคุณภาพการอานของเด็กไทย มีเด็กบางสวนท่ียัง
อานหนังสือภาษาไทยไมคลอง อานสะกดคำไมได

และอานออกเสียงไมถูกตอง   เปนสัญญาณท่ีบงชี้ให
เห็นวาการอานออกของนักเรียนไทยยังเปนปญหาท่ี
ตองพัฒนาแกไข เพราะการอานมีความสำคัญตอ
ชีวิตและการเรียนรูในวิชาอื่นๆ  ทั้งยังสงผลตอการ
พัฒนาชาติ ประเทศท่ีจะพัฒนาไดตองอาศัยประชาชน
ในชาติที่มีความสามารถในการอานเลือกนำความรู
และความคิดมาพัฒนาชาติใหเจริญรุงเรือง จากการ
สอนและงานวิจยั (ฉววีรรณ   คหูาภินนัท,  2542 : 24 ) 
ไดกลาวถึงเหตุปจจัยตางๆ ที่เก่ียวกับปญหาเด็กไทย
อานไมออกไว 14 ขอ  ดังน้ี 

1. การใชทฤษฎีที่ผิดไมสอดคลองกับราก
ภาษาไทย คือครูไมสอนแบบแจกลูก-สะกดคำ-ผัน
เสียง นกัเรียนจึงอานไมได  อานไมออก  สวนมากจะ
เปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1-2 ท่ียังจำหลักเกณฑ
ในการอานสะกดคำตางๆ ไมได  เชน 

 1.1 อานคำท่ีใชอักษรต่ำและอักษรสูงท่ี
มีวรรณยุกต เชน ฝา ฟา นา ทา ฯลฯ  

     1.2 คำท่ีประสมกับสระประสม เชน 
เปลือก เปลี่ยน เหมือน ฯลฯ 

 1.3 คำ ท่ี ใ ช ตั ว สะกด ไม ต ร งตาม
ตัวสะกด เชน พืช เมฆ บริเวณ สมบัติ ฯลฯ 

  1.4 อานคำท่ีมีอักษรนำผิด เชน ผลิต 
(ผะ-หลิต) อาน ผลิด ปรัมปรา (ปะ-รำ-ปะ-รา) อาน
ปรัมปรา ขมุกขมัว (ขะ-หมุก-ขะ-มัว) อาน ขะมุกขะ

มัว ฯลฯ 
 1.5 อานคำพองรูปผิด เชน เพลา-

เพลา (เพ-ลา) อานวา เพลา  แหน-แหน(แหน) อาน

ออกเสียง น สะกด ทั้งสองคำ พลี-พลี (พะ-ลี) อาน
ออกเสียง พลี อานเปน ล ควบท้ัง 2 คำ 

 1.6 อ า น ค ำ ห รื อ ข อ ค ว า ม ท่ี มี
เคร่ืองหมายประกอบผิด เชน คำท่ีมีเคร่ืองหมายไป 
ยาลนอย (ฯ)  เครื่องหมายไปยาลใหญ (ฯลฯ) โปรด

เกลาฯ อานวา โปรดเกลา ไปยาลนอย การอานท่ีถูกคือ  
โปรดเกลาโปรดกระหมอม ในหองเรียนมีกระดานดำ 
พัดลม ชั้น ฯลฯ อานผิดวา ในหองเรียนมีกระดานดำ 
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ปที่ 14 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2559-ตุลาคม 2559) 

พัดลม ชั้น ไปยาลใหญ ที่ถูกตองอานวา ในหองเรียน
มี กระดานดำ พัดลม ชั้น ละ 

 1.7 อานแยกคำหรืออานแบงวรรค
ตอนผิด ลักษณะ ดังนี้  แยกคำผิด เชน โฉนด  
(ฉะ-โหนด)  อานผิดเปน โฉ-นด แยกพยางคผิด เชน 
เพลงเขมรอกโครง (ขะ-เหมน-อก-โครง)  อานผิดเปน   
เพลง-เขม-รอก-โครง 

 1.8 การอานออกเสียงผิด มีลักษณะ 
เชน อานตูตัว ออกเสียงพยัญชนะตัวหน่ึงเปนพยัญชนะ
อีกตัวหน่ึง ออกเสียงคำท่ีใช ร เปน ล ออกเสียงคำ
ควบกล้ำผิด ออกเสียงคำผิดตามลักษณะของภาษา
ถ่ินเชนเดียวกับคำพูด ออกเสียงคำท่ีมาจากภาษา
ตางประเทศผิด ใชน้ำเสียงไมเหมาะกับเน้ือหาที่อาน 
และอานลากเสียงยานคาง โดยมากเปนผูเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 1 จะอานออกเสียงในลักษณะเชนน้ี 
เมื่อใหอานพรอมๆ กัน คือ จะลากเสียงยาวทำใหเกิด
ผลเสียหายหลายประการ เชน ทำใหเกิดคิดชา ความ
คิดเก่ียวกับเน้ือเร่ืองไมตอเน่ืองกัน ถาไมแกไขจะติด
เปนนิสัยทำใหเสียบุคลิกภาพในการอาน และทำให
เปนคนเฉ่ือยชา อานชา ท้ังอานในใจและอานออกเสียง
ใชเวลาในการอานขอความแตละบรรทัดมากเกินไป 

2. นโยบายไมมีการซ้ำชั้นของกระทรวง
ศึกษาธิการปลอยใหเด็กท่ีอานไมออกเขียนไมไดเล่ือน
ชั้นข้ึนมา 

3. หนังสือเรียนไมดีพอขาดประสิทธิภาพ 
ในลำดับขั้นตอนจากงายไปหายากและขาดระบบใน
การนำฝก ที่ดี  

4. ผู บ ริ ห า ร ว า ง ตั วค รู ผู ส อนชั้ น ป . 1 
ผิดพลาด  ครูผูสอนมีคุณสมบัติไมเหมาะสม ไมเขาใจ
วิถีภาษาไทย  

5. เด็กไมรักการอาน  อานหนังสือนอยลง 
6.  ถูกเรงรัดใหจดจำในสิ่งที่ผิด เชน ให

อาน ก ข ค ผสม สระ อะ อา ฯลฯ   
7. อานในส่ิงท่ีไมมีความหมาย หรือเปนสิ่ง

ที่เด็กไมชอบ 

8.  สอนใหอานแบบขาดเทคนิค ไมจูงใจ 
หรือชอบลงโทษเด็ก 

9. ถูกบังคับใหอานโดยขาดความพรอม 
10. นักเรียนท่ีขาดความสนใจในการเรียน 

อันเน่ืองมาจากสื่อและส่ิงแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป  

11. ค รู ผู ส อ น ใน ร ะ ดั บป ร ะถมศึ กษ า 
ท่ีไมไดจบการศึกษาทางดานการสอนภาษาไทย ทำให
สอน ไม ถู กต อ งตามห ลักกา รสอนภาษา ไทย  
ขาดหลักการ ขาดกลวิธีการสอนอานและไมสนใจสอน 

 12. โรงเรียนไมมีระบบรองรับท่ีจะชวยเหลือ
นักเรียนท่ีมีปญหาเฉพาะ สื่อการเรียนการสอนภาษา
ไทยท่ีมีลักษณะยัดเยียดความรูปลีกยอยที่ไมจำเปน 
ไมเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก 

 13. ผูปกครองไมสงเสริมการอานของบุตร
หลาน  ไมชวยเหลือในดานการอาน ไมไดใชเวลาท่ี
บานพัฒนาดานการอานหรือเขียน   

 14. การประเมินผลการเรียนรูดานการอาน
ยังไมชัดเจนท้ังในระดับหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตร
โรงเรียน 

ตามความเห็นของ ดร.นฤมล  เนียมหอม 
(2556) วิทยากรในโครงการ Book Start Bangkok 
Read For Life ไดชี้ 8 ปจจัยท่ีเปนตนเหตุของการ
อานไมออกของเด็ก ดังน้ี 

1. พอแม ผูปกครองไมชวยเตรียมตัวเด็ก  
การสรางนิสัยรักการอานใหเด็กน้ัน พอแมควรมี 
การเตรียมความพรอมในดานตาง ๆ ทั้งการเลือก

หนังสือ การอานหนังสือกอน เพ่ือจะไดทราบอารมณ

ของเร่ืองกอนจะเลาใหเด็กฟง ผูอานควรอานหนังสือ
นิทานเร่ืองนั้น ๆ กอนเพ่ือใหรูอารมณของเรื่องและ
เตรียมแบงวรรคคำใหดี เม่ือมาอานใหเด็กฟง จะทำให
เกิดอรรถรสในการเลาเร่ืองมากข้ึน 

2. พอแม ผูปกครอง / ครูไมเตรียมตัวเด็ก

อยางตอเน่ือง การจะใหเด็กมีนิสัยรักการอานได พอ
แม ผูปกครอง รวมถึงครูซึ่งเปนบุคคลสำคัญของเด็ก
ตองอานหนังสือรวมกับเด็กทุกวัน  การทำอยางตอเน่ือง
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จะทำใหเด็กเกิดความรูสึกอยากทำเหมือนคนท่ีเขารัก 
โดยเฉพาะในเด็กเล็กตองทำอยางสม่ำเสมอ  โดยมี
ผูใหญเปนตนแบบ  พอแม ผูปกครอง ตองจัดสรรเวลา
ในการอาน เพราะถาหากไมอานทุกวัน นิสัยรักการ
อานก็จะเกิดไดยาก 

3. ไมวางเง่ือนไขความสุขกับการอาน การ
อานหนังสือกับเด็ก สิ่งสำคัญคือการสรางบรรยากาศ
แหงความสุข และถาเปนไปไดควรอานเวลาเดิม เพราะ
เด็กเล็กจะมีความสุข หากเขาสามารถคาดเดาไดวา
จะเกิดอะไรข้ึนตอไป  นอกจากน้ัน เวลาเราอานหนังสือ
ใหเด็กฟง ใหชี้ตัวอักษรช้ีจากบรรทัดบนลงลาง ซาย
ไปขวา เด็กจะไดเรียนรูทิศทางของตัวอักษร และรูวา
ผูใหญเขาอานจากตัวหนังสือ ไมใชอานจากภาพ  

4. ไมอานตามบทประพันธ การไมอาน
ตามบทประพันธเปนอีกเร่ืองหนึ่งที่เปนประเด็น พอ
แม ผูปกครองมักอานนิทานใหเด็กฟง โดยใชวิธีเลา
เร่ืองไมใชการอาน แตจากมุมมองของ ดร.นฤมล เผย
วาควรอานตรงตามขอความที่นักประพันธไดเขียนไว 
เพราะวาขอความเหลาน้ัน นักประพันธเขาคัดสรร
แลว และควรมีการเวนจังหวะ ทำเสียงต่ืนเตน เสียงออน
แรงบาง เพ่ือสรางความนาสนใจ 

5. ไมมีความรู เ ก่ียวกับการใชหนังสือ  
เพราะการอานไมไดมีแคการสะกด หรือแคหยิบมา
เปดดู ความรูเก่ียวกับการใชหนังสือเปนส่ิงท่ีตองปลูกฝง
ดวย เชน การหยิบจับหนังสือ วิธีการถือหนังสือ 
สวนประกอบของหนังสือ การเปดหนังสือ เรื่องเหลาน้ี
หากสอนรวมดวยจะทำใหเด็กใชหนังสือไดถูกตอง   

 6. ไมตอบคำถามท่ีเด็กถาม ระหวางท่ีอาน
หนังสือกับเด็ก เม่ือเด็กมีคำถาม พอแมผูปกครองควร
ตอบคำถามเก่ียวกับเรื่องที่อาน เพราะแสดงวาเด็ก
สนใจในเรื่องราวท่ีอาน   

  7. ไมสรางสรรคนิสัยรักการอานใหรางวัล   

การปลูกฝงนิสัยรักการอานในเด็ก ความคิดสรางสรรค
เปนสิ่งจำเปน ทำสมุดบันทึกการอาน ใหเด็กสะสม

คะแนนพอครบมีรางวัลพิเศษให เชน หอมใหญ ๆ  
1 ฟอด หรือใหเด็กเลือกซ้ือนิทานดวยตนเอง ไมจำเปน

ตองเปนของรางวัลที่มีราคาแพงก็สามารถทำใหเด็ก
สนุกกับการอานไดเชนกัน 

8. เลือกหนังสือไมเหมาะกับวัยของเด็ก 
หรอืความสนใจของเดก็ เด็กวัยอนุบาล หรอืวยัท่ีเร่ิมตน
การอาน เด็ก ๆ จะชอบหนังสือภาพ - นิทานภาพ  
หรือก็คือหนังสือท่ีสัดสวนของภาพมากกวาตัวหนังสือ 
และภาพกับตัวหนังสือมีความสัมพันธกัน การเลือก
ควรเลือกใหหลากหลาย มีทั้งแบบเลาเร่ืองดวยภาพ 
100 เปอรเซ็นต นิทานแบบมีขอความเดียวซ้ำ ๆ กัน 
เพ่ือใหเด็กจำไดเร็ว และรูสึกวาเขาอานได หนังสือ
ภาพประเภทเทพนิยายท่ีปลูกฝงเร่ืองคุณธรรมความ
ดี หรือหนังสือนิทานประเภทคาดการณเหตุการณได
ลวงหนา (Predictable book) ซึ่งหนังสือประเภทน้ี
จะมีคำซ้ำ ประโยคซ้ำ โครงเร่ืองซ้ำ ๆ เด็ก จะชอบ
เพราะวาเขารูสึกประสบความสำเร็จวาตัวเองอานได 
คาดเดาเร่ืองลวงหนาได   

ทางออกท่ีจะชวยใหเด็กท่ีไมชอบอานหนังสือ  
มีนิสัยรักการอาน เพ่ือเปนการแกปญหาอานไมออก 
พอแมผูปกครอง ครู ควรเปล่ียนพฤติกรรม  (ภานุวัฒน  
ตะลือ, 2556: 1 ) ดังน้ี 

1. ใหเด็กชินกับการอยูกับหนังสือ ไดใช
เวลาอยูกับหนังสือตั้งแตอายุยังนอย จากน้ันก็คอย ๆ 
เร่ิมปลูกฝงการอานใหกับเด็กโดยท่ีไมมีสิ่งรบกวนอ่ืน 
เชน ทีวี โทรศัพทมือถือ คอมพิวเตอร ใหเด็กไดเลือก

หยิบหนังสือขึ้นมาอาน จากน้ันเขาจะสรางนิสัยรัก
การอานข้ึนมาเอง 

2. ทำ เ ป น ตั ว อ ย า ง ใ ห เ ด็ ก เ ห็ นห าก 

ผูปกครอง / ครูมีนิสัยรักการอานหรืออานหนังสือทุก
ครั้งที่มีเวลาและมีโอกาส เด็กก็จะเลียนแบบนิสัยรัก

การอาน 
3. หาหนังสือแนวที่เด็กชอบมาให การได

อานหนังสือแนวท่ีตนชอบจะชวยจุดประกายนิสัยรัก
การอานได 

4. สอนให เ ด็กอานทุกสิ่ ง ท่ีอยู รอบตัว 

ไมเฉพาะในหนังสือ  เชน สอนใหเขาอานฉลากขาง
กลอง หรือปายโฆษณา เปนตน 
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5. ทำการอานใหเปนเร่ืองสนุก  พอแม
สวนใหญจะอานหนังสือใหเด็กฟงตอนท่ีเด็กยังเล็ก
อยู แตพอเด็กโตข้ึนพวกเขาก็อานนอยลง มีงานวิจัย
พบวา เด็กท่ีพอแมอานหนังสือใหฟงตั้งแตยังเด็ก เมื่อ
เขาโตข้ึนและพอแมเลิกอานหนังสือใหฟง พวกเขาจะ
คิดถึงเวลาท่ีพอหรือแมอานหนังสือใหฟง ดังน้ัน แม
เด็กจะโตแลวก็สามารถอานหนังสือใหเด็กฟงได โดย
อาจสลับใหแตละคนในครอบครัวเปนคนอานใหสมาชิก
คนอื่นๆ ฟง 

6. ใหหนังสือเปนของขวัญกับเด็ก การท่ี
พอแม คุณครูใหหนังสือกับเด็กจะเปนสิ่งท่ีนาต่ืนเตน
มากสำหรับเขา โดยเฉพาะหนังสือที่เขาอยากได  
การทำเชนน้ีจะชวยสรางนิสัยรักการอานใหเด็กได  

7. พูดคุ ย เ ก่ี ยว กับหนั งสื อที่ เ ด็ กอ าน  
การทำเชนน้ีจะชวยสรางนิสัยรักการอานได การได
พูดคุยกับเด็กเก่ียวกับหนังสือท่ีเขาอานอยางเปนกันเอง 
แสดงถึงความเอาใจใสและความสนใจท่ีมีตอหนังสือ
ของเขาดวย 

8. การใชสิ่งลอใจเด็ก  พอแมบางคนใชวิธี
นี้เพ่ือจูงใจใหเด็กอานหนังสือ และพวกเขาก็รักการ
อานในท่ีสุดและไมเรียกรองสิ่งตอบแทน 

9. การใหรางวัล เปนการกระตุนอีกวิธีที่
ใชไดผล ไมวาเด็กเล็กหรือเด็กโตก็ตองการการยอมรับ
ในความพยายามอานหนังสือ  ลองใหดาวหรืออะไร
ก็ไดที่คิดวาจะทำใหเด็กรูสึกภาคภูมิใจที่ไดรางวัล  

10. พาเด็กไปหองสมุดหรือรานขายหนังสือ  

ไปในที่ที่มีหนังสือจำนวนมากเพ่ือใหเด็กไดสนุกกับ
การสำรวจหนังสือตาง ๆ มากมาย 

จากวิธีดังกลาวเปน 10  วิธีท่ีปฏิบติัไดไมยาก

หากพอแม ผูปกครองและคุณครูปฏิบัติไดดัง 10 วิธี
ดังกลาวจะเปนการชวยปลูกฝงนิสัยรักการอาน  
แกปญหาเด็กท่ีไมรักการอานและเด็กอานหนังสือ 

ไมออกไดมาก และเม่ือเราสรางนิสัยรักการอานใหกับ
เด็กไดแลว ยังตองอาศัยองคประกอบดานอ่ืนๆ อีกท่ี
จะชวยแกปญหาการอานไมออก ซึ่งจาก สังเคราะห
ขอมูลเพ่ือแกปญหาการอานไมออกในระบบการศึกษา

สิง่ท่ีควรจะเปล่ียนแปลงคือแกระบบการบริหารวิชาการการ
ศึกษา ดังนี ้ (สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2558 : ก-ง) 

1. ดานผูสอน   1) ครูผูสอนควรจบการ
ศึกษาในวิชาเอกที่สอนตรง เพ่ือพัฒนานักเรียนได
ตรงตามหลักการสอนภาษา 2) ครูผูสอนควรสอนแบบ
แจกลูกสะกดคำ การอานสะกดคำ เปนการอานสะกด 
โดยการออกเสียงเร่ิมจากเสียงพยัญชนะตน ตามดวย
เสียงสระ ตัวสะกด และวรรณยุกต การอานตองสะกด
ดวยเสียงจะทำใหเด็กอานไดถูกตอง 3) ครูผูสอนสวน
ใหญ ยังคงไมเขาใจหลักการสอนอาน รวมถึงหลักการ
เร่ืองการสอนประสมเสียง และการเรียนการสอนการ
อานตามศักยภาพของผูเรียน ซ่ึงก็คงจะตองหาโอกาสท่ี
จะเพ่ิมพูนศักยภาพในการสอนการอานใหมากข้ึน ซึ่ง
ในชั้นตนน้ี ครูควรหลีกเล่ียงการสอนตามหนังสือ แต
เปนการสอนโดยใชหลักการสอนภาษา เพ่ือใหแนวทาง
การอานออกเสียงแกผูเรียน จากน้ันจึงเลือกเร่ือง หรือ
บทอานใหนักเรียนนำมาใชอานและศึกษาเปนลำดับ
ตอไป 4) สรางเปาหมายรวมกันในการกำหนดให
นักเรียนทุกคนอานออก  5) จัดทำบัญชีคำพ้ืนฐานท่ี
นักเรียนตองอานออก-เขียนไดในแตละชั้นเรียน โดย
จัดทำบัญชีคำพ้ืนฐาน เพ่ือเปนเคร่ืองมือใหครูสำหรับ 
การจัดการเรียนการสอน และประเมินผลตอการอานออก  

2. ดานการจัดชั้นเรียน ครูผูสอนสามารถ
จัดการช้ันเรียน เพ่ือที่จะแกไขปญหาการอานไมออก
และเขียนไมไดใน 2 ลักษณะ คือ การจัดชั้นเรียน
เดียวกัน โดยแบงนักเรียนออกเปนหลายกลุมตาม

ศักยภาพ และการจัดชั้นเรียนในระดับชั้นเดียวกัน ให
แบงออกเปนหลายกลุม ดังน้ี   1) การจัดช้ันเรียนเดียว
แบบคละศักยภาพ (หองเดียว มีหลายกลุม) หมายถึง 
การท่ีครูพิจารณาแยกนักเรียนจำนวน 25 คนตอชั้น
เรียนท่ีรับผิดชอบสอนอยู ออกเปนหลายกลุม หรือ

อยางนอยก็แบงนักเรียนท่ียังอานไมออกมาจัดการ
เรียนรูเสริมเฉพาะ โดยใชอุปกรณหรือสื่อการเรียน
การสอนท่ีใหเวลานักเรียนท่ีมีความตองการเฉพาะ
เหลาน้ีไดฝกปฏิบัติ ควบคูไปเพ่ือนๆ ซึ่งเรียนเน้ือหา
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ปกติ หรือหากมีนักเรียนท่ีมีศักยภาพสูงกวาเพ่ือน ครู
ก็อาจมอบหมายงานที่มีความพิเศษ หรือยากกวา
ปกติ เพ่ือใหนักเรียนกลุมนี้ไดฝกก็ได ครูสามารถจัด
เตรียมหนังสือหรือเอกสาร ท่ีจะใหนักเรียนอานไดอยาง
หลากหลาย ใชระบบผลัดเปล่ียนหมุนเวียนกันอาน 
นกัเรียนกลุมออน อานหนังสอืทีม่คีวามงายและคอย ๆ 
ปรับใหยากย่ิงขึ้น เชนน้ี ก็ไมจำเปนจะตองแยก 
นักเรียนท่ีอานไมออกเขียนไมได ออกมาจากเพ่ือน ๆ 
หรือตองไปใชเวลาเรียนเพ่ิมเติมในชวงเย็นหรือปด
ภาคเรียน เพราะไดแกปญหาไปในเวลาเรียนปกติแลว   
2) การจัดชั้นเรียนใหมแยกตามศักยภาพ (กลุมระดับ
เดียว มีหลายหอง) แนวทางน้ีหมายถึงการจัด 
นักเรียนท้ังระดับช้ัน ใหเขาหองเรียนใหมตามศักยภาพ 
หรือความสามารถทางภาษาของตนเอง แนวคิดน้ี  
มีลักษณะเชนเดียวกันกับการเลือกกลุมการเรียน  
(Section) ในการเรียนระดับอุดมศึกษา กลาวคือ  
ผูสอนจัดแบงนักเรียนดวยการคัดกรองนักเรียนเขา
กลุมการเรียนตาง ๆ โดยครูทีส่อนในกลุมการเรียนน้ัน ๆ 
ก็จะตองจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับศักยภาพของ
เด็กดวย เชน โรงเรียนแหงหน่ึง มีหองเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาที่ 3 จำนวน 5 หอง เมื่อถึงชั่วโมงเรียน
ภาษาไทย (ซึ่งควรจัดเวลาเรียนไวตรงกันท้ัง 5 หอง) 
นักเรียนแตละหองก็จะแยกออกไปเขาหองเรียนใหม 
ซึ่งเรียงศักยภาพทางภาษาของนักเรียนไว 5 ระดับ 
โดยในหองที่นักเรียนอานไมออก หรือเขียนไมได หรือ
หองท่ีมีความสามารถต่ำสุดนั้น โรงเรียนหรือสถาน
ศึกษาสามารถจัดครูเขาชวยพัฒนานักเรียนไดมากกวา 

1 คน หรือใชครูที่มีความเช่ียวชาญเร่ืองของการสอน
ใหอานออกเขียนไดเขามา โดยใชวิธีสอนและสื่อการ
สอนที่เขมขนมากกวาช้ันเรียนอ่ืนๆ เพ่ือชวยเหลือและ
พัฒนานักเรียนกลุมนี้เปนการเฉพาะ 

3. ดานส่ือและวัสดุการเรียนรู  เปนท่ี

ยอมรับกันวา หนังสือเรียนท่ีกระทรวงศึกษาธิการใช
ยังไมมีคุณภาพตอการพัฒนาการอาน โรงเรียนจำเปน
จะตองจัดหาส่ือการเรียนการสอน จำพวกหนังสือ

สงเสริมการอาน ไมวาจะเปนนิทาน เรื่องสั้น หนังสือ
สำหรับเด็กท่ีมีรูปภาพประกอบสวยงามนาอาน เพ่ือ
มาจูงใจใหนักเรียนสนใจ การอานเพ่ิมเติมดวย และ
จัดใหมีมุมหนังสือภายในหอง หรือทุก ๆ ที่ในโรงเรียน 
เชน จัดสถานท่ีบริเวณท่ีนักเรียนรอผูปกครองมารับ
ใหมีมุมหนังสือสำหรับอานรอ นอกจากน้ี ควรจัดทำ
แบบฝก เพ่ือฝกหัดใหนักเรียนเขียนอยางเปนระบบ 
ไลลำดับตามความยากงาย ซึ่งโรงเรียนสมควรที่จะ
จัดทำข้ึนเองตามบริบท ของโรงเรียน เพราะปญหา
การอานไมออกในแตละทองถ่ินแตกตางกัน  

4.  ดานการจัดโครงสรางเวลาเรียน  สถาน
ศึกษาจะตองจัดโครงสรางเวลาเรียนสำหรับการอาน
ในระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ใหมากกวา 200 ช่ัวโมง
ตอป โดยลดเวลาเรียนรายวิชาในกลุมสาระการเรียนรู 
อื่น ๆ ที่ยังไมจำเปนสำหรับผูเรียนในระหวางน้ี เพราะ
การฝกหัดเพียง 200 ชั่วโมงตอปการศึกษา ถือวา
คอนขางนอย หากปรับเปลี่ยนมาเปนประมาณ 250 
ชั่วโมง หรือ 300 ชั่วโมงได ก็จะย่ิงสรางคุณภาพมาก
ย่ิงข้ึน ท้ังน้ี ในระดับช้ันประถมศึกษาตอนตน โรงเรียน
ควรใหความสำคัญกับการสอนใหนักเรียนอานใหออก
เปนอันดับแรก เพราะหากแกปญหาน้ีไมได จะให
นักเรียนเรียนวิชาอ่ืน ๆ ไปก็คงจะไมประสบความสำเร็จ 
เพราะไมเขาใจเน้ือหาเชนกัน ซึ่งก็จะเปนการเสียเวลา
เปนอยางย่ิง แทนท่ีจะนำเวลาในวิชาเหลาน้ัน มาชดเชย

เพ่ือฝกหัดใหนักเรียนอานไดเสียกอน ที่สำคัญหากใช
แนวคิดของการบูรณาการขามสาระการเรียนรู หรือ
ขามเน้ือหา โดยใชบทอานในเร่ืองของกลุมสาระการ

เรียนรูตาง ๆ มารวมกัน แลวปรับใหสอดคลองกับ
ศักยภาพของนักเรียน ก็จะชวยใหนักเรียนยังคงได

ศึกษาเน้ือหาเดิมอยูอยางครบถวน แตเปนเน้ือหาท่ี
นำปรับเปล่ียนใหเหมาะสม ที่จะสงเสริมทักษะการ
เรียนรูภาษามากข้ึนกวาเดิมอีกดวย   

5. ดานการจัดส่ิงแวดลอมและบรรยากาศ 
นักเรียนจะอานออก เมื่ออยูในโรงเรียนท่ีเปนโรงเรียน
รูหนังสือ (Literacy School) คือเปนโรงเรียนท่ีจัด
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บรรยากาศแวดลอมไปดวยส่ิงท่ีใหนักเรียนอาน เขียน 
คิด อยูตลอดเวลา ในดานกายภาพ โรงเรียนควรมี
ปายนิเทศ แจงขอมูล ขาวสาร นำเสนอผลงานนักเรียน 
ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนโดยตลอด มีมุมหรือมีฝาผนังที่
เหมาะแกการจัดวางเอกสาร มีแทนหรือโตะสำหรับ
วางหนังสือประเภทตาง ๆ ใหนักเรียนเลือกอานได
อยางอิสระ สวนในดานบรรยากาศ หรือที่เก่ียวของ
กับนักเรียน ก็ควรมีกิจกรรมสงเสริมการอาน เชน 
กิจกรรมหองสมุด กิจกรรมประกวดการอาน กิจกรรม
ประกวดการเขียน กิจกรรมเลือกหนังสือ กิจกรรมเลา
นิทาน กิจกรรมแตงเร่ืองจากภาพสัปดาหละคร้ัง 
กิจกรรมการทำวารสารหรือหนังสือของชมรม หอง 
กิจกรรมอานออกเสียงเปนรายบุคคล กิจกรรมอานคู 
กิจกรรมพูดรายงานหนาเสาธง รายงานหนาหองเรียน 
ฯลฯ โดยเฉพาะโรงเรียนท่ีมีนักเรียนท่ีอานไมออก 
ควรท่ีจะสงเสริมสภาพแวดลอมตาง ๆ ในโรงเรียน 
และสรางกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ ที่เปดโอกาสให
นักเรียนอานไดอยางอิสระโดยตลอดเวลา เพ่ือให
นักเรียนเกิดความคุนเคย เห็นวาการอานเปนกิจกรรม
หนึ่งในชีวิตประจำวัน ไมทำใหพวกเขารูสึกเบ่ือหนาย 
และรูสึกวาเร่ืองการอานเปนเร่ืองท่ีดูวิชาการ หนัก 
หรือยากเกินไปสำหรับพวกเขา 

6. ดานหลักสูตร  1) หลักสูตรการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานฯ มีความซับซอน เขาใจยากเก่ียวกับทักษะ

การอาน  ผูสอนขาดการอบรมพัฒนาดานหลักสูตรท่ี
จะนำไปเช่ือมโยงกับการอาน ทำใหเกิดปญหาตอการ
จัดกิจกรรมที่จะนำไปสูการอานออก 2) สถานศึกษา

จัดโครงสรางหลักสูตรเองทำใหการจัดการเรียนรูดาน
การอานออกไมเหมือนกัน  อีกท้ังสถานศึกษาไมได

จัดทำหลักสูตรแบบบูรณาการ เน่ืองจากมาสาระการ
เรียนรูมีมาก ครูไมไดสอนเนนการอาน เพราะมีเวลา
ไมเพียงพอในการสอน   3) ปรับช่ัวโมงเรียนวิชาภาษา

ไทยในช้ัน ป.1- ป.3 ใหมโดยเนนการอานออกกอน 
โดยคิดวิธีสอน หรือนวัตกรรมอ่ืนๆ เพ่ือใหนักเรียน
อานออก    

7. ดานการวัดและประเมินผลการเรียน 
1) ในหลักสูตรแกนกลางฯ ขาดการประเมินดานการ
อานออกอยางจริงจัง ไมมีขอกำหนดในการทดสอบ
การอานออก เปนการวัดและประเมินโดยภาพรวมไม
ไดแยกการวัดและการประเมินการอาน ทำใหผูสอน
สวนใหญไมวัดและประเมินผลดานการอานออกเสียง
เปนรายบุคคลจึงขาดขอมูลของนักเรียนท่ีจะสงตอให
ผูสอนในระดับช้ันตอไปพัฒนา ทำใหเปนปญหาสะสม
ในเรื่องการอานออก 2) ในหลักสูตรแกนกลางฯ ไม
มีนโยบายการซ้ำชั้นมีผลตอคุณภาพการเรียนการ
สอน ทำใหนักเรียนท่ีขาดความพรอมทางดานการ
อาน ยังอานไมออกไดเล่ือนชั้น ขณะท่ีมีความรูไม
เพียงพอ เมื่อตองเรียนเน้ือหาและคำท่ียากมากข้ึนย่ิง
ทำใหนักเรียนลำบากมากข้ึนและมีปญหาสะสมใน
เร่ืองการอานไมออก ทำใหการเรียนรูในสาระอ่ืนไมได
ผลไปดวย 3) ครูขาดทักษะในการสรางและหาคุณภาพ
เคร่ืองมือและประเมินผลการสรางขอสอบสวนใหญ
เปนการวัดดานความรูความจำ  ไมมีการสรางขอสอบท่ี
ทดสอบดานการอานออกเสียง 4) กำหนดใหมีการ
ประเมินผลเปนรายปสำหรับผูเรียนชวงช้ันท่ี 1, 2 และ  
3 ทำใหขาดขอมูลผลการประเมินผลเพ่ือนำมาใชใน
การพัฒนาผูเรียน ควรกำหนดการประเมินเปนราย
ภาคเพ่ือใหนักเรียนเกิดความกระตือรือรนในการเรียน
และต้ังใจเรียนท้ังภาคเรียนท่ี 1 และ 2  5) ประเมิน

การอานออกของนักเรียนทุกชั้นป ทั้งภาคเรียนท่ี 1 
และ ภาคเรียนท่ี 2 ซึ่งผูประเมินควรมาจากคณะ
กรรมการตางโรงเรียน แลวนำผลประเมินท่ีไดไป
ปรับปรุงแกไข เพ่ือใหนักเรียนอานออกเขียนไดทุกคน 

8. ดานการผลิตครูผูสอน 1) ตองผลิตครู
ใหมีสมรรถนะของครูในศตวรรษที่ 21 เชน การคิด
วิเคราะห ความคิดสรางสรรค เรียนรูรวมกับเด็ก  
มีเคร่ืองมือการสอนท่ีทันสมัย เปนตน ควรผลิตครูให
เปนผูนำในการปฏิรูปการศึกษา มีบทบาทในการฝก

อบรมและวิจัยทางการศึกษา  โครงการคุรุทายาทเปน
โครงการท่ีดี แตควรเพ่ิมความเขมของความเปนครูใน
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ขั้นสูงสุด ฝกความรักในวิชาชีพครู เปนครูมืออาชีพ 
และควรกำหนดสถาบันท่ีผลิตครูเปนการเฉพาะ  
ภาคละ 1 แหง และสวนกลาง 1-2 แหงเทาน้ัน  
ใชหลักสูตรเดียวกัน การฝกปฏิบัติเดียวกัน (เทียบเทา
โรงเรียนเตรียมทหาร) และหามไมใหสถาบันท่ีไมพรอม
ผลิตครโูดยเด็ดขาด 2) ผลิตครูที่เกงและมีความรูทาง
พ้ืนฐานภาษาไทย ในระดับอุดมศึกษาควรมีวิชาพ้ืนฐาน
การสอนภาษาไทยท่ีเนนการอานออกใหกับนักศึกษา
ในคณะศึกษาศาสตร / ครุศาสตร เพ่ือเปนพ้ืนฐาน
ความรูทางการสอนภาษาไทย   อีกท้ังกระทรวง
ศึกษาธิการตองดำเนินโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาการ
อานออกเขียนได  ตองมีแนวทางทำการทดสอบความรู
ครูดานภาษาไทย กลาวคือทดสอบวาครูขาดทักษะ
ในดานใดบาง เพ่ือที่จะไดทำการจัดอบรมใหความรู 
จัดอบรมครูในภูมิภาคตามจังหวัดตางๆ เพ่ือจะชวย
ใหครูไมตองเดินทางมาอบรมท่ีสวนกลาง 

9. ดานงานวิจัย การวิจัยเปนเรื่องควรเรง
และสงเสริมโดยดวนเพราะเปนพ้ืนฐานในเชิงพัฒนา
ประเทศทุกๆ ดาน แตถาดูผลการประเมินประจำป 
2014 ของ World Economic Forum พบวาดานการ
วิจัยและบริการระดับกลุมอาเซียนประเทศไทยอยู
ลำดับที่ 5 (1.สิงคโปร 2.มาเลเซีย 3.อินโดนีเซีย  
4.ฟลิปปนส 5.ไทย) และอยูในลำดับ 61 ของโลก  
งานวิจัยเปนพ้ืนฐานเชิงขอมูลที่สำคัญนำไปสูการ 

คนคิดนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหมๆ จะทำอยางไร
ใหผูสอนสอนใหนอยลงแตใหผูเรียนเรียนรูและปฏิบัติ
ใหมากข้ึน  รวมทั้งสงเสริมใหครู  ผูสอน นักศึกษาใน

ระดับตางๆ  ทำงานวิจัยเก่ียวกับการอานไมออกเพ่ือ
จะไดมีแนวทางการแกปญหา นวัตกรรมท่ีหลากหลาย
ในการแกปญหาการอานไมออก 

นักวิจัย กลุมนิเทศ เขตพ้ืนท่ีการศึกษา เสนอ
ใหผูที่เก่ียวของ ดำเนินการวิเคราะหแนวทางการแก

ปญหาการอานไมออก (กลุมนิเทศติดตามและประเมิน
ผลการจัดการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา, 2558 : 1-38) เพ่ือพัฒนาคุณภาพการ

อานมุงเปาสูการอานออก ที่ควรเรงทำ ดังน้ี 
1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน  1) ประกาศนโยบายใหทุกเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ดำเนินการเรงรัดการอานออก อานคลองและส่ือสาร
ได 2) ประเมินการอานนักเรียนทุกระดับชั้นปละ  
2 ครั้ง 3) สงเสริม สนับสนุนชวยเหลือ สพป. ทั้งดาน
นวัตกรรม สื่อ วิธีสอน แกปญหาแยกตามระดับชั้น 
เผยแพรอยางกวางขวางรวมท้ังพัฒนาวิทยากร 
แกนนำเรงรัดการอานออกทุกเขตพ้ืนที่การศึกษา  
4) เปลี่ยนแปลงครูใหเปนครูยุคใหม โดยเปล่ียน
วัฒนธรรมการสอน ใหเนนการสอนแบบบูรณาการ
เช่ือมโยง โดยเช่ือมโยงการสอนสูการอานออก ทั้งน้ี
ควรมีการอบรมและพัฒนาครู โดยเฉพาะครูที่สอนใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ทั้งระบบและทำอยาง
ตอเน่ือง วิธีการท่ีจะทำใหเกิดความตอเน่ือง  คือ 

 1.1 ตองหาคูมือใหกับครู เพ่ือจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู ทำส่ือท่ีเนนการอานออก สิ่ง
เหลาน้ีจะเปนวงจรท่ีจะทำใหระบบการเรียนรูในหอง
เรียนเปล่ียนแปลงไป 

 1.2 มหาวิทยาลัยตองเขามาชวยใน
ดานวิชาการ (Hub) มากข้ึน  ควรมีวิชาพื้นฐานการ
สอนภาษาไทยท่ีเนนการอานออกใหกับนักศึกษาใน
คณะศึกษาศาสตร /  ครุศาสตร เพ่ือเปนพ้ืนฐานความรู
ทางการสอนภาษาไทย    

 1.3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีเปนเจาภาพ
ในการอบรมครูอยางตอเน่ือง 

 1.4 มีการนิเทศภายในโดยโรงเรียน
และภายนอกจากเขตพ้ืนท่ี /ผูทรงคุณวุฒิ 

 1.5 มีการปฏิบัติที่ เปนเลิศ (Best 

Practices) ใหดูเปนตัวอยาง มีการแลกเปล่ียนเรียนรู
รวมกัน   

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 1) ประกาศ

นโยบายใหเปนวาระสำคัญของเขต 2) ประเมินการ
อานของนักเรียนทุกระดับชั้น วิเคราะหสภาพปญหา
ของนักเรียน และหาวิธีแกปญหาใหตรงจุด 3) ปรับ
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ระบบบริหารจัดการ พัฒนาครู  จัดหาสื่อ นวัตกรรม 
ชวยเหลือครูกอนการสอบ NT ป. 3 และ O-NET ป.6 
และ ม.3 4) กำกับ นิเทศ ติดตามและใหชวยเหลือ
โรงเรียนอยางใกลชิด 

3. โรงเรียน 1) ประกาศนโยบายใหครู/ 
ผูปกครอง รับทราบและมีสวนรวมดำเนินการ  
2) ประเมินการอานนักเรียนทุกระดับชั้น วิเคราะห
และจัดทำขอมูลนักเรียนทุกระดับชั้นท่ีมีปญหาอาน
ไมไดเปนรายบุคคลจัดทำแผนซอมเสริมนักเรียนเปน
รายบุคคลตามสภาพปญหา 3) ปรับระบบบริหาร
จัดการ ในการดำเนินงานจัดการเรียนการสอนของครู
ทุกคนทุกกลุมสาระใหรวมรับผิดชอบและแกไขปญหา
นักเรียนอานไมออก  4) ประชุมผูปกครองเพ่ือรับทราบ
ปญหาและมีสวนรวมแกไข 5) พัฒนาครู จัดหา
นวัตกรรมส่ือและวิธีสอน ชวยเหลือครู เรงแกไขปญหา
การอานไมออก ซอมเสริมนักเรียนใหแลวเสร็จกอน
สอบ NT และ  O-NET 6) ภายใน 2 สัปดาห หลังจาก
เปดภาคเรียนจัดสอนซอมเสริมนักเรียนเปนรายบุคคล
กอนสูหองเรียนปกติ 

4. พอแม/ผูปกครอง 1) เอาใจใสดูแล 
ลูกหลานอยางใกลชิด 2) ใหความรวมมือสนับสนุน
ชวยเหลือโรงเรียน   3) ติดตามความกาวหนาผลการ
แกไขปญหาของโรงเรียนอยางใกลชิด 

 

มาตรการแกปญหาเด็กอานไมออก 
ก. มาตรการระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ท่ีนักวิจัย
เสนอใหทำ 

1. ประกาศนโยบายใหทุกโรงเรียน เปนป
ปลอดนักเรียนท่ีอานไมออก  

2. จัดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU)  
ระหวางสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับโรงเรียนทุก
โรงในสังกัดเพ่ือพัฒนาการอานออก ตั้งแต ป.1 ขึ้นไป  

อานออกทุกคน 
3. จัดทำคูมือแนวทางในการพัฒนาการอาน

ออก รวมทั้งยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการ

เรียนรูภาษาไทย 

4. จัดทำเคร่ืองมือแบบทดสอบการอานทุก
ระดับชั้น  เพ่ือสำรวจนักเรียนและจัดกลุมนักเรียนท่ี
อานไมออก  พรอมท้ังจัดทำเกณฑการประเมินพิจารณา
ตัดสินการจัดกลุม 

5. สำรวจ รวบรวม สังเคราะหนวัตกรรมดาน
ภาษาไทยท่ีเกิดจากผลงานการขอวิทยฐานะของครู
แลวนำนวัตกรรมมาจัดทำเปนรูปเลม หรือ ไฟล 
แจกจายใหทุกโรงเรียนในสังกัดเพ่ือนำไปพัฒนา
นักเรียนแตละกลุมเปาหมายตอไป 

6. จัดทำเคร่ืองมือแบบรายงานออนไลน / 
แบบรายงานขอมูล 

 7. จัดประชุมชี้แจงเพื่อแจงแนวทางการ
พัฒนาการอานออก รวมท้ังยกผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยแกครูวิชาการ
โรงเรียนและผูบริหารโรงเรียน 

8. ศึกษานิเทศก และชมรมครูภาษาไทย 
และคณะกรรมการฯ ดำเนินการประเมินเพ่ือคัดกรอง
นักเรียนทุกระดับชั้นทุกป แลวจัดกลุมนักเรียน เปน 
กลุมอาน ประเภทละ  4  กลุม 

9. จัดทำขอมูลสารสนเทศนักเรียนกลุม
เปาหมายโดยแบงเปน 4 กลุม (อาน 4 กลุม) 

10. จัดทำเครื่องมือแบบทดสอบ แบบ
ประเมินการอาน เพ่ือออกติดตาม ตรวจสอบ 

11. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินและนิเทศการศึกษาและศึกษานิเทศก ตลอด
ทั้งชมรมครูภาษาไทย ออกติดตามตรวจสอบและ
ประเมินนักเรียนกลุมเปาหมายภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

อยางเปนระบบและตอเน่ือง โดยภาคเรียนท่ี 1 ให
ดำเนินการภายในเดือนสิงหาคมของทุกป และ
ภาคเรียนท่ี 2 ใหดำเนินการภายในเดือน กุมภาพันธ 
ของทุกป 

12. ศึกษานิเทศกออกติดตาม ตรวจสอบ

และประเมินโรงเรียน 
13. สรุป รายงานผลการพัฒนาทุกเดือน 
14. แจงประกาศผลโรงเรียนท่ีดำเนินการได

สำเร็จ ที่มีนักเรียนสามารถอานออกรอยละ 100  
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15. จัดกิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศดาน
ภาษาไทย เพ่ือเขาประกวดแขงขันกิจกรรมในวันภาษา
ไทยแหงชาติ และกิจกรรมประกวดแขงขันในงานศิลป
หัตถกรรมนักเรียน 

 
ข. มาตรการระดับโรงเรียน/ผูบริหารโรงเรียน  
ท่ีนักวิจัยเสนอใหทำ 

1. โ รง เ รียนประกาศนโยบายให เปน
โรงเรียนปลอดนักเรียนท่ีอานไมออกแกคณะครู  
กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและผูปกครองตลอด
ทั้งผูเก่ียวของทุกภาคสวน 

2. ใหจัดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือ  
(MOU)  ระหวาง ผูอำนวยการโรงเรียน กับครูประจำ
ชั้นทุกคนเพ่ือพัฒนาการอานออกต้ังแต ป.1 ขึ้นไป  
อานออกทุกคน 

3. ใหโรงเรียนพิจารณาจัดหาครูที่มีความรู 
ความสามารถ ใจดี รักเด็กเสียสละ ทุมเท ขยันสอน 
ไมทิ้งหองเรียนใหสอนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1  
เพ่ือใหนักเรียนสามารถอานออกทุกคน โดยใหดำเนิน
การกอนเปดเรียนในภาคเรียนท่ี 1 ของทุกปการศึกษา 
 4. ใหโรงเรียนดำเนินการคัดกรองนักเรียน
ที่มีความบกพรองหรือเด็กพิเศษ โดยใชเคร่ืองมือ
มาตรฐานท่ีสวนกลางกำหนด โดยครูประจำช้ันเร่ิม
คัดแยกนักเรียนภายในชั้นดวยการสังเกต แลวรวม

กับครูการศึกษาพิเศษท่ีผานการอบรมการคัดกรอง
แลวดำเนินการคัดกรองตามเคร่ืองมือที่กำหนดทุกป   
พรอมสรุปผลการคัดกรอง 

5. ใหโรงเรียนดำเนินการสำรวจนักเรียน
รายช้ันเรียนโดยใชเคร่ืองมือแบบทดสอบการอานและ
เกณฑการพิจารณาการผานท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ี  
เพ่ือจัดกลุมนักเรียนท่ีอานไมออกทุกป   อน่ึงเด็กพิเศษ
เมื่อผานการคัดกรองดวยเคร่ืองมือมาตรฐานและครู

ที่มีความชำนาญแลว จะไมนับรวมเปนเด็กกลุม
เปาหมาย และใหดูแลเด็กพิเศษกลุมนี้ดวยวิธีการท่ี
เหมาะสมอยางเปนระบบและตอเน่ือง 

6. ใหโรงเรียนวิเคราะหหาสาเหตุและ
ระดับของปญหาพรอมจัดกลุมนักเรียนท่ีอานไมออก 
ตามระดับของปญหา  อาทิ  ยังไมรูจักพยัญชนะ 
สระประสม และหรือวรรณยุกตบางรูป  ผันวรรณยุกต
ไมได  ยังสะกดคำไมได  อานคำท่ีประสมในแม ก กา 
ไมได คำท่ีมีตัวสะกดตรงตามมาตราตัวสะกด คำท่ีมี
ตวัสะกดไมตรงตามมาตรา  คำท่ีมีสระลดรปู  คำควบกล้ำ  
คำท่ีมีอักษรนำ  คำท่ีมีตัวการันต เปนตน   

7. ใหโรงเรียนกำหนด/มอบหมายใหมีครู
ผูรับผิดชอบนักเรียนกลุมที่มีปญหา ตามอาการหรือ
สาเหตุที่พบ เพ่ือวางแผน กำหนดปฏิทิน กิจกรรม 
รวมทั้งจัดทำ จัดหาส่ือ นวัตกรรม เทคนิควิธีการท่ี
เหมาะสม อาทิ กิจกรรมหองเรียนบริบาล กิจกรรม
บุตรบุญธรรม กิจกรรมสอนซอมเสริม กิจกรรมฝกหัด
อานและเขียน เพ่ือแกปญหานักเรียนกลุมเปาหมาย
ใหพัฒนาสูงข้ึนอยางนอย 1 กลุมระดับ โดยเร่ิมดำเนิน
การต้ังแตเดือนพฤษภาคมของทุกปเปนตนไป หรือ
ดำเนินการแกไขทันทีที่ทราบสาเหตุและระดับของ
ปญหา 

8. ใหโรงเรียนจัดทำขอมูลสารสนเทศนักเรียน
รายบุคคล รายกลุมตามปญหาและระดับของปญหา  
ตลอดทั้งรายชื่อนักเรียนกลุมเปาหมายท่ีอานไมออก 
รวมทั้งปฏิทิน กิจกรรม เทคนิควิธีการ  สื่อ นวัตกรรม 
ท่ีใชในการแกปญหา  แลวรายงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาทุกป 
9. ผูบริหารโรงเรียนดำเนินการ กำกับ นิเทศ 

ตดิตาม ตรวจสอบดวยตนเอง อยางนอยเดือนละ 1 ครัง้  

10. ใหโรงเรียนรายงานผลการพัฒนานักเรียน
กลุมเปาหมายตามแบบรายงานท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 กำหนด 
ภายในวันท่ี  25- 30 ของเดือน ทุกเดือน อยางตอเน่ือง 
 11. ใหโรงเรียนประกาศความสำเร็จระดับ

หองเรียนท่ีมีนักเรียนอานออกทุกคนเปนรายหอง 
12. ใหโรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมความเปน

เลิศดานภาษาไทยเพ่ือเตรียมเขาประกวดแขงขันใน
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งานวันภาษาไทยแหงชาติ และงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 

13. ใหโรงเรียนจัดทำแนวปฏิบัติในการ
สงเสริมการเรียนรูภาษาไทยเพ่ิมเติม อาทิ  กิจกรรม
อานขาวผานทางหอกระจายขาว  วางทุกงานอาน 
ทุกคน  ใหนักเรียนทุกคนมีโอกาสไดฝกบอย ๆ  

14. ใหทุกโรงเรียนรวมกันเอาใจใสในการ
พัฒนานักเรียนกลุมเปามาย และเด็กพิเศษอยางจริงจัง 
และจริงใจ 

 
ค. มาตรการระดับหองเรียน/ครูประจำชั้นท่ี 
นักวิจัยเสนอใหทำ 

1. จัดทำประกาศวาระสำคัญระดับหอง
เรียนปลอดนักเรียนอานไมออก 

2. ครูประจำชั้นรวมกับครูที่มีความรูความ
สามารถดานการคัดกรองเด็กพิเศษดำเนินการคัดกรอง
นักเรียนภายในหองเรียนท่ีรับผิดชอบ โดยใชเคร่ืองมือ
มาตรฐานท่ีกำหนด  เพ่ือคัดกรองเด็กพิเศษ และเด็ก
ปกติ แลวบันทึกเสนอผูบริหารโรงเรียน  

3. ครูประจำช้ันนำแบบทดสอบการอาน 
และแบบทดสอบการเขียน ซึ่งแบบทดสอบทั้ง 2 ชนิด 
มาจากการนำคำศัพทพ้ืนฐานท่ีเหมาะสมกับระดับ
ช้ัน โดยใชคำศัพท ฉบับละ 10 คำ (สุมคละคำ) จำนวน 
ชนิดละ 10 ฉบับ สำหรับเกณฑการผานแตละฉบับ 

จะใชเกณฑนักเรียนสามารถอานออกรอยละ 60 ขึ้น
ไป และผานท้ัง 10 ฉบับ หากพบวา มีนักเรียนท่ีอาน
ไมออก ใหวิเคราะหนักเรียนเปนรายบุคคลวามีปญหา

อะไรและปญหาน้ันอยูระดับใด เชน ไมรูพยัญชนะ 
สระ สระประสม สระเกิน วรรณยุกต ตัวสะกด ตัวสะกด

ไมตรงตามมาตรา คำควบกล้ำ อักษรนำ คำท่ีมีตัว
การันต หรือสะกดคำยังไมได และวิเคราะหหาสาเหตุ
ของปญหาวา มาจากอะไร เชน มีพัฒนาการไมเปน

ไปตามวัย ขาดเรียนบอย ยายโรงเรียนบอย ปวยเร้ือรัง 
อาศัยอยูกับตายาย ฯลฯ แลวรวบรวมรายช่ือ จัดกลุม
นักเรียน สำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการ

เรียนรูหรือเด็กพิเศษไมตองนับรวมเปนเด็กกลุม
เปาหมาย 

4. จัดทำและมีขอมูลสารสนเทศนักเรียน
เปนรายบุคคล/รายกลุม ทั้งกลุมอาน และรายกลุม
ตามระดับของปญหา  

5. จั ดหา /จั ดทำน วัตกร รม ท่ีมี ค วาม
เหมาะสมและสอดคลองกับปญหาของแตละคนหรือ
แตละกลุม และกำหนดปฏิทินในการพัฒนาอยางเปน
ระบบและตอเน่ือง 

6. จัดกิจกรรมเพื่ อพัฒนาใหนัก เ รียน
สามารถอานออกอยางเปนระบบและตอเน่ือง 

7. สังเกต ตรวจสอบ ประเมินพัฒนาการ
นักเรียนกลุมเปาหมายทุกเดือน  

8. บันทึกสรุปรายงานผลตอผูอำนวยการ
โรงเรียนทุกเดือนอยางตอเน่ือง  

9. รายงานความสำ เ ร็ จต อผู บ ริ หา ร
โรงเรียน หากนักเรียนสามารถอานไดทุกคนแลวให
แจงเขตพ้ืนท่ี 

10. จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนมีความ
เปนเลิศดานภาษาไทยเพ่ือเขาแขงขันในระดับศูนย 
เครือขายฯ หรือระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตอไป 

11. จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูภาษาไทย
เพ่ิมเติม อาทิ กิจกรรมอานขาวผานทางหอกระจาย
ขาว วางทุกงานอานทุกคน หรือกิจกรรมอื่น ๆ ที่

เหมาะสมกับระดับชั้น โดยใหนักเรียนทุกคนมีโอกาส
ไดฝกบอย ๆ  

12. จัดกิจกรรมสำหรับเด็กพิเศษดวยวิธีการ 

ที่เหมาะสม และเอาใจใสในพัฒนาการการเรียนรูของ
เด็กอยางตอเน่ือง พรอมรายงานผูบริหารโรงเรียน 

ทุกเดือน 
 

ง. การจัดกลุมนักเรียน ท่ีนักวิจัยเสนอใหทำ 

 สำหรับการจัดกลุมนักเรียนดานการอาน 
แบงออกเปน 4 กลุม ดังน้ี 

 1. กลุมอานไมออก      
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 2. กลุมอานไดแตไมคลอง    
 3.  กลุมอานไดคลองแตสื่อสารไมได   
 4.  กลุมอานไดคลองและส่ือสารได  
  

จ. เกณฑในการประเมินเพื่อพิจารณาตัดสินการ
จัดกลุมนักเรียน ท่ีนักวิจัยเสนอใหทำ 

 1. กลุมอานไมออก เกณฑการประเมินให
พิจารณาจาก นักเรียนสามารถอานคำศัพทพ้ืนฐาน 
ที่เหมาะกับระดับชั้นเรียนไดนอยกวา รอยละ 60 ของ
คำศัพททีอ่ยูในแบบทดสอบ อยางนอย จำนวน 10 ฉบบั 

 2. กลุมอานไดแตไมคลอง เกณฑการ
ประเมินใหพิจารณาจาก นักเรียนสามารถอานคำศัพท
พ้ืนฐานท่ีเหมาะกับระดับชั้นเรียนไดถูกตองตั้งแต 
รอยละ 60 – 100 ของคำศัพทที่อยูในแบบทดสอบ 
อยางนอย จำนวน 10 ฉบับ แตใชเวลาในการอาน 
มากกวาปกติ อาทิ ใชเวลาในการสะกดคำ อาน
ตะกุกตะกัก อานตูคำ ตัดคำ 

 3. กลุ มอ านไดคลองแตสื่ อสารไม ได 
เกณฑการประเมินใหพิจารณาจาก เมื่อนักเรียนอาน
เน้ือเร่ืองจากบทความ นิทาน ขาว เหตุการณ วรรณคดี
หรือวรรณกรรม ตาง ๆ แลว นักเรียนสามารถตอบ
คำถามไดถูกตองนอยกวารอยละ 60  

 4. กลุมอานไดคลอง เกณฑการประเมิน
ใหพิจารณาจาก เม่ือนักเรียนอานเน้ือเร่ืองจากบทความ 
นิทาน ขาว เหตุการณ วรรณคดีหรือวรรณกรรม  
ตาง ๆ แลว นักเรียนสามารถตอบคำถามไดถูกตอง
ตั้งแตรอยละ 60 ขึ้นไป  

 
ฉ. จัดระดับของปญหาการอานไมออก ท่ีนักวิจัย
เสนอใหจัด 

 ระดับของปญหา ท่ีทำใหนักเรียนไมสามารถ
อานออก แบงระดับปญหาได ดังน้ี 

 ระดับที่ 1 นักเรียนไมรูจักพยัญชนะ สระ 
และวรรณยุกต 

 ระดับที่ 2 นักเรียนไมรูจักพยัญชนะ บาง
ตัว อาทิ ฆ ฌ ฎ ฏ ฐ ฑ ฒ ณ ฯลฯ  

 ระดับท่ี 3 นักเรียนไมรูจักสระ อาทิ เอะ แอะ 
แอ โอะ เอาะ เออะ เออ เอียะ เอีย เอือะ เอือ อัวะ อัว 
เอา เปนตน 

 ระดับที่ 4 นักเรียนไมสามารถอานคำที่
ประสมในแม ก กา ได หรือสะกดแลว ไมถูกตอง 

 ระดับที่ 5 นักเรียนไมสามารถอานคำท่ีมี
สะกดตรงตามมาตราได 

 ระดับที่ 6 นักเรียนไมสามารถอานคำท่ีมี
สะกดไมตรงตามมาตราได 

 ระดับที่ 7 นักเรียนไมสามารถอานคำท่ีมี
สระลดรูป หรือ สระเปล่ียนรูปได 

 ระดับที่ 8 นักเรียนไมสามารถอานคำควบ
กล้ำได 

 ระดับที่ 9 นักเรียนไมสามารถอานคำท่ีมี
อักษรนำได 

 ระดับที่ 10 นักเรียนไมสามารถอานคำท่ีมี
ตัวการันตได 

 
ช. สาเหตุของปญหา ท่ีนักวิจัยระบุ  

 นักเรียนท่ีอานไมออกอาจมีสาเหตุมาจาก
หลายประการ อาทิ ขาดเรียนบอย ยายโรงเรียนบอย 
ปวยเร้ือรัง ขาดความอบอุน อาศัยอยูกับตา ยาย  
มีภาวะทุพโภชนาการ พัฒนาการทางดานรางกาย 
หรือทางสมองชากวาปกติ ฯลฯ ซึ่งครูผูรับผิดชอบ
ตองหาสาเหตุใหพบ  

 

ซ. กิจกรรมและนวัตกรรมท่ีควรดำเนินการท่ี 
นักวิจัยเสนอใหดำเนินการ 

 กิจกรรมท่ีควรดำเนินการเม่ือครูสามารถ

จัดกลุมนักเรียน รูจักระดับปญหา รูสาเหตุของปญหา
แลว อาทิ จัดหองเรียนบริบาล จัดกิจกรรมบุตรบุญธรรม 
จัดกิจกรรมสอนซอมเสริม กิจกรรมฝกหัดอาน ฝกหัด

เขียน กิจกรรมฝกแจกลูกประสมคำ ฝกสะกดคำบอย ๆ 
จนเคยชิน ควรจัดกิจกรรมบอย ๆ ควรฝกตามลำดับ
ของระดับปญหาท้ัง 10 ระดับ 
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ฌ.  ทักษะท่ีเก่ียวของท่ีตองฝกไปพรอมกันท่ี 
นักวิจัยเสนอ 

 ทักษะท่ีเก่ียวของ ที่ตองฝกใหนักเรียน
ประกอบดวย ทักษะการอาน ทักษะการฟง ทักษะ
การดู ทักษะการพูด และทักษะการเขียน ซึ่งครูตอง
ใหนักเรียนไดฝกบอย ๆ โดยฝกอานพรอมกันท้ังหอง
และหลังจากนั้นใหฝกอาน ฝกสะกดคำ ทีละคน เพ่ือ
จะทำใหนักเรียนเกิดความมั่นใจในตนเอง กลาอาน 
กลาแสดงออก ดวยตนเองโดยไมตองกลัวผิด  

 
บทสรุป 

จากท่ีกลาวมาผูเขียนไดชี้ประเด็นปญหา
ของการอานไมออกของเด็กไทย ที่สั่งสมปญหามา
ตั้งแตการเร่ิมการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย และ
ประถมศึกษา จากการสำรวจพบวามีนักเรียนระดับ
ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 จำนวนประมาณ 25,000-
26,000 คน ซึ่งกระจายอยูทั่วประเทศท่ีอานไมออก
เขียนไมได การอานหนังสือของเด็กไทย จากเดิม  
52 นาทีตอวัน ไดลดลงเหลือเพียง 39 นาทีตอวัน ท้ังท่ี
กระทรวงศึกษาธิการหลังจากมีพระราชบัญญัติการ
ศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ไดพยายามปฏิรูปการเรียน
รูลักษณะตางๆ เพ่ีอพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูที่
หลากหลาย เชน การพัฒนาโรงเรียนในฝน (Lab 
School) การจัดการเรียนรูในโรงเรียนมาตรฐานสากล 

(World Class Stand-School) การพัฒนาโครงการ
ยกระดับคุณภาพครูและผูบริหารสถานศึกษา การจัด
ทำโครงการพัฒนาครู Browser in Service โดยใช 
กระบวนการสรางระบบพี่เลี้ยง (Coaching and 

Mentoring) โครงการสงเสริมการอานการเขียนของ
เด็กจัดสรรงบประมาณจากสวนกลางเพ่ือการพัฒนา
หองสมุดโรงเรียน ท้ังน้ีรัฐมนตรีในทุกยุคสมัยของรัฐบาล

ที่ เขามาควบคุมกระทรวงศึกษาธิการก็พยายาม 

มีนโยบายเก่ียวกับการแกปญหาการอานอยางตอเน่ือง 
แตสภาพการเรียนรูดานการอานยังไมถึงเปาหมาย 
ที่กำหนด ทวากลับดอยลงเร่ือยๆ ดังกลาวแลว  

นักวิชาการไดประมวลเหตุปจจัยท่ีทำใหเกิด
สภาพปญหาเด็กไทยอานหนังสือไมออกไวหลายปจจัย 
1) คือ ผูบริหารการศึกษา/กระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายไมตกซ้ำช้ัน ประเมินผลดานการอานไมชัดเจน 
หนังสือเรียนไมมีคุณภาพ ทฤษฎีอานเปนคำไมแจก
ลูกสะกดคำ ไมคัดเลือกครูสอน ป.1 ที่มีคุณภาพและ
มีความรูดานภาษาไทย ไมแกปญหาเด็กพิเศษ 2) ครู 
ไดแก บังคับจิตใจเด็กท่ีไมพรอมอาน ใหอานในสิ่งที่
ไมมีความหมาย ใหจำในสิ่งท่ีผิดๆ ขาดเทคนิคการ
สอน ชอบลงโทษ 3) พอแม ผูปกครอง ไดแก ไมชวย
กวดขันเด็กในเร่ืองการอาน 4) ตัวเด็ก ไดแก ไมสนใจ
เรียน ไมรักการอาน นอกจากน้ีวิทยากรภาคเอกชน
เสนอให พอแม ผูปกครองปรับพฤติกรรมในเรื่อง การ
ไมใหเตรียมเด็ก ทำไมตอเน่ือง ไมมีความสุขกับการ
อาน ไมอานตามบทประพันธ ไมมีความรูเก่ียวกับ
หนังสือ ไมตอบคำถามเด็ก ไมสรางสรรคนิสัยเด็ก 
เลือกไมเหมาะกับวัย อีกดวย การแกปญหาการอาน
ไมออกตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนใน
การแกไขปญหา การอานมีความสำคัญตอชีวิตและ
การเรียนรูในวิชาอื่นๆ ทั้งยังสงผลตอการพัฒนาชาติ 
เพราะประเทศท่ีจะพัฒนาไดตองอาศัยประชาชนใน
ชาติที่มีความสามารถในการอานเลือกนำความรูและ
ความคิดมาพัฒนาชาติใหเจริญรุงเรือง การแกปญหา

ยังไมสายเกินแก แตพอแม ผูปกครอง และคุณครูตอง
พยายามแกมันไปพรอมๆ กับเด็ก และพึงระลึกไวเสมอ
วาเด็กทุกคนลวนมีความสามารถอยูในตัว  
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เอกสารอางอิง 
กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 1. (2558). แนวทางการ
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แนวความคิดการจัดการเรียนรู : การพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะหเพื่อการเรียนรูดวยตนเอง 
The Thought on Learning Management : Skill Development on Critical 
Thinking for Self – Directed Learning 

 
ชุมศักด์ิ อินทรรักษ* 

 

บทคัดยอ 

การจัดการเรียนรูเปนเทคนิคหน่ึงสำหรับการเรียนรูดวยตนเอง โดยมุงหมายเพ่ือใหผูเรียนพัฒนา
ทักษะการคิดวิเคราะห นำไปสูการสรางปญญา ปจจุบันเปนยุคสารสนเทศซึ่งผูเรียนสามารถเขาถึงขอมูลและ
เก็บรวบรวมขอมูลไดอยางรวดเร็วดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย ผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองดานการคิดวิเคราะห
โดยกระบวนการดีแคส (D=CAS Model) ซึ่งมีองคประกอบคือ 1) การศึกษาคนควา (Discovery) เพ่ือใหได
ขอมูลที่ถูกตอง เปนจริง และเหมาะสม 2) การจับประเด็น (Capture) เพ่ือใหไดสาระที่เปนประโยชนจากการ
คิดวิเคราะห สังเคราะหสรุปผลเปนประเด็นสำคัญ 3) การนำความรูไปใช (Application) เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติ 
สรางสรรคผลงานท่ีไดจากการคนควา การจับประเด็นสำคัญ สงผลตอการเรียนรู และการจัดประสบการณ
ของผูเรียน 4) การเรียนรูดวยตนเอง (Self – directed Learning) เพ่ือการพัฒนาตนเองใหเปนคนใฝรู ใฝเรียน 
เรียนรูอยางตอเนื่อง มีความกระตือรือรน แสวงหาความรูอยูเสมอ ดังน้ันการจัดการเรียนรูตามกระบวนการ 
ดังกลาวจะเปนประโยชนตอการคิดวิเคราะหซึ่งเปนเคร่ืองมือทางการศึกษาตอไป 

 

Abstract 

Learning management is a technique for acquiring knowledge that effecting to thinking 
development and creating wisdom which composed of discovery stage, capture stage, application 

stage, and self-directed learning. In the information age, learners are able to access the information 
and collect the data rapidly and comfortably because of the modernization of medias and technology. 
The learners could have more skill development on critical thinking, enhancing on self-directed 

learning. The technique is presented as “ D-CAS model ” . Therefore, learning management as in 
the descriptions will be useful to critical thinking which could employ for educational tool 
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บทนำ 
การจัดการเรียนรูเปนเทคนิควิธีของการศึกษา

หาความรูเพ่ือผลแหงการพัฒนาความคิดและสราง
ปญญา ในยุคปจจุบันเปนยุคของขอมูลขาวสารท่ี
สามารถเขาถึง เก็บรวบรวมขอมูลไดอยางรวดเร็ว 
และมากมายเพราะเรามีสื่อที่สามารถสืบคนได ทำให
ผูเรียนมีทักษะคิดวิเคราะห และนำไปใชในการศึกษา 
คนควา เรียนรูดวยตนเอง การคิดวิเคราะห สงผลให 
ผูเรียนมีทักษะการคิด มีกระบวนการ สามารถวางแผน
การเรียนรูของตนเองได จากรายงานการประกัน
คุณภาพ 

สวนใหญพบวาตัวชี้วัดดานทักษะการคิด
วิเคราะหมีคาเฉล่ียอยูในระดับต่ำเม่ือเทียบกับตัวชี้
วัดอื่นๆ จากผลการประเมินคุณภาพผูเรียนพบวา 
ผูเรียนไมมีหลักและวิธีการจัดการเรียนรู ดังตัวอยางท่ี
ปรากฏข้ึนคือนักเรียนขาดทักษะการคิดวิเคราะหสง
ผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและ
วิชาวิทยาศาสตรรวมท้ังการสอบ ONET ต่ำกวาเกณฑ
มาโดยตลอดทุกระดับช้ัน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2559) 

นอกจากน้ียังพบวาสังคมไทยในปจจุบัน
ประชาชนคนไทยโดยรวมมีความคิดวิเคราะหลดลง 
ประชาชนถูกชักจูงและหลงเช่ือคำบอกเลาหรือเชื่อ
ปรากฏการณทางธรรมชาติไดงาย เชน การดูดวง 
การเชิญชวนหรือโฆษณาชวนเชื่อทางสื่อตางๆ โดย

ปราศจากการคิดวิเคราะห จนกระท่ังบางคนตองสูญ
เสียเงินคาใชจายหรือเสียสุขภาพจิต และขอสังเกตท่ี
เห็นไดชัดเจนในหองเรียนจะมีนักเรียนหรือนักศึกษา
จำนวนนอยมากท่ีแสดงความคิดเห็นเชิงวิพากษ 

วิจารณหลังจากการสอนแลว อันเน่ืองมาจากขาด
ขอมูลหรือความรูเชิงการตัดสินใจ และไมมีทักษะการ
คิดวิเคราะห 

การจัดการเรียนรู (Learning Management)
หมายถึง กระบวนการท่ีนำไปสูการเรียนรูดวยตนเอง 

โดยอาศัยการศึกษาคนควารวบรวมขอมูล การจับ
ประเด็นสาระสำคัญของขอมูล การนำขอมูลไปใช 
และการเรียนรู เ พ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหและ 

สรางปญญาของผูเรียนดวยตนเองเปนการออกแบบ
การเ รียน รู เ พ่ือใหสามารถบรรลุ วัต ถุประสงค 
ของการเรียนรูซึ่ง Smith and Lynch (2010) แหง 
มหาวิทยาลัยควีนสแลนด ไดพัฒนาแนวความคิด
จากการออกแบบการจัดทรัพยากร มุงเนนความสำคัญ 
กับการนำวิธีการทางจิตวิทยาไปใชเพ่ือใหมีผลสัมฤทธ์ิ 
ที่ พึงประสงคภายใตการสรางความรู ใหมและ 
กา ร เ พ่ิ มทั กษะ ใหม ก า ร คิ ด วิ เ ค ร า ะห จึ ง เ ป น 
ตวัสรางระบบชองความคดิตาง ๆ ทีส่มัพนัธกับความรู  
เชน วิทยาศาสตร คณิตศาสตร วิศวกรรมศาสตร
ประวัติศาสตร มานุษยวิทยา เศรษฐศาสตร หลักเหตุผล
ทางศีลธรรม และปรัชญา 

กระบวนการคิดวิเคราะหเก่ียวของสัมพันธ
กับการสืบหาขอมูลและการประเมินขอมูลเพ่ือใหได
มาซึ่งขอสรุปหรือคำตอบท่ีเชื่อถือได การคิดวิเคราะห
ประกอบดวย “ตรรกะท่ีไมเปนทางการ” (Informal 
logic) ผลการวิจัยดานการรับรูเชิงจิตวิทยา (Cognitive 
Psychology) ทำใหนักการศึกษาเร่ิมเชื่อมากข้ึนวา
สถาบันการศึกษาทุกแหงควรเนนการสอนทักษะ 
การคิดวิเคราะหใหมากข้ึนแทนการสอนใหเรียนรู 
แบบทองจำ 

วัตถุประสงคของบทความเร่ืองน้ีเพ่ือนำเสนอ
แนวความคิดการจัดการเรียนรู (Learning Management)
เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห โดยจำแนกเปน  
4 ขั้นตอน ดังน้ี 

1. ขั้นตอนการคนควารวบรวม (Discovery) 
2. ขั้นจับประเด็นสำคัญ (Capture) 
3. ขั้นการนำขอมูลไปใช (Application) 

4. ขั้นเรียนรูดวยตนเอง (Self-directed 
learning)  

เทคนิคการจัดการเรียนรูวิธีนี้จึงใชชื่อยอวา
D – CAS Model เพ่ือชวยใหจำ เขาใจ และสามารถ
นำไปประยุกตใชไดอยางมีประสิทธิภาพ รายละเอียด
ของแตละข้ันตอนแสดงกระบวนการเปนวงจรได 
ดังภาพประกอบ 
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ภาพประกอบกระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหดวยตนเอง ( D-CAS ) 

ข้ันท่ี 1 การศึกษา คนควา รวบรวมขอมูล  
(Discovery) ผูเรียนเก็บรวบรวมขอมูลไดหลากหลาย
วิธีเชน การสังเกต การไปศึกษาแหลงเรียนรู การอาน
หนังสือ การรับฟงจากส่ือตางๆ ทั้งท่ีเปนตัวบุคคล 
วิทยุ โทรทัศน การคนหาจากตำรา งานวิจัย สื่อสิ่ง
พิมพ อินเตอรเน็ต รวมทั้งการไดรับประสบการณ
โดยตรง เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลเฉพาะเร่ืองน้ันๆ ให
มากที่สุด ตัวอยางของเทคนิควิธีนี้ คือ การศึกษา
คนควา การจัดทำรายงานของผูเรียน การทำวิจัย 
เปนตน ผูเรียนจึงจำเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลไวให
มากท่ีสุด ย่ิงเก็บไดมากย่ิงสามารถเรียนรูไดมากข้ึน 
ย่ิงมีขอมูลมากอาจลืมไดงาย ในยุคอดีตท่ีผานมา 

ผูเรียนเก็บขอมูลโดยการบันทึกไวในสมุด แตปจจุบัน
มีเคร่ืองชวยจำในการเก็บขอมูลอยางเปนระบบคือ
คอมพิวเตอร ดังน้ันย่ิงผูเรียนตองเรียนรูในระดับสูง
ขึ้น จำเปนตองใชเคร่ืองชวยจัดเก็บขอมูล เพ่ือนำไปสู
การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห หากผูเรียนไมได

ถูกฝกเก็บรวบรวมขอมูลใหรวดเร็ว ทันเหตุการณ และ
เปนระบบถูกตอง ยอมไมทำใหเกิดการเรียนรู สราง
ปญญา เพราะผูเรียนไมมีขอมูล 

ครูผูสอนมีวิธีการใหผูเรียนไดศึกษาคนควา 
รวบรวมขอมูลโดยวิธีใด ใชเคร่ืองอะไร ยอมสงผลตอ

พัฒนาการทางความคิดของผูเรียน ขั้นน้ีจึงเปนข้ัน

สำคัญในการนำไปสูการกระทำกับขอมูล ครูบางคน
เพียงพูดใหผูเรียนฟงโดยมิไดศึกษาคนควาจากแหลง
เรียนรูอื่นๆ ผูเรียนจะเก็บขอมูลไดนอยมากผูเรียนจะ
มีความรูอยูอยางจำกัดเทาท่ีครูพูดใหฟง หากผูเรียน
เปนคนใฝรู ใฝเรียน ไปอานเพ่ิมเติม ศึกษาเพ่ิมเติม 
เก็บขอมูลไวเปนระบบยอมสงผลตอการเรียนรูดวย
ตนเองมากข้ึน เทคนิควิธีนี้จึงเปล่ียนจากการจำเปน
การใชเคร่ืองชวยจำ และนำไปสูการศึกษาคนควาซึ่ง
เปนวิธีที่เรียกวา Self-Directed Learning 

 
ข้ันท่ี 2 จับประเด็นสำคัญ (Capture) เปน

เทคนิควิธีที่ผูเรียนตองใชการคิดวิเคราะห เรียกวา 
“การจับประเด็น”โดยการนำเอาขอมูลที่ตองการมา
แปลความ ตีความ ขยายความเพ่ือใหชัดเจนย่ิงข้ึน  
ผูเรียนสามารถนำไปอภิปราย วิพากษวิจารณ วิเคราะห
ได ทำใหรูจักการเปรียบเทียบความแตกตาง ความ
สัมพันธ จัดกลุม จัดลำดับ เปนการฝกความคิดอยาง
มีเหตุผล อาศัยหลักการและทฤษฎีตางๆ มาประกอบ 

ซึ่งไดศึกษาคนความาอยางมากมาย ยอมสงผลตอ
การคิดวิเคราะหและพัฒนาปญญา 

สภาพปญหาท่ีมักเกิดข้ึนในปจจุบันคือครูที่

ไมไดฝกข้ึนตอนท่ีสอง ใหกับผูเรียนเพียงแตกระทำใน
ข้ันตอนท่ี 1 เทาน้ัน คือการใหความรูหรือการเก็บขอมูล 
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ไมไดฝกผู เ รียนจับประเด็นสำคัญ เชน การสรุป  
การอภิปราย และเสนอแนะประเด็นที่ 1 ใหเปน
ประโยชนตอการนำไปใช ซึ่งกระบวนการดังกลาวคือ
การวิจัยท่ีตองประกอบดวยการสรุปผล แลวนำเอา
ประเด็นที่สรุปไปอภิปราย วิพากษวิจารณ หาความ
สอดคลอง ความสัมพันธเชิงเหตุผล เพ่ือนำเสนอแนวคิด 
แนวทางการนำไปปฏิบัติตอไป ถาคุณครูฝกผูเรียนทำ
เชนน้ีได ผูเรียนก็จะเสริมสรางปญญา รูจักคิดวิเคราะห
มากย่ิงขึ้น 

ดังนั้นการจับประเด็นสำคัญ จึงเปนเทคนิค
วิธีการคิดวิเคราะหประเด็นสำคัญท่ีตองการศึกษา 
นำมาคิดวิเคราะหหาเหตุผลประกอบ เพ่ือตอบคำถาม
วา เพราะเหตุใดจึงเปนเชนน้ัน มีขอเท็จจริงหรือหลัก
วิชาอะไรสนับสนุนบาง ทำใหผูเรียนมีประสบการณ
ดานการเรียนรู และรูจักการจัดการเรียนรูอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
ขั้นท่ี 3 การนำขอมูลไปใช (Application)

เปนผลจากการจับประเด็นสำคัญ ซึ่งไดสรุป อภิปราย
และเสนอแนะแนวทางไวเพ่ือการนำไปสูการปฏิบัติ
หรือนำไปใช การนำผลการวิจัยหรือขอมูลไปประยุกต
ใชที่ไมไดนำไปใชใหเปนประโยชนเปนการ “แขวนห้ิง” 
ซ่ึงไมเกิดประโยชนตอหนวยงานหรือองคกรเลย ทำให
เกิดความสูญเปลาทางการศึกษา โดยเฉพาะงานวิจัย
ที่ลงทุน คาใชจายสูงแตเกิดประโยชนนอยมากทำให

เกิดการสูญเปลาทางการศึกษาคนควา 

ดังน้ัน ในขั้นการนำขอมูลไปใชจึงนิยมใหผู
เรียนไดมีโอกาสนำเสนอผลงาน ตีพิมพ เผยแพร
ประชาสัมพันธใหหนวยงานท่ีเก่ียวของไดนำขอมูลไป
ใช เชน การนำไปใชในเชิงนโยบาย และสูการปฏิบัติ
จริง การเรียนรูในลักษณะเชนน้ี ทำใหผูเรียนพัฒนา

ทักษะทางปญญาเพราะสามารถนำขอมูลหรือความรู
ไปประยุกตใชไดกับการปฏิบัติงานของตนเอง ซ่ึงทำให
เกิดการเรียนรูโดยประสบการณตรงและพัฒนาการ
คิดวิเคราะหดวยตนเอง 

ขั้นตอนท่ี 4 การเรียนรูดวยตนเอง  
(Self – Directed Learning) เปนข้ันตอนท่ีผูเรียนเกิด 
การเรียนรูดวยประสบการณของตนเอง เพราะสามารถ
นำขอมูลที่รวบรวมไดมาจัดการสรุป อภิปราย และ
เสนอแนะเพ่ือนำไปสูการปฏบิตั ิทำใหผูเรยีนเกิดความรู
ดวยการปฏิบัติจนเปนนิสัยตอเน่ือง ทำใหผูเรียนใฝรู
ใฝเรียนนำไปสูการเรียนรูอยางตอเน่ืองและกระตือรือรน 
(Active Learner) มีพฤติกรรมใฝรูใฝเรียนโดยใชความรู 
ความเขาใจ ประสบการณของตนเอง มีการตัดสินใจ
ที่ถูกตอง เพราะขอมูลชัดเจนและนำไปสูการคิดอยาง
มีวิจารณญาณ เสริมสรางปญญาใหกับผูเรียนพัฒนา
ทักษะการเรียนรูใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง เชน
การบันทึก การจัดประเภทหมวดหมู การสังเกต  
การแสวงหาและการใชแหลงความรู เทคโนโลยีและ
สื่อ รวมทั้งเปดโอกาสใหผูเรียนมีประสบการณในการ
ตัดสินใจ แกปญหา กำหนดแนวทางและเลือกวิธีการ
เรียนรูที่เหมาะสมกับตนเอง 

การจัดการเรียนรูดวยกระบวนการ ดี-แคส 
(D-CAS) จะชวยใหผูเรียนประสบความสำเร็จในการ
ใฝรูใฝเรียน เปนผูเรียนท่ีมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
สามารถเรียนรูไดตลอดเวลาและเรียนรูไดตลอดชีวิต 
พัฒนาตนเองอยูเสมอการวิเคราะหดวยตนเองตาม
กระบวนการดังกลาวตอบวัตถุประสงคอยางนอยสาม
ประเด็นคือ 1)เพ่ือใหผูเรียนสามารถสรางระบบการ

แกปญหา และนำไปสูการแกปญหาได 2) เพ่ือพัฒนา
ทักษะตนเองในการตอบสนองหรือมีปฏิกิริยาตอ
สิ่งแวดลอม 3) เพ่ือตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจากการแก
ปญหา ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ ใหครูจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
คือ ผูเรียนสามารถจัดการเรียนรูดวยตนเองได และ

เปนการเรียนรูในโลกขอมูลขาวสารอยางแทจริง เหมาะ
สำหรับการจัดการเรียนทุกระดับจำเปนอยางย่ิงท่ีตอง
ใชการเรียนรูดวยกระบวนการ ดี-แคส (D-CAS) เพราะ
ตองอาศัยการศึกษาคนควา เก็บรวบรวมขอมูลวิเคราะห 
วิพากษ วิจารณ เพ่ือใหไดขอสรุปที่ถูกตอง ชัดเจน 

การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหเพื่อการเรียนรูดวยตนเอง 
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ซึ่ ง เ รียกวามีความตรงท้ังภายในและภายนอก  
ดังน้ันในบทสุดทายของการวิจัย คือ การสรุปผล  
การอภิปรายผลและขอเสนอแนะ (Summary / 
Conclusion / and Recommendation) จากการศึกษา
วิจัยท่ีเก่ียวกับการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  
(สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สพฐ., 2549)  
ผลการศึกษาพบวา การจัดการเรียนรูในยุคใหมควร
เนนอยางนอยสามประการคือ 1) เนนการคิดสรางสรรค
และนวัตกรรม 2) เนนการคิดอยางมีวิจารณญาณ
และการแกปญหา 3) เนนการส่ือสารและความรวมมือ 
ซึง่สอดคลองกับ Lynch (2012) ไดกลาวถึงการเตรียม 
ครูในยุคของการเปล่ียนแปลงในโรงเรียน ควรจัดให
ครูมีความรู ความสามารถดานการศึกษาคนควา  
การวิจัย นำแนวคิดและเทคนิคการเรียนรูดวยตนเอง
ไปใชกับการเรียนการสอนดังนั้นทักษะสารสนเทศ  
สื่อและเทคโนโลยี จึงมีความจำเปนสำหรับผูเรียน 
ยุคใหม การจัดการเรียนรูตามแนวคิดท่ีไดนำเสนอ 
รูปแบบดังกลาวจึงเปนวิธีหน่ึงที่สอดคลองและนำไป
สูการคิดวิเคราะห เกิดการเรียนรูดวยตนเองซ่ึงจะเปน
ประโยชนตอผูเรียนยุคใหมตอไป 
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การอานภาษาอังกฤษเนนภาระงานเพื่อพัฒนาทักษะ 
การคิดวิเคราะหของนักเรียน ระดับประถมศึกษา 

English Reading Based On Task-Based Learning for Develop Analytical  
Thinking Skills of Primary School Students 

 
อุษา  มะหะหมัด* 

 

บทคัดยอ 
ทักษะการคิดเปนทักษะท่ีมีความจำเปนในศตวรรษท่ี 21 เปนทักษะท่ีมีความสำคัญท่ีใชในการ 

ตอยอดขยายความรู การประยุกตใชในการดำรงชีวิต เชนเดียวกันกับการอานท่ีถือวาเปนทักษะจำเปนสำหรับ
การเรียนภาษาอังกฤษเปนภาษาท่ีสอง หรือภาษาตางประเทศ ประกอบกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ภาระงาน มุงเนนใหผูเรียนไดใชภาษาท่ีใกลเคียงกับชีวิตจริงมากท่ีสุด การใชภาษาตองสัมพันธกับภาระงาน 
ภาระงานจูงใจเพื่อนำไปสูเปาหมายท่ีกำหนดไว ใชภาษาเปาหมายท่ีเนนดานความหมายมากกวารูปแบบของ
ภาษา หรือเนนผลของกิจกรรม มากกวารูปแบบภาษา โดยแบงการปฏิบัติภาระงานเปน 3 ขั้นตอน ไดแก  
1) ขั้นกอนปฏิบัติภาระงาน 2) ขั้นปฏิบัติภาระงาน และ 3) ขั้นหลังปฏิบัติภาระงาน  

  

Abstract 
Analytical thinking skill was the skill necessary for the 21st century, the skill had important 

for using to continue and expand the knowledge, adapt in their life likewise reading  as the necessary 
skill for learning English as a second language or second language. Task – Based learning 
focusing on the learners used language as much as the daily life. Language using was connection 
the task, the task allured for the setting goal. Using the language goal emphasized the meaning 
more than the language form or the result of activities more than the language form. Task – Based 
learning had 3 steps; 1) pre-task, 2) task cycle, and 3) language focus. 

* ครู ดร. โรงเรียนวัดบางหลวง อำเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 

บทนำ 
โลกของการศึกษาไดมีการเปลี่ยนแปลงไป

อยางมากในศตวรรษท่ี 21 การติดตามความรู ขาวสาร 
ความกาวหนา เหตุการณความเคลื่อนไหวตางๆ ใน
โลกปจจุบันลวนอาศัยการอานเปนเคร่ืองมือสำคัญ 
การอานถือวาเปนทักษะจำเปนสำหรับการเรียนภาษา
อังกฤษเปนภาษาท่ีสอง หรือภาษาตางประเทศ สำหรับ
คนสวนใหญแลว ทักษะการอานจึงเปนทักษะท่ีสำคัญ

ท่ีสุดท่ีจะตองเรียนรูใหลึกซ้ึง สอดคลองกับคุณลักษณะ

ของผูเรียนในลักษณะ “7Cs Skills” และทักษะพ้ืนฐาน 
“3Rs” ซึ่งทักษะการคิดวิเคราะห และทักษะการอาน
ถือวาเปนทักษะพ้ืนฐานที่ควรพัฒนาให เ กิดขึ้น 
ในตัวของผูเรียน บทความน้ีเขียนโดยมุงนำเสนอสาระ
สำคัญ 4 ประเด็น คือ 1) ความหมาย   ขั้นตอน และ
องคประกอบการสอนอานเนนภาระงาน  2) ความหมาย

การอานภาษาอังกฤษเนนภาระงานเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียน
อุษา  มะหะหมัด 
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ของทักษะการคิดวิเคราะห 3) การสอนท่ีสงเสริมทักษะ
การคิดวิเคราะหของนักเรียนระดับประถมศึกษา และ 
4) การอานภาษาอังกฤษเนนภาระงานท่ีสงเสริม 
ทักษะการคิด 

 
ความหมาย ขั้นตอนและองคประกอบการสอน
อานเนนภาระงาน 

ภาระงาน (Task) หมายถึง กิจกรรมการเรียน
การสอนท่ีผูเรียนดำเนินกิจกรรมใหเสร็จสมบูรณตาม
เปาหมายท่ีกำหนดไว ซึ่งกิจกรรมเหลาน้ันมีการระบุ
ขั้นตอนของการดำเนินงานอยางชัดเจน โดยผูเรียน
จะดำเนินกิจกรรมโดยมีปฏิสัมพันธตอกันเพ่ือใหเกิด
ผลสำเร็จอยางใดอยางหน่ึง โดยใชภาษาเปาหมายท่ี
เนนดานความหมายมากกวารูปแบบของภาษาหรือ
เนนผลของกิจกรรมมากกวารูปแบบภาษา 
ขั้นตอนการสอนเนนภาระงาน 

ขั้นตอนกระบวนการเรียนการสอนของ
กิจกรรมการเรียนแบบเนนภาระงาน 3 ขั้นตอน ไดแก               

1. ขั้นกอนปฏิบัติภาระงาน (Pre–Task) 
เปนขั้นตอนการเตรียมตัวผูเรียนกอนจะปฏิบัติงาน 
เปนการนำเขาสูบทเรียน โดยมุงกระตุนใหผูเรียนเกิด
ความกระตือรือรนในการปฏิบัติงานเปนการใหตัว
ปอน (Input) แกผูเรียน กิจกรรมในขั้นตอนน้ีผูสอน 
จะเตรียม รูปภาพ เทปเสียง วีดีโอ คำศัพท วลี สำนวน 

ที่เปนประโยชนในการปฏิบัติงานใหผูเรียนไดรับรู ครู
ตองแนใจวาผูเรียนเขาใจงาน ใหผูเรียนไดศึกษารูป
แบบการปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะคลายกันกับงานท่ี

ตองปฏิบัติจริง รวมถึงแนะนำใหผูเรียนไดเรียนรูขั้น
ตอนในการปฏิบัติงาน 

2. ขั้นปฏิบัติภาระงาน (Task Cycle) เปน
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ผูเรียนจะใชภาษาเปนเคร่ืองมือ
ในการปฏิบัติงานใหเกิดผลสำเร็จ โดยมุงเนนดาน

ความหมายในการส่ือสาร ผูเรียนอาจทำงานอยูในรูป
งานคู (Pair Work) หรือกลุมยอย (Small Group) 

โดยภาระงานมีรปูแบบกจิกรรมหลากหลาย เชน การหา 

ลักษณะเหมือนหรือแตกตาง (Same or Different) 
การเติมขอมูลท่ีขาดหายไป (Information Gap) หรือ
การเลาเร่ือง (Retelling Story) เปนตน ในขั้นน้ีมี  
3 ขั้นตอน ยอยๆ ไดแก 

 2.1 ขั้นปฏิบัติงาน (Task Stage)  
ผูสอนบอกใหผูเรียนเร่ิมปฏิบัติงานตามข้ันตอนโดยมี
กำหนดเวลาให 

 2.2 ขั้นวางแผน (Planning Stage)  
ผูสอนบอกใหผูเรียนวางแผนเพ่ือการรายงานผลงาน
ที่ปฏิบัติ ผูเรียนอาจจะทำการเรียบเรียงขอมูลที่ไดมา
จากภาระงาน ขณะเดียวกันผูสอนจะใหความชวยเหลือ
และใหคำแนะนำเก่ียวกับ การใชคำศัพท สำนวนและ
อาจมีการซอมกอนการรายงานจริง ซึ่งจะทำใหผูเรียน
เกิดความมั่นใจในการรายงานมากย่ิงขึ้น 

 2.3 ขั้นรายงาน (Report Stage)  
ผูเรียนจะนำเสนอผลการปฏิบัติงานอาจจะรายงาน
โดยการพูด การเขียน การใชเทปบันทึกเสียงหรือการ
ใชวีดีโอ 

3. ขั้นหลังปฏิบัติภาระงาน (Language 
Focus) มีจุดมุงหมายเพ่ือใหผูเรียนไดมีการพัฒนา
ดานความคลองแคลวในการใชภาษาและความถูก
ตองตามรูปแบบและโครงสรางทางไวยากรณ แบง
เปน 2 ขั้นตอน ดังนี้ 

 3.1 ขั้นวิเคราะหภาษา (Analysis)  

ผู เรียนจะรวมกันคิดวิเคราะหและเรียนรูรูปแบบ 
โครงสรางภาษาท่ีถูกตองเพ่ือใชในชีวิตจริง ผูสอนจะ
เปนผูใหคำแนะนำเพ่ิมเติมสวนท่ีบกพรองใหมีความ

สมบูรณย่ิงขึ้น 
 3.2 ขั้นฝกหัดใชภาษา (Practice) 

หลังจากผูเรียนไดเรียนรูรูปแบบ โครงสรางทางภาษา
ที่ถูกตองแลว ผูเรียนจะไดฝกใชภาษาท่ีถูกตองใหเกิด
ความคลองแคลวมากข้ึน ในขั้นตอนน้ีอาจฝกโดยใช

สถานการณหรือเง่ือนไขท่ีแตกตางจากภาระงานแรก 
 3.3 ขั้นติดตามผล (Follow-up) ผูเรียน

จะแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับภาระงาน บันทึกสิ่งท่ี

การอานภาษาอังกฤษเนนภาระงานเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียน
อุษา  มะหะหมัด 
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ไดพัฒนา ปญหา อุปสรรค แนวทางแกไขการปฏิบัติ
งานเพ่ือการปฏิบัติงานใหดีขึ้นคร้ังหนา ผูสอนอาจจะ
ใหผูเรียนนำเสนอผลงานสรางสรรคใหผูอื่นชมตอไป 

สรุปไดวากิจกรรมเนนภาระงานท่ีใช มีจุด
มุงหมายเนนความหมายในการส่ือสารเปนหลัก ให
ความสำคัญของพฤติกรรมการเรียนรูภาษาท่ีตองได
รับการพัฒนา โดยเนนวาผูเรียนตองปฏิบัติภาระงาน
ในรูปแบบของการส่ือสาร เพ่ือพฤติกรรมความเปน
อัตโนมัติทางภาษา แมในการเรียนรูปแบบภาษาท่ี
กำหนด (Declarative Knowledge) ผูเรียนควรได
ปฏิบัติจากกิจกรรมการเรียนภาษา ที่เนนใหผูเรียนได

ใชภาษาเปาหมายในบริบทของการส่ือสารท่ีเรียกวา 
มุงไปท่ีภาระงาน (Focused Task) แตกตางจาก
แบบฝกหัดท่ีเรียกวา สถานการณของไวยากรณ  
(Situational Grammar) เพราะไมไดเนนใหผูเรียนมุง
เรียนรูที่รูปแบบของภาษาที่กำหนดในลักษณะของ
การฝกฝนหรือเรียนรูรูปแบบภาษาที่ครูจัดเตรียมให
มุงไปท่ีภาระงาน ซึ่งเปนภาระงานท่ีใหนักเรียนสังเกต
รูปแบบทางภาษาดวยตนเองขณะปฏิบัติภาระงาน 
เกิดการคิดเปรียบเทียบและเรียนรูกฎเกณฑทางภาษา
และสามารถใชภาษาพูดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
(Willis, 2000; Ellis, 2004; Skehan, 1996) 

 

แผนภาพท่ี 1 องคประกอบของกิจกรรมแบบเนนภาระงานของ Nunan 
ที่มา : David Nunan, Deigning tasks for the communicative classroom 

(Glassgrow: Bell and Bain Ltd., 1989), 10-11  

องคประกอบของภาระงาน 
Nunan (1989: 10-11) ไดกำหนดองคประกอบของกิจกรรมภาระงาน โดยแสดงไวในภาพดังตอไปนี ้

  

         

 (Goals)       (Teacher Role) 

 

                       

  (Input)    (Task-Based Activities)     (Learner Role) 

 

           

        (Activities)        (Settings) 

จากแผนภาพท่ี 1 จะเห็นวาองคประกอบ
เหลาน้ีจะชวยใหผูสอนใชเปนหลักเกณฑในการเลือก 
ปรับปรุง แกไข เปล่ียนแปลง และสรางกิจกรรมเนน
ภาระงาน เพ่ือใหผูเรียนไดมีโอกาสฝกการใชภาษาใน

สภาพการณที่สมจริง ซึ่งองคประกอบของกิจกรรม
เนนภาระงาน ประกอบดวย 

1. จุดมุงหมาย (Goal) คือการบอก
ขอบเขตของงานปฏิบัตินั้น ๆ วาตองการใหผูเรียน

บรรลุจุดมุงหมายใด ในการดำเนินภาระงานน้ัน เชน 
เพ่ือพัฒนาทักษะการพูดหรือการเขียน 

2. ตัวปอนทางภาษา (Input) คือขอมูลท่ีมี
ลักษณะสมจริงเพ่ือใหผูเรียนใชในการดำเนินภาระ
งานน้ันซึ่งอาจเปนรูปของจดหมาย ขอความจาก

การอานภาษาอังกฤษเนนภาระงานเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียน
อุษา  มะหะหมัด 
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หนังสือพิมพ รูปถาย ภาพวาด ตารางเวลา โฆษณา
จากส่ิงพิมพ แผนท่ี  เปนตน 

3. กิจกรรม (Activities) คือการระบุถึงวิธี
การดำเนินกิจกรรมของผูเรียนท่ีมีตอตัวปอน (Input)              
ในกิจกรรมน้ันๆ กิจกรรมดังกลาวควรเปนตัวกระตุน
ใหผูเรียนไดแสดงออกทางภาษาในลักษณะท่ีสมจริง
เหมือนอยูในสถานการณจริง การจัดกิจกรรมควรอยู
ในลักษณะท่ีกำหนดใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธตอกันโดย
การใหผูเรียนทำงานรวมกันเปนกลุมแกปญหาให
กิจกรรมลุลวงไป 

4. บทบาทของครู (Teacher Role) คือการ
ระบุวาขณะดำเนินกิจกรรมน้ันครูมีบทบาทอยางไร 
เชน ครูอาจเปนผูอำนวยความสะดวก (Facilitator)  
ผูรวมกิจกรรม (Participant) หรืออาจเปนผูสังเกตการณ 
(Observer) เปนผูใหคำแนะนำ (Counselor) เปนตน 

5. บทบาทของผูเรียน (Learner Role)  
คือการระบุวาขณะดำเนินกิจกรรมนั้นผู เ รียนมี 
บทบาทอยางไร เชน ผูเรียนเปนผูรวมการสนทนา  
(Conversational Partner) เปนผูฟง (Listener) เปนตน 

6. สถานท่ี (Setting) คือการจัดสภาพการณ
ในหองเรียนใหเปนสถานท่ีตางๆ ตามหนาท่ีทางภาษา 
เชน ในรานอาหาร ที่ทำการไปรษณีย เปนตน 

Candlin (1987: 10-12) ไดจำแนกองคประกอบ
ของภาระงานไว 6 ประการ โดยองคประกอบดังกลาวคือ 

1. ตัวปอน (Input) คือขอมูลที่ใชในการทำ
กิจกรรมซึ่งอาจเปนขอมูลทั่วไปจากสื่อตางๆ เชน  

สิ่งพิมพ หรืออาจเปนขอมูลที่เก่ียวกับประสบการณ

ของผูเรียน 
2. บทบาท (Role) คือการกำหนดบทบาท

ของผูเรียนแตละคนวาจะตองปฏิบัติตอกันอยางไร
ขณะทำกิจกรรม 

3. สถานท่ี (Settings) คือการกำหนดหอง

เรียนใหเปนสถานท่ีตางๆ ตามหนาท่ีทางภาษาท่ีระบุ
ไวขณะทำกิจกรรม ซึ่งการระบุดังกลาวน้ีจะเปนการ
เชื่อมโยงกิจกรรมในชั้นเรียนเขากับสถานการณจริง
นอกชั้นเรียน 

4. การดำเนินกิจกรรม (Actions) คือการ
ระบุขั้นตอนวาผูเรียนดำเนินกิจกรรมอยางไรจึงบรรลุ
ผลสำเร็จ 

5. ผลลัพธ (Outcomes) คือการระบุวา
หลังจากภาระงานน้ันลุลวงไปแลว มีผลลัพธใด ทาง
เดียวหรือหลายทางก็ได ขึ้นอยูกับการตัดสินใจหรือ
การแกปญหาของผูเรียนขณะทำกิจกรรม 

6. ผลสะทอนกลับ (Feedback) คือการ
ประเมินคาของภาระงานวาผูเรียนสามารถดำเนิน
กิจกรรมไดบรรลุผลสำเร็จหรือไม ผูเรียนเกิดการเรียน
รูหรือไมอยางไร ผูเรียนสามารถเช่ือมโยง สิ่งท่ีไดเรียน
กับสถานการณจริงไดดีหรือไม 

Pica et al. (1993: 11-17) กลาวถึง
องคประกอบของกิจกรรมเนนภาระงานวามี 2 สวน 
คือจุดมุงหมาย (Goal) และงานหรือกิจกรรม (Work 
or Activities) ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. จุดมุงหมาย (Goal) ของภาระงาน คือ 
การระบุวาผูเรียนรวมกันทำงานเปนกลุมหรือทำงาน
เด่ียว เพ่ือใหบรรลุถึงจุดมุงหมายของภาระงานน้ัน 

2. งานหรือกิจกรรม (Work or Activities) 
แบงเปนสองชนิด คือ 

 2.1 งานท่ีระบุความสำคัญระหวาง 
ผูเรียน (Interaction Relationship) วาผูเรียนจะเปน 
ผูใหขอมูล (Suppliers) หรือเปนผูรองขอขอมูล  

(Requesters) ขณะรวมทำงานเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค 
ของงานน้ัน 

 2.2 งานท่ีระบุวาผูเรียนจำเปนตองมี

หรือไมมีปฏิสัมพันธตอกัน (Interaction requirement) 
งานบางชนิดผูเรียนจำเปนตองเปนทั้งผูรองขอและ 

ผูใหขอมูล งานประเภทน้ีทำใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธ
ตอกันและตอภาษาคอนขางมาก เพราะเกิดการส่ือสาร
สองทาง (Two-way Communication) งานบางชนิด

ผูเรียนคนหน่ึงเปนผูรองขอขอมูล และอีกคนหน่ึงเปน
ผูใหขอมูล งานชนิดน้ีทำใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธตอกัน
และตอภาษาคอนขางนอย เพราะเกิดการส่ือสารเพียง
ทางเดียว (One-way Communication) 

การอานภาษาอังกฤษเนนภาระงานเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียน
อุษา  มะหะหมัด 
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ดังนั้น จึงสรุปไดวาองคประกอบของภาระ
งานจะประกอบไปดวย จุดมุงหมาย ตัวปอนที่สมจริง 
ภาระงานจะตองมีการระบุข้ันตอนการดำเนินงานอยาง
ชัดเจนมีการกำหนดบทบาทของครูและผูเรียนวาจะมี
ปฏิสัมพันธตอกันในลักษณะใด 
ความหมายของทักษะการคิดวิเคราะห 

นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมาย
ของทักษะการคิดวิเคราะห พอสรุปไดวา ทักษะ 
การคิดวิเคราะห หมายถึง ความสามารถในการใช
เหตุผล และความละเอียดถ่ีถวนในการจำแนก แยกแยะ
องคประกอบตางๆ ของสิ่งใดสิ่งหน่ึงซึ่งอาจจะเปน
วัตถุ สิ่งของ เพ่ือหาสวนยอยของเหตุการณ เร่ืองราว 
หรือเน้ือหาตางๆ ประกอบดวยอะไร มีสาระความสำคัญ
อยางไร อะไรเปนเหตุ อะไรเปนผล และเปนอยางน้ัน
อาศัยหลักการอะไร หาวาทำมาจากอะไร ประกอบ
ขึ้นมาไดอยางไร เชื่อมโยงสัมพันธกันอยางไร เปน 
การคิดอยางรอบคอบตามหลักของการประเมินและมี
หลักฐานอางอิงเพ่ือหาขอสรุปท่ีนาจะเปนไปได  ตลอด
จนพิจารณาองคประกอบที่เก่ียวของทั้งหมด และใช
กระบวนการตรรกวิทยาไดอยางถูกตอง สมเหตุสมผล 
ประกอบดวยทักษะสำคัญๆ 3 ดานดังน้ี 

1. การคิดวิเคราะหความสำคัญหรือเน้ือหา
ของส่ิงตางๆ (Analysis of Element) เปนความสามารถ
ในการแยกแยะไดวาส่ิงใดจำเปน สิ่งใดสำคัญ สิ่งใด
มีบทบาทมากท่ีสุด ประกอบดวย 

 1.1 วิเคราะหชนิด เปนการใหนักเรียน

วินิจฉัยวา สิ่งน้ัน เหตุการณนั้นๆ จัดเปนชนิดใด 

ลักษณะใด เพราะเหตุใด เชน ทำดีไดดี ทำชั่วไดชั่ว 
 1.2  วิ เ ค ร า ะห สิ่ ง ส ำคัญ เป นกา ร

วินิจฉัยวาสิ่งใดสำคัญ สิ่งใดไมสำคัญเปนการคนควา
หาสาระสำคัญ ขอความหลัก ขอสรุป จุดเดน จุดดอย 
ของสิ่งตางๆ  

 1.3 วิเคราะหเลศนัย เปนการมุงเนน
ส่ิงท่ีแอบแฝงซอนเรน หรืออยูเบ้ืองหลังจากส่ิงท่ีเห็น 
ซึ่งมิได บงบอกตรงๆ แตมีรองรอยของความเปนจริง
ซอนเรนอยู 

2. ก า ร คิ ด วิ เ ค ร า ะ ห ค ว า ม สั ม พั น ธ 
(Analysis of Relationship) เปนการคนหาความ 
สัมพันธของสิ่งตางๆ วามีอะไรสัมพันธกัน สัมพันธ
เชื่อมโยงกันอยางไร สัมพันธกันมากนอยเพียงใด 
สอดคลองหรือขัดแยงกัน ไดแก 

 2.1 วิเคราะหชนิดของความสัมพันธ 
เชน มุงใหคิดวาเปนความสัมพันธแบบใดมีสิ่งใด
สอดคลองกัน หรือไมสอดคลองกัน มีสิ่งใดเก่ียวของ
กับเร่ืองน้ี และมีส่ิงใดไมเก่ียวของกับเร่ืองน้ี มีขอความ
ใด มีสิ่งใดไมสมเหตุสมผล เพราะอะไร คำกลาวใด
สรุปผิด การตัดสินอยางไรหรือการกระทำอะไรไมถูก
ตอง ภาพท่ี 1 คูกับภาพท่ี 2 ภาพท่ี 3 คูกับภาพใด 
สองสิ่งน้ีเหมือนกันหรือไม 

 2.2 วิเคราะหขนาดของความสัมพันธ 
เชน สิ่งใดเก่ียวของมากท่ีสุด สิ่งใดเก่ียวของนอยท่ีสุด 
สิ่งใดสัมพันธกับสถานการณ หรือเร่ืองราวมากท่ีสุด 
การเรียงลำดับมากนอยของสิ่งของตางๆ ที่เก่ียวของ 

 2.3 วิเคราะหขั้นตอนความสัมพันธ 
เชน เมื่อเกิดสิ่งนี้แลว เกิดผลลัพธอะไรตามมาบาง
ตามลำดับ การเรียงลำดับข้ันตอนของเหตุการณ วงจร
ของสิ่งตางๆ สิ่งท่ีจะเกิดข้ึนตามลำดับขั้นตอน 

 2.4 วิเคราะหจุดประสงคและวิธีการ 
เชน การกระทำแบบนี้เพ่ืออะไร การทำบุญตักบาตร  
(สุขใจ) เม่ือทำอยางน้ีแลวจะเกิดผลสัมฤทธ์ิอะไร 
ออกกำลังกายทุกวัน (แข็งแรง) ทำอยางน้ีมีเปาหมาย
อะไร มีจุดมุงหมายอะไร 

 2.5 วิเคราะหสาเหตุและผล เชน สิ่ง

ใดเปนสาเหตุของเร่ืองน้ี หากไมทำอยางน้ีผลจะเปน
อยางไร หากทำอยางน้ี ผลจะเปนอยางไร ขอความใด
เปนเหตุเปนผลแกกันหรือขัดแยงกัน 

 2.6 วิเคราะหแบบความสัมพันธในรูป
อุปมาอุปไมย เชน บินเร็วเหมือนนก ชอนคูสอม ตะปู

จะคูกับอะไร ควายอยูในนา ปลาอยูในน้ำ ระบบ
ประชาธิปไตยเหมือนกับการทำงานของอวัยวะใน
รางกาย 
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3. การคิดวิเคราะหเชิงหลักการ (Analysis 
of Organizational Principles) หมายถึงการคนหา
โครงสรางระบบ เร่ืองราว สิ่งของและการทำงาน 
ตางๆ วา สิ่งเหลาน้ันดำรงอยูไดในสภาพเชนนั้น 
เน่ืองจากอะไร มีอะไรเปนแกนหลัก มีหลักการอยางไร มี
เทคนิคอะไรหรือยึดถือคติใด มีสิ่งใดเปนตัวเช่ือมโยง
การคิดวิเคราะหหลักการ เปนการวิเคราะหที่ถือวามี
ความสำคัญท่ีสุด การจะวิเคราะหเชิงหลักการไดดี 
จะตองมีความรูความสามารถในการวิเคราะห
องคประกอบและวิเคราะหความสัมพันธไดดีเสียกอน 
เพราะผลจากความสามารถในการ วิ เคราะห
องคประกอบและวิเคราะหความสัมพันธจะทำให
สามารถสรุปเปนหลักการได ประกอบดวย 

 3.1 วิเคราะหโครงสรางเปนการคนหา
โครงสรางของส่ิงตางๆ เชน การทำวิจัยมีกระบวนการ
ทำงานอยางไร สิ่งน้ีบงบอกความคิดหรือเจตนาอะไร 
คำกลาวน้ี มีลักษณะอยางไร (เชิญชวน โฆษณาชวนเช่ือ)
โครงสรางของสังคมไทยเปนอยางไร สวนประกอบ
ของสิ่งน้ีมีอะไรบาง กระบวนการทางวิทยาศาสตร 

 3.2 วิ เ ค ร า ะ ห ห ลั ก ก า ร เ ป น ก า ร
แยกแยะเพ่ือคนหาความจริงของสิ่งตางๆ แลวสรุป
เปนคำตอบหลักได หลักการของเรื่องนี้มีวาอยางไร 
หลักการในการสอนของครูควรเปนอยางไร 

จากแนวคิดของนักการศึกษาขางตน สรุป
ไดวา การคิดวิเคราะหเปนกิจกรรมที่ตองใชเหตุผล 
เปนการคิดอยางลุมลึกและหลากหลาย มีการคิด

พิจารณาขอมูลอยางละเอียดถ่ีถวนรอบดานและมี

เหตุผลเพ่ือสรุปและตัดสินใจและนำไปใชในการดำเนิน
ชีวิตไดอยางสมเหตุสมผล 

 
การสอนท่ีสงเสริมทักษะการคิดวิเคราะหของ
นักเรียนระดับประถมศึกษา 

การสอนท่ีเนนการคิดเปนสำคัญ (Thinking -
based Instruction) เปนกระบวนการสงถายความรู 
และฝกฝนใหผูเรียนเกิดความรู ทักษะ และเจตคติ 

ตอส่ิงส่ิงหน่ึง ดังน้ันการพัฒนาทักษะการคิดจึงจำเปน
ตองสอดแทรกอยูในกระบวนการเรียนการสอน 
ของครูเพ่ือนักเรียนน้ันไดฝกคิดจากสถานการณ 
หรือกิจกรรมการสอนท่ีครูจัดใหการสอนคิดท่ีเนนการ
คิดเปนสำคัญมี 4 วิธี ดังน้ี (วัชรา  เลาเรียนดี, 2554: 
13 -17) 

1. วิธีการสอนคิดโดยการเลือกเน้ือหาบาง
สวนจากหลักสูตร (Thinking Through Think Point 
Approach) เปนเทคนิคการสอนคิดท่ีนำเน้ือหา หรือ
หนวยการเรียน หรือเน้ือหาบางสวนมาชวยในพัฒนา
ทักษะการคิด ใชไดกับทุกกลุมสาระการเรียนรูใน
หลักสูตร โดยนำประเด็นตางๆ ในแตละเร่ืองเปนจุด
เร่ิมตนของการฝกคิดและสืบคนขอมูลเร่ืองท่ีเปนปญหา 
เลือกทักษะการคิดท่ีเหมาะสมกับประเด็นท่ีเลือกมา
ใหนักเรียนไดฝกคิด จะชวยใหเกิดความเขาใจในเรื่อง
ที่เรียนลึกซึ้งมากขึ้น โดยมองหาประเด็นหรือเลือก
เร่ืองที่นักเรียนจะตองตัดสินใจ หรือมีการประเมิน
หลักฐานท่ีปรากฏนำมาใหนักเรียนไดฝกคิดและสืบคน
หาขอมูลเร่ืองท่ีเปนปญหา โดยเปดโอกาสนักเรียนใน
การใหเหตุผลเก่ียวกับเร่ืองท่ีกำหนด หรือประเด็นท่ี
แตกตางกัน เลือกทักษะการคิดท่ีเหมาะสมกับประเด็นท่ี
เลือกมาใหนักเรียนไดฝกคิดนอกจากจะชวยใหนักเรียน
เรียนรูเก่ียวกับเร่ืองน้ันๆ ยังฝกการเปนนักคิดท่ีดีใน
การแกปญหา สำรวจเร่ืองท่ีใหคิด โดยการรวมมือใน

ชั้นเรียน พยายามจูงใจใหนักเรียนมองเห็นวาโอกาสท่ี
จะไดใชทักษะการคิด  ที่ดีนั้นมีอยูรอบตัวเอง เลือก
ประเด็นหรือเรื่องท่ีจะตองเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการ

คิดใหลึกซึ้งมากข้ึน และสรางสรรค โดยนำความรูที่
ไดมากอนหนาน้ันเปนประเด็นหรือจุดท่ีจะฝกคิด 
ตอไป การเร่ิมตนฝกคิด ซึ่งนักเรียนควรใหคิดเร่ืองท่ี
สำคัญท่ีสุดโดยอาจจะเร่ิมตนดวยคำถามปลายเปด 
หรือใหบอกเหตุผลทั้งขอด ีขอจำกัดของเรื่องนั้นๆ ฝก

นักเรียนใหมองประเด็นหรือจุดท่ีจะฝกคิดจากทุกแหลง
เรียนรู เชน นวนิยาย หนังสือพิมพ หรือจากตำรา     
การสอนคิดดวยวิธีดังกลาว ครูผูสอนอาจเคยใชวิธีนี้
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มากอน แตไมไดเนนการสงเสริมและพัฒนาทักษะ
การคิดโดยตรง ผูเรียนจึงรูแตเน้ือหาสาระแตเพียง
อยางเดียว 

2. วิธีสอนคิดจากลักษณะของการคิดท่ีดี  
(Thinking Through Dispositions Approach) หมาย
ถึง แนวโนมที่บุคคลจะแสดงออกดวยพฤติกรรมทาง
สติปญญาท่ีดีและเฉพาะอยาง เฉพาะท่ีอยางเหมาะสม 
ซึ่งก็คือรูเก่ียวกับการคิดของตนเองและมีทักษะใน
การคิดน่ันเอง บอยคร้ังจะเขาใจวาการคิดท่ีดี คือการ
มีความสามารถในการคิดอยางมี วิจารณญาณ 
และการคิดสรางสรรค แตการเปนนักคิดที่ดี (Good 
Thinking) คือการมีลักษณะการคิดท่ีดีแตละแบบ       
แตละประเภท ซึ่งรวมถึงแรงจูงใจ คานิยม  เจตคติ 
และลักษณะ นิสัยในการคิดของบุคคลนั้นๆ ดวยการ
สอนคิด ดวยวิธีที่ปฏิบัติได เชน ฝกใหคิดดวยวิธีคิด
ตามรูปแบบหรือใชวิธีการปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น 
และหรือการใหขอมูลยอนกลับและการอธิบายโดยตรง
เก่ียวกับพฤติกรรมการคิดท่ีดีประกอบดวยลักษณะ
การคิดท่ีพึงประสงค (Thinking Through Dispositions 
Approach) การสอนคิดดวยวิธีดังกลาวมีความเช่ือ
พ้ืนฐานดังนี้คือ ลักษณะการคิดที่ดี (Thinking 
Dispositions) สอนไดและเรียนรูได การไดรูเก่ียวกับ
ลักษณะการคิด แตละอยางชวยใหผูเรียนรูวิธีท่ีจะ
เขาถึงความรูใหมดวยความเขาใจอยางลึกซ้ึง การคิด

ที่ดีเร่ิมตนดวยการสังเกตและการคนหา ผูเรียนจะ
ตองไวตอสถานการณตางๆ ที่จะประยุกตใชทักษะ
การคิดแตละประเภท ซึ่งผูเรียนจะขาดคุณลักษณะ

ในดานน้ีทำใหคิดไมทันการณ หรือคิดไมถูกตองใน
การแกปญหาตางๆ โดยเลือกเร่ืองประเด็นหรือแนวคิดท่ี

ตองเรียนและใชความคิดอยางลึกซ้ึงรวมถึงสถานการณ
ที่นักเรียนจะตองตัดสินใจ ความคิดรวบยอดที่ผูเรียน 
ตองรูหรือเร่ืองท่ีจะตองมีการประเมิน ตองใชทางเลือก
หลายอยาง หรือใชมุมมองที่แตกตางกันจากเดิมและ
พยายามหาวิธีจูงใจใหผูเรียนเกิดความรูสึกท่ีไวตอ

เหตุการณเหลาน้ี สอนลักษณะตางๆ ของการคิดท่ีดี

พรอมกับชวยใหนักเรียนทำความเขาใจกับเร่ืองท่ีนำ
มาใหฝกคิด เรียนรูการคิดดวยการปฏิบัติควบคูกับ
เรียนเน้ือหา เชน การสรางทางเลือกท่ีหลากหลาย 
การแสวงหามุมมองอื่นๆ การคนหาปญหา การหาส่ิง
แอบแฝง และการใหเหตุผลที่เห็นดวยและไมเห็นดวย 
นัก เ รียนส วนใหญที่ ขาดทักษะการ คิดอย างมี 
วิจารณญาณและคิดสรางสรรค ครูควรสอนและอธิบาย
ใหชัดเจนวาจะคิดอยางมีวิจารญาณไดอยางไร  
ใหนักเรียนศึกษา สำรวจ เหตุการณตางๆ ในชั้นเรียน
ที่ตองใชความคิดรวมกับเพ่ือน ซึ่งจะทำใหนักเรียน
มองเห็นโอกาสท่ีจะฝกคิดท่ีอยูรอบตัวเองมากมาย
หลายเร่ือง สงเสริมกระตุนการมีปฏิสัมพันธท่ีดีระหวาง
นักเรียนในช้ัน เชน บางครั้งนักเรียนอาจจะรวมมือกัน
คิดแกปญหา หรือบางวันนักเรียนอาจรวมปฏิบัติงาน
กับครู กับผูรูอื่น ๆ หรือปฏิบัติงานตามลำพัง เพ่ือให
โอกาสท่ีหลากหลายในการคิด มีการประเมินผลโดย
เนนการคิดเปนสำคัญดวยหลาย ๆ วิธี เชน การให

ขอมูลยอนกลับ การใช Rubrics ประเมินผลตนเอง 
ประเมินผลโดยเพ่ือน และแฟมสะสมงาน ฯลฯ เพ่ือ
จะวัดและประเมินการปฏิบัติที่บงบอกถึงการคิดของ
ผูเรียน ผูเรียนไดรูและเรียนเก่ียวกับคำสำคัญ และ 
คำศัพทท่ีเนนการคิดเปนสำคัญโดยผสมผสานคำเหลา
นี้ใหเขากับบทเรียนหรือเน้ือหาท่ีเรียน เชน แทนท่ีจะ
ถามวา “นักเรียนคิด อยางไร” อาจใชคำถามวา นักเรียน

สงสัยหรือคาดคะเนอะไร ซึ่งผูเรียนไดเรียนรูคำเก่ียว
กับการคิดมากเทาใด เขาจะมีแนวโนมที่จะเขาใจ
กระบวนการคิดตางๆ ย่ิงขึ้น ใหตัวอยางรูปแบบการ

คิดที่ดีหลายๆ แบบโดยพิจารณาวาลักษณะใด การ 
กระทำแบบใดท่ีจัดเปนการคิดท่ีดี การมีความสามารถ
ในการคิดน้ันดีอยางไร แสดงใหเห็นหรือปฏิบัติใหดู
เปนตัวอยาง ครูอาจจะไมแสดงแบบเอง แตใหผูรู 
ผูเชี่ยวชาญมาสอนและแสดงแบบการคิดประเภท

ตาง ๆ แทนก็ได โดยใหมีการอภิปรายรวมกันกับ
นักเรียน เก่ียวกับประเภทการคิดท่ีบุคคลน้ันแสดง ให

ดูหรือครูพูดใหนักเรียนฟงดวยตัวเองกระตุนและปลูกฝง 

การอานภาษาอังกฤษเนนภาระงานเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียน
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เจตคติที่ดีตอการคิด ทักษะการคิดจะพัฒนาไดนอย
ถาผูเรียนไมอดทน ไมทุมเท ใสใจ ที่จะฝกคิดอยาง
สม่ำเสมอ ครูควรพยายามหาวิธีที่ใหความสำคัญกับ
พฤติกรรมการคิดแบบตางๆ เชน ความใจกวาง  
การคิดอยางไตรตรองการจัดการกับการคิด การใฝรู 
การเปนคนชางสงสัย อดทน มีความรอบคอบและ
ซื่อสัตยโดยหาวิธีที่จะเช่ือมคานิยมเก่ียวกับการคิด  
เจตคติและทักษะ จากเร่ืองหนึ่งสูอีกเร่ืองหนึ่งหรือ
จากบริบทหน่ึงสูอีกบริบทหน่ึงก็ได ซึ่งความหมาย
ความใหมีเจตคติ คานิยมท่ีดีเก่ียวกับการคิดในทุกๆ 
เร่ืองนั่นเอง 

3. วิธีสอนคิดดวยการถายโยง (Thinking 
Through Transfer Strategy) การถายโยง  (Transfer) 
หมายถึงการเช่ือมโยงเร่ืองที่เรียนหรือเร่ืองที่รักกับ
สถานการณอื่น หรือบริบทอื่น การท่ีจะชวยผูเรียนให
สามารถเชื่อมโยงหรือประยุกตใชทักษะและความคิด
รวบยอดท่ีมีอยูกับสาระการเรียนรูอ่ืน เปนเปาหมาย
สำคัญอยางหน่ึงของการศึกษาในปจจุบัน แตการถาย
โยงความความรูหรือการเ รียนรูสู เ รื่ องอื่นหรือ
สถานการณอ่ืนไมไดเกิดข้ึนงายนัก แตจะพบวานักเรียน
มีการถายโยงความรูหรือการเรียนรูไดนอย การท่ีจะ
สงเสริมและฝกใหนักเรียนถายโยงความรูใหเกิด
ประโยชนสูงสูดตอการเรียนรูเร่ืองอื่น ครูจะตองสนใจ 
เอาใจใสตอการถายโยงความรูอยางจริงจัง ครูตอง
สอนและฝกการถายโยงความรูหรือการเรียนรูซึ่งการ
ถายโยงของครูนั้นสอนไดและเรียนรูไดเชนเดียวกับ

ทักษะการคิด นักเรียนไดฝกการถายโยงความรูและ

ทักษะการคิดมากเทาใด นักเรียนจะเขาใจในเรื่องที่
เรียนลึกซึ้งมากข้ึน การสอนคิดโดยการถายโยงน้ันจะ
ทำใหรูแจงวาการถายโยงคืออยางไร ชวยในการสราง
ความเขาใจมากข้ึนอยางไร และยังเปนเคร่ืองมือใน
การเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดดวย โดยกระตุน

ใหผูเรียนเช่ือมโยงแนวคิดท่ีสำคัญ หรือทักษะการคิด
กับบริบทอื่นท่ีคลายคลึงกัน องคประกอบสำคัญใน
การเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด ก็คือครูตองแสวงหา

เหตุการณตาง ๆ ที่เหมาะสมที่จะสอนคิดดวยการ
ถายโยงจากหลักสูตรที่ใชอยู ครูตองอยูเคียงขาง 
ผูเรียน ควรอธิบายเปาหมายวัตถุประสงคของการ
ถายโยง เพ่ือการเรียนรูฝกทักษะการคิด อธิบายมิติ
ตาง ๆ ของการถายโยงและผลกระทบท่ีเกิดกับความ
เขาใจในเน้ือหาความรู ในการวางแผนบทเรียนโครง
งานหรือชิ้นงานของนักเรียน  ครูตองพยายามจัด
กิจกรรมในเนื้อหาท่ีมีโอกาสถายโยงการคิดมากท่ีสุด 
เชน อาจมาจากความสนใจของผู เรียน   ความ
เหมาะสมของเร่ือง และเปนเน้ือหาท่ีสำคัญของหลักสูตร 
เลือกพิจารณาเน้ือหาแนวคิด ความคิดรวบยอด      
ในหลักสูตรท่ีผูเรียนจะไดฝกคิดอยางแทจริง เชน ได
ฝกตัดสินใจ ฝกการประเมินผลหลักฐานขอมูลตาง ๆ             
ฝกพิจารณาทางเลือกท่ีหลากหลาย ครูตองหาวิธีชวย
ใหผูเรียนไวตอสถานการณตางๆ ดวยตัวเองนำเสนอ
และอธิบายทักษะการคิดท่ีตองฝก กระตุนใหผูเรียน
ใหตัวอยางแสวงหาวิธีเช่ือมโยงท่ีซับซอนเปนนามธรรม
เพ่ือสงเสริมการคิดระดับสูง 

4. วิธีสอนคิดโดยการประเมินผล (Thinking 
Through Assessment Strategy) การคิดโดยการ
ประเมินผล (Thinking Through Assessment) เปน
วิธีสอนคิดอีกแบบหน่ึงท่ีมีเปาหมาย เพ่ือกำหนด
มาตรฐานลักษณะการคิดเฉพาะอยาง และการทำความ
เขาใจกับการปฏิบัติท่ีสะทอน ท้ังจากการคิดท่ีนักเรียน

ตองปฏิบัติได โดยทำใหมาตรฐานน้ันชัดเจน สำหรับ
ผูเรียนการเรียนรูที่ปฏิบัติในปจจุบันไมไดมุงประเมิน
ผลการคิดท่ีมีความหมาย เพราะการทดสอบและการ

ประเมินท่ีปฏิบัติอยู ใหขอมูลเก่ียวกับการพัฒนาทักษะ
การคิด บุคลิกลักษณะของการคิด และความโนมเอียง
ในการคิดของผูเรียนนอยมาก โดยอธิบายวิธีการปฏิบัติ
ที่เก่ียวกับการคิดใหกับนักเรียนกำหนดเกณฑและ
มาตรฐานของการคิด กำหนดมาตรฐานท่ีกระตุนการ

ปฏิบัติ ใหตัวอยางและรูปแบบการประเมินท่ีเนนการ
คิดเปนสำคัญ อธิบายเหตุผลการประเมินท่ีเปนทักษะ
การคิดมาสวนหน่ึงสามารถจะวัดและปฏิบัติไดดวย
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เคร่ืองมือตอไปนี้ คือแบบ Rubrics การตรวจสอบ
รายการ และแฟมสะสมงาน การปฏิบัติงานกลุม และ
วิธีการประเมินผลการคิด สอนผูเรียนเก่ียวกับวิธีใช
การประเมินการคิดในลักษณะท่ีเปนเครื่องมือใน 
การวัดและเคร่ืองมือในการเรียนใหผูเรียนมีสวนรวม
ในการออกแบบแบบประเมินท่ีจะใชประเมินการปฏิบัติ
ของตนเอง ใชวิธีการประเมินท่ีเนนการคิดเปนสำคัญ
อยางสม่ำเสมอตลอดโครงการและใหขอมูลยอนกลับ 
เก่ียวกับการปฏิบัติเก่ียวกับทักษะการคิดโดยตลอด
เชนกัน ใหขอมูลยอนกลับเพ่ือการปรับปรุงแกไขหลายๆ 
วิธี เพราะผูเรียนเรียนรูไดกวางไกลลึกซึ้งจากเพ่ือน 
จากครู และจากผูเช่ียวชาญ สอนและทำแบบใหดูถึง
วิธีการใหขอมูลยอนกลับเพราะการประเมินผลเพ่ือน
จำเปนตองใชวิธีที่เหมาะสม ตองเคารพและนับถือ 
ในบุคคลอื่นเสมอ   

การสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด สามารถ
ทำไดหลายวิธี แตครูตองรูชัดเจนวาเปาหมายหรือ
วัตถุประสงคที่ตองการคืออะไร เชน 1) ถาตองการให
นักเรียนรูจักทักษะการคิด ตองรูชัดเจนวาครูสามารถ
ดำเนินการสอนดวยวิธีใดก็ไดเพ่ือใหคำตอบหรืออธิบาย
ไดวาทักษะการคิดคืออะไร หมายความวาอยางไร  
มีประโยชนอยางไร และทักษะการคิดมีอะไรบาง  
2) ถาตองการใหมีกระบวนการคิดมีวิธีคิดท่ีมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล หมายความวา รูกระบวนการคิด 

และปฏิบัติได นำไปใชได อาจดำเนินการสอนดวย
การใหความรูและฝกปฏิบัติกระบวนการคิด ขั้นตอน
การคิด หรือเทคนิคการคิดแตละแบบก็ได หรือ 

อาจดำเนินการโดยใหผูเรียนรูจากประสบการณจริง 
โดยนำข้ันตอน กระบวนการหรือเทคนิควิธีมาใหปฏิบัติ

ทีละข้ันตอนจนเกิดความรูความเขาใจทุกข้ันตอนดวย
ตนเอง 3) ถาตองการสงเสริมและพัฒนาทักษะการ
คิดท่ีนำไปสูนักคิดท่ีมีประสิทธิภาพและเปนบุคคล 
ที่มีความคิด มีทักษะการคิด ตัดสินใจเปน แกปญหา
เปน และมีความคิดสรางสรรค จำเปนตองมีการ

บูรณาการ (Infusion) การสอนใหคิดเปนและฝกทักษะ

การคิดทุกๆ ประเภทในกลุมสาระการเรียนรู ท่ีนักเรียน
ตองเรียนรูทุกระดับชั้นและตอเนื่ องสม่ำ เสมอ  
ซ่ึงหมายความวาครูจะตองรูจักทักษะการคิด ลักษณะ
การคิดในแตละประเภท รูจักเทคนิคพัฒนาทักษะ 
การคิดวิธีและกิจกรรมการฝกคิดตางๆ ที่จะนำมา
สงเสริมและพัฒนาทักษะการคิดใหกับผูเรียน รวม
ทั้งท่ีคิดเปนกระบวนการคิดเปนระบบ ซึ่งจะตอง
บูรณาการทักษะการคิดแบบตางๆ มาใชเพ่ือจะได
สามารถคิดหาคำตอบหรือสรางองคความรูใหมๆ ได
อยางตอเน่ือง มนุษยทุกเพศ ทุกวัย ทั้งเด็กและผูใหญ 
ใชความสามารถในการคิดของตัวเองนอยมาก  
จนขาดการพัฒนาทักษะการคิดของตนเอง ทำให
สมรรถภาพในการเรียนรูลดลง การคิดเปนทักษะท่ีจะ
พัฒนาไดก็ตอเมื่อมีการใชและพัฒนาอยางสม่ำเสมอ 
ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของผูเชี่ยวชาญทางสมองท่ี
วาสมองมนุษยย่ิงใชคิดมากข้ึนย่ิงมีสมรรถภาพสูงจะ
เส่ือมสมรรถภาพชาลง ในการจัดการศึกษาไดใหความ
สำคัญกับการสงเสริมและพัฒนาทักษะการคิดมาก
ขึ้น วิธีคิดและเครื่องมือพัฒนาการคิดที่ควรใชประจำ 
คือการใชคำถามท่ีประกอบดวยคำถามสำคัญท่ีนำไป
สูการคิดกอนตอบ โดยใชคำถามเพ่ือใหเชื่อมโยง  
(Concept) ขยายความคิด (Extend) และทาทาย 
ความคิด (Challenging) ใชคำถามเพ่ือสังเกต (See) 
คิด (Think) และต้ังขอสงสัย (Wonder) ใชคำถาม
เปนกรอบนำในการคิด ชวยใหคิดไดลึกซึ้ง ครอบคลุม 
ตรงประเด็นไดมากย่ิงขึ้นการฝกใหนักเรียนคิดโดย

การถามคำถามท่ีตองคิดโดยละเอียดกอนตอบ 
จะชวยพัฒนาทักษะการคิดไดมากย่ิงข้ึนวิธีหน่ึง 
(วัชรา  เลาเรียนดี, 2554: 17-18, 58–59) 

 
การอานภาษาอังกฤษเนนภาระงานที่สงเสริม
ทักษะการคิด 

การใชคำถามในการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะ
การคิด คำถามประเภทตางๆ และวิธีถามคำถาม และ

ทักษะการถามคำถามเปนองคประกอบสำคัญ ที่จะ

การอานภาษาอังกฤษเนนภาระงานเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียน
อุษา  มะหะหมัด 
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ชวยพัฒนาทักษะการคิดได สวนใหญครูจะมุงเนน
การสอนใหนักเรียนรูและจำขอมูลมากกวาท่ีจะฝกคิด 
เพราะการถามคำถามอยางหลากหลายระดับและ
ทั่วถึงตองใชเวลา จึงไมมีใครยอมเสียเวลา เกรงวาจะ
สอนไมทัน ปจจุบันถึงเวลาแลวท่ีจะใหความสำคัญ
กับการพัฒนาทักษะการคิดใหผูเรียนทุกระดับชั้น 
ตัวอยางการสอนภาษาอังกฤษงายๆ เพ่ือสงเสริมและ
พัฒนาทักษะการคิดทั้งที่ทักษะการคิดระดับต่ำ  
(Lower-order Thinking) และทักษะการคิดระดับสูง 
(Higher-order Thinking) ซึ่งสามารถพัฒนาไดตาม
สาระความรู ตัวอยาง บทอานภาษาอังกฤษดังตอไป
น้ีสามารถสอนใหเขาใจเน้ือหาสาระ คำศัพท โครงสราง 
ประโยค และหลักไวยากรณได พรอมกับฝกอานและ
เขียนในเวลาเดียวกัน 

Ali does not like cats. He hits the cat. It 
runs away. Ammi likes cats. She plays with the 
cats always. It likes Ammi to pat it. 

1. จากบทอานน้ีครูสามารถที่จะฝกและ
พัฒนาทักษะการคิดระดับต่ำ (Lower-order Thinking) 
ใหกับผูเรียนได โดยถามคำถามเพ่ือตรวจสอบความ
เขาใจในเนื้อเรื่องดังน้ี 

  - What does Ali hate? 
 - Who hits the cat? 
 - Who likes cats? 

 - Who plays with the cat? 
 - What does the cat like Ammi to do? 
คำตอบของคำถามเหลาน้ี เพียงแตรูคำศัพท

อานขอความในเนื้อเรื่องเขาใจก็จะสามารถตอบได 
เพราะคำตอบมีคำตอบเดียว คือ จากการถาม 

เก่ียวกับความจริงท่ีปรากฏใน เร่ืองเทาน้ันเปนการใช
ทักษะการคิดระดับต่ำ 

2. จากบทอาน ครูสามารถพัฒนาทักษะ

การคิดระดับสูง (Higher-order Thinking) ใหกับ 
ผูเรียนได โดยคำถามท่ีใหผูเรียนตอบใชความคิด 
ที่ลึกซึ้งมากข้ึน เชน 

 - ถามวา Why does Ali hit the cat?  
ซึ่งนักเรียนอาจจะตอบ สาเหตุ ของการตีแมวของ Ali 
hits the cat because he hates cats. (จากเร่ือง) 

 - ถามวา What happens when Ali 
hits the cat?  นักเรียนอาจจะตอบผลท่ีเกิดข้ึน เชน  
When Ali hits the cat it runs away.  

 - ถามใหเปรียบเทียบลักษณะท่ีแตกตาง 
กันของ Ali กับ Ammi เชน Compare and contrast 
the characters of Ali and Ammi. จากเร่ืองนักเรียน
สามารถตอบไดวา Ali hates cats but Ammi  
likes cats. 

จากคำถามดังกลาวขางตน ครูอาจจะถาม
คำถามอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับเน้ือเรื่องแตไมปรากฏใน

เรื่องที่อาน ซึ่งอาจจะตอบดวยการคาดคะเน หรือ
จินตนาการดวยเหตุผลสวนตัวแตมีความเปนไปได  
เชน คำถาม Why does Ali hit the cat? What will 
the cat do when Ali hit? Compare and contrast 
the characters of Ali and Ammi. และคำถาม Should 
Ali hit the cat? เปนคำถามท่ีไมมีคำตอบในเน้ือเรื่อง
แตนักเรียนสามารถตอบตามความคิดเห็น และนักเรียน
ควรประเมินคำตอบของตนเองได จากคำถามลักษณะ
ทำนองเดียวกันครูสามารถสงเสริมเจตคติที่มีตอสัตว
เล้ียงใหนักเรียนได การท่ีนักเรียนสามารถตอบคำถาม
ทั้งหมดเปนการพัฒนาความคิดระดับสูง นักเรียนควร

ไดรับการสอนและฝกทักษะการคิดแบบอื่นๆ กอน 
เชน ใหเหตุผลเปนระบุผลท่ีเกิดข้ึนได จัดและจำแนก
ประเภทได เปรียบเทียบความเหมือนความแตกตาง

ได เรียงลำดับเหตุการณไดถูกตองเหมาะสม ทักษะ
ตางๆ เหลาน้ี สามารถนำมาจัดกิจกรรมการเรียนรูให

ผูเรียนรูจัก และมีความชำนาญโดยใชกิจกรรมเหลาน้ี
ฝก เชน การถาม-ตอบคำถาม การะดมสมอง การใช
เกมการแขงขัน การทดสอบ ผลการโตวาทีและ 

การทำโครงงาน เปนตน วิธีที่งายและสะดวกท่ีสุดใน
การพัฒนาทักษะการคิดคือการใชคำถามท่ีถูกตอง 
เม่ือใดก็ตามท่ีครูเรียนรูท่ีจะถามคำถามหรือใชคำถามท่ี

การอานภาษาอังกฤษเนนภาระงานเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียน
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เหมาะสมเพ่ือกระตุนกระบวนการคิดของนักเรียน 
การเรียนรูของนักเรียนจะสนุกสนานมากข้ึน ไมวาจะ
จงใจหรือไมก็ตาม คำถามประเภทตาง ๆ จะตองอาศัย
ระดับการคิดที่แตกตางกันดวย โดยเฉพาะแนวคิด
ของ Bloom (Blooms’ Taxonomy) กำหนดพฤติกรรม
ขั้นตอนการเรียนรูไวชัดเจน และลำดับขั้นของ
กระบวนการคิด 6 ประเภท ตามลำดับดังนี้ คือ ดาน
ความรูความเขาใจ และดานการนำไปใชจัดเปนการ
คิดท่ีเปนรูปธรรม (Concrete thinking) ดานการ
วิเคราะห ดานการสังเคราะห ดานการประเมินผล 
และดานการสรางสรรค จัดเปนการคิดท่ีเปนนามธรรม 
(Abstract Thinking) หรือท่ีเรียกวาทักษะการคิดอยาง 
มีวิจารณญาณ (Critical Thinking Skills) โดยมี 
รายละเอียดของการเรียนรูแตละประเภทดังน้ี 

1. ความรู ความจำ (Remembering) 
ดานความรู ความจำ การระลึกไดถึงขอมูลท่ีเรียนไป
แลว คำถามประเภทความรูจึงมีคำตอบเดียว เพราะ
เปนการถามขอเท็จจริง คำถามท่ีจะประกอบดวยคำ
ตางๆ เชน ใคร อะไร เมื่อไร ที่ไหน มากนอยเทาไร  
ใหบอก อธิบาย เปนตน นักเรียนไมไดใชการคิดสำหรับ
การตอบคำถามเลย 

2. ความเขาใจ (Understanding) หมาย
ถึง ความสามารถในการบอก การอธิบายความหมาย 
เร่ืองราวตางๆ ดวยความเขาใจ คำท่ีใชในการถาม
ความเขาใจ เชน ใหอธิบายพรรณนา ทาทาย ระบุ 
บอกความแตกตางใหแปลความ ตีความหมาย และ

ขยายความ เปนตน นักเรียนไดใชในการคิดบาง

เล็กนอย 
3. การนำไปใช (Appling) หมายถึง 

ความสามารถในการนำความรูความเขาใจในเรื่อง
ตางๆ ไปใชในสถานการณอื่นๆ ที่ไมคุนเคย คำท่ีใชใน
การถามเก่ียวกับการนำไปใช เชน ใหสาธิต ใหประยุกต 
ใหแสดงใหตรวจสอบ ใหขยายความ ใหจำแนก  
ใหทดลองเปนการกระตุน ใหผูเรียนนำความรูไปใช 

นักเรียนไดใชการคิดมากข้ึนกวาเดิม 

4. การวิเคราะห (Analyzing) หมายถึง 
ความสามารถในการแจกแจง แยกแยะ แยกยอย  
การทำใหนักเรียนจะใชการคิดมากข้ึน เปนสวนยอย
ของขอมูลความรู คำท่ีใชถามเก่ียวกับการวิเคราะห 
เชน อะไรคือความแตกตาง อะไรคือความคลายคลึง
กัน อะไรคือตัวรวม เชน ใหวิเคราะห ใหเปรียบเทียบ 
ใหแยก ใหจัดกลุม เปนตน 

5. การประเมินผล (Evaluating) หมาย
ถึง การตัดสินใหคุณคาสิ่งใดสิ่งหน่ึงเร่ืองใด เร่ืองหน่ึง 
โดยใชเกณฑที่กำหนดข้ึน ไมมีคำตอบใดที่ถูกหรือผิด 
คำท่ีใชในการถามใหประเมินผล เชน ใหประเมิน ตัดสิน 
วัด เลือก สรุป เปรียบเทียบ หรือสรุปผล นักเรียนได 
ใชการคิดมากท่ีสุด 

6. การสรางสรรค (Creating) หมายถึง  
การมีความคิดใหมๆ ผลิตนวัตกรรม ออกแบบ  
สรางส่ิงใหมที่ยังไมมีใครเคยทำมากอน 

สรุปไดวาในการจัดการเรียนรูนั้นผูเรียนจะ
ตองเรียนรูทั้งเน้ือหาสาระและฝกการคิดทุกประเภท
ในเวลาเดียวกันซึ่งมีผลการวิจัยยืนยันวาการจัดการ
เรียนรูที่บูรณาการสงเสริมพัฒนาทักษะการคิด ทำให
ผลการเ รียนรูของนักเ รียนมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงข้ึน เชน จินดา  ยัญทิพย (2547) พัฒนา
กระบวนการบูรณาการทักษะการคิดในการสอนอาน
ภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจแกนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนตนตามทฤษฎีโครงสรางความรูและ
เมตาคอกนิชัน โดยนำกระบวนการเรียนการสอนท่ีได
พัฒนาไปใชบูรณาการทักษะการคิดในข้ันตอนของ

กระบวนการเรียนการสอน โดยศึกษาทักษะการคิด 
11 ทักษะ ไดแก ทักษะการต้ังคำถาม ทักษะการระบุ 
ทักษะการจำแนกประเภท ทักษะการเรียงลำดับ ทักษะ
การเปรียบเทียบ ทักษะการสรุปอางอิง ทักษะ 
การทำนาย ทกัษะการเช่ือมโยง ทกัษะการขยายความ 

ทักษะการใหเหตุผล และทักษะการสรุปยอความ  
ซึ่ งผลการ ศึกษาพบว า นัก เ รียน ท่ี เ รี ยนโดยใช
กระบวนการบูรณาการทักษะการคิดในการสอนอาน

การอานภาษาอังกฤษเนนภาระงานเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียน
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ภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ มีคาเฉล่ียของคะแนน
ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ
และทักษะการคิด หลังการทดลองสูงกวานักเรียน     
ที่เรียนโดยใชการสอนแบบปกติอยางมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 นอกจากนี้นักเรียนท่ีเรียนโดย
กระบวนการบูรณาการทักษะการคิดในการสอนอาน
ภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ มีคาเฉล่ียของคะแนน
ความสามารถในการสรุปยอความหลังการทดลองสูง
กวานักเรียนท่ีเรียนโดยใชการสอนแบบปกติอยาง 
มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลองกับ  
Brow et al. (1993, อางถึงในทิศนา แขมมณีและ 
คณะ, 2549: 36) ที่กลาวถึงงานวิจัยในอเมริกาเหนือ
ที่ตองการศึกษาวานโยบายการศึกษาท่ีใชอยูสามารถ
พัฒนาความสามารถในการคิดของผูเรียน (Literacy 
of thoughtfulness) ไดดีเพียงใด ซึ่งหมายรวมถึง 
ความสามารถในการคิดอยางมี วิจารณญาณ 
การคิดอยางสรางสรรค การสืบเสาะอยางเปนระบบ 
การวิเคราะห การสังเคราะห การประเมินขอมูลขาวสาร 
ขอโตแยงการส่ือสาร ผลการศึกษาพบวายังไมมี 
โ ร ง เ รี ย น ใ ด ท่ี ส าม า ร ถ จั ด ก า ร ศึ กษ า ใ ห เ กิ ด 
การเปล่ียนแปลงในตัวครูและผูเรียนในดานการอาน 
การเขียน การพูด และการคิด ไดตามตองการ จึงเปน
สิ่งท่ีนักการศึกษาท้ังหลายควรหันมาชวยกันหาวิธีที่
จะสงเสริมเรื่องนี้ใหเกิดผลอยางแทจริง  

 
บทสรุป 

สังคมในโลกขณะน้ีมีการพัฒนาเปล่ียนแปลง
อยางรวดเร็ว ทักษะการอานเปนทักษะสำคัญใน 
การไดมาซึ่งขอมูลใหมๆ ในขณะเดียวกันผูอานควร

พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหใหเกิดข้ึนในตนเอง 
เพ่ือใหการอานประสบผลสำเร็จ นักเรียนในระดับ
ประถมศึกษาเปนผู เ รียนในระดับขั้น พ้ืนฐานท่ี 

ครูผูสอนควรคำนึงถึงการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการ
คิด ซึ่งในความเปนจริงแลวการสอนคิดสามารถทำได
หลาย วิ ธีแตครู ต องรู ชั ด เจนว า เป าหมายห รือ

วัตถุประสงคที่ตองการคืออะไร สำหรับการสอนเนน
ภาระงานน้ันเปนกระบวนการท่ีผูเรียนสรางความรู
ดวยตนเอง เพ่ือหาแนวทางลดความขัดแยงทางความ
คิดของตนเอง โดยใชกระบวนการทางปญญาในการ
จัดกระทำกับขอมูล เพ่ือทำความเขาใจกับประสบการณ
ใหมที่ไดรับอยางมีความหมาย มีปฏิสัมพันธกับเพ่ือน 
ส่ิงแวดลอม สถานการณ และความขัดแยงทางปญญา
กอใหเกิดกิจกรรมไตรตรอง (Reflective Activity) 
การไตรตรอง เปนองคประกอบหลักท่ีจะกระตุนให
เกิดการสรางโครงสรางใหมทางปญญา (Cognitive 
Restructuring) ผู เรียนมีบทบาทในการเรียนรู 
อยางต่ืนตัว (Active) เปนผูจัดกระทำกับขอมูลหรือ 
ประสบการณตางๆ สรางความหมายใหกับส่ิงน้ัน 
ดวยตนเอง และรับผิดชอบ  ในการเรียนรูรวมกัน สวน
ครูทำหนาท่ีจัดเตรียมกิจกรรมการเรียนรูใหตรงกับ
ความสนใจของผูเรียนและดำเนินกิจกรรมที่สงเสริม
พัฒนาการของผูเรียน มีการแลกเปล่ียนความรูระหวาง
ครูกับนักเรียน (Share Knowledge) แบงหนาท่ีความ
รับผิดชอบซ่ึงกันและกันระหวางครูกับนักเรียน (Shared 
Authority) ครูทำหนาท่ีเปนผูประสานงานเพ่ือเช่ือมโยง
ความรู (Mediators) โดยมีการจัดกลุมของผูเรียนแบบ
คละความสามารถ (Heterogeneous Grouping)  
ซึ่งเหมาะสมกับหองเรียนในระดับประถมศึกษาท่ีมี 
ผูเรียนซ่ึงมีความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษ 

ที่หลากหลาย 
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บทคัดยอ 

การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) ศึกษาระดับความคิดเห็นของผูสำเร็จการศึกษาเก่ียวกับหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา สำนักวิชาวิทยาศาสตร (2) ศึกษาระดับความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาของผูสำเร็จการศึกษา
เก่ียวกับความรูความสามารถ และคุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษา เก็บขอมูลจาก ผูสำเร็จการศึกษา 
จำนวน 99 คน ผูบังคับบัญชาของผูสำเร็จการศึกษา จำนวน 66 คน รวม 165 คน ผูสำเร็จการศึกษา 
ตอบแบบสอบถามกลับคืนจำนวน 65 คน ผูบังคับบัญชาของผูสำเร็จการศึกษาตอบแบบสอบถามกลับคืน 
จำนวน 44 คน  เครื่องมือที่ใชคือ แบบสอบถาม โดยแบงออกเปน 2 ฉบับ คือ แบบสอบถาม ฉบับที่ 1 เปน
แบบสอบถามความคิดเห็นของผูสำเร็จการศึกษา เก่ียวกับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สำนักวิชาวิทยาศาสตร และ
แบบสอบถามฉบับที่ 2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาของผูสำเร็จการศึกษา เก่ียวกับ
ผูสำเร็จการศึกษา การวิเคราะหขอมูลใชคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการวิเคราะหเน้ือหา 

ผลการวิจัยเปนดังน้ี  (1) ความคิดเห็นของผูสำเร็จการศึกษาตอหลักสูตรบัณฑิตศึกษา สำนักวิชา
วิทยาศาสตร ภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก  (2) ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาตอความสามารถ
ดานวิชาการและคุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษา ภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก  

  

Abstract 

The objectives of this research were to 1) Studied the level of opinions of the graduates  
2) Studied the level of opinions of the employer in graduate’s performances and graduate’s 
characteristics.  

The Data were collected from 99 graduates and 66 graduate’s employers. The total were 
165 people. The 65 questionnaires were returned from graduates (65.66%) and 44 from graduate’s 
employers. (66.67%) The instruments of research consisted of questionnaires for graduates and 

* งานวิจัยน้ีไดรับทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
** อาจารย ดร. กลุมสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
*** เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป สำนักวิชาวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

การติดตามผลผูสำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
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graduate’s employers. Statistics used for analyze the data obtained were percentages, means, 
standard deviation and content analysis.  

The result of this study were (1) The opinions of the graduates toward the curriculum were 
totally high level. (2) The opinions of the employer toward the performance and characteristics of 
the graduates  were totally high level. 

บทนำ 
การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีความ

แตกตางจากการศึกษาระดับปริญญาตรี เน่ืองจาก
การจัดการศึกษาระดับน้ีจะเนนความลึกซ้ึง และความ
เช่ียวชาญเฉพาะ เสริมสรางคุณลักษณะของผูศึกษา
เพ่ือใหเปนผูมีความสามารถในการพัฒนาและสราง
องคความรูใหม ปรัชญาของการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษามุงเนนการพัฒนานักวิชาการและนัก
วิชาชีพท่ีมีความรูความสามารถในระดับสูงในสาขา
วิชาตาง ๆ โดยใชกระบวนการวิจัยในการสืบเสาะ
หาความรู มีความสามารถในการบูรณาการและ
สรางสรรคทั้งศาสตรของตนและเช่ือมโยงกับศาสตร
อื่น  การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจะมีจุดเนนท่ีการ
พัฒนา ไมวาจะเปนการพัฒนาวิชาการ การพัฒนา
บุคคล การพัฒนาวิชาชีพและการพัฒนาสังคม สราง
ความเปนนักวิชาการ (Scholarship) และความ
เชี่ยวชาญเฉพาะ (Specialization) ความเปนเลิศ  
(Excellence) และการพัฒนา (Development)  

(สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2549: 21, 
เกรียงศักด์ิ เจริญวงศศักด์ิ, 2541: 129 – 133, ทบวง
มหาวิทยาลัย, 2543ข : 8 – 9) แนวคิดของบัณฑิต
ศึกษาจึงเปนเร่ืองของการคิดคน แสวงหาอยางประณีต 

เพ่ือใหเกิดความรูความชำนาญ สรางสรรคสิ่งใหมนำ
ไปใชพัฒนาและคิดคนแสวงหาองคความรูใหมตอไป
อยางไมหยุดย้ัง การพัฒนาบัณฑิตศึกษาจึงเปนเร่ือง
สำคัญและจำเปนอยางย่ิงเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง
ในยุคเทคโนโลยี เพ่ือจะสรางผูนำและผูสรางสรรค

ความเจริญของประเทศชาติ เปนผูท่ีมีความรูทางดาน
วิชาการและความสามารถในเชิงประยุกตภาคปฏิบัติ
อันเปนพลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติ ในการ

ศึกษาผูเรียนตองศึกษาดวยตนเอง ทำการวิจัยคนควา 
เขารวมประชุมสัมมนาวิชาการตาง ๆ และตองฟง
บรรยายความกาวหนาใหม ๆ อยูอยางสม่ำเสมอ รูป
แบบการเรียนการสอนที่เหมาะสมในระดับบัณฑิต
ศึกษาจึงควรประกอบดวยการสอนท่ีเนนการวิจัยและ
การสอนอ่ืน ๆ ผสมผสานกัน การสอนท่ีเนนการวิจัย 
ซ่ึงผูเรียนจะวิจัยไดผูเรียนตองเรียนรูดวยตนเอง เขาใจ
และมองเห็นปญหาตาง ๆ ไดดี เม่ือวิจัยเพ่ือแกปญหา 
สรางองคความรูไดแลว จำเปนตองวิพากษวิจารณ
และสรางเปนผลงานท่ีตกผลึกทางความคิดของ 
ตัวเองได ดังน้ัน กระบวนการเรียนการสอนหลักใน
ระดับบัณฑิตศึกษาจึงควรประกอบดวย (ทบวง
มหาวิทยาลัย, 2543ก: 91 – 92, ทบวงมหาวิทยาลัย, 
2543ข: 33)  รูปแบบการเรียนการสอนท่ีผูเรียนเรียนรู
ดวยการนำตนเอง (Self Directed Approach)  
รูปแบบการเรียนการสอนท่ีสัมพันธและสอดคลองกับ
ปญหาและความเปนจริงในสังคม (Problem – Based 

Approach) รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนนการวิจัย
เพ่ือสรางองคความรู (Research – Based Approach) 
รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนนการพัฒนากระบวน 

การคิดวิเคราะห (Critical – Based Approach)  

รูปแบบการเรียนการสอนท่ีใชวิธีสรางผลงานจาก 
การตกผลึกทางปญญา (Crystal – Based Approach) 

สิ่งที่แสดงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิต

ศึกษาคือบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา ดังน้ันคุณลักษณะ

ของบัณฑิตท่ีจบออกไปจึงเปนสวนสำคัญท่ีจะทำให
ทราบวาการจัดการศึกษาบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด 
โดยสำ นักงานคณะกรรมการการ อุดมศึกษา  

การติดตามผลผูสำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พิกุล ประดับศรี, ภัทราวรรณ สุนทราศรี 
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(2549: 2) ไดประกาศนโยบายเร่ืองมาตรฐาน
อุดมศึกษา 3 มาตรฐาน ซ่ึงมาตรฐานหน่ึงคือมาตรฐาน
ดานคุณภาพบัณฑิต ที่กำหนดเปาหมายใหบัณฑิต
ระดับอุดมศึกษาเปนผูมีความรู มีคุณธรรมจริยธรรม 
มีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง 
สามารถประยุกตใชความรูเพ่ือการดำรงชีวิตในสังคม
ไดอยางมีความสุขท้ังทางรางกายและจิตใจ มีความ
สำนึกและความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองและพลโลก  

ส ำห รั บ คุณลั กษณะ น้ั น ผลก า ร วิ จั ย 
จากรายงานการวิจัยของทบวงมหาวิทยาลัย เร่ือง 
หลักเกณฑและรูปแบบหลักสูตรท่ีพึงประสงคในระดับ
บัณฑิตศึกษา (ทบวงมหาวิทยาลัย, 2543: 11 - 16) 
ไดกลาวถึงหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษาวาควรจะ
พัฒนาผู เรียนใหมีคุณลักษณะ มีความเปนผูนำ  
ใหเปนผูนำในสังคมและสามารถช้ีนำแกสังคมและ
ชุมชนได ดำรงรักษาเอกลักษณทางวัฒนธรรม สราง
ความรูและพัฒนาการนำไปใชปฏิบัติ มีสวนรวมใน
การพัฒนาวิชาการอยางสม่ำเสมอ มีความสมบูรณ
ทั้งทางรางกาย จิตใจ สติปญญา และอารมณ รูจัก
ตนเอง มีคุณธรรมจริยธรรม รูจักการปฏิบัติงานบน
พ้ืนฐานทางจริยธรรมของวิชาชีพ เปนผูมีวัฒนธรรม
สันติ ดำรงชีวิตอยูไดอยางมีความสุข เปนผูมีความ
ทันสมัยและมีวิสัยทัศน เปนผูมีความรูลึกและกวาง  
เปนผูมีปญญา รูจักการคิดสรางสรรค การแกปญหา 

การมีเหตุผล และการคิดอยางเปนอิสระ และเปน 
ผูใฝรู มีความสามารถในการใชภาษา ความสามารถ
ในการใช เทคโนโลยีสารสนเทศและความเปน

ประชาธิปไตย สอดคลองกับมหาวิทยาลัยคอแนล 
(Cornell University, College of Veterinary Medicine, 
2009.)   ท่ีไดกำหนดคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีประสบ
ความสำเร็จวาจะตองเปนผูมีการตัดสินใจอยาง
สรางสรรค มีเปาหมาย ทำงานดวยตนเองไดอยาง

อิสระ มีความกระหายใฝรู มีความสุขกับการเรียนรู
นอกจากน้ันอดุลย วิริยเวชกุล (2541: 6) ยังกลาววา
คุณสมบัติของผูมีคุณวุฒิดุษฎีบัณฑิตจะตองมีความ

สามารถเชิงวิจัย หรืออีกนัยหน่ึง เปนนักวิจัยมืออาชีพ 
(Professional Researcher) อันบงบอกถึงความรู 
ความชำนาญในการวิจัย และจะตองมีทักษะการวิจัย 
(Research Skill) ชอบทำงานที่ยากและทาทายผูที่
สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจึงตองเปนผูที่มี
ความรูความสามารถความเชี่ยวชาญเฉพาะในเชิงลึก
ทั้งทางดานวิชาการ วิชาชีพ การวิจัย มีความรูกวาง 
ทันสมัย สามารถปรับตัวไดทันตอเหตุการณและความ
เปล่ียนแปลงในสังคม มีคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะท่ีแสดงออกไดอยางชัดเจนถึงความ
สามารถที่จะพัฒนาตนและพัฒนาสังคมโดยใช 
ความรูความสามารถท่ีมีอยูไดอยางเหมาะสม  

สำหรับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
เนื่องจากเปนมหาวิทยาลัยเฉพาะทาง (Specialized 
University) เนนการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง
ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่จำเปนสำหรับ
การพัฒนาประเทศ มุงท่ีจะเปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ข้ันสูง (Hi - Tech) มุงเสริมการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
ในการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน การวิจัยพัฒนา 
และการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเนนภารกิจดาน
การปรับแปลงถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี เพ่ือมุง
ใหประเทศไทยพ่ึงตนเองทางดานเทคโนโลยีไดดีขึ้น 
ดังนั้นการผลิตบัณฑิตจึงยึดหลักเทคโนโลยีเพ่ือ 
การพัฒนา (Technology for Development) 
(มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี, 2547: 49) สำนัก
วิชาวิทยาศาสตร เปนหนวยงานระดับคณะของ

มหาวิทยาลัยท่ีมีภารกิจดานการจัดการเรียนการสอน

ในรายวิชาวิทยาศาสตรพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี 
โดยไดเปดทำการสอนในปการศึกษา 2536 เปนระยะ
เร่ิมแรก ซ่ึงไดกำหนดใหเปนวิชาบังคับ สำหรับหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตรรวมท้ัง
หลักสูตรวิทยาศาสตรสุขภาพ ซึ่งเปดสอนเพ่ิมเติมใน

ภายหลัง สวนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาไดเปดทำการ
สอนในปการศึกษา 2539 เปนหลักสูตรที่เนนการวิจัย 

เปดสอนทั้งสิ้น 16 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรระดับ

การติดตามผลผูสำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พิกุล ประดับศรี, ภัทราวรรณ สุนทราศรี 
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ปริญญาโทและหลักสูตรระดับปริญญาเอก สาขาวิชา
เคมี สาขาวิชาชีวเคมี สาขาวิชาคณิตศาสตรประยุกต 
สาขาวิชาชีววิทยาส่ิงแวดลอม สาขาวิชาจุลชีววิทยา 
สาขาวิชาฟสิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีเลเซอร และสาขา
วิชาภูมิสารสนเทศ  มีผูสำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิต
ศึกษาต้ังแตปการศึกษา 2542 - 2548 จำนวนท้ังสิ้น 
129 คน แตยังไมเคยมีการติดตามผลบณัฑิตท่ีสำเร็จ
การศึกษาแตอยางใด  และเน่ืองจากหลักสูตรเปน
หัวใจสำคัญในการจัดการศึกษา และหลักสูตรที่ดีจะ
ตองมีระบบการตรวจสอบและติดตามประเมินผลอยู
ตลอดเวลา เพ่ือใหมีการปรับปรุงและเปนหลักประกัน
วาบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาออกไปจะมีคุณภาพตาม
ที่ตองการ รวมท้ังผลจากการประเมินตรวจสอบยังใช
ในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ใหดีขึ้น การติดตามประเมินจึงเปนการพัฒนาระบบ  
(Brady and Kennedy, 2003 :238, Oliva, 2009 : 
449-450) สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจึง
ไดมีนโยบายใหสถาบันการศึกษากำหนดเกณฑ
มาตรฐานการศึกษาใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐาน
การศึกษาของคณะกรรมการการอุดมศึกษา เกณฑ
มาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ รวมท้ังเกณฑมาตรฐาน
อื่น ๆ โดยกำหนดใหมาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต
เปนมาตรฐานหน่ึงในการกำหนดมาตรฐานอุดมศึกษา 
ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของทบวงมหาวิทยาลัย (ทบวง

มหาวิทยาลัย , 2543ก : 96) ที่ไดเสนอแนวคิดวา
หลักสูตรเม่ือนำไปใชไดระยะหน่ึงจะตองมีการตรวจ
สอบถึงประสิทธิภาพของหลักสูตรโดยการพิจารณา

คุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา ดั้งนั้นการติดตามผล
ผูสำเร็จการศึกษาจึงเปนสวนสำคัญท่ีจะทำใหทราบ
วาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนของสำนักวิชามี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงใด และเน่ืองจาก
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดกำหนด

นโยบายและแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพการ
ศึกษา เมื่อวันท่ี 8 กรกฎาคม 2539 โดยกำหนดให
สถาบันอุดมศึกษาทุกแหงจัดใหมีระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาบัน เพ่ือเปน
เคร่ืองมือในการรักษาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
และเตรียมพรอมรับการตรวจประเมินจากสำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องคการมหาชน) (สมศ.) (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี, 2549: 10) มหาวิทยาลัยจึงไดประกาศนโยบาย
การประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุร
นารี และกำหนดใหการติดตามผลของผูสำเร็จการ
ศึกษาเปนตัวช้ีวัดหน่ึงในการประกันคุณภาพการศึกษา 
ซึ่ ง จากผลการตรวจประ เ มิน คุณภาพภายใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปการศึกษา 
2548 ในสวนของหลักสูตรบัณฑิตศึกษา สำนักวิชา
วิทยาศาสตร ถึงแมจะพบวามีจุดเดนคือ มีหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษาท่ีทันสมัยไดมาตรฐาน เชน หลักสูตร
วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตและวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาจุลชีววิทยา และสาขาวิชาเคมี และนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาพนสถานภาพนอย นอกจากน้ี นัก
ศึกษาท่ีมีการตีพิมพบทความจากวิทยานิพนธไดรับ
รางวัลดีเดนดวย แตก็ยังมีจุดท่ีควรปรับปรุงคือยัง 
ไมมีระบบติดตามการทำงาน ความกาวหนาทาง 
การงานของบัณฑิต (ศิษยเกา) (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี, 2549) ที่จะแสดงถึงคุณภาพมาตรฐานของ
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนของสำนักวิชา
วิทยาศาสตรรวมทั้งเปนการปรับปรุงหลักสูตรให

ทันสมัยสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของโลก และ 
เปนตัวชี้วัดหรือเกณฑคุณภาพสำคัญตัวหน่ึงของ 
การประเมินคุณภาพภายในเพ่ือแสดงถึงรองรอย  

(Awareness) ความตระหนักความสำคัญของการ
พัฒนาหลักสูตร (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2010)    

การวิจัยเก่ียวกับการติดตามผลผูสำเร็จการ
ศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สำนักวิชาวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปการศึกษา 2545 - 

2548 จึงเปนการดำเนินการติดตามผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา และเปนขอมูลในการประเมิน

คุณภาพการศึกษาของสำนักวิชา การประเมินภายนอก

การติดตามผลผูสำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พิกุล ประดับศรี, ภัทราวรรณ สุนทราศรี 
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โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา ตลอดจนจะเปนประโยชนในการปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การกำหนด
นโยบายของสำนักวิชา ใหเปนไปอยางมีคุณภาพและ
มาตรฐาน สอดคลองตามแนวทางการประกันคุณภาพ
ของมหาวิทยาลัย และสำนักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาตอไป 

 
วัตถุประสงค 

1) เ พ่ือศึกษาระดับความคิดเ ห็นของ
ผูสำเร็จการศึกษาเก่ียวกับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
สำนักวิชาวิทยาศาสตร 

2) เ พ่ือศึกษาระดับความคิดเ ห็นของ 
ผูบังคับบัญชาของผูสำเร็จการศึกษาเก่ียวกับความ
รูความสามารถ และคุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษา 
จากผูสำเร็จการศึกษา และผูบังคับบัญชาของผูสำเร็จ
การศึกษา  

 
วิธีการศึกษา 

การวิจัยเร่ืองการติดตามผลผูสำเร็จการศึกษา
ร ะ ดับบัณ ฑิตศึ กษาสำ นั ก วิ ช า วิ ทยาศาสต ร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปการศึกษา 2545 – 
2548 ใชระเบียบวิธีเชิงบรรยาย (Descriptive 
Research) ศึกษาความคิดเห็นของผูสำเร็จการศึกษา 
ปการศึกษา 2545 - 2548 จำนวน 99 คน และ 
ผูบังคับบัญชาของผูสำเร็จการศึกษาท่ีปฏิบัติงาน
จำนวน 66 คน โดยศึกษาเฉพาะคนไทยเทาน้ัน  

และศึกษาเฉพาะบัณฑิตท่ีทำงานเทาน้ัน มีผูตอบ
แบบสอบถามกลับคืนมา เปนผูสำเร็จการศึกษาจำนวน 
66 คน คิดเปนรอยละ 65.66 และผูบังคับบัญชาของ
ผูสำเร็จการศึกษา จำนวน 44 คน คิดเปนรอยละ 66.67 

  

เครื่องมือการวิจัย  
ประกอบดวยแบบสอบถาม 2 ฉบับ คือ  

แบบสอบถามฉบับที่ 1 เปนแบบสอบถาม
ความคิดเห็นของผูสำเร็จการศึกษา เก่ียวกับหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา สำนักวิชาวิทยาศาสตร แบงเปน 
3 ตอน คือ ตอนท่ี 1 สอบถามเก่ียวกับสถานภาพและ
ขอมูลท่ัวไป ตอนท่ี 2 สอบถามความคิดเห็นของผูสำเร็จ
การศึกษา เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale)  โดยใชมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ของ
ลิเคอรท (Likert Scale อางถึงใน พวงรัตน ทวีรัตน, 
2540: 107 – 108)  ตอนท่ี 3 สอบถามความคิดเห็น
ท่ัวไปเก่ียวกับปญหาและขอเสนอแนะเก่ียวกับหลักสูตร 
เปนคำถามแบบปลายเปด (Open Ended Questions)  

แบบสอบถามฉบับที่ 2 เปนแบบสอบถาม
ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาของผูสำเร็จการศึกษา
เก่ียวกับผูสำเร็จการศึกษา แบงเปน 3 ตอนคือ ตอนท่ี 
1 สอบถามเก่ียวกับสถานภาพและขอมูลทั่วไป ตอน
ที่ 2 สอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับผูสำเร็จการศึกษา 
สำนักวิชาวิทยาศาสตรเก่ียวกับความรูความสามารถ
ของผูสำเร็จการศึกษา และเก่ียวกับคุณลักษณะ 
ของผูสำเร็จการศึกษา เปนแบบมาตราสวนประมาณ
คา (Rating Scale)  โดยใชมาตราสวนประมาณคา 5 
ระดับ ของลิเคอรท (Likert Scale อางถึงใน พวงรัตน 
ทวีรัตน, 2540: 107 – 108)  ตอนท่ี 3 สอบถามความ
คิดเห็นท่ัวไปเก่ียวกับขอเสนอแนะเก่ียวกับความรูความ
สามารถและคุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษา  เปน

คำถามแบบปลายเปด (Open Ended Questions)  
โดยมีขั้นตอนการสรางแบบสอบถามดังน้ี 

1) ศึ กษ า เ อ กส า รท า ง วิ ช า ก า ร แล ะ

วรรณกรรมตาง  ๆ ท่ีเก่ียวของและวิธีการสรางแบบสอบถาม 
นำขอมูลท่ีไดจากการศึกษามากำหนดโครงสรางของ
เครื่องมือและขอบเขตเน้ือหาของพฤติกรรมบงชี้ แลว
นำแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอคณะอนุกรรมการ
วิจัยสถาบันเพ่ือพิจารณา แลวปรับตามขอเสนอแนะ  

2) นำแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลวเสนอ
ผูเชี่ยวชาญ จำนวน 3 ทาน เพ่ือตรวจสอบความ
เท่ียงตรงเชิงเน้ือหาและภาษา (Content Validity) 

การติดตามผลผูสำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พิกุล ประดับศรี, ภัทราวรรณ สุนทราศรี 
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และนำมาหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item 
Objective Congruence : IOC) (บุญใจ ศรี
สถิตยนรากูร, 2555: 119-126) โดยใหผูเชี่ยวชาญ
พิจารณาวาขอคำถามแตละขอมีความสอดคลองกับ
ตัวแปรหรือไม  โดยไดคาเฉล่ียดังนี้  แบบสอบถาม
สำหรับผูสำเร็จการศึกษาได 0.80  แบบสอบถาม
สำหรับผูบังคับบัญชาของผูสำเร็จการศึกษา ได 0.92  
จากน้ันจึงปรับขอคำถามตามขอเสนอแนะของ
ผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับปรับความชัดเจนของภาษา จัด
กลุมของขอคำถาม และเรียงลำดับขอคำถามตาม
กลุมรายดาน    

3) นำแบบสอบถามที่ไดรับการปรับปรุง
แกไขไปทดลองใช (Try Out)  โดยแบบสอบถาม 
สำหรับผูสำเร็จการศึกษา ทดลองใชกับนักศึกษาบัณฑิต
ศึกษา จำนวน 30 คน  สวนแบบสอบถามสำหรับ 
ผูบังคับบัญชาของผูสำเร็จการศึกษา ทดลองใชกับ
คณาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  จำนวน  
30 คน  นำแบบสอบถามท่ีไดรับการปรับปรุงแลวไป
ทดลองใชกับประชากรท่ีไมใชกลุมตัวอยาง มาคำนวณ
หาคาความเช่ือมั่น (Reliability) โดยวิธีสัมประสิทธ์ิ
แอลฟา (a - Coefficient) ของครอนบาค (อางถึงใน 
บญุใจ ศรสีถิตยนรากูร, 2555: 272-281) ไดคาความ
เชือ่มัน่ดังน้ี แบบสอบถามสำหรับผูสำเร็จการศึกษาได 
0.95 แบบสอบถามสำหรับผูบงัคบับญัชาของผูสำเร็จ
การศึกษา ได 0.98  จงึไดแบบสอบถามฉบบัสมบรูณ 

  

การวิเคราะหขอมูล  
การวิเคราะหขอมูลสถานภาพและขอมูล

ทั่วไปของผูสำเร็จการศึกษาและผูบังคับบัญชาของ

ผูสำเร็จการศึกษาใชรอยละ การวิเคราะหขอมูลความ
คิดเห็นของผูสำเร็จการศึกษาเก่ียวกับ หลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอน ปจจัยสนับสนุนเก่ียวกับวัสดุ 

อุปกรณ สถานท่ี และส่ิงอำนวยความสะดวก ปจจัย
สนับสนุน ดานการจัดสรรทุนเพ่ือนำเสนอ ความคิดเห็น
ของผูบังคับบัญชาของผูสำเร็จการศึกษาเก่ียวกับ 

ความรูความสามารถและคุณลักษณะของผูสำเร็จ
การศึกษา ใชคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
สวนการวิเคราะหขอมูลคำถามปลายเปดใชการ
วิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis)  

 
ผลการศึกษาและอภิปรายผล 

1. ขอมูลพ้ืนฐาน 
 1.1 ขอมูลพื้นฐานของผูสำเร็จการ

ศึกษา  ผูสำเร็จการศึกษาเพศหญิงและเพศชายมี

จำนวนใกลเคียงกัน และประกอบอาชีพหลังสำเร็จ
การศึกษา สวนใหญปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยของ
รัฐทั้งสวนราชการและองคการของรัฐ ประกอบอาชีพ
เปนอาจารยมหาวิทยาลัย สวนใหญไดรับเงินเดือน
มากกวา 30,000 บาท 

 1.2 ขอมูลพ้ืนฐานของผูบังคับบัญชา
ของผูสำเร็จการศึกษา ผูบงัคับบัญชาของผูสำเร็จการ
ศึกษาสวนใหญเปนเพศหญิง อายุระหวาง 46-55 ป 
มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก มีตำแหนงเปน
หัวหนาภาควิชา/หัวหนาสาขา/ประธานโปรแกรมวิชา 
องคการท่ีสังกัดสวนใหญเปนหนวยงานราชการ และ
มีความคุนเคยกับผูสำเร็จการศึกษาปานกลาง 

2. ผลการสอบถามความคิดเ ห็นของ
ผูสำเร็จการศึกษาและผูบังคับบัญชาของผูสำเร็จการศึกษา

 2.1 ผลการสอบถามผูสำเร็จการศึกษา 

     ผูสำเร็จการศึกษามีความคิดเห็น
วาภาพรวมหลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมาก 
โดยดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก ดานการจัดการเรียน

การสอน มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และดาน
ที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุดโดยมีความเหมาะสมในระดับ

ปานกลางคือ ดานปจจัยสนับสนุนดานการจัดสรรทุน
เพ่ือนำเสนองานวิจัย สวนความคิดเห็นเม่ือจำแนก
เปนรายดานพบวา 

  2.1.1 ดานหลักสูตร ผูสำเร็จการ
ศึกษามีความคิดเห็นวาภาพรวมหลักสูตรมีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก และประเด็นยอยท่ีมีคา

การติดตามผลผูสำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พิกุล ประดับศรี, ภัทราวรรณ สุนทราศรี 
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เฉลี่ยสูงสุด โดยมีความเหมาะสมในระดับมาก ไดแก 
หลักสูตรสงเสริมใหผูเรียนมีพ้ืนฐานทางวิชาการเพ่ือ
สามารถเขาศึกษาระดับสูงในโอกาสตอไป สวนประเด็น

ยอยท่ีมีคาเฉล่ียต่ำสุดโดยมีความเหมาะสมในระดับ
ปานกลาง คือ หลักสูตรมุงปลูกฝงจิตสำนึกดาน
คณุธรรม วัฒนธรรมและภูมปิญญาทองถ่ิน ดงัภาพท่ี 1 

 

ภาพท่ี 1 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูสำเร็จการศึกษาดานหลักสูตร 

จากภาพท่ี 1 ประเด็นยอย หลักสูตรสงเสริม
ใหผูเรียนมีพ้ืนฐานทางวิชาการเพ่ือสามารถเขาศึกษา
ระดับสูงในโอกาสตอไป มีคาเฉลี่ยสูงสุด สอดคลอง
กับขอเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรวาเปนหลักสูตร
ที่ดี มีความทันสมัยอยูแลว แสดงใหเห็นวาหลักสูตร
ของสำนักวิชาวิทยาศาสตรมีความเหมาะสม ทันสมัย           
มีคุณภาพ มีเน้ือหาท้ังความรูดานวิชาการท่ีเขมขน
และมุงพัฒนาทักษะของผู เรียน กระบวนการนำ
หลักสูตร ไปใชมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับงานวิจัย
ของทบวงมหาวิทยาลัย (2543ก: 83-85) ที่ไดศึกษา
โครงสรางและรูปแบบของหลักสูตรสรุปไดวาหลักสูตร
ตองมีความลึกซ้ึงท้ังทฤษฎีและการปฏิบัติเฉพาะทาง

ตามสาขาอาชีพ ตองมีเน้ือหาสาระท่ีทันสมัย ทัน
เหตุการณและวิทยาการท่ีเกิดขึ้นในปจจุบัน ทั้งนี้
เน่ืองจากแตละข้ันตอนของการพัฒนาหลักสูตรของ
สำนักวิชาวิทยาศาสตรมีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร
ที่ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิเฉพาะสาขาวิชา ทำให

หลักสูตรมีความทันสมัย มีความลึกซ้ึงในเน้ือหาสาระ 
และเปนการประกันคุณภาพของหลักสูตรใหคงไวซึ่ง
คุณภาพมาตรฐาน 

อยางไรก็ตามมีประเด็นยอยท่ีผูสำเร็จการ
ศึกษาเห็นวาความเหมาะสมในระดับปานกลาง คือ 
หลักสูตรมุงปลูกฝงจิตสำนึกดานคุณธรรม วัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถ่ิน ท้ังน้ีอาจเปนเพราะเปนหลักสูตร
ทางดานวิทยาศาสตรที่มุงพัฒนาความลุมลึกทาง
วิชาการตามศาสตรเฉพาะทาง หลักสูตรจึงไมไดกำหนด
สาระดานการปลูกฝงจิตสำนึกดานคุณธรรม วัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถ่ิน แตจากผลการสอบถามความ
คิดเห็นของผูบังคับบัญชาของผูสำเร็จการศึกษาเก่ียว

กับคุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาดานคุณธรรม
จริยธรรม ผูบังคับบัญชาของผูสำเร็จการศึกษามีความ
คิดเห็นวามีความเหมาะสมในระดับมาก ผลการวิจัย
ดังกลาวสะทอนใหเห็นวาถึงแมหลักสูตรบัณฑิตศึกษา
สำนักวิชาวิทยาศาสตรไมไดกำหนดสาระท่ีมีขอบเขต

ดานคุณธรรมจริยธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน แต
บัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาไดรับการปลูกฝงและพัฒนา
ในระบบการเรียนการสอน ซึ่งเรียกวาเปน หลักสูตร
แฝง (Hidden Curriculum) เน่ืองจากหลักสูตรแฝง
เปนหลักสูตรท่ีมีอิทธิพลตอการถายทอดคานิยม ความ

เช่ือและระเบียบแบบแผนท่ียึดเปนแนวปฏิบัติหรือ
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เปนพฤติกรรมทางสังคม (Eric Magolis, 2013, รัตนา 
ดวงแกว, 2013)  

  2.1.2 ดานการจัดการเ รียน
การสอน ผูสำเร็จการศึกษามีความคิดเห็นภาพรวม

วาการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมในระดับ
มาก โดยประเด็นยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด คือ คณาจารย
มีความรูทางวิชาการในสาขาวิชาท่ีสอนอยางดี   
มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด ดังภาพท่ี 2 

 

ภาพท่ี 2  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูสำเร็จการศึกษาดานการจัดการเรียนการสอน 

ผูสำเร็จการศึกษามีความคิดเห็นวาการ
จัดการเรียนการสอนภาพรวมมีความเหมาะสมใน
ระดับมาก โดยเห็นวา คณาจารยมีความสามารถใน
การสอน/ถายทอดความรูใหแกนักศึกษา คณาจารย
เปนผูมีคุณธรรมและมีจิตสำนึกในความเปนครู 
คณาจารย เปนผูมีความเข าใจในบทบาทของ
มหาวิทยาลัยตอการพัฒนาประเทศ การจัดการเรียน
การสอนสงเสริมใหผูเรียนมีความรูกวางขวางโดยใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดการเรียนการสอนสงเสริม
ใหผูเรียนนำเสนอสาระความรูดวยการพูดและการ
เขียนท่ีถูกตองเปนระบบ สื่อความหมายเขาใจงาย 
จัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมการเรียนการสอนยืดหยุน 
หลากหลายและทันสมัย การจัดการเรียนการสอนมุง

เนนการวิเคราะห ตัดสิน แกปญหา และแสวงหาความรู
ดวยตนเอง การจัดการเรียนการสอนสงเสริมการคิด 

และการทำงานรวมกันอยางอิสระ การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนเนนใหผูเรียนเช่ือมโยง และมองเห็น
ความสัมพันธระหวางวิชาความรูและชีวิตจริง กิจกรรม

การเรียนการสอนเนนกระบวนการคิด และการมี

สวนรวม เนนประสบการณตรง ท้ังเชิงทฤษฎีและปฏิบัติ 
การวัดและประเมินผลใชวิธีการหลากหลาย มี
หลักเกณฑที่ชัดเจน เหมาะสมยุติธรรมและเช่ือถือได 
ทั้งน้ี มีประเด็นยอยท่ีมีความเหมาะสมอยูในระดับ
มากท่ีสุด คือ คณาจารยมีความรูทางวิชาการในสาขา
วิชาที่สอนอยางดี  ผลการวิจัยสะทอนใหเห็นวาสำนัก
วิชาวิทยาศาสตรมีการจัดการเรียนการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพ เน่ืองจากมีคณาจารยประจำหลักสูตร

เปนผูที่มีความรูความสามารถทางดานวิชาการตาม
ศาสตรแตละสาขาอยางดีเย่ียม นอกจากนั้นยังมี
คุณลักษณะของความเปนครู สอดคลองกับงานวิจัย
ของ พิกุล ประดับศร ี(2547) ในการประเมินหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ดานปจจัยนำเขาท่ี
พบวานักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษามีความคิดเห็น
วาอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีความรู

ทางวิชาการในวิชาท่ีสอนอยางดีและอาจารยมีคุณธรรม
จริยธรรมและจิตสำนึกของความเปนครู โดยมีความ
คิดเห็นวามีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด และ
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จากรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษา 
ปการศึกษา 2548 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ของสำนักวิชาวิทยาศาสตร ตามตัวช้ีวัด รอยละ 
ของคณาจารยปริญญาเอกท่ีมีอยูจริง ซึ่งสำนักวิชา
วิทยาศาสตร มี คณาจารย ร ะ ดับปริญญาเอก  
รอยละ 98.39 ไดระดับผลประเมิน 5 และรอยละของ
คณาจารยที่มีตำแหนงทางวิชาการอยูจริง สำนักวิชา
วิทยาศาสตรมีคณาจารยที่มีตำแหนงทางวิชาการ
รอยละ 72.58 ไดระดับผลการประเมิน 5 ซึ่งสูงท่ีสุด
ในระดับมหาวิทยาลัย (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
สุรนารี, 2550 :18) สอดคลองกับผลวิจัยของ กอร 
และสติคเลอร (Goe and Stickler, 2008) และดาฮาร  
ดาฮาร และไฟซ (Dahar, Dahar and Faize, 2011) 
ท่ีพบวาคุณภาพของอาจารยผูสอนโดยเฉพาะอาจารย 

ท่ีมีความรูเฉพาะศาสตรอยางลึกซ้ึงมีผลตอผลสัมฤทธ์ิ
ทางวิชาการของผูเรียน 

  2.1.3 ดานปจจัยสนับสนุนเก่ียว
กับวัสดุ อุปกรณ สถานท่ี และส่ิงอำนวยความสะดวก 
ผูสำเร็จการศึกษามีความคิดเห็นในภาพรวมวาปจจัย
สนับสนุนเก่ียวกับวัสดุ อุปกรณ สถานท่ี และส่ิงอำนวย
ความสะดวกภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับ
มาก โดยประเด็นยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด มีความ
เหมาะสมในระดับมาก คือ หองเรียน อาคารสถานท่ี 
เอื้อตอการเรียนรู (ความสะอาด และบรรยากาศทาง
วิชาการ) สวนประเด็นยอยท่ีมีคาเฉล่ียต่ำสุด คือ 
จำนวนเคร่ืองมือปฏิบัติการมีพอเพียง มีความเหมาะสม
ระดับปานกลาง ดังภาพท่ี 3 

ภาพท่ี 3  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูสำเร็จการศึกษาดานปจจัยสนับสนุน ดานวัสดุ อุปกรณ  
                      สถานท่ี และส่ิงอำนวยความสะดวก 
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ผูสำเร็จการศึกษามีความคิดเห็นวาปจจัย
สนับสนุนเก่ียวกับวัสดุ อุปกรณ สถานท่ี และส่ิงอำนวย
ความสะดวกภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับ
มาก  ทั้งน้ีเน่ืองจากมหาวิทยาลัยมีระบบการบริหาร

จัดการท่ีเ อ้ือตอการสนับสนุนการเรียนการสอน  
มีระบบการจัดการท่ีเรียกวา รวมบริการประสานภารกิจ 
ทำใหการบริหารจัดการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
อยางไรก็ตามมีประเด็นยอยท่ีมี คาเฉล่ียต่ำสุด มีความ

เหมาะสมระดับปานกลาง คือ จำนวนเครื่องมือ
ปฏิบัติการมีพอเพียง ซึ่งสอดคลองกับขอเสนอแนะ
เก่ียวกับปจจัยสนับสนุนดานสถานที่ วัสดุอุปกรณ 
เคร่ืองมือ ปฏิบัติการ ผูสำเร็จการศึกษาเสนอแนะวา
ควรจัดสรรวัสดุอุปกรณเคร่ืองมือในการวิจัยและ
ปฏิบัติการใหเพียงพอ ท้ังน้ี อาจเปนเพราะมหาวิทยาลัย
เนนการจัดส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอนในลักษณะ

รวมบริการประสานภารกิจที่มุงใหมีการใชทรัพยากร

การติดตามผลผูสำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พิกุล ประดับศรี, ภัทราวรรณ สุนทราศรี 
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ตาง ๆ เกิดความคุมคามากที่สุด ผูใชงานมีมาก อาจ
ทำใหมีผูตองการใชมากและเคร่ืองมือมีจำกัดเกิดความ
ไมสะดวกในการทำปฏิบัติการ 

  2.1.4 ดานปจจัยสนับสนุนดาน
การจัดสรรทุนเพ่ือนำเสนอผลงานวิจัย ผูสำเร็จการ
ศึกษามีความคิดเห็นในภาพรวมวาปจจัยสนับสนุน

เพ่ือนำเสนอผลงานวิจัยภาพรวมมีความเหมาะสมใน
ระดับปานกลาง โดยประเด็นยอยมีความเหมาะสม
ในระดับปานกลางทุกขอ ยกเวนประเด็นประโยชนที่
ไดรับจากการจัดสรรทุนสนับสนุนการเสนอผลงาน
ระดับบัณฑิตศึกษา มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
ดังภาพท่ี 4 

 

ภาพท่ี 4  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูสำเร็จการศึกษาดานปจจัยสนับสนุน 
                                   ดานการจัดสรรทุนเพ่ือนำเสนอ 
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จากผลการวิจัยพบวาประเด็นยอยมีความ
เหมาะสมในระดับปานกลางทุกขอ สอดคลองกับความ
คิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับทุนวิจัยและการนำ

เสนอผลงาน ซึ่งผูสำเร็จการศึกษาใหขอเสนอแนะวา 
ควรมีทุนสนับสนุนงานวิจัย และไปเสนอผลงานให
มากกกวาเดิม และในการดำเนินการจัดสรรควรมีความ
สะดวกรวดเร็ว ตลอดจนมีการพิจารณาวงเงินท่ีจัดสรร
ใหในการนำเสนอผลงานวิจัยเปนกรณีโดยใหเหมาะสม

กับสภาพปจจุบัน และควรสนับสนุนนักศึกษาทุกคน 
อยางไรก็ตาม มีประเด็นยอยเพียงประเด็นเดียวท่ีมี
ความเหมาะสมในระดับมาก คือ ประโยชนที่ไดรับ

จากการจัดสรรทุนสนับสนุนการเสนอผลงานระดับ
บัณฑิตศึกษา ผลการวิจัยสะทอนใหเห็นวาระบบการ

จัดสรรทุนวิจัยยังไมสอดคลองกับความตองการจำเปน

ของผูใชบริการหลัก คือ นักศึกษาบัณฑิตศึกษา  
สอดคลองกับผลการวิจัยท่ี วันวิสาข แกวสมบูรณ  
(2555) ไดรวบรวมผลการวิจัยเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผล

ตอการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาพบวาเหตุจูงใจที่
ทำใหนิสิตเขาศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษาน้ันข้ึน
อยูกับปจจัยตางๆ และปจจัยท่ีสำคัญปจจัยหน่ึงคือ 

ปจจัยดานความครบถวนสมบูรณของสถาบัน 
การศึกษา ไดแก มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรการเรียน
การสอนตรงตามความตองการของนัก ศึกษา  

มหาวิทยาลัยมีอุปกรณการสอนท่ีทันสมัย มหาวิทยาลัย
มีชื่อเสียง อาจารยที่สอนมีชื่อเสียงและมีคุณภาพ   
มีการทดลองปฏิบัติงานในสถานการณจริง และความ
สะดวกสบายของหองเ รียนและสวัสดิการของ 
หองอเนกประสงคตางๆ 

การติดตามผลผูสำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พิกุล ประดับศรี, ภัทราวรรณ สุนทราศรี 
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  2.1.5 ความคิดเห็นท่ัวไปจาก
คำถามปลายเปด เก่ียวกับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
สำนักวิชาวิทยาศาสตร สรุปไดดังน้ี  

   1) ผู สำ เร็จการศึกษา
สวนใหญมีขอเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรวา
เปนหลักสูตรที่ดีมีความทันสมัยอยูแลว แตควรมีการ
จัดการเรียนเปนหลักสูตรนานาชาติ และควรเนนการ
ประยุกตใชกับอุตสาหกรรมมากข้ึน ควรปรับหลักสูตร
ใหสอดคลองกับทิศทางการวิจัยและการพัฒนาประเทศ 
นอกจากน้ันควรปรับปรุงรายวิชาในหลักสูตร เนนการ
วิจัย เชน การวิจัยชุมชน การวิจัยท่ีนำไปสูเชิงพาณิชย 
ควรใหทุกหลักสูตรใชมาตรฐานเดียวกัน เชน การทำ
โครงรางวิทยานิพนธ การสอบ เง่ือนไขการจบการศึกษา
ที่ตองลงตีพิมพงานวิจัย  

   2) ผูสำเร็จการศึกษาได
ใหความคิดเห็นตอคำถาม หากมีผูสนใจจะศึกษาตอ
ร ะ ดับบัณ ฑิตศึ กษาสำ นั ก วิ ช า วิ ทยาศาสต ร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และมาปรึกษา ผูสำเร็จ
การศึกษาจะสนับสนุนหรือไม เพราะเหตุใด สวนใหญ
ตอบวา สนับสนุน เหตุผล ไดแก คุณภาพของอาจารย
ผูสอนซึ่งมีความรูความเชี่ยวชาญสูง หลักสูตรมี 
ความเปนสากล มีความพรอมดานแหลงทุนวิจัย 
ประหยัดคาใชจายเน่ืองจากมหาวิทยาลัยต้ังอยูตาง
จังหวัด มหาวิทยาลัยมีบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ 
และมีคอมพิวเตอร วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือที่ทันสมัย  
มีสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการศึกษา มีความพรอม

ดานวิชาการสูง    
   3) ข อ เ สนอแนะขอ ง

ผูสำเร็จการศึกษาตอผูท่ีจะมาศึกษาตอในระดับบัณฑิต

ศึกษา สำนักวิชาวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี  มีประเด็น ไดแก ควรมีความขยันและต้ังใจมี

การเตรียมตัวท่ีดี ควรศึกษาเก่ียวกับหลักสูตร ระบบ
การศึกษา และการจัดการเรียนการสอน ควรเตรียม
ความพรอมดานภาษาอังกฤษ ควรเตรียมเร่ืองคาใช
จาย และความคิดเห็นอื่นๆ  

   4) ความคิดเห็นและขอ
เสนอแนะอ่ืนๆ ไดแก  

      4.1) ขอเสนอแนะ
เก่ียวกับทุนวิจัยและการนำเสนอผลงาน ผูสำเร็จการ
ศึกษาใหขอเสนอแนะวา ควรมีทุนสนับสนุนงานวิจัย 
และไปเสนอผลงานใหมากกวาเดิม และในการดำเนิน
การจัดสรรควรมีความสะดวกรวดเร็ว ตลอดจนมีการ
พิจารณาวงเงินท่ีจัดสรรใหในการนำเสนอผลงานวิจัย
เปนกรณีโดยใหเหมาะสมกับสภาพปจจุบัน และควร
สนับสนุนนักศึกษาทุกคน         

      4.2) ขอเสนอแนะ
เก่ียวกับการปรับระบบการศึกษา ผูสำเร็จการศึกษา
เสนอวาควรปรับเปนระบบทวิภาคเฉพาะหลักสูตร
บัณฑิตศึกษาเพ่ือใหนักศึกษามีเวลาในการศึกษา
คนควาทำความเขาใจ รวมท้ังใหพิจารณาปรับรูปแบบ
การสอนสัมมนา  

     4.3) ขอเสนอแนะ
เก่ียวกับปจจัยสนับสนุนดานสถานท่ี วัสดุอุปกรณ 
เครื่องมือปฏิบัติการ ผูสำเร็จการศึกษาเสนอแนะวา
ควรจัดหองทำงานของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาและ
อาจารยท่ีปรึกษาใหมีบรรยากาศในการทำงาน มีความ
เปนสัดสวน และควรจัดสรรวัสดุอุปกรณเคร่ืองมือใน
การวิจัยและปฏิบัติการใหเพียงพอ    

 2.2 ผลการสอบถามความคิดเห็นของ

ผูบังคับบัญชาของผูสำเร็จการศึกษาผูบังคับบัญชา
ของผูสำเร็จการศึกษามีความคิดเห็นตอผูสำเร็จการ
ศึกษาดานความรูความสามารถและดานคุณลักษณะ

ภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก โดยดานท่ีมี
คาเฉล่ียสูงสุดคือดานคุณลักษณะ โดยสรุปความ
คิดเห็นของผูบังคับบัญชาของผูสำเร็จการศึกษาตอ
ผูสำเร็จการศึกษา ในแตละดานมีดังน้ี 

  2.2.1 ความรูความสามารถของ

ผูสำเร็จการศึกษา ผูบังคับบัญชาของผูสำเร็จการศึกษา
มีความคิดเห็นตอผูสำเร็จการศึกษาดานความรูความ
สามารถของผูสำเร็จการศึกษาภาพรวมมีความ

การติดตามผลผูสำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
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เหมาะสมอยูในระดับมาก ไดแก ดานการเรียนรูและ
ประยุกตวิชาการ ซึ่งประเด็นท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ 
สามารถนำความรูที่ไดรับมาใชประโยชนแกหนวย
งานไดอยางเหมาะสม ดานการพัฒนาเทคโนโลยี 
ภาษา และการส่ือสาร ซึ่งประเด็นท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด
คือ มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การเขาถึงความรู ขอมูล ขาวสาร ดานการจัดการ ซึ่ง
ประเด็นท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ มีความสามารถแกไข
ปญหาเฉพาะหนา มีการตัดสินใจที่ถูกตอง    

  2.2.2 คุณลักษณะของผูสำเร็จ
การศึกษา ผูบังคับบัญชาของผูสำเร็จการศึกษามีความ
คิดเห็นตอผูสำเร็จการศึกษาดานคุณลักษณะของ
ผูสำเร็จการศึกษา ภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก ไดแก ดานสังคม ซึ่งประเด็นที่มีคาเฉล่ีย
สูงสุดคือ มีบุคลิกภาพดี วางตัวไดเหมาะสม จนเปนท่ี
ยอมรับของเพ่ือนรวมงานและสังคม  ดานการพัฒนา
ตนเอง ซึ่งประเด็นท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ กระตือรือรน

หาความรูใหมอยูเสมอ ดานคุณธรรมจริยธรรม ซึ่ง
ประเด็นท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ ปฏิบัติงานบนพ้ืนฐาน
ทางจริยธรรมของวิชาชีพ ดังภาพท่ี 5 

ภาพท่ี 5  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาของผูสำเร็จการศึกษา 
                                    ดานความรูความสามารถและคุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษา 
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ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวาผูสำเร็จการศึกษา
เปนผูมีความรูความสามารถเหมาะสมในดานการ
เรียนรูและประยุกตวิชาการ ดานการพัฒนาเทคโนโลยี 
ภาษา และการส่ือสาร และดานการจัดการ เชนเดียว
กับด าน คุณลักษณะของ ผู สำ เ ร็ จการ ศึกษา ท่ี 
ผูบังคับบัญชาของผูสำเร็จการศึกษามีความคิดเห็น
วาเหมาะสมในระดับมากท้ังดานสังคม ดานการพัฒนา
ตนเอง ดานคุณธรรมจริยธรรม สอดคลองกับความ
คิดเห็นและขอเสนอแนะจากคำถามปลายเปดของ 
ผูบังคับบัญชาของผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดกลาววา
ผูสำเร็จการศึกษา มีความรูและสามารถนำความรูที่
ไดรับมาใชประโยชนแกหนวยงานไดอยางเหมาะสม 
เปนผูมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการเขาถึงความรู ขอมูล ขาวสาร มีความสามารถ
แกไขปญหาเฉพาะหนา มีการตัดสินใจที่ถูกตอง เปน
บัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะของนักวิชาการมีความรูและ
คุณธรรม มีบุคลิกภาพดี วางตัวใหเหมาะสม จนเปน
ที่ยอมรับของเพ่ือนรวมงานและสังคม พัฒนาตนเอง
และกระตือรือรนหาความรูใหมอยูเสมอ มีการปฏิบัติ
งานบนพ้ืนฐานทางจริยธรรมของวิชาชีพ สะทอนให
เห็นวา บัณฑิตศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ของสำนักวิชาวิทยาศาสตรเปนผูมีคุณสมบัติเหมาะสม
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. 2548 (สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 

2543: 21) เน่ืองจากหลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอนของสำนักวิชาวิทยาศาสตรมีมาตรฐานและ
มีประสิทธิภาพสามารถพัฒนาผูเรียนใหเปนบัณฑิตที่
มีคุณภาพ มีความรูความสามารถท้ังดานวิชาการ 

ดานสังคม การส่ือสาร และคุณธรรมจริยธรรม ที่
สามารถแขงขันไดกับบัณฑิตศึกษาจากสถาบันอื่นๆ 
สอดคลองกับงานวิจัยของ ณรงค อมรเทพ (2543) 

และ แววเนตร แมนศรีพัฒนากุล (2546) ท่ีวิจัยติดตาม
ผลผูสำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของแตละ
สถาบัน สรุปไดวาผูบังคับบัญชาของผูสำเร็จการศึกษา
มีความคิดเห็นวาบัณฑิตมีคุณลักษณะและความ

สามารถในการปฏิบัติงานโดยรวมอยูระดับดีมาก มี
เพียงบางสถาบันท่ีความสามารถดานวิชาการอยูต่ำ
กวาเกณฑ และสอดคลองกับแนวคิดของนักวิชาการ
หลายทานท่ีไดกลาวถึงหลักสูตรบัณฑิตศึกษาวาจะ
ตองสรางบัณฑิตใหมีความสามารถในการมีความรู
เจาะจงเฉพาะดาน แตบูรณาการกับสาขาอื่นๆ ได มี
ความสามารถในการประยุกตจากทฤษฎีสูภาคปฏิบัติ 
และจะตองเปนผูมีความรูความชำนาญในการวิจัย 
หรือเปนนักวิจัยมืออาชีพ เปนผูใฝใจในวิชาการ 
แสวงหาและพัฒนาความรูอยูตลอดเวลา ไหวตัวตอ
ความรูใหม ตองใครครวญความรูนั้น สามารถแสดง
ความรูใหปรากฏ ประยุกตใชความรูเปนและมีคุณธรรม
ของนักวิชาการ (เกรียงศักด์ิ เจริญวงศศักด์ิ 2541: 
129 – 133, อดุลย เวชวิริยะกุล 2541: 5) 

  2.2.3 ความคิดเห็นอื่นๆ จาก
คำถามปลายเปด สรุปไดดังน้ี 

   1) จุดเดนของผูสำเ ร็จ
การศึกษา ผูสำเร็จการศึกษามีจุดเดนในดานตางๆ 
ไดแก ดานความรูความสามารถผูสำเร็จการศึกษา
เปนผูมีความรูความสามารถในสาขาวิชาที่ศึกษาเปน
อยางดี และมีความสามารถในการปฏิบัติงานสูง 
สามารถถายทอดความรูแกนักศึกษาไดเปนอยางดี 
สวนจุดเดนของผูสำเร็จการศึกษาดานคุณลักษณะ 
เปนผูมีมนุษยสัมพันธดี มีความสามารถในการปรับ

ตัวทำงานรวมกับผูอื่นได มีสัมมาคารวะ บุคลิกภาพดี 
วางตัวเหมาะสม มีความรับผิดชอบ มุงม่ัน ต้ังใจทำงาน
ใหสำเร็จ มีความสามารถทางวิชาการเปนอยางดี  

   2) จุดท่ีควรพัฒนาของ
ผูสำเร็จการศึกษา ผูสำเร็จการศึกษามีจุดท่ีควรพัฒนา
ดังน้ี ดานความรูความสามารถ ผูสำเร็จการศึกษา
ควรพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษท้ังการพูดและการ
เขียน พัฒนาความเปนผูนำ การทำวิจัย นอกจากน้ัน

ผูสำเร็จการศึกษายังขาดแรงจูงใจ ขาดความคิดรวบ
ยอด ความคิดสรางสรรคเชิงวิทยาศาสตร ความ
รับผิดชอบตอการสอน การมีสวนรวมกับกิจกรรมทาง
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สังคม และการรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น  
   3) ผ ล ต า ม ค ว า ม

คาดหวังของผูบังคับบัญชาเก่ียวกับความรูความ
สามารถของผูสำเร็จการศึกษา กรณีหนวยงานสงไป
ศึกษา สวนใหญตอบวาเปนไปตามท่ีคาดหวัง ผูสำเร็จ
การศึกษามีความรูความสามารถ สามารถนำความรู
ที่ไดศึกษามาใชกับงานและพัฒนาหนวยงานไดเปน
อยางดีมีเพียงบางคน ที่ตอบวายังตองปรับปรุง เชน 
เร่ืองความเปนผูนำ ความกระตือรือรน และการทำงาน
เปนทีม  

   4) ผ ล ต า ม ค ว า ม
คาดหวังของผูบังคับบัญชาเก่ียวกับความรูความ
สามารถและคุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษา เมื่อ
ผูสำเร็จการศึกษาไดรับการคัดเลือกใหปฏิบัติงาน
หลังจากสำเร็จการศึกษาแลว สวนใหญตอบวาเปน
ไปตามที่คาดหวัง ผูสำเร็จการศึกษามีความรูความ
สามารถเพิ่มขึ้น มีคุณสมบัติตรงตามที่หนวยงาน
ตองการ มีเพียงบางสวนท่ีตอบวาผูสำเร็จการศึกษา
ยังตองพัฒนา ไดแก ดานสังคม ดานคุณธรรม จริยธรรม 
บุคลิกภาพ อยูในระดับปานกลางในภาพรวม สังคม 
การพัฒนาตนเอง และบางสวนตอบวามีความรูความ
สามารถตามที่คาดหวัง แตยังนำมาใชไดไมเต็ม
ศักยภาพ เน่ืองจากยังขาดกระบวนการคิดรวบยอด
อยางเปนระบบ และขาดแรงจูงใจในการสรางสรรค

งานใหมๆ  
    5) ความคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ในการผลิตบัณฑิตของสำนักวิชา

วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี สรุปได
ดังน้ี สำนักวิชาวิทยาศาสตร ควรยึดมั่นในหลักการท่ี

ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพสูง โดยจะตองควบคุมคุณภาพ
บัณฑิตที่จบใหมีศักยภาพท้ังดานวิชาการ ดานการ
พัฒนาตนเองมากพอท่ีจะไปใชความรูที่ร่ำเรียนมา
เพ่ือประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ และเพ่ิม
การผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถและทำงาน

วิจัย ตีพิมพเผยแพรผลงานอยางตอเน่ือง เนนการ

พัฒนาทักษะทางดานภาษาตางประเทศ การคิดอยาง
เปนระบบ ความเปนผูนำและการทำงานเปนทีม 

 
ขอเสนอแนะ 

ผลจากการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ
เชิงนโยบายและขอเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังตอไป 
ดังน้ี 

1.1 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 1.1.1 นโยบายเก่ียวกับการจัดสรรทุน

เพ่ือนำเสนองานวิจัยของบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย
ควรพิจารณาเพ่ิมจำนวนทุนวิจัยในการนำเสนอผล
งาน และพิจารณาวงเงินจัดสรรใหเหมาะสมตามสภาพ
ปจจุบัน และควรปรับปรุงระบบการจัดสรรทุนวิจัยให
รวดเร็วมีประสิทธิภาพ โดยอาจมีการสำรวจความ
คิดเห็นของผูรับบริการเพ่ือปรับปรุงแนวทางการดำเนิน
งานโดยไมขัดตอระเบียบปฏิบัติของมหาวิทยาลัย ซึ่ง
หากมีการบริหารจัดการท่ีดีอยูแลว ควรมีการประชุม
ชี้แจงและเปดรับฟงขอเสนอแนะจากนักศึกษาและ
อาจารยเพ่ือสรางความเขาใจและพัฒนาระบบการ
ดำเนินงานใหดีย่ิงขึ้น เน่ืองจากผูสำเร็จการศึกษามี
ความคิดเห็นวาปจจัยสนับสนุนการจัดสรรทุนเพ่ือนำ
เสนองานวิจัยมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง ซึ่ง
สอดคลองกับความคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับ
ทุนวิจัยและการนำเสนอผลงาน ที่ผูสำเร็จการศึกษา
ใหขอเสนอแนะวา ควรมีทุนสนับสนุนงานวิจัย และ
ไปเสนอผลงานใหมากกวาเดิม และในการดำเนินการ
จัดสรรควรมีความสะดวกรวดเร็ว ตลอดจนมีการ

พิจารณาวงเงินท่ีจัดสรรใหในการนำเสนอผลงานวิจัย
เปนกรณีโดยใหเหมาะสมกับสภาพปจจุบัน และควร
สนับสนุนนักศึกษาทุกคน ซึ่งผลการวิจัยดังกลาว
สะทอนใหเห็นวาระบบการจัดสรรทุนวิจัยยังไม
สอดคลองกับความตองการจำเปนของผูใชบริการ

หลัก คือ นักศึกษาบัณฑิตศึกษา  
 1.1.2  นโยบายเก่ียวกับการพัฒนา

ทักษะภาษาตางประเทศในระดับบัณฑิตศึกษา 

การติดตามผลผูสำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พิกุล ประดับศรี, ภัทราวรรณ สุนทราศรี 
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   มหาวิทยาลัยควรใหความ
สำคัญกับการพัฒนาบัณฑิตศึกษาดานทักษะภาษา
ตางประเทศท้ังการพูดและการเขียนใหมีประสิทธิภาพ
มากย่ิงขึ้น เน่ืองจากผลการศึกษาความคิดเห็นของ 
ผูบังคับบัญชาของผูสำเร็จการศึกษาซ่ึงเปนผูใชบัณฑิต
โดยตรงไดเสนอแนะจุดท่ีควรพัฒนาของผูสำเร็จการ
ศึกษาเก่ียวกับความรูความสามารถที่ควรจะพัฒนา 
เก่ียวกับทักษะภาษาตางประเทศท้ังการพูดและการเขียน 

 1.1.3  นโยบายเก่ียวกับมาตรฐานการ
จัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย
ควรคงหลักการในการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ใหมีคุณภาพมาตรฐานในทุกสาขาวิชาโดยยึดแนวทาง
ของสำนักวิชาวิทยาศาสตรในการผลิตบัณฑิตคุณภาพ
สูงที่มีศักยภาพท้ังดานวิชาการ การพัฒนาตนเอง มี
ความรูความสามารถในการทำวิจัยและตีพิมพผล
งานอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะการคัดเลือกอาจารย
ประจำหลักสูตรท่ีมีความรูความเช่ียวชาญและมี
ศักยภาพดานการวิจัยสูง การควบคุมมาตรฐานของ
การจัดการเรียนการสอนและการวิจัยของบัณฑิตศึกษา 
การสนับสนุนแหลงทุนและการวิจัย การนำเสนอผล
งานวิจัย เพ่ือใหบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษามีคุณภาพ
บรรลุตามเปาหมายของหลักสูตร และสอดคลองตาม
ความตองการของผูใชบัณฑิตซึ่งสวนใหญปฏิบัติงาน
เปนอาจารยในระดับอุดมศึกษาและเปนนักวิชาการ
ระดับสูง  

เน่ืองจากผลการศึกษาแสดงใหเห็นวาผูสำเร็จ
การศึกษา และผูบังคับบัญชาของผูสำเร็จการศึกษา

ยอมรับในคุณภาพของอาจารยผูสอน มาตรฐานของ
หลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนและความพรอม
ของปจจัยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของสำนัก
วิชาวิทยาศาสตร โดยเฉพาะอยางย่ิงการยอมรับใน
ศักยภาพของอาจารยผูสอน จะเห็นไดวาผลการศึกษา

ความคิดเห็นของผูสำเร็จการศึกษาท่ีมีตอหลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอน และปจจัยสนับสนุนในการ

จัดการเรียนการสอน มีความเหมาะสมในระดับมาก 

โดยเฉพาะผลการสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาท่ี
อยูในระดับมากท่ีสุด คือ อาจารยมีความคิดเห็น 
ทางวิชาการในสาขาวิชาท่ีสอนอยางดี ซึ่งสอดคลอง
กับความคิดเห็นจากคำถามปลายเปดในคำถาม 
เก่ียวกับการสนับสนุนผูสนใจศึกษาตอระดับบัณฑิต
ศึกษาสำนักวิชาวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารีที่ผูสำเร็จการศึกษาสวนใหญตอบวาสนับสนุน
เน่ืองจากคุณภาพของอาจารยผูสอนซ่ึงมีความรูความ
เชี่ยวชาญสูง ความพรอมของสถานที่และเครื่องมือ
วัสดุอุปกรณในการทำวิจัยและการเรียนการสอน  

นอกจากนั้นผูบังคับบัญชาของผูสำเร็จการ
ศึกษายังยอมรับในคุณภาพของบัณฑิตท่ีสำเร็จการ
ศึกษาจากสำนักวิชาวิทยาศาสตร ดังผลการศึกษา
ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาของผูสำเร็จการศึกษา
ตอความรูความสามารถ และคุณลักษณะของผูสำเร็จ
การศึกษา ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และ
ผลจากคำถามปลายเปดท่ีแสดงใหเห็นวาผูบังคับบัญชา
ของผูสำเร็จการศึกษาเห็นวาบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษามี
ความรูความสามารถและคุณลักษณะเปนไปตามท่ี
คาดหวัง โดยมีจุดเดน คือ มีความรูความสามารถใน
สาขาวิชาท่ีศึกษาเปนอยางดี และมีความสามารถใน
การปฏิบัติงานสูง มีมนุษยสัมพันธดี ปรับตัวทำงาน
รวมกับผูอื่นได มีความรับผิดชอบ มุงมั่น ตั้งใจทำงาน
ใหสำเร็จ มีความสามารถทางวิชาการเปนอยางดี  

ทั้งนี้ ผูบังคับบัญชาของผูสำเร็จการศึกษา
ไดเสนอความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการผลิต

บัณฑิตวา ควรยึดมั่นในหลักการท่ีจะทำใหบัณฑิตที่

ผลิตใหมีคุณภาพสูง โดยจะตองควบคุมคุณภาพ
บัณฑิตที่จบใหมีศักยภาพท้ังดานวิชาการ ดานการ
พัฒนาตนเองมากพอท่ีจะไปใชความรูที่ร่ำเรียนมา
เพ่ือประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ และเพ่ิม
การผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถและทำงาน

วิจัย ตีพิมพเผยแพรผลงานอยางตอเน่ือง เนนการ
พัฒนาทักษะทางดานภาษาตางประเทศ การคิดอยาง

เปนระบบ ความเปนผูนำและการทำงานเปนทีม 

การติดตามผลผูสำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พิกุล ประดับศรี, ภัทราวรรณ สุนทราศรี 
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 1.2 ขอเสนอแนะในการทำวจัิยคร้ังตอไป 
  1.2.1 ค ว ร มี ก า ร ติ ด ต ามผล

ผูสำเร็จการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
อุดมศึกษาแหงชาติ เพ่ือใหผลการวิจัยครอบคลุมการ
นำไปใชในการประกันคุณภาพการศึกษาและการ
จัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
อุดมศึกษาแหงชาติ  

  1.2.2 ควรมีการวิจัยติดตามผล
บัณฑิตที่ศึกษาตอ เน่ืองจากการวิจัยน้ีมีขอบเขตการ
ศึกษาเฉพาะการติดตามผลบัณฑิตท่ีปฏิบัติงานเทาน้ัน 

  1.2.3 ควรมีการศึกษาในลักษณะ
การประเมินหลักสูตรอยางเปนระบบและครบวงจร
ของหลักสูตร  

 

พวงรัตน ทวีรัตน. (2558). วิธีวิจัยทางพฤติกรรม
ศาสตรและสังคมศาสตร. พิมพครั้งที่ 6. 
กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร. 

พิกุล ประดับศรี. (2547). การประเมินหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
เครือ่งกล มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีสรุนาร.ี 
(วิทยานิพนธ).  

มหาวิทยาลัยทักษิณ. (2547). รายงานการศึกษา
ความคดิเหน็ของบณัฑติและมหาบณัฑติ 
ท่ีมีตอการหางานทำและการศึกษาใน
มหาวิทยาลัยทักษิณ. ปการศึกษา 2545 – 2546.

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี. (2549). เอกสาร
ประกอบการประชุมคณะทำงานประสาน
และติดตามการดำเนินงานตามผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. 
ครั้งท่ี 1/2549 วันท่ี 20 ธันวาคม 2549 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี. (2547). รายงานผล
การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
ปริญญาตรี ปการศึกษา 2546 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี. นครราชสีมา : ฝาย
วิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี. 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี. (2549). รายงานการ
ประเมินตนเอง สำนักวิชาวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปการศึกษา 
2548. นครราชสีมา : สำนักวิชาวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนารี. 
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. (2549). 

ม า ต ร ฐ า น ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า แ ล ะ 

เกณฑมาตรฐานที่เกี่ยวของ. กรุงเทพฯ : 
หางหุนสวนจำกัดภาพพิมพ. 

ศิริชัย กาญจนวาสี. (2553). “การประเมินหลักสูตร : 

หลักการและแนวปฏิบัติ.” วารสารการวัดผล
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
ทักษิณ. [On-line]. Available: http://www. 
edu.tsu.ac.th/major/old_eva/journal/scan1.pdf 

เอกสารอางอิง 
เกรียงศักด์ิ เจริญวงศศักด์ิ. (2541). มหาวิทยาลยั

ท่ีทางแยก : จุดประกายวิสัยทัศนอุดมศึกษา
ไทยในอนาคต. กรุงเทพฯ : ซัคเซสมีเดีย 
จำกัด. 

ทบวงมหาวิทยาลัย. (2543ก). รายงานการวิจัย
เอกสารเร่ืองหลักเกณฑและรูปแบบการ
พัฒนาหลักสูตรที่พึงประสงคในระดับ
บัณฑิตศึกษา. กรุงเทพฯ : หางหุนสวนจำกัด
อรณุการพิมพ. 

________. (2543ข). รายงานการวิจัยเอกสารเรื่อง 
การพัฒนากระบวนการเรียนรูในระดับ

บัณฑิตศึกษา.กรุงเทพฯ : หางหุนสวนจำกัด
อรุณการพิมพ. 

________.(2544). บทสรุปผูบริหารโครงการศึกษา
วิจัยเรื่อง การปฏิรูปการเรียนการสอน

ระดับอุดมศึกษา.กรุงเทพฯ : โรงพิมพคุรุ
สภาลาดพราว. 

บุญใจ ศรีสถิตนรากูร. (2555). การพัฒนาและตรวจ

สอบเครื่องมือวิจัย : คุณสมบัติการวัด
เชิงจิตวิทยา. กรุงเทพฯ : โรงพิมพแหง

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

การติดตามผลผูสำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พิกุล ประดับศรี, ภัทราวรรณ สุนทราศรี 



128

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 14 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2559-ตุลาคม 2559) 

แววเนตร แมนศรพัีฒนกุล. (2546). การตดิตามผูสำเรจ็
การศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  

 (นานาชาติ) วิทยาลัยปโตรเลียมและ
ปโตรเคม ี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  
(ปริญญานิพนธ ) .Thes is .swu.ac. th / 
swuthesis/Hi_Ed/Waeonet_M.pdf. 

ณรงค อมรเทพ. (2543). การติดตามผลการปฏิบตัิ
งานของมหาบัณฑิตวิศวกรรมศาสตร สาขา
วิศวกรรมไฟฟาคณะวิศวกรรมศาสตร 
สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนคร
เหนือ. (วิทยานิพนธ). Dems.thailis.or.th. 

วันวิสาข แกวสมบรูณ. (มปป). เหตจูุงใจในการศกึษา
ตอระดับบัณฑิตศึกษา. [On-line].Available:
www.tsu.ac.th/grad/…/06044949200949. 

อดลุย   วิรยิเวชกุล. (2541). คูมือการจัดการเรียน 
การสอนระดับบัณฑิตศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย,
มหาวิทยาลัยมหิดล. 

Brady, Laurie and Kennedy, Kerry. (2003). 
Curriculum Construction. Pearson 
Education, Australia.  

Cornell University, College of Veterinary Medicine.
(2009). What are the characteristics of 
the successfulgraduate student? 
Available: http://www.cc.gatech.edu/~
ellendo/characteristics.pdf. 

Eric Magolis. (nd). The Hidden Curriculum in 
Higher Education. [On-line]. Available:  

 http://www.udel.edu/anthro/ackerman/
hidden%20curr.pdf 

Goe Laura Goe and Stickler M. Leslie. (2008). 
Teacher Qualityand Student Achievement. 
Available: www.tqsource.orglpublications
/March2008Brief.pdf. 

Panjab (Pakistan). European Journal of Social 
Sciences. Volume 19, Number 1 (2011).  

Oliva, Peter F. (2009). 7th edition. Developing 
Curriculum. Pearson Education, USA. 

 

การติดตามผลผูสำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พิกุล ประดับศรี, ภัทราวรรณ สุนทราศรี 



129

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 14 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2559-ตุลาคม 2559) 

การสงเสรมิความคิดสรางสรรค โดยใชกระบวนการปฏบิตัริวม
กับเทคนิคหมวก 6 ใบ สาระทศันศิลปชัน้ประถมศึกษาปท่ี 6 

Enhancing Creative Thinking through the Performance Process with 
Six Thinking Hats Technique, Visual Arts Strand, Protomsuksa 6 Students

ศิรินทิพย  ดาทอง* 
 

บทคัดยอ 
การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู โดยใชกระบวนการปฏิบัติรวมกับ

เทคนิคหมวก 6 ใบ สาระทัศนศิลป ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่มีประสิทธิภาพ E1/E2 กำหนดเกณฑ 80/80 
2) เพ่ือเปรียบเทียบความคิดสรางสรรค ของนักเรียนท่ีเรียนโดยใชกระบวนการปฏิบัติรวมกับเทคนิคหมวก  
6 ใบ กอนเรียนและหลังเรียน 3) เพ่ือศึกษาคะแนนเฉล่ียความคิดสรางสรรคของนักเรียนท่ีเรียนโดยใชกระบวนการ
ปฏิบัติรวมกับเทคนิคหมวก 6 ใบ ที่มีคะแนนเฉล่ียรอยละ 70 ขึ้นไป 4) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน 
ที่มีตอการจัดการเรียนรู โดยใชกระบวนการปฏิบัติรวมกับเทคนิคหมวก 6 ใบ กลุมตัวอยาง คือ นักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จำนวน 10 คน ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2556 โรงเรียนปญจรักษ อำเภอเสลภูมิ 
จังหวัดรอยเอ็ด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ดเขต 3 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย  
1) แผนการจัดการเรียนรู จำนวน 6 แผน รวม 12 ช่ัวโมง  2) แบบประเมินความคิดสรางสรรค 3) แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติ  
Wilcoxon Signed Ranks Test 

ผลการวิจัย 
1. การจัดการเรียนรูที่เนนการสงเสริมความคิดสรางสรรค โดยใชกระบวนการปฏิบัติรวมกับเทคนิค

หมวก 6 ใบ สาระทัศนศิลป ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีประสิทธิภาพ E1/E2 เทากับ 83.83/84.16 
2. นักเรียนท่ีเรียนโดยใชกระบวนการปฏิบัติรวมกับเทคนิคหมวก 6 ใบ มีความคิดสรางสรรคหลัง

เรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
3. นักเรียนท่ีเรียนโดยใชกระบวนการปฏิบัติรวมกับเทคนิคหมวก 6 ใบ มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 70 

ขึ้นไป คิดเปนรอยละ 90 ของนักเรียนท้ังหมด 
4. นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูท่ีเนนการสงเสริมความคิดสรางสรรค โดยใชกระบวนการ

ปฏิบัติรวมกับเทคนิคหมวก 6 ใบ โดยรวมอยูในระดับมาก (  = 4.31, S.D.= 0.17)  

* นักศึกษาปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

การสงเสรมิความคิดสรางสรรค โดยใชกระบวนการปฏบิตัริวมกับเทคนิคหมวก 6 ใบ 
ศิรินทิพย  ดาทอง 
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Abstract 

This research aimed to 1) develop learning management through performance process 
and six thinking hats technique, Visual Arts strand for Pratomsuksa 6 students in accordance with 
the criteria set (E1/E2) as80/80, 2) compare creative thinking of students who had learned with the 
developed performance process and six thinking hats technique before and after the implementation,  
3) verify the average score of creative thinking of students who had learned through performance 
process and six thinking hats technique with the percentage of  70 or more, and 4) determine the 
satisfaction of students toward leaning management through performance  process and 6 thinking 
hats process. Target group were 10 pratomsuksa 6 students in 2nd semester of academic year 
2013, Panjarakschool, Selapumi district, Roi-Et, under the supervision of Roi-Et Primary Educational 
Service Office Area 3.  Research instruments were 1) 6 lesson plans the plan vacates 2 hours, total 
up 12 hours, 2) creative thinking assessment form, and 3) satisfaction questionnaire. Statistics 
employed for analyzed of the data included percentage, means, standard deviation, and Wilcoxon 
Signed Ranks Test. 

The results were as follows:  
1. The efficiency of learning management which emphasized creative thinking through 

performance process and six thinking hats technique of Pratomsuksa 6 students was 83.83/84.16 
2. The creative thinking of students who learned through performance process and six 

thinking hats was significantly higher than before at the level of .01 
3. The percentage of students who learned through performance process and six thinking 

hats technique and possessed the average score at the percentage of 70 or more was at the 
percentage of 90 of all students. 

4. Satisfaction score as a whole  of students were satisfied with the developed learning 
management which emphasized creative thinking through performance process and six  thinking 
hats technique was at a high level (  = 4.31, S.D.= 0.17)  

บทนำ 
การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและ

การเจริญเติบโตของเทคโนโลยีในสภาวการณที่โลก 
ไรพรมแดนเปนกระแสซ่ึงกลายเปนกติกาของสังคม
ไดทวีความรุนแรงย่ิงขึ้น ทุกประเทศจึงตองแขงขันกัน

ในเวทีโลก ประเทศไทยกำลังกาวเขาสูยุคเศรษฐกิจ
ฐานความรู โดยมีวิสัยทัศนและความคิดสรางสรรค
เปนตัวขับเคล่ือน จึงควรใหความสนใจพัฒนาและ
เสริมสรางความสามารถดานการคิดโดยเฉพาะเด็ก

และเยาวชน เน่ืองจากการคิดเปนกระบวนการทาง

สมองที่เปนไปตามธรรมชาติของมนุษย อันเปนผลมา
จากประสบการณเดิม สิ่งเราและสภาพแวดลอมที่
เขามากระทบ ทำใหเกิดความคิดในการแกไขปญหา

หรือปรับตัวใหเขากับสถานการณตางๆ รวมท้ังสราง
สิ่งใหมๆ ใหเกิดขึ้นได และสามารถเลือกตัดสินใจได

อยางเหมาะสมและมีเหตุผล และสามารถดำรงชีวิต
อยูในสังคมอยางมีความสุขและเติบโตเปนผูใหญที่มี

การสงเสรมิความคิดสรางสรรค โดยใชกระบวนการปฏบิตัริวมกับเทคนิคหมวก 6 ใบ 
ศิรินทิพย  ดาทอง 
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คุณภาพเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ  
สงผลใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น (ประพันธศิริ
สุเสารัจ, 2551:1-4) การปลูกฝงความคิดสรางสรรค
ไดบรรจุลงในหลักสูตรของสถาบันการศึกษาที่เนน 
ผูเรียนเปนสำคัญ โดยทอรแรนซไดอาศัยแนวคิดของ
กิลฟอรด (Guilford, 1967:61-62) อธิบายวา ความ
คิดสรางสรรคเปนความสามารถทางสมองท่ีคิดได
หลากหลายหรือการคิดแบบอเนกนัย (Divergent 
Thinking) ประกอบดวย ความคิดริเร่ิม ความคิดคลอง 
ความคิดยืดหยุน และความคิดละเอียดลออ ลักษณะ
ดังกลาวน้ี ทอรแรนซไดแนะแนวทางใหครูและ 
ผูเก่ียวของทางการศึกษาสังเกตและพยายามสงเสริม
ใหผูเรียนไดเจริญงอกงามไปจนถึงขีดสุดความสามารถ
ของแตละบุคคล (บรรพต สวุรรณประเสริฐ, 2544:23-25)  

กิจกรรมการเรียนรูทางศิลปะชวยพัฒนา 
ผูเรียนท้ังดานรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม 
สงเสริมใหผูเรียนมีความเช่ือมั่นในตนเอง อันเปน
พ้ืนฐานในการศึกษาตอหรือการประกอบอาชีพได 
โดยมุงใหเกิดความรูความเขาใจ มีทักษะวิธีการ 
ทางศิลปะ เกิดความซาบซึ้งในคุณคาของศิลปะ  
เปดโอกาสใหแสดงออกอยางอิสระในศิลปะแขนงตาง ๆ 
ประกอบดวยสาระสำคัญ คือ ทัศนศิลป มีความรูความ
เขาใจองคประกอบศิลป ทัศนธาตุ สรางและนำเสนอ
ผลงานทางทัศนศิลปจากจินตนาการ โดยสามารถใช

อุปกรณ เทคนิค วิธีการท่ีเหมาะสม ของศิลปน 
ในการสรางงานไดอยางมีประสิทธิภาพ วิเคราะห 
วิพากษวิจารณคุณคางานทัศนศิลป เขาใจความ

สัมพันธระหวางทัศนศิลป ประวัติศาสตร และ
วัฒนธรรม เห็นคุณคางานศิลปะที่เปนมรดกทาง

วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทย 
และสากล ชื่นชม ประยุกตใชในชีวิตประจำวัน  
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ไดระบุไววา มาตรฐานการเรียนรู  
ศ 1.1 สรางสรรคงานทัศนศิลปตามจินตนาการ และ
ความคิดสรางสรรค วิเคราะห วิพากษวิจารณคุณคา

งานทัศนศิลป ถายทอดความรูสึก ความคิดตองาน
ศิลปะ ซึ่งตัวบงชี้ คือ ระบุสีคูตรงขาม และอภิปราย
เก่ียวกับการใช สีคูตรงขาม ในการถายทอดความคิด
และอารมณ อธิบายหลักการจัดขนาดสัดสวนความ
สมดุลในการสรางงาน สรางสรรคงานจากรูปแบบ 
2 มิติ เปน 3 มิติ โดยใชหลักการของแสงเงาและน้ำหนัก 
สรางสรรคงานทัศนศิลป โดยใชหลักการของรูปและ
พ้ืนท่ีวาง สรางสรรคงานทัศนศิลป โดยใชสีคูตรงขาม
หลักการจัดขนาดสัดสวน และความสมดุล สรางงาน
เปนแผนภาพ แผนผัง และภาพประกอบ เพ่ือถายทอด
ความคิด หรือเร่ืองราวเก่ียวกับเหตุการณตาง ๆ  
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551:168-176) 

จากรายงานประจำปของโรงเรียนปญจรักษ 
ปการศึกษา 2555 เน่ืองจากเปนโรงเรียนเอกชนท่ีกอต้ัง
เมือ่ป พ.ศ. 2554 ซึง่ผูสอนยังขาดประสบการณในการ
สอน ขาดส่ือท่ีเราความสนใจ ขาดกิจกรรมการเรียนรูที่
เหมาะสม ผูสอนไมตรงกับรายวิชา และท่ีพักอาศัยของ
นกัเรียนอยูหางไกลจากโรงเรยีนตองใชเวลามากในการ
เดินทาง ผูปกครองไมเขาใจหลักสูตรและการจัดกิจกรรม
เพ่ือเตรียมความพรอม มีฐานะยากจน ทำใหการบริหาร
จัดการไมคลองตัว ครอบครัวแตกแยกมีผลกระทบ 
ตอสขุนิสยั คณุธรรมและจริยธรรม ผูปกครองสวนใหญ
มีการศึกษาต่ำกวาระดับปริญญาตรี เปนผลใหนักเรียน
ขาดทักษะการคิด ขาดกระบวนการปฏิบตัใินการสราง
ชิน้งาน การต้ังคำถาม และแสวงหาความรูนอย และ
ในรายวิชาศิลปะผลงานศิลปะของนักเรียนมีลักษณะ

เหมือนกันทั้งภาพ เน้ือหาไมมีความหลากหลาย  

ชิ้นงานซ้ำแบบกันและไมนาสนใจ มีแนวความคิดใน
การนำเสนอเร่ืองราวนอย และขาดความสามารถ
ถายทอดแนวคิด ความรูสึก การส่ือความหมายจาก
ชิ้นงานท่ีสรางข้ึน (โรงเรียนปญจรักษ, 2555:12) 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ

บรรยากาศแหงการเรียนรู โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ
มีสวนรวมในทุกกิจกรรม การใชคำถามท่ีชวยใหนักเรียน
ฝกคิด ตามเทคนิคหมวก 6 ใบ เปนหลักคิดใหนักเรียน
พัฒนาทักษะ 

การสงเสรมิความคิดสรางสรรค โดยใชกระบวนการปฏบิตัริวมกับเทคนิคหมวก 6 ใบ 
ศิรินทิพย  ดาทอง 
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ปที่ 14 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2559-ตุลาคม 2559) 

การคิด จำแนกความคิดเปน 6 ดาน เพ่ือใช
ในการสรางสรรคชิ้นงานและอธิบายความรูสึกท่ีมีตอ
สิ่งน้ันๆ ตามแนวคิดหมวก 6 ใบ ของเอดเวิรด เดอ โบ
โน (Edward de Bono) เปนสัญลักษณ พัฒนาความ
คิดอยางรอบดาน โดยไมจำกัดเช้ือชาติและวัฒนธรรม 
สามารถนำไปใชงาย ชวยใหผูเรียนไดพยายามใชความ
คิดท้ัง จุดดี จุดดอย จุดที่นาสนใจ และความรูสึกท่ีมี
ตอสิ่งน้ันๆ (ทิศนา แขมมณี และคณะ, 2543:69) 
การจัดการเรียนรูที่เนนกระบวนการปฏิบัติเปนการ
เรียนรูจากการปฏิบัติจริงที่สอดคลองกับสถานการณ
ในชีวิตประจำวัน สรางช้ินงานตามเปาหมาย เนนการ
เรียนรูดวยประสบการณตรง และการแกปญหา ฝก
คิด ฝกลงมือทำ ฝกทักษะกระบวนการตางๆ ดวยตนเอง
และฝกทักษะการเสาะแสวงหาความรู ทั้งทางทฤษฎี
และปฏิบัติตามแนวทางประชาธิปไตย ประกอบดวย 
6 ข้ันตอน คือ ข้ันนำเขาสูบทเรียน ข้ันศึกษา/วิเคราะห 
ขั้นปฏิบัติ/ฝกหัด/ทดลอง ขั้นสรุป/เสนอผลการเรียนรู 
ขั้นปรับปรุงการเรียนรู/นำไปใชและข้ันประเมินผล 
ทำใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ดวยกิจกรรมและส่ือ การ
จัดการเรียนรูตามความสนใจ ความถนัดและศักยภาพ
ของตน และสรุปองคความรูไดทำใหเกิดความกลา
แสดงออกและเชื่อมั่นในตนเอง เปนแรงจูงใจใหเกิด
การใฝรูใฝเรียน ชวยเสริมสรางลักษณะนิสัยท่ีพึง
ประสงค โดยการวางแผนทำงานรวมกัน มีความ
รับผิดชอบ เสียสละ เอ้ือเฟอเผ่ือแผ มีวินัยและสามารถ
คนหาวิธีการและคำตอบไดดวยตนเอง แสดงออกได

ชัดเจนมีเหตุผล โดยใหแตละคนเรียนรูเต็มตาม

ศักยภาพของตน ผูเรียนแขงขันกับตนเอง ไมเล็งผล
เลศิจนเกินไปและเกิดการพัฒนารอบดาน (สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2550:5) 

จากเหตุผลขางตนผู วิจัยจึงเห็นวา การ
สงเสริมความคิดสรางสรรค โดยใชกระบวนการปฏิบัติ

รวมกับเทคนิคหมวก 6 ใบ ซึ่งประกอบดวย  1) ขั้นนำ
เขาสูบทเรียน ครูเตรียมความพรอมใหกับนักเรียน

กระตุนความสนใจของนักเรียน 2) ข้ันศึกษา/วิเคราะห

ครูนำประเด็นหัวขอมาใหนักเรียนชวยกันศึกษา
วิเคราะห โดยใชลักษณะของสีหมวกมาใชในการแสดง
ความคิดในดานตาง ๆ ตามสีของเทคนิคหมวก 6 ใบ 
3) ขั้นปฏิบัติ/ฝกหัด/ทดลอง นักเรียนนำแนวคิดจาก
การศึกษา/วิเคราะหมาใชสรางช้ินงาน 4) ขั้นสรุป/
เสนอผลการเรียนรู นักเรียนสรุปและนำเสนอผลการ
เรียนรูหนาชั้นเรียน 5) ขั้นปรับปรุงการเรียนรู/นำไปใช
นักเรียนนำขอสรุปและผลการเรียนรูที่ไดมาปรับปรุง
และนำไปใชกับชิ้นงานของตนเอง 6) ขั้นประเมินผล 
โดยใชแบบประเมินความคิดสรางสรรคสามารถชวย
สงเสริมความคิดสรางสรรคอยางรอบดานใหผูเรียน
เรียนรูการสรางช้ินงานจากกระบวนการปฏิบัติ  
การกระทำถ ายทอดแนวความคิดความ รู สึ ก
ประสบการณ ผานภาพวาดไดอยางอิสระและอธิบาย
แนวคิดใหผูอื่นเขาใจได โดยคาดหวังวานักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนปญจรักษ อำเภอ 
เสลภูมิ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
รอยเอ็ดเขต 3 จะพัฒนาผลงานภาพวาดและ 
ความคิดสรางสรรคตามมาตรฐานการเรียนรูของ
หลักสูตร ผูวิจัยจึงเห็นความสำคัญท่ีจะทำวิจัยเร่ืองนี้ 

 
วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู โดยใช
กระบวนการปฏิบัติรวมกับเทคนิคหมวก 6 ใบ สาระ
ทัศนศิลป ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่มีประสิทธิภาพ  
E1/E2 กำหนดเกณฑ 80/80 

2. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดสรางสรรค ของ

นักเรียนท่ีเรียนโดยใชกระบวนการปฏิบัติรวมกับเทคนิค
หมวก 6 ใบ กอนเรียนและหลังเรียน 

3. เพ่ือศึกษาคะแนนเฉล่ียความคิดสรางสรรค
ของนักเรียนท่ีเรียนโดยใชกระบวนการปฏิบัติรวมกับ
เทคนิคหมวก 6 ใบ ที่มีคะแนนเฉล่ียรอยละ 70 ขึ้นไป 

4. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมี
ตอการจัดการเรียนรู โดยใชกระบวนการปฏิบัติรวม
กับเทคนิคหมวก 6 ใบ 

การสงเสรมิความคิดสรางสรรค โดยใชกระบวนการปฏบิตัริวมกับเทคนิคหมวก 6 ใบ 
ศิรินทิพย  ดาทอง 
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สมมติฐานการวิจัย 
1. การจัดการเรียนรู โดยใชกระบวนการ

ปฏิบัติรวมกับเทคนิคหมวก 6 ใบ สาระทัศนศิลป ชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 ที่มีประสิทธิภาพมีเพียงใด 

2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ที่เรียน
โดยใชกระบวนการปฏิบัติรวมกับเทคนิคหมวก 6 ใบ 
มีความคิดสรางสรรคหลังเรียนสูงกวากอนเรียนมาก
หรือไม 

3. นักเรียนท่ีเรียนโดยใชกระบวนการปฏิบัติ
รวมกับเทคนิคหมวก 6 ใบ ผานเกณฑความคิด
สรางสรรคหลังเรียนคิดเปนรอยละเทาไร 

4. นักเรียนมีความพึงพอใจหลังการเรียน 
โดยใชกระบวนการปฏิบัติรวมกับเทคนิคหมวก 6 ใบ 
สาระทัศนศิลป ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เปนอยางไร 

 
ขอบเขตการวิจัย 

ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดกำหนดขอบเขต
การวิจัยไว ดังน้ี 

1. กลุมตัวอยางไดแก นักเรียนช้ันประถม
ศึกษาปที่ 6 จำนวน 10 คน โรงเรียนปญจรักษ  
อำเภอเสลภูมิ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม
ศึกษารอยเอ็ด เขต 3 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2556 

2. ตัวแปร 
 2.1 ตัวแปรตน  การจัดการเรียนรู โดย

ใชกระบวนการปฏิบัติรวมกับเทคนิคหมวก 6 ใบ 
 2.2  ตัวแปรตาม 
  2.2.1 ความคิดสรางสรรค 
  2.2.2 ความพึงพอใจของนักเรียน 

3. ขอบเขตดานเน้ือหา ดานเน้ือหา สาระ
ทัศนศิลป มาตรฐาน ศ 1.1 สรางสรรคงานทัศนศิลป
ตามจินตนาการ และความคิดสรางสรรค วิเคราะห 

วิพากษวิจารณคุณคางานทัศนศิลป ถายทอดความ
รูสึก ความคิดตองานศิลปะ ประกอบดวยเร่ือง การใช

สีซึ่งจะตองมีองคประกอบของวงจรสีและสีคูตรงขาม 
นอกจากน้ียังรวมถึงเร่ืองการจัดภาพโดยมีเน้ือหาของ
การเรียนรูหลักความสมดุลของภาพ การจัดขนาด

ของภาพ การจัดสัดสวนของภาพ รูปและพ้ืนท่ีวาง
ของภาพ 

   
วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัย เร่ือง การสงเสริมความคิดสรางสรรค 
โดยใชกระบวนการปฏิบัติรวมกับเทคนิคหมวก 6 ใบ 
สาระทัศนศิลป ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ผูวิจัยไดดำเนิน
การ ดังน้ี 

1. กำหนดกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
3. การสรางและหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
5. การวิเคราะหขอมูล 
6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนช้ันประถมศึกษา

ปที่ 6 จำนวน 10 คน โรงเรียนปญจรักษ อำเภอเสล
ภูมิ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด 
เขต 3 ประจำภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2556 

 
เครื่องมือวิจัย 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี ประกอบดวย 
1. แผนการจัดการเรียนรู จำนวน 6 แผน 

ใชเวลาสอน 12 ชั่วโมง ประกอบดวย 
 แผนท่ี 1 เรื่อง วงจรสีและสีคูตรงขาม 

ใชเวลาสอนจำนวน 2 ชั่วโมง 

 แผนที่ 2 เร่ือง การใชสีคูตรงขามใช
เวลาสอนจำนวน 2 ชั่วโมง 

 แผนท่ี 3 เร่ืองการจัดความสมดุลของ
ภาพใชเวลาสอนจำนวน 2 ชั่วโมง 

 แผนท่ี 4 เรื่องการจัดขนาดของภาพใช

เวลาสอนจำนวน 2 ชั่วโมง 
 แผนท่ี 5 เร่ืองการจัดสัดสวนของภาพ

ใชเวลาสอนจำนวน 2 ชั่วโมง 

การสงเสรมิความคิดสรางสรรค โดยใชกระบวนการปฏบิตัริวมกับเทคนิคหมวก 6 ใบ 
ศิรินทิพย  ดาทอง 
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 แผนท่ี 6 เร่ือง รูปและพ้ืนท่ีวาง ใชเวลา
สอนจำนวน 2 ชั่วโมง 

ทั้งนี้ การตรวจสอบคุณภาพและประเมิน
ความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู นำเสนอ
ตอผู เชี่ยวชาญตรวจสอบการใชภาษาและความ
เหมาะสม จำนวน 5 ทานโดยใชเกณฑการใหคะแนน
ตามแบบประเมินของลิเคิรท (Likert) แบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับซึ่งผลการ
ตรวจสอบคุณภาพ มีคะแนนความเหมาะสมเฉล่ีย
เทากับ 4.50 ตามคาคุณภาพเกณฑคะแนนเฉล่ีย 
3.51- 5.00 สรุปวา แผนการจัดการเรียนรูมีความ
เหมาะสมสามารถนำไปใชได 

2. แบบประเมินความคิดสรางสรรค โดย
ไดทำการศึกษาและออกแบบการประเมินมีหัวขอ 
การประเมิน 4 ขอ ประกอบดวย1) ความคิดริเร่ิม 
2) ความคิดคลองแคลว 3) ความคิดยืดหยุน 4) ความ
คิด ละเอียดลออท้ังน้ี ผลการตรวจสอบความเท่ียงตรง
ของเน้ือหาแบบประเมินความคิดสรางสรรคโดย
ผูเชี่ยวชาญจำนวน 5 ทาน (IOC)ตรวจสอบคาดัชนี
ความสอดคลองระหวางแบบประเมินความคิด
สรางสรรคกับเกณฑความคิดสรางสรรคไดพิจารณา
วา แบบประเมินความคิดสรางสรรคมีความเท่ียงตรง
ตามเน้ือหาเพราะวัดตามจุดประสงคเชิงปฏิบัติไดจริง 
และสอดคลองกับเกณฑความคิดสรางสรรคเกือบ 

ทุกขอ ไดคาเฉล่ียเทากับ 0.90 ถือวาเปนแบบประเมิน
ความคิดสรางสรรคที่มีความเท่ียงตรงตามเน้ือหา 
โดยคาดัชนีความสอดคลองแตละขออยูระหวาง  

0.80 – 1.00  
3. แบบสอบถามความพงึพอใจของนกัเรียน 

แบบมาตราสวนประเมินคา ประกอบดวย 4  ดาน คอื      
1) ดานเน้ือหา 2) ดานการจัดการเรียนรู 3) ดานสื่อ
และอุปกรณการเรียนรู 4) ดานการวัดผลประเมินผล

โดยแบบสอบถามความพึงพอใจเก่ียวกับการสงเสริม
ความคิดสรางสรรค โดยใชกระบวนการปฏิบัติรวม
กับเทคนิคหมวก 6 ใบเปนแบบประมาณคา มี 5 ระดับ 

คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด 
จำนวน 20 ขอ  

ผูเชี่ยวชาญจำนวน 5 ทาน (IOC)ตรวจสอบ
ความสอดคลองระหวางแบบสอบถามความพึงพอใจ
กับเน้ือหาสาระทัศนศิลปไดพิจารณาวา แบบสอบถาม
ความพึงพอใจมีความเท่ียงตรงตามเน้ือหาเพราะวัด
ตามจุดประสงคเชิงปฏิบัติไดจริง โดยแบบประเมิน
สอดคลองกับพฤติกรรมเกือบทุกขอ ไดคาเฉล่ียเทากับ 
0.93 ถือวาแบบสอบถามความพึงพอใจมีความ
เท่ียงตรงตามเน้ือหาโดยมีคาดัชนี 0.80 – 1.00 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

การดำเนินการทดลอง ผูวิจัยไดดำเนินการ
ทดลอง โดยแบงออกเปน 3 ขั้นตอน ดังน้ี 

ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นกอนการทดลองใหนักเรียน
กลุมตัวอยางทำการทดสอบกอนเรียน 

ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นทดลองไดดำเนินการจัดการ
เรียนรูที่เนนการสงเสริมความคิดสรางสรรค โดยใช
กระบวนการปฏิบัติรวมกับเทคนิคหมวก 6 ใบ คือ 
การแสดงบทบาทสมมติตามลักษณะของสีหมวก 
เปนการฝกแสดงบทบาทท่ีชัดเจนและแสดงบทบาท
อื่นๆ ที่แตกตางกัน การกำหนดและควบคุมความคิด 
ใหเกิดความชัดเจนเฉพาะดาน ฝกคิดทีละดานตาม
ลักษณะของสีหมวก ท่ีแตกตางกัน ฝกใหคิดหลากหลาย

และคิดออกจากตัวเอง การฝกเปล่ียนความคิดไมให
ยึดติดอยูในความคิดเดิมๆ โดยการกำหนดใหคิดทีละ
สีอยางชัดเจนและมีทิศทาง ซึ่งสงเสริมใหการคิดมี

ประสิทธิภาพโดยใหหมวก 6 ใบมีสีดังน้ี 
1. หมวกสีขาว หมายถึง ความเปนกลาง 

ความวางเปลา ขอเท็จจริง และจำนวนตัวเลข การ
สวมหมวก หมายถึง ตองการไดขอเท็จจริงท่ีเปนปรนัย 

2. หมวกสีแดง หมายถึง อารมณ ความ

รูสึก สัญชาตญาณ ความโกรธ ความฉุนเฉียว เมื่อมี
การสวมหมวก หมายถึง สามารถบอกความรูสึกของ
ตนเก่ียวกับประเด็นน้ันได 

การสงเสรมิความคิดสรางสรรค โดยใชกระบวนการปฏบิตัริวมกับเทคนิคหมวก 6 ใบ 
ศิรินทิพย  ดาทอง 
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3. หมวกสีดำ หมายถึง ความมืดมนและ
การปฏิเสธ การคัดคาน การสวมหมวก หมายถึง 
ตองการใหพูดถึงจุดดอย ขอผิดพลาด สิ่งท่ีไมดี โดย
ใชเหตุผลประกอบ 

4. หมวกสีเหลือง หมายถึง การคาดการณ
ในทางบวก ความคิดเชิงบวก ความหวัง การมองโลก
ในแงดี การสวมหมวก หมายถึง ความคิดดานดี คิดถึง
ประโยชน คุณคา จุดเดน ความคิดใหมๆ ที่ดีมีคุณคา
ตอสวนรวมและสังคม 

5. หมวกสีเขียว หมายถึง ความคิดนอก
กรอบท่ีมีความสัมพันธกับความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
การสวมหมวก หมายถึง การคิดอยางสรางสรรค 
หลากหลาย แปลกใหม กาวไปขางหนา สรางความ
เปนไปได เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา 

6.  หมวกสีฟา หมายถึง สงบเยือกเย็น การ
ควบคุมและการบริหารกระบวนการคิดมีความชัดเจน 
การยุติขอขัดแยงมีขั้นตอนเปนระบบ การสวมหมวก 
หมายถึง การควบคุมสิ่งตางๆ ใหอยูในระบบระเบียบ
ที่ดีถูกตอง 

กระบวนการปฏิบัติเนนใหนักเรียนไดเรียนรู
ศิลปะจากการปฏิบัติจริงท่ีสอดคลองกับสถานการณ
ในชีวิตประจำวันผานการฝกสรางช้ินงานดวยตนเอง
ตามหัวขอที่กำหนดใหและนำเสนอช้ินงานตอหนาชั้น
เรียน และนำขอสรุปท่ีไดไปปรับปรุงช้ินงานใหสมบูรณ
ซึ่ งการจัดการเ รียนรูที่ เนนกระบวนการปฏิบัติ 
ประกอบดวย 6 ขั้นตอนไดแก 1) ขั้นนำเขาสูบทเรียน 

ครูเตรียมความพรอมใหกับนักเรียนกระตุนความสนใจ

ของนักเรียน 2) ข้ันศึกษา/วิเคราะหครูนำประเด็นหัวขอ
มาใหนักเรียนชวยกันศึกษาวิเคราะห โดยใชลักษณะ
ของสีหมวกในการแสดงความคิดในดานตางๆ ตามสี
ของเทคนิคหมวก 6 ใบ 3) ขั้นปฏิบัติ/ฝกหัด/ทดลอง 
นักเรียนนำแนวคิดจากการศึกษา/วิเคราะหมาใชสราง

ชิ้นงาน 4) ขั้นสรุป/เสนอผลการเรียนรู นักเรียนสรุป
และนำเสนอผลการเรียนรูหนาช้ันเรียน 5) ข้ันปรับปรุง

การเรียนรู/นำไปใชนักเรียนนำขอสรุปและผลการเรียนรู
ที่ไดมาปรับปรุงและนำไปใชกับชิ้นงานของตนเอง 6) 
ข้ันประเมินผล โดยใชแบบประเมินความคิดสรางสรรค 

ระยะเวลาทดลอง ทำการทดลอง จำนวน  
6 สัปดาห สัปดาหละ 1 วัน วันละ 2 ช่ัวโมง รวมท้ังส้ิน
12 ชั่วโมง ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2556 ทั้งน้ี 
ไมรวมเวลาทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนโดยเปน
เน้ือหาสาระการเรียนรูศิลปะ ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
สาระทัศนศิลป มาตรฐานท่ี ศ 1.1 ตัวชี้วัดท่ี 1, 2, 5, 
6 และ 7 จากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
พ.ศ. 2551 หนวยการเรียนรูที่ 1 เรื่อง การใชสีและ
หนวยการเรียนรูที่ 2 เร่ือง การจัดภาพ รวม 12 แผน     

ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นหลังการทดลอง 
เ ม่ื อ เ ส ร็ จ สิ้ น ก า ร ท ด ล อ ง ผู วิ จั ย น ำ

แบบสอบถามความพึงพอใจไปประเมินความพึงพอใจ
ของนักเรียน และรวบรวมขอมูลท้ังหมดนำมาวิเคราะห
ไดดังน้ี 

1. วิ เคราะหหาประสิทธิภาพของการ
จัดการเรียนรูที่สงเสริมความคิดสรางสรรค โดยใช
กระบวนการปฏิบัติรวมกับเทคนิคหมวก 6 ใบ สาระ
ทัศนศิลป ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โดยใชสูตรของคะแนน
ที่ไดจากการทดสอบกอนเรียนกับหลังเรียน 

2. เปรียบเทียบความคิดสรางสรรคของ
นักเรียนท่ีเรียนโดยใชกระบวนการปฏิบัติรวมกับเทคนิค

หมวก 6 ใบ กอนเรียนกับหลังเรียน 
3. ศึกษาความคิดสรางสรรคของนักเรียน

ที่เรียนโดยใชกระบวนการปฏิบัติรวมกับเทคนิคหมวก 

6 ใบ กับเกณฑรอยละ 70 ขึ้นไป 
4. วิ เคราะหระดับความพึงพอใจของ

นักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูที่พัฒนาความคิด
สรางสรรคผานกระบวนการปฏิบัติรวมกับเทคนิคหมวก 
6 ใบ โดยใชคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานใน

การหาผลลัพธ 
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ผลการวิจัย 
จากผลการวิจัยเร่ือง การสงเสริมความคิด

สรางสรรค โดยใชกระบวนการปฏิบัติรวมกับเทคนิค
หมวก 6 ใบ สาระทัศนศิลป ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
สามารถสรุปผลไดดังน้ี 

1. การจัดการเรียนรู ท่ีเนนการสงเสริมความ
คิดสรางสรรค โดยใชกระบวนการปฏิบัติรวมกับเทคนิค
หมวก 6 ใบ สาระทัศนศิลป ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มี
ประสิทธิภาพ E1/E2 เทากับ 83.83/84.16 ซึ่งสูงกวา
เกณฑที่กำหนดไว (80/80) 

2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ที่เรียน
โดยใชกระบวนการปฏิบัติรวมกับเทคนิคหมวก 6 ใบ 
มีความคิดสรางสรรคหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยาง
มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01ดวยการนำคะแนน
จากการตรวจชิ้นงาน โดยใชแบบประเมินความคิด
สรางสรรค มาเปรียบเทียบความแตกตางและคำนวณ
ดวยสถิติ Wilcoxon Signed Ranks Test ผลการ
คำนวณปรากฏดังตาราง 

 

 (12 ) 

iY iX
di= (xi-yi) 

  

(Rank) T  T  

1 4 9 5 4 +5 - 

2 8 9 1 1 +1 - 

3 9 10 1 1 +1 - 

4 6 12 6 5 +6 - 

5 7 12 5 4 +5 - 

6 4 9 5 4 +5 - 

7 7 12 5 4 +5 - 

8 8 11 3 3 +3 - 

9 6 9 3 3 +3 - 

10 6 8 2 2 +2 - 

 65 101 36 31 36 0 

n = 10,Ta = .005 ,T- = 0 

ตารางท่ี 1 การเปรียบเทียบความคิดสรางสรรคของนักเรียนกอนเรียนและหลังเรียนท่ีเรียนโดยใชกระบวนการ 
                ปฏิบัติรวมกับเทคนิคหมวก 6 ใบ 

จากตารางท่ี 1 พบวา นักเรียนช้ันประถม
ศึกษาปที่ 6 ที่เรียนโดยใชกระบวนการปฏิบัติรวมกับ
เทคนิคหมวก 6 ใบ สาระทัศนศิลป เร่ือง การใชสีและ

การจัดภาพ มีคะแนนความคิดสรางสรรคหลังเรียน

สู งกว าก อน เรี ยนอย างมีนั ยสำ คัญทางสถิติที่ 
ระดับ .01 

3. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ที่เรียน

โดยใชกระบวนการปฏิบัติรวมกับเทคนิคหมวก 6 ใบ

การสงเสรมิความคิดสรางสรรค โดยใชกระบวนการปฏบิตัริวมกับเทคนิคหมวก 6 ใบ 
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 ใหมีคะแนนเฉล่ียรอยละ 70 ขึ้นไป คิดเปนรอยละ 90 
ของนักเรียนท้ังหมด 

4. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 มีความ
พึงพอใจตอการจัดการเรียนรูที่เนนการสงเสริมความ
คิดสรางสรรค โดยใชกระบวนการปฏิบัติรวมกับเทคนิค
หมวก 6 ใบ โดยรวมอยูในระดับ มาก ( = 4.31,  
S.D.= 0.17) 

 
อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการวิจัยเร่ือง การสงเสริมความคิด
สรางสรรค โดยใชกระบวนการปฏิบัติรวมกับเทคนิค
หมวก 6 ใบ สาระทัศนศิลป ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
สามารถอภิปรายผลไดดังน้ี 

1. การจัดการเรียนรู ท่ีเนนการสงเสริมความ
คิดสรางสรรค โดยใชกระบวนการปฏิบัติรวมกับเทคนิค
หมวก 6 ใบ สาระทัศนศิลป ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มี
ประสิทธิภาพ E1/E2 เทากับ 83.83/84.16 ซึ่งสูงกวา
เกณฑที่กำหนดไว (80/80) ผลการหาประสิทธิภาพ
ของแผนการจัดการเรียนรู ที่เนนการสงเสริมความคิด
สรางสรรค โดยใชกระบวนการปฏิบัติรวมกับเทคนิค
หมวก 6 ใบ สาระทัศนศิลป ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
จำนวน 10 คน มีประสิทธิภาพโดยรวมเทากับ 83.83/

84.16 หมายความวา นักเรียนทำคะแนนระหวางเรียน 
การปฏิบัติ และชิ้นงาน คะแนนเฉล่ียเทากับ 150.9 

คะแนน จากคะแนนเต็ม 180 คิดเปนรอยละ 83.83 
และความคิดสรางสรรคหลังเรียน คะแนนเฉล่ียเทากับ 
10.1 คะแนน จากคะแนนเต็ม 12 คะแนน คิดเปน

รอยละ 84.16 แสดงวา การจัดการเรียนรูที่ เนน 
การสงเสริมความคิดสรางสรรค โดยใชกระบวนการ

ปฏิบัติรวมกับเทคนิคหมวก 6 ใบ สาระทัศนศิลปมี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ ที่เปนเชนน้ีอาจมาจาก  
1) กอนการดำเนินการจัดการเรียนรู ผูวิจัยไดศึกษา
แนวคิด ทฤษฎี การสรางและการจัดการเรียนรูที่ดี 
จากเอกสาร ตำรา งานวิจัยตาง ๆ 2) วิธีการชัดเจน 

จัดส่ือการเรียนรูและมีวิธีการวัดและการประเมินผล
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ข้ัน พ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 3) การจัดการเรียนรูที่พัฒนาข้ึนได
ผานกระบวนการกล่ันกรอง การตรวจสอบแกไขตาม
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
ตลอดจนการประเมินความถูกตองและความเหมาะสม
ของคณะผูเชี่ยวชาญ 4) การจัดการเรียนรูที่เนนการ
สงเสริมความคิดสรางสรรค โดยใชกระบวนการปฏิบัติ
รวมกับเทคนิคหมวก 6 ใบ สาระทัศนศิลปเปนการ
สอนจากพ้ืนฐาน และนักเรียนไดเรียนรูเปนลำดับขั้น 
ทำใหสามารถสงเสริมความคิดสรางสรรคและการ
ปฏิบัติรวมกับเทคนิคหมวก 6 ใบ เปดโอกาสใหนักเรียน
ไดแสดงความคิดเห็นแบบ 6 ดาน จึงสามารถคิด
สรางสรรคชิ้นงานไดอยางคลองแคลวรวดเร็วและมี
เน้ือหาประกอบ นักเรียนสามารถอธิบายแนวความ
คิดในการนำเสนอชิ้นงานหนาชั้นเรียนไดเปนอยางดี 
เปนกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ซึ่งสอดคลองกับ
สมพร หลิมเจริญ (2552:157-166) พัฒนาหลักสูตร
เสริมเพ่ือสงเสริมความคิดสรางสรรค สำหรับนักเรียน 
ชวงชั้นท่ี 2 และประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตร
เสริมที่พัฒนาข้ึน พบวา องคประกอบของความคิด
สรางสรรคประกอบดวยคุณลักษณะ 2 มิติ คือ 1) มิติ
ดานการคิด ไดแก ความคิดคลองแคลว ความคิด
ยืดหยุนและความคิดริเร่ิม และ 2) มิติดานจิตใจและ

บุคลิกภาพ และพบวา ผูเรียนกลุมทดลองมีคาเฉล่ีย
คะแนนความคิดสรางสรรคสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุม
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และผูเรียนกลุม

ทดลองมีระดับความคิดเห็นตอหลักสูตรเสริมอยูใน
ระดับดีมาก และสอดคลองกับ Corcoran และ Sim  

(2008:1-16) ทำการวิจัยโดยใชวิธีสอนแบบกระบวน 
การผลิต - ผลผลิต (Process - Product) เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรูดวยการฝกปฏิบัติ พบวา วิธีการ
สอนโดยการใชเหตุผลและการเรียนรูแบบรวมมือ 
ชวยใหการเรียนและการสอน เรื่อง การสรางสรรค
ประสบผลสำเร็จ 
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2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ที่เรียน
โดยใชกระบวนการปฏิบัติรวมกับเทคนิคหมวก 6 ใบ 
มีความคิดสรางสรรคหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยาง
มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  จากผลการวิจัย พบ
วา นักเรียนมีความคิดสรางสรรค หลังเรียนสูงกวา
กอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้
อาจเน่ืองจากการจัดการเรียนรูท่ีเนนการสงเสริมความ
คิดสรางสรรค โดยใชกระบวนการปฏิบัติรวมกับเทคนิค
หมวก 6 ใบ เปนการสงเสริมใหนักเรียนมีความสามารถ
ดานการทำงานของสมองในการคิด คือ ความคิดหลาย
ทิศทาง หลายแงหลายมุม คิดไดกวางไกล นำไปสู
การแกปญหาและการประดิษฐสิ่งแปลกใหมหรือที่
เรียกวา อเนกนัย (Divergent thinking) คือ ความคิด
ริเร่ิมสรางสรรค คิดคลองแคลว คิดยืดหยุนและคิด
ละเอียดลออ ซึ่งสอดคลองกับ Alter (2009:11-12)
สำรวจอิทธิพลของการคิดอยางมีวิจารณญาณและ
ทักษะการคิดสรางสรรคที่มีตอการเรียนการสอน
ทัศนศิลป พบวา การเอาใจใส การสรางบรรยากาศ
ในชั้นเรียน การกระตุนจินตนาการควบคูกับการให
ประเด็นปญหา ที่มีความสัมพันธกับหัวขอเน้ือหาทาง
ศิลปะ และการใหคำแนะนำปรึกษาของครูผูสอน โดย
เนนผูเรียนเปนสำคัญและการใหผูเรียนแสดงความ
ประทับใจและการวิพากษงานศิลปะจะชวยใหความสามารถ
ทางกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณเพ่ิมขึน้ 

3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่เรียน
โดยใชกระบวนการปฏิบัติรวมกับเทคนิคหมวก 6 ใบ 
ใหมีคะแนนรอยละ 70 ขึ้นไป จากผลการวิจัยพบวา 

ความคิดสรางสรรคของนักเรียนหลังเรียน จากกลุม
ตัวอยาง 10 คน ผานเกณฑความคิดสรางสรรครอย

ละ 70  จำนวน 9 คน โดยนักเรียนท่ีมีคะแนนนอย
กวารอยละ 70 มีจำนวน 1 คน เมื่อคำนวณคะแนน
รวมความคิดสรางสรรค คะแนนรอยละของนักเรียน

กลุมตัวอยางจำนวน 10 คน มีคะแนนเทากับรอยละ 
90 ท้ังน้ีเน่ืองจากการจัดการเรียนรูท่ีเนนสงเสริมความ
คิดสรางสรรค โดยใชกระบวนการปฏิบัติรวมกับเทคนิค

หมวก 6 ใบท่ีผูวิจัยสรางข้ึนเปนเคร่ืองมือท่ีมีประสิทธิภาพ 
และแผนการจดัการเรียนรูมมีาตรฐานการเรยีนรู ตวัชีวั้ด 
และจุดประสงคการเรียนรูที่สอดคลองกับกิจกรรม
การเรียนรูทำใหนักเรียนมีคะแนนหลังเรียนสูงกวา
กอนเรียน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ ศิริพงษ 
เพียศิริ (2550 : 187-197) พัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
เพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรค และมีทักษะในการ
ผลิตผลงาน ดวยกิจกรรมการศึกษาดานศิลปะ พบวา 
คะแนนเฉล่ียความคิดสรางสรรคสูงกวากอนเรียนอยาง
มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คะแนนเฉล่ียความ
คิดสรางสรรคของนักศึกษาสูงกวานักศึกษาที่ไมไดรับ
การฝกอบรมอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

4. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 มีความ
พึงพอใจตอการจัดการเรียนรูที่เนนการสงเสริมความ
คิดสรางสรรค โดยใชกระบวนการปฏิบัติรวมกับเทคนิค
หมวก 6 ใบ โดยรวมอยูในระดับ มาก ( = 4.31,  
S.D. = 0.17) จากผลการวิจัย ความพึงพอใจของ
นักเรียน มีคะแนนความพึงพอใจทั้ง 4 ดานเทากับ 
86.2 คะแนน ( = 4.31, S.D. = 0.17) แสดงวา  
การสงเสริมความคิดสรางสรรค โดยใชกระบวนการ
ปฏิบัติรวมกับเทคนิคหมวก 6 ใบ เปนกิจกรรมที่ชวย
ใหนักเรียนไดเรียนรูและคนพบความรู จากการคิด
แบบเทคนิคหมวก 6 ใบ และใชกระบวนการปฏิบัติ
อยางมีความสุข แสวงหาความรูดวยตนเอง อยาง

รอบดาน ยินดีรับฟงขอดีและขอดอยของตน ไดเรียนรู
จากเพ่ือน ครูผูสอน และสื่อตางๆ ซึ่งสอดคลองกับ 
สดุารัตน บวับญุจำ้มา (2555:84-89) พัฒนากิจกรรม

การเรียนรูทีเ่นนทักษะปฏบิตั ิ เรือ่ง รำวงมาตรฐาน กลุม
สาระการเรียนรูศลิปะ (นาฏศิลป) ชัน้มธัยมศึกษาปที ่ 1 

พบวา นกัเรียนมีความพึงพอใจ โดยรวมอยูในระดับมาก 
 

ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะเพ่ือการนำผลการวิจัยไปใช 
 1.1 การใชรูปแบบการสอน ควรเตรียม

ส่ือประกอบอ่ืนๆ เชน วีดีทัศน แผนภาพ สี และอุปกรณ
อื่นๆ ที่เก่ียวของ ใหเพียงพอกับจำนวนนักเรียน 

การสงเสรมิความคิดสรางสรรค โดยใชกระบวนการปฏบิตัริวมกับเทคนิคหมวก 6 ใบ 
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 1.2 ควรกำหนดเวลาของแตละข้ันตอน
ใหชัดเจน เพ่ือใหการดำเนินการเปนไปตามเวลาท่ีกำหนด

 1.3 ควรใหนัก เ รียนมีการทบทวน
ความหมายของสีเทคนิคหมวก 6 ใบบอยๆ เพ่ือปองกัน
ความสับสน 

2. ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยในครั้งตอไป 
 2.1 ควรนำไปทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
 2.2 ควรสงเสริมใหเกิดทัศนคติที่ดีทาง

สังคม โดยการชวยใหนักเรียนเรียนรูการวางแผนและ
ทำงานรวมกันกับเพ่ือน 
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การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการ
สอนภาษาจีนในฐานะภาษาตางประเทศ คณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
The Curriculum Evaluation of Bachelor’s Degree Program in Teaching 
Chinese as a Foreign Language, Faculty of Education, Silpakorn University
 
ศศิณัฎฐ สรรคบุรานุรักษ* 
วนิดา ชูเกียรติวัฒนากุล* 
เก็จวิรัล ตั้งสิริวัสส*  
WEI JIE*  
QIN DONG DONG* 
 

บทคัดยอ 
การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการสอนภาษาจีนในฐานะภาษาตางประเทศ

คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยศิลปากรมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการสอนภาษาจีนในฐานะภาษาตางประเทศ (หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2556)  คณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยศิลปากรในดานบริบทดานปจจัยนำเขาดานกระบวนการและดานผลผลิต 2) เพ่ือศึกษาปญหา
และแนวทางการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาการสอนภาษาจีนในฐานะภาษาตาง
ประเทศคณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยศิลปากร (หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ.2556) โดยเก็บรวบรวมขอมูลจาก
กลุมประชากร จำนวน 117 คน ไดแก 1) นักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาจีนในฐานะภาษาตางประเทศ 
ที่กำลังศึกษาชั้นปที่1, 2 และ 3 จำนวน 100 คน 2) คณาจารยประจำหลักสูตรผูสอนรายวิชาตางๆ และผูทรง
คุณวุฒิในสาขาวิชาการสอนภาษาจีนในฐานะภาษาตางประเทศจำนวน 10 คน และ 3) ผูบริหารคณะศึกษา

ศาสตร (คณบดีรองคณบดีฝายบริหารรองคณบดีฝายวิชาการประธานบริหารหลักสูตรและกรรมการบริหาร
หลักสูตร) จำนวน 7 คนเคร่ืองมือที่ใชในการประเมินประกอบดวย 1) แบบสัมภาษณความคิดเห็นอาจารย 
ผูสอนเก่ียวกับหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการสอนภาษาจีนในฐานะภาษาตางประเทศ 
2) แบบสอบถามความคดิเห็นนักศึกษาปจจบุนัเก่ียวกับหลกัสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิตสาขาวิชาการสอนภาษาจนี 

ในฐานะภาษาตางประเทศ 3) แบบสัมภาษณสำหรับผูบริหารหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการสอน
ภาษาจีนในฐานะภาษาตางประเทศ วิเคราะหขอมูลดวยคาเฉล่ีย ( ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
และผลการวิเคราะหเน้ือหา  

ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี คือ 
1) หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการสอนภาษาจีนในฐานะภาษาตางประเทศ (หลักสูตร 

ปรับปรุงพ.ศ. 2556) คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยศิลปากรในดานบริบทดานปจจัยนำเขาดานกระบวนการ
และดานผลผลิตโดยภาพรวมอยูในระดับมากโดยมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมคือการจัดกิจกรรมที่ไดฝกภาษา 

การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการสอนภาษาจีน 
ศศิณัฎฐ สรรคบุรานุรักษ, วนิดา ชูเกียรติวัฒนากุล, เก็จวิรัล ตั้งสิริวัสส 



141

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 14 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2559-ตุลาคม 2559) 

กับเจาของภาษามากกวาน้ีทางคณะควรจัดหองวิชาเอกการสอนภาษาจีนฯ เพ่ือความสะดวกของ 
นักศึกษาและอาจารยภายในเอกมีการเรียนรูนอกสถานท่ีและคาเทอมท่ีมีราคาสูงควรจะจัดหาสถานท่ีอุปกรณ
หรือใหการสนับสนุนใหมากกวาน้ี 

 2) ปญหาและแนวทางการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาการสอนภาษาจีน
ในฐานะภาษาตางประเทศคณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยศิลปากร(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ.2556) แบงเปน
รายดานไดดังน้ีคือ 1) สภาวะแวดลอม (Context หรือC) 2) ปจจัยนำเขา (Input หรือI) 3) กระบวนการ  
(Process หรือ PC) 4) ผลผลิต (Product หรือ PD) โดยสรุปหลักสูตรมีระดับคุณภาพหรือการมีผลผลิตตาม
วัตถุประสงคในระดับดีสมควรที่จะดำเนินการตอไป เพียงแตตองปรับปรุงองคประกอบยอยบางประเด็นเพ่ือให
มีคุณภาพมากข้ึน 

 

Abstract 

For the curriculum evaluation of Bachelor degree of Education on Teaching Chinese as 
Foreign language major in Faculty of Education, Silpakorn University, it aimed to 1) evaluate 
Bachelor degree of Education curriculum focusing on Teaching Chinese as Foreign language 
major (the Edition of B.E. 2556). It was included the context, input, process, and product, 2) to 
study the problems and guidelines for curriculum development of Bachelor degree of Education 
curriculum focusing on Teaching Chinese as Foreign language major (the Edition of B.E. 2556)  

Data collection was collected from 117 subjects who were 100 students from freshmen, 
sophomores, and juniors, 10 peoples who were instructors and experts, and 7 people who were 
Faculty of Education dean, deputy dean, program chairperson, and program administrative board. 
The instructors’ opinions about the current curriculum interview forms, students’ opinions questionnaires 
toward curriculum were research instrument. Moreover, there were more interview form forFaculty 
of Education dean, deputy dean, program chairperson, and program administrative board. Means 
and standard deviation were analyzed and follow up with content analysis. 

The results were followed as  

1. The evaluation of input, process, and product on Bachelor degree of Education curriculum 
focusing on Teaching Chinese as Foreign language major (the Edition of B.E. 2556) were at high level.
However, there were some suggestions from the study that practical activities with native speakers 

should be provided increasingly. Moreover, the faculty should set the Chinese room for being convenience 
instructors and students. Besides this, it should offer the field trip for real experience.While the high 
education cost, it should be prepared the place, materials or other supports. 

2. The problems and guidelines for curriculum developments were considered on 44 
aspects which were 1) context or “C” 2) input or “I” 3) processor “PC” and 4) product or “PD”. In 

conclusion, this curriculum was reached the quality or providing products according to the objectives at 
high level and ought to continue operation with some aspects development for the higher quality 
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บทนำ 
จากกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป

ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) ไดกลาวถึงโครงสราง
พ้ืนฐานการเรียนรูของอุดมศึกษาซ่ึงเปนท้ังหัวใจและ
ปจจัยสำคัญของอุดมศึกษาครอบคลุมทั้งโครงสราง
เชิงสารัตถะและโครงสรางทางกายภาพท่ีสำคัญ  
4 ประการสวนหัวใจคือโครงสรางหลักสูตรท่ีตอบสนอง
ตอความตองการของตลาดและสังคมในปจจุบันและ
อนาคตรวมถึงปจจัยความเปลี่ยนแปลงและพลวัต
ของสถานการณในโลกและภายในประเทศก็มี 
ผลกระทบตอการอุดมศึกษาท้ังทางตรงและทางออม
อาทิเชนการเปดเสรีทางการคาท้ังในระดับพหุพาคี
และทวิภาคีการขยายตัวทางเศรษฐกิจและการเมือง
ของประเทศใหญ เชน จนี อนิเดียซ่ึงมสีมัพนัธภาพและ
ความรวมมือที่ดีทั้งกับประเทศและอุดมศึกษาไทยซ่ึง
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาการสอนภาษาจีน
ในฐานะภาษาตางประเทศไดเร่ิมดำเนินการต้ังแตปพ.
ศ.2552 เพ่ือตอบสนองความตองการทางดานครูสอน
ภาษาจีนใหกับสังคมและมีการทำสัญญาความรวมมือ
กับมหาวิทยาลัยยูนนานเพ่ือใหผูเรียนไดมีโอกาสฝกฝน
ทักษะภาษาจีนกับเจาของภาษาการปรับหลักสูตร  
5 ปตามแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษา
ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ 
การศึกษา (สมศ.) เพ่ือเปนการประเมินหลักสูตรศึกษา

ปญหาและแนวทางการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรศึกษา
ศาสตรบัณฑิตสาขาการสอนภาษาจีนในฐานะภาษา
ตางประเทศและเพ่ือใหสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

การวิจัยคร้ังน้ีเปนการประเมินหลักสูตรศึกษา
ศาสตรบัณฑิตสาขาการสอนภาษาจีนในฐานะภาษา
ตางประเทศ (หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2556) ของ 

คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยศิลปากรโดยใชรูป
แบบจำลองซิป (CIPP model) (Stufflebeam, 1971) 
ไดแกการประเมินบริบทการประเมินปจจัยนำเขาการ
ประเมินกระบวนการ การประเมินผลผลิตเพ่ือนำผล

วิจัยท่ีไดไปเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรใหมีความเหมาะสมตอไป 
วัตถุประสงค 

1. เ พ่ือประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิตสาขา วิชาการสอนภาษา จีนในฐานะ 
ภาษาตางประเทศ (หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2556) 
คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยศิลปากรในดานบริบท
ดานปจจัยนำเขาดานกระบวนการและดานผลผลิต 

2. เ พ่ือศึกษาปญหาและแนวทางการ
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขา
การสอนภาษาจีนในฐานะภาษาตางประเทศ 
คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยศิลปากร (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2556) 

 
เครื่องมือวิจัย 

เ ค ร่ื อ งมื อที่ ใ ช ใ นกา ร วิ จั ย ค ร้ั ง นี้ เ ป น
แบบสอบถามและแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง
สอบถามและสัมภาษณเก่ียวกับหลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิตสาขาวิชาการสอนภาษาจีนในฐานะภาษา 
ตางประเทศจำแนกตามกลุมผูใหขอมลูจำนวน 3 ชดุดงัน้ี  

ชุดท่ี 1 สำหรับคณาจารยประกอบดวย
แบบสัมภาษณความคิดเ ห็นเ ก่ียวกับหลักสูตร 
ศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการสอนภาษาจีนใน
ฐานะภาษาตางประเทศ 

ชุดท่ี 2 ส ำ ห รั บ นั ก ศึ ก ษ า ป จ จุ บั น
ประกอบดวยแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับ

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการสอนภาษา
จีนในฐานะภาษาตางประเทศ 

 ชุดท่ี 3  สำหรับผูบริหารประกอบดวยแบบ

สัมภาษณเปนขอคำถามเก่ียวกับสภาพแวดลอมทาง
กายภาพวัสดุอุปกรณและสิ่งอำนวยความสะดวก 
ตางๆ และงบประมาณในการผลิตบัณฑิตหลักสูตร

ศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการสอนภาษาจีน 
ในฐานะภาษาตางประเทศสอบถามความคิดเห็น 
เก่ียวกับองคประกอบของการประเมินหลักสูตรท้ังสีด่าน 

การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการสอนภาษาจีน 
ศศิณัฎฐ สรรคบุรานุรักษ, วนิดา ชูเกียรติวัฒนากุล, เก็จวิรัล ตั้งสิริวัสส 



143

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 14 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2559-ตุลาคม 2559) 

โดยเคร่ืองมือท้ัง 3 ชุดสอบถามความคิดเห็น
เก่ียวกับองคประกอบของการประเมินหลักสูตรท้ัง4
ดานคือองคประกอบของการประเมินหลักสูตรคือ
สภาวะแวดลอม (Context) ปจจัยนำเขา (Input) 
กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Product) 

เคร่ืองมือชุดท่ี 1 แบงออกเปน 3 ตอนดังน้ี 
ตอนท่ี 1 สอบถามขอมูลสวนตัวในเร่ืองของ

คุณวุฒิการศึกษาประสบการณการสอนและการทำงาน
ตำแหนงทางวิชาการ 

ตอนท่ี 2 สอบถามเก่ียวกับวัตถุประสงคของ
หลักสูตรโครงสรางแผนการดำเนินงานของภาควิชา
จุดออน/จุดแข็งของสาขาวิชาเน้ือหาสาระของหลักสูตร
คุณสมบัติของผูเรียน 

ตอนท่ี 3 สอบถามขอเสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนาหลักสูตร 

เคร่ืองมือชุดท่ี 2 แบงออกเปน 4 ตอนดังน้ี 
ตอนท่ี 1 สอบถามขอมูลสวนตัวของนักศึกษา 
ตอนท่ี 2 สอบถามขอมูลเก่ียวกับปจจัยท่ี

เอ้ืออำนวยตอการเรียนการสอนและกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

ตอนที่ 3 สอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับ
กระบวนการเรียนการสอน 

ตอนท่ี 4 สอบถามขอมูลความรูที่นักศึกษา
ไดรับจากการศึกษาตามหลักสูตร 

เคร่ืองมือชุดท่ีแบงออกเปน 3 ตอนดังน้ี 
ตอนท่ี 1 สอบถามขอมูลสวนตัวในเร่ืองของ

คุณวุฒิการศึกษาประสบการณการสอนและการทำงาน
ตำแหนงทางวิชาการ 

ตอนท่ี 2 สอบถามเก่ียวกับวัตถุประสงคของ

หลักสูตรโครงสรางแผนการดำเนินงานของภาควิชา
จุดออน/จุดแข็งของสาขาวิชาเน้ือหาสาระของหลักสูตร
คุณสมบัติของผูเรียนคุณสมบัติของคณาจารย/อาจารย

ที่ปรึกษาทางวิชาการสภาพแวดลอมทางกายภาพ
วัสดุอุปกรณและส่ิงอำนวยความสะดวกตาง ๆ กิจกรรม
และกระบวนการเรียนการสอนส่ือการเรียนการสอน

การวัดและการประเมินผลการบริหารหลักสูตรและ
รายวิชา 

 
วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยน้ีเปนการวิจัยประเมินผล (Evaluative
research) โดยใชรูปแบบการประเมินแบบซิปป  
(CIPP Model) รูปแบบการประเมินของ Daniel L. 
Stufflebeam รูปแบบการประเมินน้ีเปนกรอบแนวคิด
ที่สรางความเขาใจสำหรับการดำเนินการประเมิน 
ในการปฏิบัติการ(Formative)และการประเมินสรุป 
(Summative) ของรายการโครงการบุคลากรผลผลิต
องคกรและระบบการประเมินท้ังหมด (Stufflebeam  
&Shinkfield, 2007:325) โดยมีหนวยวิเคราะห 
(Unitof analysis) ดังน้ีคือนักศึกษาคณาจารยสาขา
วิชาและผูบริหารคณะรูปแบบการประเมินซิปปมี 
รายละเอียดดังน้ี 

1. Context (C) สภาพแวดลอมประกอบดวย  
C1 วัตถุประสงคของหลักสูตร C 2 โครงสรางของ
หลักสูตร C 3 แผนการดำเนินงานหลักสูตร  C 4 
จุดออน/จุดแข็งหลักสูตร เชน การรวมมือทางวิชาการ
กับหนวยงานอ่ืน การเปนท่ีรูจักของกลุมวิชาชีพท่ี
เ ก่ียวของพัฒนาการของหลักสูตรความรู และ
ประสบการณของคณาจารยในหลักสูตรกระบวนการ
พัฒนาหลักสูตร 

2. Input (I) ปจจัยนำเขาประกอบดวยปจจัย
นำเขา Input (I) I1เน้ือหาสาระของหลักสูตร I2

คุณสมบัติของผูเรียน I3 คุณสมบัติคณาจารย/ I4  

สภาพแวดลอมทางกายภาพวัสดุอุปกรณและ 
สิ่งอำนวยความสะดวกตางๆ I5 งบประมาณ 

3. Process (PC) กระบวนการประกอบดวย  
PC1ดานพฤติกรรมของผูสอน PC2 ดานพฤติกรรม
ของผูเรียน PC3 การจัดการเรียนการสอนรายวิชา
เรียน PC4 การใหบรกิารและการสนับสนนุจากหนวยงาน 
ที่เ ก่ียวของ PC5 ดานการบริหารหลักสูตร PC6  

ดานการประกันคุณภาพ 

การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการสอนภาษาจีน 
ศศิณัฎฐ สรรคบุรานุรักษ, วนิดา ชูเกียรติวัฒนากุล, เก็จวิรัล ตั้งสิริวัสส 
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4. Product (PD) ผลผลิตประกอบดวย  
PD1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา PD2
พฤติกรรมของนักศึกษา PD3 ผลการเรียนของนักศึกษา 
PD4 คุณภาพของนักศึกษา 

 
ขั้นตอนดำเนินการวิจัย 

ขั้นที่ 1 ทางสาขาวิชามีการประชุมเพื่อจัด
เตรียมแบบเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอทุนสนับสนุน
จากคณะศึกษาศาสตร โดยความรวมมือกันของสาขา
วิชาในภาค ไดแกสาขาวิชาการสอนภาษาตางประเทศ
สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษาสาขาวิชาการศึกษา
ระดับปฐมวัยสาขาวิชาประถมศึกษาและสาขาวิชา
หลักสูตรและการนิเทศ ซึ่งไดรับผิดชอบโครงการวิจัย
หลักสูตรท่ีแตละสาขารับผิดชอบจากน้ัน ผูวิจัยดำเนิน
การศึกษาเอกสารหนังสือตำราขอมูลสารสนเทศ
วรรณกรรมท่ีเก่ียวของเพ่ือกำหนดระเบียบวิธีวิจัยหรือ
รูปแบบการประเมินหลักสูตรตอมาผู วิจัยกำหนด
ประชากรและกลุมตัวอยางเพ่ือการเก็บขอมูลพรอม
กันน้ีไดสรางและพัฒนาเคร่ืองมือวิจัยเพ่ือนนำเสนอ
คณะเพ่ือขอรับการอนุมัติทุนวิจัย  

ขั้นที่ 2 การดำเนินการวิจัยโดยคณะผูวิจัย
ติดตอขอความรวมมือจากผูบริหารมหาวิทยาลัย 
ผูบริหารคณะกรรมการดำเนินงาน/อาจารยประจำ
หลักสูตรผูสอน/ผูทรงคุณวุฒิประจำหลักสูตรบุคลากรท่ี
เก่ียวของสาขาวิชาการสอนภาษาจีนในฐานะภาษา
ตางประเทศนักศึกษาที่กำลังศึกษาในสาขาวิชาการ

สอนภาษาจีนในฐานะภาษาตางประเทศเพ่ือขอ
นัดหมายกำหนดเวลาการสัมภาษณหรือขอความ
อนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม

คณะผูวิจัยรวบรวมขอมูลจากกลุมเปาหมายครบตาม
จำนวนท่ีกำหนดรอยละ 100 จากน้ันนำผลท่ีไดมา
วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรและการ

วิเคราะหเน้ือหาผูวิจัยนำเคร่ืองมือวิจัยท้ังหมดเก็บ
ขอมูลจากกลุ มตั วอย าง ท่ี ได วางแผนไว ได แก
แบบสอบถามการสัมภาษณและการศึกษาจากเอกสาร

ขอมูลเชิงปริมาณท่ีไดจากการตอบแบบสอบถามได
ถูกนำมาวิเคราะหทางสถิติสวนขอมูลเชิงคุณภาพท่ี
ไดจากการสัมภาษณและการศึกษาจากเอกสารไดรับ
การวิเคราะหเน้ือหา จากน้ันจึงนำผลการวิเคราะหทั้ง
สองดานมาแปรผลเพ่ือสรุปและอภิปรายผลการวิจัย 

 
สรุปผลการวิจัย 

1. สภาวะแวดลอม (Context หรือ C) 
วัตถุประสงคของหลักสูตรโครงสรางของหลักสูตร
แผนการดำเนินงานหลักสูตรกลุมตัวอยางเห็นวา
วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับ
มาก (  = 4.20, S.D = 0.71)  มีความเห็นตอโครงสราง
ของแผนการศึกษามีความเหมาะสมแผนการเรียน
หลักสูตรการสอนภาษาจีนในฐานะภาษาตางประเทศ 
ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูในระดับเห็น
ดวยมาก (  = 3.9, S.D = 0.75) และแผนการเรียน
หลักสูตรรวมกับคณะมนุษยศาสตรมหาวิทยาลัย 
ยูนนานผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูในระดับ
เห็นดวยมาก  (  = 3.87, S.D = 0.79) ดานเน้ือหา
รายวิชาในหลักสูตรโดยภาพรวมอยูในระดับเห็นดวย
มาก (  = 3.93, S.D = 0.75)ดานการดำเนินงาน
หลักสูตรโดยภาพรวมอยูในระดับเห็นดวยมาก 
(  = 3.98, S.D = 0.79) 

2. ปจจัยนำเขา (Input หรือ I) ในสวน

ของการประเมินปจจัยนำเขาในดานคุณสมบัติอาจารย 
ผูสอน/อาจารยที่ปรึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับเห็น
ดวยมาก (  = 4.14, S.D = 0.73)ในดานคุณลักษณะ

ของผูเรียนกอนเรียนในหลักสูตรโดยภาพรวมอยูใน
ระดับเห็นดวยมาก (  = 4.15, S.D = 0.8)ในดาน

ทรัพยากร/สภาพแวดลอมท่ีใชในการดำเนินการ 
ตามหลักสูตรโดยภาพรวมอยูในระดับเห็นดวยมาก  
(  = 3.91, S.D = 0.81) และในสวนของดาน

งบประมาณในการจัดดำเนินการหลักสูตรเร่ืองความ
เหมาะสมของคาหนวยกิตผูตอบแบบสอบถามมีความ
คดิเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก ( = 3.58, S.D = 0.99) 

การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการสอนภาษาจีน 
ศศิณัฎฐ สรรคบุรานุรักษ, วนิดา ชูเกียรติวัฒนากุล, เก็จวิรัล ตั้งสิริวัสส 
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3. กระบวนการ (Process หรือ PC) ใน
สวนของการประเมินกระบวนการในดานการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาโดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถาม
มีความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก (  =4.02,  
S.D = 0.68) ในดานกิจกรรมการเรียนการสอนใน
หลักสูตรโดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับเห็น
ดวยมาก (  = 3.99, S.D = 0.79) ในดานการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาโดยอยูในระดับเห็นดวยมาก  
(  = 4.02, S.D = 0.68) 

4. ผลผลิต (Product หรือ PD) ในสวน
ของการประเมินผลผลิตในดานคุณภาพของผูเรียน
โดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู
ในระดับเห็นดวยมาก (  = 4.03, S.D = 0.67)  

 
อภิปรายผลการวิจัย 

1. สภาวะแวดลอม (Context หรือ C)
วัตถุประสงคของหลักสูตร เปาหมายหลักสูตรกำหนด
ไดสอดคลองกับบริบทของสังคมซึ่งหมายถึงความ
ตองการการผลิตครูที่มีประสิทธิภาพหลักสูตรมีความ
สอดคลองกับความตองการของผูเรียนนอกจากน้ี
วัตถุประสงคดังกลาวมีลักษณะท่ีดีตามแนวคิดของ
Oliva (2005: 422) เ น่ื อ งจาก มีความ เจาะจง ใน
ศาสตรที่ตองการใหผูเรียนเรียนรู (ดานทักษะแงมุม
ของภาษาจีน ทั้งดานภาษาศาสตรวรรณคดีและ
วัฒนธรรม) 

โครงสรางของรายวิชามีความเหมาะสม แต

อยากใหมีการเปดวิชาเลือกเสรีท่ีเปนภาษาตางประเทศ
อื่น ๆ เพ่ือเปนทางเลือกบาง และปรับหนวยกิตให
กระชับขึ้น ในสวนของการเรียนท่ีประเทศจีนควรแจง

วันเวลาการสอบกลางภาคและปลายภาคใหชัดเจน
เหมือนในระบบ reg ของทางมหาวิทยาลัยศิลปากร 
เพ่ือความสะดวกและการเตรียมตัวในการอานหนังสือ

และเดินทางกลับประเทศไทยเพราะเม่ือไมทราบวัน
เวลาท่ีแนนอนทำใหไมสะดวกในการจองต๋ัวเคร่ืองบิน
และเสียคาใชจายแพงกวา และสำหรับชั้นปที่ 1 ควร

เพ่ิมรายวิชาภาษาจีนเพ่ิมขึ้นอีกเพ่ือเปนการแบง
รายวิชาในชั้นท่ีสูงขึ้นไปบางท้ังนี้ทางสาขาเห็น 
ควรจัดประชุมปรึกษาหารือกอนการจัดแบงรายวิชา 
และรวมกันแลกเปล่ียนความคิดในดานการสอนและ 
การวัดประเมินผลในทุกภาคการศึกษา 

การไปเรียนท่ีมหาวิทยาลัยยูนนานมีคาใช
จายท่ีสูงมากทำใหบางคนเสียโอกาสจากการไดไป
เรียนในสถานที่จริงสภาพแวดลอมจริงๆอยากให
พยายามลดคาใชจายเพ่ือเปดโอกาสใหผูที่มีความ
ตองการไปเ รียนแตมีปญหาเ ร่ือง เงินได ไปหา
ประสบการณบาง 

ในสวนของรายวิชาพ้ืนฐานของหลักสูตร 
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญใหความเห็นวา รายวิชา
ภาษาอังกฤษมีระดับความยากอยากใหจัดหลักสูตร
ภาษาอังกฤษใหเหมาะสมกวาน้ี 

2. ปจจัยนำเขา (Input หรือ I) คาลง
ทะเบียนคอนขางสูงเม่ือเทียบกับการสนับสนุนดาน
สถานท่ี อุปกรณที่จำเปนตางๆ ในการเรียน ในดาน
อาจารยผูนาจะจัดผูสอนควรมีความรูความสามารถ
ตรงตามเน้ือหาตรงตามทักษะรายวิชาน้ัน ๆ วิชาเลือก
เก่ียวกับทักษะความรูเก่ียวกับภาษาจีน/ประเทศจีน
ควรมีใหเลือกท่ีหลากหลายกวาน้ีจึงเห็นควรท่ีผูสอน
มีหนาท่ีรางหลักสูตรโดยตรงมีการปรึกษาหารือรวม
กันในการกำหนดโครงสรางหลักสูตรและเน้ือหาวิชา
เพ่ือมิใหเกิดการซ้ำซอนซึ่งเปนความรับผิดชอบหน่ึง 
ที่ผูสอนพึงมี (Kelly,1999:155) ดานสภาพแวดลอม

ทางกายภาพวัสดุอุปกรณและส่ิงอำนวยความสะดวก

ตาง ๆ สามารถสรุปไดวาความเพียงพอเปนดานหน่ึง
ของสภาพแวดลอมทางกายภาพท่ีตองทำการปรับปรุง
จากท้ังหมดส่ีดานไดแกความเพียงพอความเหมาะสม
ประสทิธิภาพ และความประหยัด (สนุทร โคตรบรรเทา, 
2553:64) โดยในภาพรวมผูตอบแบบสอบถามเสนอ

ใหมีหองศูนยการสอนภาษาจีนและเพ่ิมการสนับสนุน
ดานทุนการศึกษามากกวานี้และตองการใหทางสาขา
จัดหาหองของสาขาใหเปนของตนเองเพ่ือใหนักศึกษา

การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการสอนภาษาจีน 
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ทางสาขาสามารถใชประโยชนในการคนหาความรูอีก
ทั้งทรัพยากรทางดานตำราน้ันยังมีระดับปานกลาง 
ไมถึงกับมากจนเกินไปหนังสือตำราวารสารหรือ
บทความวิชาการมีจำนวนไมเพียงพอ (พรพรรณ 
โชติพฤกษวัน, 2547:ง) อยากใหมีหนังสือใหม ๆ อยาก
ใหทางสาขามีการจัดใหไปศึกษาดูงานของมหาวิทยาลัย
อื่นๆ และมีกิจกรรมของสาขารวมกับโรงเรียนตาง ๆ 
ใหมากกวาน้ี ทั้งน้ีในปญหาเรงดวนเบ้ืองตนซึ่งเปน
ปญหาท่ียังมิไดรับการแกไข คำตอบจากผูบริหาร 
คณะคืองบประมาณซ้ือตำราสำหรับหอสมุดถูกตัดลง
ทุกปคณะตองใชงบรายไดของตนสนับสนุนดานน้ี
แทนซ่ึงก็มีขอจำกัดเน่ืองจากผูสอนกับการจัดการ
งบประมาณทรัพยากรแยกสวนกันอยางชัดเจน 
(Kelly,1999: 154)และการบริหารงบประมาณของ
หลักสูตรขึ้นกับหนวยงานท่ีสังกัด ดังนั้นดานจึงเปน
ปจจัยภายนอกท่ีผูบริหารหลักสูตรควบคุมไดยากทาง
สาขาไดชี้แจงเหตุผลและความจำเปนแกผูเรียนใหได
ทราบถึงขอจำกัดของสถานท่ี งบประมาณซึ่งขึ้นอยู
กับการบริหารจัดการของทางคณะศึกษาศาสตร ทั้งน้ี
ทางสาขาวิชาไมมีอำนาจในการตัดสินใจ แตกำลังเรง
แกไขเพ่ือตอบสนองความตองการและความจำเปน 
เพ่ือเอื้อประโยชนในการเรียนรูของผูเรียน 

3. กระบวนการ (Process หรือ PC)  
ผูตอบแบบสอบถามเสนอใหมีการจัดกิจกรรมเสริม

สำหรับนักศึกษากับเจาของภาษาใหมากย่ิงข้ึนเพราะ
ผูเรียนบางคนยังรูสึกเขินอายไมกลาใชภาษาจีนเพราะ
กลัวตัวเองใชผิด 

นอกจากน้ีในสวนของการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนมีการเสนอใหลดปริมาณนักศึกษาลง
โดยควรคำนึงถึงคุณภาพการเรียนการสอนมากกวา
และทางคณะควรจัดหองวิชาเอกการสอนภาษาจีน
เพ่ือนความสะดวกของนักศึกษาและอาจารยภายใน

เอกควรมีการจัดทำโครงการตางๆ ภายในเอก เชน
จัดการตอบปญหาภาษาจีนเพ่ือเปนการประชาสัมพันธ
สาขาการสอนภาษาจีนของเราและจัดโครงการ

ทศันศึกษานอกสถานทีห่รอืมกีารจัดชมรมภาษาจนีข้ึน 
ในดานการวัดประเมินผลอยากใหมีมาตรฐาน

การเรียนการสอนและการวัดผลในรายวิชาภาษาจีน
เปนไปอยางมีมาตรฐานมากกวาน้ี จึงเห็นควรให 
ผูสอนตระหนักในเร่ืองการประเมินใหเดนชัดในการ
วางแผนการสอนครั้งตอไปโดยควรคำนึงถึงการ
ออกแบบการประเมินท่ีสอดคลองกับจุดประสงค 
ของหลักสูตรกลยุทธการประเมินที่เปนธรรมและ
หลากหลายและการรายงานผลการประเมินแก 
นักศึกษาและสถานศึกษาอยางเปนระบบ (March,
2001:25)นอกจากน้ีระบบการประเมินควรมีความ
ชัดแจงโดยระบุเปาหมายท่ีชัดเจนสำหรับการเรียนรู
ครอบคลุมเน้ือหาท้ังหมดท่ีมีอยูในหลักสูตรสามารถ
ปฏิบัติไดโดยมีรูปแบบท่ีใชชัดเจนจัดระบบและลำดับ
อยางดีมีรูปแบบท่ีใชงาย (คาร,2546:15) ซ่ึงโดยท่ัวไป
ทางสาขาจะมีการประเมินการประเมินเพ่ือวินิจฉัย 
(Diagnostic Evaluation) เปนการประเมินกอน 
การเรียนการสอนแตเปนการประเมินเพ่ือพิจารณา
แยกแยะวาผูเรียนมีความรูความสามารถในสาระ 
ที่จะเรียนรูมากนอยเพียงใดมีพ้ืนฐานเพียงพอท่ีจะ
เรียนในเร่ืองที่จะสอนหรือไมจุดใดสมบูรณแลว  
(ทิวัตถ  มณีโชติ : บทความOnline) 

ในสวนของหลักสูตรรวมกับทางคณะ
มนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยยูนนานน้ัน ผูตอบ
แบบสอบถามเสนอใหจัดกิจกรรมที่ไดใชภาษากับ
เจาของภาษาใหมากกวาน้ี 

4. ผลผลิต (Product หรือ PD) เน่ือง 
จากการประเมินหลักสูตรในครั้งน้ีเปนการประเมิน
ระหวางการใชหลักสูตรเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร ดังน้ัน

ในสวนของผลผลิตน้ันจึงไมมีการเก็บขอมูลจากนัก
ศึกษาที่สำเร็จการศึกษาและขอมูลผู ใชบัณฑิต 
เน่ืองจากนักศึกษาท่ีใชหลักสูตรดังกลาวยังไมมีผูสำเร็จ

การศึกษา 
ทั้งน้ีในสวนของการประเมินผลผลิต ในดาน

คุณภาพของผูเรียน โดยภาพรวม ผูตอบแบบสอบถามมี
ความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมากเม่ือพิจารณา
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เปนรายดานโดยเรียงลำดับจากมากไปหานอยพบวา
ลำดับที่ 1 คือความเหมาะสมของคุณภาพผูเรียนดาน
คุณลักษณะ/ความประพฤติ ( = 4.08, S.D = 0.66) 
ลำดับที่ 2 คือความเหมาะสมของคุณภาพผูเรียนดาน
เจตคติ/คุณธรรม/จริยธรรม ( = 4.07, S.D = 0.7) 
ลำดับที่ 3 คือความเหมาะสมของคุณภาพผูเรียนดาน
ทักษะ/การปฏิบัติ ( = 4.01, S.D = 0.64) และลำดับ
ที่ 4 คือความเหมาะสมของคุณภาพผูเรียนดาน 
ความรู/ความสามารถในเนื้อหา (  = 3.98, S.D  
= 0.68) 

 
ขอเสนอแนะสำหรับการนำผลการประเมิน
หลักสูตรไปใช 

จากผลการวิจัยพบวาในการปรับปรุง
หลักสูตรครั้งตอไป ประเด็นท่ีควรคำนึงถึง ไดแก 

1. อาจารยผูสอนในสาขาประชุมหารือรวม
กันตลอดเวลาโดยเฉพาะในการปรับปรุงหลักสูตรครั้ง
ใหมเพ่ือมิใหเกิดปญหาเร่ืองการจัดผูสอนท่ีไมเหมาะสม
กับความถนัดของผูสอนเองและปรึกษาหารือกันเร่ือง
วิธีการวัดประเมินผลรวมถึงการจัดการเรียนการสอน
ที่ไมตรงกับจุดประสงครายวิชา 

2.  ผูบริหารหนวยงานควรพิจารณาการ
จัดสรรงบประมาณสำหรับวัสดุอุปกรณ เอกสารตำรา
ภาษาจีนในการเรียนรูจัดหองพักสาขาการสอนภาษา

จีนเปนอันดับแรก เพ่ือใหผูเรียนสามารถใชประโยชน
และเวลาวางในการสนทนาพูดคุยกับอาจารยในสาขา 

3. เพิ่มการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี

ใหโอกาสผูเรียนใชภาษาจีนกับเจาของภาษาใหมาก
ที่สุดหรือการออกไปทัศนศึกษานอกสถานท่ี 

4. ใหมีการ จัดโครงการทาง วิชาการ
สำหรับนักศึกษาในสาขา เพ่ือเปดโอกาสและเปนเวที
ในการแสดงออกทางภาษา สนับสนุนความกลา

แสดงออก ในกา ร ใ ช ภ าษาและ เ พ่ื อ เป นกา ร
ประชาสัมพันธสาขา 

5. เปดรายวิชาเลือกเสรีที่เปนภาษาอ่ืนๆ 
6. การใหคำแนะนำ ปรึกษาในเร่ืองการลง

ทะเบียนใหชัดเจน 
โดยสรุปแลวหากพิจารณาผลการประเมิน 

4 องคประกอบผู วิจัยสามารถจัดทำรายการขอ
เสนอแนะอันเปนข้ันตอนสุดทายของการประเมิน
หลักสูตร (Sowell, 2005:241)และหลักการของ 
การประยุกตใชรูปแบบ CIPP Model คือใชผลของ
การวิเคราะหขอมูลในการตัดสินใจ (สงัด อุทรานันท, 
2532: 281) ขอเสนอแนะดังกลาวสามารถเปนแนวทาง
ในการปรับปรุงหลักสูตรคร้ังตอไปบทบาทของสาขา
ในการปรับปรุงหลักสูตรคือการแตงต้ังคณะกรรมการ
ปรับปรุงหลักสูตรซึ่งประกอบดวยคณาจารยในสาขา
และผู เชี่ยวชาญภายนอกเพ่ือวิพากษหลักสูตร
อยางไรก็ตามผู วิจัยพบวาในการปรับปรุงบาง
องคประกอบไดแก สภาพแวดลอมทางกายภาพ ( I4)
สภาพแวดลอมทางกายภาพวัสดุอุปกรณและส่ิงอำนวย
ความสะดวกตาง ๆ (I5) งบประมาณและ (PC4) 
การใหบริการและการสนับสนุนจากหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ ท้ังน้ีสาขาอาจจะไมมีอำนาจในการปรับปรุง
มากนักเ น่ืองจากเปนอำนาจการตัดสินใจของ 
คณะกรรมการคณะศึกษาศาสตรโดยตรงส่ิงท่ีสาขา
สามารถกระทำไดในการปรับปรุงองคประกอบดังกลาว
คือแสดงขอเสนอแนะผานหัวหนาภาควิชาซ่ึงเปนหน่ึง

ในกรรมการของคณะกรรมการ คณะผูวิจัยจึงขอเสนอ
ใหคณะกรรมการคณะหรือฝายบริหารของหนวยงาน
ตนสังกัดของหลักสูตรเปนองคประกอบที่สำคัญ 

อยางหน่ึงในหลักสูตรนอกเหนือจากเปาประสงค 
เน้ือหาการจัดการเรียนการสอนหรือการประเมินผล 
(ชวลิต ชูกำแพง, 2551:16–19 และประสาท  
เนืองเฉลมิ, 2553:22–24) ดงันัน้การปรบัปรงุหลกัสตูร 
ครั้งน้ีจะดำเนินการใหสำเร็จไดหรือไมอาจจะตองขึ้น

อยูกับนโยบายจากคณะกรรมการคณะศึกษาศาสตร
มิใชจากสาขาผูรับผิดชอบหลักสูตรแตเพียงผูเดียว  

 

การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการสอนภาษาจีน 
ศศิณัฎฐ สรรคบุรานุรักษ, วนิดา ชูเกียรติวัฒนากุล, เก็จวิรัล ตั้งสิริวัสส 



148

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 14 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2559-ตุลาคม 2559) 

ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
เพ่ือใหผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรใน

รอบตอไปเพ่ือใหการปรับปรุงหลักสูตรมีความสมบูรณ
ย่ิงข้ึนควรคำนึงถึงขอปฏิบัติดังน้ีคือเก็บขอมูลกับ
บัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาและขอมูลจากผูใชบัณฑิต 
เพ่ือรับทราบผลผลิตของหลักสูตรโดยเสนอใหประเมิน
หลักสูตรตามรูปแบบCIPPiest Model ของ Stuffle 
Beam โดยปรับขยายการประเมินผลผลิต (Product 
Evaluation) ออกเปนการประเมินผลกระทบ (Impact 
Evaluation) การประเมินประสิทธิผล (Effectiveness 
Evaluation)การประเมินความย่ังยืน (Sustainability 
Evaluation)และการประเมินการถายทอดสงตอ  
(Transportability Evaluation) ทั้งนี้ความหมาย 
ของมิติการประเมินที่ เ พ่ิมขึ้ น พิจารณาไดจาก 
การต้ังคำถามการประเมิน (Evaluation Questions) 
แตละมิต ิ (Stufflebeam, Gulickson and Wingate, 
2002:66; Stufflebeam and Shinkfield, 2007:  
327) หลังจากการเก็บขอมูลจากแบบสอบถามและ 
มีการวิเคราะหผลแลวควรมีการสัมภาษณกลุมตัวอยาง
เฉพาะกลุมโดยแบงเปนกลุมท่ีเลือกเรียนท่ีคณะศึกษา
ศาสตรตลอดภาคการศึกษาและกลุมที่เลือกไปเรียน
กับทางคณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยยูนนาน 
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บทปริทัศนหนังสือ 

บทนำ 

หนังสือเร่ือง Individualized Child-Focused 
Curriculum: A Differentiated Approach หรือ 
“หลักสูตรท่ีมุงเนนความสำคัญของเด็กเปนรายบุคคล: 
แนวการสอนตามความแตกตาง” เขียนโดย Gaye 

Gronlund นักวิชาการผูเปนท่ีปรึกษาคนสำคัญทางการ
ศึกษาปฐมวัยหลายองคกร ตีพิมพครั้งแรกโดยสำนัก
พิมพ Redleaf Press เม่ือปลายเดือนพฤษภาคม ป 

ค.ศ. 2016 มีจุดมุงหมายหลักเพ่ือตั้งคำถามและตอบ

คำถามสำคัญวาในยุคสมัยท่ีชั้นเรียนเต็มไปดวย
ประเด็นละเอียดออน อีกสารพัดเง่ือนไขท่ีเกล่ือนกลน
ทนทับจนนำความยุงยากปรากฏข้ึนหลายระดับ เชน
นี้แลวเราจะสามารถใหความสำคัญกับเด็กเปนราย
บุคคลไดอยางไร ซ่ึง ผูเขียนไดทำหนาท่ีท้ังชวนวิพากษ
และเสนอแนวปฏิบัติแกครูอนุบาลและนักการศึกษา
ปฐมวัยอยางเปนรูปธรรม สวนจุดมุงหมายรองอีก
ประการของผูเขียนคือคาดหวังวาหนังสือเลมน้ีจะ
สามารถนำความร่ืนรมยปติกลับคืนสูหัวใจของครู
อนุบาลและนักการศึกษาปฐมวัยท่ีตองเผชิญความ
ทาทายทางวิชาชีพได 

ในเชิงนัยทางวิชาการ อาจตีความได 
วาน่ีเปนตำราทางการศึกษาปฐมวัยอีกเลมหน่ึงใน
ชวงทศวรรษที่ 2 ของศตวรรษที่ 21 ซึ่งอาจถูกเขียน
มาเพ่ือโตแยงขอวิจารณของ Schmoker (2010) 

คอลัมนิสตและนักการศึกษาผูมีชื่อเสียงคนสำคัญ
ของยุคสมัยท่ีเคยเสนอวาหลักสูตรหรือแนวทางการ
สอนตามความแตกตางน้ันรังแตจะเพ่ิมภาระและสราง

ความอิดหนาระอาใจใหแกครู อีกท้ังหมิ่นคุณคาของ
ศาสตรดานหลักสูตรการสอนที่เต็มไปดวยสารพัน
แนวทางการสอนช้ันเรียนกลุมใหญใหประสบความ

สำเร็จซึ่งมีทั้งรูปแบบและวิธีสอนใหเลือกมากมายอยู 
แลวตองมีมลทิน โดยขอวิจารณอันโดงดังน้ีแมเร่ิมตน

จะมีฐานะเปนแรงตาน กระน้ันก็อาจกลายเปนแรง
บันดาลใจใหผูเขียนนำเสนอสาระในหนังสือเลมน้ีดวย

บทปริทัศนหนังสือ 
กันตฌพัชญ  อยูอำไพ 

หลักสูตรที่มุงเนนความสำคัญของเด็ก 
เปนรายบุคคล: แนวการสอนตามความแตกตาง  

Individualized Child-Focused Curriculum: A Differentiated Approach 
 

กันตฌพัชญ  อยูอำไพ*  
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สำนวนภาษาท่ีเรียบงายไมซับซอน พรอมแนบตัวอยาง
สำเร็จรูปเอ้ือใหครูนำไปประยุกตใชไวในภาคผนวก
ทายเลมรวม 100 หนา จากจำนวนหนากระดาษท้ังหมด 
221 หนา  

สวนรูปแบบการนำเสนอน้ัน Gronlund เลือก
ใชวิธีที่เปยมชีวิตชีวาดวยการยกประโยคสนทนา
ระหวาง เด็กกับครู และเร่ืองเลาเก่ียวกับเด็กปฐมวัย
เพ่ือกำหนดสถานการณในจินตภาพใหตรงกันระหวาง 
ผูเขียนกับผูอาน ตามดวยการนำเสนอมโนทัศนหรือ
ประเด็นปญหาและทางออกแกผูอาน ซึ่งสอดคลอง
กับแนวทางการจัดการเรียนรูสำหรับนิสิตนักศึกษา
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยท่ีควรเรียนรูทฤษฎีอยาง
สัมพันธแนบเนื่องเปนเน้ือเดียวกับการปฏิบัติ ทำให
หนังสือเลมนี้นอกจากจะเปนอาวุธทางปญญาช้ันดี
ของครูนักปฏิบัติผูใฝรู อีกท้ังเปนคูมือชั้นเย่ียมเพ่ือใช
ประกอบการพัฒนาสมรรถนะดานการสอนใหแก 
ครูของศึกษานิเทศกแลว ยังเหมาะสมท่ีอาจารย
มหาวิทยาลัยจะใชเปนตำราประกอบการสอนในระดับ
ปริญญาตรีอยางย่ิง 

สำหรับความหมายของแนวการสอนตาม
ความแตกตางน้ัน Gronlund (2016) ไดนิยามและนำ
เสนอไวในสวนของบทนำโดยเทียบเคียงกับคำวาความ
เปนปจเจกบุคคล (Individualization) ในลักษณะ
ของการวางแผนหลักสูตรและยุทธวิธีการสอนที่ยึด
โยงกับความตองการของเด็กในช้ันเรียนเปนรายบุคคล 

อันหมายรวมท้ังการตระหนักถึงความแตกตางเฉพาะตัว
ของเด็กแตละคน การช่ืนชมยินดีในความหลากหลาย

ที่เกิดข้ึน การพิจารณาเลือกยุทธวิธีสอนท่ีริเร่ิมจาก
ความเขาใจเรื่องจุดเดนของเด็ก และจัดเตรียม
ประสบการณการเรียนรูที่ทาทายความความสามารถ
ของเด็กแตละคน ซึ่งใกลเคียงกับนิยามกอนหนาจาก
นักการศึกษาฝงออสเตรเลียอยาง Kennedy และ 

Stonehouse (2012) ซ่ึงบญัญัตวิาแนวทางน้ีหมายถึง 
การจัดการเรียนการสอนใหแกเด็กอยางตอบสนอง

ความสามารถเฉพาะตัวแตละบุคคล วัฒนธรรม  

มุมมอง จุดเดน และรูปแบบการเรียนรูอยางเขาใจ
พัฒนาการตามธรรมชาติของเด็ก  อีกท้ังเปนไปใน
ทิศทางเดียวกันกับนิยามของ Tomlinson (2001) ที่
เสนอในเชิงรปูธรรมวาการสอนความแตกตางน้ันหมายถึง 
การจัดใหเด็กท่ีมีความแตกตางในชั้นเรียนเดียวกันได
มชีองทางการเรียนรูทีห่ลากหลายท้ังสาระ กระบวนการ 
วิธีการสรางความรู การทำความเขาใจแนวคิดตาง ๆ 
รวมท้ังการออกแบบส่ือการสอนและวิธีวัดประเมินผล
ที่สอดคลองเหมาะสมกับความสามารถของเด็ก 
แตละคน 
สาระสำคัญและความนาสนใจของแตละบท 

นอกจากบทนำในตอนตนและภาคผนวกใน
ตอนทาย หนังสือ “หลักสูตรที่มุงเนนความสำคัญของ
เด็กเปนรายบุคคล: แนวการสอนตามความแตกตาง” 
มีการแบงเน้ือหาออกเปน 12 บท ดังน้ี 

บทท่ี 1 ก า ร มุ ง เ น น ค ว า ม ส ำ คั ญ 
ของเด็กและหลักสูตรรายบุคคล (Staying Child -
Focused and Individualizing Curriculum) 

บทนี้ Gronlund เร่ิมตนดวยการอภิปรายถึง 
บทบาทของครูอนุบาลในฐานะผูท่ีสามารถสรางความ
แตกตางอันแสนพิเศษแกชีวิตของเด็ก อีกท้ังย้ำถึง
ความสำคัญของการศึกษาปฐมวัยท่ีตองยึดถือคุณคา
สากลอยางแนวคิดเร่ืองการปฏิบัติที่เหมาะสมกับ
พัฒนาการ  (Developmentally Appropriate Practice
: DAP) ซึ่งไมไปดวยกันกับแนวคิดเร่ืองการจัดการ
เรียนรูแบบเดียวกันท้ังชั้น (One-size-fits-all) ทวา

ตองเปล่ียนกระบวนทัศนมาเปนแนวทางการสอนตาม
ความแตกกตางของเด็กแตละบุคคล ยังผลใหครูตอง
มีบทบาทเปนนักวิจัยรวมดวยโดยใชกระบวนการจัด

ทำสารนิทัศนเปนเคร่ืองมือสำคัญในการสังเกตและ
จัดเก็บขอมูลเก่ียวกับเด็กอยางเปนระบบ ซึ่งแนวการ
สอนตามความแตกตางจะเกิดประสิทธิผลสูงสุดได

นั้นจำเปนตองมีเง่ือนไขสำคัญ 5 ประการ คือ 1) การ
มีเปาหมายท่ีครอบคลุมทั้งการใหความสำคัญกับเด็ก
เปนรายบุคคล การรูจักเด็กเปนอยางดี และการช่ืนชม

บทปริทัศนหนังสือ 
กันตฌพัชญ  อยูอำไพ 



151

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 14 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2559-ตุลาคม 2559) 

ยินดีในความแตกตางของเด็กแตละคน 2) การออกแบบ
หลักสูตรโดยใชการเลนเปนฐาน เนนกิจกรรมการเรียนรู
ผานการเลน 3) การประเมินตามสภาพจริงโดยอาศัย
การสังเกตอยางเปนระบบและจัดทำสารนิทัศน 4) 
การใชขอมูลท่ีครูสังเกตเด็กวางแผนออกแบบการเรียนรู
สำหรับเด็ก และ 5) ครูและครอบครัวรวมมือกันเพ่ือ
ประโยชนของเด็ก 

บทท่ี 2 การทำความรู จักเด็กและ
ครอบครัวของเด็กแตละคน (Getting to know 
Each Child and Family) 

สาระสำคัญของบทท่ี 2 วิพากษถึงครอบครัว
ในฐานะสถาบันท่ีประกอบสรางและกอรางชีวิต 
ของเด็ก ความสำคัญของการรวมมือระหวางบาน 
กับโรงเรียน แนวทางและประโยชนของการสราง
บรรยากาศเอ้ือใหเด็กรูสึกวาโรงเรียนอบอุนเหมือน
บาน ซึ่งการทำความรูจักเด็กและครอบครัวของเด็ก
แตละคนไมไดหมายถึงแคการพูดคุยกับเด็กและ 
ผูปกครองเทาน้ัน แตหมายรวมถึงการบันทึกขอมูล
ของเด็กเปนรายบุคคลใน 10 ประเด็นดวยกัน คือ 1) 
ภูมิหลังทางวัฒนธรรมของครอบครัว 2) ประสบการณ
ชีวิตที่ผานมาของเด็ก 3) องคประกอบของครอบครัว 
4) รูปแบบการเรียนรูของเด็ก 5) จุดเดนทางพัฒนาการ
ของเด็ก 6) ความสนใจของเด็ก 7) ความกาวหนาทาง
พัฒนาการท่ีเร่ิมปรากฏ 8) วิธีการเรียนรูและวิธีที่เด็ก
ตอบสนองตอความทาทายตาง ๆ 9) การแสดงออก
ทางอารมณ และ 10) สุขภาพและความตองการดาน

กายภาพของเด็ก 
บทท่ี 3 ความสำคัญของการเลน (The 

Importance of Play) 

หลักสูตรที่ใชการเลนเปนฐานและการเรียน
รูที่สนุกสนานคือรากฐานสำคัญท่ีจะชวยใหครูเขาใจ
เด็กอยางลึกซ้ึง นำไปสูการออกแบบหลักสูตรการเรียน

การสอนท่ีสอดคลองกับความตองการและความ
แตกตางของเด็กเปนรายบุคคล ซึ่งครูจำเปนตอง
วางแผนตารางประจำวันเพ่ือใหมั่นใจไดวาแตละวัน

เด็กทุกคนจะไดมีโอกาสเลน โดยวางเปาหมาย  
3 ประการในการจดบันทึกขอมูลคือ 1) เปาหมายการ
เรียนรู 2) ความสนใจของเด็ก และ 3) คำศัพทที่เด็ก
ใช และทำการสังเกตผานชวงเวลาท่ีเด็กเลนบล็อก 
เลนบทบาทสมมติ เลนมุมประสาทสัมผัส สรางสรรค
งานศิลปะ เลนสราง ทำกิจกรรมในมุมหนังสือ ขีดเขียน 
หรือเลนในมุมกิจกรรมอื่น ๆ โดยครูมีบทบาทเปน 
ผูอำนวยความสะดวกใหเด็กไดเรียนรูผานการเลน
อยางสูงสุด  

บทท่ี 4 เรียนรูเก่ียวกับความสนใจและ
กิจกรรมท่ีเด็กโปรดปราน (Learning About 
Children’s Interests and Favorite Activities) 

Gronlund เสนอใหครูทำแบบบันทึกความถ่ี
การเลือกเลนมุมตาง ๆ ของเด็ก อีกท้ังทำการสำรวจ
ความสนใจของเด็กแลวบันทึกในรูปของการจัดทำ
สารนิทัศน โดยครูจะตองมีการสัมภาษณพูดคุยกับ
เด็กแตละคนในช้ันเรียนของตนเพ่ือใหไดขอมูลสำคัญ 
6 ประการ คือ 1) เร่ืองที่เด็กชอบทำท่ีสุดเมื่ออยูใน
โรงเรียน 2) มุมการเลนหรือกิจกรรมท่ีเด็กชอบมาก
ท่ีสุด 3) เร่ืองท่ีเด็กรูสึกตัวเองทำไดเปนอยางดี 4) เร่ืองท่ี
เด็กอยากใหตนเองเกงขึ้น 5) เร่ืองที่เด็กอยากจะเรียน
รูใหมากข้ึน และ 6) เร่ืองอื่น ๆ ที่เด็กอยากจะบอกครู
เพ่ิมเติม ซึ่งการทำเชนน้ีจะทำใหครูไดเรียนรูเก่ียวกับ
ความสนใจและกิจกรรมที่เด็กแตละคนโปรดปรานได
อยางตรงไปตรงมาท่ีสุด อันจะนำไปสูการออกแบบ
การเรียนการสอนท่ีสอดคลองสัมพันธกับจริตและ
ความตองการเรียนรูของเด็กแตละคน ทำใหเด็กเกิด

แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
บทท่ี 5 การวางแผนการเลนตามความ

สนใจของเด็ก (Planning for Play Based on 
Children’s Interests) 

เพ่ือจะประสบความสำเร็จในการวางแผน

การเลนตามความสนใจของเด็กไดน้ัน ครูจะตองบันทึก
ขอมูลลงในแบบบันทึกแผนการเลนของเด็กเปนราย
บุคคล เร่ิมจากการระบุความสนใจ ความชอบ และ
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กิจกรรมที่แสดงใหเห็นจุดเดนของเด็กควบคูไปกับ
ระบุรายชื่อเพ่ือนรวมชั้นคนอื่น ๆ ของเด็กท่ีมีความ
สนใจและพัฒนาการดานเดนท่ีใกลเคียงกัน ซึ่งใน
สวนน้ีสามารถใชขอมูลจากสารทัศนที่จัดทำไวในบท
ที่ 4 ได จากน้ันจึงวางแผนการจัดประสบการณการ
เลนใหเด็กท่ีออกแบบข้ึนจากความสนใจและจุดเดน
ของเด็ก เชน มุมการเลนท่ีเด็กจะเขาไปเลน อุปกรณ
การเลน และกลยุทธสำคัญท่ีครูเลือกใชเพ่ือสนับสนุน
การเลนของเด็ก ทายท่ีสุดคือการบันทึกผลที่เกิดขึ้น
จากการปฏิบัติตามแผนการเลนที่วางไวทั้งประเด็นที่
สำเร็จและยังไมสำเร็จ รวมถึงแนวทางในการปรับปรุง
แผนการเลนใหสมบูรณขึ้นในโอกาสตอไป 

บทท่ี 6  การใช ดุ ลยพิ นิ จประกอบ
กระบวนการประเมินผลจากการสังเกต (Practical 
Considerations about the Observational 
Assessment Process) 

นอกจากการวางระบบท่ีรัดกุมเ พ่ือให
กระบวนการสังเกตเปนไปอยางราบร่ืนเปนเน้ือเดียว
กับการจัดการเรียนการสอน ประเด็นสำคัญท่ีละเลย
ไมไดคือการใชดุลยพินิจพิจารณาเลือกถอยทำท่ีจะใช
บันทึกลงในแบบบันทึกตาง ๆ ซึ่ง Gronlund นำเสอ
ทั้ งถอยทำท่ีครูควรเลือกใชซึ่ ง เปนลักษณะของ
ขอเท็จจริงท่ีตรงไปตรงมาปราศจากการตัดสิน และ
ถอยคำท่ีครูพึงหลีกเล่ียงซ่ึงเปนลักษณะของคำท่ีชี้วา
มาจากความคิดเห็นท่ีมีอคติไมวาจะเปนอคติทางบวก
หรือลบก็ตาม  

บทท่ี 7  สารนิทัศนประเภทแฟมสะสม

ผลงานท่ีอุดมไปดวยขอมูล (Rich, Informative 
Portfolio Documentation) 

ในบทท่ี 7 นี้ นอกจากจะนำเสนอคุณูปการ
ของการจัดทำแฟมสะสมผลงานแลว Gronlund ยัง
ใหตัวอยางของแบบบันทึกตาง ๆ ที่จะชวยใหครูคัด

สรรและนำเสนอขอมูลสำคัญท่ีสะทอนแสดงถึง
เอกลักษณเฉพาะตัวของเด็กแตละคน ซึ่งมิใชเร่ือง
เหลือบากวาแรงหรือกลายเปนภาระท่ีงอกเงยจาก

งานประจำจนนำมาซึ่งความอิดหนาระอาใจอยางที่ 
Schmoker เคยวิพากษวิจารณแนวการสอนตามความ
แตกตางแตอยางใด เพราะการจัดทำแฟมสะสมผล
งานตามท่ีผูเขียนเสนอน้ันสามารถพิจารณาไดวาเปน
เร่ืองของการคัดสรรขอมูลท่ีไดจากการสังเกตและบันทึก
อยางเปนระบบดังเชื้อเชิญใหปฏิบัติไวในบทกอนหนา
มานำเสนอเทาน้ัน  

บทท่ี 8 การมีสวนรวมในการสะทอนเชิง
ลึกเก่ียวกับเด็ก (Engaging in Deep Reflection 
about Children) 

หลังจากผานกระบวนการตาง ๆ ตามสาระ
สำคัญในแตละบทท่ีผานมาแลวน้ัน บทที่ 8 เปนเร่ือง
ของการใหแนวทางแกครูเพ่ือที่จะไตรตรองสะทอน
ความคิดเ ก่ียวกับผลการปฏิบัติงานของตนเอง 
เพ่ือปรับปรุงการวางแผนงานตาง ๆ ของตนใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน โดยผานขอคำถามสำคัญ  
3 ประการคือ 1) อะไรบางท่ีทำแลวไดผล 2) อะไรบางท่ี
ทำแลวไมเกิดผล และ 3) ไดเรียนรูอะไรบางเก่ียวกับ
เด็กแตละคนท้ังในลักษณะของปจเจกบุคคลและการ
สัมพันธกับคนอื่น ๆ แบบกลุมของเด็ก แนนอนวาเพ่ือ
ใหผูอานเห็นแนวทางอยางเปนรูปธรรมพรอมนำไป
ปฏิบัติไดจริง Gronlund จึงนำเสนอแนวทางและ
ตัวอยางของการเขียนสะทอนความคิดเพ่ือใหครูไดมี
สวนรวมในการระบุขอมูลสำคัญจำเปนของเด็กแตละ
คนในเชิงลึกได ซึ่งในสวนน้ีมีประโยชนทั้งในแงของ
การพัฒนาเด็กและการพัฒนาตนเองของครูไดอยาง

คูขนาน 
บทท่ี 9 การวางแผนเปาหมายตาง ๆ 

เปนรายบุคคล (Planning for Individualized Goals) 

ย่ิงครูมีโอกาสใชเวลากับเด็กมากเทาไหร 
ความรูความเขาใจเก่ียวกับเด็กแตละคนก็ย่ิงจะลึกซึ้ง
มากข้ึน ซึ่งเมื่อมาถึงขั้นน้ี สิ่งท่ีครูพึงทำลำดับตอไปจึง

เปนการกำหนดเปาหมายตาง ๆ สำหรับเด็กเปนราย
บุคคล ซึ่งจะใกลเคียงกับการวางแผนการเลนตาม
ความสนใจของเด็กในบทที่ 5 ทวายกระดับจากการ
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วางแผนการเลนเปนการเปาหมายเพ่ือสงเสริม
พัฒนาการและการเรียนรูของเด็กน่ันเอง เปนตนวา 
การสนับสนุนให เ ด็กเขียนช่ือจริงของตนเองได  
การเปล่ียนจากการเลนคูขนานเปนการเลนอยางมี
ปฏิสัมพันธรวมกับเพ่ือนคนอ่ืน เปนตน ซ่ึงการวางแผน
ในลักษณะน้ี ครูจะตองเลือกและระบุกลยุทธการสอนท่ี
เหมาะสมกับเปาหมาย เชน ใชวิธีชมเชยเม่ือเด็กประสบ
ความสำเร็จ ใชกลวิธียกระดับการเรียนรูของเด็ก  
(Scaffolding children’s leraning) ตามแนวคิดของ 
Vygotsky และอาจปรับหรือจัดเตรียมสถานการณให
สอดคลองกับความตองการท่ีจะพัฒนาของเด็กเปน
รายบุคคล รวมทั้งการย่ัวเยาทาทายความสามารถ
ของเด็ก เปนตน 

บทท่ี 10 การเตรียมตัวสำหรับการประชุม
ครูและผูปกครอง (Preparing for Family/Teacher 
Conferencing) 

ในบทน้ีจะเปนการยกระดับสารนิทัศนที่ทำ
ในบทกอนหนาท้ังหมดสูการวัดและประเมินผล ซึ่ง 
Gronlund ไมเสียเวลายืดเย้ือ แตมุงสูการเสนอ 7 ขั้น
ตอนสำคัญทันที นั่นคือ 1) ยุติการเก็บรวบรวมขอมูล 
2) พิเคราะหพิจารณาสารนิทัศนของเด็กแตละคนที
ละดาน 3) เพ่ิมเติมขอมูลที่ตกหลนใหครบถวน 4) 
เชื่อมโยงขอมูลของเด็กแตละคนกับมาตรฐานการ
เรียนรู หรือตัวบงชี้สำคัญเพ่ือประเมินผล 5) ระบุหมุด
หมายสำคัญท่ีเด็กแตละคนประสบผลสำเร็จบรรลุ
ตามมาตรฐานตัวบงชี้ตาง ๆ 6) เขียนรายงานสรุปผล

สำหรับเด็กแตละคน และ 7) จัดตารางประชุมครูและ
ผูปกครองเพื่อนำเสนอแฟมสะสมผลงานรวมถึงผล
สรุปเกี่ยวกับพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กแตละ

คน ท้ังน้ีควรมีการกำหนดวัตถุประสงคของการประชุม
และเอกสารขอมูลที่จะใชนำเสนอแตละครั้งในหน่ึง
ปการศึกษาใหชัดเจน 

บทท่ี 11 การใชดุลยพินิจประกอบการ
ออกแบบการศึกษาพัฒนาการ (P rac t i ca l 
Considerations When Creating Developmental 
Studies) 

Gronlund วิพากษถึงความสำคัญของท่ีครู
อนุบาลควรหาทางผดุงความสุขในการสอนเด็กปฐมวัย
ไว ควบคูไปกับการสรางความรวมมืออันดีกับแตละ
ครอบครัวของเด็กในหองไวใหได อีกท้ังตองพยายาม
พัฒนาตนอยูเสมอ ตองรับผิดชอบตอหนาท่ี กระน้ันก็
ตองยืดหยุนและปรับกระบวนการตามสภาพการณที่
เกิดข้ึนระหวางดำเนินการ และรูจักใหอภัยตนเองเม่ือ
เกิดความผิดพลาด เพราะงานของครูอนุบาลน้ันเต็ม
ไปดวยขอเรียกรองหลายประการ 

บทท่ี 12 การเริ่มตนอีกคร้ังของเสนทาง
แหงความสุข (Continuing the Journey of Delight) 

ในบทท่ี 12 ซึ่งเปนบทสุดทายของหนังสือ
เลมน้ี Gronlund เสนอวาครูจะตองหาทางถนอมรักษา
ความมุงมั่นและปรารถนาอันแรงกลาในวิชาชีพ 
ของตนเองไว ทั้งน้ีการท่ีจะเปนครูอนุบาลท่ีมีความสุข
ไดจำเปนตองหาหนทางดวยตนเอง แตนั่นไมได
หมายความตองฝาฟนอุปสรรคในหนาท่ีการงานเพียง
ลำพัง ครูควรรวมแรงรวมใจกับเพ่ือนรวมงานเพ่ือทำ
ในส่ิงท่ีถูกตองเหมาะสมกับเด็กปฐมวัยรวมกัน รวม
ท้ังไมลืมท่ีจะจัดเวลาใหตนเองไดทำกิจกรรมท่ีนำความ
เพลิดเพลินมาให เพราะความสุขของครูยอมสงไปยัง
ความรูสึกของเด็ก เชนเดียวกับท่ีความสุขของเด็ก
ยอมสะทอนกลับมายังหัวใจของครูเชนกัน 

 
บทสงทาย 

จะเห็นไดวาจุดเดนของหนังสือเลมนี้เอื้อตอ

การจัดลำดับความคิดโดยเร่ิมตนจากแนวคิดเชิงทฤษฎี
ไลเรียงไปสูการปฏิบัติ ซึ่งเมื่อเทียบเคียงกับหนังสือท่ี
วาดวยหลักสูตรการสอนตามความแตกตางของเด็ก

ปฐมวัย ท่ีใกลเคียงกัน พบวามีผลงานของ Middendorf 
(2012) เรื่อง Differentiating Instruction in 
Kindergarten หรือ “การจัดการเรียนการสอนตาม

ความแตกตางในโรงเรียนอนุบาล” อีกเลมหนึ่ง ซึ่งให
น้ำหนักระหวางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในสัดสวน
เทา ๆ กัน ทวาผลงานของ Gronlund จะพิเศษกวา

บทปริทัศนหนังสือ 
กันตฌพัชญ  อยูอำไพ 
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ตรงที่มีภาคผนวกซ่ึงเอื้อตอการนำความรูความเขาใจ
ไปปฏิบัติจริงไดทันที กลาวคือมีแบบฟอรมพรอม
ตัวอยางการบันทึกขอมูลในการจัดทำสารนิทัศนทุก
รปูแบบทีห่นังสอือางถึง อกีท้ังมกีารสรางแรงบันดาลใจ 
และเสนอมุมมองที่นาจะทำใหผูอานรูสึกเปยมสุขท่ี
ไดเปนครูของเด็กปฐมวัยรวมดวย  

อนึ่ง เน่ืองจาก “เด็ก” ในหนังสือทางการ
ศึกษาปฐมวัยเลมนี้หมายรวมเฉพาะเด็กวัย 2-6 ป 
เทาน้ัน ซึ่งแตกตางจากชวงอายุของเด็กปฐมวัยใน
ทางสากลท่ีสมาคมการศึกษาปฐมวัยแหงชาติสหรัฐ
อเมริกา (National Association for the Education 
of Young Children: NAEYC) กำหนดวาเด็กปฐมวัย
คือเด็กท่ีมีอายุต้ังแตแรกเกิดจนถึง 8 ปบริบูรณ ประเด็น
นี้อาจพิจารณาไดวาหลักสูตรท่ีมุงเนนความสำคัญ
ของเด็กเปนรายบุคคลเปนแนวทางท่ีเหมาะกับการ
จัดประสบการณการเรียนรูใหเด็กท่ีมีความแตกตาง
หลากหลายและมีเอกลักษณเฉพาะตัวในชวงท่ีเด็ก
มีอายุ 2-6 ป ตามที่ Gronlund เสนอเปนหลักเทาน้ัน 

ทั้งนี้ผูเขียนมิไดนำเสนอวาเหตุใดสาระ วิธี
การ และแบบฟอรมตาง ๆ ที่ถูกนำเสนอในเลมจึงไม
แนะนำใหปรับใชในระดับประถมศึกษาตอนตน ทั้งท่ี
ความเปนเด็กปฐมวัยยังขยับขยายไปอีกจนถึงเมื่อ
เด็กมีอายุ 8 ป แมวาฐานคิดสำคัญของหนังสือเลมนี้
จะเปนแนวคิดเร่ืองการปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับพัฒนาการ

ของ NAEYC ก็ตามที กระน้ันก็อาจพิจารณาไดวา 
การสอนบนความแตกตางท่ีวาน้ีนาจะทำไดงายกวา
เม่ือเปนการสอนในระดับการศึกษาปฐมวัย ซึ่งหาก

ขอสันนิษฐานนี้เปนจริง บทวิจารณของ Schmoker 
เมื่อป ค.ศ. 2010 ก็นารับฟงมิใชนอย 

อยางไรก็ดี ในทางการศึกษาปฐมวัยไทย มี
งานหลายช้ินท่ีใชแนวคิดยอยรวมกันกับแนวทางการ
สอนตามความแตกตาง โดยเฉพาะงานวิจัยเก่ียวกับ

การจัดทำสารนิทัศนและการไตรตรองสารนิทัศนที่
ชวยใหครูอนุบาลรูจักเด็กดีขึ้น มีทักษะในการสังเกต 
จดบันทึก และประโยชนในการประเมินพัฒนาการ

และการเ รียนรูของเ ด็กปฐมวัยตามสภาพจริ ง  
(ศิรประภา  พงศไทย, 2542: ศศิลักษณ  ขยันกิจ, 2544: 
เกสร  กอกอง, 2545: รงัรอง  สมมติร, 2547: สนนีาฏย  
นารถพินจิ, 2553)  ซึง่เกิดขึน้ในชวงทศวรรษแรกของ
การปฏิรูปการศึกษาเทาน้ัน ทวาหลังจากน้ันเปนตน
มายังไมปรากฏงานเขียนหรืองานวิจยัท่ีใชแนวคิดของ
หลักสูตรการสอนหรือแนวการสอนตามความแตกตาง
โดยตรง กอปรกับแนวคิดน้ียังมีแงมุมใหวิพากษไดอีก
มาก เปนตนวาสัดสวนของภาระงานครูที่เพ่ิมขึ้นจาก
การใชหลักสูตรการสอนตามความแตกตางของเด็ก
ตอความกาวหนาทางพัฒนาการและการเรียนรูที่
เพ่ิมพูนของเด็ก หรือแมกระท่ังการพัฒนาแบบฟอรม
ตาง ๆ เพ่ือจัดทำสารนิทัศนใหใชประโยชนไดจริงใน
ชั้นเรียนระดับปฐมวัย  เหลาน้ีจึงเหมาะสมยิ่งหากจะ
มีการนำแนวการสอนตามความแตกตางไปศึกษา
วิจัยในบริบทไทยใหเกิดประโยชนอยางจริงจัง 
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ปท่ี 14 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2559 – ตุลาคม 2559) 

ผูทรงคุณวฒุภิายใน คณะศกึษาศาสตร มหาวทิยาลยัศิลปากร 

 1.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศริวิรรณ  วณิชวฒันวรชยั  
 2.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไชยยศ   ไพวิทยศิรธิรรม  
 3.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สายสุดา   เตียเจริญ  
 4.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอกนฤน   บางทาไม  
 5.  อาจารย ดร.สงวน   อนิทรรกัษ  
 6.  อาจารย ดร.เพ็ญพนอ   พวงแพ 
 7.  อาจารย ดร.อภนิภัศ    จติรกร 
 8.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.นำ้มนต   เรืองฤทธ์ิ  
 9.  ผูชวยศาสตราจารยบญัญตั ิ  เรืองศรี (เกษียณอายุราชการ) 
  

ผูทรงคุณวฒุภิายนอก คณะศกึษาศาสตร มหาวทิยาลยัศิลปากร 

 1.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.กรัณยพล  วิวรรธมงคล คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุร ี
 2.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.เขมณัฏฐ   มิง่ศริธิรรม ศนูยวิชาการเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  
    สำนักเทคโนโลยีการศึกษา 
    มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 3.  อาจารย ดร.จติณรงค   เอ่ียมสำอาง วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการราชดำเนิน 
 4.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชมนาด   เช้ือสวุรรณทวี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
 5.  อาจารย ดร.ชวนพิศ สริพัินธนะ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
    มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 6.  ดร.โชตมิา   หนูพริก สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  

    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 7.  รองศาสตราจารย ดร.ทวีวัฒน   วัฒนกุลเจรญิ แขนงวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 
    สาขาวิชาศกึษาศาสตร  
    มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 8.  อาจารย ดร.ปฤนัต   นจันฤตย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

    มหาวิทยาลัยสวนดุสติ 
 9.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปญญา ทองนิล คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี
 10.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปานใจ   ธารทัศนวงศ บณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 11.  รองศาสตราจารยพรเพ็ญ ฮัน่ตระกูล คณะอักษรศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 12.  อาจารย ดร.พรภิรมย   หลงทรพัย คณะพยาบาลศาสตร  
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับรุ ี
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 14 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2559-ตุลาคม 2559) รายชื่อผูทรงคุณวุฒิภายนอกพิจารณาบทความ 

ผูทรงคุณวฒุภิายนอก คณะศกึษาศาสตร มหาวทิยาลยัศิลปากร 

 13.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.พัชรา  พุมพชาต ิ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจนัทรเกษม 
 14.  รองศาสตราจารยพิมพรรณ   เทพสุเมธานนท คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
 15.  อาจารย ดร.มนตชยั   พงศกรนฤวงศ แผนกวิชาอเิล็กทรอนิกส วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม 
 16.  อาจารย ดร.รกัชนก   โสภาพิศ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 17.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.รจุริาพร  รามศิร ิ โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
    กำแพงแสน 
 18.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรพร ภูพงศพันธุ คณะอักษรศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 19.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สายวรุณ   นอยนิมติ คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
 20.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สทุธิพร   บญุสง คณะครุศาสตรอตุสาหกรรม 
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับรุ ี
 21.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.แสงเดือน  เจรญิฉิม คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร       
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 14 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2559-ตุลาคม 2559) 

รายละเอยีดสถานท่ีตดิตอผูทรงคุณวฒุอิาวโุสประจำกองบรรณาธกิาร 
 

1. ศาสตราจารย ดร.ชยัยงค  พรหมวงศ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช    
2. ศาสตราจารย ดร.รตันะ บวัสนธ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร   
3. ศาสตราจารย ดร.สวิุมล วองวาณิช ภาควิชาวิจยัการศึกษา 
     คณะครุศาสตร จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 
4. ศาสตราจารยพิเศษ ดร.กาญจนา คณุารักษ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุร ี
5. รองศาสตราจารย ดร.สำล ี ทองธิว ภาควิชาหลกัสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา 
     คณะครุศาสตร จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 
6. รองศาสตราจารย ดร.วิชยั วงศใหญ สาขาการวิจยัและพัฒนาหลักสูตร บณัฑิตวิทยาลัย  
     มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
7. รองศาสตราจารยลขิติ กาญจนาภรณ ภาควิชาจติวิทยาและการแนะแนว  
     คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
8. รองศาสตราจารย ดร.สมคัรสมร ภักดีเทวา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช   
9. รองศาสตราจารย ดร.ประกอบ คณุารักษ มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย 
10. ศาสตราจารย กิตตคิณุ ดร.อจัฉรา จนัทรฉาย จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 
11. รองศาสตราจารย ดร.สมถวิล ธนะโสภณ สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร  
     มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
12. รองศาสตราจารย ดร.องัศนินัท อนิทรกำแหง มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
13. รองศาสตราจารย ดร.ปรดี ี พิศภูมวิิถี มหาวิทยาลัยมหิดล 
14. รองศาสตราจารยสมปต ตญัตรัยรัตน มหาวิทยาลัยขอนแกน 
15. รองศาสตราจารย ดร.เสาวคนธ   สดุสวาสด์ิ ภาควิชาสงัคมวทิยาและมานุษยวิทยา คณะสังคมศาสตร  
     มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

รายละเอียดสถานท่ีติดตอผูทรงคุณวุฒิอาวุโสประจำกองบรรณาธิการ 
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 14 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2559-ตุลาคม 2559) แนะนำผูเขียน 

แนะนำผูเขียน 

อาจารยพัชรพร ศุภกิจ 
สถานท่ีทำงาน/ที่อยู มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เลขท่ี 295 แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 
E-mail : pacharaporn.wis@gmail.com 
สาขาท่ีเชี่ยวชาญและสนใจ หลักสูตร การสอน และการนิเทศ 
 
นางสมาพร มณีออน 
สถานท่ีทำงาน/ที่อยู สำนักเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 เลขท่ี 79/4 หมู 6 ตำบลเสาธงหิน 
อำเภอบางใหญ จังหวัดนนทบุรี 11140 
E-mail : rojsiponpam@gmail.com 
สาขาท่ีเชี่ยวชาญและสนใจ วัดและประเมินผล การนิเทศ หลักสูตรและการสอน 
 
อาจารย ดร.จิตณรงค เอี่ยมสำอางค 
สถานท่ีทำงาน/ที่อยู วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการราชดำเนิน 378 ซอยอิสรภาพ 42 แขวงวัดอรุณ 
เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร 10600  
E-mail : mkmitl_26@hotmail.com 
สาขาท่ีเชี่ยวชาญและสนใจ หลักสูตร การสอน และการนิเทศการสอน 
 
อาจารยภรณี ศิริวิศาลสุวรรณ 
สถานท่ีทำงาน/ที่อยู โรงเรียนวัดบางปะกอก เลขท่ี 124 ซอยสุขสวัสด์ิ 19 แขวงบางปะกอก เขตราษฎรบูรณะ 
กรุงเทพมหานคร 10140 
E-mail : marukozaaa@hotmail.com 
สาขาท่ีเชี่ยวชาญและสนใจ ดานการจัดการเรียนการสอนพลศึกษา 

 
นางสาวศศิธร นามวงออน 
สถานที่ทำงาน/ที่อยู 15/7 ตำบลแมสอด อำเภอแมสอด จังหวัดตาก 63110 

E-mail : sasithornn57@email.nu.ac.th 
สาขาท่ีเชี่ยวชาญและสนใจ เทคโนโลยีทางการศึกษา 
 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทิพรัตน สิทธิวงศ 
สถานท่ีทำงาน/ที่อยู คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร เลขท่ี 99 ตำบลทาโพธ์ิ อำเภอเมือง 

จังหวัดพิษณุโลก 65000 
E-mail : tipparats@nu.ac.th 
สาขาท่ีเชี่ยวชาญและสนใจ เทคโนโลยีทางการศึกษา 
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 14 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2559-ตุลาคม 2559) แนะนำผูเขียน 

รองศาสตราจารย ดร.ประหยัด จิระวรพงศ 
สถานท่ีทำงาน/ที่อยู คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร เลขท่ี 99 ตำบลทาโพธ์ิ อำเภอเมือง 
จังหวัดพิษณุโลก 65000 
E-mail : prayatj@nu.ac.th 
สาขาท่ีเชี่ยวชาญและสนใจ เทคโนโลยีทางการศึกษา 
 
อาจารยเอกสิทธ์ิ ชนินทรภูมิ 
สถานท่ีทำงาน/ที่อยู โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศิลปากร (มัธยมศึกษา) คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
ศิลปากร เลขท่ี 6 ถนนราชมรรคาใน ตำบลพระปฐมเจดีย อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 73000 
E-mail : akesit.ch@gmail.com 
สาขาท่ีเชี่ยวชาญและสนใจ หลักสูตรและการสอน 
 
อาจารย ดร.อภินภัศ จิตรกร 
สถานท่ีทำงาน/ที่อยู สาขาวิชาศิลปศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร อำเภอเมือง 
จังหวัดนครปฐม 73000 
E-mail : apinapus@gmail.com 
สาขาท่ีเชี่ยวชาญและสนใจ หลักสูตรและการสอน และเทคโนโลยีการศึกษา 
 
อาจารยนันทพร รอดผล 
สถานท่ีทำงาน/ที่อยู โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศิลปากร (มัธยมศึกษา)  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร เลขท่ี 6 ถนนราชมรรคาใน ตำบลพระปฐมเจดีย  
อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 73000 
E-mail : tmg_s@hotmail.com 
สาขาท่ีเชี่ยวชาญและสนใจ การสอนเศรษฐศาสตร 
 

อาจารยเอกชัย ภูมิระรื่น 
สถานท่ีทำงาน/ที่อยู โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศิลปากร (มัธยมศึกษา)  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร เลขท่ี 6 ถนนราชมรรคาใน ตำบลพระปฐมเจดีย 
อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 73000 
E-mail : panyo034@gmail.com 

สาขาท่ีเชี่ยวชาญและสนใจ ประวัติศาสตร ศาสนา 
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 14 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2559-ตุลาคม 2559) 

อาจารยไพรินทร พึ่งพงษ 
สถานท่ีทำงาน/ที่อยู โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศิลปากร (ปฐมวัยและประถมศึกษา) 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร เลขท่ี 6 ถนนราชมรรคาใน ตำบลพระปฐมเจดีย 
อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 73000 
E-mail : noosatit2523@gmail.com 
สาขาท่ีเชี่ยวชาญและสนใจ ภาษาไทย 
 
รองศาสตราจารย ดร.ชุมศักด์ิ อินทรรักษ 
สถานท่ีทำงาน/ที่อยู ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร  
อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 73000 
E-mail : choomintarak@gmail.com 
สาขาท่ีเชี่ยวชาญและสนใจ การบริหารการศึกษา 

 
อาจารย ดร.อุษา มะหะหมัด 
สถานท่ีทำงาน/ที่อยู โรงเรียนวัดบางหลวง เลขท่ี 66 หมู 6 ตำบลบางหลวง อำเภอบางเลน  
จังหวัดนครปฐม 73190 
E-mail : angle939@gmail.com 
สาขาท่ีเชี่ยวชาญและสนใจ การสอนภาษาอังกฤษ 
 
อาจารย ดร.พิกุล ประดับศรี 
สถานท่ีทำงาน/ที่อยู คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร  
เลขท่ี 186 ตำบลนอกเมือง อำเภอเมือง จังหวัดสุรินทร 32000 
E-mail : pikunc@gmail.com 
สาขาท่ีเชี่ยวชาญและสนใจ หลักสูตรและการสอน 

 
นางสาวภัทราวรรณ สุนทราศรี 
สถานท่ีทำงาน/ที่อยู สำนักวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
เลขท่ี 111 ตำบลสุรนารี อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 30000 

E-mail : fiat@sut.ac.th 
สาขาท่ีเชี่ยวชาญและสนใจ หลักสูตรและการสอน 
 

นางสาวศิรินทิพย ดาทอง 
สถานท่ีทำงาน/ที่อยู โรงเรียนศรีณรงควิทยาคาร หมู 4 ตำบลณรงค อำเภอศรีณรงค จังหวัดสุรินทร 32150 
E-mail : puncivilize.gmail.com 
สาขาท่ีเชี่ยวชาญและสนใจ สาขาทัศนศิลป 

แนะนำผูเขียน 
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 14 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2559-ตุลาคม 2559) 

อาจารยศศิณัฏฐ สรรคบุรานุรักษ 
สถานท่ีทำงาน/ที่อยู สาขาวิชาการสอนภาษาจีนในฐานะภาษาตางประเทศ  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 73000 
E-mail : sankaburanurak@gmail.com 
สาขาท่ีเชี่ยวชาญและสนใจ วรรณกรรมจีน การสอนภาษาจีน 
 
อาจารยวนิดา ชูเกียรติวัฒนากุล 
สถานท่ีทำงาน/ที่อยู สาขาวิชาการสอนภาษาจีนในฐานะภาษาตางประเทศ  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 73000 
E-mail : besttie_8359@hotmail.com 
สาขาท่ีเชี่ยวชาญและสนใจ ไวยากรณจีน 
 
อาจารยเก็จวิรัล ตั้งสิริวัสส 
สถานท่ีทำงาน/ที่อยู สาขาวิชาการสอนภาษาจีนในฐานะภาษาตางประเทศ 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 73000 
E-mail : chen_xiu_yu171@hotmail.com 
สาขาท่ีเชี่ยวชาญและสนใจ การสอนไวยากรณจีน 
 
อาจารย WEI JIE 
สถานท่ีทำงาน/ที่อยู สาขาวิชาการสอนภาษาจีนในฐานะภาษาตางประเทศ 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 73000 
E-mail : - 
สาขาท่ีเชี่ยวชาญและสนใจ กิจกรรมการสอนภาษาจีน 
 

อาจารย QIN DONG DONG 
สถานท่ีทำงาน/ที่อยู สาขาวิชาการสอนภาษาจีนในฐานะภาษาตางประเทศ 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 73000 

E-mail : - 
สาขาท่ีเชี่ยวชาญและสนใจ การอานภาษาจีนนอกหองเรียน 
 

อาจารย ดร.กันตฌพัชญ  อยูอำไพ 
สถานท่ีทำงาน/ที่อยู สาขาวิชาการประถมศึกษา ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 73000 

E-mail : matimae@hotmail.com 
สาขาท่ีเชี่ยวชาญและสนใจ - 
 
 

แนะนำผูเขียน 



163

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 14 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2559-ตุลาคม 2559) การเสนอบทความเพื่อพิมพเผยแพร 

นโยบายการจัดพิมพ 
วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

เปนวารสารวิชาการ โดยกำหนดพิมพเผยแพร 
ปการศึกษาละ 2 ฉบับ (มิถุนายน-ตุลาคม และ 
พฤศจิกายน-มีนาคม) คณะศึกษาศาสตรจัดพิมพขึ้น
เพ่ือเปนการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารย ขาราชการ 
นักวิชาการศึกษาและนักศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
และสถาบันการศึกษาอื่น ๆ ไดมีโอกาสเสนอผลงาน
วิชาการเพ่ือเผยแพรและแลกเปล่ียน วิทยาการในสาขา
ศึกษาศาสตรและสาขาท่ีเก่ียวของ 

 
เรื่องเสนอเพ่ือตีพิมพ 

ผลงานวิชาการท่ีรับตีพิมพ อาจเปน บทความ
วิชาการ บทความวิจัย บทปริทัศนหนังสือ (Book 
Review) บทความท่ีเสนอเพ่ือตีพิมพจะตองไมเคย 
ตีพิมพเผยแพรในวารสารใดมากอน และไมอยูใน
ระหวางพิจารณาของวารสารอ่ืน บทความท่ีนำเสนอ
เพ่ือตีพิมพจะตองผานการกล่ันกรองและพิจารณา
จากผูทรงคุณวุฒิในสาขาที่ เ ก่ียวของกับหัวขอ 
ของบทความนั้นๆ ในลักษณะ Peer Review  
ผูทรงคุณวุฒิน้ีไดรับการแตงต้ังโดยคณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศิลปากร นอกจากนี้บทความที่ได 
รับการตีพิมพตองไดรับความเห็นชอบจากกอง
บรรณาธิการและกองบรรณาธิการมีสิทธ์ิในการแกไข
บทความตามความเหมาะสม 

 
การเตรียมตนฉบับ 

บทความวิชาการ บทความวิจยั หรอืบทปรทิศัน 

หนังสือ อาจนำเสนอเปนภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ
ก็ได ใหพิมพตนฉบับดวยกระดาษขนาด A 4  

หนาเดียว โดยใชฟอนท Angsana UPC ขนาด 16 
ความยาวประมาณ 10-15 หนา ใหสงบทความพรอม

แผนดิสเกตตไดที่บรรณาธิการ    
 บทความทุกประเภทตองมีสวนประกอบ
ทั่วไปดังน้ี 

1. ชื่อเรื่อง ชื่อผูเขียน (ครบทุกคนกรณีที่
เขียนหลายคน) ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

2. วุฒิการศึกษาข้ันสูงสุด และตำแหนง 
ทางวิชาการ (ถามี) ของผูเขียนทุกคน 
3.  หนวยงานท่ีสังกัด (สาขาวิชา/ภาควิชา

คณะพรอมสถานท่ีติดตอ หมายเลขโทรศัพท และ 
E-mail Address) 

4.  ชื่อเรื่องประจำหนา (running title)  
หรือชื่อเรื่องยอทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 บทความวิชาการหรือบทความวิจัยตอง
มสีวนประกอบเพ่ิมเตมิคอื ตองมบีทคดัยอ (abstract)  
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ความยาวรวมกัน
ประมาณ 200 คำ โดยโครงสรางของบทความวิชาการ
ควรประกอบดวย บทนำ ตัวบทความหลัก บทสรุป  
และเอกสารอางอิง บทความวิจัยควรประกอบดวย  
บทนำ วิธีการศึกษา ผลการศึกษา อภิปรายผลสรุป/ 
ขอเสนอแนะ และเอกสารอางอิง 

บทปรทิศันหนังสอื มคีวามยาวรวมประมาณ 

5-10 หนา สวนโครงสรางของบทความใหเหมาะสมกับ
บทปรทิศันหนังสอืและตอนทายใหมเีอกสารอางองิ เชนกัน 

กรณีท่ีมีตารางหรือรูปประกอบ ตองแยกออก

จากเน้ือเรื่อง รูปถายอาจเปนภาพสี ขาว-ดำ สไลด  
ภาพวาด ควรวาดดวยหมึกอินเดียอิงค หรือ

เปนไฟลคอมพิวเตอร (JPEG, GIF) หรือภาพท่ีพรินต

จากเคร่ืองพิมพเลเซอร 
 

การอางอิงและการเขียนเอกสารอางอิง 
กรณีผูเขียนตองระบุแหลงท่ีมาของขอมูลใน

เน้ือเรื่องใหใชวิธีการอางอิงในสวนเน้ือเรื่องแบบนาม-

การเสนอบทความเพ่ือพิมพเผยแพรในวารสารศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 14 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2559-ตุลาคม 2559) การเสนอบทความเพื่อพิมพเผยแพร 

ป(author-date in text citation) โดยระบุชื่อผูแตง 
ที่อางถึง พรอมปที่พิมพเอกสาร ไวขางหนาหรือ 
ขางหลังขอความท่ีตองการอางอิงเพ่ือบอกแหลงท่ีมาของ 
ขอความนั้น และอาจระบุเลขหนาของเอกสารที่อาง
ก็ไดหากตองการ กรณีที่อางมาแบบคำตอคำตองระบุ
เลขหนาของเอกสารที่อางทุกครั้ง และใหมีการอางอิง
สวนทายเลม (Reference) โดยการรวบรวมรายการ
เอกสารท้ังหมดท่ีผูเขียนอางอิงในการเขียนบทความ
จัดเรียงรายการตามลำดับตัวอักษรผูแตง ภายใตหัวขอ 
เอกสารอางอิงสำหรับบทความที่นำเสนอเปนภาษ
ไทย และ Reference สำหรับบทความท่ีนำเสนอเปน
ภาษาอังกฤษโดยใชรูปแบบการเขียนเอกสารอางอิง
แบบ APA (American Psychology Association)  
(หาอานเพ่ิมเติมไดจากหนังสือ Publication Manual 
of the American Psychological Association)  
ดังตัวอยางการเขียนเอกสารอางอิงตอไปนี้ 
1. หนังสือ 
ชื่อผูแตง. (ปที่พิมพ). ชื่อเรื่อง. (ฉบับพิมพ). สถานท่ี

พิมพ: ผูจัดพิมพ 
บำรุง โตรัตน. (2534). การออกแบบงานวิจัยสาขา 

ภาษาศาสตรประยุกต.  นครปฐม : โรงพิมพ  
 มหาวิทยาลัยศิลปากร.  
Carver, R. P. (1984).  Writing a publishable 

research report in education, psychology, 

 and related disciplines.  Springfiled,  IL  
 : Charles  C Thomas. 
2. บทความในวารสาร 

ชื่อผูแตง. (ปที่พิมพ). ชื่อบทความ. ชื่อวารสาร, ปที ่ 
(ลำดับที)่, เลขหนาท่ีบทความปรากฏในวารสารท่ีอาง. 

สุกรี รอดโพธ์ิทอง. (2535). “การออกแบบคอมพิวเตอร 
 ชวยสอน,” วารสารรามคำแหง, 15, 13, 

40-49. 
Klimoski,  R.,  & Palmer,  S. (1993).  The ADA and 

the hiring process in organizations. 

Consult ing Psychology Journal :  

Practice and Research, 45, 2, 10-36 
3.  บทความ/เรื่อง/ตอน ในหนังสือรวมเรื่อง 
ช่ือผูแตง. (ปท่ีพิมพ). ช่ือบทความ. ใน ช่ือบรรณาธิการ  
 (บรรณาธิการ), ชื่อหนังสือ (หนาท่ีบทความ 
 ปรากฏ). สถานท่ีพิมพ :  ผูจัดพิมพ. 
เสรี ลีลาภัย. (2542). เศรษฐกิจชาตินิยมในประเทศ 

กำลังพัฒนาและสถานการณในประเทศไทย.  
 ใน ณรงค เพ็ชรประเสรฐิ (บรรณาธิการ), 1999  

จุดเปลี่ยนแหงยุคสมัย (หนา 90-141). 
กรุงเทพฯ :  ศูนยศึกษาเศรษฐศาสตรการเมือง 

 คณะเศรษฐศาสตร จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
Bjork, R.A.(1989).  Retrieval inhibition as and 

adaptive mechanism in human memory.   
 In H.L. Roediger III & F.I.M. Crail (Eds.), 

Varieties of memory & consciousness 
(pp. 309-330).  Hillsdale, NJ: Erlbaum. 

4.  บทความเผยแพรในอินเตอรเน็ต 
4.1 วารสารอินเตอรเน็ต 
 4.1.1 วารสารอินเตอรเน็ตท่ีพิมพเผยแพร 

ในวารสารปกติดวย (Internet articles based on a 
print source) 

ช่ือผูแตง. (ปท่ีพิมพ). ช่ือบทความ.  ช่ือวารสาร, 
ปที่ (ลำดับท่ี), เลขหนาท่ีบทความปรากฏในวารสาร 
ที่อาง, วัน เดือน ป ที่สืบคนจากท่ีอยูของเว็บไซต 

VandenBos, G., Knapp,  S., & Doe, J. (2001).  
Role of reference elements in the 
selection of resources by psychology 

undergraduates. Journal of Bibliographic  
 Research, 5, 117-123.  Retrieved October 

13, 2001, from http://jbr.org/articles.html. 
 4.1.2 วารสารอินเตอรเน็ตท่ีพิมพเผยแพร 

เฉพาะในอินเตอรเน็ต (Internet articles) 

 ชื่อผูแตง, (ป,เดือนท่ีพิมพ). ชื่อบทความ  
ชือ่วารสาร, ปที ่(ลำดับท่ีหรอืลำดบับทความ), วัน เดือน ป 
ที่สืบคน, จาก ที่อยูของเว็บไซต 



165

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 14 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2559-ตุลาคม 2559) การเสนอบทความเพื่อพิมพเผยแพร 

Fredickson, B.L. (2000, March 7).  Cultivating 
positive emotions to optimize health 
and wellbeing. Prevention & Treatment, 3,  

 Article 0001a.  Retrieved November 20,  
 2000, from http://journalsapa.org/

prevention/volume3/pre00300001a.html. 

4.2 บทความหรือเอกสารเผยแพรบนอินเตอรเน็ต
(Nonperiodical documents on the Internet) 
 ชื่อผูแตง, (ป, เดือน ที่พิมพ). ชื่อบทความ. 

วัน เดือน ป ที่สืบคน, จากท่ีอยูของเว็บไซต 
Glueckauf, R.L., Whitton, J., Baxter, J., 
Kain, J., Vogelgesang, S., Husson, M., 
et al. (1988, July). Videocounseling for 
families of rural teens with epilepsy 
project  update. Retrieved October 8, 
1988, from http://www.telehealth.net/
subscribe/newslettr_4a.htmll#1. 
 
 



166

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 14 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2559-ตุลาคม 2559) 

166 



167

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 14 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2559-ตุลาคม 2559) 

ใบบอกรับเปนสมาชิก 

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
 

ขาพเจา................................................................................................................................................. 

ขอสมคัรเปนสมาชกิวารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร กำหนด........................................... ป 

ตัง้แตป........................... ฉบบัที.่....................... ถึงปที.่.......................... ฉบบัที.่................................... 

โดยจัดสงไปที.่....................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

พรอมนี้ ขาพเจาไดจัดสงธนาณัติ/ตั๋วแลกเงิน มูลคา.................................................................. บาท 

มาดวยแลว 
 
 
      ลงชื่อ..............................................ผูสมัคร                                       

                                                                                      (.............................................)  
 
 

อัตราคาสมาชิก 1 ป (2 ฉบับ) สงเปนธนาณัติหรือตั๋วแลกเงิน มูลคา 150 บาท 
 
 

สั่งจายในนาม นางนิตยา  จิตรคำ  สำนักงานเลขานุการคณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยศิลปากร อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 73000  สั่งจาย ณ ปณ. สนามจันทร   

โทรศัพท คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 0-3425-5095 
 

167 



168

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปที่ 14 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน 2559-ตุลาคม 2559) 

168 


	pag ปีที่ 14 ฉบับที่ 1.pdf

