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นวตักรรมการเรยีนรูใ้นสงัคมท่ีหลากหลาย

 จดัโดย

 คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศลิปากร

 ณ หอ้งประชมุหลวงพ่อวดัไร่ขงิอปุถมัภ ์ช ัน้ 5 อาคารศกึษา 3 

 คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศลิปากร จงัหวดันครปฐม

 วนัเสาร ์22 สงิหาคม พ.ศ. 2558

 เวลา 09.00 – 10.30 น.

โดย ศ.ดร.เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ  นกัวชิาการอาวโุส มหาวทิยาลยัฮารว์ารด์  และ  

      ประธานสถาบนัอนาคตศึกษาเพ่ือการพฒันา, www.facebook.com/drdancando

นวตักรรมการเรยีนรู ้26 ประการ 

โดย ศ.ดร.เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ  นกัวชิาการอาวโุส มหาวทิยาลยัฮารว์ารด์  และ  

      ประธานสถาบนัอนาคตศึกษาเพ่ือการพฒันา, www.facebook.com/drdancando
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1.  การเรยีนรูผ่้านการสะทอ้นคดิภายใน 

(Reflective Introspection based learning)

o ใคร่ครวญ ทบทวน สาํรวจตรวจสอบความรูส้ึกนึกคิด

ภายในตนเองอยู่ตลอดเวลา 

o หล่อหลอมตกผลกึจนกลายเป็นตวัตนของตนเอง 

ที่มา: http://www.wegointer.com/2014/08/creative‐ideas/

โดย ศ.ดร.เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ  นกัวชิาการอาวโุส มหาวทิยาลยัฮารว์ารด์  และ  

      ประธานสถาบนัอนาคตศึกษาเพ่ือการพฒันา, www.facebook.com/drdancando

2.  การเรยีนรูผ่้านการคดิ (Thinking based learning)

o การเรยีนรูท่ี้แทจ้รงิตอ้งคิด 

ที่มา: http://blog.valoxy.org/statuts‐juridique‐3‐axes‐a‐anticiper‐avant‐la‐redaction‐17032015avalchriiba/

โดย ศ.ดร.เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ  นกัวชิาการอาวโุส มหาวทิยาลยัฮารว์ารด์  และ  

      ประธานสถาบนัอนาคตศึกษาเพ่ือการพฒันา, www.facebook.com/drdancando



24/08/58

3

การคดิ 10 มิติ

วิพากษ์ วิเคราะห์ สงัเคราะห์ บรูณาการ

มโนทศัน์ เปรยีบเทียบ กลยุทธ์ ประยุกต์

อนาคต สรา้งสรรค์

โดย ศ.ดร.เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ  นกัวชิาการอาวโุส มหาวทิยาลยัฮารว์ารด์  และ  

      ประธานสถาบนัอนาคตศึกษาเพ่ือการพฒันา, www.facebook.com/drdancando

3.  การเรยีนรูผ่้านการสงัเกต (Observation based learning)

o เป็นพื้นฐานของการเรยีนรู ้

o เป็นการเฝ้าดูสิ่งต่าง ๆ รอบตวัอย่างพินิจพิเคราะห์โดยละเอียด จนทําใหเ้กิดความรู ้

ความเขา้ใจท่ีถ่องแท ้ลกึซึ้ง 

โดย ศ.ดร.เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ  นกัวชิาการอาวโุส มหาวทิยาลยัฮารว์ารด์  และ  

      ประธานสถาบนัอนาคตศึกษาเพ่ือการพฒันา, www.facebook.com/drdancando
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4. การเรยีนรูผ่้านการฟัง (Listening based learning)

o ฟังอย่างต ัง้ใจ มีวตัถุประสงคใ์นการฟัง 

o สามารถจบัประเดน็ใจความหลกัจากสิง่ท่ีฟังไดอ้ย่างถูกตอ้งและครบถว้น 

o มีใจกวา้งในการรบัฟังและเรยีนรูจ้ากผูอ้ืน่

โดย ศ.ดร.เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ  นกัวชิาการอาวโุส มหาวทิยาลยัฮารว์ารด์  และ  

      ประธานสถาบนัอนาคตศึกษาเพ่ือการพฒันา, www.facebook.com/drdancando

5. การเรยีนรูผ่้านการสอบถาม (inquiring based learning) 

o เช่น วิธีการแสวงหาความรูแ้ละการต ัง้คาํถามแบบโสเคร

 ที่มา: http://www.bloggang.com/viewdiary.php?id=moonfleet&month=09‐2007&date=06&group=2&gblog=9

โดย ศ.ดร.เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ  นกัวชิาการอาวโุส มหาวทิยาลยัฮารว์ารด์  และ  

      ประธานสถาบนัอนาคตศึกษาเพ่ือการพฒันา, www.facebook.com/drdancando
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6. การเรยีนรูผ่้านการซกัไซ ้(Interrogating based learning)

o สอบสวน ไต่ถามความคิด อย่างละเอยีดถีถ่ว้น 

o เป็นการขนันอ็ตความคิด 

o ซกัไซไ้ล่เลยีงจนเกดิความรูแ้จง้ แจม่กระจา่งแตกฉาน ถ่องแท้

โดย ศ.ดร.เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ  นกัวชิาการอาวโุส มหาวทิยาลยัฮารว์ารด์  และ  

      ประธานสถาบนัอนาคตศึกษาเพ่ือการพฒันา, www.facebook.com/drdancando

7. การเรยีนรูผ่้านการประเมิน (Evaluation based learning) 

o ประเมินทบทวนสิง่ท่ีรูแ้ละมีการจดัระเบยีบองคค์วามรูใ้หเ้ขา้ท่ีเขา้ทางอยู่ตลอดเวลา 

o พฒันาปรบัปรงุใหมี้ความทนัสมยัและถูกตอ้งอยู่เสมอ

โดย ศ.ดร.เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ  นกัวชิาการอาวโุส มหาวทิยาลยัฮารว์ารด์  และ  

      ประธานสถาบนัอนาคตศึกษาเพ่ือการพฒันา, www.facebook.com/drdancando



24/08/58

6

8. การเรยีนรูผ่้านการเสวนา (Dialogue based learning)

o พดูคุยสนทนาโตต้อบกนัไปมา 

o เป็นการเรยีนรูแ้บบ 2 ทาง 

ที่มา: http://www.oknation.net/blog/hrdeverywhere/2011/03/30/entry‐1

โดย ศ.ดร.เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ  นกัวชิาการอาวโุส มหาวทิยาลยัฮารว์ารด์  และ  

      ประธานสถาบนัอนาคตศึกษาเพ่ือการพฒันา, www.facebook.com/drdancando

9. การเรียนรูผ่้านการโตว้าที (Debate based learning)

o พดูโตแ้ยง้ความคิดของอกีฝ่ายอย่างมีศลิปะ 

o เอาชนะกนัและกนัดว้ยเหตุและผล 

o ใชเ้หตุผลและหลกัฐานต่าง ๆ คดัคา้นและหกัลา้งความคิดของกนัและกนั

โดย ศ.ดร.เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ  นกัวชิาการอาวโุส มหาวทิยาลยัฮารว์ารด์  และ  

      ประธานสถาบนัอนาคตศึกษาเพ่ือการพฒันา, www.facebook.com/drdancando
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10. การเรยีนรูผ่้านการระดมความคดิ (Brain storming based learning)   

o นาํผูรู้ม้าร่วมกนัคิดเกีย่วกบัเรือ่งใดเรือ่งหนึง่ภายในขอบเขตระยะเวลาท่ีกาํหนด

o เปิดกวา้งใหแ้ต่ละบคุคลสามารถแสดงความคิดของตนเองไดอ้ย่างเต็มท่ี 

o มีบรรยากาศเป็นมิตร ยนิดเีปิดใจรบัฟัง เคารพ และยอมรบัความคิดของกนัและกนั 

โดย ศ.ดร.เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ  นกัวชิาการอาวโุส มหาวทิยาลยัฮารว์ารด์  และ  

      ประธานสถาบนัอนาคตศึกษาเพ่ือการพฒันา, www.facebook.com/drdancando

11. การเรยีนรูผ่้านการเล่นบทสมมติ (Role playing based learning)

o เรยีนรูจ้ากตวัอย่างรปูธรรมท่ีสามารถจบัตอ้งมองเห็นได ้

o ทาํใหเ้กดิความรูค้วามเขา้ใจอย่างกระจา่งแจง้ ถ่องแท ้แตกฉานในเรือ่งน ัน้ ๆ

โดย ศ.ดร.เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ  นกัวชิาการอาวโุส มหาวทิยาลยัฮารว์ารด์  และ  

      ประธานสถาบนัอนาคตศึกษาเพ่ือการพฒันา, www.facebook.com/drdancando
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12. การเรียนรูผ่้านการอ่าน (Reading based learning)

o เป็นการสนทนากบันกัปราชญ ์

ที่มา:  http://www.thaihealth.or.th/Content/23581‐

โดย ศ.ดร.เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ  นกัวชิาการอาวโุส มหาวทิยาลยัฮารว์ารด์  และ  

      ประธานสถาบนัอนาคตศึกษาเพ่ือการพฒันา, www.facebook.com/drdancando

13. การเรยีนรูผ่้านการเขียน (Writing based learning)  

o เขยีนถ่ายทอดความคิด 

o ฝึกฝนลบัคมความคิดอย่างเป็นระบบ 

o ทาํใหเ้กดิกาความคมชดัทางความคิด

ที่มา:  http://www.wegointer.com/tag

โดย ศ.ดร.เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ  นกัวชิาการอาวโุส มหาวทิยาลยัฮารว์ารด์  และ  

      ประธานสถาบนัอนาคตศึกษาเพ่ือการพฒันา, www.facebook.com/drdancando
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14. การเรยีนรูผ่้านการอภิปราย (Discussion based learning)   

o ผูเ้ขา้ร่วมการอภิปรายถกแถลงขา้มกนั 

o ทาํใหเ้กดิการปฏสิมัพนัธ์ผสมเกสรทางปัญญา 

ที่มา:  https://phatcom10.wordpress.com/%E0%B8%A7%E0%B

โดย ศ.ดร.เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ  นกัวชิาการอาวโุส มหาวทิยาลยัฮารว์ารด์  และ  

      ประธานสถาบนัอนาคตศึกษาเพ่ือการพฒันา, www.facebook.com/drdancando

15. การเรยีนรูผ่้านการสรา้งบคุลกิและลกัษณะนสิยั 

     (Character building based learning) 

o บ่มเพาะความรูห้ล่อหลอมจนเป็นส่วนหนึ่งของบุคลิกลกัษณะนิสยัส่วนบุคคลและเป็น

ตวัตนของบคุคลน ัน้ 

ที่มา: http://sonpongtaptong.blogspot.com/2012/03/blog‐post_11.html

โดย ศ.ดร.เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ  นกัวชิาการอาวโุส มหาวทิยาลยัฮารว์ารด์  และ  

      ประธานสถาบนัอนาคตศึกษาเพ่ือการพฒันา, www.facebook.com/drdancando
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16. การเรยีนรูผ่้านการลงมือปฏบิตัิ (Practicum based learning)

o นําความรูม้าประยุกต์ใชใ้นสถานการณ์ต่าง ๆ ผ่านกระบวนการลงมือทําจริงใน

ภาคปฏบิติั

ที่มา:  http://www.arnut.com/bb/node/506

โดย ศ.ดร.เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ  นกัวชิาการอาวโุส มหาวทิยาลยัฮารว์ารด์  และ  

      ประธานสถาบนัอนาคตศึกษาเพ่ือการพฒันา, www.facebook.com/drdancando

17. การเรียนรูผ่้านโครงงาน (Project based learning)

o ทาํโครงงาน 

โดย ศ.ดร.เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ  นกัวชิาการอาวโุส มหาวทิยาลยัฮารว์ารด์  และ  

      ประธานสถาบนัอนาคตศึกษาเพ่ือการพฒันา, www.facebook.com/drdancando

ที่มา: http://education.kapook.com/view16800.html
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18. การเรยีนรูผ่้านการแกปั้ญหา (Problem solving based learning) 

o บรูณาการองคค์วามรู ้ทกัษะ ประสบการณ ์แสวงหาทางออกของปัญหาท่ีมีความถูกตอ้ง 

เหมาะสม และสมเหตุสมผล 

ที่มา:  http://www.apm.co.th/practice‐group/learning‐3‐th.php

โดย ศ.ดร.เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ  นกัวชิาการอาวโุส มหาวทิยาลยัฮารว์ารด์  และ  

      ประธานสถาบนัอนาคตศึกษาเพ่ือการพฒันา, www.facebook.com/drdancando

19. การเรยีนรูผ่้านการทาํวิจยั (Research based learning)

o คน้ควา้แสวงหาองค์ความรูอ้ย่างเป็นระบบดว้ยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ เพื่อสรา้งองค์

ความรูใ้หม่ท่ียงัไม่มีใครรูม้าก่อนในเรือ่งน ัน้ ๆ

ที่มา: http://www.thailog.org/wikilog/

โดย ศ.ดร.เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ  นกัวชิาการอาวโุส มหาวทิยาลยัฮารว์ารด์  และ  

      ประธานสถาบนัอนาคตศึกษาเพ่ือการพฒันา, www.facebook.com/drdancando
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20. การเรยีนรูผ่้านการคดิคน้นวตักรรม (Innovation based learning)

o ส่งเสรมิใหเ้กดิการคิดคน้สรา้งสรรคส์ิง่แปลกใหม่

o นวตักรรม 3I 

 ที่มา: http://www.il.mahidol.ac.th/km/index.php/2014‐01‐27‐21‐56‐30

โดย ศ.ดร.เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ  นกัวชิาการอาวโุส มหาวทิยาลยัฮารว์ารด์  และ  

      ประธานสถาบนัอนาคตศึกษาเพ่ือการพฒันา, www.facebook.com/drdancando

นวตักรรม 3I (Dr. Dan Can Do Innovation Law 3I)

 นวตักรรมความคิด (Ideation innovation)

 นวตักรรมสิง่ปฏบิติั (Implementation innovation)

 นวตักรรมผลกระทบ (Impact innovation)

โดย ศ.ดร.เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ  นกัวชิาการอาวโุส มหาวทิยาลยัฮารว์ารด์  และ  

      ประธานสถาบนัอนาคตศึกษาเพ่ือการพฒันา, www.facebook.com/drdancando
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21. การเรยีนรูผ่้านการสอน (Teaching based learning)

o ถ่ายทอดขอ้มูล ความรู ้ความคิด 

o มุ่งหมายใหเ้กดิความรูค้วามเขา้ใจในเรือ่งน ัน้ ๆ

ที่มา: http://mediathedu.blogspot.com/2012/07/117.html

โดย ศ.ดร.เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ  นกัวชิาการอาวโุส มหาวทิยาลยัฮารว์ารด์  และ  

      ประธานสถาบนัอนาคตศึกษาเพ่ือการพฒันา, www.facebook.com/drdancando

22. การเรียนรูผ่้านการฝึกอบรม (Training based learning)

o มุ่งหมายใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงความคิดและพฤติกรรม

o ไม่ใช่ การสอน หรอื การถ่ายทอดขอ้มูล ความรู ้ความคิด

ที่มา:  http://superpsicoeducador.blogspot.com/2013/11/blog‐post_4293.html

โดย ศ.ดร.เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ  นกัวชิาการอาวโุส มหาวทิยาลยัฮารว์ารด์  และ  

      ประธานสถาบนัอนาคตศึกษาเพ่ือการพฒันา, www.facebook.com/drdancando
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23. การเรียนรูผ่้านการฝึกสอน (Coaching based learning)

o ใหค้าํปรกึษาแนะนาํและชี้แนะแนวทางท่ีเป็นประโยชน ์

o ช่วยพฒันาเพิม่พูนทกัษะ ความรู ้ประสบการณ ์จนสามารถประยุกต์ใชไ้ดอ้ย่างถูกตอ้ง 

เหมาะสม

โดย ศ.ดร.เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ  นกัวชิาการอาวโุส มหาวทิยาลยัฮารว์ารด์  และ  

      ประธานสถาบนัอนาคตศึกษาเพ่ือการพฒันา, www.facebook.com/drdancando

24. การเรยีนรูผ่้านการบนัดาลใจ (Inspiration based learning) 

o ส ัง่สมและสรา้งค่านยิมท่ีถูกตอ้ง

o เช่น คนดีคือคนท่ีเห็นแก่ประโยชนส์่วนรวมมากกว่าส่วนตน ทาํในสิง่ท่ีมีคุณค่าโดยไม่

ขึ้นอยู่กบัมูลค่า 

โดย ศ.ดร.เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ  นกัวชิาการอาวโุส มหาวทิยาลยัฮารว์ารด์  และ  

      ประธานสถาบนัอนาคตศึกษาเพ่ือการพฒันา, www.facebook.com/drdancando
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25. การเรียนรูผ่้านการสรา้งทกัษะ (Skilling based learning)

o สรา้งทกัษะ 12 ประการเป็นอย่างนอ้ย 

ที่มา: http://www.ladyinter.com/forum_posts.asp?TID=52915&PN=603&title=lady‐inter‐crazy‐club‐episode2

โดย ศ.ดร.เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ  นกัวชิาการอาวโุส มหาวทิยาลยัฮารว์ารด์  และ  

      ประธานสถาบนัอนาคตศึกษาเพ่ือการพฒันา, www.facebook.com/drdancando

ทกัษะ 12 ประการ

o ทกัษะการคิด 10 มิติ 

o ทกัษะภาษาต่างประเทศ 

o ทกัษะการใชเ้ทคโนโลย ี

o ทกัษะการสรา้งและการขยายเครอืข่าย 

o ทกัษะการเป็นผูป้ระกอบการ 

o ทกัษะการตดัสนิใจ 

ที่มา: http://www2.kus.ku.ac.th/kus58/m2/v20284.htm

โดย ศ.ดร.เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ  นกัวชิาการอาวโุส มหาวทิยาลยัฮารว์ารด์  และ  

      ประธานสถาบนัอนาคตศึกษาเพ่ือการพฒันา, www.facebook.com/drdancando



24/08/58

16

ทกัษะ 12 ประการ (ต่อ)

o ทกัษะการบรหิารเวลา 

o ทกัษะการบรหิารทีมงาน 

o ทกัษะการบรหิารงาน 

o ทกัษะการบรหิารตนเอง 

o ทกัษะการสือ่สาร 

o ทกัษะการอยู่ร่วมกบัผูอ้ืน่ 

ที่มา:  http://tzitblog.com/tag

โดย ศ.ดร.เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ  นกัวชิาการอาวโุส มหาวทิยาลยัฮารว์ารด์  และ  

      ประธานสถาบนัอนาคตศึกษาเพ่ือการพฒันา, www.facebook.com/drdancando

26. การเรยีนรูผ่้านการใชเ้ทคโนโลย ี(Technology based learning)

o ใชเ้ทคโนโลยสีมยัใหม่ช่วยในการเรยีนรู ้

ที่มา: http://www.schoolasweknowit.com/2014/09

โดย ศ.ดร.เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ  นกัวชิาการอาวโุส มหาวทิยาลยัฮารว์ารด์  และ  

      ประธานสถาบนัอนาคตศึกษาเพ่ือการพฒันา, www.facebook.com/drdancando
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สถาบันอนาคตศึกษาเพื่อการพฒันาได้ให้บริการงานวจิยั ฝึกอบรม และคาํปรึกษาการดาํเนิน
โครงการให้กับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และองค์กรระหว่างประเทศมากกว่า 500 หน่วยงานอย่าง
ต่อเน่ืองตลอด 25 ปีทีผ่่านมา

บริษทั ศูนย์ฝึกอบรมและทีป่รึกษา ไอเอฟด ีจาํกัด
•ให้บริการคาํปรึกษา ด้านการบริหารจัดการ  ด้านทรัพยากรมนุษย์ 
• จัดโครงการฝึกอบรม ตามความต้องการของหน่วยงาน 
• ฝึกอบรมสําหรับบุคคลทัว่ไป (Public Training) และฝึกอบรมแบบ In-house 
• จัด Walk Rally และงานสัมมนา (บริการทั้งด้านการจัดโปรแกรมและทีพ่กั)
• บริการสํารวจความคดิเห็น  การทาํ Poll การวจิัยเชิงสํารวจ 
• กิจกรรมพเิศษ (Event)

สอบถามรายละเอียดเพิม่เติม
87/110 อาคารโมเดอร์นทาวน์ ช้ัน 14 แขวงคลองตันเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10110
โทรศพัทส์าํนกังาน 0 2382 1560 -2 โทรศพัทส์ายตรง : 0 2711 6495
โทรสาร : 0 2382 1565 www.ifdtraining.com อีเมล:์ Info@ifdtraining.com, ifdtraining03@gmail.com

กองทนุเวลาเพือ่สงัคม
Email : Timebank.Thai@gmail.com
Tel. & Fax : 0-2711-7494  
ตู ้ป.ณ. 420 ปณจ.พระโขนง กรงุเทพฯ 10110

Website: http://www.kriengsak.com
E-mail: kriengsak@kriengsak.com ,  

Kriengsak@post.harvard.edu

โทรศพัท ์  :     081-776-8989 

โทรสาร     :     02-711-7474
ตู ้ป.ณ. 369 ปณจ.พระโขนง 
กรงุเทพฯ 10110
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ติดต่อ

 โทร. : 081-776-8989

E-mail : kriengsak@kriengsak.com

www.facebook.com/ drdancando


